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En la pagina 10907, columna una, en la COMISION TITULAR:
donde dice Vocal 3° D.Vicente Gomez Serrano, T.U. Universidad de
Extremadura debe decir: Vocal 3° D. Vicente Gomez Serrano C.U.
Universidad de Extremadura.

En la pagina 10907, columna dos, en la COMISION TITULAR, donde
dice vocal 3° D. Juan Félix Gonzalez Gonzalez T.E.U. Universidad
de Extremadura debe decir Vocal 3° D. Juan Félix Gonzalez Gonza-
lez T.U. Universidad de Extremadura.

Y advertido error de omision, del Anexo IV, del que se hace refe-
rencia en la pagina 10889, columna una, en el parrafo de los
Requisitos especificos, apartado A.2),de esta convocatoria. Se
procede a su publicacion

La presente Resolucion no modifica los plazos establecidos.

Badajoz, 18 de agosto de 2003.

El Rector,
GINES M® SALIDO RUIZ

ANEXO IV

D.

con D.N.I.

DECLARA: que a los efectos establecidos en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (BOE de 24), no ha estado contratado en régimen administrativo en ninguna Universidad Piblica, en la categoria de Ayudante, con

anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley.

Y para que conste, firmo la presente en

[11. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de | de agosto de 2003, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcién en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo del
sector “Pompas Fiinebres”. Asiento 36/2003.

VISTO: el texto del Convenio Colectivo para el Sector: “POMPAS
FUNEBRES”, con codigo de convenio 0600755, suscrito el 21-7-2003,
de una parte, por la representacion empresarial: ASEPOFUBA, FUNASEX
Y TANALSA y, de otra, por las Centrales Sindicales: (C.00. y U.G.T, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real

Resoluciones

Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (B.0.E. 17-5-95); Decreto del Presidente 15/2003, de 27 de
junio, por el que se modifica la denominacion y nimero de Conseje-
rias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y crea la de Economia y Trabajo (D.0.E. de 28-6-
2003); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura organica de
la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto 22/1996, de
19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral
(D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria
de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura.

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes.
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Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto del Convenio que acompaiia a esta Resolucion.

Mérida, | de agosto de 2003.

El Director General de Trabajo
Por Resolucion de 29-7-2003, (DOE de 31-7-2003).
El Director General de Empleo,
RAFAEL PEREZ CUADRADO

~ TEXTO INTEGRO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
AMBITO PROVINCIAL PARA EMPRESAS Y TRABAJADORES DEL SECTOR
DE POMPAS FUNEBRES DE LA PROVINCIA DE BADAJOI

Preambulo:

Este Convenio Colectivo ha sido pactado entre la Asociacion de
Pompas Finebres (Asepofuba), Funasex, Tanalsa y por las Centrales
Sindicales Union General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones
Obreras (CC.00.). Las partes se reconocen mutuamente legitima-
cion y representacion suficiente para pactar el presente Convenio.

Articulo 1.- Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en Badajoz capi-
tal y su provincia.

Articulo 2.- Ambito Funcional.

Lo pactado en el presente Convenio Colectivo obliga a todas las
empresas de Pompas Finebres incluidas en el ambito territorial
anterior, y al personal que preste sus servicios en las mismas.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

La duracion de este Convenio sera de TRES ANOS, finalizando el
mismo el 31 de diciembre del afio 2005, considerandose prorro-
gado de afio en afio, caso de no ser denunciado por ninguna de
las partes firmantes, con una antelacion minima de un mes a la
fecha de su terminacion o la de cualquiera de sus prorrogas.

(aso de prorroga, los salarios seran aumentados en un 0,5%
sobre el porcentaje que experimente el indice de Precios al
Consumo durante la anualidad de su vigencia, segin el Instituto
Nacional de Estadisticas o el Organismo que lo sustituya.

Articulo 4.- Convenio mas ventajoso.

Asimismo en el caso de que se estableciera un Convenio para
Pompas Finebres de ambito superior al presente, los trabajadores
tendran derecho a optar dentro del plazo de 30 dias siguientes a
su publicacion el que consideren mas ventajoso.

Articulo 5.- Salario base.

Es el componente del salario que retribuye la jornada normal y
completa establecida, que sera para cada grupo y categoria profe-
sional el que bajo idéntico epigrafe consta en el Anexo Il y Il
del presente Convenio Colectivo para 2003 y 2004.

Articulo 6.- Plus de Convenio.

El personal afectado por el presente Convenio percibira un plus por
este concepto cuya cuantia serd para cada categoria profesional
que bajo idéntico epigrafe consta en los Anexos I y Il del presen-
te Convenio para 2003 y 2004.

Articulo 7.- Plus de nocturnidad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio y que
realizan su trabajo entre las 22 horas y las 6 horas, recibiran un
plus de nocturnidad equivalente a un 25% de su salario.

Articulo 8.- Actualizacion de salarios.

Se acuerda para el afio 2003 una subida del salario base, plus de
convenio y antigiiedad del 5%. Para el afio 2004 una subida del
6% sobre las tablas del afio 2003, y para el afio 2005 una subi-
da del IPC real al 31 de diciembre del 2004 mas un 0,5% sobre
las tablas del 2004.

Los efectos econdmicos de los conceptos salario base, plus de
convenio y antigiiedad se aplicaran con retroactividad al dia
uno de enero de 2003, y dando la posibilidad a las empresas
que no hubieran actualizado los mismos que el abono de los
atrasos se realice durante las mensualidades de septiembre y
octubre de 2003.

Esta cantidad no sera abonada por las empresas que en los
recibos de salarios y a cuenta de Convenio hayan satisfecho
con anterioridad la misma o superior cuantia, quedando ambas
partes liberadas de este compromiso siempre que documental-
mente se constate el efectivo abono de esa cantidad a cuenta
de convenio.

Tal incremento servira como base de calculo para la tabla salarial
del afio 2004.

Articulo 9.- Antigiiedad.

El modulo para el calculo y abono al trabajador del complemento
personal de antigiiedad sera el salario base que disfruten el
momento de su vencimiento. La cuantia de antigiiedad sera el
2% por cada afio de servicio.

El importe de cada precio de antigiiedad comenzara a devengarse
desde el dia primero del mes siguiente a su vencimiento.
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Articulo 10.- Pagas extraordinarias.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo abona-
ran a sus trabajadores las siguientes pagas extraordinarias:

Una el |5 de marzo, una el 15 de julio y otra por Navidad, el
[5 de diciembre.

El importe de cada una de ellas serd de una mensualidad de
salario base mas el complemento de antigiiedad y el plus de
Convenio. Se abonara el dia habil anterior a la fecha indicada.

Articulo I1.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria sema-
nal de trabajo.

Su realizacion sera voluntaria, salvo las que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros y otros casos extraordinarios y
urgentes, cuyo cumplimiento sera obligatorio.

Las horas extraordinarias podran ser abonadas en metalico o,
previo pacto con el trabajador afectado, ser compensadas en
tiempo libre con un incremento del 75% sobre la hora ordinaria.

Articulo 12.- Jornada laboral.

La jornada laboral tendra una duracion maxima de cuarenta
horas semanales, considerandose las que excedan de dicho niimero
como extraordinarias y abonandose con arreglo a lo establecido
en el art. [1 del presente Convenio.

Articulo 13.- Descanso semanal.

El trabajador tendra derecho a un descanso semanal minimo de
un dia y medio consecutivos que disfrutara de forma rotativa.

Por su cualidad de servicio permanente la empresa estara obliga-
da a cuidar de que todo el personal disfrute rotativamente del
descanso dominical, de forma que ningin trabajador trabaje dos
festivos consecutivos, incluidos los domingos.

Tanto el descanso semanal como los festivos figuraran en el
cuadro horario de la empresa.

Articulo 14.- Fiestas.

Todas las fiestas sefialadas en la legislacion vigente tendran la
consideracion de abonables y no recuperables.

Articulo 15.- Domingos y festivos.

Para el personal afectado a este Convenio, el trabajo en dia festi-
vo sera rotativo, de acuerdo con el nimero de trabajadores de

cada grupo, de forma que ningln trabajador trabaje dos festivos
consecutivos incluidos los domingos.

El personal que por necesidades del servicio hubiera de trabajar
durante los domingos y dias festivos tendran una retribucion
compensatoria de 36,06 € por dia trabajado o en su defecto
por el tiempo proporcional utilizado en la realizacion del servicio.

Articulo 16.- Calendario laboral.

El calendario laboral anual debera exponerse en un lugar visible de
cada centro de trabajo y debera contener la siguiente informacion:

El horario de trabajo diario en la empresa.
La jornada semanal de trabajo.

Los dias festivos y otros dias inhabiles.

Los descansos semanales y entre jornadas.

Articulo 17.- Vacaciones anuales.

Los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del
presente Convenio disfrutaran de un mes de vacaciones retribui-
das anuales y fijandose una rotacion para su disfrute.

El calendario de vacaciones se fijara de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador.

El trabajador conocera la fecha que le corresponda, dos meses
antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

Articulo 18.- Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion por algunos de los motivos
y por el tiempo siguiente:

.- Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo con el
correspondiente visado del facultativo, cuando, por razon de enfer-
medad, el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en
horas coincidentes con su jornada laboral.

1.- 15 dias por matrimonio.

3.- Tres dias por nacimiento de hijos, o enfermedad grave o falle-
cmiento de pacientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad y compafiero/a con quien conviva habitualmente.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

4.- Un dia por enfermedad grave o fallecimiento de parientes de
tercer y cuarto grado de consanguinidad o afinidad. Dos en caso
de producirse fuera de la localidad.

5.- Un dia por traslado de domicilio.
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6.- Un dia por matrimonio de hijo o hermano.

1.- las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes
parciales o finales cuando éstos cursen estudios de formacion profe-
sional, oficial o académico y para obtener el permiso de conducir.
En tales casos debera aportar justificacion correspondiente.

8.- Un dia por bautizo de los hijos.

9.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

[0.- Por el tiempo indispensable para acudir con un hijo menor
de 16 afios a consulta médica, previa justificacion de ésta.

Articulo 19.- Excedencias.
La excedencia puede ser voluntaria o forzosa.
Voluntaria:

|- La excedencia voluntaria es la que se concede por motivos
particulares del trabajador, siendo requisito de su concesion que
el trabajador que la solicite tenga en la empresa una antigiiedad
minima de un afio.

1.- Durante el tiempo que el trabajador permanezca en exceden-
cia voluntaria quedan en suspenso todos sus derechos y obligacio-
nes, y consecuentemente no percibird remuneracion alguna por
ningn concepto ni sera de abono el tiempo de excedencia para
su antigiiedad.

3.- la excedencia voluntaria se concedera por un maximo de
anco afios y un minimo de dos afios.

4.- El excedente voluntario que no solicite el reingreso quince
dias antes de la terminacion del plazo de ésta causara baja defi-
nitiva en la empresa.

5.- El reingreso de excedente voluntario estd condicionado a que
exista vacante de su categoria en la empresa; si no existiera
vacante, el reingreso tendra lugar hasta que se produzca éste.

Forzosa:

.- Dard lugar a la situacion de excedencia forzosa al personal
fijo cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento por decreto para el cargo politico o designacion
para cargo de representacion sindical o de caracter publico
desempefiado en virtud de aquella investidura, cuando su ejercicio
sea incompatible con la prestacion de servicios en la empresa.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad labo-
ral transitoria y por todo el tiempo en que el trabajador perma-
nezca en situacion de invalidez provisional.

1.- Al personal en situacion de excedencia forzosa se le conserva-
ra su puesto de trabajo y se le computara, a los efectos de anti-
giiedad, todo el tiempo de duracion de ésta, y no tendra derecho
durante el periodo al percibo de retribucion.

3.- La reincorporacion de los excedentes a su puesto de trabajo
debera tener lugar en el plazo de treinta dias, como maximo,
desde que desaparecieron las causas que motivaron el pase a
dicha situacion. Los excedentes especiales que al cesar en tal
situacion no se reintegrasen a su puesto de trabajo en los plazos
establecidos causaran baja definitiva en la empresa.

4.- La empresa podra cubrir las plazas del personal en situacion de
excedencia forzosa con interinos, los que cesaran al reingresarse
aquellos forzosos.

5.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando por naturaleza como por adopcion, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre traba-
jen, sdlo uno de ellos podra ejercita este derecho. Durante el
primer afio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia; el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y
a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad.
Finalizado el mismo, y hasta la terminacion del periodo de exce-
dencia, seran de aplicacion, salvo pacto colectivo o individual en
contrario, las normas que regulan la excedencia voluntaria.

6.- Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de exceden-
cia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindica-
les de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.

Articulo 20.- Funciones y categorias.

El personal a que se refiere el presente convenio, segin las
funciones que se desarrolla, quedard comprendido en los grupos y
categorias fijadas en el Anexo .

La clasificacion del personal consignado en el presente Convenio
es meramente enunciativa y no supone la obligacion de que las
empresas tengan cubiertas todas las plazas enumeradas, si la
necesidad del trabajo normal y cldusulas no lo requieren.

Articulo 21.- Promocion profesional y ascensos.

Se establece un régimen de ascensos del personal, consistente en
que las vacantes que se produzcan se cubriran preferentemente con
el personal de la empresa que acredite la titulacion o conocimien-
tos necesarios. Las empresas facilitaran previamente a estos emplea-
dos si fuera preciso, cursos o cursillos de formacion al efecto.
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Articulo 22.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la direccion de la
empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de organizacion,
automatizacion y modernizacion considere oportunos.

Cuando estos derechos supongan modificaciones esenciales de las
condiciones de trabajo que no fueran aceptadas por los trabajadores
0 sus representantes legales, habran de ser aprobadas por la Autori-
dad Laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 23.- Salud laboral.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales y demds normativa vigente.

Las empresas se comprometen a respetar al maximo todas cuan-
tas normativas legales y de seguridad se establezcan en cuanto a
manipulacion de cadaveres judiciales e infectocontagiosos.

Se establece asimismo que para el caso de servicios judiciales y
aquéllos en los que fueran necesarios las empresas dotaran a sus
trabajadores de guantes, de mascarillas a fin de que estos medios
de prevencion sean utilizados obligatoriamente por los mismos en
dichos servicios.

Asimismo se acuerda que a instancia de la empresa en fin plazo no
superior a tres meses desde la entrada en vigor del presente Conve-
nio, la Comision Paritaria del mismo celebrara reunion monografica a
los efectos de estudiar un posible programa para el sector sobre
condiciones de trabajo, salud laboral y planes de prevencion y riesgos.

En este caso, se solicitara previamente los oportunos estudios del
Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que
servira de base a la puesta en practica de las medidas o planes
de salud y prevencion de riesgos que sean acordadas al efecto.

Articulo 24.- Vestuario y lavabos.

Las empresas dispondran en cada centro de trabajo de vestuarios
provistos de armarios metalicos o de madera para que los traba-
jadores puedan cambiarse de ropa, dejar éstas y sus efectos
personales debidamente recogidos. Los armarios estaran provistos
de Ilave que se entregaran a cada trabajador.

A estos locales estaran acopladas las salas de aseo dispuestas con
lavabos y duchas, con agua fria y caliente. EI nimero de grifos
sera de uno por hasta diez trabajadores y el de duchas de una
por hasta diez operarios, al menos una de cada cuatro duchas se
instalara en cabinas individuales.

Articulo 25.- Incapacidad temporal.

El personal que se encuentre en situacion de incapacidad tempo-
ral, a causa de una enfermedad comin o profesional o accidente

de trabajo, percibira de la empresa una cantidad equivalente a la
diferencia que pueda existir entre la prestacion econdmica asigna-
da por cuenta de la Seguridad Social, o de cualquier otro organis-
mo de prevision y el 100% de salario base, antigiiedad y plus de
convenio, a partir del 10° dia de la baja.

Articulo 26.- Revision médica.

Las empresas, a través de sus receptivos médicos, si las tuviera de
sus Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo o en su defecto
de Gabinete del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social,
someter a todo su personal a una revision médica preventiva,
cada seis meses, de los resultados de la misma se entregara
informe escrito al trabajador. La citada revision se realizara
dentro de la jornada laboral.

Articulo 27.- Jubilacion a los 64 afios.

Las empresas firmantes del presente Convenio procederan a sustituir
simultaneamente al trabajador de 64 afios que se jubile al amparo
del RD. Ley 14/1981, de 21 de agosto, por otro trabajador que
sea titular de cualquiera de las prestaciones econdmicas por desem-

pleo o fuera demandante de primer empleo en los términos esta-
blecidos en el R.D. Ley 2705/1981, de 19 de agosto.

Articulo 28.- Ayudas por defuncion.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra dere-
cho a servicios funerarios gratuitos, para la conduccion de su
cadaver y traslado en su caso, a la localidad de su residencia.
Igualmente, los fallecimientos ocurridos por un trabajo en acto de
servicio, fuera del término municipal, o en la localidad en que
preste servicio el trabajador, la empresa correra con los gastos
que se ocasionen con motivo del traslado a la localidad de resi-
dencia del trabajador.

Articulo 29.- Seguro de vida o accidente.

Los empresarios de Pompas Finebres suscribiran una poliza de
seguros individual o colectiva, que cubra las contingencias deriva-
das de accidentes por muerte, gran invalidez e incapacidad
permanente absoluta, en la cuantia de 18.030 €.

Articulo 30.- Ayuda de minusvalidos.

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos minusvalidos fisicos
0 psiquicos, percibiran de la empresa la cantidad de 36,06 €
mensuales.

Articulo 31.- Anticipos reintegrables.

La empresa podra conceder anticipos reintegrables por importe de
una mensualidad de salario base por trabajador, a pagar hasta
un maximo de doce meses sin intereses.
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Articulo 32.- Uniformidad.

Las empresas facilitaran a cada trabajador afectado por el presen-
te convenio dos uniformes completos, uno para el verano que se
entregard en mayo, y otro para el invierno que se dara en el
mes de septiembre, incluyendo zapatos.

Para el periodo de invierno, se dotara al personal que por su
actividad lo requiera de un impermeable cada afio.

El personal debera observar el mayor cuidado en el uso de dicha
uniformidad debiendo cuidar al maximo su prestacion.

Articulo 33.- Gastos de desplazamiento.

El' personal que por el cumplimiento de las funciones de su
cometido tenga que desplazarse fuera de las localidades de traba-
jo habitual, tendra derecho a percibir las dietas siguientes:

El personal que sea designado para efectuar un servicio de tras-
lado de difuntos fuera del término municipal, percibira 3,61 €
por salida siempre que la distancia entre el limite del término
municipal y el punto de destino mas lejano sea inferior a 50 km.
Cuando el recorrido efectuado sea superior a los mencionados 50
Km. y esté dentro de la provincia, percibira por salidas una dieta
de 6,01 €,y si esta situado en las provincias limitrofes, percibira
una dieta de 42,07 €. Si el punto de destino estuviera situado
en el extranjero, en mas de 200 Km., la dieta sera de 66,11 <.

Articulo 34.- Dietas.

La empresa abonara a los trabajadores que se desplacen fuera de
la poblacion del centro de trabajo, los gastos que se efectden

previa presentacion por parte de los trabajadores de los justifi-
cantes correspondientes.

Articulo 35.- Kilometraje.

La empresa, para el supuesto de que los trabajadores tuvieran que
utilizar su vehiculo propio, abonaran la cantidad de 0,16 €/km.
recorrido; no obstante, tendran la posibilidad a su instancia de faci-
litar el vehiculo de la empresa para que los trabajadores presten
citado servicio.

Articulo 36.- Accion sindical.

En materia de accion sindical se estara a lo dispuesto en la
Legislacion Vigente en la materia que se da aqui por reproducida.

Articulo 37.- Informacion en materia de contrataciones.

Sobre el derecho de informacion con relacion a los contratos y
finiquitos se estard a lo dispuesto en la Ley 2/91 que se da aqui
por reproducida.

Articulo 38.- Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para interpretacion de cuan-
to se refiere al texto del Convenio, formada por cuatro represen-
tantes de las centrales sindicales (U.G.T.y CC.00.) y cuatro repre-
sentantes de ASEPOFUBA, Funasex, o Tanalsa.

Articulo 39.- Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral, Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones de caracter legal vigente.

ANEXO |
ESPECIFICACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Jefe de Oficinas: Es el que tiene la responsabilidad ante la empre-
sa de la administracion y funcionamiento organico de la oficina.
Tiene asimismo ademas de los trabajos propios que tengan asig-
nados, encomendada la disciplina interna y estd obligado a dar
cuenta a la direccion de cuantas anomalias surjan.

Agente de ventas: Es el empleado que tiene por mision el trato
directo con las familias a las que haya de prestar servicio o
quienes las representen, facilitaindoles los presupuestos oportunos
y concertando con ellos todo lo referente a los servicios de
deban prestarse.

Este personal tiene también la obligacion de dirigir o efectuar
los traslados de restos mortales que hayan concertado, siendo
responsables de su conduccion y correcta entrega en el lugar
de destino, de acuerdo con las disposiciones legales administra-
tivas vigentes en la materia. Para la mayor eficacia en los
distintos servicios que estd a su cargo el JEFE DE VENTAS
tendra a sus Ordenes al personal administrativo, operario en
general y subalterno.

Agente de Compras: Tiene por mision de adquisicion de los bienes
y efectos relativos al trafico de la empresa.
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Cuando no sea necesario proveer la plaza de Agente de Compras,
esta mision la desempedara el Jefe de Oficina y, en su defecto, el
Agente de Ventas.

Encargado: Es el trabajador que se encuentra a cargo de alguna de
las empresas encuadradas en el ambito de la aplicacion de este
Convenio, siendo el superior jerarquico del resto de los trabajadores.

Oficial Administrativo de Primera: Es el empleado que, en posesion
de los conocimientos tedricos y practicos necesarios para el trafi-
co mercantil, realiza los trabajos que requieren propia iniciativa,
tales como redaccion de estadisticas, confeccion y calculos de
nominas, documentos, correspondencia, transcripcion de asientos,
gestiones de informacion, liquidaciones de seguros sociales, etc.

Oficial Administrativo de Segunda: Es el empleado que realiza
tareas propias del oficial administrativo de primera, sin iniciativa
ni responsabilidad y bajo supervision de éste.

Auxiliar Administrativo: Es el empleado sobre el trafico mercantil
que se dedica a las operaciones administrativas, puramente técni-
cas inherentes al trabajo propio de la oficina.

Oficial de Cementerios: Es el trabajador en posesion de la técnica
adecuada a su oficio, ejecuta los trabajos con suficiente grado de
eficacia, dirigiendo y colaborando con el personal a sus ordenes.

Es responsable directo de su cuadrilla, debiendo dar cuenta a sus
superiores de cuantas anomalias surgieran en el desempefio de su
cometido, que a titulo enunciativo consiste en: Inhumaciones,
exhumaciones, traslado de restos, cumplimentacion de relaciones
de fosas, recogidas de maderas, limpiezas de los recintos, confec-
cion de las losas de cierre, extraccion y colocacion de las lapidas,
tiras, marcos y elementos decorativos aiin sin exhumaciones.

Efectuara asimismo obras de reparacion en general. Colaborara en
las tareas de transporte manual de cadaveres, féretros y material
exclusivamente en el cementerio y sus accesos.

Operario de Cementerio: Es el trabajador que da las ordenes del
oficial de cementerio, con responsabilidad e iniciativa limitada
realiza en la prestacion de los servicios una funcion de caracter
manual. Colabora en las tareas de transporte manual de cadave-
res, féretros y material en cementerio y sus accesos.

Conductor Funerario: Es el trabajador encargado de ofrecer las
diversas modalidades de los servicios, evacuando documentos

relacionados con la prestacion de los mismos, juzgados, entrega
a domicilio de los féretros y demas materiales, cuidando de las
instalaciones de las capillas ardientes, timulos y enlutamientos,
acondicionando el féretro y demas tareas similares, tiene a su
cargo la conduccion de cadaveres o restos mortales en autofi-
nebre y camioneta furgon, bien por dentro de la ciudad hasta
el cementerio o de la poblacion a otra, atiende al buen estado
y limpieza de los vehiculos y procurara conservarlos siempre de
forma que puedan ser utilizados en cualquier momento, dando
cuenta a sus superiores de cuantas necesidades crea conveniente
respecto a motores, herramientas, etc. Ademas ayudara al trasla-
do del cadaver desde el lugar donde se encuentre hasta el
coche finebre y de éste hasta la sepultura.

Técnico funerario: Es el trabajador que ademas de conductor
funerario, realice trabajos consistentes en taponamientos, prepara-
do de cadaveres, afeitado y maquillaje, siempre y cuando dispon-
ga del titulo homologado de técnico funerario y exista acuerdo
expreso con la empresa.

Conductor: Realiza trabajos similares a los del conductor funera-
rio, pero sin realizar los tramites burocraticos necesarios para el
enterramiento, ni las ofertas de servicios de las empresas.

Funerario: Es el trabajador que realiza la carga de cadaveres,
gestiones de documentos y demas trabajos necesarios para la
realizacion del servicio.

Mecanico: Es el trabajador que realiza los trabajos de reparacion
y mantenimiento de los vehiculos utilizados en la empresa para
la realizacion del servicio.

Peon: Es el trabajador que sin ejercer un oficio determinado reali-
za con iniciativa limitada, trabajos meramente manuales, en el
taller o lugar de trabajo que se sefiale.

Mozo: Es el trabajador que, sin iniciativa propia ayuda al conduc-
tor funerario en las labores a aquéllos encomendadas.

Personal de limpieza: Es el que aplica su actividad al aseo de los
locales industriales o administrativos.

Aprendiz: Es el trabajador mayor de 16 afios y menor de 18
ligado a la empresa con contrato especial de aprendizaje, por
cuya virtud el empresario a la vez que utiliza su trabajo, se
obliga a iniciarlo por si o por otro en los conocimientos
propios de la profesion.



11470

2 Septiembre 2003

D.0.E—Nimero 103

GRUPO

GRUPO

ANEXOII
TABLA SALARIAL ANO 2003
CATEGORIAS SALARIO BASE
Jefe de oficina 599,91€
Agente de Ventas 599,91€
Agente de Compras 599,91€
Encargado 599,91€
Of. Primera Adtvo. 599,91€
Of. Cementerio 599,91€
Cond. Funerario 599,91€
Técnico funerario 599,91€
Of. Seg. Admtvo. 583,00 €
Oper. Cementerio 583,00 €
Aux. Admtvo. 583,00 €
Conductor 583,00 €
Funerario 583,00 €
Mecanico 583,00 €
Peén 557,64 €
Mozo 557,64 €
Ordenanza 557,64 €
Personal limpieza 557,64 €
Aprendiz 484,26 €
ANEXOIIl
TABLA SALARIAL ANO 2004
CATEGORIAS SALARIO BASE
Jefe de oficina 635,90 €
Agente de Ventas 635,90 €
Agente de Compras 635,90 €
Encargado 635,90 €
Of. Primera Adtvo. 635,90 €
Of. Cementerio 635,90 €
Cond. Funerario 635,90 €
Técnico funerario 635,90 €
Of. Seg. Admtvo. 617,98 €
Oper. Cementerio 617,98 €
Aux. Admtvo. 617,98 €
Conductor 617,98 €
Funerario 617,98 €
Mecanico 617,98 €
Pedn 591,10 €
Mozo 591,10 €
Ordenanza 591,10 €
Personal limpieza 591,10 €
Aprendiz 513,32 €

PLUS

51,06 €
51,06 €
51,06 €
51,06 €

51,06 €
51,06 €
51,06 €
51,06 €

51,06 €
51,06 €
51,06 €
51,06 €
51,06 €
51,06 €

51,06 €
51,06 €
51,06 €
51,06 €

25,35 €

PLUS

54,12 €
54,12 €
54,12 €
54,12 €

54,12 €
54,12 €
54,12 €
5412 €

54,12 €
54,12 €
54,12 €
54,12 €
54,12 €
54,12 €

54,12 €
54,12 €
54,12 €
54,12 €

26,87 €



