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A4. Actividades de formacién permanente, méritos académicos y publicaciones o N°

Puntos

investigaciones sobre la materia o especialidad de ensefianza. 12 puntos

maximo.

A4.l. Direccién, docencia o asistencia a actividades de formacién
permanente del profesorado relacionados con la especialidad y
homologadas o reconocidas por las Administraciones Educativas.

(4 puntos méximo).

- 0,5 puntos por actividad dirigida o coordinada.

- 0,1 punto por ponencia.

- 0,l punto por cada diez horas acreditadas como asistente. l

S| | —

A.4.2. Titulaciones universitarias de caracter oficial distintas a la acreditada
para el ingreso en el Cuerpo al que pertenezca: 6 puntos maximo.
- Titulo de Doctor, Maestros con titulo de Licenciado en la materia

de su especialidad y Profesores Técnicos
Profesional con titulo de Diplomado Universitario o Ingeniero

Técnico: 4 puntos.

- Otras titulaciones universitarias: 2 puntos méaximo por titulacién. I

- Por tener superado el programa de doctorado: | punto.

(En este apartado se valorard como diplomatura universitaria los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Ingenieria o Arquitectura cuyo segundo ciclo no se haya finalizado).

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2002,
de la Secretaria General de Educacion, por la
que se convoca concurso-oposicion para
acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El objetivo de la politica educativa en el momento presente lo
constituye la mejora de la calidad de la ensefianza

Por ello, la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros docentes,
ha puesto el énfasis en todos aquellos factores que deban contri-
buir a aquél objetivo.

Asi, junto a otras importantes decisiones sobre la evaluacion del
conjunto del sistema, el Titulo IV de dicha Ley ha regulado
ampliamente la Inspeccion Educativa.

de Formacién

] 0

Total puntos

Atribuida la competencia de supervision y evaluacion del sistema
educativo a las Administraciones educativas correspondientes, la
ctada Ley Organica 9/1995 ha creado el Cuerpo de Inspectores
de Educacion, con el caracter de cuerpo docente, y se han deter-
minado ampliamente sus funciones, encaminadas fundamentalmen-
te a contribuir a la consecucion del objetivo de la mejora de la
calidad de la ensefianza.

El Real Decreto 2.193/1995, de 28 de diciembre, por el que se
establecen las normas basicas para el acceso a la provision de
puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores de Educacion, en
su articulo 5 dispone que las Administraciones educativas, de
acuerdo con sus respectivas ofertas de empleo, procederan a
realizar la convocatoria piblica para la provision de las plazas
autorizadas en dichas ofertas de empleo.

Mediante Real Decreto 1.801/1999, de 26 de noviembre, se tras-
pasan a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza
no universitaria.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 18/2002, de 26
de febrero (D.0.E. n° 27, de 5 de marzo), por el que se aprueba
la oferta de empleo de la Junta de Extremadura para el afio
2002, esta Secretaria General de Educacion acuerda convocar el
referido proceso selectivo, con arreglo a las siguientes

BASES
BASE |. NORMAS GENERALES.

I.1. Se convoca concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo
de Inspectores de Educacion con el desglose por provincia, nivel
educativo, especialidad, segin los casos, y turno que a continua-
aon se indica:

Provincia de CACRIeS ... 6 plazas
Acceso Libre

Educacion Prmaria ... 2
Educacion Secundaria ... [
Formacion Profesional ..., 2
Reserva discapacitados

Educacion Prmaria ..., [
Provincia de Badajoz ... 3 plazas
Acceso libre

Educacion Prmaria ... [
Formacion Profesional ... 2

Las plazas de Educacion Primaria de Caceres corresponden a cual-
quiera de las siguientes especialidades del cuerpo de Maestros:
Filologia Inglesa, Educacion Fisica o Misica.

La plaza de Educacion Primaria de Badajoz corresponde a cual-
quiera de las siguientes especialidades del cuerpo de Maestros:
Educacion Fisica, Misica, Pedagogia Terapéutica o Audicion y
Lenguaje.

Las plazas de Formacion Profesional de ambas provincias corres-
ponden a cualquiera de las especialidades propias de la Forma-
cion Profesional Especifica, conforme se establece en el Real
Decreto 1.635/95, de 6 de octubre.

La plaza de Educacion Secundaria de Caceres corresponde a cual-
quiera de las siguientes especialidades del cuerpo de Profesores
de Secundaria: Misica, Educacion Plastica y Visual, Fisica y Quimica
o Filologia Inglesa.

2. Al presente procedimiento selectivo le sera aplicable:

* El Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura.

* Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo.

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

* Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,
Evaluacion y el Gobierno de los Centros docentes (BOE del 2I).

* Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

* Real Decreto 2.193/1995, de 28 de diciembre, modificado por
el Real Decreto 1.573/1996, de 28 de junio, por el que estable-
cen las normas basicas para el acceso y la provision de puestos
de trabajo en el Cuerpo de Inspectores de Educacion y la inte-
gracion en el mismo de los actuales Inspectores (BOE del 30).

* las demas disposiciones de caracter general que le sean de
aplicacion, asi como las bases contenidas en la presente convoca-
toria, a las que quedan sometidos tanto los participantes como la
Administracion, constituyendo, por tanto, la ley de los procedimien-
tos selectivos que se convocan.

.3. EI procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion,
comin para todos los aspirantes independientemente del turno al
que se presenten, y la superacion de la fase de practicas en los
términos establecidos en la Base 8 de la presente Resolucion.

BASE 2. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Requisitos generales para el ingreso en el Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion:

a) Pertenecer a uno de los Cuerpos que integran la Funcion
Piblica Docente.

b) Acreditar una experiencia minima como docente de diez afios
en cualquiera de los centros y niveles que integran el sistema
educativo. Se entendera por experiencia docente el ejercicio direc-
to de la ensefianza, incluido el desempefio de cargos directivos, y
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el ejercicio de actividades en servicios directamente ligados a la
docencia.

¢) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

d) No ser funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que se
pretende acceder.

e) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de
las tareas habituales del Cuerpo al que se opta.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

1.2. Requisitos y condiciones especificas de la reserva para perso-
nas con discapacidad legal.

2.2.1. Para participar por esta reserva, los aspirantes, ademas de
reunir las condiciones generales, deberan tener reconocida por la
Consejeria de Trabajo de la Junta de Extremadura o por el orga-
no competente de [a Comunidad Autdnoma correspondiente, o en
su caso, por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, una
disminucion fisica igual o superior al 33%, siempre que ello no
sea incompatible con el ejercicio de la Inspeccion de Educacion.

2.2.2. El cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima de la
Ley de la Funcion Piblica de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y articulo 5 del Decreto 18/2002, de 26 de febrero, por
el que se aprueba la Oferta Publica de Empleo de la Junta de
Extremadura, es superior al 3% del total de plazas ofertadas.

2.2.3. EI proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad
con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptacio-
nes previstas en la base 5.8. de esta convocatoria.

Si en la realizacion del mismo se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cuerpo al que opta, se dard conocimiento de forma inmediata a
la Secretaria General de Educacion que podra recabar el corres-
pondiente dictamen del drgano competente conforme a lo previsto
en el subapartado 2.2.1 de esta Base. En este caso, y hasta tanto
se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

1.3. Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta Base
deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de presen-

tacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion
como funcionario de carrera.

BASE 3. SOLICITUDES, DERECHOS DE EXAMEN, LUGAR Y PLAZO DE
PRESENTACION.

3.1. Solicitudes. Quienes deseen participar en esta convocatoria
deberan presentar instancia por duplicado conforme al modelo
que figura como Anexo | de esta Orden y que se hallard a su
disposicion en la Secretaria General de Educacion y en las
Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura.

3.1.1. Todos los aspirantes deberan consignar en su solicitud de
participacion el procedimiento de ingreso o acceso por el que
concurren.

3.1.2. Aquellos aspirantes que por reunir las condiciones de disca-
pacitados fisicos establecidas deseen acogerse a la reserva de
plazas, lo habran de consignar necesariamente en el recuadro
reservado a estos efectos, acompafiando declaracion expresa de
estar incluidos en lo previsto en el subapartado 2.2.1 de la base
2, acreditandose dicha situacion, si obtuviera plaza, mediante
certificacion del drgano competente.

3.1.3. Los aspirantes que por padecer minusvalia precisen adap-
taciones de tiempo y medios, lo sefialaran expresamente en la
solicitud, adjuntando otra instancia distinta a aquélla, indicando
la minusvalia que sufren y las adaptaciones de tiempo y
medios que, para la realizacion de los ejercicios solicitan, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades respecto a los
demas aspirantes.

3.1.4. Documentacion. Junto a la instancia de participacion los
aspirantes deberan aportar:

a) Una fotocopia del DNI.

b) Para acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el
Subapartado 2.1.a), se debera presentar documentacion acreditati-
va de pertenecer a algunos de los cuerpos docentes en la que se
hara constar el cuerpo, el nimero de registro personal y la fecha
de ingreso.

¢) Para acreditar en cumplimiento del requisito previsto en el
subapartado 2.1.c), se debera presentar original o fotocopia de
la titulacion académica exigida para el ingreso en el Cuerpo
de Inspectores de Educacion o bien del resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para su expedicion, o certifica-
cion académica en la que conste el abono de los derechos de
titulacion.
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d) Documentacion en la que conste que se han prestado servicios
como docentes, como minimo durante diez afios, en cualquiera de
los centros y niveles que integran el sistema educativo.

Respecto de los servicios prestados en centros piblicos, la docu-
mentacion a aportar consistird en fotocopia de los nombramientos
con sus correspondientes ceses, o hoja de servicios certificada
expedida por el dOrgano competente en materia de personal
correspondiente, en la que consten ndmero de registro de perso-
nal, cuerpo y duracion real de los servicios.

Respecto de los servicios prestados en centros privados, se aporta-
ra certificacion del Director del o los centros, que para ser valo-
rados, deberan incluir el visto bueno de la Inspeccion de Educa-
cion; en dicha certificacion se hara constar, asimismo, el nivel
educativo y la duracion real de los servicios prestados.

Esta documentacion servira para acreditar el requisito establecido
en el subapartado 2.Lb) de la base 2.

e) Original y fotocopia de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados por los participantes para ser valorados en la
fase de concurso, entendiendo que solo seran tenidas en cuenta
los méritos consumados con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado
3.4 de esta Resolucion y consten debidamente acreditados docu-
mentalmente como se determina en el Anexo | de la misma.

f) Resguardo original acreditativo de haber abonado la tasa a
que se refiere el apartado 3.2 de la Base 3 de esta Resolucion.

3.1.5. Si las titulaciones alegadas para ingreso en el Cuerpo de
Inspectores de Educacion se hubieran obtenido en el extranjero,
se adjuntard a la instancia de participacion, fotocopia de la
correspondiente resolucion de homologacion.

3.1.6. Al ser requisito para participar el tener la condicion de
funcionario de uno de los cuerpos que integran la Funcion Pibli-
ca Docente, los aspirantes estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento.

También estaran exentos de justificar los restantes requisitos de los
que hubiere constancia en los correspondientes expedientes perso-
nales. Si no constaran, habran de ser aportados por los interesados.

3.2. Derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 30,05 euros
por solicitud que se abonaran a través del “modelo 50" emitido
por la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que se
encuentra disponible en todos los Centros de Atencion Administra-
tiva de la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias.

El “modelo 50” se presentara por cada solicitud de participacion,
cumplimentado por su abono en cualquier entidad bancaria. En el
mismo se debera indicar el concepto “derechos de examen” y el
nimero de codigo siguiente: 13008-5. En aplicacion de lo estable-
cido en el Anexo de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre
Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, los aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad
igual o superior al 33% quedaran exentos del pago de la tasa
por derechos de examenes. Una vez cumplimentado y presentado
en la entidad bancaria el aspirante adjuntara la copia de color
blanco a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

la falta de justificacion de abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso la simple
presentacion del “modelo 50” en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

3.3. Lugar de presentacion. La solicitud se dirigira, junto con el
resto de la documentacion, a la Secretaria General de Educacion
y se presentara en la sede de este organismo, C/ Delgado Valen-
cia, 6 - 06800-Mérida o en las Direcciones Provinciales de Educa-
cion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

* En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
* En Caceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse, asimismo, en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (LR.J.A.P-PA.C.).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fecha-
da y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran
presentarse, en el plazo sefialado en el apartado 3.4. de la
presente Base, en las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
Organismo competente.

3.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion serd de quin-
ce dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.5. EI requerimiento establecido para subsanar defectos, conforme
a lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, se efectuara mediante la resolucion provisional por la
que se publique la relaciéon de admitidos y excluidos para partici-
par en el presente proceso selectivo.
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BASE 4. ADMISION DE PARTICIPANTES

4.1. Lista de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de presen-
tacion de solicitudes, el llmo. Sr. Secretario General de Educacion
dictara resolucion, en el plazo maximo de diez dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que sera publicada en el Diario Oficial de la
Junta de Extremadura, se indicaran la fecha y lugares en que se
expondran al piblico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos. En las listas deberan constar los apellidos, nombre, nimero
de DNI, asi como, en el supuesto de exclusion, causa de la misma.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la exposicion de las
listas, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado erro-
res en la consignacion de sus datos personales podran manifestar-
lo en este mismo plazo. Las alegaciones se dirigiran al llmo. Sr.
Secretario General de Educacion y se presentaran en cualquiera
de los lugares previstos en el apartado 3.3.

43. En el término de quince dias desde que termine el plazo de
presentacion de reclamacion o para la subsanacion de errores a
que se refiere el apartado anterior, se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura Resolucion del Secretario General de
Educacion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en virtud de la cual serdn aceptadas o
denegadas las alegaciones presentadas, indicando el lugar de
exposicion de las mismas.

4.4. Contra dicha Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el llmo.
Sr. Secretario General de Educacion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
LRJAP-PAC, o directamente recurso contencioso-administrativo en
los plazos y formas establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos para participar en la presente convocatoria. Cuando del
examen de la documentacion se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

BASE 5. ORGANO DE SELECCION

5.1. El tribunal calificador del concurso-oposicion para el ingreso
en el Cuerpo de Inspectores de Educacion sera nombrado por
resolucion del Secretario General de Educacion, que se publicara

en el Diario Oficial de Extremadura, en el plazo de quince dias
naturales desde la publicacion de la presente resolucion, y su
composicion se ajustara a lo siguiente:

— Un presidente de libre designacion.

— Cuatro vocales del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del
Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa,
en servicio activo en las plantillas provinciales o en el Servicio de
Inspeccion General y Evaluacion.

— EI presidente y uno de los vocales seran designados por el
Secretario General de Educacion; los tres vocales restantes se
seleccionaran a través de sorteo publico, de forma proporcional a
los efectivos de cada Servicio Provincial, y se llevara a cabo el
quinto dia habil a partir de la publicacion de la convocatoria.

5.2. Por cada miembro del Tribunal se nombrara, por igual proce-
dimiento, un suplente. Los miembros suplentes se incorporaran a
las sesiones de seleccion unicamente cuando el titular cause baja
definitiva por causa justificada que debera ser apreciada por la
Secretaria General de Educacion a propuesta del presidente del
Tribunal.

5.3. Actuara como Secretario el Vocal con menor antigiiedad en
el Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra
manera.

5.3.1. En la sesion constitutiva del drgano de seleccion se acorda-
ran todas las decisiones que correspondan para el correcto desa-
rrollo del concurso-oposicion.

5.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Secretaria General de Educacion, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de partici-
pantes en las pruebas en los cinco afios anteriores a la fecha de
la presente convocatoria.

5.4.1. EI Presidente del Tribunal solicitard de sus miembros decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Secretaria General de Educacion, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
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a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El plazo para manifestar la abstencion sera de diez dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura del nombramiento de los miembros
del Tribunal, enviando escritos y documento justificativo de la
abstencion a la Secretaria General de Educacion.

5.4.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en cualquier momento de la tramitacion del procedimien-
to, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ante la Secretaria General de
Educacion, que resolvera lo que proceda.

Por la Secretaria General de Educacion se publicara, en el Diario
Oficial de Extremadura, Resolucion por la que se nombra a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas de absten-
cion o recusacion o por causa de fuerza mayor.

5.5. Una vez constituido el Tribunal, para actuar validamente se
requerird la asistencia de al menos tres de sus miembros, entre
los que deberan estar presentes el Presidente y el Secretario, o
en su caso, quienes les sustituyan.

5.6. Las funciones de dicho Tribunal, una vez constituido, seran las
siguientes:

a) La determinacion de los criterios de actuacion.

b) La elaboracion y calificacion de las distintas pruebas, cuyo
desarrollo se ajustara a lo dispuesto en la presente resolucion.

¢) la valoracion de los méritos correspondientes a la fase de
concurso.

d) EI desarrollo del concurso-oposicion, de acuerdo con lo que
dispone la presente convocatoria.

e) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso y de
la fase de oposicion para la obtencion de la puntuacion global, la
ordenacion y declaracion de los aspirantes que hayan superado
dichas fases.

f) La elaboracion y publicacion de las listas de los aspirantes
seleccionados en las fases citadas, asi como la elevacion de las
mismas a la Secretaria General de Educacion.

5.1. Asimismo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, debiendo ajustarse su
actuacion a lo dispuesto para los organos colegiados en la Ley

172002, de 28 de febrero de 2002, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y supletoria-
mente por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos
que resulten necesarias, de forma que los aspirantes con minusva-
lias gocen de similares oportunidades que el resto de los partici-
pantes para la realizacion de las pruebas. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalia que lo soliciten y
segin el subapartado 3.1.3. de la base 3 de esta convocatoria, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios.

5.9. EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colabora-
cion con el drgano de decision.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnolo-
gia, Secretaria General de Educacion, ¢/ Delgado Valencia, §,
06800-Mérida.

5.11. En ningin caso el Tribunal podra declarar que han supera-
do el concurso-oposicion un ndmero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anteriormente establecido seré nula de pleno derecho

5.12. El Tribunal tendra derecho a la indemnizacion por razon del
servicio prevista en el Decreto 5171989, de 11 de abril de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, en funcion de la categoria primera que se
sefiala en el articulo 29.2 del citado Decreto.

BASE 6. CONTENIDO, COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIEN-
T0 SELECTIVO

6.1. Contenido del procedimiento selectivo. El procedimiento de
seleccion, que sera comin para todos los aspirantes independien-
temente del turno por el que se presenten, constara de las
siguientes fases:

6.1.1. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méritos
aportados por los aspirantes de acuerdo con el baremo y las
especificaciones que se establecen en el ANEXO IV de la presente
convocatoria.

6.1.2. Fase de oposicion: Que constara de tres pruebas especificas
para valorar la posesion de los conocimientos pedagogicos, de
administracion y legislacion educativa necesarios para el desempe-
fio de las tareas propias de la Inspeccion y el dominio de las
técnicas adecuadas para el ejercicio de la misma.
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6.1.3. Fase de practicas: Que valorard, tanto el ejercicio profesio-
nal de la Inspeccion, como la realizacion de actividades de forma-
cion, preferentemente en las areas especificas de trabajo, con el
fin de lograr el dominio técnico y cientifico en el desarrollo de
actuaciones generales y especificas.

6.2. Desarrollo del procedimiento selectivo.

6.2.1. Fase de concurso. Consistira en la valoracion de los méritos
alegados por los participantes por parte del Tribunal, aplicando el
baremo que se publica en el ANEXO IV de esta convocatoria.

6.2.2. La puntuacion minima que se debe de obtener en esta fase
de concurso para poder acceder a la de oposicion sera de cinco
puntos.

6.2.3. El Tribunal solamente tendra en consideracion los méritos
que se aleguen en el plazo de presentacion de solicitudes fijado
en el apartado 3.4. de la Base 3 de la presente Resolucion.

6.2.4. En su caso, deberan acompafiarse de su traduccion al
castellano los documentos que se presenten redactados en la
lengua cooficial de otra Comunidad Auténoma conforme a lo
dispuesto en el art. 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

6.2.5. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser
oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados por via
diplomatica y acompafiados, en su caso, de su correspondiente
traduccion al castellano.

6.2.6. La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de
concurso sera publicada por el Tribunal en su sede de actuacion.

6.2.7. En el plazo de diez dias naturales, contados a partir de la
citada publicacion, los interesados podran presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas mediante escrito de reclamacion diri-
gido al Presidente del Tribunal.

6.2.8. Una vez estudiadas las alegaciones presentadas, el tramite
de notificacion de la resolucion de estas alegaciones se entendera
efectuado con la publicacion de la resolucion del Tribunal por la
que se elevan a definitivas las puntuaciones de la fase de concur-
s0. Dicha Resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de
la sede de actuacion del Tribunal en el plazo de siete dias natu-
rales desde la finalizacion del plazo de alegaciones.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Secretaria General de Educacion, segin establecen los arti-
culos 101 de la Ley /2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de

la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
[14 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

6.2.9. La documentacion a la que hace referencia la Base 2.
Subapartado b y c, que se haya aportado para acreditar el
cumplimiento de un requisito por parte de los aspirantes, no sera
valorada como mérito en el baremo correspondiente.

6.2.10. Los aspirantes podran retirar la documentacion presentada
en el lugar y plazo indicados en la resolucion que haga piblica
a lista de aspirantes que han superado el procedimiento selecti-
vo, salvo que hayan interpuesto recurso, en cuyo caso podra ser
retenida en calidad de prueba. De no ser retirada en el plazo
sefialado, se entendera que los opositores renuncian a su recupe-
racion, decayendo, por tanto, en su derecho.

6.3. Fase de oposicion.

6.3.1. Solo podran acceder a la fase oposicion aquellos aspiran-
tes que hayan obtenido al menos cinco puntos en la fase de
concurso.

6.3.2. EI Tribunal hara piblico en el tablon de anuncios de la
sede de actuacion la fecha, hora y lugar de la presentacion de
aspirantes para el inicio de la celebracion de las pruebas.

6.3.3. Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante
el Tribunal en unico llamamiento, siendo excluidos de los procedi-
mientos selectivos quienes no comparezcan. La citacion se realiza-
ra colectivamente para todos los aspirantes cuando la prueba
deba realizarse en acto colectivo. A estos efectos, los convocados
para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el
Tribunal en la fecha y hora fijadas en la citacion. En el caso de
pruebas individuales, todos los aspirantes convocados para cada
dia deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como
hora de inicio de las actuaciones, y sdlo por motivos de fuerza
mayor libremente apreciada por el Tribunal, que impida a un
aspirante realizar la prueba en la fecha y hora fijada podra dife-
rirse la realizacion de la misma.

6.3.4. Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llama-
mientos a los aspirantes deberan ser publicados por el Tribunal
en los locales donde se estén celebrando las pruebas, al menos,
con 24 horas de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata de un mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se
trata de uno nuevo.

6.3.5. El orden de intervencion de los opositores, en aquellos ejer-
cicios que asi lo requieran se iniciara alfabéticamente por el
primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra que
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resulte del sorteo celebrado por la Consejeria de Presidencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto
201/1995, de 26 diciembre.

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apelli-
do no comience por la referida letra, iniciardn el orden de actua-
cion por la letra o letras siguientes.

6.3.6. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran volver a ser requeridos por el Tribunal para que acrediten
su identidad. Asimismo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
algin aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion a la Secretaria General de Educacion, comu-
nicandole los motivos en que se basa su propuesta de exclusion.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo. Contra esta resolucion los aspirantes podran interponer
recurso potestativo de reposicion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, y 116 y 117 de la LRJAP-PAC o directamente recurso
contencioso-administrativo en los plazos y formas establecidos en
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3.7. Las pruebas de la fase de oposicion que deberan realizar
todos los aspirantes seleccionados en la fase de concurso, de
acuerdo con la facultad de la Administracion Educativa convocante
a que se refiere el articulo I1.I del Real Decreto 2.193/1995, de
28 de diciembre, seran las que se detallan a continuacion, por el
siguiente orden:

a) Primer ejercicio. Prueba comin, consistente en el desarrollo por
escrito de un tema de caracter general, elegido de entre dos que
proponga el Tribunal. Los temas que proponga el Tribunal deberan
estar relacionados con el temario de la parte A, publicado en la
Orden Ministerial de 10 de enero de 1996 (BOE del 13), aunque
no respondan especificamente al enunciado de ninguno de ellos, y
se refieran a asuntos de caracter general y de actualidad que
afectan al sistema educativo en su conjunto. Con esta prueba se
debera comprobar la madurez del candidato y su especial prepara-
cion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion. El
tiempo para el desarrollo de este ejercicio escrito sera establecido
por el Tribunal de entre un minimo de tres horas y un maximo
de cinco. La prueba sera leida por el aspirante ante el Tribunal,
que podra formular al candidato las preguntas o aclaraciones que
estime pertinentes durante un periodo maximo de quince minutos.

b) Segundo ejercicio. Prueba especifica, consistente en la exposi-
cion oral de dos temas extraidos al azar por el candidato de

entre los que integran la parte B del temario, publicado en la
Resolucion de 24 de julio de 2000, de la Secretaria General de
Educacion (DOE de 29). Con esta prueba se debera comprobar el
conocimiento del modelo de Inspeccion de Educacion, del desarro-
llo normativo y de la configuracion del modelo educativo de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Los candidatos dispondran
de un tiempo de quince minutos para la preparacion de este
ejercicio y de un maximo de sesenta minutos para su exposicion
oral. La exposicion de cada uno de los dos temas debera alcanzar
un minimo de quince minutos. Acabada la exposicion, el Tribunal
podra formular las preguntas o aclaraciones que estime pertinen-
tes, durante un periodo maximo de quince minutos.

¢) Tercer ejercicio. Consistente en el analisis por escrito de una
cuestion practica sobre las técnicas adecuadas para la actuacion
de la Inspeccion de Educacion, que sera propuesta por el Tribu-
nal. El tiempo para el desarrollo de este ejercicio escrito sera
establecido por el Tribunal de entre un minimo de dos horas y
un maximo de cuatro. La prueba sera leida ante el Tribunal, que
podra formular al candidato las preguntas o aclaraciones que
estime pertinentes, durante un periodo maximo de quince minu-
tos. En la realizacion del mismo, los aspirantes podran consultar
la documentacion especifica que, a tal efecto, autorice el Tribunal.

6.4.8. El Tribunal calificara cada una de las pruebas de cero a
diez puntos y hara piblica dichas puntuaciones en su sede de
actuacion, especificando los aspirantes que las han superado.

6.4.9. Para acceder de uno a otro ejercicio sera necesario haber
obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas entre los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran auto-
maticamente excluidas las calificaciones maximas y minimas,
hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

6.4.10. Finalizada la ultima prueba de esta fase, el Tribunal
procedera a la calificacion de la fase de oposicion, que se
obtendra de la suma de todas las puntuaciones correspondientes
a las pruebas que la componen cuando todas ellas hayan sido
superadas.

6.4.11. En cada una de las pruebas de la fase de oposicion la
puntuacion de cada aspirante se debera concretar, en su caso,
hasta las diezmilésimas.

BASE 7. SUPERACION DEL CONCURSO-OPOSICION, NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS Y SOLICITUD DE DESTINO

1.1. Finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara piblica, en
la sede de actuacion, la relacion de seleccionados para pasar a
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la fase de practicas, formada por aquellos aspirantes que, una
vez ordenados segin la puntuacion global de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, tengan un
nimero de orden igual o menor que el nimero de plazas
convocadas, y elevard dicha relacion al drgano convocante,
quien procedera a su nombramiento como funcionarios en
practicas.

1.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

.- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

1.- Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposi-
cion por el orden en que éstos se hayan realizado.

3.- Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparezcan en las convocatorias.

4.- Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

1.3. En ningin caso podrad declararse que ha superado el concur-
so-oposicion mayor nimero de aspirantes que el nimero de
plazas convocadas.

14. En el plazo de diez dias desde la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura del nombramiento de funcionarios en
practicas, la Secretaria General de Educacion dictara resolucidn,
que, asimismo se publicara en el DOE, en la que figurara la rela-
cion de vacantes por provincias, con expresion de nivel, especiali-
dad y turno, asi como procedimiento para solicitar el destino
para la realizacion de la fase de practicas.

En todo caso, la resolucion establecera que la adjudicacion de
destino se efectuard de acuerdo con las peticiones de los intere-
sados entre las vacantes ofertadas a los mismos, segin el orden
obtenido en el concurso-oposicion.

1.5. La Secretaria General de Educacion procedera a la adjudica-
con de vacantes y area curricular para la realizacion de la fase
de practicas, que tendra una duracion de seis meses.

1.6. Los aspirantes que sean nombrados funcionarios en practicas,
quedaran obligados a incorporarse a los destinos que le hayan
sido adjudicados por la Secretaria General de Educacion. Los
destinos asi obtenidos por los aspirantes, en caso de resultar
aptos en la fase de practicas, tendran caracter definitivo.

En caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la

comunicacion de los mismos, se entenderd que renuncian al
concurso-oposicion, teniéndoles por decaidos de todos sus derechos
al nombramiento como funcionarios en practicas.

1.1. Al incorporarse a los destinos, los funcionarios en practicas,
deberan presentar para su remision a la Secretaria General de
Educacion los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
con Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin modelo que figura como ANEXO Il de esta Orden.

b) Los aspirantes que hayan participado por la reserva para
personas con discapacidad legal, deberan presentar certificacion de
los drganos competentes de la Consejeria de Trabajo o, en su
caso, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales u organismos
competentes de la Comunidad Autonoma correspondiente, en la
que conste tal condicion y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones inspectoras.

BASE 8. FASE DE PRACTICAS

8.1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Secretaria
General de Educacion, la organizacion del periodo de practicas
correspondera al Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.

8.2. El contenido de dicho periodo de practicas comprendera
tanto el ejercicio profesional de la Inspeccion, como la realizacion
de actividades de formacion, preferentemente en las areas especi-
ficas de trabajo.

8.3. En cada uno de los Servicios de Inspeccion de las Direcciones
Provinciales en las que hayan obtenido destino los funcionarios en
practicas, la planificacion de dicha fase incluira, al menos, los
siguientes elementos:

a) La adscripcion de los funcionarios en practicas a un Equipo de
Distrito.

b) La asignacion de un Inspector-Tutor a cada uno de los funcio-
narios en practicas, que podra coincidir con el Inspector Coordina-
dor del Equipo de Distrito correspondiente.

¢) La asignacion de centros docentes, con criterio de internivelari-
dad, a cada funcionario en practicas, en los que realizaran las
funciones y atribuciones genéricas de la Inspeccion de Educacion,
conforme a lo establecido en el Plan General de Actuacion para
el curso escolar correspondiente.

d) La adscripcion de los funcionarios en practicas en un area
especifica de trabajo.
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8.4. La superacion del proceso selectivo se alcanzara mediante la
superacion de la fase de practicas. Para la valoracion de dicha
fase se constituira una Comision de valoracion.

Dicha Comision estara integrada por cinco Inspectores/as de Educa-
aon. Seran nombrados por la Secretaria General de Educacion, a
propuesta del Jefe de Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.

8.5. La actuacion de dicha Comision se fundamentara en la valo-
racion de los siguientes elementos:

a) Una Memoria que debera presentar cada funcionario en practi-
cas, conteniendo las actuaciones realizadas, la autoevaluacion de
las mismas y los informes y/o estudios que, en su caso, le hubie-
ran sido encomendados.

b) Los informes emitidos por los Inspectores-Tutores o, en su caso,
por los Inspectores Coordinadores de Distrito y por los Jefes de los
Servicios Provinciales de Inspeccion sobre los siguientes aspectos:
La capacidad de integracion en el Equipo de Distrito, el grado de
asimilacion del modelo de Inspeccion de Educacion de Extremadu-
ra a través del ejercicio de sus funciones y de las tareas estableci-
das en el Plan General de Actuacion y sobre la calidad del ejerci-
cio profesional desarrollado por cada funcionario en practicas
destinado en sus respectivas provincias.

¢) Los informes emitidos por el Servicio de Inspeccion General y
Evaluacion y, en su caso, por los miembros de la Comision, sobre
el seguimiento y la valoracion del ejercicio profesional de la
Inspeccion realizada por cada funcionario en practicas, con espe-
cial referencia a la calidad de las actuaciones realizadas en las
areas especificas de trabajo a las que hayan sido adscritos.

8.6. Al final de la fase de practicas y como resultado de lo ante-
rior se evaluard a cada uno de los aspirantes en términos de
“apto” 0 “no apto”. Para aquellos aspirantes que resulten declara-
dos “no aptos”, el Secretario General de Educacion autorizara la
repeticion de esta fase de practicas por una sola vez.

8.7. Los aspirantes que resulten declarados “no aptos” por segun-
da vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera decla-
rada por el Secretario General de Educacion mediante resolucion
motivada.

BASE 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS FUNCIONARIOS
DECLARADOS APTOS EN LA FASE DE PRACTICAS

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquél en que la Secretaria General de Educacion haga

publica el resultado de la fase de practicas, los funcionarios en
practica que hayan sido declarados “aptos” deberan presentar
ante la Secretaria General de Educacion declaracion jurada de
que continian en la situacion descrita en el apartado a) de la
Base 7.6.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion en las condiciones fijadas
en esta Base o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en la Base 2 no podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Concluida la fase de practicas, la Secretaria General de Educacion,
comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en la
misma rednen los requisitos generales y especificos de participa-
cion establecidos en la convocatoria, aprobara el expediente del
proceso selectivo, y la lista de los aspirantes que lo hayan supe-
rado, que se publicara en Diario Oficial de Extremadura, y la
remitira al Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes a efectos
de la expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios
de carrera.

BASE 10. NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, conforme a lo
establecido en los articulos 10.1%), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o potestativamente recurso de reposicion
ante el Secretario General de Educacion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme
a lo establecido en los articulos 102 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, y 107, 109, 110, [16 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

En Meérida, a 26 de diciembre de 2002.

El Secretario General de Educacion
(P.D. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. n° 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO AL CUERPO
DE INSPECTORES DE EDUCACION

DATOS PERSONALES

1.D.N.L 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido |4. Nombre

5. Fecha de|6.Sexo 7. Provincia de | 8. Localidad de Nacimiento
Nacimiento Varén () Nacimiento

Dia Més Airo |Mujer ()

9. Teléfono con| 10. Domicilio: calle o plaza y nimero 1. Cédigo postal
prefijo

12. Domicilio: Municipio I3. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacién
CONVOCATORIA

I5. Entidad Convocante 16. Fecha DOE | 17. Minusvalia

JUNTA DE EXTREMADURA |Dia Mes Aifio |%

18.. En caso de minusvalia o discapacidad adaptaciéon que se solicita y motivo de la
misma

DATOS PROFESIONALES

19. Cuerpo al que pertenece 20. N.R.P.

2|.Especialidad/es

DATOS RELACIONADOS CON LA PLAZA SOLICITADA

22. Turno: Acceso libre D Discapacidad\:’
23. Tipo de plaza que E.P. D F.P. D E.S. D
solicita:

24. Especialidad/es de la plaza/s solicitada/s
(Base | de la convocatoria)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialidades seiialadas en la
convocatoria anterior citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En a de de

llmo. Sr. Secretario General de Educacién
Importante: Adjuntar copia blanca del “Modelo 50” una vez sellada por la entidad
bancaria.
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ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

Instrucciones generales:

e Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayisculas de tipo de imprenta.

* Asegirese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

e Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

* No olvide firmar el impreso.
Instrucciones particulares:

* Recuadro 15. Entidad convocante. Consigne el texto: “Secretaria
General de Educacion”.

* Recuadro 7. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de
minusvalia segin el dictamen del organo competente.

Los aspirantes con minusvalia deberan solicitar expresandolo en el
recuadro nimero |8, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esa adaptacion
sea necesaria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
consignar necesariamente su nacionalidad en el recuadro 24 de la
instancia, asi como si de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 7.1.1. de la presente Orden se hallan “exentos” o “no
exentos” de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del idioma castellano a que se refiere el apartado
precitado.

ANEXO Il

D.

Con domicilio en

Y con D.N.L. n°

, declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado

funcionario del Cuerpo de

Que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de

funciones pblicas.

En , a

de de

(Firma)
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ANEXO IV

BAREMO DE LA CONVOCATORIA PARA LA FASE DE CONCURSO EN EL ACCESO AL
CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION.

La valoracién de méritos correspondientes a la fase de concurso se estructurara en los tres

bloques siguientes:

I°.- Ejercicio de cargos directivos.

2°.- Trayectoria profesional.

3°.- Otros méritos.

La puntuacién total maxima que podra obtenerse sera de diez puntos de acuerdo con las

siguientes especificaciones:

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIOS

|.-EJERCICIO DE MAXIMO DE

CARGOS DIRECTIVOS PUNTOS: 3

I.l. Por cada afio como 0.75 puntos Fotocopia de la credencial de

Director en centros nombramiento, con diligencia de

docentes publicos posesion y cese, extendida por el
Servicio Provincial correspondiente,
0, en su caso, certificaciéon en la que
conste que este curso se contina
en el cargo.

I.2. Por cada afio de Jefe de |0.25 puntos Fotocopia de la credencial de

Estudio, Secretario o nombramiento, con diligencia de

analogos en centros posesioén y cese, extendida por el

docentes publicos. Servicio Provincial correspondiente,
o, en su caso, certificacion en la que
conste que este curso se continia
en el cargo.

|.3. Por cada afio como 0.10 puntos Fotocopia de la credencial de

coordinador de ciclo en nombramiento con diligencia de

Educacién Primaria o Jefe posesion y cese, o certificacion del

de Departamento en la organo acreditativa del 6rgano

Educacién Secundaria o competente en la que conste, en su

analogos en centros caso, que este curso se continua en

docentes publicos. el cargo.
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1.4. Por cada afio de 0.50 puntos Fotocopia de la credencial de

servicio en puestos de la nombramiento, con la diligencia de

administracién educativa de posesion y cese, extendida por la

nivel 26 o superior Direcciéon General, Servicio

establecido en la Relacién Provincial u érgano competente, o

de puestos de trabajo. certificacién en la que conste, en su
caso, que este curso se continta en
el puesto.

2.- TRAYECTORIA MAXIMO DE

PROFESIONAL PUNTOS: 3

2.1. Por cada afio de 0.40 puntos El tiempo de experiencia docente

experiencia docente, en desarrollada como funcionario se

servicios de apoyo ligados justificara con Hoja de Servicio o

directamente a la docencia Certificacion extendida por el

o en ejercicio de la funcién Servicio Provincial correspondiente

inspectora que superen los u érgano competente donde consta

diez exigidos como el tiempo de servicios prestados asi

requisito. (Hasta un como el Cuerpo donde lo haya

maximo de 2 puntos) realizado. Si la experiencia docente
se ha realizado en Centro Privado se
justificara con la certificacion del
Centro en la que conste los mismos
datos y el Visto Bueno de la
Inspeccion Educativa

2.2. Por valoracién positiva |0.15 puntos Fotocopia de la certificacion

en la funcién docente de acreditativa de la valoracién positiva

acuerdo con los criterios expedida por la Administracion

del articulo 30 de la Ley Educativa competente o de la

Organica 9/1995, de 20 de certificacion acreditativa de haber

noviembre, de la realizado la evaluacién de la funcién

Participacioén, la Evaluacién docente.

y el Gobierno de los

Centros Docentes o por

haber realizado la

evaluacién de la funcién

docente.

2.3. Por tener condicién de |2 puntos Fotocopia del titulo administrativo o

Catedritico.

de la certificacién expedida por el
Servicio Provincial correspondiente
u 6rgano competente en que conste

la adquisicién de la citada condicién
de Catedritico.
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2.4. Por el titulo de Doctor | | punto Fotocopia del titulo o del resguardo
justificativo de haber abonado los
derechos.

2.5. Por otra titulacién o | punto Fotocopia del titulo o del resguardo

titulaciones de Licenciado, justificativo de haber abonado los

Ingeniero o Arquitecto, derechos de expedicion.

expedido por Facultades,

Escuelas Superiores o

Conservatorios de Musica,

distintas a las alegadas para

acceder al Cuerpo.

3.- OTROS MERITOS MAXIMO DE

PUNTOS: 4

3.1- Por estar en posesiéon |3 puntos DOCUMENTACION

de la especialidad de la ACREDITATIVA?

plaza

3.2-En relacion con las plazas| Hasta un maximo | DOCUMENTACION

solicitadas. de 1,5 puntos ACREDITATIVA?

3.2.1. Por publicaciones que
tengan relacién con la
especialidad de la plaza
solicitada y que se refieran
a cualquiera de los
siguientes ambitos:

a) Evaluacion.

b) Proyecto Educativo,
Proyecto curricular o
desarrollo curricular en
los centros educativos.

c) Atencion a la diversidad.

d) Metodologia y didactica.

e) Organizacién Escolar.

f) Técnicas de supervision
escolar.

g) Investigaciones o
estudios relacionados
con las areas o materias
curriculares.

h) Psicologia Educativa.

Hasta un maximo
de 0,5 punto

Presentacion de los ejemplares
correspondientes o copia integra de
los mismos.
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i) Sociologia de la
Educacion.

j) Historia de la
Educacién.

(Aquellas publicaciones que

estando obligadas a consignar

el ISBN en virtud de lo

dispuesto por el Decreto

2984/1972, de 2 de

noviembre, carezcan del

mismo, no serdn valorados.)

3.2.2. Por participacién
como ponente o
coordinador de actividades
de formacién convocadas
por las Administraciones
Educativas competentes o
por Instituciones
colaboradoras, en relacién
con la especialidad de la
plaza solicitada en
cualquiera de los siguientes
ambitos:

a) Evaluaciéon de Centros,
de alumnos o de la
practica docente.

b) Proyecto Educativo,
Proyecto Curricular en
los centros educativos.

c) Atencién a la diversidad.

d) Metodologia y didactica.

e) Legislacion educativa.

f) Direccion de Centros.

g) Organizacién escolar.

h) Areas y materias
curriculares.

i) Psicologia educativa.

j) Sociologia de la
educacion.

k) Historia de la
Educacion.

(Por cada 10 horas se

puntuard a 0.10. A estos

efectos se sumardn las horas
de todos los cursos impartidos

o coordinados, no
puntudndose el resto de
numero de horas inferiores a
10)

Hasta un maximo
de 0,5 puntos

Fotocopia de la certificacién de la
Direcciéon General de Ordenacién,
Renovacién y Centros de la
Direccion de la Unidad de
Programas Educativos, de la
Direcciéon del Centro de Profesores
y Recursos u érganos competentes.
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3.2.3. Por haber participado | Hasta un maximo | Fotocopia de la certificacién oficial

en proyectos oficiales de de 0,5 puntos. de los mismos donde conste el
investigacion e innovacion numero de horas de la memoria
educativa convocados por correspondiente.

la Unién/comunidad
Europea o a través de
disposiciones oficiales o por
las administraciones
educativas en el “Boletin
Oficial del Estado” o en
Diario Oficial de
Extremadura, en relacién
con la especialidad de la
plaza solicitada en
cualquiera de los siguientes
ambitos:

a) Evaluacion.

b) Proyecto Educativo,
Proyecto Curricular o
desarrollo curricular en
los centros educativos.

c) Atencion a la diversidad.

d) Metodologia y didactica.

e) Organizacién escolar.

f) Estudios relacionados
con las areas o materias
curriculares.

g) Psicologia educativa.

h) Sociologia de la
educacion.

i) Historia de la Educacion

(Se puntuard 0.20 puntos por

cada 50 horas de direccion o

coordinacién del proyecto y

0.15 puntos por cada 50

horas de participacion si el

proyecto estuviese

temporalizado por afios o

cursos, se puntuard 0.75

puntos por cada curso o afio

de direccion o coordinacion y

0.50 puntos por cada curso o

afio de patrticipacion)

NOTA: Los méritos a que se hace referencia en el punto 3 del baremo y que se valoran para una
especialidad no se computan en la baremacién de las restantes. Se realizaran tantas baremaciones
como plazas solicitadas.



