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AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de 3 de septiembre de 2003,
sobre nombramiento de funcionario de
carrera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hace piblico que por
Resolucion de | de septiembre de 2003, ha sido nombrado Auxi-
liar de Recaudacion de este Excmo. Ayuntamiento, el Funcionario
D. José Gomez Lopez.

Fregenal de la Sierra, a 3 de septiembre de 2003. El Alcalde-
Presidente, JUAN FRANCISCO CEBALLOS FABIAN.

AYUNTAMIENTO DE GUARENA

ANUNCIO de 25 de agosto de 2003, sobre
convocatoria para proveer una plaza de
limpiadora de Centros Escolares.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 20 de agosto 2003, se
aprobo la contratacion de la plaza denominada Limpiadora de
Centros Escolares, de régimen laboral fijo discontinuo, la cual se
convoca mediante oposicion libre.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas
selectivas:

“BASES PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE “LIMPIADORA
DE CENTROS ESCOLARES”, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, EN REGIMEN LABORAL FIJO DISCONTINUO Y DEDICACION A
TIEMPO PARCIAL (15 HORAS SEMANALES)”

Primero.- Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de la plaza de
“Limpiadora de Centros Escolares”, mediante Oposicion Libre, en
régimen laboral fijo discontinuo y con dedicacion a tiempo parcial
de 15 horas semanales.

A la presente Oposicion le sera de aplicacion lo previsto en los
articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; articulo 177 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia

de Régimen Local; articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; disposicion
adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, y, supletoriamente, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento Disciplinario de los Funcionarios de la Adminis-
tracion del Estado.

Segundo.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de Fijo Discontinuo, a tiempo
parcial, regulada por el articulo 2 del Real Decreto Legislativo
[/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del
contrato es fijo discontinuo y en régimen de dedicacion a tiempo
parcial, de I5 horas semanales.

Tercero.- Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Ser espafiol o nacionalidad de uno de los paises miembros de
Union Europea.

b) Tener cumplido 18 afios, sin rebasar el maximo legal estableci-
do antes de la fecha de la publicacion de esta Bases.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

d) No encontrarse inhabilitado ni haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio en cualquier Administracion
publica.

e) No estar incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

f) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad, como
minimo, 0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias.

Cuarto.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, se presentara segin modelo del Anexo I, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en la Base Tercera, en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, y se presentaran en el Registro de Entrada
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de Documentos de este Ayuntamiento, en horario de oficina de
8,00 a 15,00 horas, de lunes a viernes, o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado
integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El
anuncio de la convocatoria también se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura.

Los derechos de examen, que se fija en la cantidad de 6,00
euros, seran satisfechos en la Tesoreria Municipal por el aspi-
rante al presentar la solicitud debiendo acompaiiar, con la
misma, justificante del ingreso efectuado. El ingreso de este
importe se efectuard en la Cuenta Corriente del Ayuntamiento
de las Entidades Bancarias de la localidad. Solo seran devueltos
los derechos de examen en el caso de no ser admitidos en la
oposicion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del D.N.I.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria.

— Justificante del pago de derecho de examen.
Quinto.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de Anuncios y de Edictos del Ayunta-
miento, contendra la relacion alfabética de los aspirantes
admitidos y excluidos, asi como las causa de la exclusion de
éstos.

Se concedera un plazo de 10 habiles, contados a partir de la
publicacion de la Resolucion en el BOP, para que subsane la falta
0 acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite
y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos, segin estable-
ce el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamacio-
nes, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera piblica y
expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Sexto.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

Presidente.- El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales.- —Concejal — Delegado de Personal del Ayuntamiento.

— Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
municipales.

— Un representante de la Consejeria de Presidencia de la Junta
de Extremadura.

— Un funcionario del Personal Laboral de la Corporacion designa-
do por la Alcaldia.

Secretario.- La Secretaria General de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que, simultaneamente con los titulares, habran de
designarse.

Como observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes
en el Tribunal un representante de cada una de las Centrales
Sindicales que componen el Comité de Empresa del Ayuntamiento
de Guarefia.

Actuaciones del Tribunal.- No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes. Indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario. El Tribunal resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas conte-
nidas en estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, notificindolo a la autori-
dad convocante.
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Séptimo.- Actuacion de los aspirantes.

Dado que el ejercicio que se realice serd conjunto, no es necesa-
rio efectuar sorteo piblico para determinar el orden de actuacion
de los aspirantes.

Junto con la Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del tribunal calificador. Dicha
publicacion se efectuara con una antelacion de, al menos 15 dias
habiles a dicho comienzo.

Una vez comenzada las pruebas selectivas, todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria, se hara publico en el
Tablon de Anuncios y Edictos de este Ayuntamiento.

Octavo.- Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de Oposicion Libre y constara
de una sola fase y prueba:

Prueba Cultural: Consistira en contestar a un cuestionario de 50
preguntas, tipo test, con respuestas multiples, extraidas al azar del
libro de “Test de Cultura General”, para Certificado, de Rafael §.
Fernandez y de la Editorial MAD.

(ada respuesta contestada correctamente se puntuara con 0,20
puntos, siendo la nota maxima que se puede obtener de 10
puntos. El tiempo méaximo para la realizacion de la prueba sera
de 90 minutos.

Noveno.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publico en el Tablon de Anuncios y Edictos del Ayuntamien-
to, el aspirante que ha obtenido la plaza, por ser el que mayor
puntuacion ha obtenido, que se elevard propuesta de contratacion
al Sr. Presidente de la Corporacion para que proceda a la forma-
lizacion del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias naturales, desde la publicacion de la relacion
de aprobado en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contra-
tado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

En este caso el Sr. Alcalde efectuara nombramiento a favor del
aspirante que tenga la siguiente mejor puntuacion.

Se establece un plazo de reclamaciones de diez dias naturales, a
partir del cual, sino se hubieran presentado reclamaciones contra
la propuesta de nombramiento o las que se produjesen no modi-
ficaran la propuesta provisional, pasara a ser definitiva.

En el supuesto caso de empate de dos o mas aspirantes de
mayor puntuacion, éste se resolvera por sorteo, después del plazo
de reclamaciones, a cuyo acto seran invitados todos y cada uno
de los afectados por dicho empate, proponiéndose para ocupar la
plaza a quien resultare favorecido del mismo.

Décimo.- Incidencias.

Las presente bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdin.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controver-
sias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral,
sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de
Reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia, previo al
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, segin establece el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de I3 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Guarefia, a 20 de agosto de 2003. EI Alcalde, Rafael . Carballo
Lopez.
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ANEXDO |

(Modelo de Instancia)

Don , con D.N.Il. n°
, Y domiciliado a efectos de notificacion en la C/
, nam. , de la Localidad de ,
Provincia de ,
EXPONE:

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial del Estado, niimero , de fecha
en relacidbn con la convocatoria de la plaza de “Limpiadora de
Centros Escolares”, en régimen laboral fijo discontinuo y
dedicacién a tiempo parcial, conforme a las bases que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de fecha
y el Diario Oficial de Extremadura numero \

de fecha

SEGUNDO.- Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de personal labora
de la plantilla municipal. '

CUARTO.- que se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida
- Justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo elio,

SOLICITA

Que sea admitida esta solicitud para tomar parte en las
pruebas de seleccién de personal referenciada.

En ,a de de 2.003
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Contra las presente bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Extremadura, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
segiin articulo 46 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Guarefia, a 25 de agosto de 2003. El Alcalde, RAFAEL . CARBALLO
LOPEL.

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA LA REAL

EDICTO de | de julio de 2003, sobre
propuesta de equidistribucion de los terrenos
de prolongacion de calle Mercedes.

Por don Jesis Carrasco Carrascal y Viviendas Fregenal, S.L. se ha
presentado ante este Ayuntamiento Propuesta de equidistribucion
que afecta a los terrenos de la prolongacion de calle Mercedes,
aprobada con fecha I8 de diciembre de 2002 y formalizada en
escritura publica de 6 de junio de 2003.

Lo que se hace publico por plazo de veinte dias siguientes a esta
publicacion a efectos de informacion piblica, en cumplimiento de
lo preceptuado en el nimero 2 del articulo 46 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

Higuera la Real, a | de julio de 2003. EI Alcalde, MIGUEL RUIZ
MARTINEL.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

EDICTO de 12 de agosto de 2003, sobre
proyecto de urbanizacion de la Unidad de
Ejecucion nimero UA-25A y UA-25B.

Aprobado inicialmente por la Comision Municipal de Gobierno el
proyecto de urbanizacion correspondiente a la Unidad de Ejecu-
cion nimero UA-25A y UA-25B del PGOU de Olivenza, sita junto
al barrio de “Los Naranjos” de Olivenza, encaminado al desarro-
llo urbanistico de la misma, redactado por el Arquitecto don

Fernando Caro Barneto, visado por el COADE el |1 de abril de
2003, se expone al piblico por plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, quedando el expediente a disposi-
cion de cualquiera que quiera examinarlo, para deducir alegacio-
nes en la Secretaria del Ayuntamiento, conforme a lo establecido
por el art. [17 del R.D.L. 1/92, de 26 de junio, en relacion con
el art. inico de la Ley 13/97, de 23 de diciembre, legislacion
aplicable en virtud de la Disposicion Transitoria Tercera, aparta-
do primero de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura.

Olivenza, a 12 de agosto de 2003. El Alcalde Accidental, JOSE
ENRIQUE SANCHEZ VIDIGAL.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 9 de julio de 2003, sobre
Estudio de Detalle.

El limo. Sr. Alcalde Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de
Caceres, mediante Resolucion de fecha 9 de julio de 2003 aprobd
Inicialmente el Estudio de Detalle para la manzana de equipa-
miento genérico en Poligono Parque Principe “R.66.B”, que se
tramita a instancias de D. Severiano Rosado Davila en representa-
cion de la Parroquia San José de Caceres, cuyo objeto es estable-
cer las rasantes y la ordenacion de volimenes de la totalidad de
la manzana donde se encuentra ubicada la parcela donde se
prevé la construccion de un Centro Parroquial (manzana de equi-
pamiento genérico en (/ Isla de Corcega).

El' documento Aprobado Inicialmente se somete a informacion
piblica por plazo de un mes en cumplimiento con lo establecido
al efecto en el articulo 77 apartado 2.2 de la Ley de Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (Ley 15/2001 de 14 de
diciembre), plazo durante el cual podran formularse cuantas
alegaciones se estimen oportunas.

El documento Aprobado Inicialmente podra ser consultado durante
el periodo de informacion piblica en la Seccion de Planeamiento
y Gestion del Excmo. Ayuntamiento.

Caceres, a 9 de julio de 2003. El Secretario Acctal., AUGUSTO
CORDERO CEBALLOS.



