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organo que concedid la ayuda, mediante la correspondiente reso-
lucion, declarara la pérdida del derecho a su percepcion y la obli-
gacion de reintegrar las cantidades que hubiera percibido.

Por ello, se comunica:

Primero: En la fecha indicada en el encabezamiento se acuerda
iniciar el procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion, con obligacion de devolucion de los
importes abonados y que ascienden a 8.414,17 €.

Segundo: Previamente a resolver el procedimiento y revocar, en su
caso, el acuerdo de concesion de la subvencion por incumplimien-
to de las condiciones se ponen de manifiesto las actuaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, para que en
el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la notifica-
cion de este escrito efectien las alegaciones y presenten los docu-
mentos y justificantes que estimen pertinentes.

Mérida a 11 de noviembre de 2002. EI Jefe de Seccion de Control
y Gestion Econdmica, Francisco Iglesias Solis.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 10 de enero de 2003. I73 Jefa de Servic'io de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 10 de enero de 2003, sobre
notificacion de Tramite de Audiencia
correspondiente a la empresa “Garcia

Rodriguez, Gaspar Pedro”, con numero de
expediente EF-12926.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-12926 “Garcia Rodriguez, Gaspar
Pedro”, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/99, de 13 de enero, lo siguiente:

Como consecuencia de las inspecciones y comprobaciones efec-
tuadas por la Direccion General de Empleo y Formacion

Ocupacional para el seguimiento y control de las ayudas, se
observa que la empresa arriba referenciada no ha mantenido
el nivel de empleo exigido en la condicion particular 2.1 de la
Resolucion Individual de concesion de fecha 4-10-2000, puesto
que en la mencionada Resolucion se le obliga a mantener una
plantilla de 2 trabajadores fijos, de la vida laboral aportada se
desprende que mantiene | fijo, incumpliéndose asi el articulo
T del Decreto 92/1996 de 4 de junio y el articulo 6 del
Decreto 21/1999 de 23 de febrero, asi como la condicion
particular 2.1 de la Resolucion individual de concesion de la
subvencion de fecha 4-10-2000.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto
92/96, de 4 de junio, en el supuesto de que el beneficiario de la
subvencion incumpliese cualquiera de las condiciones establecidas
en la Resolucion de concesion o en el presente Decreto, el drgano
que concedio la ayuda, mediante la correspondiente resolucion,
declarard la pérdida del derecho a su percepcion y la obligacion
de reintegrar las cantidades que hubiera percibido.

Por ello, se comunica:

Primero: En la fecha indicada en el encabezamiento se acuerda
iniciar un nuevo procedimiento para declarar la pérdida del dere-
cho a la percepcion de la subvencion, y a la obligacion de reinte-
grar las cantidades percibidas, cuyo importe asciende a
8.414,17 €.

Segundo: Previamente a resolver el procedimiento y revocar, en su
caso, el acuerdo de concesion de la subvencion por incumplimien-
to de las condiciones se ponen de manifiesto las actuaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, para que en
el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la notifica-
cion de este escrito efectien las alegaciones y presenten los docu-
mentos y justificantes que estimen pertinentes.

Mérida a 13 de diciembre de 2002. EI Técnico de Fomento de
Empleo, Aureliano Garrido Ardila.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 10 de enero de 2003. L’a Jefa de Servic,io de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.



