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Subsidiarias de Planeamiento de este Municipio, para la creacion
de suelo urbanizable, se somete a informacion publica el expe-
diente, durante el plazo de un mes a efectos de oir alegaciones
y reclamaciones.

Calamonte, a 10 de enero de 2003. El Alcalde, RUFINO GARCIA
MACIAS.

EDICTO de 10 de enero de 2003, sobre
modificacion de las Normas Subsidiarias.

Aprobada inicialmente por el Pleno de esta Corporacion de fecha
8 de enero de 2003, la Modificacion puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de este Municipio, de cambio de
emplazamiento de zona verde y eliminacion de viales, se somete
a informacion publica el expediente, durante el plazo de un mes
a efectos de oir alegaciones y reclamaciones.

Calamonte, a 10 de enero de 2003. EI Alcalde, RUFINO GARCIA
MACIAS.

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA DE LOS MONTES

ANUNCIO de 14 de enero de 2003, sobre
modificacién de las Normas Subsidiarias.

Aprobados inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2002, la Modificacion
[/2002 de las Normas Subsidiarias de Fuenlabrada de los
Montes y el Plan Parcial del Sector N° I, cuyos promotores son
la Cooperativa EI Camino Vecinal y Natalio Gonzalez Cabrera y
cuyos proyectos de fecha de junio de 2002 han sido redactados
por el arquitecto Lucio Fernandez Tena y que tiene por objeto
la reclasificacion de Suelo no Urbanizable para creacion de
Poligono Industrial, en la zona conocida como “Los Veneros” en
la finca correspondiente a la parcela n° 432 del plano catastral
de ristica de esta localidad, se expone al piblico junto al
expediente de su razon, por el plazo de un mes. Durante el
cual los interesados podran examinar el expediente en la Secre-
taria del Ayuntamiento y presentar las alegaciones que conside-
ren oportunas.

Fuenlabrada de los Montes, a 14 de enero de 2003. El Alcalde,
GABRIEL MUNOZ PRIETO.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2002,
sobre aprobacién de las Normas Subsidiarias.

El' Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de noviembre del afio 2002, aprobé inicialmente Modifica-
cion Puntual de las Normas Subsidiarias Municipales de la Unidad
de Ejecucion UE 7, promovido por D. Heraclio Narvaez Santos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jerez de los Caballeros, 2 28 de noviembre de 2001. EI Alcalde,
MANUEL CALZADO GALVAN.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

EDICTO de 8 de enero de 2003, sobre
aprobacion del Plan Parcial de Residencial
Finca La Quinta.

Mediante el presente Edicto se hace publico de conformidad con
el articulo 79.2.a de la Ley 15/2001 de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, que el Pleno de
este Ayuntamiento en sesion de 27 de diciembre de 2002 aprobo
definitivamente el Plan Parcial de Residencial Finca La Quinta,
promovido por Hedujoma, S.L. Asimismo se hace saber que dicho
instrumento de planeamiento ha sido incluido en el Registro de
Instrumentos Urbanisticos de Olivenza a que se refiere el art.
19.1 de in fine de la Ley [5/01 de [4 de diciembre.

Olivenza, 2 8 de enero de 2003. El Alcalde-Presidente, RAMON
ROCHA MAQUEDA.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE VEGAS ALTAS

ANUNCIO de 7 de enero de 2003, sobre
convocatoria para proveer una plaza de
administrativo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, Y ADSCRITO
A LA OFICINA MANCOMUNADA DE INFORMACION AL CONSUMIDOR

La Mancomunidad de Municipios de Vegas Altas, de conformidad
con la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2003, acordada con
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ocasion de la aprobacion del Presupuesto General del mismo ejer-
cicio economico, publica las Bases de la Convocatoria para la
provision, mediante oposicion libre, de una plaza de administrati-
vo, en régimen laboral, por periodo hasta el 31 de diciembre de
2003, con adscripcion al servicio de Oficina Mancomunada de
Informacion al Consumidor (OMIC) de conformidad con las
siguientes bases.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema
de concurso oposicion, de una plaza de Administrativo, adscrita a
la plantilla de personal laboral temporal de la Mancomunidad de
Vegas Altas, con horario a tiempo completo, con los derechos y
deberes del cargo, emolumentos aproximados de 850,00 euros
brutos mensuales, en pagas iguales, y alta en el Régimen General
de la Seguridad Social.

Sus funciones seran las que le determine el Presidente de la
Corporacion de acuerdo con los servicios que se pretenden cubrir,
y en concreto:

— Llevar a cabo actividades administrativas elementales, con arre-
glo a las normas existentes y a las instrucciones recibidas.

— Atencion al piblico directa o telefonicamente en las materias
que le sean de competencia.

— Mecanografia y procesamiento informatico de todo tipo de
documentos.

— MArchivo y registro de los documentos y expedientes que le
sean de competencia.

— Seguimiento de los tramites administrativos de los expedientes.

— Realizacion de las tareas andlogas que le sean encomendadas
por sus superiores.

— Labores de apoyo y sustitucion en aquellos cometidos que se
le encomienden.

— Msistencia a los cursos autorizados que versen sobre asuntos de
su competencia.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

|.- Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera preciso
cumplir las siguientes condiciones:

I* Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la
Union Europea o de aquellos estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
tratado constitutivo de la Comunidad, de conformidad con las
estipulaciones de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

2* Tener cumplidos 18 afios de edad.
3% Hallarse en posesion del Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

4* No padecer enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que
impida el normal desempefio de las funciones.

5% No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones piblicas.

1.- La equivalencia del titulo a que alude la Condicion 3* habra
de acreditarse mediante certificacion expedida por la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, o
por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.- Todos los requisitos de esta Base deberan reunirse el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

4.- Se fijan unos derechos de examen de treinta (30,00) euros.
Tercera.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, y en las
que los interesados manifestaran que conocen y aceptan volunta-
riamente todas las bases de la convocatoria se presentaran, diri-
gidas al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Vegas Altas, sin
modelo oficial pero con los requisitos que establece el articulo
10 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (B.0.E. n® 285, de
27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en el Regis-
tro General de la Mancomunidad de Vegas Altas, sito en la Calle
Cisneros, n° 9, de 0110 Madrigalejo (Caceres). También podran
presentar las solicitudes y documentacion en los Registros de
cualquiera de las Entidades integradas en la Mancomunidad de
Vegas Altas, o en las formas establecidas en el articulo 38.4, del
mismo texto legal, en plazo de veinte dias naturales, contados
desde el siguiente a la aparicion del extracto de este Anuncio en
el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes que presenten sus correspondientes Instancias de
forma no directa, deberan comunicarlo a las oficinas de la Manco-
munidad mediante noticia al fax 927354224, o mediante correo
electronico a la direccion mvaltas @ inicia.es, indicando este
pormenor. En todo caso, transcurridos cuatro dias naturales conta-
dos desde el término del plazo de presentacion de instancias, se
daran por presentadas unicamente las que hubieran tenido el
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correspondiente asiento en el Registro de Documentos de la
Mancomunidad de Vegas Altas.

Las instancias que adoleciesen de algin defecto podran de oficio
ser objeto de requerimiento para la subsanacion de deficiencias,
sin tener que esperar a la promulgacion de la Lista Provisional.

A la instancia de solicitud habra de acompafiarse, inexcusablemen-
te, declaracion de reunir las condiciones establecidas en la Base
Segunda, y ademas:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b) Copia compulsada del titulo académico.
¢) Fotografia actual tamafio carné.

d) Declaracion jurada de las condiciones 4° y 57 de la Base
Segunda, apartado .

e) Copia del ingreso efectuado a nombre de la Mancomunidad de
Vegas Altas, en la cuenta que a su nombre dispone en la Sucursal
de Madrigalejo de la Caja de Extremadura, sita en la Plaza de

Espafia, n° 14, con el n° 2099.0017.18.0070006600, de los dere-
chos de examen.

f) Documentos compulsados de los méritos que el interesado
alegue para la fase de concurso.

Cuarta.- Listas: Provisional y definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Presiden-
cia se publicard, mediante Decreto que adoptara en plazo maximo
de un mes, la Lista Provisional de Aspirantes admitidos a tramite,
que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Mancomuni-
dad, indicando los motivos de exclusion, en su caso, a quien le
afecten, y se notificara a los interesados. Con la misma se abrira
un plazo de cinco dias naturales para subsanacion de deficiencias,
que seran aceptadas o rechazadas por la Presidencia, y hechas
piblicas en la Lista Definitiva, que se hard piblica de la misma
forma que la Provisional.

§i todos los aspirantes fueran admitidos a tramite, y no se produ-
jeran reclamaciones a la Lista Provisional, transcurrido el plazo de
exposicion de ésta la Lista Definitiva sera obviada, conmutandose
el tramite por la practica de la notificacion a los interesados, con
indicacion del lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas en
el mismo acto administrativo.

Quinta.- Tribunal Calificador.

|.- El Tribunal Calificador se constituird en la categoria 2°, y estaran
sujetos a las abstenciones y recusaciones previstas en el articulo 28

y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre).

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por:

Presidente, el Presidente de la Mancomunidad de Vegas Altas, o
miembro de la Corporacion en quien delegue.

Vocales:

Dos miembros de la Asamblea General, designados por ésta o, en
su defecto, por decreto de la Presidencia.

Un representante del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la Provincia de Caceres, designado por su Presidente.

Un representante de la plantilla del personal de la Mancomuni-
dad, designado de entre la misma.

Un representante de la administracion autonémica, designado por
la Direccion General de Administracion Local.

Secretario, el de la Corporacion, o funcionario con habilitacion de
caracter nacional de las entidades integradas en la Mancomunidad
en quien delegue.

- El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes.

3.- El Tribunal ajustara sus actuaciones a las Bases de la presente
convocatoria, aunque podra resolver las dudas que surjan de su
interpretacion, adoptando los acuerdos por mayoria de votos,
pudiendo resolver el Presidente con su voto de calidad.

4.- las decisiones del Tribunal vinculan a la Mancomunidad, sin
perjuicio de que en uso de lo establecido en el Capitulo Primero
del Titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre).

Sexta.- Pruebas selectivas: Oposicion y Concurso.

Las pruebas selectivas, que se celebraran en una sola fecha, y que
se comuniquen en la notificacion individualizada a los aspirantes,
constaran de dos fases:

Primera Fase.- Oposicion.

La puntuacion total obtenida en esta fase se regularizara a 4,00
puntos sobre 10,00. Constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio.- Dictado.

Consistira en transcribir un Dictado seleccionado al azar por los
interesados y autorizado por el Tribunal, al inicio de la prueba.
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Esta fase es obligatoria y eliminatoria. Seran penalizadas con 0,50
puntos las faltas ortograficas, y 0,20 puntos las de acentuacion,
aunque el Tribunal podrda modificar esta puntuacion hasta un
50%. Se puntuara de 0,00 a 10,00, ponderandose, en caso de
dudas, las puntuaciones de todos los miembros del Tribunal con
derecho a voto. La puntuacion minima para superar la prueba
sera 5,00 puntos. La valoracion de esta prueba sobre el total
sera de 2,00 puntos.

Segundo Ejercicio.- Prueba Tedrica.

Consistira en contestar por escrito 10 preguntas breves, elegidos
al azar para todos los aspirantes al inicio de la prueba, del
temario que figura como Anexo Unico, y en el periodo méaximo
de tiempo que determine el Tribunal.

Se valorara la correccion de la respuesta, asi como su claridad y
concrecion.

Esta fase es obligatoria y eliminatoria. Se puntuara de 0,00 a
10,00, ponderandose las puntuaciones de todos los miembros del
Tribunal con derecho a voto. La puntuacion minima para superar
la prueba sera 5,00 puntos. La valoracion de esta prueba sobre
el total sera de 2,00 puntos.

En las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal en
la calificacion de cualquiera de las fases de los ejercicios de
esta oposicion, cuya diferencia superen los tres puntos para un
mismo opositor, seran eliminadas la menor y la mayor, ponde-
randose la nota con las puntuaciones restantes, aunque nunca
seran éstas obtenidas de menos de tres miembros del Tribunal,
por lo que el maximo de depreciacion sera siempre de dos cali-
ficaciones extremas.

Unicamente los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion pasaran a ser valorados en la fase siguiente.

Segunda Fase.- Concurso de méritos.

La puntuacion total obtenida en esta fase se regularizara a 4,00
puntos sobre 10,00.

Experiencia profesional. La experiencia profesional sera acreditada
exclusivamente mediante certificacion en la que se hara constar,
necesariamente, el vinculo, la categoria del puesto, el tiempo de
servicios prestados, y la jornada laboral realizada.

I. Por cada mes completo de ejercicio de la profesion en materia
de Consumo, en la prestacion de servicios a la administracion
publica, 0,10 puntos, hasta un maximo de 5,00 puntos. En el
caso en que la prestacion no sea a jornada completa se efectua-
ran los debidos calculos proporcionales.

2. Por cada mes completo de ejercicio de la profesion en materia
que no sea de Consumo, en la prestacion de servicios a la admi-
nistracion piblica, 0,10 puntos, hasta un maximo de 3,00 puntos.
En el caso en que la prestacion no sea a jornada completa se
efectuaran los debidos calculos proporcionales.

3. Por realizacion de cursos formativos relacionados con el
Consumo, a razon de 0,10 puntos por cada crédito o 10,00
horas de duracion, con un maximo de 1,00 puntos. A los efec-
tos del computo de los cursos, se sumaran todas las horas o
créditos de aquellos cursos que acepte la Comision calificadora,
y se calculara la puntuacion. Los cursos formativos estaran
debidamente acreditados mediante copia compulsada del diplo-
ma o certificacion. No se admitiran cursos, seminarios, conferen-
cias, etc., de menos de 10,00 horas de duracion, o en los que
no se especifique claramente la duracion en horas o su equiva-
lente en créditos.

4. Por realizacion de otros cursos formativos relacionados con
materias de actividades socio culturales, dinamizacion y desarrollo
rural, o informatica y nuevas tecnologias, a razon de 0,05 puntos
por cada crédito o 10,00 horas de duracion, con un maximo de
1,00 puntos. A los efectos del computo de los cursos, se sumaran
todas las horas o créditos de aquellos cursos que acepte la Comi-
sion calificadora, y se calculara la puntuacion. Los cursos formati-
vos estaran debidamente acreditados mediante copia compulsada
del diploma o certificacion. No se admitiran cursos, seminarios,
conferencias, etc., de menos de 10,00 horas de duracion, o en los
que no se especifique claramente la duracion en horas o su equi-
valente en créditos.

Tercera Fase.- Entrevista personal.

La Comision realizara una entrevista personal con los aspirantes, a
cuyos efectos seran convocados con la antelacion suficiente. En
dicha entrevista se valoraran las aptitudes y actitudes del aspi-
rante para el puesto de trabajo, formulando las preguntas necesa-
rias para determinar aquéllas.

En esta prueba se podra obtener una puntuacion de hasta 2,00
puntos.

Séptima.- Relacion de aprobados y propuesta de contratacion.

Finalizada la calificacion de los aspirantes de las pruebas previs-
tas, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por el orden
de puntuacion obtenido, no pudiendo rebasar en nimero, en
ningln caso, al de plazas convocadas, que es de una.

Acto seguido el Tribunal elevara propuesta de contratacion del
aspirante aprobado a la Presidencia de la Mancomunidad,
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adjuntando copia del acta del proceso selectivo. Realizado este
tramite, el Tribunal quedara disuelto.

Octava.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar, ante la Secre-
taria de la Mancomunidad de Vegas Altas, en plazo de diez dias
naturales desde que se exponga la relacion de aprobados, aquellos
documentos que por aquélla le sean requeridos.

Quienes ostentaran la condicion de funcionarios publicos, quedaran
exentos de presentar la documentacion aludida, acreditando la
misma mediante certificacion de la Administracion Piblica de la
que dependan, y que obre en su expediente personal.

Quienes transcurridos el plazo anterior, y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados, no hubieran aportado la docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, anulindose todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia, solicitando tomar parte en la oposicion.

Novena.- Contratacion.

En los tres dias siguientes a la presentacion de documentos, por
la Presidencia se realizara el correspondiente contrato de trabajo
con efectos inmediatos, tramitandose el alta correspondiente en el
Régimen General de la Seguridad Social. El contrato se extendera
hasta el 31 de diciembre de 2003, pudiendo ser prorrogado por
periodos anuales si asi lo acuerda el érgano competente.

En todo caso, la contratacion derivada del proceso selectivo estara
siempre supeditada a la formalizacion por parte de esta Manco-
munidad del oportuno convenio con la administracion autondmica
competente.

Décima.- Normas de aplicacion.

|- Las presentes bases, asi como las actuaciones administrativas
que se deriven de las mismas, incluidas las del Tribunal, seran
susceptibles de ser impugnadas por los interesados, en las formas
determinadas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.0.E. n’
285, de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Los
aspirantes que no las impugnaran previamente a la realizacion de
los ejercicios, decaera en su derecho de impugnar los resultados
por motivos de ilegalidad de estas bases.

2.- El Tribunal queda facultado para establecer el calendario
necesario, en aras de la mayor agilidad del proceso selectivo, asi
como de las garantias que asisten a los interesados, cuidando en

especial, en este dltimo caso, el menor coste posible que el desa-
rrollo de las pruebas pueda suponerles.

Madrigalejo, a 7 de enero de 2003. EI Presidente, VICENTE PAZ
MARTIN.

ANEXO
UNICO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

TEMARIO

TEMA 1. EL ESTADO CONCEPTO. ELEMENTOS: Territorio - Poblacion
- EI poder. FORMAS DE ESTADO: Formas politicas anteriores al
Estado nacional - Tradicionales - Tendencias actuales.

TEMA 2. LA DIVISION DE PODERES: Fundamento y antecedentes -
Formulacion cientifica de la teoria de la division de poderes - La
division de poderes y los sistemas politicos - Crisis de la doctrina
de la division de poderes. RELACIONES ENTRE LOS PODERES DEL
ESTADO.

TEMA 3. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: Proceso de
gestacion - Consolidacion del Texto constitucional.

TEMA 4. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES:
Principio general - Concepto - (atalogacion - Estudio de los diversos
grupos - Garantia de los derechos y libertades.

TEMA 5. LA CORONA: Caracter, sucesion y proclamacion - Funcio-
nes. EL PODER LEGISLATIVO Las funciones y los drganos - Elemen-
tos del Organo legislativo - Las Cortes Generales.

TEMA 6. EL GOBIERNO: Concepto - Integracion - Cese del Gobier-
no - Responsabilidad - Funciones del Gobierno - Deberes. ADMI-
NISTRACION DEL ESTADO: Concepto - Regulacién.

TEMA 7. EL PODER JUDICIAL: Concepcion general - Principios de la
Organizacion judicial - Manifestaciones de la jurisdiccion- Organos
jurisdiccionales - EI Consejo General del Poder Judicial.

TEMA 8. ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO: Esquema gene-
ral - Principios constitucionales - La Administracion Local - Las
Comunidades Autonomas. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA: SU SIGNI-
FICADO: Elaboracion - Significado y contenido - Reforma - Enume-
racion de las Comunidades Autonomas.

TEMA 9. LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL ORDENAMIENTO
ESPANOL: Concepto y acepciones - La administracién como funcion
y como actividad - Elementos - Regulacion - concepto y clases de
Organos - Planteamiento constitucional. LA PERSONALIDAD
JURIDICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: Concepto de personas
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juridicas - Clases de personas juridicas - Personalidad juridica de
la Administracion Pablica. CLASES DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 10. PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. EFICACIA, JERARQUIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCEN-
TRACION Y COORDINACION: Consideraciones previas - Enumeracion
de los principios de actuacion de la Administracion Publica -
Examen de cada uno de ellos.

TEMA 11. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL
DERECHO: La Administracion como objeto del Derecho - Formas
de sumision. FUENTES DEL DERECHO PUBLICO: Enumeracién y
principios - Jerarquia de las fuentes. LA LEY: SUS CLASES.

TEMA 12. EL REGLAMENTO: SUS CLASES: Concepto - Fundamento -
Titular de la potestad reglamentaria - Clases de Reglamentos.
OTRAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO: La costumbre -
Practica administrativa - Los principios generales del Derecho -
Tratados internacionales - Jurisprudencia.

TEMA 13. EL ADMINISTRADO: Concepto y clases - Capacidad y
causas modificativas. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS: Relaciones de
colaboracion y participacion - Régimen de cada tipo de relacion.
EL PRINCIPIO DE AUDIENCIA DEL INTERESADO.

TEMA 14. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO: Origenes del acto
administrativo - Clases. ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

TEMA 15. PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO ADMINIS-
TRATIVO: Concepto - Clases de procedimientos - Origenes y notas
del procedimiento - Normas reguladoras. DIMENSION TEMPORAL
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: DIAS Y HORAS HABILES.
COMPUTO DE PLAZOS: Principios generales - Dias y horas habiles -
Computo de plazos. RECEPCION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS:
Recepcion de documentos - Registro de documentos.

TEMA 16. FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL:
Las Fases del Procedimiento Administrativo General - Idea de los
Procedimientos especiales. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO: Concepto -
Regulacion - Obligacion de resolver - Actos presuntos - Certifica-
cion de actos presuntos.

TEMA 17. LA TEORIA DE LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRA-
TIVO: ACTOS NULOS Y ANULABLES: Invalidez de los Actos Admi-
nistrativos - Derecho positivo espafiol. CONVALIDACION REVI-
SION DE OFICIO: Concepto - Naturaleza - Limites a la
revocacion - Regulacion.

TEMA 18. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CLASES: Concepto -
Clases de Recursos - Objeto - Fin de la via administrativa -

Interposicion del recurso - Suspension de la ejecucion - Audiencia
del interesado - Resolucion. RECURSO ORDINARIO: Objeto y plazos
- Motivos - Interposicion - Resolucion presunta. RECURSO DE
REVISION: Objeto y plazos de interposicion - Resolucion y plazos
para la misma. RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS:
Concepto - Organos de la Jurisdiccién Economica Administrativa -
Procedimiento en primera o Unica Instancia.

TEMA 19. PRINCIPIOS GENERALES Y CLASES DE CONTRATOS ADMI-
NISTRATIVOS: Planteamiento del tema - Contrato Administrativo -
Diferencias entre el contrato privado de la Administracion y el
Contrato Administrativo - Legislacion reguladora - Elementos de
los Contratos - Clases. LA SELECCION DE CONTRATISTA DERECHOS Y
DEBERES DEL CONTRATISTA Y DE LA ADMINISTRACION.

TEMA 20. LOS DERECHOS REALES ADMINISTRATIVOS: Concepto
general - Derechos Reales Administrativos - Clases de Derechos
Reales Administrativos. EL DOMINIO PUBLICO: Concepto -
Caracteristicas - Clases de dominio. EL PATRIMONIO PRIVADO
DE LA ADMINISTRACION.

TEMA 21. LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN LA PROPIEDAD
PRIVADA: Evolucion del concepto de la propiedad privada -
Limitaciones administrativas de la propiedad privada. LA EXPRO-
PIACION FORZOSA: Concepto - Fundamento - Elementos.

TEMA 22. LAS FORMAS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: Los fines
del Estado y la actividad administrativa - Clasificacion de la acti-
vidad administrativa. EL FOMENTO: Concepto - Clasificacion de los
medios de Fomento. LA POLICIA: Concepto y caracteristicas de la
Policia - Clases de Policia.

TEMA 23. EL SERVICIO PUBLICO. NOCIONES GENERALES: Concepto
de Servicio Pablico - Naturaleza - EI Movimiento Nacionalizador -
Clasificacion de los Servicios Administrativos. LOS MODOS DE
GESTION DEL SERVICIO PUBLICO: La Gestion directa - Gestion
indirecta - Gestion mixta.

TEMA 24. LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:
Dafios causados por la actividad administrativa ilegitima - Dafios
causados por la actividad legitima de la Administracion - La
responsabilidad en el Derecho Positivo.

TEMA 24. CONSIDERACION ECONOMICA DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA:
Conceptos preliminares - Naturaleza de la Actividad Financiera. EL
DERECHO FINANCIERO: Concepto - Contenido. LOS SUJETOS DE LA
ACTIVIDAD FINANCIERA.

TEMA 25. EL GASTO PUBLICO Y SUS CLASES: Situacién de la Teoria
del Gasto Piblico - Concepto - Naturaleza del Gasto Publico -
Clasificacion de los Gastos Pablicos. EL CONTROL DEL GASTO
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Pl:lBLICO: Concepto - Clases de Control. IDEA GENERAL DEL GASTO
PUBLICO EN ESPANA.

TEMA 26. LOS INGRESOS PUBLICOS: CONCEPTO Y CLASES: Situacion
de la teoria del Ingreso Piblico - Concepto - Clasificacion de los
Ingresos Publicos. EL IMPUESTO: Concepto - Caracteristicas - Clases
de Impuestos - Elementos de la Relacion Tributaria. LAS TASAS
FISCALES: Concepto - Caracteristicas - Las Tasas en el Derecho
Positivo espafiol.

TEMA 27. PRINCIPIOS INSPIRADORES DE LA LEY GENERAL TRIBUTA-
RIA: Propositos - Caracteristicas - Principios informadores de la
Ley General Tributaria.

TEMA 28. EL PRESUPUESTO: Concepto - Naturaleza del Presupues-
to. DOCTRINA CLASICA Y CONCEPCIONES MODERNAS ACERCA DEL
PRESUPUESTO: Doctrina clasica - Concepciones modernas acerca
del Presupuesto. IDEA GENERAL DEL PRESUPUESTO ESPANOL: Natu-
raleza - Principios - Etapas del Presupuesto Estatal espafiol -
Estructura presupuestaria.

TEMA 29. LA LEY GENERAL PRESUPUESTARIA.

TEMA 30. EL REGIMEN LOCAL ESPANOL: Concepto de la Adminis-
tracién Local - Evolucion del Régimen local. PRINCIPIOS CONSTITU-
CIONALES Y REGULACION JURIDICA: Principios constitucionales -
Regulacion legal.

TEMA 31. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: Antecedentes -
Concepto - Caracteres. ORGANIZACION PROVINCIAL. COMPETENCIAS:
Organizacion provincial - Estudio de los drganos provinciales -
Competencias - Regimenes especiales.

TEMA 32. EL MUNICIPIO: Evolucion - Concepto - Elementos esen-
ciales - Denominacion y cambio de nombre de los municipios. EL
TERMINO MUNICIPAL: Concepto - Caracteres - Alteracion de térmi-
nos municipales. LA POBLACION: Concepto. EL EMPADRONAMIENTO.

TEMA 33. ORGANIZACION MUNICIPAL: Concepto - Clases de Organos
- Estudio de cada uno de los Organos. COMPETENCIAS: Concepto y
dlases - Legislacion espaiola.

TEMA 34. REGIMEN GENERAL DE LAS ELECCIONES LOCALES: Antece-
dentes - Sistema actual: Constitucion de 1978 y Ley Organica
5/85 de Régimen Electoral General.

TEMA 35. ESTRUCTURAS SUPRAMUNICIPALES. LAS MANCOMUNIDADES
DE MUNICIPIOS. LAS AGRUPACIONES MUNICIPALES. LA COMARCA.

TEMA 36. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES
LOCALES: Concepto y diferenciaciones - Evolucion histdrica.

CLASES. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION: Proce-
dimiento para las generales o no especificas - Procedimiento en
las especificas.

TEMA 37. RELACIONES ENTRE ENTES TERRITORIALES: Ambito que
comprenden - La distribucion de competencias - Descentralizacion
administrativa. AUTONOMIA MUNICIPAL Y TUTELA: Autonomia local -
La Tutela administrativa - Tutela de las Corporaciones Locales y
sus formas de ejercicio.

TEMA 38. LA FUNCION PUBLICA LOCAL: Ideas generales - Concepto
de Funcionario - Clases de funcionarios. ORGANIZACION DE LA
FUNCION PUBLICA LOCAL: Organos y grupos que la integran - Los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional (antiguos Cuer-
pos Nacionales) - Los funcionarios propios de las Corporaciones -
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario - Situaciones
en que pueden encontrarse.

TEMA 39. DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
LOCALES: Derechos - Deberes. INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 40. DERECHOS ECONOMICOS DE LOS FUNCIONARIOS: Retribu-
ciones basicas - Retribuciones complementarias. DERECHOS PASI-
VOS. LAS SEGURIDAD SOCIAL.

TEMA 41. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES: Concepto.
CLASES: Vision general - Estudio especial de cada una de las
clases de bienes - Modificacion de la calificacion juridica de los
bienes. EL DOMINIO PUBLICO LOCAL: Concepto - Caracteristicas -
Adquisicion - Utilizacion - Enajenacion - Estudio especial de los
bienes comunales. BIENES PATRIMONIALES LOCALES.

TEMA 42. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES:
Conceptos generales - Formas de actividad de los Entes Locales.
LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA ACTIVIDAD PRIVA-
DA: Capacidad y competencia de los Entes Locales - Formas de
Intervencion en la actividad privada. ESTUDIO ESPECIAL DEL REGI-
MEN DE LICENCIAS.

TEMA 43. EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL: Municipali-
zacion y provincializacion - Clasificacion de los Servicios Locales -
Potestades de las Entidades Locales. LOS MODOS DE GESTION:
(lasificacion de los modos de gestion - Examen de los diversos
modos de gestion. CONSIDERACION ESPECIAL DE LA CONCESION:
Concepto - Naturaleza - Modalidades - Contenido minimo - Situa-
cion del concesioriario - Formalidades.

TEMA 44. INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN DEFENSA DEL MEDIO
AMBIENTE: EI medio ambiente como principio rector de los pode-
res piblicos en la politica social - Competencias y organos -
Materias y elementos contaminantes.
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TEMA 45. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL: Concepto -
Principios que lo inspiran - Actuaciones que comprende. EL REGIS-
TRO DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS: REQUISITOS EN LA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS: Caricter y existencia del Registro
- Libros que comprende y asientos en los mismos - Requisitos en
la presentacion de documentos. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIO-
NES: Comunicaciones - Notificaciones y Publicacion.

TEMA 46. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCA-
LES: CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA: Régimen de sesiones. -
Adopcion de acuerdos. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS: Borra-
dor del Acta y aprobacion - Transcripcion del Acta al libro -
Firma del Acta - Certificados de acuerdos.

TEMA 47. LA LEY GENERAL PARA LA DEFENSA DE LOS CONSUMI-
DORES Y USUARIOS. Principios Generales.

TEMA 48. LA LEY Y EL REGLAMENTO SOBRE CONDICIONES GENERA-
LES DE CONTRATACION. Principios generales.

TEMA 49. EL SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO.

TEMA 50. LA SEGURIDAD EN LOS PRODUCTOS PUESTOS A DISPOSI-
CION DEL CONSUMIDOR. Normativa reguladora. LA LEY REGULADO-
RA DEL CONTRATO DE SEGURO. NORMATIVA SOBRE LOS USUARIOS
DE BANCA Y ENTIDADES DE CREDITO.

TEMA 51. HACIENDAS LOCALES: CLASIFICACION DE LOS INGRESO:
Conceptos generales - Potestad tributaria de los Entes locales -
Fases de la potestad tributaria - Fiscalidad de las Haciendas Loca-

les en el sistema espafiol - Clasificacion de los ingresos. ORDE-
NANZAS FISCALES: Potestad reglamentaria de las Entidades locales

- Tramitacion de las Ordenanzas y Acuerdos - Contenido de las
Ordenanzas fiscales - Entrada en vigor de las Ordenanzas.

TEMA 52. REGIMEN JURIDICO DEL GASTO PUBLICO LOCAL: Intro-
duccion y concepto - Clases de gastos - Los créditos para gastos
- El control y fiscalizacion de la gestion econémica y financiera -
El Tribunal de Cuentas - Contabilidad y cuentas.

TEMA 53. LOS PRESUPUESTOS LOCALES: Concepto - Contenido del
Presupuesto General - Anexos del Presupuesto General - Estructura
presupuestaria - Formacion y aprobacion - Entrada en vigor - Ejer-
cicio presupuestario - Liquidacion - Modificaciones presupuestarias.

PARTICULARES

ANUNCIO de |2 de diciembre de 2002,
sobre extravio del Titulo de Graduado
Escolar de D° M. Mercedes Fraile
Sanchez.

Se hace publico el extravio del Titulo de Graduado Escolar de D*
M. Mercedes Fraile Sanchez. Cualquier comunicacion sobre dicho
documento deberd efectuarse ante la Direccion Provincial de
Educacion y Ciencia de Caceres en el plazo de 30 dias, pasados
los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor, siguiéndose los
tramites para la expedicion de duplicado.

Navalmoral de la Mata, a 12 de diciembre de 2002. La Interesada,
M. MERCEDES FRAILE SANCHEL
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