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RESOLUCION de | | de septiembre de
2003, del Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente, por la que se dispone la ejecucion
de la sentencia n° 1075 de 10 de julio de
2003, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, nam. 279 de 2001
promovido por la procuradora D Maria de los Angeles Chamizo
Garcia, en nombre y representacion de ARIDOS GONZALEZ
ALVAREZ, S.L., contra la JUNTA DE EXTREMADURA, representada por
el Sr. letrado de la Junta de Extremadura; recurso que versa
sobre: “Resolucion dictada por la Direccion General de Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura de fecha 28 de marzo de
2000, confirmada en via de recurso por la Consejeria de Agricul-
tura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura, por la que se
impone al recurrente Aridos Gonzalez Alvarez, S.L, la sancion de
multa de 495.040 ptas. (2.975,25 €)".

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de las
resoluciones judiciales, establece que el titular del drgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumpli-
miento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n° 1.075
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura en el recurso conten-
cioso-administrativo 279 de 2001 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“Estimando el recurso contencioso administrativo interpuesto por
la procuradora Sra. Chamizo Garcia, en nombre y representacion
de ARIDOS GONZALEZ ALVAREL S.L., contra la Resolucion referida
en el primer fundamento, debemos declarar y declaramos que la
misma no es ajustada a Derecho, y en su virtud la anulamos por
incompetencia sobre la materia del Organo autor del acto, sin
hacer pronunciamiento expreso respecto de las costas procesales
causadas”.

Mérida, a 11 de septiembre de 2003.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

CORRECCION de errores a la Resolucién de
|2 de agosto de 2003, de la Direccion
General de Trabgjo, por la que se acuerda la
inscripcion en el Registro y publicacion del
“Acta de la Mesa Negociadora del Convenio

Colectivo de la Empresa Corporacion de
Medios de Extremadura”. Expte.: 7/2003.

Habiéndose omitido la publicacion del Acta de la Comision Negocia-
dora del Convenio Colectivo de la Empresa Corporacion de Medios
de Extremadura en la Resolucion epigrafiada, publicada en el Diario
Oficial de Extremadura nim. 111 de fecha 20 de septiembre de
2003, se procede a continuacion a la publicacion de la misma.

IV ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA CORPORACION DE MEDIOS
DE EXTREMADURA CON SUS TRABAJADORES

ASISTENTES

Por la empresa

Rafael Bravo Garcia

José Luis Sanchez-lzquierdo Aguirre
Juan Francisco Torres Carbajal
Dolores Benegas Capote

Por los trabajadores
Fernando Saavedra Campos
Eduardo Pérez Nieto
Emilio Pifiero Gomez
Emilio Pazos Naya

Pablo Calvo Luengo

Jacinto Romero Pacheco (U.G.T.)

En Badajoz, en el local social y centro de trabajo de la empresa,
siendo el dia diecinueve de junio del afio dos mil tres. Reunidas
las personas al margen resefiadas, los primeros como representan-
tes legales de la compafiia CORPORACION DE MEDIOS DE EXTRE-
MADURA, S.A. y los segundos, miembros del Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores.

En la misma, y tras amplias deliberaciones como resultado de las
jornadas de negociacion realizadas en anteriores dias se toman
por unanimidad los siguientes
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ACUERDOS

I. Prorrogar el V Convenio Colectivo de Corporacion de Medios de
Extremadura, S.A. con sus trabajadores para que sus efectos duren
hasta el dia 31 de diciembre de 2003 y, en consecuencia, modifi-
car los articulos, cuyo contenido se inserta a continuacion.

1. Modificar el articulo 2 para que diga: “Sus normas regiran
hasta el 31 de diciembre de 2003 y sus efectos se aplicaran
desde el dia siguiente al de su registro oficial, a excepcion de los
economicos que lo seran desde el uno de enero de 2000”.

3. Introducir un nuevo articulo:
“Articulo I3 (bis) Contratos en practicas

Se establece la posibilidad de formalizar contratos para Redacto-
res en practicas bajo los procedimientos y criterios establecidos
en la legislacion laboral vigente y en el Convenio Colectivo de la
empresa.

La categoria profesional de estos trabajadores sera la de Redactor
en practicas, dentro del drea de Redaccion, periodistas titulados.

La retribucion se fijard conforme a las tablas salariales recogidas
en el Convenio Colectivo de empresa para el puesto de Redactor,
periodista titulado, siendo un 60% de dicha cantidad durante el
primer afio de contratacion y un 75% durante el segundo afio,
para alcanzar el 100% en el tercer afio.

El contrato se ajustara en cuanto a requisitos y demas condicio-
nes y normativa a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
(articulo 11), en el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por
el que se desarrolla el citado articulo I, y en el Real Decreto-
Ley 5/2001, de 2 de marzo, de medidas urgentes de reforma del
mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora
de su calidad.

Todos los contratos bajo esta modalidad lo seran a jornada
completa y fijaran un periodo de prueba de dos meses.

La duracion maxima del contrato en practica sera de dos afios.
Una vez transcurrido el contrato de practica, la Direccion perio-
distica del diario HOY y el Comité de Empresa determinaran quie-
nes de los contratados bajo esta modalidad han demostrado la
suficiente valia y capacidad profesional para que les sea formali-
zado un nuevo contrato con caracter indefinido y a tiempo
completo en las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo
de empresa en vigor en ese momento.

Durante tres afios, a contar desde el | de agosto de 2002, la
empresa podra efectuar contrataciones de Periodistas titulados en

la modalidad de “Contratos en practica”, esto es hasta el dia 31
de julio de 2005”.

4. Modificar el articulo 33 para que diga: “Para el afio 2000 el
que corresponde por la aplicacion de la tabla salarial descrita en
el Articulo 29.

Para los ejercicios 2001, 2002 y 2003 se incrementara el saldo
resultante del ejercicio 2000, 2001 y 2002, respectivamente, en
una tasa igual al i.p.c. previsto por el Gobierno u drgano que le
sustituya.

Concluido cada uno de los cuatro ejercicios, y una vez conocido
el ip.c. real del Estado Espaiiol, se practicara una liquidacion
definitiva abonandose el diferencial que resulte de restar del i.p.c.
real mas | punto la tasa a cuenta aplicada. Este incremento afec-
tara igualmente al Plus de Jornada Partida, Quebranto de Mone-
da, Complemento Vacacional y Gastos de Calle y Material”.

5. Modificar el articulo 12 de Convenio Colectivo, en lo referente
al Area de Talleres y Servicios, para que quede redactado su
punto 4. Aplicaciones informaticas de la siguiente manera:

“A. Aplicaciones informaticas

4.1. Informatico
4.2. Técnico de Aplicaciones”

6. Modificar el articulo 13 de Convenio Colectivo, en lo referente
al Area de Talleres y Servicios, para que quede redactado su
punto 4. Aplicaciones informaticas de la siguiente manera:

“A. Aplicaciones informaticas
4.1. Informatico

Es el profesional que, poseyendo o no titulo facultativo, pero con
conocimientos informaticos y bajo las drdenes directas del Direc-
tor Técnico o mandos superiores, se responsabiliza de los sistemas
y equipos informaticos, de las aplicaciones, redes y comunicaciones
de la empresa.

4.2. Técnico de Aplicaciones

Es el profesional encargado del mantenimiento de software del
sistema informatico de edicion, posee los conocimientos necesarios
para implantar nuevos programas, realizando las adaptaciones que
se precisen; crea los diferentes modelos de trabajo; efectiia las
correcciones y rutinas diarias y forma al personal que maneja los
terminales”.

1. Se establecen como provisionales para el ejercicio 2003 las
tablas salariales siguientes.
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AREA DE ADMINISTRACION Y COMERCIAL

1 Departamento Administrativo - Financiero
1 Jefe de Seccién
Jefe de Negociado
Oficial Técnico
Oficial 2°

= W N

2 Secretarias de Direccién
1 Secretario/a

3 Departamento Comercial
Jefe de Seccién
Oficial Técnico

3 Oficial 2°

N =

AREA DE REDACCION

1 Periodistas titulados
1 Jefe de Seccién
2 Redactor de Cierre
3 Redactor
4 Encargado de archivo y documentacién

2 Periodistas no Titulados
Redactor Literario
Redactor Gréfico

N =

3 Ayudantes de Redaccién
Regente
Jefe de Editores
Editor
Ayudante de Infografia y confeccién
Ayudante Mixto Delegaciones
Oficial 2° Editor
Jefe de Fot6grafos de Reproduccién
Fotégrafo de Reproduccién
Oficial Técnico de Reproduccién
Oficial 2° de Reproduccién

O 00 IO Ul W

-
[}

4 Secretaria de Direccién
1 Jefe de Negociado

Salario Salario
Mensual Anual
1.332,46 21.585,85
1.221,48 19.787,98
1.185,48 19.204,78
1.016,44 16.466,33
1.185,48 19.204,78
1.332,46 21.585,85
1.185,48 19.204,78
1.016,44 16.466,33
1.410,96 22.857,48
1.400,97 22.695,71
1.360,95 22.047,31
1.360,95 22.047,31
1.300,50 21.068,10
1.300,50 21.068,10
1.288,82 20.878,90
1.246,21 20.188,53
1.209,09 19.587,22
1.209,09 19.587,22
1.107,36 17.939,28
1.022,24 16.560,35
1.246,21 20.188,53
1.209,09 19.587,22
1.124,88 18.223,00
1.022,24 16.560,35
1.199,44 19.430,90



11994

25 Septiembre 2003

D.0.E—Nimero 113

Salario Salario
Mensual Anual

AREA DE TALLERES Y SERVICIOS
1 Rotativa

1 Jefe Técnico de Seccién 1.246,21 20.188,53

2 Oficial Técnico de Rotativa 1.209,09 19.587,22

3 Especialista de Rotativa 1.022,24 16.560,35
2 Reparto y Cierre

1 Jefe de Seccién 1.200,74 19.452,05

2 Oficial 1° (media jornada) 647,05 10.482,16

3 Oficial 3° Cerrador (media jornada) 498,70 8.078,91
3 Mantenimiento y Transporte

1 ' Jefe de Seccién 1.200,74 19.452,05

2 Oficial 1° de Manipulado e Impresion 1.095,74 17.750,91

3 Oficial 1° Mantenimiento 1.095,74 17.750,91

4 Oficial 1° Almacén 1.095,74 17.750,91

5 Oficial 1° Conductor 1.095,74 17.750,91

6 Oficial 2° 1.022,24 16.560,35
4 Aplicaciones Informaticas

1 Informatico 1.334.36 21.616,64

2 Técnico de Aplicaciones 1.272,03 20.606,92
5 Otros Servicios

1 Ordenanza-Telefonista-Conductor 1.022,24 16.560,35

2 Ordenanza-Telefonista 961,19 15.571,23

8. Establecer como provisional para el afio 2003 el importe del
complemento de vacaciones que figura en el articulo 19 y que
éste sea de 101,10 euros para los meses de abril, mayo, junio y
octubre; y de 134,79 euros para los meses de enero, febrero,
marzo, noviembre y diciembre.

9. Establecer como provisional para el afio 2003 el importe que
figura en el articulo 30 de la dieta completa el importe de
65,60 euros, y de la media dieta en 32,70 euros.

0. Establecer como provisional para el afio 2003 el importe que
aparece en el articulo 31 para que sea 0,21 euros.

[1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Conve-
nio Colectivo, se incrementan en un 2% los conceptos de Plus
de Jornada Partida, Quebranto de Moneda y Gastos de (alle y
Material sobre las cuantias que los distintos colectivos venian
percibiendo.

12. Se pacta, igualmente, que en un periodo de tres afios, incluido
el presente, queden equiparadas econdmicamente las siguientes
categorias profesionales:

A Redactor
A Jefe de Editores

Jefe de Seccion (Administracion)
Jefe de Negociado (Administracion)
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Oficial Técnico (Administracién) A Editor

Oficial 2° (Administracion) A Oficial 2° Reproduccion
Secretario/a (Administracion) A Editor

Jefe de Seccion (Comercial) A Redactor

Oficial Técnico (Comercial) A Editor

Oficial 2° (Comercial) A Oficial 2° Reproduccion

[3. Se acuerda que la Comision constituida para evaluar el
impacto del Plan Renove sobre el personal de Redaccion siga
trabajando hasta la conclusion de la tarea encomendada. Esta
tarea consiste en evaluar el impacto, describir el contenido de los
puestos de trabajo y la valoracion resultante de los mismos. Hasta
la conclusion de los trabajos de esta Comision se mantendra el
sistema y organizacion implantado por la empresa sin que la
realizacion de las tareas asignadas a uno o varios empleados
pueda ser interpretado como una modificacion de las condiciones
de trabajo de éstos.

[4. Autorizar a D. Juan Francisco Torres Carbajal y a D. Eduardo
Pérez Nieto, como Director Financiero y miembro del Comité de
Empresa respectivamente, a realizar de manera conjunta cuan-
tos actos sean necesarios para el depdsito legal del presente
Convenio.

Y sin mas asuntos que tratar, se firma la presente acta en Bada-
joz, en el dia y el sitio indicados.

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2003,
de la Direccion General de Empleo, por la
que se dispone la ejecucion del fallo de la
sentencia n° 946 de |7 de junio de 2003,
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura.

Siendo firme la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en
el Recurso n° 656/2001, cuya parte dispositiva declara lo
siguiente:

“FALLAMOS.- Que estimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el procurador Sr. Fernandez de las Heras en
nombre y representacion de Dofia Asuncion Lopez Rodriguez,
contra la Resolucion referida en el primer fundamento, debemos
declarar y declaramos que la misma no es ajustada a Derecho, y

en su virtud la anulamos declarando el derecho de la recurrente
al percibo de la subvencion solicitada en la cuantia que legalmen-
te corresponda. No se hace pronunciamiento expreso respecto de
las costas procesales causadas”.

Y conforme establece el Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el
que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de
resoluciones judiciales, y las atribuciones que tengo conferidas en
materia de establecimiento de desempleados como trabajadores
autonomos,

DISPONGO

Primero.- Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia de
[T de junio de 2003 de la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada en
el Recurso n° 656/2001, llevandola a efecto en sus propios
términos.

Segundo.- Conceder a D* Asuncion Lopez Rodriguez, interesado en
el expediente n° 2375-99, de una subvencion en concepto de
establecimiento de desempleados como trabajadores auténomos
por importe de 7.212,15 € por tratarse de desempleado que se
establece como autonomo.

Tercero.- Para hacer efectivo el pago de la subvencion el intere-
sado debera aportar previamente la siguiente documentacion:

a) Certificado original de la Tesoreria de la Seguridad Social que
acredite que el interesado se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de
subvenciones publicas.

b) Certificado original de la Administracion Tributaria que acredite
que el interesado se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

¢) Certificado original de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto
que acredite que el interesado se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales a efectos de percepcion de subvenciones.

d) Modelo de alta de terceros debidamente cumplimentado segin
modelo que se adjunta.

e) Informe de vida laboral a fecha reciente emitido por el Orga-
nismo correspondiente.

Mérida, a 9 de septiembre de 2003.

El Director General de Empleo
(P.D. Resolucion 29-07-03 DOE n° 89 de 31/07/03),
RAFAEL PEREZ CUADRADO



