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[I11. Otras

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de | | de septiembre de
2003, del Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente, por la que se dispone la ejecucion
de la sentencia n° 468 de 25 de marzo de
2003 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, nim. 4 de 2001 promo-
vido por la procuradora D* Maria de los Angeles Chamizo Garcia,
en nombre y representacion de ARIDOS GONZALEZ ALVAREL S.L.,
contra la JUNTA DE EXTREMADURA, representada por el Sr. Letrado
de la Junta de Extremadura; recurso que versa sobre: “Resolucion
desestimatoria presunta del Sr. Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura por la que se desestima el
recurso de alzada interpuesto contra la resolucion del Director
General de Medio Ambiente de la Junta de Extremadura de fecha
01/03/00 dictada en el procedimiento sancionador n° 0052/99-M”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de las
resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano compe-
tente dictard la correspondiente resolucion en orden al cumpli-
miento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n® 468 dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-administrati-
vo 04 de 2001 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“Estimando el recurso contencioso administrativo interpuesto por el
procurador Sra. Chamizo Garcia en nombre y representacion de
ARIDOS GONZALEZ ALVAREL S.L. contra la Resolucion referida en el
primer fundamento, debemos declarar y declaramos que la misma
no es ajustada a Derecho, y en su virtud la anulamos, sin hacer
pronunciamiento expreso respecto de las costas procesales causadas”

Mérida, a |1 de septiembre de 2003.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

Resoluciones

CONSEJERIA DE ECONOMiA Y TRABAJO

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2003,
de la Direccién General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcién en el Registro y
la publicacién del Convenio Colectivo de la

empresa Extrecar, S.L. de la provincia de
Caceres. Expte.: 31/2003.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo de la empresa EXTRECAR,
S.L. de la Provincia de Caceres, con (ddigo Informatico 1000802, de
ambito Local, suscrito el 30-7-2003, entre los representantes de la
empresa, en representacion de una parte, y por los representantes
de los trabajadores de otra; y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); art. 2.c) del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (B.0.E. 17-5-1995); Decreto 22/1996 de 19 de febrero,
sobre distribucion de competencias en materia laboral (D.0.E.
27-2-1996); Decreto del Presidente 15/2003 de 27 de junio, por
el que se modifican la denominacion y el nimero de las Conse-
jerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura; Decreto del Presidente 26/2003 de 30 de
junio, por el que se distribuyen las competencias de las Conseje-
rias que conforman la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura; esta Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 9 de septiembre de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “EXTRECAR, S.L”
Articulo .- Objeto del convenio.

El presente Convenio Colectivo se formaliza conforme al Estatuto
de los Trabajadores, con el fin de fomentar el espiritu de Justicia
Social, mejorando el nivel de vida de los trabajadores e incremen-
tando su productividad.

Articulo 1.- (BIS).- Partes que lo conciertan.

Tras la denuncia del convenio vigente las partes que constituyen
la mesa negociadora seran las siguientes: Parte Social D. Jesis
Palomino Parra y Parte Empresarial Antonio Garcia Gutiérrez.
Dichos miembros podran estar asistidos en cada momento por los
asesores que estimen convenientes.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio afectara al centro de Trabajo de la Empresa,
situado en Caceres, Ctra. de Mérida Km. 215.

Articulo 3.- Ambito territorial.

De acuerdo con lo establecido en el art. 85-2 del Estatuto de los
Trabajadores, el ambito territorial del presente Convenio es de la
Empresa “EXTRECAR, S.L” de Caceres, en sus centros de trabajo
antes mencionados y los que durante su vigencia se puedan abrir
en la Provincia.

Articulo 4.- Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de la planti-
lla de la Empresa en el momento de su entrada en vigor y a los
que se contraten durante la vigencia del mismo en el ambito
territorial establecido en el art. 3 de este acuerdo.

SE EXCLUYEN:

* Los cargos comprendidos en el apartado C del nim. 3, del art.
[° del Estatuto de los Trabajadores.

* Los cargos comprendidos en el apartado a) del nim. I, art. 2.
* En todo caso el Director y el Comptroller del Centro de Trabajo.
Articulo 5.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y durante un
afo, finalizando el 31 de diciembre del 2003, retrotrayéndose a
efectos salariales al | de enero del 2003. El presente convenio se
prorrogara automaticamente por periodos anuales.

Articulo 6.- Designacion de la Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria prevista en el articulo 85-2 del
Estatuto de los Trabajadores, como drgano de interpretacion, arbi-
traje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

La Comision Paritaria estara integrada por D. Antonio Garcia
Gutiérrez, en representacion de la Empresa, y por D. Jesis Palomi-
no Parra, en representacion de los Trabajadores. Todos ellos elegi-
dos de los que integran la representacion de la Comision Delibe-
radora del Convenio.

Articulo 7.- Unidad de Convenio.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.
El Convenio pactado debe aplicarse con exclusividad de cualquier
otro y constituird un todo unido e indivisible que se aplicara en
computo global y anual.

Articulo 8.- Garantia personal.

En caso de que existiera algin empleado que tuviera reconocidas
condiciones especiales que, examinadas en su conjunto, fueran mas
beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los produc-
tores de la misma categoria profesional, seran respetadas dichas
condiciones, manteniéndose con caracter estrictamente personal y
solamente para los productores a quienes afecte, en tanto no sean
absorbidas o superadas por futuras normas laborales.

Articulo 9.- Compensacion.

Las condiciones econdmicas y sociales pactadas en su computo
anual son compensables, en su totalidad, con las que anteriormen-
te rigieran por imperativo legal, jurisprudencia, contencioso-admi-
nistrativo, convenio sindical, pacto de cualquier clase, convenio
individual, usos y costumbres, concesion voluntaria de la Empresa
0 cualquier otra causa.

Articulo 10.- Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones lega-
les futuras que impliquen variacion, en todos o en algunos de los
conceptos pactados, solo tendran eficacia si globalmente considera-
dos y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio superan
el nivel total de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidos
por las mejoras pactadas, incluida la fijacion de salarios interprofe-
sionales efectuandose la comparacion de forma global y anual.

Articulo I1.- Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio, que se aplicaran
con exclusividad de cualquier otro, regularan las relaciones entre
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la Empresa y su personal con caracter preferente y prioritario a
otras disposiciones de caracter general.

Con caracter supletorio, y en lo que no esta previsto, se aplicara
lo que determine el Estatuto de los Trabajadores y normas labo-
rales vigentes.

Articulo 12.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con sujecion a la legislacion vigente,
es facultad de la Direccion de la Empresa, entendiéndose a estos
efectos que el destino o el traslado de los empleados entre los
distintos centros, podra verificarse dentro de una misma plaza,
respetado los derechos adquiridos.

Si el traslado exige cambio de residencia, debera solicitarse a la
Autoridad Laboral, se estara a los que establezca el art. 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectua-
ra sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del
trabajador, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales para ejercer el trabajo.

En todo caso los traslados quedaran sujetos a la Ley actual.
Articulo 13.- Jornada.

La jornada laboral se establece a razon de 1.800 horas efectivas
anuales de trabajo, siendo el total de horas semanales de CUAREN-
TA (40), como se establece en el Estatuto de los Trabajadores.

El horario de la jornada laboral sera el siguiente:

VERANO: Del | de abril al 30 de septiembre
Manana: de 9 a 14 horas.
Tarde: de 17 a 20 horas.

INVIERNO: Del | de octubre al 31 de marzo
Manana: de 9 a 14 horas.
Tarde: de 16 a 19 horas.

Articulo 14.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no substituibles por
compensacion econdmica, serd de 30 dias naturales y deberan
comenzar en dias laborables.

El periodo de disfrute se fijara de comin acuerdo entre la
Empresa y los trabajadores, quienes podran convenir la division
en dos del periodo total. En todo caso se seguirdn los criterios
del art. 30 del Estatuto de los Trabajadores.

El disfrute de las vacaciones se efectuara proporcionalmente al
tiempo de permanencia en plantilla.

Este criterio de proporcionalidad se aplicara tanto en los casos
de nuevo ingreso como en los de excedencia, baja en plantilla y
servicio militar.

Articulo 15.- Ausencia por enfermedad.

A todo el personal que se encuentre de baja por enfermedad
comin, controlada por la Seguridad Social, se le complementara,
por cuenta de la Empresa, la diferencia existente entre 100 por
100 de la retribucion total que para su categoria profesional se
establece en las tablas salariales anexas a este Convenio, mas la
mejora voluntaria personal y las prestaciones de la Seguridad
Social. Esta retribucion sera percibida por el trabajador a partir
del segundo dia de su baja por enfermedad, previo informe favo-
rable del médico de la Seguridad Social, y se mantendra mientras
dure su situacion de incapacidad transitoria.

En todo caso se aplicara la legislacion vigente.
Articulo 16.- Productividad.

Los empleados afectados por el presente Convenio se comprome-
ten a conseguir una productividad que permita compensar las
retribuciones econdmicas y prestaciones Sociales pactadas en el
presente Convenio.

Articulo 17.- Salarios.

Los conceptos retribuidos con el caracter de fijos quedan refleja-
dos para las distintas categorias laborales en las tablas anexas,
con especificacion del calculo anual correspondiente a las horas
de trabajo efectivas anuales pactadas (Anexo I).

Con independencia de los conceptos retribuidos en las tablas sala-
riales la Empresa se compromete a mantener, durante la vigencia
de este Convenio, las mejoras voluntarias no absorbidas concedi-
das al personal afectado de la plantilla.

Articulo 18.- Antigiiedad.

El' personal comprendido en el presente Convenio percibira
aumentos periodicos por afios de servicio, consistentes en el
abono de TRIENIOS en la cuantia del 5% del salario base corres-
pondiente a la categoria profesional en la que esté dasificado.
Dichos trienios devengaran en el mes que se cumpla la fecha de
ingreso, computandose la antigiiedad por las siguientes normas:

A) La fecha inicial para su determinacion sera la de su ingreso
en la Empresa, con la independencia de la categoria que ostente
en la fecha de ingreso. Excepto las nuevas incorporaciones, segiin
el epigrafe C de este articulo.

B) Para el computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos periodi-
cos, se tendra en cuenta todo el tiempo de servicios en la empresa,
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considerandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias
en los que el productor haya recibido un salario o remuneraciones.

() Las nuevas incorporaciones desde el | de enero de 1996, no
devengaran derechos de antigiiedad.

Este complemento de antigiiedad se percibira con las limitaciones
contenidas en el art. 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19.- Gratificaciones extraordinarias.

Conforme al art. 31 del Estatuto de los Trabajadores, se estable-
cen dos gratificaciones extraordinarias compresivas de los concep-
tos retribuidos de las tablas salariales, antigiedad y mejora
voluntaria, en su caso, correspondiente a cada trabajador, pagade-
ras en JUNIO y NAVIDAD.

El tiempo computable para el devengo de cada una de estas pagas
sera el primero y segundo semestre del afio, respectivamente.

Igualmente percibiran una gratificacion en el de MARIO vy
comprendera los mismos conceptos citados en parrafo anterior.

Otra gratificacion en la cuantia de CUATROCIENTOS OCHENTA CON
OCHENTA'Y UN EUROS (480,81 €), para todos los trabajadores de
la Empresa, sin distincion de clase ni categoria, que se hara efec-
tiva en la segunda quincena del mes de septiembre.

El' tiempo computable para el devengo de estas dos dltimas
pagas, sera proporcional al de permanencia en la plantilla.

Articulo 20.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transportes en concepto de suplidos y sin
cotizacion a la Seguridad Social, por los gastos que el personal
tiene que realizar en sus desplazamientos al centro de trabajo en
la cantidad de CINCUENTA Y UNO CON VEINTISEIS EUROS
(51,26 €) mensuales, y total de QUINIENTOS SESENTA Y TRES
CON OCHENTA'Y SEIS EUROS (563,86 €) anuales.

No percibiran este plus de transporte los trabajadores que tengan
a su servicio coche de la empresa.

Aquellos trabajadores que, por alguna razon, no asistan al centro
de trabajo les sera descontada, proporcionalmente, la cantidad que
corresponda a los dias no trabajados.

Articulo 21.- Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por alguna de las causas y
motivos por el tiempo siguiente:

[) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

2) 5 dias en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento del conyuge.

3) 4 dias en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

4) 5 dias en caso de enfermedad grave del conyuge, padres o hijos.

5) | dia para asistir a la primera Comunion de hijos, hermanos o
nietos, cuando se celebren en dias laborales.

6) | dia por traslado de domicilio.

1) Todos los trabajadores tendran derecho a 2 dias libres por
asuntos propios.

8) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

9) Para los permisos no especificados en los parrafos anteriores,
los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos, conforme
a lo estipulado en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22.- Excedencias.

En materia de excedencia se actuara segin lo preceptuado en el
art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.- Prestaciones sociales.

Todos los empleados de la empresa se beneficiaran de una serie
de prestaciones sociales, de acuerdo con el siguiente detalle.

A) Por matrimonio, 150,25 euros, si no llega a 5 afios de anti-
giiedad, y un sueldo, segin la tabla de salario adjunta, si alcanza
0 sobrepasa dicha antigiiedad.

B) Por jubilacion, y para productores que cuenten con un minimo
de 20 afios de servicio a la Empresa, percibiran durante 8 meses
a diferencia entre el sueldo regulador del dltimo afio, determinando
éste segiin la definicion que para la mensualidad figura en la tabla
anexa como sueldo convenio y la prestacion de jubilacion o invali-
dez que le haya asignado la Mutualidad Gestora correspondiente.

() Por fallecimiento, la Empresa abonard a sus herederos una
mensualidad, en la cuantia indicada en el parrafo anterior, por cada
afio de servicio en la Empresa, con un maximo de I8 mensualidades.

D) Por estudio de bachillerato nocturno, estudios superiores o
cualquier otra materia que redunde en mayor perfeccionamiento
cultural o profesional, en un centro oficial o privado reconocido.
Podran disponer para este fin de la dltima horas de la jornada
laboral, que no podra ser descontada de sus haberes; en los casos
que el productor, por razones de horario en los centros sefiala-
dos, precise dos horas, se concederan por la Empresa a tal fin,
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siendo la primera a cargo del trabajador y la segunda a cargo de
la Empresa.

E) La empresa seguird manteniendo en vigor el Seguro de Vida
para el caso de muerte o invalidez que ha concertado con la CIA
de Seguros en beneficio de su personal en las mismas condiciones
que lo mantenga “PEUGEQT-TALBOT ESPANA, S.A”, para las Cias.
Subsidiarias.

F) A aquellos productores que tengan esposas, padres o hijos
subnormales que de ellos dependan, con cualquier calificacién, se
les abonara la cantidad de 36,06 euros mensuales por cada uno.

G) A los trabajadores que les afecte se les entregara, por medio
de la Empresa, tres prendas de trabajo y seran renovadas cada
una, cada cuatro meses, previa entrega de la prenda usada.

H) La Empresa aportara un fondo de ayuda social de NOVECIEN-
T0S UNO, CON CINCUENTA'Y DOS EUROS (901,52 €), con un limi-
te de TRES MIL CINCO, CON CERO SEIS EUROS (3.005,06 €). Esta
cantidad lo sera a fondo perdido y tendran derecho a acceder a
la misma todos los trabajadores sin distincion de categoria, no
pudiendo concederse si no es por razones justificadas de extrema
necesidad y a criterio de los Delegados de Personal. No podra
concederse al personal sancionado durante los tres ultimos meses.

) Se establece una Caja de Anticipo en la cuantia de TRES MIL
CINCO, CON CERO SEIS EUROS (3.005,06 €). El limite del crédito
sera reintegrado a la Caja de Anticipo en un plazo maximo de 18
mensualidades mediante descuentos mensuales en nomina. La
concesion de estos créditos se efectuara por medio de la Direc-
cion de la Empresa.

J) Por nacimiento de hijos 30,05 euros.
Articulo 24.- Venta de vehiculos a empleados.

La venta de vehiculos nuevos a empleados se efectuard a precio
de costo, mas portes y revisiones.

La venta de vehiculos usados a empleados se efectuara a precio
costo.

En cuanto a vehiculos que procedan de demostraciones, hayan
pertenecido a la Empresa y sean puestos a la venta, la nota
quedara expuesta en el tablon de anuncios durante 15 dias, al
objeto de que si algin empleado deseara su adquisicion, tenga
preferencia sobre dicho vehiculo. En este sentido se establecera un
orden atendiendo a la antigiiedad del empleado. Se entendera que
aquel empleado que obtuviera este derecho pasara automatica-
mente a ocupar el dltimo lugar en dicho orden. Los mencionados
vehiculos también seran a precio de costo.

Articulo 25.- Fiestas.

Se concede en su totalidad, abonables y no recuperables, los dias
de Nochebuena y Nochevieja. Igualmente, se concederan las fiestas
que determine el Convenio Provincial de Comercio. En cuanto a
las ferias de Caceres y sus fiestas, se concederan las tardes que
establezca la Camara de Comercio de Caceres y su horario sera
de 9 a I3 horas. Se respetaran siempre las 1.800 horas anuales
reflejadas en el art.13 del presente Convenio.

Articulo 26.- Jubilacion.

Se acuerda la jubilacion obligatoria con los siguientes requisitos y
compensaciones:

A) Que el trabajador tenga 65 afios.

B) Si al cumplir los 65 afios no le correspondiera como pension,
en el Régimen General de la Seguridad Social o cualquier otro de
los regimenes Especiales, el CIEN POR CIEN de la base reguladora,
podra continuar trabajando el tiempo necesario para alcanzar
dicho porcentaje.

() En estos casos la Empresa cumplira con la Legislacion sobre
medidas de fomento de empleo, incluidas en el Real Decreto del
31 de octubre, B.O.E. del 9 de noviembre de 1984, sobre contra-
tos de jubilacion anticipada y contratos de relevo.

D) Cualquiera que sea el tipo de jubilacion, la Empresa esta obli-
gada a sustituir en la plantilla al jubilado.

DISPOSICION TRANSITORIA

Si el indice oficial de precios al consumo (IPC) fijado oficialmente
para el estado espafiol durante el 2003 superara el 1,8%, la
empresa afectada por el presente convenio debera incrementar los
salarios fijados en la tabla adjunta en tantos puntos como dicho
indice supere el 1,8%.

El pago de dichas diferencias, si las hubiera, se realizara dentro
de los 45 dias siguientes a la publicacion del IPC oficial del 2003
en el Boletin Oficial del Estado.

Las diferencias economicas que resulten de las condiciones
pactadas en el presente convenio desde primero de enero del
2003, fecha de entrada en vigor a estos efectos, hasta su publi-
cacion en BOP o en el DOE, seran hechas efectivas por la
empresa a sus trabajadores 30 dias después de la primera
publicacion del mismo en cualquiera de los diarios oficiales
antes sefialados.

En Caceres, a 31 de julio del 2003.
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ANEXO I: TABLA SALARIAL ANO 2003
EN EUROS

Categoria
Director

Jefe Admon.
Jefe Taller

Jefe Sec.Mercan
Viajante
Dependiente A
Dependiente B
Ayudante Dpt.
Ofic. Admén A
Ofic. Admén B
Ofic. Admon C
Aux. Admon A
Aux. Admoén B
Aux. Admoén C
Prof. Of. 1°A
Prof. Of. 1°B
Prof. Of. 1°C
Prof. Of. 2°A
Prof. Of. 2°B
Prof. Of 3°
Mozo

Vigilante

SUELDO CONV.
Por 15 Pagas

903,60
818,32
756,64
689,88
558,58
665,39
574,36
520,37
734,36
712,11
667,49
633,77
578,56
547,42
689,86
666,19
632,03
609,87
583,03
515,05
520,38

520,38

EXTRA PLUS TRANS.
Septiembre Por 11 Pagas

480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,81
480,31
480,81
480,81

480,81

0

0

51,26
51,26
51,26
51,26
51,26
51,26
51,26
51,26
51,26
51,26
51,26
51,26
51,26
51,26
51,26
51,26

51,26

TOTAL
Aio

14.034,81
12.755,61
11.830,41
10.829,01
8.859,51
11.025,52
9.660,07
8.850,22
12.060,07
11.726,32
11.057,02
10.551,22
9.723,07
9.255,97
11.392,57
11.037,52
10.525,12
10.192,72
9.790,12
8.770,42
8.850,37

8.850,37

VALOR
Trienio

45,18
40,92
37,83
34,49
27,93
33,27
28,72
26,02
36,72
35,61
33,37
31,69
28,93
27,37
34,49
33,31
31,60
30,49
29,15
25,75
26,02

26,02
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Anexo I1: TOTAL VALOR HORA ANO 2003

Categoria
Director

Jefe Admon.
Jefe Taller

Jefe Sec. Mercan
Viajante
Dependiente A
Dependiente B
Ayudante Dpt.
Ofic. Admén A
Ofic. Admon B
Ofic. Admén C
Aux. Admoén A
Aux. Admoén B
Aux. Admén C
Prof. Of. 1°A
Prof. Of. 1°B
Prof. Of 1°C
Prof. Of. 2°A
Prof. Of. 2°B
Prof. Of 3°
Mozo

Vigilante

EN EUROS
Importe aiio
14.034,81
12.755,61
11.830,41
10.829,01
8.859,51
11.025,52
9.660,07
8.850,22
12.060,07
11.726,32
11.057,02
10.551,22
9.723,07
9.255,97
11.392,57
11.037,52
10.525,12
10.192,72
9.790,12
8.770,42
8.850,37

8.850,37

Horas aiio

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

1.800

Valor hora

7,80

2

7,09

6,57

>

6,02

>

4,92

2

6,13

>

5,37

>

4,92

>

6,70

>

6,51

2

6,14

>

5,86

>

5,40

2

5,14

>

6,33

>

6,13

>

5,85
5,66
5,44
4,87

4,92

4,92



