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ORDEN de 25 de septiembre de 2003, por
la que se establecen las bases de la
convocatoria para cubrir becas de
especializacion, formacion y
perfeccionamiento de personal de
investigacion, en los campos de desarrollo
socioeconémico regional, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo.

La Constitucion Espafiola, en su art. 44.2, obliga a los poderes
publicos a promover la ciencia y la investigacion cientifica y
técnica en beneficio del interés general. Asimismo, el articulo 40
de dicho texto establece que los poderes publicos estan también
encargados de promover las condiciones favorables para el progre-
s0 social y econdmico.

Nuestro Estatuto de Autonomia, en su articulo 6.1.d), sehala
como uno de los objetivos basicos de las instituciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura el adoptar las medidas
que promuevan la inversion y fomenten el progreso econdmico y
social de Extremadura, propiciando el pleno empleo y la especial
garantia de puestos de trabajo para los jovenes y mujeres de
Extremadura, y la correccion de los desequilibrios territoriales en
la Comunidad.

En cumplimiento de todos estos mandatos, la politica econdmica
de la Junta de Extremadura fija, entre uno de sus objetivos prio-
ritarios, el conseguir un crecimiento econdmico equilibrado,
primando, de manera especial, la creacion de empleo. Uno de los
principales ejes sobre los que esta politica debe articularse son el
sostenimiento y fortalecimiento de la actividad investigadora,
aumentandose los recursos humanos destinados a tal fin. La inver-
sion en formacion del capital humano se ha considerado como
una de las vias mas adecuadas de actuacion, avalada por los
resultados efectivos de numerosas experiencias. Es, ademas, una
linea de actuacion integrada en las directrices de la Politica
Regional Europea para avanzar hacia los objetivos de cohesion
econémica y social.

Asi, dentro del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2000-2006 se contemplan medidas referentes a la “Formacion de
Investigadores en relacion con el Desarrollo Regional”. Con estos
fundamentos y con el aval del éxito que las pasadas convocato-
rias han tenido, la Consejeria de Economia y Trabajo ha resuelto
hacer piblica la presente convocatoria para cubrir becas de
especializacion, formacion y perfeccionamiento de personal de
investigacion en los campos del desarrollo socioeconémico regio-

nal, y en virtud de las atribuciones conferidas por el ordena-
miento juridico vigente,

DISPONGO
Articulo .- Objeto de la convocatoria

La finalidad de esta actuacion es la formacion de postgraduados
universitarios, de nivel medio y superior, que deseen realizar
trabajos de investigacion propuestos y dirigidos por la Administra-
cion Autonomica, en las areas de Planificacion y Politicas Regiona-
les, especialmente relacionadas con las intervenciones cofinanciadas
por los Fondos Estructurales dentro del Marco de Apoyo Comuni-
tario y con otros Programas Comunitarios que se desarrollan en
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este motivo se convocan 8 becas destinadas a Titulados Univer-
sitarios Superiores y a Titulados Universitarios de Grado Medio.

Articulo 2.- Caracter de las becas

|.- Estas becas no establecen relacion laboral alguna entre los
beneficiarios y la Junta de Extremadura.

1.- El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es
incompatible con la percepcion de cualquier otra retribucion o
ayuda.

Articulo 3.- Requisitos de los aspirantes

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados miembros cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espaiia.

b) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
— Licenciado en Derecho.

— Licenciado en C.C. Econdmicas, Administracion y Direccion de
Empresas o en Técnicas de Investigacion de Mercados.
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— Licenciado en Periodismo.

— Diplomado o Ingeniero Técnico con conocimientos avanzados en
informatica y tecnologias de la sociedad de la informacion.

¢) Haber finalizado los estudios universitarios en fecha posterior
al | de junio de 2001.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
normal desarrollo de los trabajos.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
Servicio de la Administracion Central, Autonomica, Local o Institu-
cional.

f) No haber disfrutado de esta misma beca en pasadas convocatorias.

g) Estar, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
la solicitud en situacion legal de desempleo. (Estan excluidos de
la presente convocatoria los demandantes de mejora de
empleo).

h) Buen conocimiento del idioma Inglés o Francés.

) La nota media del expediente académico tendra que ser supe-
rior a 6.

Articulo 4.- Periodo de disfrute de la beca

Las becas se disfrutaran desde su concesion hasta el 31 de
diciembre del afio 2003, pudiéndose renovar por afios naturales, a
excepcion de la Gltima prorroga que se realizard por el tiempo
necesario para completar, en su caso, el periodo maximo de tres
afos desde su concesion y siempre que no se considere agotada
la linea de investigacion y exista la correspondiente dotacion
presupuestaria.

La prorroga de las becas no supondra, en ningin caso, una alte-
racion de la naturaleza de las mismas, regulada por la presente
Orden.

Articulo 5.- Dotacion econdmica

Las becas tendran una dotacion mensual bruta de novecientos un
euros con cincuenta y cinco céntimos (901,55 euros) para los
titulados superiores, y setecientos veintiin euros con veintiin
céntimos (721,21 euros) para los titulados medios.

Ademas de la dotacion sefialada en el apartado anterior se
podran percibir ayudas complementarias por los desplazamientos
realizados para efectuar trabajos de campo exigidos por la linea
de investigacion. Para la determinacion de la cuantia de estas

ayudas complementarias, y el régimen de pagos, se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de indemnizaciones
por razon del servicio que resulte aplicable al personal laboral de
la Junta de Extremadura.

En su caso, cuando los trabajos hayan de realizarse fuera del
territorio nacional, podra fijarse la cuantia de la ayuda
mediante un incremento de la ayuda de hasta el 100%, en
funcion del pais en que ésta se lleve a cabo. La percepcion de
este incremento sera incompatible con el cobro de las ayudas
fijadas en el parrafo anterior, siendo competencia del drgano
que autorice dichos trabajos el optar por uno u otro modo de
compensacion.

Articulo 6.- Solicitudes

|- las solicitudes, con la documentacion que corresponda, se
formalizaran en los impresos normalizados que figuran como
Anexo | a esta Orden; iran dirigidas al limo. Sr. Secretario General
de la Consejeria de Economia y Trabajo, pudiendo presentarse en
el Registro de la Consejeria de Economia y Trabajo (Avda. de
Roma, s/n., de Mérida), asi como en los Registros y Oficinas a los
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de |5 dias natu-
rales a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente
Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 7.- Documentacion
A la instancia de solicitud debera adjuntarse:

.- Curriculum vitae en el que se relacionen detalladamente todos
los méritos referidos por el solicitante, que habria de acreditarse,
en su caso, en la entrevista a que hace referencia el articulo
10.1.2.

1.- Fotocopia compulsada de los siguientes documentos:
a) D.N.I o N.LE. del solicitante.
b) Titulo Académico correspondiente.

¢) Certificado oficial del expediente académico de la titulacion
cursada, en el que figuren las calificaciones obtenidas y las fechas
de obtencion de las mismas.

d) Tarjeta de demanda de empleo en vigor a la fecha de solici-
tud de la beca.
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Articulo 8.- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Secretario
General de la Consejeria de Economia y Trabajo, se dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
serd publicada en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Economia y Trabajo asi como en la
pagina web oficial de la Consejeria (http://www.juntaex.es/conseje-
rias/eic/et/home.html). En dicha resolucion se convocara a los
aspirantes a la prueba escrita establecida en el articulo [0 de
esta Orden.

Articulo 9.- Comité de Seleccion
El Comité de Seleccion estara formado por:

— Presidente: Secretario General de la Consejeria de Economia y
Trabajo o persona en quien delegue.

— Yocales:

* Jefe de Servicio de Administracion General.
* Jefe de Servicio de Gestion Presupuestaria.
* Jefe de Servicio de Promocion Comercial.

* Jefe de Seccion de Gestion Econdmica y Presupuestaria de la
Consejeria de Economia y Trabajo.

* Secretario: La Jefe de Seccion de Régimen Juridico de la Conse-
jeria de Economia y Trabajo.

Articulo 10.- Sistema de seleccion

.- Prueba escrita: Los aspirantes que resultaren admitidos reali-
zaran una prueba escrita sobre conocimientos generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y su integracion en la
Union Europea, con especial referencia a la organizacion institu-
cional de la Comunidad Autonoma de Extremadura y/o relativos
a la especialidad académica de cada aspirante. Para los titula-
dos medios con conocimientos avanzados en informatica y
tecnologias de la sociedad de la informacion, la prueba escrita
versara principalmente en aspectos relacionados con estos temas.
Esta prueba serd valorada, en su conjunto, con un méaximo de
[0 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo
de 5 puntos.

El Comité de Seleccion publicara en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Economia y Trabajo asi como en la pagina oficial de
la Consejeria (http://www.juntaex.es/consejerias/eic/et/home.html),
una relacion detallada de los aspirantes que hayan superado esta
prueba y se les convocara para la realizacion de la entrevista
personal a que se refiere el apartado siguiente.

1.- Entrevista personal: Los aspirantes que hubieran superado la
prueba escrita se someteran a una entrevista personal sobre
contenidos generales de su especialidad, en la que se valoraran
los méritos que los aspirantes hayan alegado en el curriculum
que aportaron con la solicitud y que en el momento de la
entrevista acredite con documentos originales o fotocopias
compulsadas.

También sera objeto de valoracion la aptitud de los aspirantes, asi
como la adecuacion de su perfil personal a la linea de investiga-
cion que ha de desarrollarse. Los documentos aportados quedaran
en poder del Comité de Seleccion.

Dicha entrevista se realizard parcialmente en Inglés o Francés (a
eleccion de los aspirantes).

Seran méritos preferentes: EI expediente académico, el conocimien-
to de otros idiomas comunitarios, la experiencia en investigacion
y los cursos de formacion complementarios relacionados con el
objeto de la convocatoria.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase serd
de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarla.

La puntuacion global de cada aspirante serd la media de las
obtenidas en las dos fases del proceso de seleccion.

Articulo 11.- Lista de seleccionados

|.- Finalizada la fase de evaluacion, el Comité de Seleccion publicara
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales de la Conseje-
ria de Economia y Trabajo asi como en la pagina web oficial de la
Consejeria (http://www.juntaex.es/consejerias/eic/et/home.html), el
nombre de los aspirantes seleccionados, requiriéndoles para que
acrediten, en un plazo maximo de diez dias, estar en posesion de
los requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la siguiente
documentacion:

a) Declaracion jurada de no estar sometido a expediente disci-
plinario alguno o haber sido separado de la Administracion
Piblica, segin consta en el apartado e) del articulo 3 de esta
Orden.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o
defecto fisico alguno que impida el normal cumplimiento de los
trabajos.

¢) Declaracion jurada de no estar percibiendo cualquier otra retri-
bucion o ayuda, segin se especifica en el articulo 2.2 de esta
Orden.
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d) Documento de Alta en el Registro de Terceros de Tesoreria de
la Junta de Extremadura debidamente cumplimentado.

1.- Asimismo, los aspirantes seleccionados deberan contratar una
Pdliza de Seguro individual de accidente, intervencion quirirgica y
hospitalizacion, que deberan presentar en el momento de incorpo-
rarse al inicio de los trabajos. Dicha poliza debera cubrir todo el
periodo de disfrute de la beca.

Articulo 12.- Adjudicacion y renovacion de las becas

Tanto la adjudicacion como la renovacion de las becas se haran
por el Consejero de Economia y Trabajo a propuesta del Secreta-
rio General. La adjudicacion de las becas sera resuelta en el plazo
maximo de tres meses desde la publicacion de la presente convo-
catoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 13.- Obligaciones de los beneficiarios
Son obligaciones de los beneficiarios:
a) Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

b) Deberan dirigir una memoria anual a la Secretaria General,
donde se determinen las principales actuaciones realizadas y los
resultados obtenidos en la investigacion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de
la actividad que se estimen pertinentes por la Consejeria de
Economia y Trabajo.

d) Toda alteracion de las condiciones iniciales por las que se
otorgd la ayuda debera ser comunicada para su autorizacion a la
Secretaria General de la Consejeria de Economia y Trabajo.

Articulo 14.- Rescision de las becas

El incumplimiento de las obligaciones y deberes expresados en el
articulo anterior podra dar lugar a la rescision de la beca por el
Consejero de Economia y Trabajo, a propuesta del Secretario
General.

Articulo 15.- Aplicacion presupuestaria

Las becas se abonaran con cargo a los Presupuestos Generales de
la Junta de Extremadura, en la Aplicacion Presupuestaria
10.01.322A.481.00, superproyecto 2000.10.01.9009 y proyecto
2000.10.01.0011.

Articulo 16.- Lista de espera

Los aspirantes que habiendo superado las dos pruebas no hayan
obtenido la puntuacion suficiente para ser seleccionados, podran
ser llamados para suplir las vacantes ocasionales que pudieran
producirse.

DISPOSICION ADICIONAL

Quedan delegadas en el Secretario General de la Consejeria de
Economia y Trabajo todas las competencias relativas a la adjudi-
cacion, renovacion y rescision de las becas.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 25 de septiembre de 2003.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS



12250 2 Octubre 2003 D.0.E—Nimero 116

ANEXOI

EURCH o Economia y Trabajo

FONDO SOCIAL EUROPEC

SOLICITUD BECAS DE INVESTIGACION. ORDEN DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2003

Nombre y Apellidos
D.N.L

Domicilio (Calle, nimero, ciudad, provincia)

Teléfono
Titulacion Académica
Nota Media

DECLARA aceptar las bases de la convocatoria, establecidas en la Orden de 25 de septiembre de 2003, y
SOLICITA ser admitido en el proceso de seleccion para la obtencién de una de las becas convocadas acompafiando
la siguiente documentacion a la que hace referencia el art. 7.

—DN.L

— Titulo académico

— Expediente Académico

— Curriculum Vitae

— Tarjeta de demanda de empleo

Fecha y firma

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL, CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO



