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II. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de
la Secretaria General, por la que se convoca
prueba selectiva para la contratacion de un
Titulado Superior, Licenciado en Veterinaria
experto en clinica y equitacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (D.0.E. 1/1996, de 2 de
enero); de acuerdo con las competencias que me son delegadas
mediante Orden de 31 de agosto de 1999 y vista la necesidad
de disponer de personal previamente seleccionado que permita
su inmediata contratacion, esta Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, acuerda convocar prueba selectiva para la cobertura
de un titulado superior en régimen laboral temporal, con suje-
con a las siguientes,

BASES
Primera.- Normas Generales

Se convoca prueba selectiva para la contratacion, en régimen
laboral temporal, de un Titulado Superior, Licenciado en Veterina-
ria, Experto en Clinica y Equitacion para el Centro de Formacion
Agraria de Navalmoral de la Mata.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

1.1.- Para ser admitidos en la prueba selectiva, deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia, o de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por [a Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega, o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios, y

cumplan el requisito de edad minimo establecido en el apartado
siguiente, o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Podran acceder en condiciones de igualdad con los nacionales de
Estados miembros de la Union Europea, los extranjeros residentes
legalmente en Espafia. En este supuesto, el ciudadano extranjero
debera acreditar, junto a su solicitud estar en posesion del permi-
so de residencia, temporal o permanente regulado en la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, en la redaccion dada por la Ley
8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad y no haber cumplido los
sesenta y cinco.

¢) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Veterinaria. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
sancion de despido imputable al trabajador, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas por Sentencia firme. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Piblica.

1.2.- las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admiti-
das en igualdad de condiciones con los demas aspirantes siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos.

13- Todos los requisitos anteriormente expuestos deberan cumplirse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mante-
nerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
contratacion y acreditarse, en caso de superar el concurso-oposicion,
del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.

Tercera.- Solicitudes

3.1.- Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
formularan su solicitud mediante instancia cuyo modelo figura en
el Anexo | y a la instancia habran de acompafiar los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen; las fotocopias debe-
ran ir compulsadas. Aquellos méritos que habiendo sido alegados



13232

6 Noviembre 2003

D.0.E.—Nimero 130

no se acrediten suficientemente a juicio del Tribunal de Seleccion
no seran tenidas en cuenta.

Los impresos de instancia seran facilitados gratuitamente por la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, en Avda. de Portugal,
s/n., de Mérida, o bien copia del Anexo | que se acompafia a las
bases de la convocatoria.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia, deberan presentar el
Anexo II, debidamente cumplimentado.

El plazo de solicitudes sera de diez dias contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en la Orden de
1 de junio de 1992 por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera.

3.2. Los aspirantes que posean algin tipo de discapacidad deberan
indicarlo en la instancia, asi como la discapacidad por la que estan
afectados, debiendo solicitar en ese momento, si lo estiman conve-
niente, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la
realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal valorar
la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada el cual ponde-
rara si la misma no conculca el principio de igualdad. Si se suscita-
ran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra
oir al interesado, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, cola-
boracion del Consejo Asesor para la Integracion de las Personas con
Discapacidad y demas drganos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad.

3.3. la presentacion de instancias podra efectuarse en el Registro
General de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, Avda. de
Portugal, s/n., en Mérida, demds registros auxiliares de la misma,
Centros de Atencion Administrativa y por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Cuarta.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad
convocante, o aquélla en quien hubiese delegado, dictara Resolu-
con en el plazo maximo de diez dias declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion y el plazo de subsanacion de defectos que se hara
publica en el tablon de anuncios de la Consejeria de Agricultura y

Medio Ambiente y en los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la citada Resolucion para subsanar el defecto que motivd la
exclusion. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a defi-
nitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Igualmente, se publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Agricultura y Medio Ambiente y en los Centros de Atencion
Administrativa, la Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de una
prueba para acreditar el conocimiento del castellano de aquellos
aspirantes admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido por
funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La Prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesa-
rio obtener la valoracion de “apto”. Contra las mismas los intere-
sados podran interponer recurso de alzada, conforme disponen
los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma superior de Espafiol, como Lengua extranjera
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar,
junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta documen-
tacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto,
realizar la prueba a que se refiere el parrafo anterior.

Quinta.- Tribunal de seleccion

El Tribunal encargado de la valoracion de esta prueba sera el
que figura en el Anexo Il de estas Bases.

Podran, a iniciativa de cada central sindical, estar presentes en el
Tribunal durante el desarrollo del proceso de seleccion, en calidad
de observadores, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales firmantes del IV Convenio Colectivo para el personal
[aboral al servicio de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso los sustitu-
yan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si



D.0.E.—Nimero 130

6 Noviembre 2003 13233

hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que
los mismos correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialis-
tas y colaboradores en el desarrollo de las pruebas si lo estiman
conveniente, limitandose los asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debe-
ra comunicarse a la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente,
la cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir.

Durante el proceso los miembros del Tribunal resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en el mismo.

Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo Il, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, para los Organos Colegiados.

El Trbunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria
de I°, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Decreto
5171989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta.- Procedimiento de seleccion

Consistira en un concurso de méritos y en la realizacion de una
prueba selectiva de caracter obligatorio.

Sexta-Primera.- Concurso de méritos

En el concurso se valoraran los méritos que se recogen a conti-
nuacion y de acuerdo con el baremo que se especifica:

a) Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, en puestos de trabajo como veterinario clinico y/o veterinario
experto en equitacion, a razon de 0,15 puntos por mes o frac-
cion, hasta un maximo de 2 puntos, cuando el Cuerpo, Escala,
(ategoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan
prestado los servicios sea similar a la Categoria y Especialidad a
la que se opta, y se trate del mismo Grupo de Titulacion.

b) Experiencia laboral en empresas privadas, en puestos de trabajo
como veterinario clinico y/o veterinario experto en equitacion, a razon
de 0,02 puntos por mes o fraccion, hasta un méximo de 0,5 puntos.

¢) Por publicaciones en materia de clinica veterinaria y/o equita-
cion, o participacion en la elaboracion de las mismas, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

d) Por titulacion académica relacionada con las materias propias
del puesto y distinta a la que se aporta para ser admitido a las
pruebas selectivas, hasta un maximo de 0,50 puntos.

e) Por cursos de formacion realizados en Organismos Piblicos y
que, por su contenido, guarden relacion con el puesto de trabajo
convocado, a razon de 0,05 puntos por cada curso de, al menos,
20 horas de duracion, hasta un maximo de 0,50 puntos.

La acreditacion de los méritos se hara mediante certificacion expe-
dida por el Organismo o Entidad Publica en que se haya obtenido
la experiencia alegada, en el caso de servicios prestados en empre-
sas privadas a través de la presentacion de los respectivos contra-
tos y el correspondiente informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y en el caso de publicacio-
nes se acreditard mediante la documentacion que corresponda.

Sexta-Segunda.- Prueba selectiva
Se compondra de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio:
a) Primer ejercicio:

Consistira en contestar, en el tiempo maximo que sefiale el Tribu-
nal y que no podra exceder de 100 minutos, a un cuestionario
formado por 100 preguntas con respuestas miltiples de las que
solo una de ellas sera la correcta, basadas en el contenido del
programa de materias que figura en el Anexo IV.

Quedara a criterio del Tribunal de seleccion establecer el ndmero
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

b) Segundo Ejercicio

Consistira en resolver un supuesto practico, que podra constar de
varios apartados, propuesto por el Tribunal relacionado con el
programa de materias de la Especialidad correspondiente y que
figura en el Anexo IV, en el tiempo y con los medios auxiliares
que el Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio debera
guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales del
puesto a cubrir.

En la prueba del supuesto practico se valorara el rigor analitico,
el conocimiento teorico de las materias desarrolladas, la capacidad
de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de
ideas y la correccion de la expresion escrita.

Los ejercicios de que consta esta prueba se realizaran en el
mismo dia.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada una de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la prueba selectiva sean
corregidos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.
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La puntuacion maxima alcanzable en la prueba selectiva sera de
20 puntos y en el concurso de méritos sera de 4 puntos.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la
prueba selectiva, por el orden en que figuran en la presente
base. De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

Séptima.- Desarrollo y calendario de las pruebas

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos de la prueba quienes no comparezcan, salvo en los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si debido al nimero de aspirantes fuese necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéti-
camente, iniciandose por el primer aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “S”, conforme al resultado del sorteo publi-
cado por Anuncio de la Direccion General de la Funcion Piblica
de 25 de abril de 2003 (D.0.E. n° 51, de 3 de mayo).

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien
que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas
en la solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente, la cual, previa audiencia al interesado, resolvera
de forma motivada lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a la prueba selectiva, se determi-
nara el lugar, la fecha y hora del comienzo de las mismas.

Octava.- Relacion de aprobados

8.1.- EI resultado de la prueba a que se refiere la Base Sexta,
Segunda se hara publico en el local o locales donde se haya cele-
brado la misma, asi como en los Tablones de Anuncios de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

8.2.- Del mismo modo, el Tribunal de seleccion, una vez valorados los
méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la prueba
selectiva, hara piblica la relacion con la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, detallando la puntuacion obtenida por cada uno de
los conceptos, con el mismo procedimiento que el previsto en la fase
anterior. Asimismo, el Tribunal sumara las calificaciones obtenidas en
ambas fases del procedimiento resultando asi la puntuacion final, sien-
do seleccionados el aspirante que mayor puntuacion total obtenga.

Si durante el periodo de desempefio de funciones se produjese
alguna baja por renuncia o por cualquier otra causa, la misma

podra ser provista con el siguiente aspirante que figura en la
relacion de aprobados propuesta por el Tribunal de Seleccion,
previa autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.

Novena.- Presentacion de documentos

El aspirante que supere las pruebas y que resulte seleccionado debe-
ra presentar en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Secretaria General de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente
en el momento de su llamamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del D.N.I. y N.LF.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica
o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para
expedicion de dicho titulo.

¢) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo correspondiente.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
aon Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida el acceso a la funcion piblica para los nacionales
de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o asimilados.

e) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su Caso.

f) Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguri-
dad Social, si lo tuviera.

g) Datos correspondientes a la entidad financiera donde se
pretende recibir las retribuciones.

h) Libro de familia cuando sea titular del mismo.

i) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes extranjeros que
sean nacionales de la Union Europea, de Noruega o Islandia y
que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar
una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasapor-
te y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria. Los familiares de los anteriores
deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del
visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion



D.0.E.—Nimero 130

6 Noviembre 2003

13235

del visado y la correspondiente tarjeta. También deberan presentar
la documentacion expedida por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o nacional de la Union Europea, de Noruega
o de Islandia con el que exista este vinculo, de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

Asimismo debera cumplir los requisitos establecidos en el Decreto
170/2002, de |7 de diciembre por el que se regula el acceso al
Empleo Piblico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los
que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de trabajadores
y de ciudadanos extranjeros residente en Espafia.

J) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los drganos competentes que acredi-
ten esta condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para
desempefiar las funciones que correspondan a los puestos objeto
de la presente convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos citados anteriormente, podra acreditarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

Aquéllos que no presenten la documentacion en el plazo de dos dias
a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente justificadas
y libremente apreciadas por la Administracion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base segunda, perderan su derecho a la contratacion para la
que han sido seleccionados, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima.- Contrataciones

La relacion profesional del aspirante seleccionado con la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma se efectuara mediante contra-
tacion laboral, de acuerdo con lo establecido en legislacion laboral
vigente, concertandose contrato por obra o servicio determinado,
regulado por el Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre.

La contratacion de la persona seleccionada se efectuara de acuer-
do con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y demas disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, el aspirante seleccionado no tendra derecho a
percepcion econdmica alguna.

Decimoprimera.- Incompatibilidades

La realizacion de las funciones desempefiadas por la persona contra-
tada supondra la incompatibilidad absoluta para el ejercicio de cual-

quier otro puesto en la Administracion Pdblica, salvo los casos
exceptuados en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, Ley de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Decimosegunda.- Norma final

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Secretaria General de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o bien
interponer directamente recurso contenciosos-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedentes.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en
la forma previstos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

INFORMACION PARA LAS OFICINAS DEL SEXPE

Al objeto de facilitar la labor de las oficinas del SEXPE se rela-
cionan a continuacion los datos referidos a la empresa y al pues-
to de trabajo:

— NOMBRE DE LA EMPRESA:

JUNTA DE EXTREMADURA - CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE C.C.C.:10/58528/16. C.LF.: $-06/11001-I

— CONDICIONES DE TRABAJO:

TIPO DE CONTRATO: Amparado en el Real Decreto 2720/98, para
Obra o Servicio determinado.

DURACION: Hasta el 31-12-2006.
LOCALIDAD DEL PUESTO: NAVALMORAL DE LA MATA.

CONVENIO DE APLICACION: IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.
OBJETO DEL CONTRATO: EI trabajador realizara funciones de coor-
dinacion, programacion y docencia de los mddulos profesionales
ecuestres del Centro de Formacion Agraria de Navalmoral de la
Mata dentro del proyecto “Ensefianza de Formacion Agraria”.

LUGAR Y TELEFONOS DE CONTACTO:

SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS. Tfno.: 924-002099.
Fax: 924-002178

Mérida, 29 de octubre de 2003.

El Secretario General
PD. Orden de 31 agosto de 1999, (DOE 105 de 07-09-99),
ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO
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ANEXO1
Consejeria de Sello de Registro JUNTA DE EXTREMADURA
Agricultura y
Medio Ambiente
1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION
RESOLUCION TITULADO SUPERIOR - ESPECIALIDAD
Dia Mes Afio VETERINARIA
2.- DATOS PERSONALES ,
D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cddigo Postal
D|ia M|es ‘ AI[lo
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacién
3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro de Expedicion

4.- MERITOS

5.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

EVla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y
las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se reunen los requisitos exigidos segin se especifica en la Base DOS de la
convocatoria.

(Firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE.
Avda. de Portugal, s/n. C.P 06800 Mérida




D.0.E.—Nimero 130 6 Noviembre 2003 13237

ANEXO Il

D./D*

con domicilio en , Calle

y nacionalidad

Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado laboral temporal de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente:

— Que soy conyuge de un/a espafiol/a o nacional de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, y
que no estoy separado/a de derecho.

— 0 que soy descendiente de un/a espafiol/a o nacional de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de
Islandia, o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En a de de 2003

ANEXO |1l
TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE PRESIDENTE
D. José Ignacio Sanchez Sanchez-Mora D. Carlos Guillén Navarro
VOCALES VOCALES
D* Maria Curiel Guerrero D. Gabriel Sancho Caballero
D. José Luis Lopez Garcia D. Manuel Regalado Fernandez
D* Cristina Sanz Jiménez D. Pablo Tapias Rico
SECRETARIO SECRETARIO

D. José Luis Hernandez Terron D. Pablo Guerrero Parejo
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ANEXO 1|V

PROPUESTA DE TEMARIO ,
LCDO. VETERINARIA, ESPECIALISTA EN CLINICA'Y EQUITACION

Tema |.- Ley General de Sanidad. Competencias estatales, autoné-
micas y locales en materia de sanidad.

Tema 2.- Ioonosis. Concepto. Clasificacion. Importancia sociosani-
taria. Factores condicionantes de aparicion, mantenimiento y
difusion, lucha y profilaxis. Actuaciones del veterinario en las
700N0Sis.

Tema 3.- Condiciones sanitarias aplicables a la produccion y
comercializacion de carne de caballo en Extremadura. Actuaciones
veterinarias.

Tema 4.- El sector equino en Extremadura. Producciones. Razas y
aptitudes. Capas, resefias, LIC. Origenes, evolucion y perspectivas de
futuro.

Tema 5.- Genética y mejora del ganado equino. Metodologias
actuales. Esquema de seleccion. Valoracion de reproductores. Libros
genealogicos. Cruzamiento entre razas. Situacion en Extremadura.

Tema 6.- Ley y Reglamento de Epizootias. Nicleos zooldgicos.
Organizacion administrativa de los servicios veterinarios oficia-
les de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente en
Extremadura.

Tema 7.- El medicamento veterinario. Legislacion sobre medica-
mentos y especialidades farmacéuticas veterinarias. Situacion del
sector en Extremadura.

Tema 8.- Higiene y sanidad I.- El caballo sano: signos de salud. El
caballo enfermo: sintomatologia de las enfermedades mas frecuen-
tes. Lesiones mas habituales en el caballo: medidas de urgencia.

Tema 9.- Higiene y sanidad .- Profilaxis y tratamiento de las
enfermedades mas frecuentes del ganado caballar. Calendario de
vacunaciones y desparasitaciones. Inspeccion y cuidado de la
dentadura. El botiquin de urgencia.

Tema 10.- Higiene y sanidad lIl.- Aplicacion de apésitos y venda-
jes. Herraje de emergencia: material necesario. Toma de tempera-
tura en el caballo. Aplicacion de medicamentos: via oral, intramus-
cular e intravenosa.

Tema I1.- Hipologia. Anatomia general del caballo. Sistema esque-
lético. Sistema muscular. Aparato respiratorio. Aparato circulatorio.
Aparato digestivo.

Tema 12.- Atencion y cuidados al caballo. Régimen de cuadras,
libertad y mixto. Cuidados y atencion diaria. Higiene de establos y
camas. Mantenimiento y limpieza del caballo.

Tema 13.- Herraje de caballos. Anatomia del casco. Lesiones y
enfermedades mas frecuentes del casco. Material y equipo para
herraje. Correccion de aplomos. Herraje en frio y en caliente.
Variedades del herraje segin aptitudes.

Tema [4.- Manejo de caballos. EI caballo en el box. El caballo en
praderas. La yegua de cria en sus diferentes estados: vacias,
llenas, con rastra.

Tema 15.- la alimentacion del caballo I Alimentos basicos mas
usados. Piensos compuestos. Piensos hidropdnicos.

Tema 16.- La alimentacion del caballo II. Alimentacion en prade-
ras: forrajes a utilizar. Correctores minero-vitaminicos.

Tema 17.- La alimentacion del caballo IIl. Bases a tener en cuen-
ta para la racion alimenticia diaria segin aptitudes. Administra-
cion correcta de agua. Abrevaderos: tipos.

Tema 18.- Aparato reproductor del caballo y la yegua. Principales
enfermedades y defectos de los aparatos reproductores masculino
y femenino. Tratamientos.

Tema 19.- Seleccion de reproductores: normas fundamentales.
Seleccion de yeguas de vientre: normas fundamentales. La cubri-
cion: tipos y manejo correcto.

Tema 20.- la gestacion. Cuidados y atenciones con la yegua
gestante. Parto: cuidados y atenciones ante, durante y posparto.
Primeros auxilios al potro neonato. Legislacion de yeguadas.

Tema 21.- Normas de seguridad y salud en manejo de caballos.
Equipos de proteccion individual. Primeros auxilios al jinete
accidentado.

Tema 22.- Equipos y atalajes.- Descripcion de monturas, cabezadas
y tipos de frenos. Protectores. Limpieza y mantenimiento de equi-
pos. El guadarnés.

Tema 23.- Manejo de potros.- Doma de pesebre y amansamiento.
Paseo del diestro y colocacion del equipo. Doma a la cuerda.
Rueda de trabajo (caminador). Trabajo en callejon. Resabios y sus
soluciones. Preparacion para el transporte.
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Tema 24.- Manejo del caballo.- EI entrenamiento segin aptitudes.
Precalentamiento. Fisiologia del esfuerzo. Recuperacion. Condicion y
forma fisica.

Tema 25.- La practica deportiva.- Manejo, caracteristicas y entre-
namiento de los caballos para hipodromo, saltos, doma clasica,
doma vaquera, enganches, raids, polo y completo (cross).

Tema 26.- El transporte de caballos.- Embarque y desembarque
de caballos en los diferentes sistemas de transporte. Diferentes
sistemas protectores de viaje y su utilidad.

Tema 27.- Psicologia equina.- El caracter y el comportamiento de
los caballos en diferentes circunstancias. La tranquilidad y amabili-
dad como medio de establecimiento de confianza y bienestar para
un mejor rendimiento.

[11. Otras

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 22 de octubre de 2003, de
la Direccion General de Medio Ambiente, por
la que se formula declaracion de impacto
ambiental del proyecto del pase a concesion
“Toreras” n® 9.841-11 en los términos
municipales de Alcantara y Piedras Albas.

El Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
Evaluacion de Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001,
de 8 de mayo, cuyos preceptos tienen el caracter de legislacion
basica estatal a tenor de lo dispuesto en el articulo 149.1.23*
de la Constitucion, y su reglamento de ejecucion aprobado por
Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la
obligacion de formular declaracion de impacto ambiental, con
caracter previo a la resolucion administrativa que se adopte
para la realizacion, o en su caso, autorizacion de las obras,
instalaciones o actividades comprendidas en los Anexos a las
citadas disposiciones.

La Concesion derivada del permiso de investigacion “Valdelobos”,
N° 9.841, en los términos municipales de Alcantara y Piedras

Tema 28.- Equitacion |.- Monta equilibrada y correcta al paso, al
trote y al galope. Monta sin estribos a los tres aires. Figuras
geométricas correctas al paso y al trote.

Tema 29.- Equitacion Il.- Salto de pequefios obstaculos en pista y
en campo. (abalgar sobre terreno ondulado. Cabalgar en compafia
tanto en pista como en campo libre.

Tema 30.- Equitacion IIl.- Normativas rurales en transito de jine-
tes. Medidas de seguridad y procedimientos correctos para cabal-
gar en carreteras piblicas. Procedimientos correctos en caso de
accidentes y como actuar en cada caso.

Tema 31.- Equitacion IV.- Exhibiciones y competiciones hipicas.
Reglamentos federativos para la participacion en eventos y
competiciones oficiales.

Resoluciones

Albas, pertenece a los comprendidos en el Anexo | de la Ley
6/2001, de 8 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto
Legislativo 1302/1986, de 28 de junio.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Regla-
mento de Evaluacion de Impacto Ambiental, el Estudio de Impacto
Ambiental fue sometido al tramite de informacion publica, median-
te anuncio que se publico en el D.0.E. n° 49 de fecha 26 de
abril de 2003. En dicho periodo de informacion publica no se han
formulado alegaciones.

El Anexo | contiene los datos esenciales del Proyecto. Los aspectos
mas destacados del Estudio de Impacto Ambiental se recogen en
el Anexo II.

En consecuencia la Direccion General de Medio Ambiente, de la
Junta de Extremadura, en el ejercicio de las atribuciones conferi-
das en el articulo | del Decreto 45/1991, sobre Medidas de
Proteccion del Ecosistema en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero,
formula a los solos efectos ambientales, la siguiente Declaracion
de Impacto Ambiental, sobre EL PROYECTO DE PASE A CONCESION
“TORERAS”, N° 9.841-11, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE
ALCANTARA Y PIEDRAS ALBAS (C/\CERES).



