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Notificaciones.— Anuncio de 17 de enero de
2003, sobre notificacion de Resolucion de concesion
del expediente de subvencion a la creacion de empleo
EF-10297, correspondiente a la empresa “Unexca, Sdad.
Coop.”

Notificaciones.— Anuncio de 17 de enero de
2003, sobre notificacion de Resolucion de archivo del
expediente de subvencion a la creacion de empleo
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Golosinas del Suroeste, S.L”
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2003, sobre notificacion de Resolucion de denegacion
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Notificaciones.— Anuncio de |7 de enero de
2003, sobre notificacion de Resolucion de denegacion
del expediente de subvencion a la creacion de empleo
EF-13597, correspondiente a la empresa “Valoraciones y
Tasaciones Sur Oeste 2000, S.L”
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del expediente de subvencion a la creacion de empleo
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2003, sobre notificacion de Resolucion de denegacion
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O. Disposiciones Estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

EDICTO de |4 de enero de 2003, sobre el
recurso de inconstitucionalidad n°: 4573-2002,
promovido por el Presidente del Gobierno
contra los arts. 2, 7.3 a) y 9.5 de la Ley
2/2002, de 25 de abril, de proteccién de la
calidad del suministro eléctrico en Extremadura.

El Tribunal Constitucional, por auto de 14 de enero actual, ha acor-
dado en el recurso de inconstitucionalidad nimero 4573-2002,

interpuesto por el Presidente del Gobierno, levantar la suspension
de los arts. 2, 7.3 a) y 9.5 de la Ley 2/2002, de 25 abril, de
proteccion de la calidad del suministro eléctrico de Extremadura,
cuya suspension se produjo con la admision del mencionado
recurso y publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 237 de
3 octubre de 2002.

Madrid a catorce de enero de dos mil tres.

El Presidente del Tribunal Constitucional,
MANUEL ]IMENEZ DE PARGA Y CABRERA

I'l. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 24 de enero de 2003, por la que
se nombra funcionaria a la aspirante que ha
superado las pruebas selectivas convocadas por
Orden de | | de junio de 2001, para el acceso
a puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de | de octubre de 2002 (D.0.E. n° 117, de 8 de
octubre), fueron nombrados funcionarios en practicas los aspiran-
tes que superaron las pruebas selectivas convocadas por Orden de
[1' de junio de 2001, para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario del Cuerpo Auxiliar de [a Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En la misma Orden se hizo piblico el destino asignado a los
aspirantes aprobados a los efectos de su desempefio una vez
fueran nombrados funcionarios.

Tras el aplazamiento del periodo de practicas solicitado por la
interesada relacionada en Anexo a la presente Orden y una vez

realizado el mismo, previsto en la Base Duodécima de la Orden de
convocatoria de pruebas selectivas y a la vista de los informes
emitidos por las Consejerias correspondiente, procede el nombra-
miento de la funcionaria en el citado Cuerpo a la funcionaria en
practicas que ha superado el mismo con calificacion de APTO.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
Convocatoria y que por parte de la aspirante se cumplen los requi-
sitos y especificaciones exigidos por la Orden de la Convocatoria.

En su virtud, esta Consejeria de Presidencia, de conformidad con
lo dispuesto en la Base Decimotercera de la Orden de convocato-
ria, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
y en el articulo 3° del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atri-
buciones de competencias en materia de personal,

DISPONE

Primero.- Nombrar funcionaria del Cuerpo Auxiliar de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura a la funcio-
naria en practicas, que por haber superado el respectivo periodo
de practicas, se relaciona en Anexo a la presente Orden, con
expresion del destino adjudicado.
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Segundo.- Para adquirir la condicion de funcionaria debera prestar el
juramento o promesa previstos en el articulo 34 ¢) del Texto Refundi-
do de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, modificado por la Ley
5/1995, de 20 de abril y, en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
asi como tomar posesion de su destino el dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero.- La aspirante nombrada debera aportar en el momento
de la toma de posesion la declaracion a que se refiere el articulo
[3 del Real Decreto 598/1985 de 30 de abril, o la opcion o soli-
citud de compatibilidad previstos en el articulo [0 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Piblicas.

Cuarto.- Contra la presente resolucion los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la

Consejeria de Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, conforme lo establecido en el art. [16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o bien, interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 24 de enero de 2003.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO

WUERPO: AUXILIAR ]

| ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L. CONSEJERIA N° CTROL | UBICACION
BOTE SANROMAN, |33.920.530 | Agricultura y Medio Ambiente | 8429 | MERIDA
SEBASTIANA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 8 de enero de 2003, de la
Universidad de Extremadura, por la que se
nombra a D. Juan Garcia Pérez, Catedratico
de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 30 de
octubre de 2001 (B.0.E. de 7 noviembre) y acreditados por el
interesado propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2 del
RD. 1.888/84, de 26 de septiembre (B.0.E. de 26 de octubre),
referidos en la Resolucion de convocatoria, este Rectorado, en
virtud de las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley
[1/1983, de 25 de agosto (B.O.E. de | de septiembre), el art.
[3.1 del citado Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/85, de 30

de abril (B.O.E. de 19 de junio), ha resuelto nombrar Catedratico
de Universidad de la Universidad de Extremadura, en el area de
conocimiento de Historia Contemporanea, del Departamento de
Historia, a D. Juan Garcia Pérez.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
ra efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el B.O.E.

Badajoz, 8 de enero de 2003.

El Rector,
GINES M® SALIDO RUIZ
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RESOLUCION de 10 de enero de 2003, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D.Alejandro Curado Fuentes,
Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado
por Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 30
de octubre de 2001 (B.0.E. de 7 noviembre) y acreditados por
el interesado propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2
del R.D. 1.888/84, de 26 de septiembre (B.0.E. de 26 de octu-
bre), referidos en la Resolucion de convocatoria, este Rectora-
do, en virtud de las atribuciones que le confiere el art. 42 de
la Ley 11/1983, de 25 de agosto (B.0.E. de | de septiembre),

el art. 13.1 del citado Real Decreto y | art. 4 del R.D.
898/85, de 30 de abril (B.0.E. de 19 de junio), ha resuelto
nombrar Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad de Extremadura, en el area de conocimiento de Filologia
Inglesa, del Departamento de Lengua Inglesa, a D. Alejandro
Curado Fuentes.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.0.E.

Badajoz, 10 de enero de 2003.

El Rector,
GINES M® SALIDO RUIZ

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de |3 de enero de 2003, por la que
se modifica la composicién de varios
Tribunales de Seleccion que han de valorar
las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 30 de julio de 2002, para la constitucion
de listas de espera en el Cuerpo/Categoria
de Titulados Superiores y Técnico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Por Orden de 30 de julio de 2002 (D.0.E. n° 91, de 6 de agosto)
se convocaron pruebas selectivas para la constitucion de listas de
espera en varias Especialidades pertenecientes al Cuerpo/Categoria
de Titulados Superiores y Técnico de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Una vez hechas publicas mediante Resolucion de la Direccion
General de la Funcion Piblica de 4 de diciembre de 2002 las
listas provisionales de admitidos y excluidos a dichas pruebas, por
razones de indole funcional y a la vista de las renuncias presen-
tadas por varios miembros de los Tribunales de Seleccion designa-
dos mediante Orden de esta Consejeria de Il de octubre de
2002 (D.O.E. n° 122, de 22 de octubre), corresponde introducir
las modificaciones oportunas.

En virtud y uso de las atribuciones que tiene conferidas, esta
Consejeria de Presidencia

DISPONE

Modificar los Tribunales de Seleccion afectados mediante el
nombramiento de los nuevos miembros que han de intervenir en
los mismos. La composicion de dichos Tribunales de Seleccion
queda configurada segin se expresa en Anexo a esta Orden.

Mérida, |13 de enero de 2003.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO
TITULADOS SUPERIORES

ESPECIALIDADES:
— ADMINISTRACION FINANCIERA
— ECONOMICAS Y/0 EMPRESARIALES

TITULARES:

PRESIDENTE/A:
— D* Concepcion Morillas Hernandez.

VOCALES:

— D. Juan Ramon Iamora Guerrero.

— D. Pedro Borondo Gonzalez.

— D* Maria Luisa Anton Guerrero.

— D. Fernando Gonzalez Rodriguez, que actuara como Secretario.
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SUPLENTES:

PRESIDENTE/A:
— D? Carmen Alba Gil.

VOCALES:

— D? Maria Isabel Yuste Gonzalez.
— D* Rosa I. Salcedo Gonzalez.
— D. Eduardo Lozano Nogales.

— D Fatima Corchero Alves, que actuara como Secretaria.
TECNICOS

ESPECIALIDADES:
— ADMINISTRACION FINANCIERA
— DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES

TITULARES:
PRESIDENTE/A:

— D Concepcion Morillas Hernandez.

VOCALES:
— D. Juan Ramon Zamora Guerrero.
— D. Pedro Borondo Gonzalez.

— D? Maria Luisa Antdn Guerrero.

— D. Fernando Gonzalez Rodriguez, que actuara como Secretario.

SUPLENTES:

PRESIDENTE/A:
— D? Carmen Alba Gil.

VOCALES:

— D?* Maria Isabel Yuste Gonzalez.
— D? Rosa I. Salcedo Gonzalez.
— D. Eduardo Lozano Nogales.

— D? Fatima Corchero Alves, que actuara como Secretaria.

ESPECIALIDADES:
— ADMINISTRACION GENERAL
— RELACIONES LABORALES

TITULARES:

PRESIDENTE/A:
— D. Juan Ignacio Rodriguez Roldan.

VOCALES:

— D?* Maria Montafia Gomez Amores.

— D? Isabel A. Gutiérrez de la Barreda Mena.

— D. Evelio Gomez Pache.

— D. Miguel Romero Carmona, que actuard como Secretario.

SUPLENTES:

PRESIDENTE/A:
— D. Martin Jover Redondo.

VOCALES:

— D. Fernando Gonzalez Rodriguez.

— D. Juan Ramon Zamora Guerrero.

— D* M* Luisa Anton Gamero.

— D* Pilar Ramirez Vega, que actuara como Secretaria.

RESOLUCION de 28 de enero de 2003, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la
que se declaran aprobadas las listas
definitivas de admitidos y excluidos, para
participar en el proceso de seleccién
convocado por Orden de |8 de diciembre de
2002, para la contratacion en prdcticas de
Titulados Universitarios por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de la Orden
de I8 de diciembre de 2002 (D.O.E. n° 147, de 19 de diciem-
bre), por la que se convoca proceso de seleccion para la contra-
tacion en practicas de titulados universitarios por la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, esta Direccion
General de la Funcion Piblica,

RESUELVE:

Primero.- Elevar a definitiva las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, hechas piblicas por Resolucion de 5 de
enero de 2003 (D.O.E. n° 8, de 18 de enero), con la inclusion en
las mismas de los aspirantes provisionalmente excluidos que han
subsanado errores y omisiones y con las exclusiones definitivas que
se derivan del periodo de subsanacion de defectos y reclamaciones.

Segundo.- Las listas definitivas comprendiendo la relacion de los
aspirantes que han subsanado errores y omisiones y la relacion de
aspirantes definitivamente excluidos se expondran en la Consejeria
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de Presidencia y en los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta, parrafo
cuarto de la convocatoria, el dia 3 de febrero de 2003 se iniciaran
las tareas de baremacion por parte de la Comision de Valoracion.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su

[11. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO

RESOLUCION de 8 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Badajoz, autorizando el
establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-001788-015764.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Cia.
Sevillana de Electricidad, S.A. con domicilio en: Badajoz, Parque de
Castelar, n° 2 solicitando autorizacion administrativa y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real
Decreto 1.955/2000 de | de diciembre (BOE 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Cia. Sevillana de Electricidad, S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 20,000 /
0,380 / 0,220
0,127 /

publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, tal como estable-
ce los articulos 114 y I15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, 28 de enero de 2003.

El Director General de la Funcion Pablica,
TOMAS GUERRERO FLORES

Resoluciones

Potencia total en transformadores en KVA: 400.
Emplazamiento: Badajoz, Avda. Padre Taraconte en el T.M. de Badajoz.

Presupuesto en euros: 10.225,29.

Presupuesto en pesetas: 1.701.345.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-015764.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el articulo 132 del mencionado R.D. 1.955/2000 de | de
diciembre.

Badajoz, 8 de enero de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 8 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Badajoz, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-001788-015900.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de
Castelar, n° 2 solicitando autorizacion administrativa y cumplidos
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los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real
Decreto 1.955/2000, de | de diciembre (BOE 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. el establecimiento de
la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LiNEA ELECTRICA.

Origen: Subestacion Santa Marina.

Final: Apoyo n° A410673 de la linea a M.T. Riegos Riosa.
Términos municipales afectados: Badajoz.

Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 20.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 2,635.

Emplazamiento de la linea: De subestacion Santa Marina hasta
apoyo n° A410673 de la linea aérea M.T. Riegos Riosa en el T.M.
de Badajoz.

Presupuesto en euros: 124.879,74.

Presupuesto en pesetas: 20.778.240.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-015900.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras
no cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta
en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1.955/2000 de | de
diciembre.

Badajoz, 8 de enero de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas,

JUAN CARLOS BUENO RECIO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de |7 de enero de 2003, de la
Direccién General de Infraestructura, sobre
citacion para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion. Expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para la obra
“Mejora y ampliacién del abastecimiento a la
Mancomunidad de Llerena”.

Declarada urgente la ocupacion de los bienes afectados por las
obras de: “MEJORA Y AMPLIACION DEL ABASTECIMIENTO A LA
MANCOMUNIDAD DE LLERENA”, por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 24 de septiembre de 2002, ha de procederse a la
expropiacion de terrenos por el procedimiento previsto en el art.
52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa.

En consecuencia esta Consejeria ha resuelto convocar a los propieta-
rios de los terrenos titulares de derecho que figuran en la relacion
que a continuacion se expresan, los dias y horas que se sefialan.

A dicho fin deberan asistir los interesados personalmente o bien
representados por personas debidamente autorizadas para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titu-
laridad, sin cuya presentacion no se les tendra por parte, el ilti-
mo recibo del 1.B.l. o certificacion registral, pudiéndose acompa-
fiar, y a su costa, si asi les conviene, de Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, los interesados, asi como los que siendo titulares de
derechos o intereses econdmicos directos sobre los bienes afectados
que se hayan podido omitir, o se crean omitidos en la relacion antes
aludida, podran formular ante esta Consejeria de Obras Publicas y
Turismo, Servicio de Expropiaciones, en Mérida, C/ Cardenas, |1, por
escrito, hasta el dia sefialado para el levantamiento de las Actas
Previas a la Ocupacin, las alegaciones que considere oportunas, a los
efectos de subsanar posibles errores que involuntariamente hayan
podido tener lugar al relacionar los bienes y derechos afectados.

Merida |7 de enero de 2003.

El Director General de Infraestructura
(PD. Orden de 4 de agosto de 1999),
ANTONIO ROZAS BRAVO
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2002,
de la Direccién General de Trabajo, por la
que se determina la inscripcion en el
Registro y publicacién del Acta conteniendo
acuerdo relativo al Calendario Laboral para

el ano 2003 en el sector de Derivados del
Cemento.Asiento 62/2002.

VISTO: el Acta conteniendo acuerdo relativo al Calendario Laboral
para el afio 2003 en el sector de DERIVADOS DEL CEMENTO en
la provincia de Badajoz, con codigo informatico de Convenio:
060195, suscrita por la Comision Negociadora el 28 de noviem-
bre de 2002 integrada ésta por la Asociacion de Empresarios de
Derivados del Cemento (ASDECE), de una parte, y por los Sindi-
catos de UGT y CC.00., en representacion de los trabajadores,
de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colecti-
vos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de
abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en
materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E.
[7-5-95); Decreto del Presidente 2/2000, de 31 de enero, por el
que se modifica la denominacion de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo, se crea la Consejeria de Trabajo y se asignan compe-
tencias (D.0.E. 1-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero,
sobre estructura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E.
[0-2-2000), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distri-
bucion de competencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96),
esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia -BOP- y en el Diario Oficial de Extremadura -DOE-, del
Acta que acompaiia a esta Resolucion.

Mérida, 26 de diciembre de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO

DiA 28 DE NOVIEMBRE DE 2002
ASISTENTES:

ASDECE

D. Juan Garcia

FORTE, S.A.

D* Ana Martin
ESTARSA

D. Alberto Escalera
ESTARSA

D. José Ovando Murillo

UG.T.
D. Elias Mateo

(C.00.
D. Manuel Terraza

En Badajoz, a las diez treinta horas del dia veintiocho de noviem-
bre de dos mil dos, se redne la Comision Deliberadora, con asis-
tencia de los Sres. relacionados al margen.

El objeto de la reunion es fijar el Calendario laboral para el afio
2003.

Tras diversas intervenciones de los reunidos, se adopta por unani-
midad el siguiente ACUERDO:

[°.- JORNADA LABORAL.

Sobre la base de la Jornada Laboral del afio 2002, fijada en
computo anual en 1.744 horas, y manteniendo las 40 horas
semanales de trabajo efectivo, se declaran dias festivos no recupe-
rables los siguientes:

* 16 de abril.

* 2 de mayo.

* 13y 14 de agosto.

* 24,26 y 31 de diciembre.

* | dia en la Feria de cada localidad (En Badajoz capital sera el
dia 23 de junio).

* | dia en las fiestas locales de cada localidad (En Badajoz capi-
tal sera el dia 3 de marzo).

Si alguna de estas fechas coincidiese con una Fiesta Local, se
declara dia festivo no recuperable el inmediato habil posterior.
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Igualmente se declara un dia festivo no recuperable, cuyo disfrute
sera pactado con caracter individual en el seno de las empresas.
En el supuesto de que los trabajadores no disfrutasen de este
dia, las empresas abonaran la parte proporcional que corresponda
a cada trabajador en base a su antigiiedad en la empresa.

En el supuesto de que se redujese la Jornada Laboral a nivel
Nacional, las partes se comprometen a reunirse a los efectos de
adaptar el Calendario Laboral.

Y no habiendo mas asuntos de qué tratar, se da por finalizada la
sesion, a las doce horas del dia y mes que se sefialan en el
encabezamiento de este acta, que firman los asistentes en sefial
de conformidad.

RESOLUCION de 2 de enero de 2003, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcién en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Publisher Navalmoral, S.L, sobre actualizacion de
tablas salariales para el anio 2002 de la
provincia de Cdceres. Expte.: 36/2002.

VISTO: el contenido del Acta de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa PUBLISHER NAVAL-
MORAL S.L., sobre actualizacion de tablas salariales para el afio
2002, de la Provincia de Caceres, con Codigo Informatico
1000592, de ambito Local, suscrito el 19-12-2002, entre represen-
tantes de la empresa, en representacion de una parte, y por los
representantes de los trabajadores de otra; y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
[/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-
95); art. 2.c) del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-
81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecu-
con de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-1995); Decreto del
Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan
competencias a la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000);
Decreto 6/2000 de 8 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-
2000); y Decreto 22/1996 de [9 de febrero, sobre distribucion
de competencia en materia laboral (D.0.E. 27-2-1996); esta

Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre
de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 2 de enero de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA “PUBLISHER NAVALMORAL, S.L”

En Navalmoral de la Mata, a 19 de diciembre de dos mil dos se
retnen:

— Por parte empresarial D. JULIAN GARCIA DERECHO y D. JOSE
RAMON BARBADO SANCHEL.

— Por parte de los trabajadores Diia. MARIA JOSE GOMEZ BARBADO.

Todos ellos componen la comision mixta paritaria para la nego-
ciacion del convenio colectivo de la empresa PUBLISHER NAVAL-
MORAL, S.L., y se rednen al objeto de estudiar la tabla de Salarios
para 2002.

Los sefiores reunidos, por unanimidad,
ACUERDA:

.- Aprobar la Tabla Salarial que regira para el ejercicio 2002 y
que figura como Anexo del presente documento.

1.- Igualmente se rectifica el dmbito de aplicacion del convenio,
pasando a ser aplicable a todos los centros de trabajo que tenga o
pudiera tener Publisher Navalmoral, S.L. en todo el territorio nacional.

Sin tener mas asuntos que tratar se da por finalizada la sesion,
firmandose el presente acta en prueba de conformidad, acordando
asimismo remision de la misma a la Consejeria de Trabajo de la
Junta de Extremadura a los efectos que proceda.

Por parte empresarial, Julian Garcia Derecho y José Ramon Barba-
do Sanchez.

Por los trabajadores, Maria José Gomez Barbado.
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ANEXO

AL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
PUBLISHER NAVALMORAL, S.L.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2002

CATEGORIAS: SALARIO MENSUAL

EUROS
Director comercial 678,41
Director gerente 678,41
Ejecutivo 551,21
Montador 508,81
Oficial administrativo 508,81
Auxiliar de Arte 481,59
Auxiliar administrativo 454,63
Oficial oficios varios 454,63
Técnico mayor de 18 afios 454,63
Menores de 18 afios 453,16

RESOLUCION de 2 de enero de 2003, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del acuerdo relativo a Calendario
Laboral para el afio 2003 de la empresa

Arcobel Pavimentos, S.A.Asiento 1/2003.

VISTO: el texto de acuerdo adoptado el Il de diciembre de 2002 por
la Direccion de la Empresa ARCOBEL PAVIMENTOS, S.A. y el Comité de
Empresa, relativo a calendario laboral para el afio 2003 en citada
empresa, en cumplimiento de lo previsto en el vigente Convenio
colectivo de trabajo, con codigo informatico 0600772, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.0.E. 17-5-95); Decreto del Presidente 2/2000, de 31 de enero, por
el que se modifica la denominacion de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, se crea la Consejeria de Trabajo y se asignan competencias
(D.0.E. 1-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura
organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto

22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de
a Consejeria del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto de acta y Anexo que acompafian a esta Resolucion.

Mérida, 2 de enero de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y LA DIRECCION
DE ARCOBEL PAVIMENTOS S.A. DE FECHA |1 DE DICIEMBRE
DE 2002 (MERIDA)

Siendo las 10 horas del dia y mes arriba mencionado se reinen
los sefores a continuacion relacionados al objeto de tratar el
siguiente Orden del Dia:

°.- y dnico: Calendario Laboral para el afio 2003.
ASISTENTES:

POR LA EMPRESA:
Luis Sanchez de Pedro.
Joaquin Herrero.

POR EL COMITE:

Francisco Llanos, José Vinagre, Angel Corcho, Eugenio Gonzalez,
Alberto M. Galan, Antonio Almendro, José M. Avalos, Fernando
Montero, Francisco ). Gonzalez.

Abierta la reunion, el Comité realiza propuesta de Calendario para
el afio 2003, ante la cual la empresa plantea otra alternativa y
que no modifica sustancialmente la presentada por el Comité.

Una vez estudiada por el Comité, éste da su conformidad quedando
el Calendario Laboral para el afio 2003 de la siguiente forma:

[°.- Puentes: 2 y 3 de enero, 2 de mayo y 9 de diciembre.
2°.- Vacaciones:

°- desde él dia I8 de agosto al 5 de septiembre ambos incluidos.
2°.- desde el dia 22 de diciembre al 31 de diciembre, ambos incluidos.
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3°.- Dias por Asuntos Propios: en el afio 2003, todos/as los traba-
jadores tendran derecho al disfrute de TRES DIAS para Asuntos
Propios que podran ser disfrutados con la unica limitacion de
preavisar con cinco dias de antelacion al objeto de adecuar la
produccion en la Seccion de Origen, a excepcion de casos de una
necesidad imperiosa y justificada.

4°- Jornada y turnos de trabajo: la jornada diaria y turnos de
trabajo para el afio 2003 se mantendran en todos sus contenidos

del Anexo IV del Convenio de esta Empresa y publicado en fecha
27 de abril de 2002 en el DOE Num. 48.

Sin otros temas de que tratar, se da por finalizada la reunion
siendo las 12 horas del dia y mes del encabezamiento siendo
firmadas las Actas de conformidad con lo en ella referido, que asi
mismo se adjunta el Calendario Laboral al efecto de su Registro y
Publicacion, facultandose para esta actuacion al Presidente del
Comité D. Francisco Llanos.

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2003
EMPRESA: ARCOBEL PAVIMENTOS S.A. (MERIDA)
JORNADA MAXIMA ANUAL 1.768 HORAS (221 DiAS DE TRABAJO)

ENERO FEBRERO MARZO
LIM[M[J[VI][SsSs|DpD|L|M[M vis[p|LIMM|[J]|[V]SsS]D
i TR | 25 i B I
Bl o i 3 | 4] 5 7 H 3|4 156 | 7 BB
15[ 16 [ 17 I8 &0 10 [ 11 | 12 14 10 [ 11 [ 12 |13 | 14 FI5 {6
22 | 23 | 24 ERs 17 [ 18 [ 19 21 17 118 | 19 | 20 | 21 Ex2slns
29 | 30 [ 31 24 [25 [ 26 28 | 24|25 130
31
ABRIL MAYO
LIM[M[J[V[Ss][p|[L[M[M visIp|L[M
11213 ] 4 % el bE
78 | 9 |10 11 12 516|789 Eaoibgs 2 | 3
14 15[ 16 (17 [ 18 F 19730 | 12 [ 13 [ 14 16 47 18 9 | 10 5
21 (22|23 24|25 i 19 12021 23 %g$ 16 | 17 2
28 [ 29 | 30 26 |27 28 30 |2 23 F 24 |25 [ 26 | 27 ihmé%i‘
30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE |
LIM[M|[J]V]s|D|[L|IM|M vis|p|lL|[MI[M[J]V]s]D
1|21 3] 4 B 1 s 3 Tl
7 18[9 [10] 11 E12 4 | 5] 6 8 |9 |10 9110 [ 11 | 12 1344
14|15 16 | 17 | 18 19 11 |12 ] 13 A5 16 17 15 (16 |17 [ 18 [ 19
21 | 2223 24 ] 25 [ 2370247 22 |23 |24 |25 26
28 | 29 [ 30 | 31 | 30
OCTUBRE
L{M[M[J[Vv]s][Dp|L
12| 3 B8
6 | 71819 [10f11 3
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20 [21]22]23]24 Mqﬁﬂ 17
2728293031 24
@ FIESTAS LOCALES :

2 pias
3 DE SEPTIEMERE

10 DE DICIEMERE

FIESTAS DE CONVENIO “PUENTES":

2 vy 3 DE EMERO

2 DE MAYO
g9 DE DICIEMBRE
B . cncronss
1°.- DEL 18 DE AGOSTO AL 5 DE SEPTIEMERE
2?,- DEL 22 AL 31 DE DICIEMERE

3°.- TRES DIA PARA ASUNTOS PROPIOS
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RESOLUCION de 2 de enero de 2003, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo Marco
entre los Funcionarios del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros y su Corporacion.

VISTO: EI texto del Acuerdo Marco por el que se regulan las rela-
ciones de trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Villa-
franca de los Barros, de ambito local y funcionarial, suscrito, de
una parte, por la representacion del Ayuntamiento, y por los
representantes de (C.00.y UGT, en representacion de los funcio-
narios, de otra el 28 de octubre de 2002 y ratificado por el
Pleno en sesion celebrada el 31 del mismo mes y afio, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de regulacion de los organos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, modificada
por Leyes 7/1990, de |9 de julio, y 18/1994, de 30 de junio, el
cual establece que los Acuerdos entre las Administraciones Publi-
cas y sus funcionarios seran remitidos a la Oficina Piblica a que
se refiere la Ley Organica de Libertad Sindical a los efectos de su
inmediata publicacion en los Diarios Oficiales correspondientes, en
relacion con el articulo 8.5 del Estatuto de Autonomia de Extre-
madura, esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Trabajo de la Junta de Extremadura

ACUERDA

Disponer la publicacion del Acuerdo Marco entre los Funcionarios
del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y su Corporacion en
el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz. El texto de dicho Acuerdo figura como
Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 2 de enero de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO MARCO
o CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulos:

- Determinacion de las partes que los conciertan.
- Ambito personal.

- Ambito funcional.

- Ambito territorial.

- Ambito temporal.

6.- Denuncia.

1.- Comision paritaria.

8.- Indivisibilidad del convenio.
9.- Acto de arbitraje.

« CAPITULO II: COBERTURA DE PUESTOS Y PLANTILLAS.

10.- Organizacion, gestion y racionalizacion.

I1.- Planificacion integral recursos humanos: Planes de Empleo.
[2.- Relaciones de Puestos de Trabajo.

3.- Clasificacion del Personal.

[4.- Ingresos. Ofertas Piblicas de Empleo.

[5.- Promocion interna y carrera administrativa.

16.- Funcionarizacion.

[7.- Provision de puestos de trabajo.

[8.- Trabajos de superior categoria.

« CAPITULO IIl: JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES.

[9.- Jornada laboral.

20.- Vacaciones y calendario laboral.

21.- Permisos retribuidos y no retribuidos.
2).- Trabajos extraordinarios.

23.- Servicios Especiales.

* CAPITULO IV: REGULACIONES ECONOMICAS.

24.- Normas generales.
25.- Conceptos retributivos: retribuciones basicas y complementarias.
26.- Indemnizaciones.

* CAPITULO V: REGULACIONES SOCIOECONOMICAS.

21.- Seguro de vida, responsabilidad civil y asistencia juridica.
28.- Jubilacion y fomento de empleo.

29.- Anticipo y prestamos.

30.- Mejora de LT.

31.- Servicios Ausxiliares.

« CAPITULO VI: AYUDAS ASISTENCIALES.

31.- Prestaciones no salariales.
33.- Ayuda por natalidad y nupcialidad.

« CAPITULO VIi: FORMACION Y SEGURIDAD E HIGIENE.

34- Formacion.
35.- Comité de seguridad e higiene.
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36.- Uniforme de trabajo.
37.- Revisiones médicas.
38.- Botiquines de primeros auxilios.

« CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO Y DERECHOS SINDICALES.

39.- Régimen disciplinario
40.- Derechos sindicales
41.- Fondo sindical.

* DISPOSICIONES ADICIONALES.
* DISPOSICIONES FINALES.
* ANEXOS.
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Determinacion de las partes que los conciertan.

Este Acuerdo, se concierta entre el Ayuntamiento de Villafranca de
los Barros y las Centrales Sindicales: Comisiones Obreras (CC.00.),
y Union General de Trabajadores (U.G.T.), como representantes de
los trabajadores.

Articulo 2.- Ambito personal.
.- Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacion:

a) A todos los funcionarios de carrera del Ayuntamiento, que se
encuentren en la situacion de servicio activo o en la de servicios
especiales.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de
nombramiento interino, que ocupe plaza de funcionario.

1.- Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo, sera
de aplicacion al personal al servicio del Ayuntamiento en lo que
les sean mas favorable.

Articulo 3.- Ambito funcional.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal, la regulacion de
las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros y los empleados publicos al servicio de éste.

Articulo 4.- Ambito territorial.

Este Acuerdo sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo
actualmente dependientes del Ayuntamiento, asi como a los que
pudieran crearse en el futuro, aunque tanto unos como otros no
estén en el término municipal.

Articulo 5.- Ambito temporal.

Este Acuerdo entrard en vigor el | de enero de 2003, teniendo
vigencia durante dos afios a partir de esta fecha. Los conceptos
econdmicos seran revisables, anualmente.

Articulo 6.- Denuncia.

[.- La denuncia ha de ser hecha por alguna de las partes
firmantes del presente Acuerdo y debera formularse por escrito
dirigida a la otra parte concertante tres meses antes de finalizar
su periodo de vigencia.

La Comision Paritaria debera reunirse dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la presentacion de la denuncia del Acuerdo.

1.- En caso de no denunciarse en la forma y periodo citado, se
entendera prorrogado, revisandose Unicamente los importes de los
conceptos salariales.

3.- Producida la denuncia en los plazos sefialados, tanto del
Ayuntamiento como las centrales sindicales vendran obligadas a
negociar los proximos Acuerdos.

4.- Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un
nuevo Acuerdo que lo sustituya, éste se entendera automaticamen-
te prorrogado, hasta la realizacion de un nuevo Acuerdo.

5.- EI presente Acuerdo, sera firmado por las partes negociadoras
y posteriormente ratificado en la primera Sesion Plenaria que
celebre la Corporacion. Producida tal ratificacion, sera insertado
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 7.- Comision paritaria.

.- Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada por TRES miembros en representacion del
Ayuntamiento y por CUATRO miembros en representacion de los
trabajadores designados por las Organizaciones Sindicales firman-
tes del Presente Convenio, siendo el voto en relacion al nimero
de representante.

A las reuniones de la Comision Paritaria podran asistir asesores
de ambas con voz y sin voto.

1.- las funciones especificas de la Comision Paritaria son las
siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

¢) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solu-
cion de las cuestiones o conflictos de caracter colectivo que se
sometan a su consideracion.
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d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del
presente Acuerdo.

e) Asesoramiento de los organos que estimen convenientes ellos
mismos.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su
decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en
el Acuerdo.

g) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Acuerdo.

1) Intervenir con caracter previo y necesario en la interposicion
de los conflictos que se produzcan como consecuencia de las rela-
ciones laborales entre ambas partes.

3.- Dicha Comision se reunira a peticion de una de las partes o
al menos una vez al trimestre, fijandose con un maximo de cinco
dias naturales posteriores a la peticion, debiendo levantar acta de
los acuerdos.

Esta Comision quedara constituida en el plazo de |5 dias a
contar desde la aprobacion del presente Acuerdo.

Articulo 8.- Indivisibilidad del convenio.

.- La entrada en vigor de este Acuerdo, implica la sustitucion de
las condiciones laborales vigentes hasta la fecha, por las que se
establecen en el presente Acuerdo, por estimar que en su conjun-
to y globalmente considerados, suponen condiciones mas beneficio-
sas para los trabajadores de este Ayuntamiento, quedando no
obstante, subordinadas a cualquier disposicion de caracter general
que pudiera tener efecto mas favorable.

1.- El presente Acuerdo es de aplicacion prevaleciente sobre cual-
quier otra norma, de igual o inferior rango que regule materias
contempladas en el mismo.

Articulo 9.- Acto de arbitraje.
Se regulara conforme a la Comision Paritaria.

CAPITULO I1. COBERTURA DE PUESTOS Y PLANTILLAS
Articulo 10.- Organizacion, gestion y racionalizacion.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo previsto en
este Acuerdo y en la legislacion vigente, es facultad del Ayunta-
miento. Las Organizaciones sindicales firmantes del presente Acuer-
do, participaran en dicha organizacion y racionalizacion.

Articulo 11.- Planificacion integral de recursos humanos: Planes de
Empleo. Conversion de plazas temporales en fijas.

.- Planes de Empleo:

La Administracion negociara con los Sindicatos firmantes del
Acuerdo, los criterios a los que deberan ajustarse los distintos
Planes de Empleo.

La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo se
desarrollara a través de Planes de Empleo.

Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion inte-
gral, contendran, al menos, las siguientes previsiones y medidas:

a) Dimension y estructura de la plantilla de personal que se
considere adecuada para el sector o drea de que se trate.

b) Medidas y proceso de gestion que deban llevarse a cabo en
materia de formacion, promocion, ingreso y modificacion o distri-
bucion de puestos de trabajo.

Los Planes de Empleo tendran como fin primordial aumentar las
capacidades de trabajo y las oportunidades profesionales de los
empleados publicos y, fundamentalmente, asegurarles y asignarles
un trabajo efectivo y adecuado.

En los Planes de Empleo se integraran los planes de formacion y
las previsiones y medidas de promocion que se precisen:

a) Los Planes de Empleo incluiran, en su caso, las previsiones y
medidas necesarias para transformar empleo temporal en fijo, asi
como la ordenacion de procesos de gestion para que el personal
afectado pueda acceder a una situacion de fijeza.

b) Incluiran, asimismo, la prevision y los procesos de Funcionariza-
cion que procedan.

Se marcan 60 dias como plazo concreto para la entrega de las
memorias por parte de la Corporacion, asi como para su estudio
por parte de la representacion sindical.

Solo y unicamente desde los Planes de empleo se abordara cual-
quier reestructuracion o resignacion de efectivos.

2.- Conversion de plazas temporales en fijas:

Las politicas de empleo piblico durante el periodo de vigencia
del Acuerdo, estaran presididas fundamentalmente por los siguien-
tes criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada
Servicio o Seccion con objeto de avanzar hacia una estructura
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ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area, que
responda mejor a las expectativas profesionales de los empleados
publicos y que incremente sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo temporal convirtiéndolos en fijo en la
medida que atienda necesidades o cometidos de caracter perma-
nente y no coyuntural.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio/acuerdo se
desarrollara un programa de conversion de empleo de caracter
temporal en fijo en aquellos casos en que las tareas tengan
caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de
forma decisiva la solucion de este problema durante el referido
periodo.

La transformacion de plazas de caracter temporal en fijas se
llevara a cabo mediante la inclusion en plantilla, de aquéllas que
se hallan venido ocupando de forma continuada en los tres ulti-
mos afios, 0 en cinco afios dentro de los Gltimos tres trienios.

Para proceder a la transformacion de plazas de caracter temporal
en fijas, debera plantearse un Proyecto donde se analice global-
mente el empleo en la Corporacion. Este Proyecto debera formar
parte del Plan o de la Oferta de Empleo correspondiente.

La adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas
previstos en la legislacion.

Articulo 12.- Relacion de Puestos de Trabajo.

.- La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se
precisan los requisitos de desempefio de cada puesto.

1.- la Relacion de Puestos de Trabajo se configura como unico
instrumento para la concrecion de puestos de trabajo del perso-
nal laboral y funcionario. Debera comprender todos los puestos de
trabajo del Ayuntamiento y de los organismos autonomos, debida-
mente clasificados. La Relacion de Puestos de Trabajo se aprobara
anualmente con la plantilla y el Presupuesto.

3.- La creacion, modificacion y supresion de cualquier puesto de
trabajo contemplado en la Relacion de Puestos de Trabajo se
realizara previa negociacion con las centrales sindicales firmantes
del presente Acuerdo.

4.- La Relacion de Puestos de Trabajo se expondra en los tablo-
nes de anuncios previamente a las pruebas de acceso y oferta
de empleo por un plazo de 30 dias, facilitindose copia a los
organos de representacion del personal. Los empleados publicos

municipales de los diferentes servicios podran presentar reclama-
ciones y observaciones a la misma.

5.- Junto a la Relacion de Puestos de Trabajo debera aprobarse
asimismo el organigrama de organizacion administrativa del
Ayuntamiento.

6.- EI Capitulo | del Proyecto de Presupuesto Ordinario del Ayun-
tamiento sera negociado con las Centrales Sindicales firmantes del
Acuerdo.

Articulo 13.- Clasificacion del Personal.

|- La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempeiien.

1.- Se establece como sistema de clasificacion profesional del
personal laboral, inicamente las categorias profesionales contem-
pladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3.- (ada categoria se incluird en uno de los grupos sefialados en
el art. 25 de la LRFP. de acuerdo con la titulacion exigida para
su ingreso. Grupo que depende sus retribuciones basicas.

4.- Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que
debera integrarse todo el personal laboral.

— Grupo A; Titulados superiores.
— Grupo B; Titulados de grado medio.

— Grupo G Titulados de BUP y FP 2° grado o equivalente, o
aquellas titulaciones similares adaptadas a las nuevas legislacion
en materia de educacion.

— Grupo D; Graduados escolares o aquellas titulaciones similares
adaptadas a las nuevas legislacion en materia de educacion.

— Grupo E; Estudios primarios.

a) Constituyen el Grupo A los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion del Titulo expedi-
do por Facultad o Escuela Técnica Superior o equivalente.

b) Constituyen el grupo B, los trabajadores que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion del
titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o Formacion
Laboral equivalente.
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¢) Constituyen el Grupo C, los trabajadores que han sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion del titulo de
Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Curso de Acceso
a la Universidad, Formacion Profesional de 2° grado, titulacion o
formacion laboral equivalente.

d) Constituyen el Grupo D, los trabajadores que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion del
titulo de Bachiller elemental, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado, titulacion o formacion laboral
equivalente.

e) Constituyen el Grupo E los trabajadores que han sido contrata-
dos para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion del Certificado de
Escolaridad o formacion equivalente.

Articulo 14.- Ingresos. Ofertas Piblicas de Empleo.

[.- EI Ayuntamiento formulara anualmente su Oferta de Empleo
Piblico. En la misma se determinaran tanto las plazas de nuevo
ingreso como las que deban de ser cubiertas por el sistema de
promocion interna. Deberan tenerse en cuenta las jubilaciones
forzosas que se hallan de producir con el correspondiente ejerci-
cio a fin de su inclusion como vacantes en la citada Oferta.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspon-
dientes Planes de Empleo servirin de base para elaborar las
correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

En las Ofertas de Empleo Piblico se procurard dar un tratamien-
to especial a las oportunidades profesionales de las personas con
discapacidad fisica o psiquica. El Ayuntamiento determinara los
sectores o areas funcionales en las que resulte mas factible apli-
car la reserva de plazas para este colectivo.

1.- Toda seleccion de personal, de nuevo ingreso, debe realizarse
conforme a dicha Oferta, mediante convocatoria publica y a través
de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion libre, y excepcio-
nalmente por concurso, previa negociacion con las centrales sindi-
cales, en los que se garanticen, en todo caso, los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

3.- Debera especificarse los complementos retributivos y demas
crcunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4.- Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a

los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

5.- Los sindicatos con representacion en el Excmo. Ayuntamiento
de Villafranca de los Barros, propondran a la Corporacion, un
representante que debera poseer una titulacion académica o
profesional igual o superior a la exigida para acceder a la plaza
que se convoca. Dicho miembro formara parte del tribunal en
calidad de vocal con voz y voto.

6.- La redaccion de las bases en todas las convocatorias, sera
realizada por la Administracion previa negociacion con las Centra-
les Sindicales firmantes del Acuerdo.

1.- Todos los puestos no incluidos en la oferta piblica de
Empleo, que se convoquen a partir de la fecha de entrada en
vigor de este Acuerdo y que figuren en la R.PT, se cubrirdn con
caracter interino, previa convocatoria piblica, garantizandose los
principios de igualdad, mérito y capacidad, debiendo incluirse
necesariamente dichas plazas en la siguiente Oferta de Empleo.

Articulo 15.- Promocion interna y carrera administrativa.

.- Las partes firmantes consideran que la promocion profesional
constituye un instrumento para incrementar la capacidad de
trabajo de los empleados publicos, ademas de un mecanismo de
mejora y adaptacion de la estructura de la Funcion Publica. De
acuerdo con estos criterios, para los afios de vigencia del presente
Acuerdo, se acuerdan las siguientes medidas concretas:

a) En las distintas Ofertas de Empleo se incorporara suficiente
nimero de plazas para promocion interna en cada convocatoria
en funcion del nimero de candidatos potenciales.

b) Tras la entrada en vigor de este Acuerdo, se efectuara proceso
de promocion separado de los ingresos, que se desarrollaran en
convocatorias independientes, mediante concurso-oposicion.

) En los procesos de promocion interna se eximira a los
aspirantes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud
dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
demostrados.

1.- (Criterios de Promocion. Los criterios generales en materia de
promocion se adecuaran a lo establecido en este articulo y en el
Acuerdo sobre condiciones de trabajo en la Funcion Publica,
firmado entre Administracion y Sindicatos de 15 de septiembre de
1994 (BOE de 20-9-94):

a) (riterios de promocion aplicables al Grupo E: Se promovera medi-
das que intensifiquen los procesos de promocion interna de los
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empleados publicos del Grupo E al Grupo D en las correspondientes
areas funcionales. La convocatoria de promocion del Grupo E al D
se efectuara mediante concurso-oposicion, en los términos de la
legalidad vigente en cada momento. En la fase de concurso se
valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajo
desempefiados, con el nivel de formacion y con la antigiiedad.
En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conoci-
mientos especializados del drea o dareas a que pertenezcan las
plazas.

b) Criterios de promocion aplicables al Grupo D: El acceso al
Grupo C se llevarda a cabo prioritariamente, a través de la
promocion desde el Grupo D de la correspondiente area de acti-
vidad o funcional. Cuando la legalidad lo permita los funciona-
rios del Grupo D, que carezcan del titulo de bachiller o equiva-
lente, podran participar en las convocatorias, siempre que
tengan una antigiiedad de diez afios en el Grupo D, o cinco
afios en el mismo mas la superacion de un curso especifico de
formacion. El acceso a este curso se basara en criterios objeti-
vos. La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectua-
ra por el sistema de concurso-oposicion. En la fase de concurso
se valoraran méritos relacionados con la carrera y puestos
desempefados, con el nivel de formacion y también con la anti-
giiedad. En la fase de oposicion exigiran fundamentalmente
conocimiento especializados del area o areas a que pertenezcan
las plazas.

¢) Criterios de promocion aplicables al Grupo C: Los funcionarios
del Grupo C deberan constituir un sector cualificado del area
profesional ejecutiva. La Corporacion potenciard las acciones de
formacion para este Grupo, limitandose paulatinamente los sola-
pamientos profesionales, en cometidos y desempefio de puestos,
con los funcionarios del Grupo D. En los concursos en los que
los funcionarios del Grupo C compitan con otros del Grupo D,
se primara la pertenencia al Grupo superior. En el contexto de
un nuevo modelo de Funcion Piblica, se considerara la posibili-
dad de que, en la participacion de los funcionarios del Grupo C
en las convocatorias de acceso o promocion a Cuerpos y Escalas
del Grupo B, se supla la carencia del nivel de titulacion corres-
pondiente por la superacion del nivel de cursos especificos
impartidos o programados por Institutos o Centros de Formacion
de la Administracion Publica. Esta prevision no sera de aplica-
cion para el acceso a Cuerpos o Escalas en los que se precise
un titulo académico para el ejercicio profesional o que perte-
nezcan a areas funcionales en las que esta prevision no resulte
adecuada. La convocatoria de promocion del Grupo C al B se
efectuara por el sistema de concurso-oposicion. En la fase de
concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera y
puestos desempefiados, con el nivel de formacion y también con

la antigiiedad. En la fase de oposicion se exigiran fundamental-
mente conocimiento especializados del drea o dreas a que
pertenezcan las plazas.

d) Criterios de promocion aplicables al Grupo B: Los funcionarios
del Grupo B, en una nueva estructura profesional debera consti-
tuir un sector del area profesional técnica y ejecutiva. En los
casos de concurrencia de funcionarios del Grupo B con los del
Grupo C para la ocupacion de puestos, se primara a los funciona-
rios del Grupo Superior La convocatoria de promocion del Grupo
B al A se efectuara por el sistema de concurso-oposicion. En la
fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera
y puestos desempefiados, con el nivel de formacion y también con
la antigiedad. En la fase de oposicion se exigiran fundamental-
mente conocimientos especializados del area o areas a que perte-
nezcan las plazas.

Articulo 16.- Funcionarizacion.

Durante 2003, y para aquellos puestos de naturaleza administrati-
va y funcionarizable desempefiados por personal laboral fijo y
reservados a funcionarios, se realizaran las convocatorias indepen-
dientes de la Oferta de Empleo Piblico para permitir la Funcio-
narizacion del personal laboral que se encuentre en los citados
puestos de naturaleza administrativa de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) las pruebas selectivas consistirin en una prueba de caracter
practico, la superacion de un curso de formacion y una fase de
concurso de méritos.

b) Se eximira de la realizacion de la citada prueba practica al
personal que tenga acreditada la superacion de pruebas selecti-
vas convocadas para el acceso a su condicion de contratado
laboral fijo.

¢) Se garantizara la participacion sindical, en las convocatorias y
proceso de Funcionarizacion en su totalidad, por medio de un
representante de cada central sindical firmante del Acuerdo.

Articulo 17.- Provision de puestos de trabajo

|- La relacion de puestos de trabajo, determinara en todo caso,
la denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los
requisitos exigidos para su desempefio, el sistema de provision y
las retribuciones complementarias que correspondan.

1.- Los sistemas de provision seran los siguientes:

a) Mediante convocatoria de concurso, que serd la regla general.
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b) Mediante libre designacion. EI personal que sea designado para
ocupar puestos de libre designacion tendran derecho a reserva
del puesto de trabajo que vinieran ocupando con anterioridad a
dicho nombramiento.

¢) Mediante permuta de destino entre personal, previamente solici-
tada por los interesados, que podran autorizarse siempre que los
puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma categoria
profesional, asi como de la misma naturaleza y retribucion y
corresponda idéntica forma de provision.

3.- Los concursos descritos en los parrafos anteriores, exceptuando
los de libre designacion, se regiran por las bases negociadas con
las centrales sindicales y a lo estipulado en el presente articulo.

4.- Aquellos puestos de trabajo incluidos en la Relacion de pues-
tos de trabajo y que vayan a ser objetos de provision, seran
cubiertos por el siguiente orden:

a) Turno de traslado: Los puestos no organicos, es decir aquellos
que no impliquen jefatura, se ofreceran en turno de traslado, en
el que podran participar los trabajadores del mismo grupo que el
puesto y similar categoria o especialidad que se convoca y
ademas reina los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de
preferencia.

b) Turno de ascenso: Los puestos organicos ofertados, es decir
aquellos que impliquen jefaturas y excluidos los puestos de libre
designacion, seran ofrecidos a los concursos de ascenso en el que
podran participar los funcionarios que reinan todos los requisitos
exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y con una antigiie-
dad minima de dos afios, pudiendo optar uno o varios puestos
por orden de preferencia.

Quedan excluidos de esta convocatoria aquellos puestos organicos
que hayan sido ocupados mediante Oferta de Empleo Piblico. En
estos supuestos, la Corporacion asignara directamente el puesto al
personal que redna las anteriores condiciones.

¢) Turno libre: EI personal de nuevo ingreso, asi como el personal
afectado por el proceso de Funcionarizacion, ocupara las vacantes
resultantes de los concursos para la prevision de puestos de
trabajo, eligiendo el correspondiente destino, en funcion de la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferen-
cia en dicha eleccion quienes hayan accedido por el turno de
promocion interna.

5.- A la entrada en vigor del presente Acuerdo, la Corporacion se
compromete a iniciar los expedientes para proceder a la provision
de todos los puestos de trabajo contemplados en la Relacion de

Puestos de Trabajo y que puedan ser ocupados por el personal
existente. En consecuencia, la Corporacion previa negociacion con
las Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo procederd a selec-
cionar aquellos puestos que sean objeto de provision. Se fija como
plazo maximo para la resolucion de todos los concursos, seis
meses a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

6.- Mientras se produce el proceso de provision de puestos de
trabajo descrito en el articulo anterior, se podran realizar por la
Corporacion nombramientos en Comision de Servicio que durara
hasta que el puesto se cubra, y en todo caso con un plazo maxi-
mo de seis meses. Estos mombramientos se comunicaran a los
representantes de los trabajadores y Centrales Sindicales firmantes
del Acuerdo. Previamente se dictara resolucion de Alcaldia comuni-
cando el puesto a cubrir, con los requisitos exigidos que seran
publicados en el Tablon de Edictos y comunicacion a los drganos
de representacion sindical y Centrales Sindicales firmantes del
Acuerdo, abriéndose un plazo de |5 dias para recepcion de
instancias de los interesados en cubrir dicho puesto.

Las retribuciones complementarias no supondran consolidacion
durante el periodo en Comision de Servicio.

1.- El trabajador en comision de servicio, habra de reunir los
requisitos de conocimiento y los que se establezcan en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

8.- La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito
para el acceso al puesto de trabajo.

9.- Al mismo tiempo que se acuerde la comision de servicio se
iniciara expediente para proceder a la provision del puesto de
trabajo en la forma establecida en el articulo anterior. No obstan-
te, ello no procedera cuando el puesto quede desocupado cuando
su titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto
de trabajo o de permiso retribuido.

[0.- EI reingreso de personas en situacion diferente a la de servi-
co activo y que no implique reserva del puesto de trabajo, se
realizard en comision de servicio, hasta en tanto se efectie la
provision de puestos de trabajo descrita en el articulo anterior.

[1.- Si durante una comision de servicio el personal al servicio del
Ayuntamiento sufriese un accidente de trabajo percibira las retribu-
ciones integras que viniese devengando en dicha situacion y en el
tiempo maximo de la duracion de la citada comision de servicio.

Articulo 18.- Trabajos de superior categoria.

.- Solo se podran realizar trabajos de superior categoria cuando
se produzca una necesidad urgente e imprescindible, siempre y
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cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios normales de
provision de puestos contemplado en el presente Acuerdo.

1.- la realizacion de labores de categoria superior nunca podra
exceder de seis meses, no producira en ningin caso el ascenso
automatico del trabajador, ni se tendra en cuenta como mérito
para el acceso al puesto de trabajo, ni la consolidacion de las
retribuciones inherentes a la misma.

3.- Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de
las limitaciones que el presente articulo establece, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcion que efectivamente realice.

4.- La designacion de un trabajador para desempefiar provisional-
mente funciones de categoria superior requerira el informe previo
de las centrales sindicales firmantes del Acuerdo, y comunicacion
por escrito al interesado.

CAPITULO 1II. JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES
Articulo 19.- Jornada laboral.
.- Jornada laboral:

a) El personal afectado por el presente Acuerdo tendra una jorna-
da laboral maxima de 37.5 horas semanales.

b) La jornada laboral con caracter general sera de de 8 a 15
horas, de Lunes a Viernes. En determinados servicios, y de comin
acuerdo con los sindicatos, podra establecerse una jornada partida
con horario de mafiana y tarde, siempre que no se superen las
31.5 horas semanales. En los centros y servicios donde se esta-
blezca la jornada partida se tendera a la ampliacion de la planti-
lla de forma que pueda llegar a establecerse un sistema de
turnos. No obstante, los trabajadores adscritos a estos centros y
servicios cuyas funciones no sean las de atencion directa al pibli-
co, podran acogerse a la jornada de trabajo continuada siempre
que las necesidades del servicio asi lo permitan.

() En todo caso se respetaran todos los horarios que se
vengan realizando siempre y cuando mejoren lo expuesto en
este articulo.

Se estableceran, a propuesta del Concejal Delegado de Personal y
previa negociacion con los sindicatos, horarios especiales en aque-
llos servicios o puestos de trabajo especificos que asi lo requie-
ran, no sobrepasando la jornada laboral maxima establecida en el
presente articulo.

El personal al servicio del Ayuntamiento tendrd derecho a la
adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos

de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con
reserva del mismo.

El personal al servicio del Ayuntamiento que curse estudio en
centros de ensefianza o cursos de formacion, tendra preferencia
en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instalado en el
Servicio.

¢) Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar,
recoger o guardar las ropas, materiales y demas Gtiles de trabajo.

d) El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un
periodo minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos,
que, con caracter general comprendera sabado y domingo, salvo en
las dependencias, actividades o servicios que deban organizarse por
turno de trabajo, en cuyo caso disfrutaran de 2 dias ininterrumpi-
dos. Se tendera a que los fines de semana para el personal some-
tido a turnos, tengan como minimo el 50% de los mismos libre.

2.- Descanso diario:

Todo personal afectado por el presente convenio disfrutard de un
periodo de descanso de 20 minutos diarios ininterrumpidos, que
se computara como trabajo efectivo a todos los efectos. En aque-
llos servicios en los que se renuncie a dicho descanso sera redu-
cida en la misma proporcion.

3.- Turnos:

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos
se fijaran en los dos meses ultimos de cada afio con caracter de
vigencia para el siguiente.

Articulo 20.- Vacaciones y calendario laboral.

a) (alendario Laboral. En el plazo de un mes a partir de la de
la publicacion del calendario oficial, el Ayuntamiento sefialara con
intervencion de los Representantes del los Trabajadores el calen-
dario laboral en el que deberan incluirse las fiestas locales y las
fechas habiles para el disfrute de vacaciones.

b) Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes, no siendo
susceptibles de compensacion econémica alternativa, y se distribui-
ran, preferentemente, entre los meses de junio a septiembre,
pudiéndose fraccionar en dos periodos. En aquellos colectivos que
por necesidades del servicio debieran fraccionar sus vacaciones en
1 periodos, se facilitara el disfrute de al menos uno de ellos en
el periodo solicitado por el trabajador. A este fin los turnos debe-
ran comenzar necesariamente, los dias | y 16 de cada mes, con
excepcion de aquellos servicios que por sus caracteristicas, no lo
hagan posible. Los turnos de vacaciones se fijaran antes del dia
31 de mayo. Cuando no hubiera acuerdo, se fijaran los turnos con
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respecto del afio anterior no siendo éste Gltimo reiterativo. El
periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido, si
mediasen circunstancias extraordinarias, como enfermedad y/o
accidente, conservando el/la interesado/a el derecho a completar
su disfrute, una vez finalizada dicha circunstancia. No siendo
acumulable al ejercicio siguiente.

Cuando por cese, jubilacion o fallecimiento, o cuando el alta del
trabajador se haya producido en fecha que no permita el disfrute
de parte proporcional de vacaciones anuales que le hubiera
correspondido, tendra derecho a su compensacion econdmica.

¢) Si durante el periodo de vacaciones anual, ocurriera alguna
circunstancia extraordinaria, la Comision de Seguimiento podra
proponer el retraso de dicho periodo, hasta que dicha circunstan-
cia desaparezca.

d) EI personal al servicio del Ayuntamiento de nuevo ingreso
disfrutara, dentro del afio de su nombramiento, la parte propor-
cional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingre-
s0 hasta fin de afio, o hasta la terminacion del plazo para el que
fue nombrado, si éste ha de producirse dentro del afio.

e) El personal al servicio del Ayuntamiento que cese por voluntad
propia en las condiciones legalmente establecidas, finalice el perio-
do por el que fue nombrado, o sea separado del servicio, tendra
derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o, en su
caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte
proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Seran dias no recuperables a todos los efectos el 24 y 31 de
Diciembre, el 22 de mayo (Sta. Rita) o el 24 de junio (San Juan,
para la Policia Local). Si estos dias coinciden con domingo, se
acumulara | dia de Asuntos propios.

Si una vez efectuado el plan de vacaciones anuales, éste se
cambiara por parte del Ayuntamiento, ello daria lugar a un incre-
mento en las mismas de seis dias, comunicandolo a la Junta de
Personal y Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo.

Los miembros de la Policia Local, disfrutaran, HASTA 16 dias de
permiso, como consecuencia de los dias festivos NO DISFRUTADOS,
por razon de servicio. Las fechas se acordaran previa negociacion.

Articulo 21.- Permisos retribuidos y no retribuidos.

[.- EI personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a
permisos  retribuidos.

a) Por matrimonio o inscripcion en el registro Oficial de Parejas 15
dias naturales pudiéndose acumular a los meses de vacaciones.

b) Por nacimiento o practica de interrupcion voluntaria del emba-
razo, el conyuge tendra derecho a 2 dias sin contar domingo y
festivos, en el caso que sea dentro del término municipal y 4
dias fuera del término municipal, ampliables segin las circunstan-
cias, desde el dia de la fecha del nacimiento o la interrupcion.

¢) Por la adopcion de un menor, el personal al servicio del Ayun-
tamiento tendrd derecho a un permiso segin establezca la Ley.

d) Al tiempo legalmente establecido de licencia por embarazo con
las garantias de sus derechos profesionales y remuneracion total y
mensual de su haberes.

Las trabajadoras, tendran derecho a 16 semanas de licencia y 18
por parto mdltiple, por maternidad, con las garantias de sus dere-
chos profesionales y remuneracion total y mensual de sus haberes.

Asi mismo tendra derecho a 2 horas diarias para lactancia a
distribuir en el dia por la interesada, en los nueve primeros
meses del nacido. En caso de lactancia artificial podra hacerse
extensible al padre, previa solicitud y justificacion de que no hace
uso de dicho derecho el otro conyuge.

Las trabajadoras embarazadas, tendran derecho a disponer del tiem-
po necesario para asistir a cursos de preparacion al parto, siempre
que el facultativo lo considere necesario o conveniente, y cuando
dicho curso no pueda ser realizado fuera de horario laboral.

e) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afios, disminuido fisico, psiquico o sensorial
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de la jornada de trabajo, con la consiguiente reduccion
proporcional de sus haberes.

f) El personal al servicio del Ayuntamiento teniendo hijos dismi-
nuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, en un grado superior al
33%, que no desempefien actividad retribuida y que estén a su
cargo, tendra derecho a dias naturales, cuando se justifique
adecuadamente las circunstancias por la que lo solicitan.

g) 2 dias en caso de fallecimiento o en caso de enfermedad
grave, cuando se trate de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, conyuge o conviviente, ampliable en
dos dias si el hecho se produjera en localidad distinta a la de
residencia del trabajador. Este permiso sera aplicable a cualquier
supuesto de hospitalizacion que requiera la presencia del trabaja-
dor junto al enfermo.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse previa
peticion del interesado hasta un maximo de quince dias mas
en caso de enfermedad o accidente muy grave de familiares
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en primer grado de consanguinidad, cényuge o conviviente
cuando exija una atencion que no pueda prestar otra persona
0 instituciones.

h) Un dia por traslado del domicilio habitual sin cambio de resi-
dencia, con cambio de residencia a esta localidad, dos dias.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su
compensacion econdmica.

J) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

k) Durante el tiempo que duren las jornadas o reuniones de
caracter profesional, social o sindical a los que asista el personal
municipal, o formando parte integrantes de los mismos con la
debida justificacion. Si la asistencia a tales actos fuese promovida
o auspiciada por la Corporacion u otro organismo competente,
tendra derecho el trabajador a percibir indemnizacion en concep-
to de dietas, desplazamiento, etc.

) Para concurrir a examenes finales de demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en Centros oficiales o carrera administra-
tiva, durante los dias de su celebracion.

m) Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesio-
nal, si estan directamente relacionados con la funcion o puesto
que desempefia, se podran conceder por el tiempo de duracion
del curso, siempre que no exceda del correspondiente a un curso
académico. Este permiso no implicara reduccion en sus retribucio-
nes y tendra derecho a las dietas correspondientes.

n) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas
médicas siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo.

ii) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales en
Centros Oficiales.

0) Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio se incrementaran en los dias que
dure el desplazamiento.

p) Hasta siete dias laborales de cada afio natural, por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores.

En caso de enfermedad o accidente, el personal al servicio del
Ayuntamiento estara obligado, salvo imposibilidad manifiesta o

justificada, a comunicar la causa que motiva su ausencia del
puesto de trabajo dentro de los tres dias laborables siguientes a
su falta de asistencia.

1.- EI personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a
permisos no retribuidos.

a) EI personal al servicio del Ayuntamiento, tendrd derecho a
permiso no retribuido de tres meses, que solo podran disfrutarse
cada dos afios.

b) Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través
de los Servicios de Personal, con una antelacion de 15 dias y
sera necesario el informe del Delegado de Personal, Comité de
Empresa o Secciones Sindicales legalmente constituidas.

Articulo 22.- Trabajos extraordinarios.

.- Las horas extraordinarias se eliminaran, pudiendo realizar-
se Unicamente con caracter excepcional, las que sean debidas
a imperiosas necesidades de realizar trabajos urgentes o
imprevistos.

1.- Se establecera una distribucion racional entre el personal afec-
tado y previa negociacion con los drganos de representacion de
los trabajadores. La realizacion de horas extraordinarias o trabajos
extraordinarios tendra caracter voluntario y en consecuencia en
ningin caso podra obligarse al trabajador a la realizacion de
horas extraordinarias a excepcion de fuerza mayor.

3.- Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan en reducir al minimo indispensable las horas extraordi-
narias, compensandose en descanso de la siguiente forma:

| hora extraordinaria normal equivale a 2 horas en tiempo libre.

| hora extraordinaria festiva o nocturna equivale a 3 horas en
tiempo libre.

| hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 4 horas en
tiempo libre.

En cualquier caso la Corporacion se compromete a la creacion de
un puesto de trabajo por cada 1.000 horas fuera de la jornada
laboral que acumulen un determinado servicio y categoria de
trabajadores de la plantilla en el periodo de un afio.

5.- Mensualmente se informara por escrito a los drganos de
representacion de los trabajadores las gratificaciones que se
devenguen, causas que las han motivado, personal al servicio del
Ayuntamiento que las ha motivado, personas que las ha efectuado
y servicio/seccion al que estén adscritos.
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Articulo 23.- Servicios especiales.

|- Los empleados piblicos pasaran a la situacion de servicios
especiales:

a) (uando sean autorizados para realizar una mision por periodo
determinado superior a seis meses en Organismos Internacionales,
Gobiernos, Entidades Publicas extranjeras o en Programas de
cooperacion internacional.

b) Cuando adquiera la condicion de laboral al servicio de organi-
zaciones internacionales, o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los drga-
nos de gobierno de las Comunidades Autonomas o de los altos
cargos de los mismos que no deban ser provistos necesariamente
por laborales o funcionarios publicos.

d) Cuando elegidos por las Cortes Generales para formar parte de
los Organos Constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a
las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucio-
nal o del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las
Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben retribucio-
nes periodicas. Cuando no las perciban sera optativo por parte
del empleado publico.

h) Cuando desempefien cargos de Diputados Provinciales.

1) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en otras Corporaciones Locales.

J) Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del
Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su
Administracion de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter poli-
tica del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion
piblica.

l) Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios o
adjuntos de éstos de acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985
de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantias de las figuras
similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracion y
coordinacion de las mismas.

m) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regiona-
les en sindicatos y partidos politicos.

2.- A los empleados publicos que se hallen en situacion de servi-
cios especiales se les reservara la plaza y destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su
momento por los empleados publicos en situacion de servicios
especiales podran ser desempefiados entre tanto en comision de
servicio.

3.- A los empleados publicos en situacion de servicios especiales se
les computara el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios, derechos pasivos y premios extraordinarios.

Quienes pierdan la condicion, en virtud de la que fueran decla-
rados en la referida condicion, deberan solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo de 30 dias, declarandoseles, de no
hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos desde el dia que perdieron aquella
condicion.

No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas y Alcaldes que pierdan
dicha condicion por la disolucion de las correspondientes camaras
o terminacion del mandato de la mismas, podran permanecer en
la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.
Esto se hara extensivo a los representantes sindicales liberados.

CAPITULO V. REGULACIONES ECONOMICAS
Articulo 24.- Normas generales.

|.- Las retribuciones del personal funcionario al servicio del Ayun-
tamiento seran las que estan establecidas con caracter de basicas
y complementarias.

1.- Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen
con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por
mensualidades y con referencia a la situacion y derechos del
personal al servicio del Ayuntamiento en el dia | del mes a que
corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran
por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una
escala, clase o categoria, en el de reingreso en el servicio activo,
y en el de incorporacion por conclusion de permisos sin derecho
a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro, y en el de inicia-
cion de permisos sin derecho a retribucion.
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3.- EI personal al servicio del Ayuntamiento sdlo serd remunerado
por el Ayuntamiento segin los conceptos y en las cuantias que se
determinan en la legislacion basica estatal, este Acuerdo y la R.PT
que se acompafia al mismo.

4.- la ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara,
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

5.- Las retribuciones percibidas por las personas al servicio de
Ayuntamientos gozaran de la publicidad establecida en la norma-
tiva vigente.

6.- El personal interino, asi como aquellos que se encuentren en
periodo de practica percibiran el 100% de las retribuciones basi-
cas y complementarias que correspondan a dicho puesto de
trabajo en la RPT. a excepcion de la antigiiedad.

Articulo 25.- Conceptos retributivos: retribuciones basicas y
complementarias.

Las retribuciones basicas del personal seran las siguientes:

.- Sueldo Base: Sera igual para todos los trabajadores pertene-
cientes al mismo grupo. La cuantia para cada grupo sera la que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales, o en
su caso norma que lo sustituya.

2.- Trienios:

a) Los trienios consisten en una cantidad igual para grupos por
cada tres afios de servicios reconocidos en la Administracion
Piblica.

b) Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistinta-
mente prestados en cualesquiera de las Administraciones Piblicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera como contratado en
régimen de derecho administrativo o laboral, de acuerdo con lo
legalmente establecido.

¢) Cuando un trabajador cambie a un puesto de trabajo de supe-
rior grupo, automaticamente percibira los trienios en la cuantia
asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

3.- Pagas extraordinarias: Se percibiran dos pagas extraordinarias
en junio y diciembre, que comprenderan la Suma del $.B. y anti-
giiedad que cada trabajador perciba en ese momento.

Las retribuciones complementarias del personal laboral tendran la
misma denominacion que las del personal funcionario, siendo las
siguientes:

.- Complemento de nivel de destino.

(ada puesto de trabajo tendra asignado su correspondiente nivel
y figurara expresamente en la R.PT. La cuantia sera la que deter-
mine anualmente la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los distintos niveles de complemento de destino del personal
funcionario de la Administracion Civil del Estado.

1.- Complemento especifico.

La cuantia del Complemento Especifico para cada puesto de
trabajo, sera el establecido en la Relacion de Puestos de Trabajos,
anexa al presente acuerdo.

3.- Complemento de productividad.

Destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraor-
dinaria y el interés o iniciativa que el funcionario desempefia su
trabajo.

4.- Gratificaciones y Horas Extraordinarias.

Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en su
cuantia ni periodicas en su devengo, habran de responder a servi-
cios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo.

a) Teniendo en cuenta las necesidades del servicio correspondien-
te, el trabajador que realice las horas extraordinarias optard por
cobrar dichas horas, o bien por solicitar la compensacion en
descanso. No podran realizarse por un mismo trabajador, mas de
diez horas extraordinarias al mes y/o 80 al afio.

b) El valor de las horas extraordinarias se fija en la formula
siguiente:

Salario hora normal + 75% (diurnas y dias laborables), salario
hora normal + 100% (nocturnas laborables y dias festivos) y
salario hora normal + 125% (nocturnas dias festivos).

Se considerara nocturnidad, a efectos de abono de horas extraor-
dinarias, el horario comprendido entre las 22,00 y las 7,00 horas.

¢) EI presente articulo no sera de aplicacion al personal que
tenga asignado un complemento especifico de mayor dedicacion
cuando el servicio extraordinario esté dentro del nimero de horas
pactado, fuera de dicho computo si le sera de aplicacion. A tal
fin, la organizacion y racionalizacion del trabajo, planes de empleo
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y distribucion de plantilla tenderd a restringir al maximo tanto el
nimero de puestos de trabajo con complemento especifico de
mayor dedicacion como los servicios extraordinarios en cierto
modo previsibles.

Articulo 26.- Indemnizaciones.

Se ajustaran a lo regulado en el Real Decreto 462/2002, en el
que se incluye expresamente al personal al servicio de las
Corporaciones Locales “tal y como prevé su legislacion especifi-
c” (art. 2.1.e) R.D. 462/2002). En este sentido, el art. 157 del
TRRL dispone que las indemnizaciones seran las mismas que
correspondan al personal al servicio de la Administracion del
Estado.

Se incluyen dentro de este articulo:

— Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion (art. 3,4 y
5 R.D. 462/2002).

— Comisiones con la consideracion de residencia eventual (art.6
R.D. 462/2002).

— Comisiones derivadas de las asistencias a cursos convocados
por la Administracion (art. 7 R.D. 462/2002).

1.- CLASES: Segin dispone el art. 9 del R.D. 462/2002, son:

— Dietas de alojamiento y manutencion (art. 10 al 15 R.D.
462/2002),

— Se clasifican en tres.

Grupo 1: Altos Cargos
Grupo 2: A, B y asimilados
Grupo 3: C, D, E y asimilados

La Dieta por manutencion: comprende los gastos correspondientes
a la comida y a la cena, y la dieta por alojamiento comprende
los gastos maximos de alojamiento, desayuno y teléfono de carac-
ter particular. En los gastos de alojamiento, el importe a percibir,
sera el realmente gastado y justificado, sin que su cuantia total
exceda de los limites fijados en el Anexo del R.D.

Criterios para el abono de las dietas:

* Comisiones de duracion igual o inferior a un dia: se recibe
indemnizacion cuando las comisiones sean superiores a cinco
horas y se inicie antes de las catorce horas y finalice después de
las 16 horas, percibiéndose el 50% de la dieta de manutencion.
En el caso de que se finalice con posterioridad a las 22 horas se
podra abonar adicionalmente el importe de la cena, debiendo

justificarse documentalmente con factura o recibo del correspon-
diente establecimiento.

* Comisiones con duracion inferior a veinticuatro horas, pero que
comprendan parte de dos dias naturales: podra indemnizarse el
alojamiento de un dia y los gastos de manutencion en funcion de
la hora de salida y regreso.

* Comisiones con duracion superior a veinticuatro horas: El dia
de salida se podran percibir gastos de alojamiento pero no gastos
de manutencion, salvo que la hora fijada para la salida sea ante-
rior a las catorce horas, en que se percibira el 100%, reduciéndo-
se al 50% cuando dicho horario esté entre las catorce horas y
las veintidds. El dia de regreso no se abonaran gastos de manu-
tencion excepto si el regreso es posterior a las catorce horas, que
se percibira el 50%, y si es posterior a las veintidds, se abonara
adicionalmente el importe justificado de la cena.

— Indemnizacion por residencia eventual (art. 16 R.D. 462/2002),
son las que le corresponden por permanecer fuera de la residen-
cia habitual mds de un mes. La cuantia serd la fijada por la
misma autoridad que confiere la comision dentro del limite maxi-
mo, sin que se necesite justificacion documental, del 80% del
importe de las dietas enteras que correspondieran segin los
Anexos del R.D.

— Gastos de Viaje, (art. I7 R.D. 462/2002), la indemnizacion
consistira en el importe del billete o pasaje dentro de las tarifas
correspondientes a las clases que se sefialan en el art. 17.2. En el
caso de utilizacion de vehiculo propio, se indemnizara por 0,17
euros/Km. También se consideran gastos de viaje, previa justifica-
cion, los peajes de las autopistas, los desplazamientos en taxis y
los aparcamientos.

3.- ANTICIPOS: El art. 19 del R.D. 462/2002, establece el derecho
que tiene el personal al que se le encomiende una comision de
servicio a percibir por adelantado el importe aproximado de las
dietas, residencia eventual y gastos de viaje sin perjuicio de la
devolucion, en la cuantia que proceda, una vez finalizada la comi-
sion de servicio.

4.- TRASLADOS DE RESIDENCIA. Regulado en el Capitulo IV del
R.D. 462/2002.

En caso de traslado forzoso que origine cambio del término
municipal de residencia oficial dentro del territorio nacional, el
personal tendra derecho al abono de los gastos de viaje, incluidos
los de su familia, al pago de los gastos de transporte, de mobilia-
rio y enseres y, en cualquier caso, a una indemnizacion equivalen-
te a tres dietas por el titular y cada miembro de su familia que
efectivamente se traslade.



D.0.E.—Nimero 13

30 Enero 2003 1303

5.- ASISTENCIAS: Regulado en el Capitulo V
Seran por los siguientes conceptos (art. 27 del R.D. 462/2002):
A) Por asistencia a Organos Colegiados.

B) Participacion en Tribunales de oposiciones y concursos encarga-
dos de la seleccion del personal.

() Colaboracion con caracter no permanente no habitual en insti-
tutos, escuelas o unidades de formacion y perfeccionamiento del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Estas cantidades no podran superar para el conjunto de los tres
tipos de asistencias, un importe al afio natural superior al 50%
de las retribuciones anuales que se perciban por el puesto de
trabajo desempefiado, excluidas las de caracter personal derivadas
de la antigiiedad.

Segun el art. 2.5, los centros pagadores efectuaran las retencio-
nes del IRPF que correspondan segin la normativa vigente en
cada caso para dicho impuesto.

Por asistencia a organos colegiados, se deberia fijar por Decreto las
cantidades maximas por afio, no pudiendo superar un importe al
afio superior al 40% de las retribuciones anuales que se perciban
por el puesto de trabajo desempefiado, excluida la antigiiedad.

Las cuantias por asistencia a tribunales, vienen recogidas en el
Anexo IV del R.D., establecidas todas ellas en Euros:

(ategoria |* (acceso a grupo A):
Presidente y Secretario: 45,89
Vocales: 42,83

(ategoria 2* (acceso a grupo B y C o asimilados):
Presidente y Secretario: 42,83
Vocales: 39,78

(ategoria 3* (acceso a grupo D y E o asimilados):
Presidente y Secretario: 39,78
Vocales: 36,72

Los importes se incrementaran en un 50% cuando las asistencias
se devenguen por la concurrencia a sesiones que se celebren en
sabados o en dias festivos.

La asistencia se devengaran por cada sesion determinada con
independencia de si ésta se extiende a mas de un dia, devengan-
dose una (nica asistencia en el supuesto de que se celebre mas
de una sesion en un mismo dia.

Dichas cantidades no podran superar un importe al afio superior
al 20% de las retribuciones anuales que se perciban por el pues-
to de trabajo, desempefiado, excluidas las de caracter personal
derivadas de la antigiiedad.

En cuanto a las colaboraciones, el nimero total de horas no
puede superar individualmente 75 horas al afio, no pudiendo
superar un importe al afio superior al 25% de las retribucio-
nes que se perciban por el puesto de trabajo, excluida la
antigiiedad.

CAPITULO V. REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS
Articulo 27.- Seguro de vida, responsabilidad civil y asistencia juridica.

.- Por la Corporacion municipal se formalizara un seguro de
cobertura de la posible responsabilidad civil a todo el personal
de la misma por actos, estudios o informes que realice por razon
de su trabajo.

1.- El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del trabajador a
otras funciones adecuadas a su nivel profesional o de formacion,
en caso de retirada temporal o definitiva de su carnet profesio-
nal, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse
del expediente sancionador.

3.- Sin perjuicio de otras prestaciones analogas previstas en el
sistema correspondiente de prevision social, la Corporacion concer-
tara un seguro colectivo de vida para todo el personal que cubra
los riegos de invalidez permanente total o permanente absoluta,
en una cuantia de 30.050,61 €, por muerte de 15.0253 €,y
por muerte por accidente,18.030,36 €, ademas de 18.030,36 €,
por Incapacidad Permanente para su trabajo, a percibir por el
interesado o, en su caso, sus causahabientes.

4.- La Corporacion garantizara la asistencia juridica a los trabaja-
dores que lo soliciten y la precisen por razones de conflictos
derivados de la prestacion del servicio, dando opcion al interesado
a la eleccion de jurista.

En los casos anteriores, si hubiera procesamiento, la fianza del
mismo correra a cargo del Ayuntamiento.

Articulo 28.- Jubilacion y fomento de empleo.

.- La jubilacion voluntaria para el personal al servicio del Ayun-
tamiento afectado por el reglamento, con una antigiiedad de 15
afos, se establece a partir de los 60 afios de edad cumplidos.

El Ayuntamiento se compromete a cubrir la plaza vacante que se
produzca, o la que en su caso proceda, a excepcion de aquéllas
que estén a extinguir.
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2.- los trabajadores podran solicitar la jubilacion anticipada a
partir de los 60 afios de edad, y en caso de ser aceptada por el
Ayuntamiento, tendra derecho al premio de indemnizacion que a
continuacion se expone:

Los trabajadores que soliciten la jubilacion anticipada percibiran
del Ayuntamiento como premio o indemnizacion, en efectivo y por
una sola vez:

A los 60 afios de edad, la cantidad de 24.040,48 €.
A los 61 anos de edad, la cantidad de 19.232,39 €.
A los 62 anos de edad, la cantidad de 14.424,29 €.
A los 63 anos de edad, la cantidad de 9.616,19 €.
A los 64 anos de edad, la cantidad de 4.808,1 €.

3.- Se agilizaran los tramites de los expedientes de jubilacion y si
por consecuencia de la Seguridad Social se alargara el periodo de
percepcion efectiva de pension, se adelantara al personal afectado
por este Acuerdo el 80% de la cuantia presumible de la misma
en dicho periodo, efectuandose la procedente liquidacion por dife-
rencias, una vez reconocido el derecho por la entidad previsora.

Articulo 29.- Anticipos y préstamos.

Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de anticipos reintegrables el
personal funcionario, en situacion de activo del Ayuntamiento.

No podran concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no
se tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos
con anterioridad.

Cuantia: Haberes correspondientes a dos mensualidades integras,
en un maximo de 3.005,06 € en los de caracter extraordinario,
a devolver en 24 mensualidades, sin recargo.

A tal efecto se consignara en los presupuestos ordinarios un
crédito en una partida que se denominara “Anticipos reintegrables
a los empleados piblicos”. Dicha partida sera del 1,5% de la
masa salarial que sera ampliable en una suma igual a los reinte-
gros que se recauden mensualmente por devolucion de los antici-
pos concedidos.

Procedimiento de devolucion: La devolucion de la cantidad antici-
pada se efectuara mediante descuento en nomina de la cuota
resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por el
nimero de mensualidades en que se determine su reintegro. No
obstante, en cualquier momento, los interesados podran reintegrar
la cantidad anticipada que les reste y liquidar lo anticipado en
su totalidad. En este caso, deberan ponerlo en conocimiento de
los servicios econdémicos, que les indicara el procedimiento que
deben seguir para su devolucion.

Causas: Los anticipos reintegrables se podran conceder cuando
venga justificada su peticion por algunas de las siguientes causas:

a) De caracter extraordinario: Tendran esta consideracion las soli-
ctudes que se basen en gastos tales como los derivados de la
enfermedad grave del trabajador/a, esposo/a, o familiar en primer
grado de consanguinidad, de accidente o de siniestro de especial
gravedad, del fallecimiento de los parientes citados y de otros
supuestos analogos.

b) De caracter ordinario:

.- Preferentes: Seran considerados como tales aquellos que se
justifiquen en algunas de las causas siguientes:

* Gastos de enfermedad e intervenciones quirirgicas no conside-
radas de caracter extraordinario.

* Adquisicion de primera vivienda, cuando la misma sea la desti-
nada al domicilio habitual del peticionario.

* Instalacion de la vivienda habitual del empleado publico duran-
te el ejercicio en el que se solicita pudiéndose considerar, como
tales, los supuestos de fianza y otros gastos derivados del contra-
to de arrendamiento, cuando éste sea el régimen de uso de la
vivienda, y los gastos de traslado de domicilio, asi como otros de
andloga naturaleza.

* Realizacion de estudios cualificados para la promocion del
personal, su conyuge o sus hijos.

* Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual
tendentes a mantener sus condiciones de seguridad, salubridad y
habitabilidad.

* Por razon de matrimonio del peticionario o de sus hijos o
hijas.

1.- No preferentes: Se consideraran gastos no preferentes aquéllos
que no funden en alguno de las causas citadas en los parrafos
anteriores.

Solicitudes: La peticion se formulard preferentemente durante el
mes de enero de cada afo. Las de caracter extraordinario, en los
dos meses siguientes al hecho que los justifique.

Documentacion: Junto con la solicitud, debidamente cumplimenta-
da, el interesado debera acompaiiar los presupuestos, facturas o
justificantes de la inversion o gastos.

Previamente a la calificacion de las solicitudes se podra requerir la
documentacion que estime oportuna para completar el expediente.
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Evaluacion de las solicitudes: Recibida la solicitud, la Comision de
Prestaciones no salariales, la evaluara dando traslado al interesa-
do de la resolucion adoptada en un plazo de I5 dias.

Justificacion del gasto: Una vez recibido el anticipo, el beneficiario
debera acreditar, en el plazo maximo de tres meses, la realizacion
del gasto que motivd su peticion.

En caso de no acreditarse se le facilitara un plazo de [0 dias
para que alegue las razones o motivos por los que no se ha
dispuesto del anticipo para el gasto alegado en la solicitud.

Transcurrido dicho plazo y a la vista de las alegaciones presenta-
das, se podra optar por ampliar el plazo, para acreditar la utili-
zacion del anticipo en el motivo aludido por su reconocimiento,
previa peticion del interesado, o considerar incumplida la causa
alegada. En este dltimo caso o en el supuesto de incumplir la
prorroga del plazo, se podra acordar la devolucion del anticipo y
la liquidacion del préstamo concedido.

Articulo 30.- Mejora de L.T.

El Ayuntamiento abonara al personal al servicio del Ayuntamiento
en situacion de LT. EP y AT. la diferencia hasta el 100% entre
su salario y lo que perciban por medio de la Seguridad Social.

Articulo 31.- Servicios Auxiliares.

|.- Todo el personal al servicio del Ayuntamiento, serd asignado a
un puesto de trabajo acorde a sus condiciones fisicas, al cumplir
una de las siguientes condiciones:

a) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios y dentro de su
mismo servicio y a los 60 afios a un servicio distinto.

b) Por enfermedad o incapacidad.

1.- Todo el personal al servicio del Ayuntamiento que bajo estas
condiciones pase a servicios auxiliares, conservara las mismas
retribuciones basicas y complementarias.

CAPTULO VI. AYUDAS ASISTENCIALES
Articulo 32.- Prestaciones no salariales.

.- Comision de Prestaciones: La solicitud presentada sera exami-
nada por la Comision de Prestaciones no Salariales, que se crea-
ra a tal efecto con la participacion paritaria de representantes
de las Centrales Sindicales firmantes del presente Acuerdo y la
Corporacion.

Esta Comision se encargara de calificar las solicitudes de ayudas y
proponer su cuantia y fijar el plazo de solicitudes.

Para la concesion de ayudas por protesis y minusvalias de cual-
quier tipo, al personal funcionario del Ayuntamiento, o familiar
con derecho asistencia médica a cargo de él, debera ser previa-
mente prescrita por facultativos, siempre que no este asumidas
por la Seguridad Social.

A tal efecto las partes firmantes acuerdan que se dedique un 1%
de la masa salarial para las prestaciones no salariales.

1.- Tipos de Prestaciones:
Entre otras, se establecen los siguiente tipos de prestaciones:
a) Protesis ortopédicas:

36,06 €
30,05 €

* (alzado ortopédico

* Plantillas para pies planos o vagos ...
b) Ayudas por minusvalias.

* Para los trabajadores que tengan a su cargo a hijos discapaci-
tados fisicos o psiquicos.

— MENOR DE I8 ANOS Y MINUSVALIA MAYOR O IGUAL AL 33%:
50 €/MES (12 MENSUALIDADES)

— MAYOR DE 18 ANOS Y MINUSVALIA MAYOR O IGUAL AL 65%:
200 €/MES (12 MENSUALIDADES)

— Vehiculos para invalidos: AYUDA A LA ADQUISICION MAXIMA DE
300 €.

¢) Protesis dentarias, oculares y otras especiales.

* Dentaduras completa (superior o inferior) . 270,46 €
* Dentadura superior o inferior ..................... 120,2 €
* Piezas (cada una, con un maximo de 6) ... 33,06 €
* Empastes CADA UNO 15,03 €
— Ortodoncia: el 30% del valor, maximo ...... 2404 €
— Endodoncia: 30.05 €
* Gafas completas 33.06 €
* Gafas completas bifocales ..........cccooovvvsvcceees 60.10 €
* Renovacion de uno o dos cristales ............. 1202 €/una
* Lentillas 30.05 €/una
* Audifonos 100 €
* Aparatos de fonacion 100 €
* Viajes por prescripcion facultativa ............. Ayuda max. 100 €

¢) Ayudas para estudios. Se establecen becas anuales para ayuda
a trabajadores municipales, a sus hijos y conyuges/consorte que
realicen estudios, consignandose presupuestariamente para tal fin.
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La cuantia de ésta ayuda se establece en:

Gastos de matricula para estudios universitarios (maximo de
360.61 €, siempre que no sea repeticion de matricula y no reci-
ba otro tipo de beca para este concepto.

El Ayuntamiento abonara el costo del permiso de conducir, la
renovacion de todo el personal que tenga asignadas tareas de
conduccion, asi como dotard del mismo a aquellos funcionarios,
que les sea necesario para la conduccion de vehiculos oficiales.

Articulo 33.- Ayuda por natalidad y nupcialidad.

Se abonara por la Corporacion la suma de 150,25 € por natalidad
o nupcialidad. En el caso de que ambos conyuges sean personas
afectadas por este Acuerdo, solo se abonara una prestacion.

CAPTULO VII. FORMACION Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 34.- Formacion.

|.- Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profe-
sionales organizados por las Administraciones Central, Periféricas,
Autonomica y Local.

1.- Los trabajadores que cursen estudios académicos o de forma-
con y perfeccionamiento profesional tendran preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia de los cursos, si ello es posible.

3.- La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con
Centro Oficiales, reconocidos, organizara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los trabajadores a las modifi-
caciones técnicas operadas de los puestos de trabajos, asi como
cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad
del trabajador en un supuesto de transformacion o modificacion
funcional, dando publicidad de los mismos a través del tablon
de Edictos de la Casa Consistorial y en todas las dependencias
afectadas.

4.- Llos trabajadores comprendidos en el ambito del presente
Acuerdo realizaran los cursos de capacitacion profesional o de
reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que
determina la Administracion.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se consi-
derara como de trabajo efectivo.

5.- Concesion de las horas necesarias para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera
de la Administracion y el contenido del mismo esté relacionado
directamente con el puesto de trabajo o su carrera profesional en
la Administracion.

6.- A propuesta de las Centrales Sindicales, y para asistencia a
cursos de formacion sindical, el Ayuntamiento concederd a los
afiliados permiso retribuido para asistir a dichos cursos, previa
solicitud y justificacion.

1.- Durante el periodo de vigencia de este acuerdo, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion permanente con
fondos especificos para acciones mancomunadas entre Sindicatos y
grupos profesionales existentes en este Ayuntamiento, y ademas
acuerdan:

a) Realizar estudios sectoriales sobre las necesidades de cualifica-
cion de los profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la
evolucion de estas profesiones o categorias por la introduccion de
nuevas tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) Asegurar la participacion sindical, de las organizaciones sindicales
firmantes del Acuerdo en el disefio, objetivos, seleccion de partici-
pantes y monitores, seguimiento y evolucion del plan formativo.

¢) Vincular la formacion con la promocion profesional, mediante
cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos de trabajo
superiores en el intervalo de niveles asignados a cada cuerpo o
escala. Seran convocados por el Ayuntamiento, con la periodicidad
que demandan los servicios y fije la Comision de Seguimiento. Las
convocatorias deberan publicarse en el B.0.P. En estos cursos de
formacion deberan impartirse los conocimientos generales y espe-
cificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

d) La participacion de los cursos de formacion se hara mediante
exposicion en tablones de anuncios de los Centro de Trabajo, con
al menos 15 dias antes del comienzo del plazo de solicitud de
participacion del empleado publico. La seleccion de los participan-
tes en los mismos se realizaran mediante concursos de meéritos,
cuyos baremos se determinaran en cada convocatoria y que seran
valorados por la Comision de Seguimiento. Al menos 15 dias antes
del comienzo de realizacion de los cursos se expondran en los
citados tablones la lista de admitidos a los mismos. Los partici-
pantes en los cursos mantendran su derecho a las indemnizacio-
nes que les correspondan de acuerdo con la normativa aplicable
de caracter general.

e) Para la asistencia a todos los cursos de formacion impartidos,
bien por el Ayuntamiento, bien por otros Organismos, sera requisi-
to indispensable el informe de la Comision de Seguimiento, quien
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formulara propuesta a la Comision de Seguimiento o paritaria,
basado en los criterios de antigiiedad, cursos realizados, y relacion
del curso con el puesto de trabajo.

8- En orden a la formacion, la Comision Paritaria, tendra las
siguientes funciones:

* Proponer acciones formativas.
* Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.

* Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.

Proponer la seleccion de los participantes a los cursos.

Distribuir los recursos y control de los mismos.

* Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de
reciclaje o reconversion.

* Promover ayudas y facilidades para la formacion externa o
complementaria de los trabajadores menos cualificados.

* (ongestionar las acciones de formacion que se realicen con
fondos publicos de otras Instituciones (F.S.E., M.E.C., LN.AP).

Articulo 35.- Comité de seguridad y Salud Laboral.

Existira un dnico Comité de Seguridad y Salud Laboral, cuya
composicion y funciones seran las recogidas legalmente.

Articulo 36.- Uniforme de trabajo.

.- EI Ayuntamiento proporcionara uniforme de trabajo en concor-
dancia con el puesto de trabajo y funcion que se realice. El
modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los
que se le asignen, se determinara de acuerdo con los drganos de
representacion de los Trabajadores.

2.- El Comité de Seguridad y salud laboral, velara para que los
uniformes reinan las condiciones adecuadas a las caracteristicas
del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitira informe
previo.

3.- Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega
para los uniformes de verano de mayo a junio, y para los de
invierno, de septiembre a octubre.

4.- En todo caso, se concederan dos uniformes, uno de verano y
uno de invierno, de acuerdo con el trabajo que desempefien y,
siempre, dos calzados por afios, siendo obligatoria su utilizacion.

Articulo 37.- Revisiones médicas.

|- Se efectuard anualmente un reconocimiento médico en horas
de trabajo, a todos el personal al servicio del Ayuntamiento, de
cuyo resultado debera darseles conocimiento.

Excepcionalmente en aquellos destinos que implique la conduc-
cion, este reconocimiento sera semestralmente.

1.- El personal al servicio del Ayuntamiento que actde con panta-
llas de ordenador, debera pasar una revision oftalmoldgica cada
sels meses.

3.- La mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a
una revision médica que dictamine si el trabajo que realiza
puede afectar su estado. En caso de toxicidad, contagio, penosidad
o peligrosidad, etc. y previo examen de dicho informe, se le asig-
nara otro puesto de trabajo de acuerdo a su estado, y por el
tiempo que dure dicha situacion.

4.- Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de 50 afios
se le hara, con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

5.- Ademas del reconocimiento habitual, al personal con alto ries-
go de contagio de enfermedades infecciosas como Hepatitis B.,
SIDA, etc. se le realizara, con caracter voluntario una revision
semestral respecto a dichas enfermedades.

6.- El Ayuntamiento se compromete, de comin acuerdo con el
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, a elaborar anualmente
en el primer trimestre, un calendario de reconocimiento por servi-
cios, comunicandolo a los mismos, y haciendo efectiva la revision
a lo largo del afio.

Articulo 38.- Botiquines de primeros auxilios.

“En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo, habra
como minimo un botiquin de primeros auxilios, debidamente provis-
to, velando todo ello el Comité de Seguridad y salud en el trabajo.”

CAPITULO VIIL. REGIMEN DISCIPLINARIO Y DERECHOS SINDICALES
Articulo 39.- Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado al presente
Acuerdo, sera el mismo que se aplique a los funcionarios y se regira
por lo dispuesto en la LB.R.L, Texto Refundido, R.D. 33/86 y en su
caso por la legislacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 40.- Derechos sindicales.

|.- EI Personal al servicio del Ayuntamiento afiliado a un Sindicato,
podra constituir Seccion Sindical de conformidad con lo establecido
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en los estatutos del mismo, siempre que tenga presencia en los
organos de representacion de los trabajadores, o goce de la
condicion de sindicato mas representativo. Las Secciones Sindicales,
seran dnicas a todos los efectos.

1.- Las Secciones Sindicales, tendran derecho a nombrar Delegado
Sindicales, los cuales dispondra de 40 horas mensuales cada uno,
para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos
establecidos por la Ley, siendo acumulables las horas entre los
distintos representantes sindicales de una misma Central Sindical,
independientemente del drgano de representacion al que pertene-
ce. Asimismo las Secciones Sindicales dispondran de 30 horas
anuales para la realizacion de sus reuniones propias.

3.- Los representantes de las Secciones Sindicales, tendran las
siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales econdmicas y sociales
del personal y plantearlas ante la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma y servir de instrumen-
to de comunicacion entre aquéllas y la Corporacion.

¢) Ser informado y oidos por la Corporacion, con caracter previo:

* En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores y en general sobre todos los
proyectos o acciones empresariales que puedan afectar a los inte-
reses de los trabajadores.

* Acerca de las sanciones que afecten afiliados del Sindicato.

d) Asistir a las reuniones de los drganos de representacion, asi
como a cualquier tipo de comision en la que estén representadas
las Centrales Sindicales.

e) Poseer las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
a los representantes de los trabajadores.

f) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpora-
cion ponga a disposicion de los drganos de representacion de los
Trabajadores.

g) La Corporacion habilitard a cada Seccion Sindical un local
adecuado para el ejercicio de sus funciones.

h) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para uso exclusivo, que a tal
efecto, se instalara, por la Corporacion en cada centro de trabajo
y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos
del personal al servicio del Ayuntamiento.

i) Previa solicitud por escrito del personal al servicio del Ayunta-
miento que asi lo desee, la cuota sindical de los afiliados a los
Sindicatos, sera descontada en nomina mensualmente e ingresada
en la misma, poniendo a disposicion de ésta, relacion de sus
afiliados a los que se practique dicho descuento.

j) Se pondra a disposicion de las Secciones Sindicales, material de
oficina asi como acceso a la fotocopiadora.

4.- Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley Organica de Libertad Sindical y las de organos de
representacion, los representantes sindicales, tendran los siguientes
derechos:

a) Para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los
intereses de los empleados pblicos, dispondra de horas mensuales
necesarias para esta finalidad.

b) El uso del crédito horario.

¢) A la acumulacion de horas sindicales en uno o varios de
ellos, independientemente del organo de representacion al que
pertenezca.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios de
sus miembros, suponga de hecho la liberacion parcial o total del
representante, sera necesaria la comunicacion previa del Sindicato
al Ayuntamiento.

d) Las Centrales Sindicales, controlaran el mejor ejercicio del tiem-
po sindical por sus miembros.

e) No se incluird en el computo de horas el empleado en las
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Corporacion.

La Corporacion dotara a las Centrales Sindicales de un despacho y
de material de oficina necesario para ejercer su labor sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

“Disposicion Primera”: Se entendera por conyuge, la persona a
quien se halle ligada de forma permanente por vinculo legal o
por andloga relacion de afectividad.”

“Disposicion Segunda”: Se entendera por disminuido fisico,
psiquico o sensorial a toda persona que redna los requisitos
establecidos en el R.D. 383/84, debiendo aportar el certificado
oficial establecido.”

“Disposicion Tercera”: EI Ayuntamiento entregara copia del presen-
te Acuerdo a todo el personal. También entregara copias, junto
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con la toma de posesion, a que hubiera lugar, a todos los nuevos
ingresos”.

“Disposicion Cuarta”: Ambas partes firmantes del Acuerdo, se
comprometen a no revisar ni promover, durante la vigencia de
éste, otro de ambito inferior al aqui redactado.

“Disposicion Quinta™: Si durante la vigencia de este acuerdo, al
personal laboral se le aplicasen mejoras sociales, sindicales, hora-
rias, economicas, etc., superiores a las aqui pactadas, el Ayunta-
miento de Villafranca de los Barros estara obligado a aplicarlas al
personal funcionario.

DISPOSICIONES FINALES

“Disposicion Final Primera”™: A la mayor brevedad, deberan ser apro-
bados los Reglamentos de Régimen Interior de los servicios que
estime la Comision Paritaria”. Los Reglamentos de Régimen interior
de los diferentes centros y servicios no podran contravenir las
condiciones de este Acuerdo, que tendran caracter de minimos.

“Disposicion Final Segunda™ EI presente Acuerdo sera firmado por
las partes negociadoras y sera posteriormente ratificado en la
primera sesion plenaria que celebre la Corporacion. Producida tal
ratificacion, sera insertado en el Boletin Oficial de la Provincia.

RESOLUCION de 7 de enero de 2003, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia num.
1748/2002, de 22 de octubre, del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.

En el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado
n® 402/2000, promovido por la representacion procesal de GRANI-
TS ESPANOLES, S.A. siendo demandada la Junta de Extremadura,
recurso que versa sobre resolucion de la Consejeria de Trabajo, de
[T de febrero de 2000, por la que se sancionaba al recurrente
con la multa de 12.322,5512 euros (o su equivalente a
2.050.300 pts.), por infraccion en materia de seguridad y salud
laboral, ha recaido sentencia firme, dictada el 22 de octubre de
2002 por el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de las
resoluciones judiciales, establece que el titular del odrgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al
cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nim. 1748/2002,
de 22 de octubre de 2002, del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, llevando a puro y debido efecto el fallo, que es del
siguiente tenor literal:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo formulado
por el Procurador Sr. Leal Lopez, en nombre y representacion de
la entidad mercantil “GRANITOS ESPANOLES, S.A”, contra la Reso-
lucion de la Consejeria de Trabajo, de fecha |7 de febrero de
2000, anulamos la misma por no ser ajustada a Derecho, dejando
sin efecto la sancion impuesta. Sin hacer especial pronunciamiento
respecto a las costas procesales causadas”.

Mérida, a 7 de enero de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

RESOLUCION de 7 de enero de 2003, de
la Direccién General de Trabajo, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia
num. 427/2002, de 5 de diciembre, del
Juzgado Contencioso-Administrativo n° | de
Cdceres.

En el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado n’
393/2002 promovido por la representacion procesal de GRUAS
GUERRERO, S.L. siendo demandada la Junta de Extremadura, recurso
que versa sobre resolucion de la Consejeria de Trabajo, de 5 de
julio de 2002, por la que se sancionaba al recurrente con la multa
de 1.503,13 euros, por infraccion en materia de seguridad y salud
laboral, ha recaido sentencia firme, dictada el 5 de diciembre de
2002 por el Juzgado Contencioso-Administrativo n° | de Caceres.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de las resoluciones
judiciales, establece que el titular del organo competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nim. 427/2002,
de 5 de diciembre de 2002, del Juzgado Contencioso-Administra-
tivo n° | de Caceres, llevando a puro y debido efecto el fallo,
que es del siguiente tenor literal:
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“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por GRUAS GUERRERO, S.L., debo anular la resolucion recurrida,
sin hacer expresa declaracion en cuanto a las costas causadas”.

Mérida, a 7 de enero de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

RESOLUCION de 9 de enero de 2003, de
la Direccién General de Trabajo, por la que
se determina la inscripcién en el registro y
publicacion del Convenio Colectivo de

Trabajo de la Empresa Alfonso Gallardo,
S.A. - Asiento 2/2003.

VISTO: el texto de convenio colectivo de trabajo de la empresa
ALFONSO GALLARDO, S.A., cadigo informatico 0600782, suscrito el 21
de noviembre de 2002 por el titular de la empresa, de una parte, y
por el Comité de empresa, de otro, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21
de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95); Decreto
del Presidente 2/2000, de 31 de enero, por el que se modifica la
denominacion de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, se crea la
Consejeria de Trabajo y se asignan competencias (D.0.E. 1-2-2000);
Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura organica de la
Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto 22/1996, de 19
de febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral
(D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria
del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto de convenio y anexos que acompafian a esta Resolucion.

Meérida, a 9 de enero de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “ALFONSO GALLARDO, S.A”
Articulo 1°.- Ambito territorial y personal.

El ambito del presente Convenio es de Empresa y afecta a todos
los trabajadores en plantilla de la mercantil “Alfonso Gallardo,
S.A” en la forma y condiciones que en el mismo se expresen.

Articulo 2°.- Vigencia, duracion y renovacion.

El presente Convenio empezard a regir a partir del dia | de
marzo de 2002, y su duracion sera de trescientos sesenta y cinco
dias, es decir, hasta el 28 de febrero de 2003, inclusive.

Cualquiera de las partes firmantes podran denunciarlo con una
antelacion de un mes antes de la terminacion de su vigencia.

Articulo 3°.- Retribuciones.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas
de los trabajadores por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena. EI periodo de tiempo a que se refiere el
abono de las retribuciones periodicas y regulares no podra exceder
de un mes, haciéndose efectivas mediante el ingreso de su importe
en la cuenta corriente que al efecto cada trabajador designe. En
dichas percepciones econdmicas se incluyen los siguientes conceptos:

— Salario Base Convenio: Sera el que figura para cada categoria
en la tabla salarial anexa nimero .

— Plus de asistencia: Se abona independientemente del salario
base convenio y por dia realmente trabajado, y sera el que figura
en la tabla salarial anexa nimero I.

— Compensacion econdmica: Sera Gnicamente para aquellos traba-
jadores y en la cuantia que figure en la tabla anexa nimero 2.

— Plus Voluntario Fijo: Sera (nicamente para aquellos trabajadores
y en la cuantia que se expresa en la tabla anexa nimero 3.

— Plus de Toneladas Fijas, Plus de Toxicidad y Plus de Responsa-
bilidad: Sera el que se expresa en la tabla anexa nimero 4 y
afectara a los trabajadores que en la misma se relacionan.

— Plus Convenio: Sera unicamente para aquellos trabajadores y en
la cuantia que se expresa en la tabla anexa nimero 5.

Articulo 4°.- Antigiiedad.

El complemento por antigiiedad se calculara en la forma siguien-
te: EI 5 por ciento por quinquenio sobre salario base convenio.

La fecha de antigiiedad, que para cada trabajador se expresa en
la tabla anexa nimero 5, ha sido calculada dnicamente a efectos
retributivos.



D.0.E.—Nimero 13

30 Enero 2003 1311

Articulo 5°.- Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias:
a) Paga de Beneficios.

b) Paga de Verano.

¢) Paga de Navidad.

Las tres pagas se fijan en treinta dias de salario base convenio,
mas antigiiedad, mas plus voluntario fijo, y mas plus convenio,
cada una de ellas.

Sin embargo, a los conceptos que componen la paga que se abone
con ocasion de las fiestas de Navidad, se afiadird una gratificacion
extraordinaria que alcanzara la cuantia de 30,05 euros.

Tales pagas seran pagaderas en las siguientes fechas:

a) La de Beneficios, dentro de la primera quincena del mes de
Marzo del afio siguiente a aquel en que se devenga.

b) La de Verano, el dia | de Julio si fuera posible. En todo caso,
dentro de la primera quincena de dicho mes.

¢) La de Navidad, el dia | de Diciembre si fuera posible. En todo
caso, dentro de la primera quincena de dicho mes.

Articulo 6°.- Jornada.

La jornada anual, durante la vigencia del presente Convenio, queda
fijada en 1.760 horas de trabajo efectivo. Para la obtencion de la
cifra indicada se han descontado ya las horas correspondientes al
dia de asuntos propios que corresponde a cada trabajador segiin
el tenor del articulo 20 del presente Convenio.

La jornada semanal, tanto sea en turno partido como en jornada
continuada, sera de 40 horas de trabajo efectivo de promedio en
computo anual, de lunes a viernes.

Se establece la jornada continuada para los empleados de la
Empresa, a excepcion del personal de oficina, de los encargados y
de los técnicos a turno partido, del personal de la estacion y del
relacionado con la carga y descarga de material que provenga de
la estacion, teniéndose en cuenta que, en cualquier momento, por
necesidades de la Empresa, ésta quedara facultada para establecer
el turno partido en los puestos de trabajo y durante el tiempo
que sea necesario, bastando para ello la comunicacion previa al
Comité de Empresa.

Los trabajadores con turno partido, a excepcion del personal de
oficina y del de la estacion, se acogeran al sistema de jornada
diaria continuada, a causa de los meses estivales, durante el

periodo comprendido entre el dia | de julio y el dia | de
septiembre de 2002.

Se establece un periodo de descanso durante la jornada diaria
que tendra una duracion de quince minutos. Este periodo de
descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 7°.- Vacaciones.

Se fijan en treinta dias naturales anuales, percibiendo el trabajador,
por el periodo entero de las vacaciones, su remuneracion normal o
media obtenida, por los conceptos de salario base, antigiiedad, plus
de asistencia, plus voluntario fijo, plus de responsabilidad, compensa-
cidn econdmica y plus convenio, durante el afio inmediatamente
anterior al periodo de disfrute de dichas vacaciones.

El trabajador podra disfrutarlas de una sola vez o partidas en
dos o tres veces, avisando a la Direccion de la Empresa con quin-
ce dias de antelacion a la fecha del comienzo de las mismas. No
obsta lo expuesto a que se tenga en cuenta, en lo referente al
periodo o periodos de su disfrute, las diferentes circunstancias por
las que atraviese la Empresa, tales como actividad productiva,
tareas de conservacion, reparacion y similares.

Cuando un empleado, con anterioridad a la fecha concertada o
fijada como inicio del disfrute de sus vacaciones, cayere en un
proceso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional que le impida aprovecharlas convenien-
temente, tendrd derecho a un nuevo sefialamiento, dentro del afio
natural, del tiempo de las vacaciones.

Articulo 8°.- Dietas.

Dieta completa: 24,45 euros.
Media dieta: 12,86 euros.

Los choferes, si viajan solos de reparto, percibiran 12,64 euros mas.
Articulo 9°.- Seguro de Accidentes.

En caso de muerte, gran invalidez o incapacidad permanente
absoluta, derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
el trabajador, o, en su caso, los beneficiarios que éste designe,
causaran derecho a la percepcion de una indemnizacion, una vez
que sea firme la calificacion del Equipo de Valoracion de Incapaci-
dades, fijada en 24.040,48 euros.

Y en caso de incapacidad permanente total, derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional, el trabajador causara derecho a
la percepcion de una indemnizacion, una vez que sea firme la
calificacion del Equipo de Valoracion de Incapacidades, fijada en
16.828,34 euros.
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En el supuesto de gran invalidez o incapacidad permanente, sera
beneficiario el propio trabajador. En el supuesto de fallecimiento, se
entiende como beneficiario, salvo declaracion por escrito en contra
del trabajador, al conyuge sobreviviente, en su defecto, a sus descen-
dientes, y a falta de ambos, a sus ascendientes. Si no existieren
familiares en dichos grados, a quien acredite ser su heredero legal.

A tal fin, la Empresa podra suscribir una pdliza de seguros que
cubra total o parcialmente las anteriores contingencias. Si no
suscribiera poliza, debera abonar su importe en el plazo de 90
dias a partir de la fecha del accidente laboral en caso de falleci-
miento, o a partir de la declaracion firme de incapacidad en el
caso de gran invalidez o incapacidad permanente.

Articulo 10°.- Trabajo nocturno.

Para las horas de trabajo nocturno se establece un recargo del
30 por ciento sobre el salario base diario. Se considerara trabajo
nocturno el comprendido entre las veintidds y las seis horas.

Articulo I1°- Queda facultada la Empresa para establecer tres
turnos, uno de ellos nocturno si lo estimase conveniente por
necesidades de produccion u organizacion, asi como para su
modificacion y fijacion del horario de los mismos, comunicandolo
al Comité de Empresa.

Articulo 12°.- Situacion de baja.

En caso de baja, cualquiera que sea su causa, incapacidad laboral
transitoria por enfermedad comin, enfermedad profesional, accidente
laboral o no laboral, la Empresa pagara al trabajador hasta el
100 por cien del salario liquido que viniera cobrando el trabaja-
dor, desde el primer dia de la baja, referente exclusivamente al
salario base, a la antigiiedad, al plus de asistencia, al plus volun-
tario fijo, a la compensacion econémica y al plus convenio,
quedando fuera cualquier otro plus o concepto.

Articulo 13°- Sin contenido.

Articulo 14°.- Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que,
en su caso, vengan disfrutando los trabajadores en la Empresa.

Articulo 15°.- Aprendizaje.

La retribucion de los aprendices mayores de I8 afios serd la
correspondiente al salario convenio de la categoria de Pedn, mas
plus de asistencia.

Articulo 16°.- Ropa de Trabajo.

La Empresa entregara, a eleccion del trabajador, en el periodo de un
afio, o bien tres buzos y tres pares de calzado, o bien dos pantalo-
nes, dos camisetas, una cazadora o chaqueta y dos pares de calzado.

En general entregard, ademas, las cantidades y calidades necesa-
rias de material de trabajo, incluidos guantes, que sean precisas a
propuesta del Comité de Seguridad y Salud.

La fecha estimada de entrega de la ropa de trabajo comprendida
en la primera opcion seran los meses de abril, agosto y diciem-
bre; y la de la comprendida en la segunda opcion los meses de
abril y noviembre. A los trabajadores que elijan la segunda opcion
se les dara en abril pantalones, camiseta de manga corta y un
par de calzado, y en noviembre pantalones, camiseta de manga
larga, cazadora o chaqueta y un par de calzado.

El trabajador, una vez realizada su eleccion sobre la opcion que
mas le pudiera convenir, no podra cambiarla hasta que transcurra
el periodo del afio en que se produzca la entrega de la ropa de
trabajo especificada en este articulo.

Para dichas entregas se fijaran con antelacion los dias de la
semana y horas en que podra retirarse dicho material, lo que se
comunicara previamente al Comité de Empresa, dandosele el
nombre del responsable de la entrega de dicho material.

Articulo 17°.- Calendario Laboral.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio el calenda-
rio laboral aplicable serd el que figura en la tabla adjunta al
presente convenio como anexo nimero 7.

Articulo 18°.- Fondo Econdmico.

Para la obtencion de préstamos por parte de los trabajadores la
Empresa dotara a dicho fondo con 12.020,24 euros. Los présta-
mos no devengaran interés alguno y seran concedidos por el
Comité de Empresa, fijando igualmente los plazos para su devolu-
cion. A tal fin el Comité redactara un Reglamento.

Articulo 19°.- Bolsa de Estudios.

Para la realizacion de estudios universitarios, oposiciones u otra
dase de estudios que no puedan realizarse en esta Ciudad, por
parte de los hijos de los trabajadores, la Empresa asigna la canti-
dad de 36.060,80 euros.

El importe de cada beca sera de 1.803,04 euros, siempre que el
nimero de las mismas no sea superior a veinte. Si el nimero de
becas fuera superior a veinte, el importe de cada una seria el
cociente que resultare de dividir 36.060,80 euros entre el nimero
de becas. El nimero maximo de becas sera de sesenta y sera
incompatible con la percepcion de cualquier otra.

Igualmente, y solamente en el caso de que haya sobrante en la
ctada Bolsa de Estudios, la Empresa concedera becas para libros
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por un importe maximo de 150,25 euros cada una de ellas, que
se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) Seran exclusivamente para Libros, y para los cursos de Prees-
colar y ES.0.

b) Sera incompatible con la percepcion de cualquier otra.
¢) Seran de la misma cuantia para cada curso.

d) Si no hubiera bastante cantidad para cubrir el nimero de solici-
tudes, tendra preferencia un hijo de cada trabajador solicitante. Y si
tampoco el saldo fuera suficiente para ello, éste se repartiria propor-
cionalmente, segin la cuantia, al nimero de solicitudes, de las que
causaran baja la del segundo y sucesivos hijos de cada trabajador.

Para tener derecho a la Bolsa de Estudios, los trabajadores debe-
ran presentar las solicitudes entre los dias | de septiembre y 31
de diciembre de 2002.

Las becas universitarias o similares se abonaran en tres plazos:

— EI primero, del 33 por ciento, en la nomina del mes de su
concesion.

— El segundo, del 33 por ciento, en la némina de febrero de 2003.
— Y el dltimo, por el resto, en la nomina de abril de 2003.

Si hubiere lugar a las becas por libros, éstas se abonarian en la
nomina correspondiente al mes de su concesion.

Para la aprobacion de las mencionadas ayudas o becas se forma-
ra una Comision Paritaria de cuatro miembros, formada por dos
representantes de la Direccion de la Empresa y dos del Comité, la
cual redactara un Reglamento que completara y complementara lo
establecido en el presente articulo.

Articulo 20°- Licencias retribuidas.

Se estara a lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores con las siguientes particularidades:

a) Los dias de permiso retribuidos que se mencionan en el
precepto del Estatuto de los Trabajadores antes citado se conce-
deran en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de conyuge, hijos e hijos politicos, nietos y nietos
politicos, padres y padres politicos, abuelos y abuelos politicos y
hermanos y hermanos politicos.

b) Se ampliara, en caso de fallecimiento del conyuge, hijos o
padres, al tiempo que sea necesario. A todos los efectos, no se
computara el primer dia que se ausente el trabajador si hubiere
iniciado la jornada.

¢) La Empresa estard obligada a conceder a sus trabajadores,
previo aviso y justificacion, permiso retribuido para la asistencia a
consulta médica general o de cabecera, por el tiempo necesario
que dure la consulta, debiéndose acreditar la misma, bien por
parte de baja o en caso contrario, por el correspondiente justifi-
cante del médico que atienda la misma.

d) EI personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a
un dia de asuntos propios. Para su concesion se seguiran los
siguientes tramites: 1) Comunicacion del trabajador a la Empresa
con al menos una semana de antelacion. 2) Acuerdo entre la
Empresa y el trabajador sobre el dia concreto en que se vaya a
disfrutar la licencia. 3) El disfrute de este dia no podrd menosca-
bar el normal desarrollo del proceso de produccion de la Empresa.

El' disfrute del referido dia de asuntos propios se producira
dentro del afio natural siguiente a aquél en que se inicie la
vigencia del Convenio, es decir, en los meses de enero a diciem-
bre del afio natural posterior al de su entrada en vigor, no
pudiendo por tanto coincidir el goce de dos dias de asuntos
propios dentro del mismo afio.

Articulo 21°- Excedencia.

Se estara a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 22°.- Tareas en dias no laborables.

Al trabajador que realice dichas tareas en dias no laborables por
necesidades de recuento, de averia de la maquinaria o instalacio-
nes, 0 reparaciones que necesiten o aconsejen el corte de sumi-
nistro eléctrico, la Empresa le hara la siguiente proposicion: o
bien que libre el dia laborable que mas convenga al trabajador, o
bien la retribucion de 5,41 euros por hora de trabajo. Sera el
propio trabajador el que opte, a su conveniencia, por una de las
dos propuestas.

La asistencia al trabajo en dias no laborables serd en los casos
puntuales antes mencionados, y con plena libertad por parte de
los trabajadores para decidir sobre su conformidad o disconformi-
dad a prestar sus servicios en dichos dias.

Las tareas en dias no laborables de carga y descarga se realiza-
ran en casos excepcionales y tendran el mismo régimen que las
especificadas en los parrafos anteriores, en consecuencia, la
Empresa procurara que los camiones lleguen con tiempo suficiente
a las zonas de carga y descarga para que se pueda proceder a
estas operaciones dentro de la jornada de trabajo.

De la prestacion de servicios en tales dias se dara cuenta al
Comité de Empresa.
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Articulo 23°.- Comision Paritaria de Vigilancia.

Para la resolucion de cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes obligadas, asi como de las situaciones de perjuicio
que se ocasionen como consecuencia de la interpretacion o aplica-
con de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio, se
creard una Comision Paritaria de Vigilancia, que sera el drgano
encargado de la interpretacion y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 24°.- Rendimiento en el trabajo.

Se considera como rendimiento normal en el trabajo, la produccion
media que arroje cada maquina con arreglo a la velocidad de la
misma, jornada de trabajo y tiempo invertido en cambios y averias.

Articulo 25°.- Deberes laborales
Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de traba-
Jo, de conformidad a las regla de la buena fe y diligencia.

b) Cumplir las ordenes e instrucciones del empresario en el ejer-
cicio regular de sus facultades directivas.

¢) No concurrir con la actividad de la Empresa, en los términos
fijados en el Estatuto de los Trabajadores.

d) Contribuir a la mejora de la productividad.

e) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de
trabajo.

Articulo 26°.- Horas extraordinarias.

Quedan prohibidas. Si se realiza alguna se librara al dia siguiente.
Estas horas seran controladas por el Comité de Empresa.

Articulo 27°.- Clasificacion profesional.

Las partes acogen como propio e incluyen como parte integrante
del presente Convenio el Acuerdo Marco sobre Sistema de Clasifi-
cacion Profesional para la Industria del Metal, publicado, mediante
Resolucion de 5 de febrero de 1996, en el B.O.E. de fecha 4 de
marzo de 996 (Num. 55).

No obstante, se creard una Comision integrada por dos represen-
tantes de la Empresa y dos de los trabajadores, cuyo cometido
sera la catalogacion de los diferentes puestos de trabajo.

Articulo 28°.- Formacion profesional.

En caso de que sea necesario, se facilitaran por la Direccion de
la Empresa cursos de formacion profesional y laboral, de acuerdo
con las previsiones y prioridades de la misma.

Articulo 29°.- Seguridad y salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en el articulo |9 del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion; asi los trabajadores, en
la prestacion de sus servicios, tendran derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad e higiene e, igualmente, estaran
obligados a observar en su trabajo las medidas legales y regla-
mentarias de seguridad e higiene.

La Empresa mantiene su compromiso permanente de poner en
practica el Plan de Prevencion en vigor actualmente.

Articulo 30°.- Vigilancia de la Salud.

a) la Empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los ries-
gos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe del Comité de Empresa, los supuestos
en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindi-
ble para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
Empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal
en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

En todo caso se optara por la realizacion de aquellos reconoci-
mientos o pruebas que causen las menores molestias al trabaja-
dor y que sean proporcionales al riesgo.

b) Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabaja-
dores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la inti-
midad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confiden-
cialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

¢) Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado
anterior seran comunicados a los trabajadores afectados.

d) Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabaja-
dores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limita-
ra al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda
facilitarse a la Empresa o a otras personas sin consentimiento
expreso del trabajador.
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e) En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inheren-
tes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a
la vigilancia periodica de su estado de salud debera ser prolonga-
do mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los térmi-
nos en que la legislacion lo determine.

f) Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabaja-
dores se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada.

g) La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o acci-
dente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus
faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo
de personal médico.

Articulo 31°.- Reduccion de la edad de jubilacion.

Se estard en su caso a las condiciones previstas en el Real Decre-
to 1.194/1985, de 17 de julio y en el Real Decreto-Ley 8/1997,
de 16 de mayo.

Articulo 32°.- Ayudas por jubilacion.

La Empresa establecera una ayuda por jubilacion, que se ajustara
a la siguiente tabla:

a) Siete mensualidades para trabajadores que se jubilen a la edad
de sesenta afios.

b) Seis mensualidades y media para trabajadores que se jubilen a
la edad de sesenta y un afios.

¢) Seis mensualidades para trabajadores que se jubilen a la edad
de sesenta y dos afios.

d) Cinco mensualidades y media para trabajadores que se jubilen
a la edad de sesenta y tres afios.

e) Cinco mensualidades para trabajadores que se jubilen a la
edad de sesenta y cuatro afios.

Dichas mensualidades comprenderan exclusivamente salario base
convenio, plus de asistencia, plus voluntario fijo y antigiiedad.

Articulo 33°.- Plan de pensiones.

Se creara una Comision integrada por dos representantes de la
Empresa y dos de los trabajadores, cuya mision sera el estudio
de la viabilidad y oportunidad de la constitucion de un plan de
pensiones. Para ello la Comision recabara la mayor cantidad de
informacion posible de asesores y expertos en la materia.

Articulo 34°.- EI contenido normativo del presente Convenio Colec-
tivo se mantendra en vigor una vez concluida su duracion pacta-
da y hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre uno nuevo,

salvo en aquellos puntos manifiestamente inaplicables, en los que
se estard a lo que decida una Comision Paritaria formada por
cuatro miembros, dos de la Empresa y dos del Comité.

Articulo 35°.- Legislacion supletoria.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion vigente en cada
momento.

En Jerez de los Caballeros, a 21 de noviembre de 2002.

ANEXO N° |

TABLA SALARIAL PERIODO 1-03-2002 AL 28-02-2003
CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO PLUS ASISTENCIA
Peon 21,87 Euros/Dia 6,63 Euros/Dia
Peon Especialista 2680 ¢ “
Oficial de 3° 2704 “
Oficial de 2° 2730 ¢ “
Oficial de I° 2733 “
Oficial Superior 2758 “
Basculero 831,15 Euros/Mes “
Conductor 664,61  “ “
Chofer Camion 819,05 “ “
Maestro Industrial 844771 “
Jefe de Turno 95141 ¢ “
Jefe de Mantenimiento
Mecanico 95141 “
Director de Fabrica 1.05749 “ “
LTI (Titulado Medio) 90534 “
.T.I. Especialista 124137 ¢ “
Viajante 81542 “ “
Ay. del Viajante 815,06 “ “
Delegado de Ventas 867,05 “
Auxiliar Administrativo 815,06 “ “
Administrativo 1.079,82 “ “
Jefe 2* Administrativo 1.206,57 “ “
Jefe 2* Compras 934,04  “ “
Jefe 1% Compras [.128,75 “ “
Titulado Superior [.252,68  “ “
Menores de 18 afios S.M.L. Sin plus

Limpiadora 291,99 Euros/Mes, incluidas Pagas Extras
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ANEXO N° 2
COMPENSACION ECONOMICA

APELLIDOS NOMBRE COMP. ECON.
BARRAGAN PEREZ MANUEL 25,06
CARVAJAL DEL PUERTO DOMINGO 15,90
CASTELLANO LABRADOR SANTIAGO 40,74
CEBERINO GORDILLO JUAN LORENZO 20,29
DEL RIVERO ESCASO FABIAN 19,38
MACARRO MARTINEZ JESUS 36,88
MACARRO MARTINEZ JOsE 88,46
MACARRO MARTINEZ MANUEL 98,86
MARQUEZ BARBOSA JosE 39,58
OYA TORRESCUSA RICARDO 4,59
RUIZ MENDEZ FRANCISCO 31,49
RUBIO HERNANDEZ PEDRO 7,62
SANCHEZ REALES JUAN MANUEL 131
SEQUEDO CORREA ANTONIO 28,40
SIRGADO GATA MANUEL 45,38

ANEXO N° 3
PLUS VOLUNTARIO FIJO

Los trabajadores que a continuacion se relacionan tendran un
plus voluntario por los siguientes importes:

— Bravo Barranca, Eduardo: 41,67 euros.
— (ano Galvan, Angel: 41,67 euros.
— (astellano Labrador, Santiago: 16,48 euros.
— De Oya Torrescusa, Ricardo: 9,55 euros.
— Del Rivero Escaso, Fabian: 10,62 euros.

451,80 euros.
554,40 euros.

— Garcia Diaz, Manuel:
— Garcia Diaz, Sebastian:

— Garcia Ramirez, Francisco: 9,59 euros.
— Macarro Martinez, Jests: 10,08 euros.
— Macarro Martinez, José: 9,55 euros.
— Macarro Martinez, Manuel: 9,69 euros.

955,34 euros.

8,56 euros.
34,48 euros.
187,93 euros.
50,96 euros.

— Mendoza Garcia, Sebastian:

— Montero Garcia, Manuel:

— Pitel Méndez, German:

— Rodriguez Sanchez, José Antonio:
— Salguero Rubio, Francisco:

— Sanchez Reales, Juan Manuel: 154,12 euros.
— Sequedo Correa, Antonio: 9,59 euros.
— Sillero Algar, Juan Luis: 815,76 euros.
— Sirgado Gata, Manuel: 10,62 euros.

496,36 euros.
472,19 euros.

— Trejo Gordillo, Miguel:
— Vaquera Vizuete, Ernesto:

ANEXO N° 4
PLUS TONELADAS FIJAS

Los trabajadores que a continuacion se relacionan tienen un plus
de toneladas fijas por importe de 20,89 euros mensuales:

— CASTELLANO LABRADOR, SANTIAGO.
PLUS DE TOXICIDAD

Los trabajadores que a continuacion se relacionan y que trabajan
en el decapado, tienen un plus de toxicidad por un importe de
21,05 euros mensuales:

— GARCIA RIVERA, SERAFIN

— LABRADOR DiAZ, CIRILO

— PITEL MENDEL, JUAN

— GALVAN GARCIA, FERNANDO

PLUS DE RESPONSABILIDAD

Los trabajadores que a continuacion se relacionan tienen un plus
de responsabilidad en atencion a su puesto de trabajo por impor-
te de 60,10 euros mensuales:

— CASTELLANO LABRADOR, SANTIAGO
— SALGUERO RUBIO, FRANCISCO

— CANO GALVAN, ANGEL

— BRAVO BARRANCA, EDUARDO
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ANEXO 5
APELLIDOS Y NOMRE CATEGORIA F. ANTIG. PLUS CONV.
iH e feb de )

AMARO NUXEZ MANUEL OFICIAL DE 2} 2 de mar de 90 44 99
ARDILA DIAZ RAMON PEON ESPECIALISTA 22 de may de 98 44,99
BAENA GONZALEZ J. MANUEL OFICIAL DE 1} 5 de dic de 84 94,35
BANCALERO CALVO JUAN FRANCISCO PEON ESPECIALISTA 14 de ene de 98 44 99
BARRAGAN PEREZ MANUEL VIAJANTE 1 de octde 79 0
BARRIOS CERRADA ANTONIO OFICIAL DE 2 29 de oct de 90 44 99
BARRIOS SANCHEZ JOSE MARIA OFICIAL DE 1} 1 de abr de 89 94,35
BENAVIDES GOMEZ ANTONIO PEON ESPECIALISTA 14 de ene de 98 44,99
BENITEZ RAMIRO ANGEL OFICIAL DE 1} 1 de agode 87 94,35
BERJANO GARCIA JUAN J. OFICIAL DE 1} 24 de feb de 82 94,35
BERMUDEZ BENITEZ FELICIANO OFICIAL DE 1} 2 de ene de 82 94 35
BORRACHERO DIAZ MANUEL OFICIAL DE 1} 1 de may de 89 94,35
BRAVO BARRANCA EDUARDO JEFE DE TURNO 4 de jun de 87 94,35
CALZADO GALVAN RAFAEL CHOFER CAMION 1 de ene de 88 94,35
CANO CARRASCO FEDERICO OFICIAL DE 3} 11 de may de 88 44,99
CANO GALVAN ANGEL JEFE MTO.MECANICO 1 de abr de 89 94,35
CARRASCAL PARDO JAIME PEON ESPECIALISTA 27 de jul de 98 44 99
CARRASCO CORREA JOAQUIN OFICIAL DE 2} 4 de ene de 82 44 99
CARRASCO CORREA RAMON OFICIAL DE 3| 15 de jun de 87 44,99
CARRASCO MARQUEZ JOAQUIN OFICIAL DE 1} 2 de feb de 90 94,35
CARVAJAL DEL-PUERTO DOMINGO OFICIAL SUPERIOR 5 de abrde 76 94,35
CARVAJAL DEL-PUERTO FRANCISC OFICIAL DE 1} 9 de ago de 91 94,35
CARVAJAL GOMEZ MANUEL PEON ESPECIALISTA 5 de mar de 98 44 99
CASTELLANO BERMUDEZ ANTONIO OFICIAL DE 2} 16 de ene de 91 44 99
CASTELLANO  GARCIA MANUEL PEON ESPECIALISTA 5 de jun de 98 44 99
CASTELLANO LABRADOR SANTIAGO DIRECTOR FABRICA 3 defebde 79 0
CEBERINO CORDOBE HERMENEGILDO PEON ESPECIALISTA 7 de jul de 98 44 99
CEBERINO GORDILLO JUAN LORENZO PEON ESPECIALISTA 17 de abr de 98 44,99
CERRADA MESA ANTONIO OFICIAL DE 2 24 de ene de 88 44 99
CORBACHO SANCHEZ ANTONIO OFICIAL DE 2 5 de feb de 90 44,99
CORDERO FONSECA EMILIO PEON ESPECIALISTA 28 de jul de 98 44 99
CORDERO GONZALEZ JOSE AGUSTIN PEON ESPECIALISTA 13 de jul de 98 44 99
CRESPO SANCHEZ JOSE LUIS OFICIAL DE 2! 2 de feb de 90 44,99
CUMPLIDO MOGIO JOSE LUIS OFICIAL DE 2 17 de jul de 90 44,99
CUMPLIDO MOGIO SANTOS CHOFER CAMION 28 de ene de 90 94,35
DE-LA-CRUZ LIMA MANUEL PEON ESPECIALISTA 28 de sep de 98 44 99
DE-OYA TORRESCUSA RICARDO DELEGADQ DE VENTAS 24 de feb de 82 0
DEL-RIO GALLARDO ALFONSO OFICIAL DE 1} 24 de ene de 88 94,35
DEL-RIVERO ESCASO FABIAN DELEGADQ DE VENTAS 4 de may de 73 0
DELGADO BARROSO ANICETO OFICIAL DE 2} 19 de ene de 81 44 99
DELGADO GUERRERO ANGEL OFICIAL DE 1} 1 de may de 89 94,35
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APELLIDOS Y NOMRE CATEGORIA F. ANTIG. PLUS CONV.
DURAN CORTES JOSE LUIS PEON ESPECIALISTA 9 de feb de 98 44,99
DURAN CORTES JUAN JOSE OFICIAL DE 1} 13 de ene de 83 94,35
ESCOBAR HERNANDEZ JOSE LUIS OFICIAL DE 1} 26 de ene de 82 94,35
ESCOBAR LAMBEA CANDIDO OFICIAL DE 1} 13 de novde 79 94,35
FORERO GA¥AN FRANCISCO PEON ESPECIALISTA 17 de abr de 98 44,99
GALVAN COSMO JOSE OFICIAL DE 1; 1 de feb de 85 94,35
GALVAN GARCIA FERNANDO OFICIAL DE 2 1 de feb de 85 44,99
GALVAN MONTERO MANUEL OFICIAL DE 1} 5 de ene de 90 94,35
GAMERO PINILLA ANTONIO OFICIAL DE 1 1 de julde 87 94,35
GARCIA BARRAGAN  MIGUEL PEON ESPECIALISTA 18 de feb de 98 44,99
GARCIA BARRAGAN  RAFAEL PEON ESPECIALISTA 21 de dic de 98 44,99
GARCIA BARRIOS JUAN CARLOS PEON ESPECIALISTA 15 de jun de 98 44,99
GARCIA DIAZ MANUEL JEFE 2 ADMINISTRATIVO 1 dedicde 73 0
GARCIA DIAZ SEBASTIAN JEFE 1} COMPRAS 15 de may de 72 0
GARCIA GALVAN DAVID PEON ESPECIALISTA 21 de mar de 01 44,99
GARCIA LABRADOR  JOSE PEON ESPECIALISTA 13 de jul de 98 44,99
GARCIA RAMIREZ FRANCISCO VIAJANTE 15 de nov de 79 0
GARCIA RAMIREZ SANTIAGO OFICIAL DE 1} 1 de abr de 89 94,35
GARCIA RIVERA SERAFIN OFICIAL SUPERIOR 19 de ago de 85 94,35
GARCIA RODRIGUEZ FERNANDO CHOFER CAMION 16 de sep de 76 94,35
GARRIDO DELGADO JUAN BASCULERO 5 de ene de 90 94,35
GARRIDO ROMERO MANUEL OFICIAL DE 1; 13 de abrde 72 94,35
GATA RUBIO MARCOS PEON ESPECIALISTA 8dejulde 98 44,99
GATA ZAHINOS FRANCISCO OFICIAL DE 1} 24 dejul de 86 94,35
GATA ZAHINOS SANDALIO OFICIAL DE 1! 2denovde77 94,35
GOMEZ GOMEZ MANUEL OFICIAL DE 3} 14 de ene de 98 44,89
GOMEZ JIMENEZ FRANCISCO OFICIAL DE 1} 10 de nov de 86 94,35
GOMEZ MUNILLA JUAN CARLOS PEON ESPECIALISTA 28 de jul de 98 44,99
GOMEZ SORIANO MANUEL OFICIAL DE 1} 14 de may de 87 94,35
GOMEZ SORIANO MIGUEL OFICIAL DE 1} 16 de jul de 77 94,35
GONZALEZ BLANCO LUIS OFICIAL DE 1} 5 de dic de 84 94,35
GONZALEZ ESCUDERO  J. FRANCISCO OFICIAL DE 3} 20 de feb de 88 44,99
GORDILLO BARRIOS SABINO OFICIAL DE 1} 28 de ene de 90 94,35
GORDILLO MURGA ANTONIO OFICIAL DE 1] 2 de feb de 90 94,35
GRANADO LOPEZ FERNANDO OFICIAL DE 1 16 de nov de 81 94,35
GRANADO MENDEZ JUAN PEON ESPECIALISTA 28 de sep de 98 44,99
HERNANDEZ BOZA DOMINGO OFICIAL DE 1 3defebde 79 94,35
HERNANDEZ CORDERO DIONISIO PEON ESPECIALISTA 14 de ene de 98 44,09
HERNANDEZ CORDERO JUAN A OFICIAL DE 1} 8 de feb de 82 94,35
HERNANDEZ CORDERO VICTORIANO OFICIAL DE 1} 20 de abr de 87 94,35
HERNANDEZ GALVAN JUAN ANTONI PEON ESPECIALISTA 14 de ene de 98 44,99
HERNANDEZ GALVAN VICTOR MANUEL  PEON ESPECIALISTA 7 de feb de 99 44,99
JIMENEZ SIRGADO FELIPE OFICIAL DE 2 12 de jun de 87 44,99
JIMENEZ SIRGADO RAFAEL OFICIAL DE 1} 13 de abr de 83 94,35
LABRADOR DIAZ CIRILO OFICIAL DE 1} 20 de jun de 85 94,35
LABRADOR GALLARDO  JOSE TITULADO SUPERIOR 25 de jun de 93 0
LARRASA GALVAN GUILLERMO MAESTRO INDUSTRIAL 1 de jul de 85 94,35
LARRASA MOYA JOSE M. OFICIAL DE 2; 24 de ene de 88 44,99
LARRASA MOYA JUAN CARLOS PEON ESPECIALISTA 14 de ene de 98 44,99
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APELLIDOS Y NOMRE CATEGORIA F. ANTIG. PLUS CONV.
LAUREANO BASILIO FRANCISCO QFICIAL DE 1} 5 de ene de 90 94,35
LAUREANO CANDIL FRANCISCO OFICIAL DE 1} 11 de dic de 88 94,35
LUCAS MATAMOROS FRANCISCO OFICIAL DE 1! 24 de ene de 88 94,35
MACARRO GALVAN JOSE LUIS OFICIAL DE 3} 24 de ene de 88 44 99
MACARRO MARTINEZ JESUS VIAJANTE 5 de sep de 74 0
MACARRO MARTINEZ JOSE DELEGADO DE VENTAS 27 de jul de 70 0
MACARRO MARTINEZ MANUEL DELEGADO DE VENTAS 10 de nov de 67 0
MACARRO MENDEZ FRANCISCO JOSE OFICIAL DE 3| 14 de ene de 98 44,99
MACARRO RUIZ JOSE AY.DEL VIAJANTE 6 de sep de 93 0
MACIAS GONZALEZ MIGUEL OFICIAL DE 2 10 de nov de 86 44 99
MACIAS ZAHINOS FRANCISCO OFICIAL DE 1; 24 de sep de 82 94 .35
MARCOS GALLARDO FELIPE AUXILIAR ADMINISTRATIVC 3 de dic de 91 94,35
MARQUEZ BARBOSA JOSE OFICIAL SUPERIOR 1 de abrde 74 94,35
MARQUEZ CARRASCO AGUSTIN PEON ESPECIALISTA 1 de octde 98 44 99
MARQUEZ DOMINGUEZ ANTONIO OFICIAL DE 3; 14 de ene de 98 44 99
MASERO ESPOSITO ANDRES PEON ESPECIALISTA 14 de ene de 98 44 99
MASERO GARCIA ANTONIO OFICIAL DE 1| 5dedicde 84 94,35
MAZUECOS SALAS FRANCISCO PEON ESPECIALISTA 14 de ene de 98 44,99
MENACHO RUBIO FRANCISCO OFICIAL DE 3} 14 de ene de 98 44 99
MENDEZ BRAVO JOAQUIN OFICIAL DE 1} 1 de may de 89 94,35
MENDEZ SANCHEZ VICTORIANO OFICIAL DE 1} 7 de sep de 87 94,35
MENDOZA GARCIA SEBASTIAN INGENIERO TEC.ESPECIAL 7 de jul de 92 0
MESA CEBERINO FRANCISCO OFICIAL DE 3} 14 de ene de 98 44 99
MESA CORDOBES ALONSO LUIS PEON ESPECIALISTA 1 de oct de 97 44,99
MESA GOMEZ BENIGNO OFICIAL DE 1} 1 defebde 85 94,35
MESA GOMEZ DAVID OFICIAL DE 3} 9 de feb de 98 44,99
MESA GOMEZ ISIDRO OFICIAL DE 1} 10 de nov de 86 94,35
MESA GOMEZ JUAN FRANCISCO OFICIAL DE 2} 2 de may de 86 44 99
MESA MENDEZ BONIFACIO OFICIAL DE 2} 28 de ene de 90 44 99
MOGIO LIMA DOMINGO CHOFER CAMION 20 de ene de 99 94,35
MONTERO GARCIA ANGEL OFICIAL DE 1} 8 de oct de 87 94,35
MONTERO GARCIA MANUEL DELEGADOQO DE VENTAS 15 de ene de 90 0
MORENO MOGIO LUIS OFICIAL DE 1} 24 de ene de 88 94,35
MORENO TREJO VALENTIN OFICIAL DE 2 2 de feb de 90 44,99
MURGA BOZA AGUSTIN OFICIAL DE 1} 16 de ene de 91 94,35
MURGA BOZA ANDRES OFICIAL DE 1} 2 de mar de 90 94,35
MURILLO VAZQUEZ RAMON OFICIAL DE 2| 19 de ene de 81 44,99
PALO VENEGAS JOSE DOMINGO PEON ESPECIALISTA 28 de jul de 98 44 99
PASTELERO CARRASCO JUAN M. OFICIAL DE 1} 15 denovde 78 94,35
PAVANES FLORES JOSE MANUEL PEON ESPECIALISTA 1 de feb de 99 44 99
PEREZ SANTANA JOSE MARIA OFICIAL DE 1! 1 de sep de 81 94,35
PITEL GONZALEZ MARIA JOSEFA LIMPIADORA 11 de oct de 99 0
PITEL MENDEZ ANTONIO OFICIAL DE 1} 19 de ene de 81 94,35
PITEL MENDEZ GERMAN OFICIAL SUPERIOR 1 de may de 76 94 .35
PITEL MENDEZ JUAN OFICIAL DE 2} 16 de mar de 82 44 99
PITEL MENDEZ MANUEL OFICIAL SUPERIOR 16 de mar de 82 94,35
PITEL MURGA ANTONIO OFICIAL DE 1; 4 de mar de 87 94,35
PITEL MURGA EMILIA LIMPIADORA 16 de nov de 00 0
RIVERA LABRADOR JOSE FCO. OFICIAL DE 1!} 2 de feb de 90 94,35
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APELLIDOS Y NOMRE CATEGORIA F. ANTIG. PLUS CONV.
RODRIGUEZ POZO CANDIDO OFICIAL DE 2; 24 de ene de 88 44,99
RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE ANTONIO INGENIERO TECNICO 1 de ago de 87 0
RODRIGUEZ SANCHEZ MANUEL OFICIAL DE 2 2 defeb de 90 44,99
ROMERO GALVAN JUAN FRANCISCO PEON ESPECIALISTA 13 de abr de 98 44,99
RUBIO CERRADA ANTONIO OFICIAL DE 3} 14 de ene de 98 44,99
RUBIO CERRADA JUAN OFICIAL DE 1} 28 de ene de 90 94,35
RUBIO CORDOBES FRANCISCO JOSE PEON 15 de oct de 01 0
RUBIO GALVAN MANUEL BASCULERO 11 de may de 87 94,35
RUBIO GARCIA CRISTOBAL OFICIAL DE 2 24 de ene de 88 44,99
RUBIO GARCIA MANUEL VIAJANTE 1 de feb de 96 0
RUBIO HERNANDEZ PEDRO OFICIAL DE 2 2deagode 75 44,99
RUBIO MORALES ANTONIO OFICIAL DE 1} 10 de nov de 86 94,35
RUFO BARRENA MANUEL IGNACIO PEON ESPECIALISTA 9 de feb de 98 44,99
Rulz MENDEZ FRANCISCO DELEGADO DE VENTAS 28 dejunde 73 0
RUIZ MENDEZ TEODORO OFICIAL DE 1} 1 de jul de 80 94,35
SALGUERO RUBIO FRANCISCO JEFE DE TURNO 19 de ene de 81 94,35
SALGUERO SALGUERO  MANUEL OFICIAL DE 1} 5 de feb de 90 94,35
SALGUERO SALGUERO  SERGIO PEON ESPECIALISTA 20 de jul de 98 44,99
SALGUERO SALGUERO  VALENTIN OFICIAL DE 2} 28 de may de 89 44,99
SALGUERO SOUSA JUAN FCO. PEON ESPECIALISTA 4 de may de 98 44,99
SANABRIA GONZALEZ FLORA LIMPIADORA 19 de abr de 99 0
SANCHEZ DIAZ DAVID OFICIAL DE 3} 14 de ene de 98 44,99
SANCHEZ ESCUDERO  JOSE OFICIAL DE 1; 4 de dic de 86 94,35
SANCHEZ ESCUDERO  JUAN OFICIAL DE 1} 4 de jun de 87 94,35
SANCHEZ GARCIA CONSTANTINO MAESTRO INDUSTRIAL 2 de febde 90 94,35
SANCHEZ GUERRERO MIGUEL JEFE 2} COMPRAS 10 de nov de 86 94,35
SANCHEZ MARTINEZ FRANCISCO OFICIAL DE 1} 26desepde 77 94,35
SANCHEZ REALES JUAN MANUEL OFICIAL SUPERIOR 19 de jul de 67 94,35
SANCHEZ SOUSA DAVID PEON ESPECIALISTA 21 de mar de 01 44,99
SEQUEDO CORREA ANTONIO DELEGADO DE VENTAS 13 de abr de 83 0
SILLERO ALGAR JUAN LUIS TITULADO SUPERIOR 4 de dic de 91 0
SIRGADO GATA MANUEL VIAJANTE 16 dejunde 73 0
SIRGADO MATAMOROS CARLOS PEON ESPECIALISTA 11 de may de 98 44,99
SIRGADO SANCHEZ JUAN MARIA OFICIAL DE 1} 13 de oct de 87 94,35
SIRGADO SANCHEZ LUIS OFICIAL DE 1 8 de oct de 87 94,35
SORIANO CORDERO ALFONSO PEON ESPECIALISTA 27 de jul de 98 44,99
TORRADO MATOS JOSE ANTONIO PEON ESPECIALISTA 20 de jul de 98 44,99
TORRADO SORIANO JOSE MIGUEL MAESTRO INDUSTRIAL 1 de mar de 89 94,35
TREJO GORDILLO MIGUEL ADMINISTRATIVO 20 de feb de 86 0
VAQUERA VIZUETE ERNESTO J. JEFE 2] ADMINISTRATIVO 17 de dic de 76 0
VAQUERIZO CEBERINO JOAQUIN OFICIAL DE 1} 5 de ene de 90 94,35
VAZQUEZ AMARO DAVID PEON ESPECIALISTA 15 de jun de 98 44,99
VAZQUEZ MURILLO MANUEL PEON ESPECIALISTA 9 de may de 89 44,99
VEGA VAZQUEZ JULIO MANUEL CHOFER CAMION 12 de abr de 99 94,35
VEGA VAZQUEZ RAFAEL OFICIAL DE 2} 24 de ene de 88 44,99
VELLARINO CORDERO LORENZO OFICIAL DE 3} 9 de feb de 98 44,99
VELLARINO SANCHO JOSE A. OFICIAL DE 2 13 de jul de 87 44,99
VENEGAS CRESPO JUAN MANUEL OFICIAL DE 2 5 de ene de 90 44,99

Los trabajadores contratados por la Empresa a partir del dia |
de septiembre de 1994 se beneficiaran del Salario Base, y Plus
Convenio en su caso, de la categoria regulada inmediatamente

ANEXO N° 6
EQUIPARACION

superior una vez que se mantengan en plantilla durante una
antigiiedad de treinta meses, momento en el cual adquiriran la
condicion de trabajadores fijos de la misma.
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ANEXO 7
CALENDARIO LABORAL.

MARZO ABRIL MAYO
LIM{M{J]|]V]|S]|D LIM|M|J]|]V]|S|D LIM|M]J}|V]S]|D
11213 112]3]14[5[|6}7 112|13|4}5
415(6]7|18]9]10 8191]10]11}12[13{14 6(7]8}9(10{11]12
11112{13[{14]15]|16]17 15116]17118[19]20]21 13]14]15]16{17]18]19
18]19]20(21]22]23 (24 22123[24125]|26|27 |28 20[21122123124{25(26
25(26(27128|29|30|31 29130 27(28[29]30] 31
JUNIO JULIO AGOSTO
L{MiM|J|V]|S]|D LIM{MjJ]|V]S]|D LIM|MIJ]|V]S|D
112 112]1314[5(6]7 112(3[4
3[{415]|61718]19 819110]11112{13[14 5(6171819[10{11
10111{12]13|14{15]|16 15116117({18[{19]20]21 12113114|15{16]17]18
17]118]19]20}21}22}|23 22)123|24]125|26]27|28 19]120)21]22|23[24|25
24125(26127]128]29]30 29{30]|31 26]27128]29|30]|31
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
LIM{M{J]|V]|S]|D L{iM{M{JiV]|S|D LIM|MjJ]lVis|D
1 11213456 112(3
213)1415]6]7|8 71819110§11112{13 415]16]171819110
9110}11112]13}14(15 14]115]16]17[18]19]20 11112)13]14[15[16[17

16(17118119120]21]22 21122123|24|25{26(27 18119]120]|21122(23[24

23124125|26]127128129 28129]30|31 25]26127128|29(30
30
DICIEMBRE ENERO FEBRERO
LiMifM}|J]|V]S]|D LIM|IM]|]J]V]IS|D LIM|M]J]JV]IS|D
1 1{2[3|4]5 112
213|415|16]7|8 6|718|9][10{11]12 31415|6}7]8]|9
9 [10f11]12]13]14]15 13]14]15[16[{17]18]19 10{11{12[13|14]|15]16
16117118]119]20]|21]22 20121122123|24{25(26 17118119120({21{22]23
23(24(25|26)27|28|29 2712812930} 31 2412512612728
30|31

DIAS LABORABLES SON LOS MARCADOS EN NEGRO, PUDIENDO CADA TRABAJADOR ELEGIR
ENTRE ESTOS LOS DIAS CORRESPONDIENTES A ASUNTOS PROPIOS Y VACACIONES, DE
CONFORMIDAD CON LA REGULACION PACTADA EN CONVENIO COLECTIVO.

DIAS NO LABORABLES MARCADOS EN ROJO.
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RESOLUCION de 10 de enero de 2003, de
la Direccién General de Trabajo, por la que

se determina la inscripcién en el registro y

publicacién del Convenio Colectivo de

Trabajo de la empresa Alfonso Gallardo
Ferro-Mallas, S.A. - Asiento 3/2003.

VISTO: el texto de convenio colectivo de trabajo de la empresa ALFON-
SO GALLARDO FERRO-MALLAS, S.A, codigo informatico 0601272, suscri-
to el 16 de diciembre de 2002 por el titular de la empresa, de una
parte, y por los delegados de personal, de otro, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.0.E. 17-5-95); Decreto del Presidente 2/2000, de 31 de enero, por
el que se modifica la denominacion de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, se crea la Consejeria de Trabajo y se asignan competencias
(D.0.E 1-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura
organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de
la Consejeria del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto de convenio y anexos que acompaiian a esta Resolucion.

Mérida, a 10 de enero de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ALFONSO GALLARDO FERRO-MALLAS, S.A.

CAPITULO I: AMBITO, VIGENCIA Y ESTRUCTURA
Articulo 1.- Ambitos.
I. Ambito Territorial.

El presente convenio es de empresa y sera aplicado a todos los
trabajadores que presten sus servicios a la Empresa Alfonso

Gallardo Ferro-Mallas, S.A., en la forma y condiciones que se
expresen en su totalidad.

2. Ambito Personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores, sea cual sea
su categoria profesional, que durante la vigencia del mismo traba-
jen dentro del proceso productivo de la empresa Alfonso Gallardo
Ferro-Mallas, S.A.

3. Ambito Temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia | de enero del
2002 vy finalizara el 31 de diciembre del 2002, con independen-
cia de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura o en el Boletin Oficial de la Provincia. Su vigencia es
pues de un afio.

Articulo 2.- Partes Signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio, de una parte los
representantes de los trabajadores como representacion laboral, y
de otra, la Direccion de la Empresa Alfonso Gallardo Ferro-Mallas,
S.A. en representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para nego-
ciar el presente convenio.

Articulo 3.- Denuncia y Prorroga.

El presente convenio queda prorrogado tacitamente hasta la firma
de un posterior convenio salvo que alguna de las partes signata-
rias lo denuncie a la otra, con una antelacion minima de dos
meses antes de su vencimiento.

Articulo 4.- Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose
por las partes que lo suscriben que las obligaciones que recipro-
camente contraen tienen una contraprestacion equivalente con los
derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto y
en computo de vigencia, sin que por tanto los pactos que se
formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada
y con independencia de los demas.

Articulo 5.- Comision Paritaria.

Se constituye una comision paritaria del presente Convenio con
las funciones que se especifican mas adelante. Dicha comision
se reunira a peticion de cualquiera de las partes, convocandose
por escrito con, al menos, tres dias habiles de antelacion,
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debiéndo incluirse en esta citacion, necesariamente el orden
del dia.

Seran vocales de las mismas los tres delegados de personal y tres
de la empresa.

Sera secretario un vocal de la comision.

La comision sera presidida por la persona que la propia comi-
sion designe mediante acuerdo. Los acuerdos de la comision
requeriran, para su validez, que los mismos se adopten por
unanimidad.

Articulo 6.- Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria
de Interpretacion.

I. Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas de este
convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar, intentar conciliar
Y, en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las
mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de
caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
convenio.

¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica
del convenio o vengan establecidas en su texto.

1. Las funciones o actividades de esta comision no obstruiran, en
ningln caso, el libre ejercicio de las acciones que procedan ante
las jurisdicciones administrativas y contenciosas.

Articulo 7.- Condiciones Mas Beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas o
acordadas en la empresa Alfonso Gallardo Ferro-Mallas, S.A., a
titulo personal o colectivo, que vengan disfrutando o tengan
reconocida los trabajadores a la entrada en vigor de este
convenio.

CAPITULO 1I: EMPLEO Y CONTRATACION
Articulo 8.- Criterios Generales.

Las partes firmantes del presente convenio consideran como un
objetivo prioritario el mantenimiento del empleo, comprometiéndose
a propiciar, dentro de los marcos negociados, las medidas necesa-
rias para la consecucion de dicho objetivo.

La Empresa procurard, en la medida de lo posible, que todos los
trabajadores que presten servicios en su centro de trabajo perte-
nezcan a la plantilla de la misma, y no a Empresas de Trabajo
Temporal, salvo que circunstancias de mercado o de produccion
aconsejen otra cosa.

Articulo 9.- Contrato de Trabajo.
Regulacion General: Forma de Contratos.

. El contrato de trabajo sera suscrito entre empresa y trabajador
por escrito, con entrega a éste de un ejemplar, antes de su incor-
poracion al trabajo, con arreglo a cualquiera de los modelos
aprobados por disposicion de caracter normativo, que necesaria-
mente debera ser inscrito en la Oficina de Empleo.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido
general de las condiciones que se pacten y el grupo profesional o
categorias en el que queda encuadrado el trabajador.

1. La Empresa entregara a la representacion legal de los trabaja-
dores una copia bésica de todos los contratos que deban cele-
brarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion labo-
ral especial de alta direccion, sobre los que se establece el deber
de notificacion.

La copia basica debera de contener todos los datos del
contrato, a excepcion del nimero de documento nacional de
identidad, domicilio, estado civil y cualquier otro que, de
acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera
afectar a la intimidad personal. Igualmente, se notificaran las
prorrogas de dichos contratos, asi como las denuncias de los
mismos.

Articulo 10.- Periodo de Prueba.

. Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en
ningln caso podra exceder de:

a) Técnicos Titulados: seis meses.
b) Resto de trabajadores: dos meses.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y pues-
to de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comuni-
car el desistimiento por escrito.
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3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produci-
do el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos
de antigiiedad.

Articulo |1.- Baja Voluntaria.

El trabajador que desee causar baja lo comunicara a la Empre-
sa, con una antelacion minima de quince dias si tiene una
antigiiedad superior al afio, estando obligada la Empresa a
abonar la liquidacion correspondiente. Dicha liquidacion se
practicara dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente al del cese, salvo causa que justifique una anticipacion
de tal liquidacion con respecto al momento indicado, la cual
debera ser convenientemente acreditada.

Articulo 12.- Preaviso.

Siempre que el contrato tenga una duracion superior a un afio, la
Empresa esta obligada a notificar al trabajador la terminacion del
contrato con una antelacion minima de quince dias.

El' incumplimiento por la Empresa del plazo sefialado en el
parrafo anterior dard lugar a una indemnizacion equivalente al
salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya
incumplido.

La Empresa, con ocasion de la extincion, del contrato, al comuni-
car a los trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la
extincion del mismo debera acompafiar una propuesta del docu-
mento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

CAPITULO I1I: TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 13.- Sin contenido.
Articulo 14.- Jornada de Trabajo.

. La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del
presente Convenio sera de |.776 horas anuales de trabajo efecti-
vo en computo anual. Para la obtencion de la cifra indicada se
han descontado ya las horas correspondientes al dia de asuntos
propios que corresponde a cada trabajador segin el tenor del
articulo 20 del presente Convenio.

1. la distribucion de la jornada anual pactada, asi como los
descansos semanales y festivos se fijaran en el correspondiente
calendario laboral, que sera elaborado por la Empresa, previo
informe de los representantes de los trabajadores, antes del trein-
ta y uno de enero de cada afio.

Articulo 15.- Calendario Laboral.

La Empresa expondra en un lugar visible del centro de trabajo el
calendario laboral elaborado, que debe de contener el horario de
trabajo diario, jornada, dias de descanso y festivos correspondien-
tes a cada afio natural.

Articulo 16.- Puntualidad.

El personal debera estar en su puesto de trabajo habitual con la
ropa de trabajo puesta al comienzo exacto de la jornada y no
abandonara el trabajo antes de la hora de terminacion.

Articulo 17.- Turnos y relevos.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran, como minimo, doce horas.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de desempleo existente y con el objeto de
fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de
empleo, las partes acuerdan reducir la realizacion de horas extra-
ordinarias en la medida de lo posible.

Las horas extraordinarias se abonaran a razon de 5 euros con
86 céntimos/hora. No obstante, en su defecto, y de mutuo
acuerdo entre Empresa y trabajador, las horas extraordinarias
se podran compensar por tiempos equivalentes de descanso
retribuido.

Articulo 19.- Vacaciones y Festivos.

El personal sujeto a este Convenio sea cual fuere su modalidad
de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo
de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales,
iniciandose en cualquier caso su disfrute en dia laborable, y su
cuantia sera equivalente a las percepciones que el trabajador
viniera percibiendo por los conceptos de salario base, antigiiedad,
plus de asistencia y retribucion voluntaria.

Los festivos seran todas las fiestas oficiales nacionales, autonomi-
cas y locales que figuren en el calendario laboral, y seran no
recuperables.

Articulo 20.- Permisos y Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por el tiempo y en las
condiciones establecidas en las siguientes licencias y permisos:
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a) Fallecimiento o enfermedad grave de familiares de segundo
grado: serd de dos dias naturales ampliables hasta cuatro en caso
de desplazamiento superior a cincuenta kilometros del domicilio
del trabajador.

b) Nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento: Sera de dos dias
naturales, ampliables hasta cuatro en caso de desplazamiento a
cincuenta kilometros del domicilio del trabajador.

¢) Matrimonio del Trabajador: Sera de diecisiete dias naturales.
d) Cambio de domicilio habitual: Sera de un dia natural.

e) Deber inexcusable de caracter publico y personal: Sera el tiem-
po indispensable.

f) Matrimonio de hijos y hermanos: Serd de un dia natural.

g) Funciones sindicales o de representacion de trabajadores: Por el
tiempo establecido en la legislacion social vigente.

h) Un dia de asuntos propios.

i) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes como
consecuencia de la realizacion de estudios de caracter publico o
privado. Quedan excluidos los examenes tedricos y practicos reali-
zados para la obtencion del carnet de conducir.

J) Por asistencia a consulta médica general o de cabecera, por
el tiempo necesario que dure la consulta, debiéndose acreditar
la misma bien por parte de baja, o, en caso contrario, por el
correspondiente justificante del medico que atiende a la
misma.

1) Igualmente los trabajadores tendran licencia retribuida:

.- Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio. En el caso de
que las citadas licencias coincidan en domingo, podran ser disfru-
tadas por los trabajadores en los dias en que, de comin acuerdo
dispongan empresa y trabajador.

1.- Una jornada completa dentro de una de las dos épocas de
feria de Jerez de los Caballeros, y que habra de ser coincidente
con el dia anterior al festivo que establezca el Ayuntamiento de
esta localidad. En caso de que el referido dia anterior sea igual-
mente festivo, la licencia pasara a ser disfrutada en dia posterior
a dicho festivo local.

El preaviso serd siempre obligatorio, salvo supuesto y situaciones
excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausen-
cia, en cuyo caso se acreditaran en su momento suficientemente.

Para los casos no previstos en este articulo se actuara equitativa
y razonablemente, aplicando lo que mas beneficie a Empresa y
trabajador.

Articulo 21.- Descanso a media jornada.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda
de seis horas, debera de establecerse un periodo de descanso
durante la misma de duracion no inferior a quince minutos.

Articulo 22.- Excedencias.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un
afio tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situar-
se en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y
no mayor a cinco. En cuanto al resto de su regulacion se estara a
lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores que ostenten cargo sindical de caracter provincial
o de mayor ambito territorial, tendran derecho, si lo solicitan, a
situarse en situacion de excedencia en los términos que establece
el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV: PERCEPCIONES ECONOMICAS
Articulo 23.- Retribuciones.

Los salarios y complementos salariales de aplicacion durante el
periodo de vigencia del presente Convenio seran los que figuran
en el texto del mismo y en los Anexos que lo complementan.

Articulo 24.- Percepciones Econdmicas: concepto.

. Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores afectados
por este convenio, estaran constituidas por retribuciones de carac-
ter salarial y no salarial.

2. Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de
los trabajadores en dinero o en especie que reciban por la pres-
tacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena. Son
percepciones economicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucion que se fija
atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo.

b) Complemento salariales o cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base atendiendo a circunstancias distintas
de la unidad de tiempo:

— Personales, tales como antigiiedad.

— De puesto de trabajo, tales como las derivadas del trabajo
nocturno.
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— De calidad o cantidad de trabajo, tales como incentivos, pluses
de asistencia y domingos o festivos, u horas extraordinarias.

— Becas de estudio.
— las pagas extraordinarias, y la retribucion de vacaciones.
3. Percepciones econdmicas no salariales:

a) las prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social y
sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo.

¢) Las indemnizaciones por cese, suspensiones, extinciones, resolu-
ciones de contrato o despido, accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

Articulo 25.- Estructura de las Percepciones Econdmicas.

Los conceptos salariales y extrasalariales que forman parte de la
tabla de percepciones econdmicas son los siguientes:

— Salario Base.
— Gratificaciones Extraordinarias.
— Pluses Salariales.

a) En el concepto gratificaciones extraordinarias se entiende
incluida la retribucion de vacaciones.

b) En el plus de asistencia establecido en este convenio, se consi-
deran incluidos todos los complementos que constituyen contra-
prestacion directa del trabajo y no compensacion de gastos origi-
nados por asistir o realizar el trabajo.

¢) El plus de domingos y festivos se considerard un complemento
salarial por trabajo en estos dias.

Articulo 26.- Devengo del Salario.

|. El salario base se devengara durante todos los dias naturales
por los importes que, para cada categoria que figura en la tabla
salarial del presente convenio.

1. Plus de asistencia de convenio, se devengard durante el mes
por los importes que, para cada categoria profesional, se fijan en
las tablas salariales del presente convenio.

3. Plus de domingos y festivos, se devengara durante los dias de
esta clase efectivamente trabajados.

4. Las pagas extraordinarias, se devengaran por dias naturales en
la siguiente forma:

a) Paga de verano: | de agosto al 31 de julio.

b) Paga de Navidad: | de enero al 3| de diciembre.

¢) Paga de Beneficio: del | de enero al 31 de diciembre.
Articulo 27.- Pago de Percepciones Econdmicas.

Se abonaran dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente al que tales percepciones econdmicas se devenguen.

Articulo 28.- Gratificaciones Extraordinarias.

El trabajador tendra derecho a tres gratificaciones extraordinarias
al afio, que se abonaran los meses de marzo, julio y diciembre
antes del dia quince de dichos meses.

a) Paga de Beneficio: Pagadera el I5 de marzo.
b) Paga de Verano: Pagadera el |5 de julio.
¢) Paga de diciembre: Pagadera el I5 de diciembre.

La cuantia de las pagas extraordinarias se fijan en treinta dias de
salario base, mas antigiiedad, mas plus voluntario fijo.

Articulo 29.- Plus de Asistencia.

Se establece un Plus de Asistencia al trabajo cuya cuantia
mensual serd la cantidad fijada en las tablas salariales anexas a
este convenio.

Articulo 30.- Trabajo Nocturno.

El personal que trabaje entre las veintidds horas de la noche y
las seis horas de la mafana, percibira un plus de trabajo
nocturno equivalente al 35 por ciento del salario base de su
categoria.

Si el tiempo trabajado en el tiempo nocturno fuese inferior a
cuatro horas, se abonara el plus por el tiempo trabajado efectiva-
mente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el
complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Articulo 31.- Premio de antigiiedad.

El premio de antigiedad se percibira por cada cinco afos de
servicio, y se devengara a partir del mes siguiente en el que el
trabajador cumple el citado quinquenio.

Dicho importe consistira en un 5 por ciento por quinquenio del
salario base de la categoria del trabajador.
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La fecha inicial para su determinacion serd, en todos los casos, la
del ingreso en la empresa.

Articulo 32.- Plus de Domingos y Festivos trabajados.

Su cuantia sera de 15,03 euros fijos por dia trabajado en domin-
go o festivo, mas el coeficiente de produccion que figura en la
tabla anexa al presente convenio.

Articulo 33.- Complemento de Puesto de Trabajo.

Los que debe de percibir el trabajador por responsabilidad en su
puesto de trabajo. Seran los que viniera percibiendo el trabajador.

Articulo 34.- Complemento de Cantidad o Calidad de Trabajo.
Complemento de Produccion.

Son aquellos complementos salariales que derivan del sistema de
produccion. Se abonardn segin las tablas que se adjuntan al
presente Convenio.

Articulo 35.- Paga de Presencia.

. La paga de presencia primara a los trabajadores que durante
el periodo de vigor del Convenio no hayan tenido faltas de asis-
tencia al trabajo, aun justificadas. Exclusivamente no tendran, a
efectos de concesion de la paga de presencia, la consideracion
de falta las ausencias debidas a las vacaciones, al ejercicio de
una cargo de representacion sindical o las debidas al disfrute de
las licencias retribuidas a que se refiere el articulo 20 del
presente Convenio.

1. la paga de presencia se abonara antes de la finalizacion del
mes de enero del afio siguiente a su devengo, y la cuantia dnica
a percibir sera de 84,14 euros a favor del trabajador que no
haya tenido ninguna falta de asistencia al trabajo conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 36.- Bolsa de estudios.

Se asigna una cantidad de 3.005,06 euros para ayuda a los hijos
de los trabajadores de la Empresa que cursen estudios. El reparto
de la referida cantidad se hara por la representacion de los
trabajadores, y serd presentado a la Empresa para su definitiva
aprobacion.

CAPITULO V: DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 37.- Indemnizaciones por Muerte e Incapacidad Permanente.

Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacion de este
Convenio tendran derecho a las indemnizaciones, por las contingencias
y con las consecuencias, que se indican; a tal efecto la empresa esta

obligada a suscribir la correspondiente poliza de seguros, cuya cober-
tura alcanzara a todos los riesgos indemnizables, que son:

Muerte por accidente de trabajo

o enfermedad profesional 4.000.000 Ptas. 24.040,48 euros

Incapacidad Permanente Absoluta
y Gran Invalidez, derivadas
de accidente laboral o

enfermedad profesional 4.000.000 Ptas. 24.040,48 euros.

Articulo 38.- Percepciones por Incapacidad Temporal.

En los supuestos de accidentes de trabajo o enfermedad profesio-
nal, la empresa complementara hasta el cien por cien de las
remuneraciones fijas, desde el primer dia.

La empresa abonara desde el cuarto dia de baja el cien por cien
de los conceptos fijos en caso de accidente no laboral o enferme-
dad comdn, siempre que se presenten los correspondientes partes
de baja en el departamento de personal.

Articulo 39.- Prendas de Trabajo.

La empresa entregara a su personal las prendas de seguridad
homologadas oficialmente, necesarias para el trabajo encomen-
dado, siendo renovadas cuando su deterioro lo hagan necesa-
rio. Asi mismo, la empresa entregara a todo el personal la
ropa de trabajo y el calzado de seguridad cuando su estado lo
haga necesario.

Articulo 40.- Codigo de Conducta.

Respecto a las infracciones, sanciones y graduacion de las faltas
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en
el Acuerdo sobre Codigo de Conducta Laboral para la Industria
del Metal.

Articulo 41.- Imposibilidad de la Prestacion.

Si los trabajadores no pudieran prestar sus servicios una vez
vigente el contrato porque el empresario se retrasare en darle
trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al trabaja-
dor, éste conservara el derecho a su salario sin que pueda hacér-
sele compensar en el que perdid con otro trabajo realizado en
otro tiempo.

CAPITULO VI: PLANES DE PENSIONES Y EXTERIORIZACION
Articulo 42.- Planes de Pensiones y Exteriorizacion.

Cuando proceda la Empresa realizara la exteriorizacion de los
compromisos por pensiones y premios por jubilacion, conforme a
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lo previsto en la Ley 30/1995 de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados.

CAPITULO VII: REPRESENTACION COLECTIVA
Articulo 43.- Representacion Colectiva.

Los Delegados de Personal o Comité de Empresa son los drganos
representativos y colegiados del conjunto de los trabajadores de
la Empresa o centro de trabajo.

Su regulacion y competencias seran las reflejadas en los articulos
62, 63 y 64 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo).

Articulo 44.- Derecho de Reunion.

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores a celebrar
reuniones en el centro de trabajo si las condiciones del mismo lo
permiten. La Empresa estara obligada a poner a disposicion de
los representantes de los trabajadores un tablon de anuncios por
el que se pueda comunicar de manera facil la informacion a los
trabajadores.

La Empresa procedera al descuento de las cuotas sindicales sobre
el salario del trabajador a solicitud del sindicato del trabajador
afiliado y previa conformidad siempre de éste. Estas cuotas seran
entregadas mensualmente por la Empresa al sindicato por transfe-
rencia o talon bancario, segin se determine.

Articulo 45.- Garantias.

Los miembros de Comité de Empresa o Delegados de Personal,
como representantes legales de los trabajadores tendran las
garantias que reconoce el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 68, remitiéndose las partes firmantes a lo dispuesto en
dicho texto legal.

Articulo 46.- Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Todo el personal afectado por el presente Convenio cumplira y
hara cumplir, en razon de la responsabilidad derivada de su pues-
to de trabajo, cuanto en materia de salud laboral se contempla

en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento
que la desarrolla, asi como la especifica que emane de la Empre-
sa a través de sus servicios técnicos especializados, sobre todo en
el campo preventivo.

1. la Empresa debera velar por la salud y la seguridad de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades,
la Empresa realizara la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, contem-
plada en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

3. Asimismo, la Empresa esta obligada a que todos los trabajado-
res a su servicio reciban, a través de los cursos correspondientes,
la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada, en materia
preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desem-
pefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los pues-
tos de trabajo.

La formacion a que hace referencia el parrafo anterior debera
impartirse dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido
en la misma.

CAPITULO VIII: FORMACION PROFESIONAL
Articulo 47.- Cursos de Formacion Profesional.

Todos los trabajadores pertenecientes a la Empresa tendran dere-
cho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion del
permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo. A su vez, la Empresa procurara
realizar ciclos formativo, con el objetivo de que los trabajadores
adquieran mayores conocimientos y facultades para la realizacion
del puesto que desempefien.

En Jerez de los Caballeros, a 16 de diciembre de 2002.
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ANEXO 1_

| Categoria S.Base  P.Asistencia|
PEON 20,7311 168,28
ESPECIALISTA 20,9381 168,28
OFICIAL 1 21,4556 168,28
OFICIAL 22 21,2486 168,28
OFICIAL 32 21,0416 168,28
JEFE TURNO 706,26 168,28
PERSONAL SUBALTERNO
ALMACENERO 633,68 168,28
CHOFER 645,62 168,28
BASCULERO 639,30 168,28
PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL 12 ADTIVO 668,58 168,28
OFICIAL 22 ADTIVO 653,18 168,28
AUX. ADTIVO 634,52 168,28
JEFE 12 ADTIVO 707,93 168,28
JEFE 22 ADTIVO 691,16 168,28
PERSONAL TEC.TITUL.
LICEN ARQ ING 770,86 168,28
PERITO 759,08 168,28
AYUD ING Y ARQ 734,94 168,28
MAESTRO INDUSTRIAL 684,99 168,28
PERSONAL LABORATORIO
JEFE LABORATORIO 715,44 168,28
ANALISTA 12 663,38 168,28
AUX LABORATORIO 633 87 168,28
JEFE SECCION 689,23 168,28
ANALISTA 22 644,32 168,28
ANEXO 2
Nombre completo P.Responsabilidad
MARQUEZ GARCIA MANUEL 77,16
QUINTANILLA HERROJO J 77,16
TABALES CARRASCO JESU 77,16
GARCIA PASTELERO DIEGO 77,16
MORENO MUNOZ FCO JOSE 168,49
SOLANO PEREZ JOSE MAN 150,25
ALVAREZ SARDINA ANTON 168,49
GUERRERO MENDEZ ANDRE 168,49

SANCHEZ PALACIOS FERN 258,44
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ANEXO llI

TABLA DE PRODUCCION

2400000 Kg 0,00557|PTS/Kg 13368
2600000 Kg 0,00557|PTS/Kg 14482
2800000 Kg 0,00557|PTS/Kg 15596
3000000 Kg 0,00557|PTS/Kg 16710
3200000 Kg 0,00557|PTS/Kg 17824
3400000 Kg 0,00557|PTS/Kg 18938
3600000 Kg 0,00557|PTS/Kg 20052
3800000 Kg 0,00557|PTS/Kg 21166
4000000 Kg 0,00557|PTS/Kg 22280
4200000 Kg 0,00557|PTS/Kg 23394
4400000 Kg 0,00557|PTS/Kg 24508
4600000 Kg 0,00557|PTS/Kg 25622
4800000 Kg 0,00557|PTS/Kg 26736
5000000 Kg 0,00557|PTS/Kg 27850
5200000 Kg 0,00557|PTS/Kg 28964
5400000 Kg 0,00557|PTS/Kg 30078
5600000 Kg 0,00557|PTS/Kg 31192
5800000 Kg 0,00557|PTS/Kg 32306
6000000 Kg 0,00557|PTS/Kg 33420
6200000 Kg 0,00557|PTS/Kg 34534
6400000 Kg 0,00557|PTS/Kg 35648
6600000 Kg 0,00557|PTS/Kg 36762
6800000 Kg 0,00557|PTS/Kg . 37876
7000000 Kg 0,00557|PTS/Kg 38990
7200000 Kg 0,00557|PTS/Kg 40104
7400000 Kg 0,00557|PTS/Kg 41218
7600000 Kg 0,00557|PTS/Kg 42332
7800000 Kg 0,00557|PTS/Kg 43446
8000000 Kg 0,00557|PTS/Kg 44560
8200000 Kg 0,00557|PTS/Kg 45674
8400000 Kg 0,00557|PTS/Kg 46788
8600000 Kg 0,00557|PTS/Kg 47902
8800000 Kg 0,00557|PTS/Kg 49016
9000000 Kg 0,00557|PTS/Kg 50130
FESTIVOS 0,00557
M. CORTE 0,003
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 23 de enero de 2003, del
Director Gerente del Servicio Extremeno de
Salud, por la que se regula el procedimiento
de integracion del personal médico en las
categorias y modalidades de Médicos de
Urgencia Hospitalaria y de Médicos de
Admision y Documentacién Clinica, en el
ambito de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremeno de Salud.

El Real Decreto 866/2001, de 20 de julio (B.0.E. de 6 de agosto
de 2001) creo las categorias y modalidades de Médicos de Urgen-
cia Hospitalaria y de Médicos de Admision y Documentacion Clini-
ca en el ambito de las Instituciones Sanitarias de INSALUD y en
su Disposicion Transitoria Unica posibilita que los profesionales
médicos que actualmente desarrollan las funciones de estas cate-
gorias regularicen su situacion.

Por ello, habiéndose producido el traspaso de las funciones y
servicios de INSALUD a la Comunidad Auténoma de Extremadura
mediante Real Decreto 1.477/2001, de 27 de diciembre, corres-
ponde a esta Comunidad Autonoma, a través del Servicio Extreme-
fio de Salud, regular el procedimiento que permita integrar al
personal mencionado en estas categorias.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones conferidas por el
Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Presi-
dencia de la Junta de Extremadura (D.0.E. de 29 de diciembre de
2001), esta Direccion Gerencia.

RESUELVE

Primero.- |. Los médicos del Servicio Extremefio de Salud con
plaza en propiedad como Médicos de Medicina General Jerarquiza-
do, que realicen funciones en el servicio de Urgencias o en las
unidades de Admision y Documentacion Clinica, podran integrarse
respectivamente en las categorias y modalidades de Médicos de
Urgencia Hospitalaria o de Médicos de Admision y Documentacion
Clinica, en el Hospital al que pertenece su plaza en propiedad.

1. Para ejercer la opcion de integracion prevista en el punto anterior
deberan estar adscritos a los servicios de Urgencia o a las unidades
de Admision y Documentacion Clinica del Hospital al que pertenece
su plaza en propiedad. Dicha circunstancia habra de acreditarse
mediante certificacién de la Gerencia de Area correspondiente.

3. El personal que resulte asi integrado cesara como Médico de
Medicina General Jerarquizado, pasando al régimen econdmico y
juridico correspondiente a la categoria y modalidad de integracion.

4. El personal que no opte por la integracion continuara adscrito
al correspondiente servicio o unidad.

5. El personal a que se refiere este apartado, que se encuentre
reingresado provisionalmente, esta obligado a ejercer la opcion de
integracion que se regula en esta Resolucion, siendo declarado en
caso contrario en situacion de excedencia voluntaria, con efectos de
la fecha de resolucion del presente procedimiento de integracion.

Segundo.- 1. Asimismo, el personal médico con plaza en propiedad
en otras categorias del Estatuto Juridico del Personal Médico, que
desempefie las funciones propias de las categorias de Médicos de
Urgencia Hospitalaria o de Médicos de Admision y Documentacion
Clinica que se indican en el Real Decreto 866/2001, podra inte-
grarse respectivamente en dichas categorias en el Hospital al que
pertenezca su plaza en propiedad.

1. Para ejercer esta opcion, el interesado debera estar desempefiando
las funciones propias de Urgencia Hospitalaria o Admision y Docu-
mentacion Clinica en el momento de la publicacion de la presente
Resolucion. Dicho requisito habra de ser acreditado mediante certifi-
cacion de la Gerencia de Area donde el interesado presta servicios.

3. EI personal que resulte asi integrado sera declarado en situa-
cion de excedencia por incompatibilidad en su categoria de
origen, pasando al régimen econdmico y juridico correspondiente
a la categoria y modalidad de integracion.

4. El personal que no opte por la integracion mantendra su catego-
ria de origen, quedando adscrito al servicio de Urgencia Hospitalaria
o unidad de Admision y Documentacion Clinica, segiin corresponda.

Tercero.- . La solicitud de integracion, dirigida al limo. Sr. Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud, se formulara segin el
modelo Anexo, en el plazo de quince dias naturales contados a
partir de la publicacion de la presente Resolucion y se podra
presentar en los registros de entrada del propio Servicio Extremefio
de Salud y sus Centros, asi como por cualquiera de los medios esta-
blecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (B.0.E. de 27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero (B.0.E. de 14 de enero de 1999).

1. la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de
Salud recabara de las Gerencias de Area correspondientes certifi-
cacion acreditativa de los requisitos establecidos en los apartados
Primero y Segundo de la presente Resolucion.

Cuarto.- Las solicitudes de integracion presentadas se resolveran
por la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud en el
plazo de un mes desde que finalice el indicado en el apartado
Tercero. | de esta Resolucion.
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Quinto.- EI personal estatutario médico interino de los Hospitales
del Servicio Extremefio de Salud, que en la actualidad viene desem-
peiiando las funciones de Médicos de Urgencia Hospitalaria o las de
Médicos de Admision y Documentacion Clinica que se indican en el
Real Decreto 866/2001, pasara con igual caracter interino a formar
parte respectivamente de la plantilla del servicio de Urgencia

ANEXO

Hospitalaria o de la unidad de Admision y Documentacion Clinica
del Hospital al que corresponde su nombramiento.

Mérida, a 23 de enero de 2003.

El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
FRANCISCO M. GARCIA PENA

MODELO DE SOLICITUD DE INTEGRACION EN LAS CATEGORIAS Y MODALIDADES
DE URGENCIA HOSPITALARIA Y ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

1.- DATOS RELATIVOS A LA PLAZA DE LA QUE ES TITULAR:

Denominacioén (titulo del nombramiento y especialidad):

2.- DATOS PERSONALES:

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: D.N.L:
Fecha de nacimiento: Teléfono:

Domicilio (calle/plaza y n°, localidad y distrito postal, provincia):

3.- SITUACION ADMINISTRATIVA (sefiale con X lo que proceda):

( ) Activo

( ) Reingreso provisional de excedencia

4.- HOSPITAL AL QUE PERTENECE SU PLAZA EN PROPIEDAD:

El abajo firmante SOLICITA INTEGRARSE como (sefiale con X lo que proceda):

( ) Médico de Urgencia Hospitalaria

( ) Médico de Admision y Documentacion Clinica

en el Hospital .........

....... de acuerdo con lo

dispuesto en la Resoluc'i-(:)H de fech323de Enero de 2003(DOE de fecha 30 de Enero de

2003).

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD.- MERIDA
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de 16 de enero de 2003, de
la Direccién General de Infraestructura, por
la que se somete a informacién publica la
relacién de bienes y derechos, asi como sus
propietarios afectados por la obra de
“Proyecto de mejora del abastecimiento a la

Mancomunidad de Magacela, La Coronada y
La Haba”. M

Unidades

Bienes y otros daiios

Para la ejecucion de la obra “Proyecto de Mejora del abasteci-
miento a la Mancomunidad de Magacela, La Coronada y La
Haba”, es necesario proceder a la expropiacion de los terrenos
cuya ubicacion y propietarios se indican a continuacion.

(BADAJOZ)
Tipo de Cultivo

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 5 de diciembre de
2002, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzo-
sa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un
periodo de Informacion Puiblica por término de 15 dias para
que cualquier persona pueda aportar los datos oportunos, por
escrito, para rectificar posibles errores en la relacion que se
publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la
necesidad de ocupacion. En este caso indicara los motivos por
los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no
comprendidos en la relacion.

SER  Labor o Labradio secano
TEM Labor o Labradio secano

TOT Olivos secano
SER  Olivos secano
TEM  Olivos secano
SER  Olivos secano
TEM  Olivos secano

Tipo de

M? Ocupados Ocupacion

8

1.269

1.269

1.042

1.042

589

589

El presente anuncio y la relacion que se acompafia se publicaran
en el D.0.E, Prensa Regional y B.0.P.y sera expuesto al piblico
en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios
afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiéndolas en el plazo de 15 dias, a la
Direccion General de Infraestructura de la Consejeria de Obras
Publicas y Turismo, en Mérida, (/ Cardenas, |1, pudiendo asimismo
examinar el Proyecto, que se encuentra a su disposicion en el
Servicio de Expropiaciones, sito en Mérida, (/ Juan Pablo Forner,
n’ |, 3* planta, en horas de oficina.

VILLANUEVA DE LA SERENA
VILLANUEVA DE LA SERENA

HABA (LA)

RELACION DE AFECTADOS INFORMACION PUBLICA N° 1

Abastecimiento Mancomunidad Magacela, La Coronada y la Haba.
HABA (LA)

Nombre / Direccion del Propietario

RODRIGUEZ SIERRA, DIEGO

‘Avda. Conquistadores, N°24
ROBLES PAJUELO, MARIA JOSEFA

C/ Iglesias, N°21

RODRIGUEZ SIERRA, DIEGO
Avda. Conquistadores, N°24

606100
06700
BADAJOZ
06700
BADAJOZ
06714
BADAJOZ

Mérida, a 16 de enero de 2003. El Director General de Infraes-
tructura (PD. Orden de 4 de agosto de 1999), ANTONIO ROZAS
BRAVO.

obr2002184
2-a
71
141

Parcela

Finca Poligono

1/0
2/0
3/0

TERMINO MUNICIPAL:

EXPEDIENTE:
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RESOLUCION de 16 de enero de 2003, de
la Direccién General de Infraestructura, por
la que se somete a informacion publica la
relacién de bienes y derechos, asi como sus
propietarios afectados por la obra de
“Encauzamiento de arroyo en Monterrubio
de la Serena”.

Para la ejecucion de la obra “Encauzamiento de arroyo en
Monterrubio de la Serena”, es necesario proceder a la expropia-
cion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se indican a
continuacion.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 5 de diciembre de
2002, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzo-
sa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un
periodo de Informacion Piblica por término de |5 dias para
que cualquier persona pueda aportar los datos oportunos, por
escrito, para rectificar posibles errores en la relacion que se
publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la
necesidad de ocupacion. En este caso indicara los motivos por
los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no
comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompaiia se publica-
ran en el D.0.E., Prensa Regional y B.0.P. y sera expuesto al
publico en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los
municipios afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiéndolas en el plazo de 15 dias, a la
Direccion General de Infraestructura de la Consejeria de Obras
Publicas y Turismo, en Mérida, C/ Cardenas, 11, pudiendo asimismo
examinar el Proyecto, que se encuentra a su disposicion en el
Servicio de Expropiaciones, sito en Mérida, (/ Juan Pablo Forner,
n I, 3% planta, en horas de oficina.

Mérida, a 16 de enero de 2003. El Director General de Infraes-
tructura (PD. Orden de 4 de agosto de 1999), ANTONIO ROZAS
BRAVO.

RELACION DE AFECTADOS INFORMACION PUBLICA N° 1

ENCAUZAMIENTO DE ARROYO EN MONTERRUBIO DE LA SERE

OBR2002181

EXPEDIENTE:

(BADAJOZ)

Tipo de

M2 Ocupados Ocupacion

MONTERRUBIO DE LA SERENA

| 608700

TERMINO MUNICIPAL:

Unidades

Bienes y otros daiios

PIE GRANADO
PIE HIGUERA
PIE OLIVAR

Tipo de Cultivo

Nombre / Direccion del Propietario

Parcela

Finca Poligono

TOT Huerta secano

130
1.691

6838414 MOTINO PARTIDO, ENRIQUE

0

1/0

TEM  Huerta secano

C/ FONTANICA, 160

PIE VINA

MONTERRUBIO DE LA SERENA

06427

BADAJOZ

PARED PIEDRA SECA 3*
PARED PIEDRA SECA 3*

TOT Labor o Labradio secano
TEM Labor o Labradio secano

201
488

ROMERO PARRA, JOSE
C/CTRA CASTUERA, S/N.

41

41

2/0

MONTERRUBIO DE LA SERENA

06427

BADAJOZ

48,00

PARED PIEDRA SECA 3?

TOT Labor o Labradio secano
TEM Labor o Labradio secano

150
387

41 46 MURILLO PINERO, ISABEL M*
C/BANOS, 10

3/0

MONTERRUBIO DE LA SERENA

06427
BADAJOZ
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 16 de enero de 2003, sobre
notificacion de Acuerdo de Iniciacion y Pliego
de Cargos del expediente sancionador
seguido a Cdrnicas y Ldcteas, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion de Acuerdo de Iniciacion y Pliego de Cargos
del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE n° 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13
de enero (BOE n° 12 de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: Carnicas y Lacteas, §.L.

Ultimo domicilio conocido: C/ Corazén de Jests 11-3-D.- Villafranca
de los Barros.

Expediente n® 13/2003.
Tipificacion de la infraccion:

— Ley 26/84, de 19 de julio (BOE 176 de 24-7), General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por Ley
171998, art. 34.6.

— R.D. 1.945/83, de 22 de junio (BOE 168 de 15-7), por el que
se regulan infracciones y sanciones en materia de Defensa del
Consumidor y de Produccion Agroalimentaria art. 3.3.6.

Sancion: 600 euros.

Plazo de interposicion de Alegaciones: Diez dias, contados a partir
del siguiente de publicacion en el DOE.

Organo Competente para resolver: El Jefe de Servicio de Consumo.
Organo Instructor: Miguel Garcia Meleno.

Badajoz, a 16 de enero de 2003. El Jefe de Seccion de Procedi-
miento, FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de 20 de enero de 2003, por la
que se hace publica la adjudicacion del
contrato de consultoria y asistencia
“Programa de Cribado de cancer de mama”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Infraestruc-
turas Sanitarias.

¢) Nimero de expediente: CA-03.001.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.
b) Descripcion del objeto: Programa de cribado de cancer de mama.
¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. n° 124 de 26 de octubre de 2002.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 657.350,12 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 16 de diciembre de 2003.

b) Contratista: Seraex, (.B.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 657.350,12 euros.

Mérida, a 20 de enero de 2003.'EI Secretar'io General P.0. 30-07-
99 (D.0.E. 5-8-99), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
suministro de gasoil de calefaccién para los

centros de la C.B.S. de la provincia de Cdceres
durante el ano 2003”. Expte.:S 01/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: § 01/03 CC.
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2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Gasoil de calefaccion.
¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: D.0.C.E. de 26-10-02, B.O.E. de 6-11-02 y D.O.E.
de 5-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
450.000,00 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 17-12-02.
b) Contratista: Cepsa.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 450.000,00 euros con un descto. unitario
de 0,007212 euros/litro sobre el precio de referencia semanal
establecido en los Pliegos.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P.0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
suministro de productos de alimentacion
(pescado fresco) para la Residencia de

Mayores Vdlidos de Cdceres durante el afio
2003”. Expte.: S 02/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: § 02/03 CC.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (pescado fresco).
¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 14-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
51.571,00 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.

b) Contratista: Felipe Salgado Conejero.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 48.027,00 euros.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Je[a de Servicio Territorial
P0. 22-10-99 (D.O.E. I1-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
suministro de productos de alimentacion
(congelados) para la Residencia de Mayores
Vdlidos de Caceres durante el afio 2003”.
Expte.: S 03/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: § 03/03 CC.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
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b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (congelados).
¢) Lotes: Dividido en 3 lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 14-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
50.605,50 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.

b) Contratista. d) Importe adjudicacion.
LOTE ADJUDICATARIO

I Felipe Salgado Conejero

IMPORTE
33.016,00 euros
4.671,00 euros
8.938,50 euros

1 Luis Barriga Bernal
3 Felipe Salgado Conejero
¢) Nacionalidad: Espafiola.

Caceres, a |4 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Temitorial
P.0. 22-10-99 (D.0.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de |4 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
suministro de productos de alimentacion
(carne fresca) para la Residencia de

Mayores Vdlidos de Cdaceres durante el afio
2003”. Expte.: S 04/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: § 04/03 CC.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (carne fresca).
¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 14-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
21.442,50 euros.
.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.

b) Contratista: Felipe Salgado Conejero.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 19.723,00 euros.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P.0. 22-10-99 (D.O.E. I1-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
suministro de productos de alimentacion
(leche, pan y derivados) para la Residencia

de Mayores Vdlidos de Cdceres durante el
afio 2003”. Expte.: S 06/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: § 06/03 CC.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (leche, pan y
derivados).

¢) Lotes: Dividido en 2 lotes.
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d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 14-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
38.888,00 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.

b) Contratista. d) Importe adjudicacion:

LOTE AD]UDICATARIO IMPORTE

| José Antonio Mateos Amaro, S.L. 16.470,80 euros
2 Panaderia Los Pollos, S.L. 16.786,00 euros
¢) Nacionalidad: Espafiola.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P.0.22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
suministro de productos de alimentacién (no
perecederos) para la Residencia de Mayores

Validos de Caceres durante el afo 2003”.
Expte.: S 08/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: § 08/03 CC.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (no perecederos).
¢) Lotes: Dividido en I lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 14-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
58.542,03 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.

b) Contratista d) Importe adjudicacion:
LOTE AD]UDICATARIO

J. A. Mateos Amaro, S.L.

IMPORTE
5.700,00 euros

I

1 J- A. Mateos Amaro, S.L. 2.907,50 euros
3 J- A. Mateos Amaro, S.L. 4.330,65 euros
4 Alimentacion Conpe, S.L. 14.161,20 euros
5 Desierto

6 Almacenes Garcinufio, S.A. 1.348,00 euros
1 Almacenes Garcinufio, S.A. [1.253,52 euros
8 Sarro-Clemente, S.L. 4.666,75 euros
9 Provecaes, S.L. 3.633,60 euros
10 Almacenes Garcinufio, S.A. 2.529,75 euros

[ Almacenes Garcinufo, S.L. 931,70 euros

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Caceres, a [4 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Teritorial
P.0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
suministro de productos de alimentacion (no
perecederos) para el C.A.M.P. de Plasencia
durante el afio 2003”. Expte.: S 09/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.



D.0.E.—Nimero 13

30 Enero 2003 1345

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
(aceres.

¢) Nimero de expediente: § 09/03 (C.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (no perecederos).
¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 14-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
10.447,65 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.

b) Contratista: José Antonio Mateos Amaro, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 8.978,70 euros.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P.0. 22-10-99 (D.0.E. I1-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de |4 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
suministro de productos de alimentacién (no
perecederos) para la Residencia de Mayores

Mixta de Plasencia durante el afio 2003,
Expte.:S 10/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: § 10/03 CC.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (no perecederos).
¢) Lotes: Dividido en 4 lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 26-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
23.961,15 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 26-12-02.

b) Contratista d) Importe adjudicacion
LOTE ADJUDICATARIO

I Sarro-Clemente, S.L.

IMPORTE
3.545,00 euros

2 Sarro-Clemente, S.L. 7.243,00 euros
3 Sarro-Clemente, S.L. 1.824,95 euros
4 Sarro-Clemente, S.L. 7.900,00 euros

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P.0. 22-10-99 (D.O.E. I1-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
suministro de productos de alimentacion
(carne y pescado fresco) para la Residencia
de Mayores Asistida de Cdceres durante el

afio 2003”. Expte.: S 12/03 CC.
.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: § 12/03 (C.
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2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (carne y
pescado fresco).

¢) Lotes: Dividido en 4 lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 14-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
92.540,42 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.

b) Contratista d) Importe adjudicacién
LOTE ADJUDICATARIO

| Carnicas Alcamar, S.L.

IMPORTE
23.275,20 euros

2 Carnicas Alcamar, S.L. 10.391,38 euros
3 Felipe Salgado Conejero 9.542,30 euros
4 Felipe Salgado Conejero 25.981,00 euros

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Caceres, a [4 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Teritorial
P.0.22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 4 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacion del “Contrato de
suministro de productos de alimentacion
(congelados) para la Residencia de Mayores
Asistida de Caceres durante el afo 2003”.
Expte.:S 14/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: § 14/03 (C.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (congelados).
¢) Lotes: Dividido en 6 lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 14-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
35.631,36 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.

b) Contratista d) Importe adjudicacion
LOTE ADJUDICATARIO

Felipe Salgado Conejero

IMPORTE
4.049,00 euros
3.803,58 euros
6.675,50 euros
1.410,70 euros
3.160,00 euros
1.656,66 euros

Hermanos Salgado, S.L.
Felipe Salgado Conejero
Felipe Salgado Conejero
Felipe Salgado Conejero

oN U AW N —

Luis Barriga Bernal
¢) Nacionalidad: Espafiola.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Je[a de Servicio Territorial
P.0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
suministro de productos de alimentacion
(fruta y verdura fresca) para la Residencia

de Mayores Asistida de Cdceres durante el
ano 2003”. Expte.:S 15/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
(aceres.

¢) Nimero de expediente: § 15/03 (C.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (fruta y
verdura fresca).

¢) Lotes: Dividido en 3 lotes.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de

licitacion: D.0.E. de 14-11-02.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACI()N:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
32.119,94 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.

b) Contratista d) Importe adjudicacion
LOTE AD)UDICATARIO

I Mundi Frut, S.L.

1 Mundi Frut, S.L.

3 Mundi Frut, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

IMPORTE
4.968,10 euros
8.806,40 euros
11.867,70 euros

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de |4 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
suministro de productos de alimentacion
(huevos, pan y leche) para la Residencia de

Mayores Asistida de Caceres durante el afio
2003”. Expte.: S 16/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
(aceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: S 16/03 CC.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (huevos, pan
y leche).

¢) Lotes: Dividido en 4 lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 14-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
56.212,50 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.

b) Contratista d) Importe adjudicacién

LOTE AD]UDICATARIO

I José Antonio Mateos Amaro, S.L.

IMPORTE
3.673,60 euros

1 (lesa, S.A. 20.176,00 euros
3 Almacenes Garcinuiio, S.A. [8.700,00 euros
4 Panaderia Los Pollos, S.L. 10.025,50 euros

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P.0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
suministro de productos de alimentacién (no
perecederos) para la Residencia de Mayores
Asistida de Cdceres durante el ano 2003
Expte.:S 19/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
(aceres.

¢) Nimero de expediente: § 19/03 CC.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (no perecederos).
¢) Lotes: Dividido en 11 lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 14-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
85.422,97 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.
b) Contratista d) Importe adjudicacion
LOTE ADJUDICATARIO IMPORTE

Almacenes Garcinufio, S.A. 8.760,00 euros

I

2 Sarro-Clemente, S.L. 4.109,85 euros
3 Almacenes Garcinufio, S.A. 1.793,70 euros
4 Sarro-Clemente, S.L. 18.119,34 euros
5 J.A. Mateos Amaro, S.L. 2.425,80 euros
6 Almacenes Garcinufio, S.A. 9.469,00 euros
1 Almacenes Garcinufio, S.A. 10.916,85 euros
8 Almacenes Garcinufio, S.A. 6.343,05 euros
9 Desierto

10 J.A. Mateos Amaro, §.L. 837,00 euros
I Almacenes Garcinuio, S.L. 6.448,90 euros

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P.0.22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003,
del Servicio Territorial de Caceres, por la
que se hace publica la adjudicacion del
“Contrato de suministro de productos de
alimentacion (no perecederos) para la
Residencia de Mayores Validos de Jaraiz de
la Vera durante el afio 2003”.

Expte.: S 20/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: § 20/03 CC.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (no perecederos).
¢) Lotes: Dividido en 7 lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 14-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
34.067,38 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.
b) Contratista d) Importe adjudicacion
LOTE ADJUDICATARIO IMPORTE

Alimentacion Goria, S.L. 4.300,00 euros

I

2 Sarro-Clemente, S.L. [.557,00 euros
3 Alimentacion Conpe, S.L. 1.469,00 euros
4 Alimentacion Goria, S.L. [.110,00 euros
5 Alimentacion Conpe, S.L. 5.041,50 euros
6 J.A. Mateos Amaro, S.L. 191,40 euros
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1 Sarro-Clemente, S.L. 690,00 euros

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P0. 22-10-99 (D.0.E. I1-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 4 de enero de 2003,
del Servicio Territorial de Cdceres, por la
que se hace publica la adjudicacién del
“Contrato de suministro de productos de
alimentacion (frutas y verdura fresca) para
la Residencia de Mayores Vdlidos de Jaraiz
de la Vera durante el afio 2003”.

Expte.:S 21/03 CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
(aceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: § 21/03 (C.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (fruta y
verdura fresca).

¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 14-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
12.236,60 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.
b) Contratista: Mundi Frut, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe adjudicacion: 10.668,00 euros.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P.0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
suministro de productos de alimentacion
(perecederos) para la Residencia de Mayores
Vdlidos de Jaraiz de la Vera durante el ano

2003”. Expte.: S 22/03 CC.
.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: § 22/03 (C.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Productos de alimentacion (perecederos).
¢) Lotes: Dividido en 3 lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 14-11-02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
12.864,00 euros.
.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-02.

b) Contratista d) Importe adjudicacién
LOTE ADJUDICATARIO

I José Gonzalez Macias

IMPORTE
5.560,00 euros
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1.555,00 euros
3.925,50 euros

1 José Gonzalez Macias
3 Alimentacion Goria, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Je[a de Servicio Territorial
P.0. 22-10-99 (D.O.E. I1-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003,
del Servicio Territorial de Cdceres, por la
que se hace publica la adjudicacion del
“Contrato de servicio de limpieza en la

Residencia de Mayores Validos”, en
Cdceres. Expte.: SV [ 1/03CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
(aceres.

¢) Nimero de expediente: SV 11/03CC.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contrato de Servicio de Limpieza en la
Residencia de Mayores Validos de Caceres.

¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 11 noviembre de 1999.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Presupuesto total de 86.000,00 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 16 de diciembre de 2002.

b) Contratista: Servicios Extremefios, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe adjudicacion: 85.975,48 euros.

Caceres, a |4 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P.0.22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato
de servicio de limpieza en los Hogares de

Mayores de la provincia de Caceres”.
Expte.: SV 12/03CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: SV 12/03CC.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contrato de Servicio de Limpieza en los
Hogares de Mayores de la provincia de Caceres.

¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 11 noviembre de 1999.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Presupuesto total de 172.000,00 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20 de diciembre de 2002
b) Contratista: Servicios Extremefios, S.A.
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¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe adjudicacion: 171.980,00 euros.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P.0.22-10-99 (D.0.E. I1-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de |4 de enero de 2003,
del Servicio Territorial de Cdceres, por la
que se hace publica la adjudicacion del
“Contrato de servicio de transporte
escolar en el Centro de Menores

“Valcorchero”, en Plasencia.
Expte.: SV 14/03CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: SV 14/03CC.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Transporte Escolar en el
Centro de Menores “Valcorchero” de Plasencia.

¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 11 noviembre de 1999.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Presupuesto total de 22.000,00 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 16 de diciembre de 2002.
b) Contratista: Autocares Eusebio Corrales Diaz, §.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe adjudicacion: 15.300,00 euros.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Je[a de Servicio Territorial
P.0. 22-10-99 (D.O.E. 1-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
servicio de transporte escolar en el Centro

de Menores “Francisco Pizarro”, de Trujillo.
Expte.: SV 15/03CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: SV 15/03CC.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contrato de Servicio de Transporte
Escolar en el C. Menores “Fco. Pizarro” de Trujillo.

¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de |1 noviembre de 1999.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Presupuesto total de 15.000,00 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 16 de diciembre de 2002.
b) Contratista: Jaime Conde, S.A.
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¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe adjudicacion: 15.000,00 euros.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P.0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 4 de enero de 2003,
del Servicio Territorial de Cdceres, por la
que se hace publica la adjudicacion del
“Contrato de servicio de transporte escolar
en el H. Infantil “Julian Murillo”, de
Cdceres. Expte.: SV 17/03CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
(aceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: SV 17/03CC.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contrato de Servicio de Transporte
Escolar en el H. Infantil “Julian Murillo” de Caceres.

¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de Il noviembre de 1999.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Presupuesto total de 17.000,00 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 16 de diciembre de 2002.
b) Contratista: Duran Bus, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 17.000,00 euros.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
PO. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato
de servicio de catering en el comedor del

Centro Ocupacional de Miajadas”.
Expte.: SV 19/03CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: SV 19/03CC.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contrato de Servicio de (Catering en el
comedor del Centro Ocupacional de Miajadas.

¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 11 noviembre de 1999.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Presupuesto total de 52.000,00 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 16 de diciembre de 2002.
b) Contratista: EI Muro, M.L.



D.0.E.—Nimero 13

30 Enero 2003 1353

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: Unitario/mend 3,78 € e importe total
52.000,00 €.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P0. 22-10-99 (D.0.E. I1-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato
de servicio de vigilancia y proteccién de

bienes en varios Centros de Menores”.
Expte.: SV 20/03CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: SV 20/03CC.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contrato de Servicio de Vigilancia y
Proteccion de bienes en varios Centros de Menores.

¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 11 noviembre de 1999.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Presupuesto total de 180.000,00 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 26 de diciembre de 2002.
b) Contratista: Prosegur Cia. de Seg., S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe adjudicacion: 179.801,16 euros.

Caceres, a 14 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
PO. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, por la que se
hace publica la adjudicacién del “Contrato de
servicio de mantenimiento de jardines en la

Residencia de Mayores Validos”, en Cdceres.
Expte.: SV 21/03CC.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Caceres.

¢) Nimero de expediente: SV 21/03CC.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contrato de Servicio de mantenimiento
de jardines en la Residencia de Mayores Validos de Caceres.

¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. de 11 noviembre de 1999.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Presupuesto total de 21.000,00 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 26 de diciembre de 2002.
b) Contratista: Limycon, §.L.
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¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe adjudicacion: 16.969,61 euros.

Caceres, a |4 de enero de 2003. La Jefa de Servicio Territorial
P.0.22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO de || de diciembre de 2002,
sobre depésito de los Estatutos de la
asociaciéon denominada “Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos de la

localidad de Casillas de Coria, en siglas
“Upta-Casillas de Coria”. Expte.: 10/414.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 19/1971, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado nime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley 19/1977 citada (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 3 de diciembre de 2002, fueron presentados en el
Servicio Territorial de Caceres, los Estatutos de la Organizacion
denominada Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos de
la localidad de Casillas de Coria, en siglas “Upta-Casillas de
Coria”, a la que correspondid el expediente de depdsito niimero
107414, domiciliada en la calle Palito n° 2 de Casillas de Coria,
cuyos ambitos territorial y funcional son, Local, y estara formada
por los profesionales Autonomos-empresas, integradas en todos los
oficios, gremios, comerciales, servicios, profesiones libres, activida-
des artisticas, agricolas, ganaderas, pesqueras y en general, a
todos los que realicen un trabajo por cuenta propia y ejerzan su
actividad profesional en el ambito territorial de la localidad de
Casillas de Coria.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 6
de noviembre de 2002, D. Julidn Valle Iglesias, con DNI.
76.008.032R y dos afiliados mas, debidamente identificados.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Oficina Publica acuerda:

Primero.- Admitir el deposito de los Estatutos de la Organizacion
referenciada, con efectos del 5 de diciembre de 2002, a partir del
cual, transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, en funcion de los establecido
en el articulo 4.7 de la Ley 1/1985 y del articulo 3 de la Ley
19/1971, citadas.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
aa sita en calle Clemente Sanchez Ramos, s/n. en Caceres y solicitar
la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documen-
tacion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia, en virtud de lo establecido en el articulo 71 y la disposi-
aon adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral (Boletin Oficial del Estado, nim. 86, del II).

Mérida,,a [l de diciembre’ de 2002. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de || de diciembre de 2002,
sobre depésito de los Estatutos de la
asociacién denominada “Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos de la

localidad de Puebla de Argeme, en siglas
“Upta-Puebla de Argeme”. Expte.: 10/415.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE ndmero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 1971977, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado niime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley [9/1977 ctada (“Boletin Oficial del Estado”
namero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 3 de diciembre de 2002, fueron presentados en el Servi-
cio Territorial de Caceres, los Estatutos de la Organizacion denomina-
da Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos de la localidad
de Puebla de Argeme, en siglas “Upta-Puebla de Argeme”, a la que
correspondio el expediente de deposito nimero 10/415, domiciliada
en la calle Jara n° |-A, de Puebla de Argeme, cuyos ambitos territo-
rial y funcional son, Local, y estara formada por los profesionales
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Autonomos-empresas, integradas en todos los oficios, gremios, comer-
ciales, servicios, profesiones libres, actividades artisticas, agricolas,
ganaderas, pesqueras y en general, a todos los que realicen un
trabajo por cuenta propia y ejerzan su actividad profesional en el
ambito territorial de la localidad de Puebla de Argeme.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 14
de noviembre de 2002, D. Alejandro Carpintero Mateos, con DNI.
16.115.841D y dos afiliados mas, debidamente identificados.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Oficina Publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de los Estatutos de la Organizacion
referenciada, con efectos del 5 de diciembre de 2002, a partir del
cual, transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, en funcion de los establecido
en el articulo 4.7 de la Ley 11/1985 y del articulo 3 de la Ley
19/1971, citadas.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
da sita en calle Clemente Sanchez Ramos, s/n. en Caceres y solicitar
la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documen-
tacion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia, en virtud de lo establecido en el articulo 71 y la disposi-
aon adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral (Boletin Oficial del Estado, nim. 86, del I1).

Mérida,,a Il de diciembrel de 2002. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de || de diciembre de 2002,
sobre depésito de los Estatutos de la
asociacién denominada “Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos de la

localidad de Guijo de Galisteo, en siglas
“Upta-Guijo de Galisteo”. Expte.: 10/416.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la

Ley 19/1971, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado niime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley 19/1977 citada (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 3 de diciembre de 2002, fueron presentados en el Servi-
cio Territorial de Caceres, los Estatutos de la Organizacion denomi-
nada Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos de la locali-
dad de Guijo de Galisteo, en siglas “Upta-Guijo de Galisteo”, a la
que correspondid el expediente de depdsito nimero 10/416, domici-
liada en la calle Calvo Sotelo n° 6, de Guijo de Galisteo, cuyos
ambitos territorial y funcional son, Local, y estard formada por los
profesionales Autonomos-empresas, integradas en todos los oficios,
gremios, comerciales, servicios, profesiones libres, actividades artisti-
cas, agricolas, ganaderas, pesqueras y en general, a todos los que
realicen un trabajo por cuenta propia y ejerzan su actividad profe-
sional en el ambito territorial de la localidad de Guijo de Galisteo.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 15
de noviembre de 2002, Don José Luis Retortillo Olivera, con DNI.
16008198, y dos afiliados mas, debidamente identificados.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Oficina Publica acuerda:

Primero.- Admitir el deposito de los Estatutos de la Organizacion
referenciada, con efectos del 5 de diciembre de 2002, a partir del
cual, transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, en funcion de lo establecido
en el articulo 4.7 de la Ley [1/1985 y del articulo 3 de la Ley
[9/1971, citadas.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
cia sita en calle Clemente Sanchez Ramos, s/n. en Caceres y solicitar
la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documen-
tacion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia, en virtud de lo establecido en el articulo 171 y la disposi-
cion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral (Boletin Oficial del Estado, nim. 86, del 11).

Mérida,,a [l de diciembre’ de 2002. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.
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ANUNCIO de || de diciembre de 2002,
sobre depésito de los Estatutos de la
asociaciéon denominada “Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos de la
localidad de El Batan, en siglas “Upta-El
Batan”. Expte.: 10/417.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 19/1971, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado nime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley 19/1977 citada (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 3 de diciembre de 2002, fueron presentados en el
Servicio Territorial de Caceres, los Estatutos de la Organizacion
denominada Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos de la
localidad de EI Batan, en siglas “Upta-El Batan”, a la que corres-
pondio el expediente de depdsito nimero 10/417, domiciliada en la
calle El Gallo n° 18, de EI Batan, cuyos ambitos territorial y funcio-
nal son, Local, y estara formada por los profesionales Autonomos-
empresas, integradas en todos los oficios, gremios, comerciales, servi-
cios, profesiones libres, actividades artisticas, agricolas, ganaderas,
pesqueras y en general, a todos los que realicen un trabajo por
cuenta propia y ejerzan su actividad profesional en el ambito terri-
torial de la localidad de EI Batan.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 12
de noviembre de 2002, Dofia Pilar Llanos Gil, con DNI.
[1764740X, y dos afiliados mas, debidamente identificados.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Oficina Publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de los Estatutos de la Organizacion
referenciada, con efectos del 5 de diciembre de 2002, a partir del
cual, transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, en funcion de lo establecido
en el articulo 4.7 de la Ley 11/1985 y del articulo 3 de la Ley
1971977, citadas.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere
interesado pueda examinar los Estatutos depositados en esta

dependencia sita en calle Clemente Sanchez Ramos, s/n. en Cace-
res y solicitar la declaracion judicial de no ser conforme a Dere-
cho la documentacion depositada, ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia, en virtud de lo establecido en el
articulo 171 y la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (Boletin Oficial del
Estado, niim. 86, del 11).

Mérida,,a [l de diciembre’ de 2002. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de | | de diciembre de 2002, sobre
deposito de los Estatutos de la asociacién
denominada “Union de Profesionales y
Trabajadores Auténomos de la localidad de

Villanueva de la Sierra, en siglas “Upta-
Villanueva de la Sierra”. Expte.: 10/418.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE ndmero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 1971977, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado niime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1971, de 22 de abril, sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley [9/1977 ctada (“Boletin Oficial del Estado”
namero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 3 de diciembre de 2002, fueron presentados en el
Servicio Territorial de Caceres, los Estatutos de la Organizacion
denominada Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos
de la localidad de Villanueva de la Sierra, en siglas “Upta-Villa-
nueva de la Sierra”, a la que correspondid el expediente de
depdsito namero 10/418, domiciliada en la calle Del Cristo n°
6, de Villanueva de la Sierra, cuyos ambitos territorial y funcio-
nal son, Local, y estara formada por los profesionales Autono-
mos-empresas, integradas en todos los oficios, gremios, comer-
ciales, servicios, profesiones libres, actividades artisticas,
agricolas, ganaderas, pesqueras y en general, a todos los que
realicen un trabajo por cuenta propia y ejerzan su actividad
profesional en el ambito territorial de la localidad de Villanueva
de la Sierra.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 7
de noviembre de 2002, Don Jacinto Fernandez Simon, con DNI.
1400790, y dos afiliados mas, debidamente identificados.
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Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Oficina Publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de los Estatutos de la Organizacion
referenciada, con efectos del 5 de diciembre de 2002, a partir del
cual, transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, en funcion de los establecido
en el articulo 4.7 de la Ley 11/1985 y del articulo 3 de la Ley
1971971, citadas.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere
interesado pueda examinar los Estatutos depositados en esta
dependencia sita en calle Clemente Sanchez Ramos, s/n. en Cace-
res y solicitar la declaracion judicial de no ser conforme a Dere-
cho la documentacion depositada, ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia, en virtud de lo establecido en el
articulo 171 y la disposicion adicional sexta del Real Decreto
legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (Boletin Oficial del
Estado, nim. 86, del 11).

Mérida,,a Il de diciembrel de 2002. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de |7 de diciembre de 2002,
sobre depdsito de la modificacion de los
Estatutos de la asociacion denominada

“Asociacion de Empresarios de Fuente del
Maestre”. Expte.: 06/279.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 17/1977, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 80, del 4), y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre depdsito de los Estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977 citada “Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28 ), se hace piblico:

Que el dia 10 de diciembre de 2002, fue presentada por D.
Cipriano Arévalo Sanchez, en el Servicio Territorial de Badajoz,
escrito de solicitud de admision a deposito de modificacion de los

Estatutos y demas documentacion, de la organizacion denominada
“Asociacion de Empresarios de Fuente del Maestre”, a la que
corresponde el expediente de depdsito nimero 06/279, domiciliada
en la Calle Corredera, n° 51.bajo, de Fuente del Maestre, consisten-
te en certificacion del acta (firmada por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente), de la Asamblea General Ordinaria celebrada
el 4 de diciembre de 2002. En dicha Asamblea General se acordd
la modificacion del articulo 4 de los Estatutos para afiadir que el
caracter de la Asociacion es “sin animo de lucro”.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de la modificacion de los Estatutos
de la organizacion referenciada.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere
interesado pueda examinar los Estatutos depositados en esta
dependencia (I* planta, Avda. Huelva, 6, Badajoz), y solicitar la
declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documenta-
cion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia, en virtud de lo establecido en el articulo 171 y la dispo-
sicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral (“Boletin Oficial del Estado” numero 86,
del I1).

Mérida,'a 7 de diciembre’ de 2002. EI Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2002,
sobre depésito de los Estatutos de la
asociacién denominada “Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos de la
localidad de La Granja, en siglas “Upta-La
Granja”. Expte.: 10/419.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE ndmero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 19/1977, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado niime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
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deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley [9/1977 citada (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 16 de diciembre de 2002, fueron presentados en el
Servicio Territorial de Caceres, los Estatutos de la Organizacion
denominada Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos de la
localidad de La Granja, en siglas “Upta-La Granja”, a la que corres-
pondio el expediente de depdsito nimero 10/419, domiciliada en la
calle Iglesia, n° 10, de La Granja, cuyos ambitos territorial y funcio-
nal son, Local, y estard formada por los profesionales Autonomos-
empresas, integradas en todos los oficios, gremios, comerciales, servi-
cios, profesiones libres, actividades artisticas, agricolas, ganaderas,
pesqueras y en general, a todos los que realicen un trabajo por
cuenta propia y ejerzan su actividad profesional en el ambito terri-
torial de la localidad de La Granja.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 13
de noviembre de 2002, Don Benito Garcia Galan, con
DNL.7418829H, y dos afiliados mas, debidamente identificados.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Oficina Publica acuerda:

Primero.- Admitir el deposito de los Estatutos de la Organizacion
referenciada, con efectos del 19 de diciembre de 2002, a partir
del cual, transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personali-
dad juridica y plena capacidad de obrar, en funcion de lo esta-
blecido en el articulo 4.7 de la Ley 11/1985 y del articulo 3 de
la Ley 19/1977, citadas.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere
interesado pueda examinar los Estatutos depositados en esta
dependencia sita en calle Clemente Sanchez Ramos, s/n. en Cace-
res y solicitar la declaracion judicial de no ser conforme a Dere-
cho la documentacion depositada, ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia, en virtud de lo establecido en el
articulo 171 y la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (Boletin Oficial del
Estado, nim. 86, del 11).

Me’rida,,a 19 de diciembre' de 2002. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2002,
sobre depésito de los Estatutos de la
asociacién denominada “Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos de la

Comarca de Las Hurdes, en siglas “Upta-
Comarca de Las Hurdes”. Expte.: 10/420.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 19/1977, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado nime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1971, de 22 de abril, sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley [9/1977 ctada (“Boletin Oficial del Estado”
namero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 16 de diciembre de 2002, fueron presentados en el
Servicio Territorial de Caceres, los Estatutos de la Organizacion deno-
minada Union de Profesionales y Trabajadores Auténomos de la
Comarca de las Hurdes, en siglas “Upta-Comarca de las Hurdes”, a la
que correspondid el expediente de depdsito nimero 10/420, domici-
liada en la calle Martinez Anido, n° 10, de Caminomorisco, cuyos
ambitos territorial y funcional son, Comarcal, y estara formada por
los profesionales Autonomos-empresas, integradas en todos los
oficios, gremios, comerciales, servicios, profesiones libres, actividades
artisticas, agricolas, ganaderas, pesqueras y en general, a todos los
que realicen un trabajo por cuenta propia y ejerzan su actividad
profesional en el ambito territorial de la Comarcal de las Hurdes.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 5
de diciembre de 2002, Don Carlos Javier Paz Panadero, con
DNL11780193F, y dos afiliados mas, debidamente identificados.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Oficina Publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de los Estatutos de la Organizacion refe-
renciada, con efectos del 19 de diciembre de 2002, a partir del cual,
transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, en funcion de lo establecido en el articulo
4.7 de la Ley 11/1985 y del articulo 3 de la Ley 19/1977, citadas.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere intere-
sado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependencia
sita en calle Clemente Sanchez Ramos, s/n. en Caceres y solicitar la
dedlaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion
depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia,
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en virtud de lo establecido en el articulo 171 y la disposicion
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (Boletin Oficial del Estado, nim. 86, del 11).

Mérida,,a 19 de diciembre, de 2002. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2002,
sobre depésito de los Estatutos de la
asociacién denominada “Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos de la
localidad de Morcillo, en siglas “Upta-
Morcillo”. Expte.: 10/421.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Orgnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 19/1971, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado nime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley [9/1977 citada (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 23 de diciembre de 2002, fueron presentados en el Servi-
cio Territorial de Caceres, los Estatutos de la Organizacion denominada
Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos de la Localidad de
Morcillo, en siglas “Upta-Morcillo”, a la que correspondio el expediente
de depdsito namero [0/421, domiciliada en la calle Subida Escuelas,
n 2, de Morcillo, cuyos ambitos territorial y funcional son, Local, y
estara formada por los profesionales Autonomos-empresas, integradas
en todos los oficios, gremios, comerciales, servicios, profesiones libres,
actividades artisticas, agricolas, ganaderas, pesqueras y en general, a
todos los que realicen un trabajo por cuenta propia y ejerzan su acti-
vidad profesional en el dmbito territorial de la localidad de Morcillo.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 25
de noviembre de 2002, Don Miguel Angel Gonzalez Plaza, con
DNL761103505, y dos afiliados mas, debidamente identificados.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Oficina Publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de los Estatutos de la Organiza-
cion referenciada, con efectos del 26 de diciembre de 2002, a
partir del cual, transcurridos veinte dias, la entidad adquiere
personalidad juridica y plena capacidad de obrar, en funcion de

lo establecido en el articulo 4.7 de la Ley [1/1985 y del arti-
culo 3 de la Ley 19/1977, citadas.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
aa sita en calle Clemente Sanchez Ramos, s/n. en Caceres y solicitar
la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documen-
tacion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia, en virtud de lo establecido en el articulo I71 y la disposi-
cion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral (Boletin Oficial del Estado, nim. 86, del I1).

Mérida,’a 27 de diciembrel de 2002. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2002, sobre
deposito de los Estatutos de la asociacién
denominada “Unién de Profesionales y
Trabajadores Auténomos de la localidad de
Cerezo, en siglas “Upta-Cerezo”. Expte.: [0/422.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 19/1977, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado niime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley [9/1977 citada (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 23 de diciembre de 2002, fueron presentados en el Servi-
cio Territorial de Cceres, los Estatutos de la Organizacion denominada
Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos de la Localidad de
Cerezo, en siglas “Upta-Cerezo”, a la que correspondid el expediente
de depdsito nimero 10/422, domiciliada en la calle Hernan Cortés, n°
58, de Cerezo, cuyos ambitos territorial y funcional son, Local, y estara
formada por los profesionales Autonomos-empresas, integradas en
todos los oficios, gremios, comerciales, servicios, profesiones libres, acti-
vidades artisticas, agricolas, ganaderas, pesqueras y en general, a todos
los que realicen un trabajo por cuenta propia y ejerzan su actividad
profesional en el ambito territorial de la localidad de Cerezo.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 18
de noviembre de 2002, Don Fermin Garcia Hernandez, con
DNI7381386L, y dos afiliados mas, debidamente identificados.
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Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Oficina Publica acuerda:

Primero.- Admitir el deposito de los Estatutos de la Organizacion
referenciada, con efectos del 26 de diciembre de 2002, a partir
del cual, transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personali-
dad juridica y plena capacidad de obrar, en funcion de lo esta-
blecido en el articulo 4.7 de la Ley 11/1985 y del articulo 3 de
la Ley 19/1977, citadas.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
aa sita en calle Clemente Sanchez Ramos, s/n. en Caceres y solicitar
la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documen-
tacion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia, en virtud de lo establecido en el articulo 71 y la disposi-
aon adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral (Boletin Oficial del Estado, nim. 86, del I1).

Mérida,,a 27 de diciembrev de 2002. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2002,
sobre depésito de los Estatutos de la
asociacion denominada “Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos de la

localidad de Carrascalejo, en siglas “Upta-
Carrascalejo”. Expte.: 10/423.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 19/1977, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado nime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1971, de 22 de abril, sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley [9/1977 citada (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 23 de diciembre de 2002, fueron presentados en el
Servicio Territorial de Caceres, los Estatutos de la Organizacion
denominada Unién de Profesionales y Trabajadores Autonomos de la
Localidad de Carrascalejo, en siglas “Upta-Carrascalejo”, a la que

correspondio el expediente de deposito nimero 10/423, domiciliada
en la calle Norte, s/n., de Carrascalejo, cuyos ambitos territorial y
funcional son, Local, y estara formada por los profesionales Autdno-
mos-empresas, integradas en todos los oficios, gremios, comerciales,
servicios, profesiones libres, actividades artisticas, agricolas, ganade-
ras, pesqueras y en general, a todos los que realicen un trabajo
por cuenta propia y ejerzan su actividad profesional en el dmbito
territorial de la localidad de Carrascalejo.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 26
de noviembre de 2002, Don Miguel Angel Nicolds Garcia, con DNI
4133463, y dos afiliados mas, debidamente identificados.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Oficina Publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de los Estatutos de la Organizacion refe-
renciada, con efectos del 26 de diciembre de 2002, a partir del cual,
transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, en funcion de lo establecido en el articulo
4.7 de la Ley 11/1985 y del articulo 3 de la Ley 19/1977, citadas.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
cia sita en calle Clemente Sanchez Ramos, s/n. en Caceres y solicitar
la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documen-
tacion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia, en virtud de lo establecido en el articulo 71 y la disposi-
cion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral (Boletin Oficial del Estado, niim. 86, del I1).

Mérida,’a 27 de diciembre’ de 2002. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2002,
sobre depésito de los Estatutos de la
asociacion denominada “Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos de la

localidad de Villar de Plasencia, en siglas
“Upta-Villar de Plasencia”. Expte.: 10/424.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
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(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 19/1971, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado nime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley 19/1977 citada (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 23 de diciembre de 2002, fueron presentados en el
Servicio Territorial de Caceres, los Estatutos de la Organizacion deno-
minada Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos de la
Localidad de Villar de Plasencia, en siglas “Upta-Villar de Plasencia”, a
la que correspondio el expediente de depdsito nimero 10/424,
domiciliada en la calle Rincon, n° I, de Villar de Plasencia, cuyos
ambitos territorial y funcional son, Local, y estara formada por los
profesionales Autonomos-empresas, integradas en todos los oficios,
gremios, comerciales, servicios, profesiones libres, actividades artisticas,
agricolas, ganaderas, pesqueras y en general, a todos los que realicen
un trabajo por cuenta propia y ejerzan su actividad profesional en
el ambito territorial de la localidad de Villar de Plasencia.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 20
de noviembre de 2002, Dofia M* Juana Herrero Lambero, con DNI
1409339G, y dos afiliados mas, debidamente identificados.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Oficina Publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de los Estatutos de la Organizacion refe-
renciada, con efectos del 26 de diciembre de 2002, a partir del cual,
transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, en funcion de lo establecido en el articulo
4.7 de la Ley 1171985 y del articulo 3 de la Ley 19/1977, citadas.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
cia sita en calle Clemente Sanchez Ramos, s/n. en Caceres y solicitar
la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documen-
tacion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia, en virtud de lo establecido en el articulo I71 y la disposi-
aon adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral (Boletin Oficial del Estado, nim. 86, del I1).

Mérida,,a 27 de diciembrev de 2002. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2002,
sobre depésito de los Estatutos de la
asociacion denominada “Unidén de
Profesionales y Trabajadores Auténomos de

la localidad de Robledollano, en siglas
“Upta-Robledollano”. Expte.: 10/425.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 19/1977, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado niime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1971, de 22 de abril, sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley [9/1977 citada (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 23 de diciembre de 2002, fueron presentados en el
Servicio Territorial de Caceres, los Estatutos de la Organizacion
denominada Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos de la
Localidad de Robledollano, en siglas “Upta-Robledollano”, a la que
correspondio el expediente de deposito nimero [0/425, domiciliada
en la calle Avenida de Castafiar, s/n., de Robledollano, cuyos ambi-
tos territorial y funcional son, Local, y estard formada por los
profesionales Autonomos-empresas, integradas en todos los oficios,
gremios, comerciales, servicios, profesiones libres, actividades artisti-
cas, agricolas, ganaderas, pesqueras y en general, a todos los que
realicen un trabajo por cuenta propia y ejerzan su actividad profe-
sional en el ambito territorial de la localidad de Robledollano.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 27
de noviembre de 2002, Don Emilio Sanchez Andrés, con DNI
6966881C y dos afiliados mas, debidamente identificados.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Oficina Publica acuerda.

Primero.- Admitir el depdsito de los Estatutos de la Organizacion refe-
renciada, con efectos del 26 de diciembre de 2002, a partir del cual,
transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, en funcion de lo establecido en el articulo
4.7 de la Ley 11/1985 y del articulo 3 de la Ley 19/1977, citadas.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere intere-
sado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependencia
sita en calle Clemente Sanchez Ramos, s/n. en Caceres y solicitar la
declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion
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depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia,
en virtud de lo establecido en el articulo I71 y la disposicion
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (Boletin Oficial del Estado, nim. 86, del 11).

Me’rida,,a 27 de diciembrev de 2002. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2002,
sobre depésito de los Estatutos de la
asociacion denominada “Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos de la
localidad de Villar del Pedroso, en siglas

“Upta-Villar del Pedroso”. Expte.: 10/426.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 19/1971, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado nime-
ro 80, del 4,) y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley [9/1977 citada (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 23 de diciembre de 2002, fueron presentados en el Servi-
cio Territorial de Caceres, los Estatutos de la Organizacion denomina-
da Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos de la Localidad
de Villar del Pedroso, en siglas “Upta-Villar del Pedroso”, a la que
correspondid el expediente de depdsito ndmero 10/426, domiciliada
en la calle Noviciados n’ 1, de Villar del Pedroso, cuyos ambitos terri-
torial y funcional son, Local, y estard formada por los profesionales
Autonomos-empresas, integradas en todos los oficios, gremios, comer-
ciales, servicios, profesiones libres, actividades artisticas, agricolas,
ganaderas, pesqueras y en general, a todos los que realicen un
trabajo por cuenta propia y ejerzan su actividad profesional en el
ambito territorial de la localidad de Villar del Pedroso.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 5
de diciembre de 2002, Don Ismael Mateos Cerrato, con DNI
4154994K y dos afiliados mas, debidamente identificados.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Oficina Publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de los Estatutos de la Organizacion
referenciada, con efectos del 26 de diciembre de 2002, a partir

del cual, transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personali-
dad juridica y plena capacidad de obrar, en funcion de lo esta-
blecido en el articulo 4.7 de la Ley [1/1985 y del articulo 3 de
la Ley 1971971, citadas.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
cia sita en calle Clemente Sanchez Ramos, s/n. en Caceres y solicitar
la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documen-
tacion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia, en virtud de lo establecido en el articulo 71 y la disposi-
cion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral (Boletin Oficial del Estado, nim. 86, del I1).

Mérida,,a 27 de diciembre, de 2002. El Director General de Traba-
jo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 10 de enero de 2003, sobre
Tramite de Audiencia a Explattem, S.L.,
Empresa de Trabajo Temporal.

Al no constar domicilio conocido para la practica de la notifica-
cion de tramite de audiencia a los interesados en el expediente
sobre “Concesion de Autorizacion Administrativa a la empresa
Explattem, S.L., Empresa de Trabajo Temporal” se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, lo siguiente:

“De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente y en la
Resolucion del Director General de Trabajo de fecha 20 de julio
de 1998, por la que se renovd la Autorizacion Administrativa a la
empresa Explattem, S.L. E.T.T,, para continuar ejercitando, sin limi-
te de duracion, su actividad como tal dentro de la Provincia de
Caceres, expirando cuando deje de realizar esta actividad durante
un afio ininterrumpido, y habiéndose constatado, conforme consta
en el expediente de referencia y de acuerdo con el Informe de la
Inspeccion de Trabajo, que desde el mes de marzo de 2001, no
realiza la actividad para la que se le concedio la Autorizacion
Administrativa, se ha iniciado expediente para declarar la extin-
cion de la Autorizacion Administrativa para realizar su actividad
como Empresa de Trabajo Temporal.

Lo que se pone de manifiesto a los interesados, disponiendo de un
plazo de I5 dias, conforme el articulo 84.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
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para que aleguen y presenten todos los documentos y justificacio-
nes que estimen pertinentes; transcurrido dicho plazo se procedera,
por parte de esta Direccion General, a resolver lo procedente,
pudiendo declararse la extincion de la Autorizacion Administrativa
para realizar su actividad como Empresa de Trabajo Temporal”.

Mérida, a 10 de enero de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de |6 de enero de 2003, sobre el
acuerdo de admisién a depdsito de
modificacion de Estatutos de la organizacion

“Funerarias Asociadas Extremefias”, en siglas
“FUNASEX”. Expte.: CA/121.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartados 3 y 4
de la Ley Organica [1/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 189, del 8); en las disposicio-
nes concordantes de la Ley 19/1977, de | de abril sobre regula-
con del derecho de asociacion sindical y empresarial (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 80, del 4), y del Real Decreto
873/1971, de 22 de abril, sobre depésito de los Estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977 ctada
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 101, del 28), se hace piblico:

Que el dia 10 de enero de 2003, fue depositado, certificacion de
modificacion de los Estatutos, de la entidad denominada Funera-
rias Asociadas Extremefias, a la que correspondid el expediente de
deposito nimero CA/121, domiciliada en la calle San Miguel, 3 de
Fuente del Maestre, afectando dicha modificacion al articulo I.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina piblica acuerda:

Primero.- Admitir el depésito de la modificacion de los Estatutos
de la entidad referenciada.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial del Extremadura”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere intere-
sado pueda examinar los Estatutos depositados en estas dependencias
(3* planta, paseo de Roma, s/n., Mérida), y solicitar la declaracion
judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada,
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura, en virtud de lo establecido por el articulo 171 y la disposi-
aon adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de

abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral (“Boletin Oficial del Estado” nimero 86, del 11).

Mérida, al6 de enero de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 17 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucion de concesion del
expediente de subvencion a la creacion de
empleo EF-10297, correspondiente a la
empresa “Unexca, Sdad. Coop.”

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-10297,
sobre Concesion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99, de
[3 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 28 de
diciembre de 1999, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO conceder a la empresa Unexca, Sdad. Coop. una subvencion
de 602.000 ptas., por la contratacion de los siguientes trabajadores:

* Almodovar Gil, Valentin con N.LF. 79305700K (Bonificados,
Conversion a contrato fijo).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo drgano que
la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notifi-
cacion, segin lo dispuesto en los articulos [16 y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa. Mérida, a 28 de diciembre
de 1999. El Director General de Promocion Empresarial e Industrial
PD. (D.0.E. 28-06-97). Fdo.: Jaime Ruiz Pefia”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccin
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Meérida, a 17 de enero de 2003. L'a Jefa de Servic'io de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 17 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucion de archivo del
expediente de subvencion a la creacion de
empleo EF-105 15, correspondiente a la empresa
“Frutos Secos y Golosinas del Suroeste, S.L”

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-10515
sobre Concesion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/99, de
[3 de enero, la parte dispositiva de Resolucion de fecha 22 de
noviembre de 2002, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO: Tener a la empresa interesada desistida de su peticion
y declarar concluso el procedimiento, procediéndose al archivo del
expediente EF-10515.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo organo que
la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notifica-
aon, segin lo dispuesto en los articulos 116 y [17 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Mérida, a 22 de noviembre de
2002. La Consejera de Trabajo. Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a |7 de enero de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 17 de enero de 2003, sobre
notificacién de Resolucion de denegacion del
expediente de subvencion a la creacion de
empleo EF-10550, correspondiente a la
empresa “Tydex, S.L.”

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-10550,

sobre Denegacion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para fFomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/99, de
I3 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 12 de
noviembre de 2002, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO denegar la subvencion solicitada por la empresa
Tydex, S.L, por haber prestado servicios en los doce meses ante-
riores a la fecha de la contratacion subvencionable en empresa/s
con la/s que existe evidente vinculacion, causa de exclusion sefia-
lada en el articulo 5.b del Decreto 92/96 antes citado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo drgano que
la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notifi-
cacion, segiin lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Mérida, a 12 de noviembre
de 2002. La Consejera de Trabajo. Fdo.:Violeta E. Alejandre Ubeda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de enero de 2003. L,a Jefa de Servicjo de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 17 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucién de denegacién del
expediente de subvencion a la creacion de
empleo EF-10652, correspondiente a la
empresa “Serrasantos, S.L.”

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-10652,
sobre Denegacion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99, de
I3 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 12 de
noviembre de 2002, del siguiente tenor literal:



D.0.E.—Nimero 13

30 Enero 2003 1365

“RESUELVO denegar la subvencion solicitada por la empresa Serra-
santos, S.L., por formalizar el contrato indefinido objeto de
subvencion a tiempo parcial, incumpliéndose el articulo 4.1 del
Decreto antes citado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo drgano que
la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notifi-
cacion, segin lo dispuesto en los articulos 116 y 17 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Mérida, a 12 de noviembre
de 2002. La Consejera de Trabajo. Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de enero de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 17 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucion de concesion del
expediente de subvencion a la creacion de
empleo EF-10826, correspondiente a la
empresa “Arias Coronado, Luis”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-10826,
sobre Concesion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de
13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 15 de
noviembre de 1999, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO conceder a la empresa Arias Coronado, Luis, una
subvencion de 602.000 ptas., por la contratacion de los siguientes
trabajadores:

* Garcia Alvarez, José Antonio con N.LF. 76254336K (Bonificados,
Conversion a contrato fijo).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo drgano que
la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notifi-
cacion, segin lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa. Mérida, a 15 de noviembre
de 1999. EI Director General de Promocion Empresarial e Industrial
PD. (D.0.E. 28-06-97). Fdo.: Jaime Ruiz Pefia”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de enero de 2003. L’a Jefa de Servic,io de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 17 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucién de archivo del
expediente de subvencion a la creacién de
empleo EF-11706, correspondiente a la
empresa “B.S. Distribucién, C.B.”

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-11706
sobre Concesion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99, de
[3 de enero, la parte dispositiva de Resolucion de fecha 22 de
noviembre de 2002, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO: Tener a la empresa interesada desistida de su peticion
y dedlarar concluso el procedimiento, procediéndose al Archivo del
expediente EF-11706.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo drgano que la
dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, segin
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lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. Mérida, a 22 de noviembre de 2002. La Consejera
de Trabajo. Fdo.:Violeta E. Alejandre Ubeda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de enero de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de |7 de enero de 2003, sobre
notificacién de Resolucion de denegacion del
expediente de subvencion a la creacién de
empleo EF-12444, correspondiente a la
empresa “Angel Ollero y Asociados, S.A.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-12444,
sobre Denegacion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99, de
I3 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 12 de
noviembre de 2002, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO denegar la subvencién solicitada por la empresa Angel
Ollero y Asociados, S.A. por tener la condicion de socio el/los traba-
jador/es por cuyo contrato se solicita subvencion, causa de denega-
aon contemplada en el articulo 5° e) del Decreto antes citado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo organo
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Mérida, a 2 de noviembre de 2002. La Consejera de Trabajo.
Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de enero de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 17 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucion de concesion del
expediente de subvencion a la creacién de
empleo EF-13146, correspondiente a la
empresa “Extremefa de Gases y
Suministros, S.L.”

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-13146,
sobre Concesion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/99, de
I3 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 17 de
noviembre de 2000, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO conceder a la empresa Extremefia de Gases y Suminis-
tros, S.L., una subvencion de 1.680.000 ptas. (10.097 euros), por
la contratacion de los siguientes trabajadores:

* Gonzalez Ramos, Soraya con N.LF. 52962172A (Bonificados
menores de 30 afios).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo organo
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segtn lo dispuesto en los articulos |16
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Mérida, a |7 de noviembre de 2000. La Consejera de Trabajo.
Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
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General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de enero de 2003. La Jefa de Servicjo de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 17 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucién de denegacién del
expediente de subvencion a la creacion de
empleo EF-13597, correspondiente a la

empresa “Valoraciones y Tasaciones Sur
Oeste 2000, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite
al interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-
13597, sobre Denegacion de Subvencion acogida a la Linea de
Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida de
Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero, la parte dispositiva de la
Resolucion de fecha [2 de noviembre de 2002, del siguiente
tenor literal:

“RESUELVO denegar la subvencién solicitada por la empresa Valo-
raciones y Tasaciones Sur Qeste 2000, S.L., por haber reducido
plantilla en los 12 meses anteriores a la fecha de la contratacion
por la que se solicita subvencion, incumpliéndose el articulo 6.c
del Decreto 92/1996, de 4 de junio, antes citado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo
organo que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su notificacion, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Mérida, a 12 de noviembre de
2002. La Consejera de Trabajo. Fdo.: Violeta E. Alejandre
Ubeda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion

General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de enero de 2003. L'a Jefa de Servicjo de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de |7 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucién de denegacién del
expediente de subvencion a la creacion de
empleo EF-14097, correspondiente a la
empresa “Toscano Palma, Manuela.”

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-14097,
sobre Denegacion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99, de
[3 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 12 de
noviembre de 2002, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO denegar la subvencion solicitada por la empresa Tosca-
no Palma, Manuela, por tener el trabajador relacion de parentesco
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con el
empresario, causa de exclusion contemplada en el articulo 5.d del
Decreto 92/1996, de 4 de junio antes citado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo drgano que
la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notifica-
cion, segin lo dispuesto en los articulos [16 y [I7 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa. Mérida, a 12 de noviembre
de 2002. La Consejera de Trabajo. Fdo.:Violeta E. Alejandre Ubeda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a |7 de enero de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de |7 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucién de denegacién del
expediente de subvencion a la creacién de
empleo EF-14408, correspondiente a la
empresa “Serva Motor Caceres, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite
al interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-
14408, sobre Denegacion de Subvencion acogida a la Linea de
Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida de
Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
594 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero, la parte dispositiva de la
Resolucion de fecha 12 de noviembre de 2002, del siguiente
tenor literal:

“RESUELVO denegar la subvencion solicitada por la empresa Serva
Motor Caceres, S.L., por haber reducido la plantilla de la empresa
con posterioridad a la fecha de la contratacion objeto de la
subvencion, incumpliéndose el articulo 7 del Decreto y por haber
reducido plantilla en los 12 meses anteriores a la fecha de la
contratacion por la que se solicita subvencion, incumpliéndose el
articulo 6.c del Decreto antes citado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo organo
que la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Mérida, a 2 de noviembre de 2002. La Consejera de Trabajo.
Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a |7 de enero de 2003. I7a Jefa de Servic'io de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de |7 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucion de archivo del
expediente de subvencion a la creacién de
empleo EF-14915, correspondiente a la
empresa “Picasso, C.B.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-14915
sobre Concesion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de
I3 de enero, la parte dispositiva de Resolucion de fecha 22 de
noviembre de 2002, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO: Tener a la empresa interesada desistida de su peticion
y dedlarar concluso el procedimiento, procediéndose al Archivo del
expediente EF-14915.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo drgano que
la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notifica-
cion, segin lo dispuesto en los articulos 116 y [17 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Mérida, a 22 de noviembre
de 2002. La Consejera de Trabajo. Fdo.: Violeta E. Alejandre beda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de enero de 2003. L'a Jefa de Servicjo de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 17 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucion de concesion del
expediente de subvencion a la creacion de
empleo EF-15440, correspondiente a la
empresa “Fetal Moda Espana, S.A.”

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-15440,
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sobre Concesion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/99, de
I3 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 22 de
noviembre de 2002, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO conceder a la empresa Fetal Moda Espafia, S.A., una
subvencion de 3.618,09 euros, por la contratacion de los siguien-
tes trabajadores:

* (eballos Cabrilla, Diana Patri con N.LF. 80073669C (Bonificados,
Conversion a contrato fijo).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo drgano
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Mérida, a 22 de noviembre de 2002. La Consejera de Trabajo.
Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de enero de 2003. I7a Jefa de Servicjo de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de |7 de enero de 2003, sobre
notificacién de Resolucion de denegacion del
expediente de subvencién a la creacion de
empleo EF-15634, correspondiente a la
empresa “Comunicacién Punto Identidad, S.L.”

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-15634,
sobre Denegacion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/99, de

I3 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 12 de
noviembre de 2002, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO denegar la subvencion solicitada por la empresa
Comunicacion Punto Identidad, S.L., por haber reducido la plantilla
de la empresa con posterioridad a la fecha de la contratacion
objeto de la subvencion, incumpliéndose el articulo 7 del Decreto
92/96, de 4 de junio, antes citado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo organo
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segtn lo dispuesto en los articulos |16
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Mérida, a 2 de noviembre de 2002. La Consejera de Trabajo.
Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a |7 de enero de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 17 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucién de denegacién del
expediente de subvencion a la creacion de
empleo EF-17009, correspondiente a la
empresa “Serva Motor Cdceres, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-17009,
sobre Denegacion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99, de
[3 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 12 de
noviembre de 2002, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO denegar la subvencion solicitada por la empresa Serva
Motor Caceres, S.L., por haber reducido la plantilla de la empresa
con posterioridad a la fecha de la contratacion objeto de la
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subvencion, incumpliéndose el articulo 7 del Decreto 92/96, de 4
de junio, antes citado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo organo
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Mérida, a 2 de noviembre de 2002. La Consejera de Trabajo.
Fdo.: Violeta E. Alejandre (beda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a |7 de enero de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de |7 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucién de denegacién del
expediente de subvencion a la creacion de
empleo EF-17350, correspondiente a la
empresa “Auto Nordico Caceres, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-17350,
sobre Denegacion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99, de
I3 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 12 de
noviembre de 2002, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO denegar la subvencion solicitada por la empresa Auto
Nordico Caceres, S.L., por haber reducido la plantilla de la empre-
sa con posterioridad a la fecha de la contratacion objeto de la
subvencion, incumpliéndose el articulo 7 del Decreto 92/96, de 4
de junio, antes citado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo organo
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Mérida, a 12 de noviembre de 2002. La Consejera de Trabajo.
Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de enero de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 17 de enero de 2003, sobre
notificacion de Resolucién de denegacién del
expediente de subvencion a la creacion de
empleo EF-18235, correspondiente a la
empresa “Cidoncha Aguilar, Manuel”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-18235,
sobre Denegacion de Subvencion acogida a la Linea de Subvencio-
nes para fFomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99, de
[3 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 12 de
noviembre de 2002, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO denegar la subvencion solicitada por la empresa
Cidoncha Aguilar, Manuel, por haber presentado la solicitud de
subvencion fuera del plazo establecido en el articulo 9 del Decre-
to, modificado por la disposicion adicional 5* del Decreto
61/1998, de 5 de mayo, antes citado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo organo
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Mérida, a 12 de noviembre de 2002. La Consejera de Trabajo.
Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. de Extremadura,
43, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de enero de 2003. Ija Jefa de Servic'io de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

EDICTO de 10 de enero de 2003, por el que
se notifica la Resolucion de 5 de diciembre
de 2002, del Servicio Territorial de Caceres,
recaida en el expediente sancionador
numero 10/252/02,Acta H-520/02,
empresa “Recoex, S.L.”.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Recoex,
§.L”, al haber sido devuelta la notificacion remitida al que figura
en el expediente, por el presente se notifica la resolucion de
fecha 5-12-2002 dictada en el expediente sancionador ndmero
10/252/02, Acta H-520/02, cuyos datos figuran a continuacion, de
acuerdo con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. de 27-11-
92), modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero (B.0.E. de 14-
1-1999).

Expte. N°: 10/252/02.

Acta n® H-520/02.

Empresa: “Recoex, S.L.".

C.LE: B-10251064.

Domicilio: ¢/ Gran Capitan, nim. |.
Localidad: 10004 Caceres.

Dicha Resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general apli-
cacion, el Jefe del Servicio Territorial de Caceres de la Consejeria
de Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA imponer a la citada Empresa la sancion total de
quinientos cincuenta euros (550 euros), propuesta por la Inspec-
con de Trabajo y Seguridad Social de Caceres, en el Acta de
Infraccion nimero H-550/02.

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole saber el
derecho que le asiste para presentar Recurso de Alzada ante el
Sr. Director General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo de la
Junta de Extremadura, segin lo dispuesto en el art. 107.1 y
[14.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, en relacion con el art. 101, puntos 1,3 y 4 de
la Ley 1/2002 de 28 de febrero (DOE 26 de marzo), del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, en el plazo de un mes contado a partir del dia de la
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 114.2 en
relacion con el 48, ambos, de la citada Ley 30/1992, sin perjuicio
de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.

Transcurrido el plazo citado sin interponer el mencionado recurso
la presente resolucion adquirira el caracter de firme, y por la
Consejeria de Economia, Industria y Comercio de la Junta de
Extremadura se le comunicara la forma, lugar y plazos del pago
del importe de la sancion impuesta, en periodo voluntario, en
virtud de lo establecido en el art. 4 del Decreto 67/1994, por el
que se aprueba el Reglamento de Recaudacion de multas de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (D.0.E. 24-5-94).

En caso de impago en periodo voluntario se le requerira por la
propia Consejeria de Economia, Industria y Comercio para el pago
en via ejecutiva de apremio con el correspondiente recargo e
intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3
del Decreto 67/1994, ya citado”.

Caceres, a 10 de enero de 2003. El Jefe del Servicio Territorial,
ENRIQUE SANCHEL SANCHEZ



NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2003

1. CONTENIDO.

La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extra-
ordinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitardn a los interesados al precio de la Tasa establecida.

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2.2 Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de Presidencia. Paseo de Roma, s/n., 06800 MERIDA
(Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

3.1 Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.

3.0. las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el afio 2003, es de 93,79 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 7,82 euros.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,10 euros.
43. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 3,77 euros si tiene menos de 60 paginas y 9,38 euros si tiene 60 o
mas paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de
mayo, D.0.E. nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular,
Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La (Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja
Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de Ahorros EI Monte y Caixa Catalunya), debiendo enviar del MODELO 50 el
ejemplar | (blanco) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cddigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura. (Codigo nimero [1003 - I).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2003 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2003. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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