
RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 2003, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D. Francisco Jesús Moral García,
Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comisión
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolución de la Universidad de Extremadura, de fecha 20 de
noviembre de 2001 (B.O.E. de 4 diciembre) y acreditados por el
interesado propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2 del R.D.
1888/84, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), referidos
en la Resolución de convocatoria, este Rectorado, en virtud de las
atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983, de 25
de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre), el art. 13.1 del citado Real

Decreto y el art. 4 del R.D. 898/85, de 30 de abril (B.O.E. de 19
de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Extremadura, en el área de conoci-
miento de Expresión Gráfica en la Ingeniería del Departamento de
Expresión Gráfica, a D. Francisco Jesús Moral García.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesión por el interesado, que deberá efec-
tuarse en el plazo máximo de un mes, a contar desde el día
siguiente de la publicación de la presente Resolución en el B.O.E.

Badajoz, 20 de octubre de 2003.

El Rector,
GINÉS Mª SALIDO RUIZ
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CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2003,
por la que se convocan pruebas selectivas
para la contratación laboral de un animador
socio-cultural para la Residencia de Ancianos
“Fuente Atenor” de Azuaga.

El artículo 30.3 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Comunidad Autónoma de Extremadura, establece
la posibilidad excepcional, cuando no existen aspirantes en Lista
de Espera y la contratación de personal sea necesaria y urgente,
de que la Consejería de Presidencia habilite sistemas específicos
de selección, que en todo caso respetarán los principios básicos de
acceso al empleo público.

Con fecha 17 de octubre de 2003, la Dirección General de la
Función Pública autorizó a esta Secretaría General a proceder a
la selección de un Animador/a Socio-Cultural para la Residencia de
Ancianos “Fuente Atenor” de Azuaga, indicando que se regirá por
la Orden de 2 de junio de 1992, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las pruebas selectivas para la
constitución de Listas de Espera.

Por todo ello, y en el ejercicio de las competencias atribuidas por
Orden de fecha 22 de octubre de 1999, sobre delegación de compe-
tencias, esta Secretaría acuerda convocar pruebas selectivas para la
contratación laboral del puesto indicado, con sujeción a las siguientes,

BASES

Primera.- Requisitos de los aspirantes.

1.1.- Para ser admitido en las pruebas selectivas, deberán reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser español/a o nacional de un Estado miembro de la Unión
Europea o nacional del Reino de Noruega o de Islandia.

También podrán participar el cónyuge, descendientes y descendien-
tes del cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros
estados miembro de la Unión Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiún
años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podrán participar los extranjeros, no incluidos en los
apartados anteriores, que residan legalmente en España. En este
supuesto, el ciudadano extranjero deberá presentar, junto con la
solicitud, documentación que acredite la posesión del permiso de
residencia, temporal o permanente, previsto en la Ley Orgánica
4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y deberes de
los extranjeros en España.

b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.

c) Estar en posesión de cualquiera de las titulaciones siguientes:
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o Formación Profesional
de 3º Grado o Título Equivalente. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, será necesario estar en posesión de la
credencial que acredite la homologación correspondiente.

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS




