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Il. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2003,
de la Consejera de Presidencia, por la que se
delega en el Director General de
Coordinacion e Inspeccion el ejercicio de las
competencias en materia de autorizacion o
denegacion de compatibilidad.

Corresponde al titular de la Consejeria de Presidencia el ejercicio de
las funciones de autorizacion o denegacion, segin proceda, de
compatibilidad para el personal al servicio de nuestra Administra-
aon, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su relacion de
empleo; todo ello en el marco normativo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Piblicas y su normativa de desa-
rrollo. Asi se establece en el articulo 3°.2.k) del Decreto 4/1990, de
23 de enero, sobre Atribucion de Competencias en Materia de Perso-
nal visto desde la perspectiva del articulo 56° del Decreto Legislati-
vo 171990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura.

Por Orden de 7 de octubre de 1994 (D.0.E. ndm. 16 de 11 de
octubre) del entonces Consejero de Presidencia y Trabajo, se dele-
garon en el también entonces Director General de Inspeccion y
Organizacion el ejercicio de las competencias referidas en el
parrafo anterior.

Se hace aconsejable actualizar la distribucion competencial en esta
materia; sobre todo por el tiempo transcurrido, unido a los suce-
sivos cambios experimentados tanto en la denominacion de los
Organos como de sus responsables, desde que fue dispuesta la
anterior delegacion.

Persisten, no obstante, razones de indole técnica tales como la
especializacion y la necesidad de imprimir mayor celeridad y
eficacia procesal en la tramitacion de los asuntos que justifican
plenamente la adopcion del presente acuerdo de delegacion a
favor de drgano dependiente jerarquicamente de esta Consejeria.

Por ello, en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos
12°3 y 5y 73°2, ambos de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, asi como el articulo 13° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

de Procedimiento Administrativo Comin, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de I3 de enero que modifica a la anterior,

RESUELVO

Primero.- Delegar en el Director General de Coordinacion e
Inspeccion de la Consejeria de Presidencia el ejercicio de las
competencias que en materia de compatibilidades de los empleados
piblicos me atribuye el articulo 3°.2.k) del Decreto 4/1990, de 23
de enero, sobre Atribucion de Competencias en Materia de Personal.

Segundo.- Las resoluciones administrativas que se adopten en
virtud de esta alegacion de competencias se consideraran dictadas
por el organo delegante e indicaran expresamente esta circunstan-
cia, con las precisiones que establece el articulo 73°4 de la Ley
[/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tercero.- Se revoca la anterior delegacion de competencias
dispuesta por Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de
1 de octubre de 1994 (D.0.E. nim. 116 de 11 de octubre) en
favor del Director General de Inspeccion y Organizacion.

Cuarto.- La presente Resolucion surtira efectos desde el mismo
dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13°3 y 57°.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Mérida, a 10 de noviembre de 2003.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 27 de octubre de 2003, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D. José Antonio Clua Serena,
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado
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por Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 20
de noviembre de 2001 (B.0.E. de 4 diciembre) y acreditados
por el interesado propuesto los requisitos a que alude el art.
5.2 del R.D. 1888/84, de 26 de septiembre (B.0.E. de 26 de
octubre), referidos en la Resolucion de convocatoria, este Recto-
rado, en virtud de las atribuciones que le confiere el art. 42 de
la Ley 11/1983, de 25 de agosto (B.0.E. de | de septiembre),
el art. 3.1 del citado Real Decreto y el art. 4 del R.D.
898/85, de 30 de abril (B.0.E. de 19 de junio), ha resuelto
nombrar Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura, en el area de conocimiento de Filologia Griega,

[11. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la publicacién del Acuerdo por el
que se regulan las relaciones de Trabajo entre
el personal funcionario del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata y la Corporacion
Municipal.

VISTO el contenido del Acuerdo por el que se regulan las relacio-
nes de Trabajo entre el Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata y la Corporacion Municipal, suscrito el
195-2003, y de conformidad con lo previsto en el articulo 36 de
la Ley 9/87, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Deter-
minacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Piblicas, modificado por la
Ley 7/90, de 19 de julio (B.0.E. 20-7-90); Real Decreto 642/1995,
de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.O.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente 15/2003 de 27 de
junio, por el que se modifican la denominacién y el nimero de
las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; Decreto del Presidente 26/2003 de 30
de junio, por el que se distribuyen las competencias de las Conse-
jerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura; Decreto 136/2003, de 29 de julio, por el que

del Departamento de Ciencias de la Antigiiedad, a D. José Anto-
nio Clua Serena.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.0.E.

Badajoz, 27 de octubre de 2003.

El Rector,
GINES M® SALIDO RUIZ

Resoluciones

se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia
y Trabajo; ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ACUERDA:

— Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura” y
en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida a 14 de octubre de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES ENTRE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL
DE LA MATA'Y LA CORPORACION MUNICIPAL ANO 2003

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo |.- Objeto.

El presente acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones de laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Naval-
moral de la Mata y los empleados piblicos a su servicio.

Articulo 2.- Ambito personal
. Las normas contenidas en el presente acuerdo son de aplicacion:

A) Al todos los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata en situacion de servicio activo o en servi-
cios especiales.





