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N° VERTICE  PERIMETRO  LONGITUD LATITUD
I PE W 160" N 39° 19" 20"
2 PE W 160" N 39° 19" 40"
3 PE W 6° 15 40” N 39° 1940
4 PE W 6° 15 40” N 39°20°0”
5 PE weé 140" N 39°20°0”
6 PE W 140" N39° 180
1 PE W 6" 14’ 407 N39° 180
8 PE W 6" 14’ 40” N 39° 19" 20"

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, a fin de que quienes se consideren
interesados puedan personarse en el expediente, dentro de los
quince dias siguientes al de la publicacion de este anuncio en el
“Diario Oficial de Extremadura”.

Caceres, a 22 de octubre de 2003. El Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2003, sobre
notificacién de solicitud de documentacion
del expediente de subvencion para la
contratacién indefinida del primer asalariado
PEA-0077-03, correspondiente a la empresa
“Gonzalez Jiménez, Ascension”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de solicitud
de documentacion a la empresa interesada en el expediente
PEA-0077-03 “Gonzalez |iménez, Ascension”, se comunica a los
efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero, lo siguiente:

“Examinado el expediente de subvencion presentado al amparo
del Decreto 154/2002, de 5 de noviembre por el que se regula
un programa extraordinario de incentivos para la contratacion
indefinida del primer asalariado por los trabajadores auténomos
de Extremadura se le requiere para que aporte dentro del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la recepcion de este
escrito, la documentacion que relacionamos a continuacion, indi-
cando el nimero de expediente correspondiente a su solicitud.

— Certificado expedido por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social de todos los cddigos de cuenta de cotizacion (principal y
asociados) que posea la empresa en el Régimen General.

— Fotocopia compulsada del documento de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social de D* M* Mera Chamizo.

— Certificado original expedido por el correspondiente Centro de
Empleo que acredite que el trabajador contratado ha permaneci-
do inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social, indicando las fechas de alta
y baja en la demanda de empleo.

— Certificado original que acredite el cumplimiento de sus obliga-
ciones fiscales y tributarias con la Seguridad Social en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos a efectos de percepcion de
subvenciones publicas.

Mérida, a 28 de julio de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento de
Empleo Estable y Social. Fdo.: M* Jests Ortega Rincon”.

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion General
de Empleo, sito en Avda. de Extremadura, n° 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 31 de octubre de 2003. la Jefa de Servigio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2003, sobre
notificacién de solicitud de documentacion
del expediente de subvencion para la
contratacién indefinida del primer asalariado
PEA-0082-03, correspondiente a la empresa
“Molina Martin, Marta Guadalupe”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de solicitud
de documentacion a la empresa interesada en el expediente
PEA-0082-03 “Molina Martin, Marta Guadalupe”, se comunica a
los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero, lo siguiente:

“Examinado el expediente de subvencion presentado al amparo
del Decreto 154/2002, de 5 de noviembre, por el que se regula
un programa extraordinario de incentivos para la contratacion
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indefinida del primer asalariado por los trabajadores autonomos
de Extremadura se le requiere para que aporte dentro del
plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la recepcion
de este escrito, la documentacion que relacionamos a continua-
cion, indicando el ndmero de expediente correspondiente a su
solicitud.

— Certificado expedido por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social de todos los cddigos de cuenta de cotizacion (principal y
asociados) que posea la empresa en el Régimen General.

— Certificado expedido por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social relativo a la vida laboral de la empresa de todos los codi-
gos de cuenta de cotizacion que posea en el Régimen General
desde el inicio de su actividad (abril 01) hasta la fecha de
contratacion objeto de subvencion, debidamente actualizado de
modo que aparezca el trabajador subvencionable.

— Fotocopia compulsada del documento de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social del trabajador contratado.

— Certificados originales que acrediten el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y tributarias con la Seguridad Social en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos y en el Régimen
General a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

Mérida, a 30 de julio de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento de
Empleo Estable y Social. Fdo.: M* Jesis Ortega Rincon”.

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion General
de Empleo, sito en Avda. de Extremadura, n° 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 31 de octubre de 2003. la Jefa de Servigio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2003, sobre
notificacion de asignacién de nimero de
expediente de subvencién para la contratacion
del primer asalariado PEA-0082-03,
correspondiente a la empresa “Molina Martin,
Marta Guadalupe”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de asignacion
de niamero de expediente PEA-0082-03, sobre solicitud de

subvencion para la contratacion de trabajadores, se comunica, a
los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, del siguiente tenor literal:

“En relacion con su solicitud de subvencion para la contratacion
indefinida de un trabajador, formulada en base al Decreto
[54/2002, de 5 de noviembre, por el que se establece el progra-
ma de ayuda especifica al trabajador autonomo destinada a facili-
tar la contratacion del primer trabajador/a asalariado/a, se le
comunica que la misma ha quedado debidamente registrada,
habiéndose asignado al expediente el nimero: PEA-0082-03.

Dicha subvencion se encuentra referida al trabajador:
* D./D% Adela Rodriguez Garcia D.N..: 8860110G.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se le informa lo siguiente:

* fecha en que la solicitud se ha recibido por el drgano compe-
tente: 10-07-2003.

* Plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedimien-
to: seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la fecha
indicada.

* Efectos que produce el silencio administrativo, desestimacion de
la peticion de la subvencion.

Asimismo se acompafia impreso de Alta de Terceros, para que, en
el caso de que no se haya aportado antes, una vez relleno, firma-
do y cumplimentado por la entidad bancaria, se entregue o remi-
ta a la siguiente direccion:

Consejeria de Economia y Trabajo
Secretaria General

Avda. de Extremadura, 43

06800 Mérida

Importante: La omision de la entrega o remision del impreso de
Alta de Terceros a la Secretaria General imposibilitaria o retrasaria
la transferencia de la subvencion en el caso de que fuera concedi-
da. Mérida, a 15 de julio de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social. Fdo.: M* Jesis Ortega Rincon”.

El texto integro se encuentra archivado en el Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social de la Direccion General de Fomento





