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1. Las propuestas de reforma deberan estar debidamente articula-
das y motivadas.

3. Las propuestas de Reglamento y su reforma requerira el acuer-
do del Pleno del Consejo por mayoria absoluta. De no ser apro-
bada la propuesta de reforma no se podra interponer otra idénti-
ca hasta que transcurra el plazo de un afio desde el anterior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- EI sorteo que determine los Consejeros del grupo que
deban ser renovados a los dos afios de la constitucion del

Consejo se realizara ante la Comision Permanente con dos meses
de antelacion a la fecha de terminacion del mandato de dicho
organo.

Segunda.- El Secretario General del Consejo Escolar de Extre-
madura expedira certificacion del resultado del sorteo y el
Presidente dara traslado del mismo al Consejero de la Junta
de Extremadura competente por razon de la materia a efectos
de que, previa propuesta de los colectivos de Consejeros
correspondientes, proceda a realizar lo oportunos ceses y
nombramientos.

Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2003,
de la Secretaria General, por la que se
declaran aprobadas las listas provisionales
de admitidos y excluidos, para participar en
la prueba selectiva convocada por Resolucion
de 5 de septiembre de 2003, para la
contratacién de seis Titulados Superiores,
dieciocho Titulados de Grado Medio, expertos
en Empleo, y un Operador de Informatica,
para la Direccion de Empleo y el Servicio
Extremefo Publico de Empleo.

Convocada por Resolucion de la Secretaria General de la Conseje-
ria de Economia y Trabajo de fecha 5 de septiembre de 2003
pruebas selectivas para la contratacion de seis Titulados Superio-
res, dieciocho Titulados de Grado Medio, Expertos en Empleo, y un
Operador de Informatica con cargo a créditos del Capitulo VI, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de la referida
Resolucion de convocatoria, esta Secretaria General

RESUELVE

Primero.- Declarar aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos, clasificadas por orden alfabético y por

categorias, segtn se especifica en los Anexos I, Il 'y Ill, con indica-
cion de las causas de exclusion, para participar en las pruebas
selectivas convocadas mediante la referida Resolucion.

Segundo.- Establecer un plazo de alegaciones de diez dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para
subsanar los defectos que motivaron la exclusion y presentar
reclamaciones, segin establece la Base Cuarta de la Resolucion de
la convocatoria. Asimismo aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran mani-
festarlo en el mismo plazo.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Tercero.- Las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos permaneceran expuestas al piblico, durante el plazo de
subsanacion de defectos y reclamaciones, en la Consejeria de
Economia y Trabajo, en los Centros de Empleo del Servicio Extre-
mefio Piblico de Empleo y en los Centros de Atencion Administra-
tiva de la Junta de Extremadura.

Mérida, 25 de noviembre de 2003.

El Secretario General,
]OSE MANUEL JOVER LORENTE



