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obligados a mantener, mediante un contrato indefinido y de, al
menos, igual jornada al del contrato extinguido.

Si el cese afecta a un trabajador objeto de subvencion, el nuevo
trabajador debera reunir los requisitos y condiciones establecidas
en la normativa vigente.

4.- Los beneficiarios estan obligados a comunicar, a la Direccion
General de Empleo, las bajas de los trabajadores objeto de
subvencion, en un plazo de 10 dias desde la fecha de la baja en
la Seguridad Social, aportando la documentacion establecida en el
art. 6.4 del Decreto 180/2001.

5.- A aportar anualmente, a la Direccion General de Empleo,
informe original de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa, extendiéndose dicha obli-
gacion a todo el periodo en el que estd obligada a mantener el
nivel de empleo exigido en la concesion de resolucion de ayuda.

6.- A comunicar, a la Direccion General de Empleo, cualquier alte-
racion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencion; que podra dar lugar a la modificacion de la reso-
lucion de concesion y, en su caso, de la cuantia de la ayuda.

1.- Facilitar a la Consejeria de Economia y Trabajo las inspecciones
y comprobaciones que se realicen para el control y seguimiento del
beneficiario, y a aportar la informacién o documentacion que se le
requiera para este fin. Debido a que esta subvencion estd cofinan-
ciada por el Fondo Social Europeo, quedara sometida a las disposi-
ciones de control y seguimiento de la Union Europea.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas,
podra dar lugar a la revocacion de la ayuda recibida, asi como al
reintegro de las cantidades percibidas.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la
via administrativa, y haciéndole saber que frente a ella podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada,
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio. No obstante, segiin disponen los articulos [16 y
[17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con
caracter previo podra recurrir esta Resolucion en reposicion ante
este mismo Organo que la ha dictado, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada.

Mérida, a 9 de septiembre de 2003. EI Director General de
Empleo (PD. Resolucion de 29 de junio de 2003. D.0.E. nim. 89
de 31 de julio de 2003). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Avda. Extremadura n° 43 de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 4 de noviembre de 2003. La Jefa del Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2003,
sobre notificacion de solicitud de

documentacion correspondiente a la empresa
“Agrojerte, C.B.”. Expte.: CI-0320-03.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente (I-0320-03 “Agrojerte, C.B.", se comu-
nica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/99, de
[3 de enero, lo siguiente:

Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, debera(n) remitirnos los
documentos que se sefialan con un aspa en el escrito que se
encuentra archivado con el original de esta carta. Acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga
constar los documentos aportados y en nimero de expediente
que corresponde a su solicitud y que es el CI-0320-03.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo
hiciera se le(s) tendra desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Mérida a 4 de julio de 2003. EI Técnico de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social. Fdo.: Julio Antonio Gil Bravo.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Avda. Extremadura n° 43 de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 4 de noviembre de 2003. La Jefa de Servicio de Fomen-
to de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.



