D.0.E.—Nimero 144

Il Diciembre 2003 14685

a) Primer grado: Padre, madre e hijo/a.

b) Segundo grado: Abuelo/a, hermano/a y nieto/a.

¢) Tercer grado: Bisabuelo/a, tio/a, sobrino/a y biznieto/a.
d) Cuarto grado: Primo/a hermano/a.

Segunda.- El Ayuntamiento entregara copia del presente convenio
a todos los empleados publicos municipales que figuren en planti-
lla. También entregara copias, junto con la contratacion, a que
hubiere lugar, a todos los de nuevo ingreso.

Tercera.- Todo gasto de personal, por su caracter preferente, sera
abonado conforme a los plazos legales y en los no precisados se
establece un maximo de 60 dias naturales, a contar desde su
aprobacion en Pleno o fecha de Resolucion de la Alcaldia, salvo
pacto con el interesado. En caso de no cumplirse dicho plazo sera
inmediato y preceptivo la presentacion a la Junta de Personal o
sindicatos representativos e interesado una resolucion motivada de
dicho incumplimiento.

Cuarta.- Desplazamientos.- Los empleados piblicos municipales
que presten sus servicios fijos en el extrarradio del casco urbano
(estaciones depuradoras de agua, depdsitos, etc.) y que su despla-
zamiento a dicho puesto de trabajo sea efectuado en vehiculo del
Excmo. Ayuntamiento, éste se acomodard a las necesidades de los
mismos en varios puntos de recogida. Los que no efectien el
desplazamiento en dicho vehiculo, percibiran un plus de transpor-
te consistente en una gratificacion por el importe de 2,40 € por
dia trabajado.

Quinta.- Herramienta.- I. EI Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata proporcionara a sus empleados publicos la herramien-
ta, material, armamento, vehiculos y demas utensilios necesarios
para buen desarrollo del servicio y el mantenimiento de estos
elementos.

2. Cuando la herramienta, material de trabajo, etc. tras su
uso no sea recogida en las dependencias municipales, se
habilitara por el Ayuntamiento el medio oportuno para la
seguridad de ésta, tales como casetas portatiles para las
obras, armarios, etc.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en el presente convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio entrara en vigor el dia de su aprobacion
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y sus efectos se retrotraeran a
su ambito temporal.

Navalmoral de la Mata, a |4 de mayo de 2003.

Por el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata,

La Alcaldesa, Fdo.: M* Salud Recio Romero.

Concejal Delegado de Personal, Fdo.: José M* Alcantara Garcia.
Concejala Delegada de Cultura, Fdo.: Susana Alvarez Rodriguez.
Concejal Delegado de Desarrollo y Empleo, Fdo.: Pedro Ayala Moreno.
El Oficial Mayor, Fdo.: Isaac Valverde Jiménez.

Por los Sindicatos:
Por CSI-CSIF, Fdo.: Agustin Garcia Martin, Juan Carlos Bravo Rodriguez.

Por U.GT.: Fdo.: Miguel Angel Fletes Calderon, José Luis Solano
Rodriguez.

Por CC.00. Fdo.: José Luis Marcos Trenado, M* Isabel Garcia Hidalgo.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2003,
de la Direccién General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo entre la
empresa Grupo Estrella 10, S.A.y los
trabajadores afectos al Servicio de Seguridad
del Centro, Complejo Hospitalario de
Caceres. Expte.: 39/2003.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo entre la empresa Grupo
Estrella 10, S.A. y los trabajadores afectos al Servicio de Seguridad
del Centro, Complejo Hospitalario de Caceres, con Codigo Informatico
1000982, de ambito Local, suscrito el [4-10-2003, entre los repre-
sentantes de la empresa, en representacion de una parte, y por los
representantes de los trabajadores, de otra; y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); art. 2.c) del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
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(B.0.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente 15/2003, de 27 de junio,
por el que se modifican la denominacion y el nimero de las Conse-
jerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura; Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio,
por el que se distribuyen las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura; Decreto 136/2003, de 29 de julio, por el que se establece
la Estructura Organica de la Consejeria de Economia y Trabajo; esta
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y Traba-
jo de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 20 de noviembre de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA GRUPO
ESTRELLA 10, S.A.Y LOS TRABAJADORES AFECTOS AL SERVICIO DE
SEGURIDAD DEL CENTRO, COMPLEJO HOSPITALARIO DE CACERES

Articulo .- Partes que conciertan el Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo ha sido ratificado y suscrito por
los representantes de la empresa GRUPO ESTRELLA 10, S.A. y la
representacion sindical de los trabajadores afectos al servicio de
seguridad del Complejo Hospitalario de Caceres, formado por el
Hospital “SAN PEDRO DE ALCANTARA” y el Hospital “NUESTRA
SENORA DE LA MONTANA”, con el asesoramiento de las centrales
Sindicales y Asociaciones Independientes.

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacion suficien-
te, conforme a las disposiciones legales vigentes, para establecer
los ambitos de aplicacion indicados en los articulos siguientes,
obligando, por tanto, a la empresa y a los trabajadores y durante
el tiempo de su vida.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente convenio contiene las normas basicas y establece las
condiciones de trabajo para el personal de la empresa GRUPO
ESTRELLA 10, S.A. que presta sus servicios en el centro de trabajo
“Complejo Hospitalario de Caceres.”

Articulo 3.- Vigencia y prorroga.

El presente convenio tendra una duracion hasta el 31 de diciem-
bre de 2005, fecha a partir de la cual, con previa denuncia
expresa antes de ese dia, se comenzard a negociar el convenio
del afio 2006, entrando en vigor el dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial de Caceres.

Articulo 4.- Clasificacion del personal.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
convenio, serd el mismo que se refleja en el actual Convenio
Nacional de Seguridad.

En razon del caracter del contrato:

Seran de aplicacion todos los tipos de contrato de la normativa
vigente, con excepcion de los contratos de practica y para
formacion.

Sera estudiado por la Representacion Sindical las funciones corres-
pondientes a cada categoria.

Articulo 5.- Jornada de trabajo, descansos y vacaciones.

En referencia a estos conceptos se quedara sujeto al actual
Convenio Nacional de Empresas de Seguridad, asi como a la
evolucion del mismo.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

Sera creada una Comision Paritaria de seguimiento, cuya funcion
consiste en vigilar e interpretar el cumplimiento del presente
convenio. Formando dicha Comision Paritaria:

Por los trabajadores:
Don Joaquin Rivas Palomino.
Don Fernando Luis Carrillo Vazquez.

Por la empresa:
Dona Ana Garcia Otero.

Articulo 7.- Comision de salud laboral.

Establecimiento de una comision de salud laboral, de cara a
insertar en el presente convenio las novedades introducidas en el
terreno por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 8.- Subrogacion de servicios o adscripcion de personal.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias de la activi-
dad de la seguridad privada determinan que la subrogacion del
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personal constituya un modo atipico de adscripcion de éste a las
empresas por lo cual, al término de la concesion de una contrata
de seguridad los trabajadores de la empresa contratista saliente,
pasan a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se
subrogard en todos los derechos y obligaciones sea cualquiera la
forma juridica que adopte incluida las irregulares y cooperativas
tenga o no animo de lucro.

La adscripcion aqui regulada sera también de obligado cumpli-
miento para los trabajadores en régimen de auténomos que
tomen a su cargo el servicio de seguridad, incluso cuando con
anterioridad a ello no viniese utilizando el servicio remunerado
de otras personas.

Esta adscripcion se regira por las siguientes directrices o normas:

Cuando una empresa en la que viniese realizando el servicio
de seguridad a través de un contratista tome a su cargo
directamente dicho servicio, estara obligada a continuar con el
personal que hubiese venido prestando servicios al contratista
concesionario.

Los trabajadores de un contratista del servicio de seguridad, que
hubiesen venido desarrollando su jornada de trabajo en un deter-
minado centro o contrata pasaran al vencimiento de la concesion
a la nueva empresa adjudicataria de la misma si existiese cual-
quiera que fuese su vinculacion juridico-laboral con su anterior
empresa y siempre que se acredite una antigiiedad real minima
de los trabajadores afectados en el servicio objeto de subrogacion
de siete meses inmediatamente anteriores a la fecha de subroga-
cion, incluyéndose en dicho periodo de permanencia las ausencias
reglamentarias del trabajador del servicio subrogado. Asimismo,
procedera la subrogacion cuando la antigiiedad en la empresa y
en el servicio coincidan.

En cuanto a la subrogacion de la representacion sindical del
servicio, se estara sujeto a las normas vigentes a tal efecto
enmarcadas en el convenio nacional de empresas de seguridad y
en el propio estatuto de los trabajadores.

Articulo 9.- Movilidad funcional.

El personal de seguridad adscrito al Complejo Hospitalario de Cace-
res, Hospital SAN PEDRO DE ALCANTARA y Hospital NUESTRA SENORA
DE LA MONTANA, objeto del presente convenio, no podra ser trasla-
dado del mismo centro sin mediar previo acuerdo de ambas partes.

DISPOSICION ADICIONAL

En toda la materia no contemplada en el presente convenio, se
estara sujeto a lo que establece el vigente convenio nacional de
empresas de seguridad, estatuto de los trabajadores y demas

legislacion aplicable en este sector, asi como las evoluciones que
se produzcan en dichas legislaciones aplicables.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2003,
de la Direccién General de Trabajo, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° [ 18/2003, de 3 de noviembre, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

n° | de Mérida.

En el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado,
nim. 135/2003, promovido por la representacion procesal de DEL
POZO STONE, S.L., siendo demandada la Junta de Extremadura,
recurso que versa sobre resolucion de la Direccion General de la
Consejeria de Trabajo de la Junta de Extremadura de 12 de junio
de 2003, por la que se sancionaba al recurrente con la multa de
3.000 euros, por infraccion de la normativa laboral, ha recaido
sentencia firme, dictada el 3 de noviembre de 2003 por el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo nim. | de Mérida.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del organo competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuidas conferidas por la legislacion
vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia ndm. 118/2003,
de 3 de noviembre de 2003, del Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. | de Mérida, llevando a puro y debido efecto el
fallo, que es del siguiente tenor literal:

“Estimar el presente recurso interpuesto contra la resolucion de
12.06.03 del Director General de Trabajo desestimatoria del
recurso de alzada promovido contra la resolucion de 24.04.03 del
Servicio Territorial de Badajoz de la Consejeria de Trabajo de la
Junta de Extremadura, que le impone una sancion de multa de
3.000 euros por una infraccion grave de la normativa reguladora
de la contratacion laboral, anulando los actos impugnados por
considerarlos no ajustados a Derecho.”

Mérida, 2 24 de noviembre de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ



