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ORDEN de 3 de diciembre de 2003, por la
que se regula la participacion de centros
colaboradores del Plan de Formacion e
Insercion Profesional en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en la
convocatoria correspondiente al ano 2004,
incluida en el Plan Regional de Formacion,
Perfeccionamiento y Cuadlificacién Profesional
de Trabajadores y Desempleados.

El Decreto 6172001, de 17 de abril, regulador del Plan Regional
de la Comunidad Autonoma de Extremadura sobre Formacion,
Perfeccionamiento y Cualificacion Profesional de trabajadores y
desempleados, establece entre sus lineas de accion: la dirigida a la
formacion y cualificacion de los trabajadores desempleados, la
realizacion de practicas formativas en empresas y la de acciones
de formacion profesional ocupacional con compromiso de creacion
de empleo.

Estas acciones se pueden encuadrar en el Plan de Formacion e
Insercion Profesional (Plan FIP) en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, regulado en el Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, y por el Real Decreto 2024/1997, de
26 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, en materia de gestion de la formacion profesional ocupacio-
nal, la Comunidad Autonoma asume dentro de su ambito territo-
rial las funciones relacionadas con la programacion de las
acciones del Plan de Formacion e Insercion Profesional.

La presente convocatoria se dirige, conforme a lo dispuesto en los
articulos 8.2 y 3.4 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, y
en el articulo 6 de la Orden de 13 de abril de 1994, a los titu-
lares de centros homologados e inscritos en el Registro de
Centros Colaboradores de Formacion Profesional Ocupacional en
especialidades del Plan de Formacion e Insercion Profesional en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, para impartir cursos dirigi-
dos a trabajadores desempleados durante 2004.

Por el Decreto del Presidente 26/2003, de 27 de junio, se han
asignado las funciones en materia de empleo a la Consejeria de
Economia y Trabajo y la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo y el Decreto 123/2001,
por el que se aprueban sus Estatutos, le encomiendan el ejercicio
de las funciones de gestion y coordinacion en materia de desa-
rrollo de la formacion profesional ocupacional.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) pone a disposi-
cion de los Centros Colaboradores la herramienta informatica
GESTIFOR, al objeto de realizar la tramitacion de las solicitudes, la
gestion del procedimiento de seleccion, el seguimiento del desarro-
llo de las acciones formativas y la evaluacion de los resultados.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 36.f) y
92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.

Por la presente Orden se convoca a las entidades titulares de
centros homologados e inscritos como Centros Colaboradores de
Formacion Profesional Ocupacional del Plan de Formacion e Inser-
con Profesional en la Comunidad Autonoma de Extremadura, al
objeto de que presenten sus solicitudes de inclusion de cursos en
la programacion de acciones correspondiente al afio 2004, dirigidas
a la formacion y cualificacion de los trabajadores desempleados del
Plan Regional de la Comunidad Autonoma de Extremadura sobre
Formacion, Perfeccionamiento y Cualificacion de trabajadores y
desempleados, tanto en la modalidad presencial como a distancia,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo |1 de esta Orden.

Los cursos que se incluiran en la citada programacion iran dirigi-
dos a trabajadores desempleados inscritos en el Servicio Extreme-
fio Piblico de Empleo, con las prioridades que se establece en el
articulo |, apartados 2 y 3, del Real Decreto 631/1993, de 3 de
mayo, teniendo en cuenta los objetivos establecidos en la planifi-
cacion estatal y lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales de 14 de octubre de 1998 sobre la selec-
cion de alumnos con las siguientes caracteristicas:

a) Tiempo de permanencia en el desempleo, segin el siguiente
orden de prioridad: 1.°) Demandantes menores de 25 afios, con
un periodo de inscripcion entre 3 y 6 meses, demandantes mayo-
res de 25 afios con inscripcion entre 3 y 12 meses y desemplea-
dos de larga duracion; 2.°) Demandantes con periodos de inscrip-
cion superiores a los indicados en el apartado anterior y 3.
Demandantes inscritos por periodos inferiores a 3 meses.

b) Existencia de responsabilidades familiares.
¢) Discapacidad.

d) Edad.

e) Mujer.

f) Condicion de beneficiario de prestacion o subsidio de desem-
pleo, de rentas de insercion o agraria.

Articulo 2.- Plazo y solicitud.

|- EI plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince
dias a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

1.- los centros colaboradores homologados utilizaran para la
formalizacion de sus solicitudes la herramienta informatica GESTI-
FOR, puesta en marcha por el Servicio Extremefio Piblico de
Empleo (SEXPE) para agilizar la mecanizacion de datos y valora-
cion de las peticiones, en la forma indicada en el Anexo III.



D.0.E.—Nimero 148

20 Diciembre 2003

15189

Por otra parte, los centros en tramite de homologacién formaliza-
ran sus solicitudes por la via tradicional, cumplimentando el
modelo recogido en el Anexo |.

3.- las solicitudes en papel junto con la documentacion referida
en el apartado siguiente, se dirigiran al Servicio de Formacion
Profesional Ocupacional del SEXPE, calle Diocles, s/n. en Mérida, y
podran ser presentadas en dicha direccion, en el Registro General
de la Consejeria de Economia y Trabajo (Paseo de Roma, s/n,
Mérida), en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura, asi como en los Registros y Oficinas a que se
refiere el art. 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.- Los solicitantes acompafiaran junto a sus peticiones la siguien-
te documentacion:

a) Documento acreditativo, si es el caso, del compromiso de
contratacion para fundamentar las acciones, segin modelo Anexo
I de esta Orden, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 sobre
criterios preferentes de seleccion.

b) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés
a efectos de valorar la peticion y que tengan relacion con los
criterios de seleccion a que se refiere el articulo 3., teniendo en
cuenta que para que las Certificaciones de Calidad o la insercion
puedan valorarse como criterio preferente deberan ser acreditadas
de forma fehaciente por los solicitantes.

5.- En la solicitud se debera indicar si el centro cuenta con plan-
tilla propia de profesorado para la imparticion de los modulos
especificos del curso solicitado y su nombre.

6.- Si la solicitud no reuniera los requisitos legales o no se acom-
pafiaran los documentos sefialados, se requerira a la entidad intere-
sada para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompa-
fie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, en los términos
previstos en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 3.- Criterios de seleccion.

En la seleccion de las acciones formativas a desarrollar, se
tendran en cuenta los siguientes criterios preferentes:

— Distribucion territorial de la programacion, en proporcion con
el nimero de desempleados de cada zona. Se entendera por tal,
las areas de gestion de los Centros de Empleo del SEXPE.

— Compromisos de contratacion del alumnado. Valorandose en
razon de:

* Compromisos de duracion igual o superior a seis meses a
jornada semanal completa o periodo de trabajo real equivalente
en el caso de contrataciones a tiempo parcial, exigiéndose un
minimo de dos compromisos para su valoracion.

* Compromiso de duracion igual o superior a tres meses a jorna-
da semanal completa o periodo de trabajo real equivalente en el
caso de contrataciones a tiempo parcial.

* Negativamente, en el caso de incumplimiento injustificado de compro-
miso de contratacion asumido en el programacion del afio 2003.

— Compromisos de realizacion de practicas formativas en empre-
sas de los alumnos, a razon del nimero de alumnos y negativa-
mente en el caso de incumplimiento injustificado del compromiso
de practicas de la Programacion del afio 2003.

— Resultados de la ultima evaluacion de los cursos realizada por
el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

* Los centros nuevos o que no tuvieron programacion en el afio
2003 no se valoraran sus solicitudes segiin este criterio.

* Ademas, segin el cumplimiento de la justificacion econdmica de
las subvenciones de los cursos de la programacion anual anterior:
en positivo si ha sido adecuada y en negativo si la presentacion
y el contenido han sido incorrectos.

Cuando no exista coincidencia con la especialidad evaluado se
tomara como referencia la del curso evaluado o la media si
fueran mas de uno.

— Las solicitudes de cursos que se refieran a la estructura modular
de los certificados de profesionalidad aprobados y promulgados.

— Las solicitudes de cursos de centros que cuenten con personal
docente propio para su imparticion.

— Certificaciones de (Calidad otorgadas al Centro, en relacion con
sus actividades formativas, por organismos de normalizacion.

— Insercion laboral de los alumnos que han participado en cursos del
Plan FIP impartidos por el centro en la Programacion de 2003. No se
tendran en cuenta las contrataciones que respondan a compromisos
de empleo asumidos en dicha programacion y la insercion debe estar
relacionada con la especialidad formativa desarrollada y con un mini-
mo de contratacion por 3 meses a jornada completa semanal o
periodo de trabajo real equivalente en caso de contratacion parcial.

— Solicitudes de cursos para su imparticion en las zonas incluidas
en el Plan Estratégico de Apoyo y Estimulo al Empleo para las loca-
lidades afectadas por los incendios forestales de agosto de 2003.

Articulo 4.- Comision de Valoracion.

Para la evaluacion de las solicitudes se constituird una Comision
de Valoracion, formada por el Jefe de Servicio de Formacion Profe-
sional Ocupacional que la presidira, el Jefe de Seccion de Gestion
de la Formacion Profesional Ocupacional del Servicio de Forma-
cion Profesional Ocupacional, los Jefes de Seccion de Gestion de la
Formacion Ocupacional de los Servicios Provinciales de Badajoz y
Caceres y un Técnico del Servicio de Formacion Profesional
Ocupacional que realizara las funciones de secretario.
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La Comision de Valoracion elaborara la propuesta de programacion
y la elevara a la Direccion Gerencia del SEXPE.

Articulo 5.- Competencia para resolver.

.- Sera competente para aprobar las ayudas solicitadas para la
ejecucion de las acciones recogidas en la presente Orden, el Direc-
tor Gerente del Servicio Extremefio Piblico de Empleo por dele-
gacion del Consejero de Economia y Trabajo segin Resolucion de
19 de julio de 2003 (DOE del 31 de julio), indicando en la reso-
lucion la cuantia de la ayuda, las condiciones, obligaciones y
plazos que deba cumplir el beneficiario.

1.- El plazo maximo para la notificacion al solicitante de la reso-
lucion expresa del procedimiento serd de seis meses, respecto al
sentido del silencio se estard a lo dispuesto en la normativa
general sobre subvenciones de la Junta de Extremadura.

3.- EI Director Gerente del SEXPE resolvera las incidencias que
supongan modificacion de las resoluciones de concesion produci-
das con posterioridad, siempre y cuando éstas no impliquen
aumento de la ayuda concedida, quedando asegurado, en todo
caso, el cumplimiento de las restantes condiciones impuestas en la
concesion y los objetivos y finalidad de las subvenciones.

Articulo 6.- Modulos de Orientacion Profesional, Creacion de Empre-
sas, Prevencion de Riesgos Laborales y Sensibilizacion Medioambiental.

|.- Se debera impartir un modulo de orientacion e informacion profe-
sional que contenga técnicas de bisqueda de empleo, autoempleo y
otras formulas de economia social, induyendo un minimo de 5 horas
de formacion sobre creacion de empresas segin los contenidos facili-
tados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo y otras 5 horas
sobre el portal www.empleaextremadura.com y correo electrénico.

2.- En los cursos se comprenderan contenidos sobre prevencion
de riesgos laborales relacionados con la especialidad y ocupacion,
de al menos 30 horas 6 10% de la duracién del curso en los de
duracion inferior a 300 horas.

3.- Los cursos que tengan una duracion igual o superior a 300
horas deberan incluir un modulo de sensibilizacion medioambiental,
de 9 horas, codigo FCAMO2 sin que ello suponga ampliar la dura-
cion del curso, con el objetivo de introducir a alumnado en el
conocimiento de los principales problemas medioambientales, tanto
a nivel general como en el ambito laboral, y su aplicacion a la
especialidad profesional a través del desarrollo de nuevas practicas.

En cambio, los cursos de duracion inferior a 300 horas deberan
anadir las 9 horas relativas a este modulo.

Articulo 7.- Metodologia didactica de los docentes.

Los expertos docentes de los cursos deberan contar con un curso
de metodologia didactica basica, con un contenido minimo de 150
horas, del Programa Autonémico Permanente de Formacion de
Formadores y Tutores, o en su defecto, haber realizado con apro-

vechamiento o impartido algin curso completo, de al menos 150
horas, de formacion en metodologia ocupacional (por ejemplo:
Formador Ocupacional, Formador de Formadores, Metodologia
Didactica, ...) certificado por alguna Administracion Piblica.

Articulo 8.- Practicas en empresas.

Para la realizacion de practicas formativas en empresas, se estara
a lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de I3 de abril de 1994 que desarrolla
el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

Los centros colaboradores que quieran comprometerse a la reali-
zacion de practicas formativas en empresas por los alumnos de
los cursos solicitados, deberan hacerlo constar en el recuadro
correspondiente de la solicitud. Las practicas de cada curso
podran realizarse en una o varias empresas.

Las practicas se realizaran sobre la base del correspondiente conve-
nio entre [a empresa y el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

El centro colaborador estara obligado a disponer de un tutor de
practicas para la coordinacion y seguimiento de las mismas.

El incumplimiento injustificado por parte del beneficiario de la
obligacion contraida por este compromiso sera tenido en cuenta
en la evaluacion final del curso.

Articulo 9.- Compromisos de contratacion.

La presentacion de compromisos de contratacion para los partici-
pantes en los cursos sera criterio preferente para la seleccion de
acciones formativas.

Los compromisos de contratacion podran ser realizados por los
propios centros colaboradores o por otras entidades, mediante la
cumplimentacion del Anexo II.

La valoracion de tales compromisos se realizara conforme al articulo
3. En todos los casos deberan formalizarse en el plazo de un mes
desde la terminacion del curso o practicas formativas, salvo que exista
causa justificada por el centro colaborador que, a juicio de la Direc-
aon Gerencia del SEXPE, modifique substancialmente las condiciones
en las que debia ser llevado a efecto y que recomienden la amplia-
cion del plazo o la dispensa total o parcial de dicho compromiso.

El incumplimiento injustificado por parte del beneficiario de la
obligacion contraida por este compromiso sera tenido en cuenta
en la evaluacion final del curso.

Articulo 10.- Financiacion.

El desarrollo de estas acciones se realizara con cargo a las aplicacio-
nes presupuestarias 19.04.322A.470.00 por importe de
11.544.881,92 €, 19.04.322A.460.00 por importe de 1.090.825,05 €
y 19.04.322A.489.00 por importe de 2.813.698,30 € del superpro-
yecto Formacion Profesional Ocupacional del Plan Nacional de Forma-
con e Insercion Profesional de los Presupuestos Generales de la
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Comunidad Autonoma de Extremadura de 2004, estas cuantias podran
ser incrementadas con aquellos fondos que se generen para el mismo
fin, quedando expresamente condicionada la resolucion de concesion a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en los referidos Presu-
puestos o en la prorroga, en su caso, de los vigentes Presupuestos.

Articulo 11.- Entidades pendientes de homologacion.

Las entidades que hayan solicitado previamente a la publicacion
de esta convocatoria, la homologacion o rehomologacion de sus
centros y estas solicitudes se encuentren pendientes de su resolu-
cion, podran solicitar la programacion de las especialidades
correspondientes, aunque la resolucion de programacion estara
condicionada a la resolucion positiva de homologacion.

Articulo 12.- Convenios de Colaboracion para la realizacion de
cursos con compromiso de creacion de empleo.

Las entidades que suscriban un Convenio de Colaboracion con el
compromiso de contratacion minimo del 60% de los alumnos forma-
dos a que se refiere el articulo I5, apartados |y 2, de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de I3 de abril de 1994,y
que cumplan el articulo 8.2.c) del Real Decreto 631/1993, de 3 de
mayo, podran solicitar programacion de cursos en el plazo de quince
dias, a partir de la fecha de la firma del Convenio.

Los contratos objeto del compromiso referido en el apartado
anterior, que deberan estar autorizados en el marco de la norma-
tiva vigente y de duracion indefinida, o en su caso, las Altas en el
Régimen Especial de los Trabajadores Autonomos se presentaran
ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo en el momento de
la liquidacion de la subvencion.

Articulo 13.- Subvenciones y ayudas.

.- La cuantificacion, conceptos financiables y el pago de las subven-
ciones para la ejecucion de los cursos y practicas formativas se
realizaran conforme a la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 13 de abril de 1994, modificada por Orden de 20 de
septiembre de 1995, por Orden TAS/466/2002 de 11 de febrero y
por Orden TAS/1495/2003, de 31 de marzo, por la que se dictan
normas de desarrollo del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo.

Solamente se considerara como financiable el servicio externo
docente prestado directamente por personas fisicas.

1.- Se podra abonar, en concepto de anticipo, hasta el 100% de la
ayuda concedida, previa solicitud del beneficiario con anterioridad a la
finalizacion de la accion y aportacion de aval suficiente para respon-
der de la correcta aplicacion de la subvencion, salvo en los supuestos
establecidos en el articulo 6.4 del Decreto 77/1990, de 16 de octu-
bre, segin la redaccion dada por el Decreto 50/2001, de 3 de abril.

3.- Previamente al cobro debera quedar acreditado que la entidad
beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la

Seguridad Social y de las obligaciones con la Hacienda de la Comu-
nidad Autonoma, excepto en los supuestos exentos recogidos en el
articulo 6°.2 del referido Decreto 77/1990 conforme a la redaccion
dada por el Decreto 50/2001, de 3 de abril, para lo cual, el Servi-
cio Extremefio Piblico de Empleo solicitara de oficio los datos
oportunos a los organismos competentes, previa autorizacion expre-
sa de la entidad beneficiaria en la solicitud.

4.- Los alumnos participantes podran tener derecho a las ayudas
establecidas en el citado Decreto 61/2001, de |7 de abril.

Articulo 14.- Publicidad.

.- Las entidades beneficiarias deberan realizar la informacion y
publicidad exclusivamente de los cursos programados y de las
ayudas recibidas de conformidad con las obligaciones exigidas a
los centros y entidades colaboradoras por el Real Decreto
63171993 'y el Decreto 6172001, debiendo exponer de manera
visible, en el exterior de los locales de los centros y de las aulas,
la identificacion de la Junta de Extremadura —Consejeria de
Economia y Trabajo— Servicio Extremefio Piblico de Empleo, del
Fondo Social Europeo y de la entidad beneficiaria, en la forma
determinada reglamentariamente sobre imagen corporativa y en el
Reglamento (CE) n° 1159/2000, para lo cual se facilitard las
instrucciones correspondientes en la Guia de Gestion.

1.- El incumplimiento de esta obligacion tendra los efectos estableci-
dos en el articulo 27 del referido Decreto 61/2001, de 17 de abril,
sobre revocacion de la ayuda y reintegro de las cantidades recibidas.

Disposicion Adicional Primera.

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, y normas que lo desarrollan, el
Decreto 61/2001, de 17 de abril, por el que se establece el Plan
Regional de la Comunidad Autonoma de Extremadura sobre
Formacion, Perfeccionamiento y Cualificacion Profesional, el Decreto
1171990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de
concesion de subvenciones y el Decreto 3/1997, de 9 de enero,
regulador de la devolucion de subvenciones.

Disposicion Adicional Segunda.

Las acciones pertenecientes a la programacion objeto de esta
convocatoria estaran integradas en el Plan Regional de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura sobre Formacion, Perfecciona-
miento y Cualificacion Profesional de trabajadores y desempleados.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 3 de diciembre de 2003.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia y Trabajo

COMUNIDAD EUROPEA
Fondo Social Europeo

ANEXO - SOLICITUD DE PROGRAMACION
PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL (PLAN FIP)

1.- Datos de identificacion de la entidad

! N° Censo | | CIF |

I Nombre o Razoén Social del Solicitante L

2.- Datos del Curso solicitado

| Especialidad en Tramite de Homologaci6n © ! | |

ICédigo [ Especialidad I

vo [

a) N° de compromisos de duracion igual o superior a seis meses a jornada semanal completa o periodo
de trabajo real equivalente en el caso de contrataciones a tiempo parcial (minimo 2 contrataciones)

1.- Compromiso de Contratacin (ichese to aue proceda) SI
(En caso afirmativo indicar el nimero de contratos a realizar conforme a los apartados siguientes

b) N° de compromisos de duracién igual o superior a tres meses a jornada semanal completa o periodo
de trabajo real equivalente en el caso de contrataciones a tiempo parcial

[ ]
(]

2.-Compromiso de Practicas (@hese lo aue proceda)

SII:INOI:I

I:l a) Hasta 5 alumnos

D b) Entre 6 y 10 alumnos

|:’ c¢) Mas de 10 alumnos

S1 l:INOI:I

3.- Imparticién del curso solicitado por personal de plantilla del centro colaborador :
(En caso afirmativo indicar ,a continuacién, el nombre y apellidos del/os profesor/es) :

SII:INOD

4.-Certificado de Calidad otorgado al centro (el queproseds)
( En caso afirmativo debera aportar documentacion acreditativa)

5.- N° de Alumnos participantes en los cursos del Plan FIP 2003 que se han insertado laboralmente en un
puesto de trabajo relacionado con la especialidad formativa, de al menos 3 meses de duracion a jornada
completa semanal o periodo de trabajo real equivalente en caso de contratacion parcial

]

( Aportar la documentacion pertinente en el caso que haya habido insercién laboral)

(1) Especificar "en tramite" en el caso que el centro se encuentre en tramite de homologacion
(2) El nombre o razén social del solicitante debera coincidir con el titular del centro
(3) Cumplimentar esta casilla con un aspa cuando la especialidad que solicita se encuentre en tramite de homologacion por el centro colaborador

D./Diia como representante legal, solicita la programacion del curso y
la ayuda correspondiente, al amparo la orden de la Consejerfa de Economia y Trabajo reguladora de la participacién de centros
colaboradores en la programacién de 2004 del Plan FIP en Extremadura, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en la
presente solicitud y AUTORIZA al SEXPE a solicitar de los organismos competentes los datos para acreditar que la entidad se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En a de

de200

Fdo.:

(firma y sello)
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ANEXO 11

COMPROMISO DE CONTRATACION

La Entidad , C.I.LE ,

con domicilio en ,

representada legalmente por D./Dfia ,

D.N.l. n° en calidad de , domiciliado

en

Se compromete, conforme a los articulos 3 y 9 de la Orden de la Consejeria de Economia y
Trabajo que regula la concesion de ayudas para la realizacion del Plan de Formacion e Insercién
Profesional en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura correspondiente al afio

2004, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a contratar_a (1)

de los alumnos que finalicen el curso
solicitado por ,
a impartir en la localidad de , por una duraciénde (2)

a jornada (3)

En ,a de de

(sello y firma)

(1) Consignar en letra la cantidad de alumnos.
(2) Duracion de la contratacion.
(3) Especificar el tipo de jornada. Si es parcial, expresar el porcentaje respecto a una jornada semanal completa comparable.
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ANEXO 1|11

El procedimiento a seguir por parte de los centros colaboradores
homologados para la formalizacion de las solicitudes de la
Programacion de Cursos del Plan de Formacion e Insercion Profe-
sional (Plan FIP) 2004, es el siguiente:

. Entrar en la pagina web, empleaextremadura.com

1. Entrar en el Sistema de Gestion de la Formacion Ocupacional
GESTIFOR.

3. Una vez dentro del sistema de Gestifor hay que acceder al
Area de gestion de la Formacion Ocupacional correspondiente a
los Centros Colaboradores.

4. Al entrar en el apartado de Centros Colaboradores, pedird un
Nombre de Usuario y una Clave, para ello cada centro colabora-
dor tiene asignada una diferente, que serd la que tengan que
introducir para que les permita entrar en el sistema.

5. Una vez tecleado el nombre de usuario y la clave, al centro
colaborador podra acceder a una serie de apartados entre los
que se encuentra el de “Solicitud Cursos de la Programacion del

Plan de Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP)”, en el cual
tendrd que pinchar.

6. Dentro ya del apartado de solicitud de cursos le ird pidiendo
una serie de datos que habrd que teclear, y una vez rellenos
todos los campos le dard la opcion de solicitar y tendra que
pinchar en ella.

1. Posteriormente le saldrd un mensaje en el que diga que ha
realizado con éxito la solicitud de programacion y le dard la
opcion de imprimir la solicitud, debiendo pulsar en dicho aparta-
do e imprimir la solicitud, la cual enviara posteriormente.

8. Para finalizar el proceso, una vez impresa la solicitud, el siste-
ma le dara dos opciones “enviar o cancelar”, aqui hay que
pinchar en el apartado de enviar, para que todos los datos meca-
nizados se envien automaticamente al sistema.

9. La solicitud impresa, una vez firmada y sellada por el centro
colaborador, éste debera presentarla, junto con la documentacion
que establece la convocatoria, en el registro oficial correspondien-
te y en el plazo estipulado para que tenga efectos.

Il. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 206/2003, de |6 de diciembre,
por el que se dispone el cese de D? Maria
Dolores Aguilar Seco como Directora General
de Migraciones, Cooperacién y Prestaciones
de la Consejeria de Bienestar Social.

A propuesta de la Consejera de Bienestar Social, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 23.0) y 36.g) de la Ley /2002, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre
de 2003.

DISPONGO

Articulo dnico.- El cese de D* Maria Dolores Aguilar Seco como
Directora General de Migraciones, Cooperacion y Prestaciones de la
Consejeria de Bienestar Social.

Mérida, a 16 de diciembre de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Bienestar Social,
LEONOR FLORES RABAZO





