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concepto de rebajas, determinando que dicha modalidad de venta
promocional solo podra realizarse en el territorio de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en dos temporadas anuales, una
iniciada a principios de afio y la otra coincidiendo con el periodo
estival de vacaciones. Los periodos concretos que abarcaran dichas
temporadas se determinaran, anualmente, por la Consejeria
competente en materia de Comercio, oido el Consejo de Comercio,
y dentro de éstos cada comerciante podra fijar libremente la
extension de las mismas.

Asimismo, el articulo 18 del mismo texto legal establece en su
apartado sexto, que, con caracter anual, la Consejeria competente
en materia de comercio, conjugando los intereses de los comer-
ciantes y de los consumidores y oido el Consejo de Comercio,
podra establecer otras condiciones particulares para el ejercicio
de las ventas promocionales, en especial en relacion al periodo de
tiempo que debe transcurrir entre la realizacion de unma y otra
actividad promocional.

Por todo ello, en virtud de las competencias asignadas, a propues-
ta del Consejero de Economia y Trabajo, oido el Consejo de
Comercio, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 16 de diciembre 2003,

DISPONGO
Articulo 1.

I. Los establecimientos comerciales ubicados en la Comunidad
Autonoma de Extremadura fijaran, durante el afio 2004, sus perio-
dos de rebajas dentro de las siguientes fechas:

— Del 7 de enero al 6 de marzo (ambos inclusive), para la
temporada de invierno.

— Del | de julio al 31 de agosto (ambos inclusive), para la
temporada de verano.

2. Dentro de cada uno de estos periodos, el comerciante determi-
nara la duracion de la temporada de rebajas en su establecimien-
to, la cual no podra ser inferior a una semana.

3. En todo caso, las fechas de rebajas elegidos deberan exponerse
al pblico, incluso cuando permanezcan cerrados.

Articulo 2.

Los establecimientos comerciales ubicados en la Comunidad
Autonoma de Extremadura no podran efectuar ventas promocio-
nales, en la modalidad de ventas con precio reducido, en el
mes inmediatamente anterior a los periodos de rebajas prescri-
tos en el articulo | del presente Decreto, cuando, atendiendo a
la finalidad de la promocion, caracteristicas y nimero de los

productos que oferta, puedan ser conceptuadas dentro de la
definicion de rebajas.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Dado en Mérida, a 16 de diciembre de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

DECRETO 201/2003, de |6 de diciembre,
por el que se establece un Programa
Extraordinario para la insercién laboral de
personas con riesgo de exclusion del
mercado de trabajo.

La Constitucion Espafiola en el articulo 40, encuadrado en el
Capitulo Il del Titulo | relativo a los principios rectores de la
politica social y econdmica del estado social y democratico de
derecho, dispone que los poderes piblicos realizaran una politica
orientada al pleno empleo.

Por su parte, el articulo 6 del Estatuto de Autonomia de Extre-
madura, aprobado por Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero,
establece que las instituciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura ejerceran sus poderes con el objetivo, entre otros, de
adoptar las medidas que promuevan la inversion y fomenten el
progreso econdmico y social de Extremadura, propiciando el pleno
empleo y la especial garantia de puestos de trabajo para los
jovenes y mujeres de Extremadura.

El presente Decreto, cuyo precedente es el Decreto 173/2002,
supone un nuevo esfuerzo de la Junta de Extremadura en su
apuesta por el empleo en la region, y especialmente incidiendo en
colectivos especificos, como la mujer o grupos en riesgo de exclu-
sion para dar respuesta a las desigualdades que se producen en
el mercado laboral.

En nuestra Comunidad Autonoma es de especial importancia la
atencion al medio rural, maxime cuando las nuevas tendencias de
las politicas nacionales estan limitando el acceso a la proteccion
social de los trabajadores de este medio. La Junta de
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Extremadura esta decidida a establecer efectos compensatorios
que reduzcan lo maximo posible el impacto que dichas politicas
tendrian de modo inevitable en este territorio.

La realidad inmediata que se persigue con este Decreto es la
creacion de, al menos, 3.000 empleos en nuestra Comunidad
Autonoma.

Por ello, en virtud de lo expuesto, y de conformidad con el
articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, a propuesta del Consejero de Economia y Trabajo y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en sesion de fecha [6 de diciembre
de 2003,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular un programa extra-
ordinario de subvenciones orientado a la insercion laboral de
personas desempleadas residentes en Extremadura que pertenecen
a colectivos en riesgo de exclusion del mercado de trabajo, favo-
reciendo de este modo la creacion de empleo en todos los Muni-
cpios y Entidades Locales Menores de Extremadura.

Articulo 2.- Entidades beneficiarias.

Seran beneficiarias de las subvenciones establecidas en el presente
Decreto, los Municipios y Entidades Locales Menores de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Articulo 3.- Costes subvencionables y cuantia de la subvencion.

Las subvenciones que se otorguen, se destinaran a financiar los
costes laborales (salario + cuota de Seguridad Social) de las
personas desempleadas que se contraten por las Entidades Benefi-
ciarias.

Articulo 4.- Actividades subvencionables.

Seran subvencionadas las contrataciones que, de acuerdo a la
asignacion de fondos que corresponda al municipio, cumplan
los requisitos y condiciones establecidas en el presente Decre-
to y su dedicacion corresponda a alguna de las siguientes
actividades:

. Entidades beneficiarias cuya poblacion sea inferior a 20.000
habitantes:

a) Ayuda a domicilio para la atencion de personas dependientes.

b) Promocion del deporte.
¢) Promocion cultural.

1. Entidades beneficiarias cuya poblacion sea superior a 20.000
habitantes:

Ayuda a domicilio para la atencion de personas dependientes.
Articulo 5.- Cuantia de la subvencion.

La cuantia maxima de la subvencion, por cada persona contrata-
da, sera de 12.500,00 euros, aproximadamente dos veces el sala-
rio minimo interprofesional anual, correspondiente al afio 2003,
incluidas las pagas extraordinarias.

Articulo 6.- Distribucion, asignacion y notificacion de los fondos
de subvenciones para contrataciones.

I. Por resolucion de la Consejeria de Economia y Trabajo se reali-
zara una distribucion de los créditos, en funcion de los indicado-
res de desempleo correspondientes. A cada entidad beneficiaria se
le asignara, al menos, la cuantia relativa a dos puestos de trabajo
de acuerdo al mddulo expresado en el articulo 5 del presente
Decreto.

1. la asignacion de los fondos, efectuada de acuerdo a la distri-
bucion contemplada en el apartado anterior, sera notificada por
la Consejeria de Economia y Trabajo a las Entidades Beneficiarias.

3. La Consejeria de Economia y Trabajo podra realizar un reparto
posterior en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 7.- Forma y tipo de contrataciones.

. Las contrataciones tendran una duracion no inferior a doce
meses, pudiéndose realizar a tiempo completo o a tiempo parcial
por un minimo del 50% de la jornada que sea habitual en la
actividad. Para realizar las contrataciones, debera formalizarse el
alta de las personas contratadas en el Régimen General de la
Seguridad Social.

1. Todos los contratos que se suscriban, en virtud del presente
Decreto, deberan incluir una clausula manifestando que dicha
contratacion ha sido financiada por la Junta de Extremadura.
Igualmente en el encabezamiento de los contratos debera figurar
la leyenda “Contrato financiado por la Junta de Extremadura”.

Articulo 8.- Requisitos y criterios para la seleccion y contratacion
de trabajadores.

|. Para realizar la seleccion se deben cumplir los siguientes requi-
sitos: Personas desempleadas e inscritas ininterrumpidamente
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durante, al menos, 90 dias en el Servicio Extremefio Publica de
Empleo, dentro de los dltimos seis meses hasta la fecha de publi-
cacion de este Decreto en el Diario Oficial de Extremadura.

1. La seleccion de los desempleados objeto de las contrataciones
subvencionables se realizara por parte de cada una de las entida-
des beneficiarias, con la asistencia de los Centros de Empleo del
SEXPE, para lo cual las ofertas de empleo deberan presentarse en
el plazo de [0 dias naturales, maximo, a partir de la notificacion
de la resolucion del Consejero de Economia y Trabajo por la que
se asignan los fondos de subvencion. Los Centros remitiran los
candidatos en el plazo maximo de 4 dias desde la presentacion
de las ofertas.

3. Realizada la seleccion por el SEXPE, la entidad beneficiaria
realizara las contrataciones con el siguiente orden de prioridad en
la contratacion:

[°. Mujeres.
2°. Jovenes menores de 30 afios.

0

)

. Personas con discapacidad.
4°. Desempleados mayores de 45 afios de edad.

0

v

. Otros colectivos de desempleados.

Para establecer el orden de contratacion entre los distintos colec-
tivos, la entidad beneficiaria establecera los baremos que conside-
re adecuados.

4. El plazo para celebrar las contrataciones serd de un mes natu-
ral desde que se reciban las resoluciones de asignacion de fondos.
Si se produjeran contrataciones posteriores al plazo indicado no
seran subvencionadas por el presente Decreto.

En cualquier caso, la entidad beneficiaria debera presentar los
contratos de las personas seleccionadas al registro del Centro de
Empleo, indicando que se corresponden con este Programa Extra-
ordinario.

Articulo 9.- Solicitud de abono de la subvencion.

I. Las entidades beneficiarias deberan presentar solicitud de
abono de la subvencion por el 70% del total de fondos asig-
nados, en un plazo de [0 dias naturales desde la celebracion
de los contratos, conforme al Anexo | del presente Decreto.
Deberan también constar en dicha solicitud los siguientes
extremos:

a) Declaracion del Secretario de la entidad beneficiaria que expre-
se que las contrataciones cumplen los requisitos y condiciones
establecidos en el presente Decreto.

b) Certificacion del Secretario de la entidad beneficiaria en la que
se recoja la relacion nominal del personal contratado, con indica-
aon del D.N.I, fecha de nacimiento, coste de la contratacion y
fecha de inicio del contrato, actividad y tiempo de contrato de
cada uno de ellos.

2. Finalizada la contratacion, las entidades beneficiarias solicitaran
la liquidacion por el 30% restante de la subvencion, conforme al
Anexo Il del presente Decreto. En la solicitud de abono debera
constar la certificacion del Secretario de la entidad beneficiaria,
que indique fecha de finalizacion de los contratos y el gasto total
realizado.

3. Las diferencias que se pudieran producir entre las cantidades
concedidas y las efectivamente justificadas como gasto por la
entidad, podran ser compensadas en la liquidacion de este
30%.

4. Los justificantes de los gastos quedaran en poder de las
entidades beneficiarias, archivados al menos durante cinco afios,
y a disposicion de los organos competentes de la Junta de
Extremadura.

5. La Consejeria de Economia y Trabajo resolvera sobre los distin-
tos pagos.

Articulo 10.- Incidencias.

[. En el caso de que se produzca cualquier tipo de incidencia
que suponga la extincion de la relacion laboral, la entidad benefi-
ciaria podra sustituir, en el plazo de 20 dias naturales, a la
persona contratada que cesa por la que corresponda de la lista
de espera en la misma actividad, siempre que ésta se encuentre
desempleada en el momento del [lamamiento.

1. la no sustitucion del trabajador en el plazo establecido, dara
lugar a la pérdida de la ayuda correspondiente al tiempo que
reste de contratacion, lo que supondra, la compensacion de las
diferencias resultantes en la liquidacion final del 30%, o en su
caso el reintegro de cantidades percibidas.

Las suspensiones temporales de la relacion laboral seran
compensadas también con cargo a dicho 30% de liquidacion
final.

3. En caso de agotarse la lista de espera, se podra realizar
nueva oferta al Centro de Empleo correspondiente, segin el
sistema establecido en el articulo 8. EI requisito de las perso-
nas a contratar sera el de personas desempleadas e inscritas
ininterrumpidamente durante, al menos, 90 dias en el Servicio
Extremefio Publico de Empleo, dentro de los dltimos seis meses
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hasta la fecha de presentacion en el Centro de empleo de la
nueva oferta.

4. las Entidades beneficiarias informaran de la sustitucion de
trabajadores mediante el Anexo Il del presente Decreto.

5. De todas las incidencias que se produzcan, debera informarse a
la Consejeria de Economia y Trabajo, haciéndose constar ademas
en la certificacion final del gasto realizado que se presente para
la liquidacion.

Articulo 11.- Incompatibilidades, fiscalizacion y reintegro.

. las ayudas contempladas en este Decreto son incompatibles
con cualquier otra dada por las Administraciones Piblicas para la
misma contratacion.

2. Con caracter previo al pago de la ayuda, o en cualquier otro
momento del periodo de contratacion, la Junta de Extremadura
podra realizar todos aquellos controles y comprobaciones que
estime convenientes al objeto de asegurar el buen fin de la
subvencion concedida. A estos efectos, las entidades beneficiarias
formaran expediente comprensivo de cuantos documentos acre-
diten la sujecion de las contrataciones a los requisitos del
presente Decreto. Igualmente, estas entidades estaran obligadas
a facilitar informacion relativa a los beneficiarios finales de las
actividades que se desarrollen por las personas contratadas y a
participar en la coordinacion de las actividades que se realice
por parte de las Consejerias competentes en funcion de la
materia.

3. El uso indebido de las subvenciones concedidas, la ocultacion
de datos, el falseamiento de los mismos, la obstruccion a la labor
inspectora, asi como el incumplimiento de lo expuesto en el apar-
tado anterior, dara lugar a la revocacion de la subvencion. Decla-
rada la revocacion, inmediatamente se dara cuenta a los drganos
correspondientes para que procedan bien a la gestion de su
cobro o bien a la compensacion con cualquier crédito frente a la
Junta de Extremadura.

Articulo 12.- Financiacion.

El presente programa se financiarda con cargo a la dotacion
presupuestaria que a tal efecto se incluird en los presupuestos
generales de la Consejeria de Economia y Trabajo, por un importe
de 35.800.000,00 euros, de los que corresponden 25.060.000,00
euros al ejercicio 2004 y 10.740.000,00 al ejercicio 2005. No
obstante la Consejeria de Economia y Trabajo podra disponer de
otros créditos, si existiendo disponibilidad presupuestaria, lo esti-
mase necesario.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. Las entidades beneficiarias de las subvenciones regula-
das en el presente programa, estaran exentas de la obligacion
de presentar las correspondientes garantias para los abonos
oportunos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Consejeria de Economia y Trabajo para
dictar las disposiciones que requiera el desarrollo y aplicacion del
presente Decreto.

Segunda. La Consejeria de Economia y Trabajo podra modificar
los plazos establecidos en el presente Decreto, con excepcion
de su entrada en vigor, mediante resolucion motivada cuando
concurran circunstancias especiales que lo hagan necesario.
Esta resolucion debera ser publicada en el Diario Oficial de
Extremadura.

Tercera. EI presente Decreto entrara en vigor el dia | de enero
de 2004.

En Mérida a 16 de diciembre de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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Consejeria de Economia y Trabajo JUNTA DE EXTREMADURA M

Direccién General de Empleo |

PROGRAMA EXTRAORDINARIO PARALA INSERCION LABORAL DE PERSONAS
CON RIESGO DE EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO

ANEXO1
CERTIFICACION INICIO DE CONTRATACIONES Y SOLICITUD DE ABONO DEL 70% INICIAL

D./DA: ,SECRETARIO DE
DATOS ENTIDAD LOCAL: C.P.: C.LF.: TELEFONO: FAX:
DIRECCION: CORREO ELEC..:

CERTIFICA

1. Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto que regula el Programa Extraordinario para la Insercion
Laboral de Personas con Riesgo de Exclusion del Mercado de Trabajo para el afio 2004 y la resolucién de
asignacién maxima notificada, se ha realizado la contratacién de trabajadores.

2. Que la totalidad de las contrataciones se han realizado por un periodo no inferior a doce meses.

3. Que se han observado todos los requisitos establecidos en el proceso de seleccién del Decreto.

4. Que los datos de los trabajadores contratados son los siguientes:

Apellidos y nombre D.N.I. Fecha Acti | Tiempo Fecha Coste Total
Naeim. | vidad | trabajo |contratacién | Contratacién
Q) _| %@

TOTAL COSTE DE LAS CONTRATACIONES
Asignacion maxima para contratacién por el Programa Extraordinario, segiin notificacién

(Si el espacio de este cuadro fuera insuficiente, se adjuntard al presente impreso un anexo con la relacion de personas
contratadas, de acuerdo al formato de este cuadro, que serd certificada y firmada por el Secretario de la Corporacion).
(1) Actividad del contrato; a: ayuda a domicilio para la atencion a personas dependientes; b: promocién del deporte; ¢: promocién cultural.

(2) Tiempo de trabajo; Se especificara el porcentaje de jornada del contrato. Para contratacién a jornada completa: 100 %.

Asi mismo declaro que son ciertos los datos expresados y se solicita el abono del 70% de la asignacién

correspondiente a esta Corporacién Local.

Y para que conste expido la presente en a de de 200

EL SECRETARIO
(Firma y sello)

Direccién General de Empleo. Consejeria de Economia y Trabajo.
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Consejeria de Economia y Trabajo JUNTA DE EXTREMADLRA W
Direccién General de Empleo -

PROGRAMA EXTRAORDINARIO PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS
CON RIESGO DE EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO

ANEXO II
CERTIFICACION CONTRATACIONES FINALIZADAS Y SOLICITUD DE ABONO DEL 30% FINAL

D./DA: ,SECRETARIO DE
DATOS ENTIDAD LOCAL: C.P.: CIF.: TELEFONO: FAX:
DIRECCION: CORREO ELEC..:

CERTIFICA

1. Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto que regula el Programa Extraordinario para la Insercién
Laboral de Personas con Riesgo de Exclusion del Mercado de Trabajo para el afio 2004 y la resolucién de
asignacion maxima notificada, se realizé la contratacion de trabajadores.

2. Que esta Corporacién Local contraté a los siguientes trabajadores/as:

N°de Apellidos y nombre D.N.L Periodo de contratacién Tiempo Coste Total
orden - — trabajo Contratacién
) Inicio Finalizacién % (2)

TOTAL COSTE DE LAS CONTRATACIONES

(Si el espacio de este cuadro fuera insuficiente, se adjuntard al presente impreso un anexo con la relacién de personas
contratadas, de acuerdo al formato de este cuadro, que serd certificada y firmada por el Secretario de la Corporacicn).

(1) En caso de trabajador sustituido, se le asignard el mismo numero al trabajador que sustituye.

(2) Tiempo de trabajo: Se especificard el porcentaje de jornada del contrato. Si la contratacién fuera a jornada completa, se indicara 100 %.

3. Que la totalidad de las contrataciones, incluidas las efectuadas como consecuencia de una baja, se han realizado
por un periodo no inferior a doce meses.

4. Que se han observado todos los requisitos establecidos en el Decreto regulador de las ayudas.

Asi mismo declaro que son ciertos los dates expresados y se solicita el abono del 70% de la asignacién
correspondiente a esta Corporacion Local.

Y para que conste expido la presente en a de de 200____

EL SECRETARIO
(Firma y sello)

Direccién General de Empleo. Consejeria de Economia y Trabajo.
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Consejeria de Economia y Trabajo JUNTA DEEXTREMADLRA M
Direccién General de Empleo |

PROGRAMA EXTRAORDINARIO PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS
CON RIESGO DE EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO

ANEXO III

COMUNICACION DE SUSTITUCION DE TRABAJADORES

D./DA.: , NIF.:
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO DE:

CERTIFICA
1. Que con fecha ha causado baja por
el trabajador D. ,con D.N.I: R
contratado por el periodo de meses, desde el hasta el ,de

acuerdo con lo establecido en el Decreto del presente programa.

2. Que por parte de esta Corporacién Local se ha contratado al siguiente trabajador, como sustituto del anterior:

Apellidos y nombre D.N.L Fecha Fecha
nacimiento contratacién

3. Que dicho trabajador reuine los requisitos y condiciones establecidos en el Decreto regulador del presente
programa y su contrato se extiende, al menos, hasta completar los 12 meses que contempla este programa de
subvenciones. '

Y para que conste expido el presente en a de de 200

EL SECRETARIO

Fdo.:

Direccién General de Empleo. Consejeria de Economia y Trabajo




