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ORDEN de 14 de mayo de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en los articulos | y 4 del Decreto
10/2003, de 11 de febrero (D.0.E. n° 20, de I5 de febrero), por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de
Extremadura para 2003, y al objeto de atender las necesidades
de personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, la Consejeria de Presidencia, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 3°.2.h) del Decreto
4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en mate-
ria de personal, dispone convocar pruebas selectivas, correspon-
dientes a las Ofertas de Empleo Publico del afio 2002 y 2003,
para el acceso a puestos vacantes del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con
sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Normas Generales.

.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
de concurso-oposicion, 95 plazas vacantes del Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se considera
imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continua-
con se expresa:

a) 90 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso
libre.

b) 5 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal
con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a
tenor de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Puiblica de
Extremadura y en el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades y por turnos de acceso con expresion
del requisito de titulacion imprescindible por cada una de ellas.

Los aspirantes sdlo podran participar por uno de los dos sistemas
de acceso.

1.- las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de discapacidad y para promocion interna mediante convo-
catoria independiente, por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las correspon-
dientes pruebas, no se incorporaran a las ofrecidas por el sistema
general de acceso libre.

3.- El Tribunal de Seleccion correspondiente no podra aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especia-
lidad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
rior sera nula de pleno derecho.

4.- la eleccion de los puestos se efectuara por los aspirantes
atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

5.- Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes
que no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se
regula en el Titulo Il del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, y parcialmente modificado por el Decreto
4772003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo piblico de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, solo se consi-
derara la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.- Las bases de la presente convocatoria asi como todos sus
Anexos se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://siajuntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara publi-
co, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones
de aprobados de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de
concurso.

1.- Las pruebas selectivas se regira, ademas de por lo establecido
en estas bases, por lo dispuesto en el Decreto Legislativo /1990,
de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, en el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas
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Estados miembros de la Union Europea y en el Decreto
170/2002, de |7 de diciembre, por el que se regula el acceso al
Empleo Piblico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los
que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de trabajadores
y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

|.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

No obstante lo anterior, serd necesario estar en posesion de la
nacionalidad espafiola para acceder a las Especialidades que figu-
ran en al articulo 3.2.b) del Decreto 170/2002, de I7 de diciem-
bre, segtn se indica en Anexo |.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo |
para cada Especialidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Pdblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion piblica.

1.- los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad
deberan poseer un grado de discapacidad igual o superior al
33%, legalmente reconocido por el érgano competente.

3.- Todos los requisitos establecidos en esta base deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-

con de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de
superarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la
Base Décima de esta convocatoria.

Tercera.- Solicitudes.

[.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
formularan su solicitud, especificando el Cuerpo y la Especiali-
dad a la que concurren, en instancia oficial segin modelo que
figura en el Anexo I, no admitiéndose fotocopia de la misma.
La solicitud se dirigira al llmo. Sr. Director General de la
Funcion Piblica en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura. Las instancias oficiales
para participar en el proceso se hallaran disponibles en todos
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extre-
madura, en las sedes de los Servicios Centrales de las Conseje-
rias en Mérida y de los Servicios Territoriales en Caceres y
Badajoz.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia deberan presentar el Anexo
IIl, debidamente cumplimentado.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se
convoquen siempre que rednan los requisitos especificos exigidos
para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso
dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en
las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios,
arcunstancia que en modo alguno vinculara a la Administracion.
En cualquier caso, se presentard una instancia por cada Especiali-
dad a la que se aspire.

1.- A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previs-
tas en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso, los
aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que
desean figurar para el supuesto de que no superen el proceso
selectivo, de tal manera que, en su caso, sélo seran llamados
para cubrir temporalmente las vacantes que surjan dentro del
ambito territorial de cada zona que expresamente se haya
elegido. De no sefialar ninguna zona se entenderd que desean
figurar en todas ellas.

Excepcionalmente, una vez publicadas las listas de espera solo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de zonas, en el
sentido de reduccion, que apreciadas por la Direccion General de
la Funcion Publica, se consideren justificadas y estén debidamente
acreditadas.
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En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.- Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para
discapacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la
discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese
momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. Quedara a
criterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adap-
tacion solicitada, el cual ponderara si la misma no conculca el
principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como
pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos
técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad,
sin perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas
selectivas.

4.- La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro
General de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera
de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrati-
va, 0 por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las
Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

5.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 27,59
euros por solicitud y su ingreso se efectuard a través de cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras que aparecen en
el dorso del modelo oficial de instancia. En la solicitud debera
figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria colabora-
dora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales:
Derechos de examen” (modelo 50), acreditativo del pago de los
derechos de examen y cuya omision determinara la exclusion
automatica del aspirante.

En ningin caso la simple presentacion de la solicitud en la enti-
dad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dispuesto
con anterioridad.

6.- Los interesados que concurran a las pruebas selectivas y
tengan la condicion legal de demandantes de empleo, excepcion

hecha de los de la modalidad de mejora de empleo, podran soli-
citar la devolucion del ingreso realizado por los derechos de
examen, tal como establece la Orden de I5 de diciembre de
2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de rein-
tegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n° 3, de 9 de enero de 2001).

Cuarta.- Admision de aspirantes.

|.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Direccion General de la Funcion Piblica se dictard resolucion en
el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando
un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclama-
ciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo
en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

1.- En el término de quince dias desde que finalice el plazo
de subsanacion de errores y reclamaciones, se haran publicas
las listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que
aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado
defectos u omisiones. Las listas, provisionales o definitivas,
deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Consejeria
de Presidencia y en los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Diario Oficial de Extremadura sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, tal como se establece en la Base Octava.

3.- Igualmente, se publicara en el Diario Oficial de Extrema-
dura Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publi-
ca, indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de una
prueba para acreditar el conocimiento del castellano de aque-
llos aspirantes admitidos que no posean la nacionalidad espa-
fiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen.
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Dicha prueba sera valorada por el Tribunal Unico que podra ser
asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de
la Funcion Pablica dictara Resolucion, a publicar en los Centros
de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los inte-
resados podran interponer recurso de alzada, conforme disponen
los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma superior de Espafiol, como Lengua
extranjera regulado por el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranje-
ros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efec-
to, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De
no aportar éste documentacion no podran ser declarados exen-
tos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
parrafo anterior.

Quinta.- Tribunal de seleccion.

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
nombrados por Orden de la Consejeria de Presidencia con antela-
cion a la publicacion de la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a que se refiere la Base Cuarta.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se cons-
tituira un Tribunal Unico cuya composicion se especificard en la
citada Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la
Funcion Piblica de la Junta de Extremadura.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de interve-
nir en el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia,

cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria, siempre que las mismas correspondan al mismo Cuerpo o
Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma,
s/n., Mérida.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estime necesarios, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria de
Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a inter-
venir en cada Tribunal.

Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 1I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comdn, para los Organos Colegiados.

Los Tribunales que actden en estas pruebas selectivas tendran la
categoria 2* de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989,
de Il de abril, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta.- Procedimiento de Seleccion.

|- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases en el orden
que se especifica: Oposicion, concurso y periodo de practicas.

1.- Fase de Oposicion.- Se compondra de 2 ejercicios obligatorios
y de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio

Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribu-
nal y que no podra exceder de 100 minutos, a un cuestionario
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formado por 100 preguntas con respuestas miltiples, de las que
solo una de ellas sera la correcta. De dicho cuestionario 80
preguntas versaran sobre el programa de materias especificas que
figura en Anexo IV y 20 preguntas sobre el programa de materias
comunes que figura en Anexo V.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
ariterios de calificacion:

[° Cada dos preguntas contestadas erroneamente restaran una
pregunta contestada correctamente.

1° (ada seis preguntas en blanco restaran una pregunta contesta-
da correctamente.

3° La nota minima exigida para superar este ejercicio se obten-
dra, una vez aplicados los criterios anteriormente citados, cuando
el aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone cada cuestionario.

4° La puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cados los criterios anteriores.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver un supuesto o prueba practico/a, que podra
constar de varios apartados, propuesto por el Tribunal relaciona-
do/a con el programa de materias especificas que figuran como
Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con los medios auxiliares
que el Tribunal disponga. EI contenido de este ejercicio debera
guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales del
conjunto de los puestos a cubrir.

En la prueba del supuesto practico se valorara el rigor analitico,
el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad
de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de
ideas y la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una
prueba practica se valorara el grado de perfeccion demostrado en
su realizacion y el conocimiento de las funciones a desempefiar
en la Especialidad a que se aspira.

os dos ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a

Los d de esta f lificados de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

3.- Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Admi-
nistracion Pablica como funcionario, interino, laboral fijo, laboral
temporal o contratado de colaboracion temporal en régimen de
derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran con anterio-
ridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto),
cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en
su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al
Cuerpo y Especialidad al que se opta, y siempre que se trate del
mismo Grupo de Titulacion.

Quedara a criterio del Tribunal Unico encargado de la valoracion
de la fase de concurso ponderar la similitud a que se refiere el
apartado anterior.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier
Administracion bajo la modalidad de contrato de trabajos tempo-
rales de colaboracion social celebrados al amparo del Real Decre-
to 1.445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se
valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada, que
debera acreditarse segin establece el Anexo VI.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,057 puntos por
mes o fraccion, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se
accede por el turno libre como por el de discapacidad, no podra
en ningln caso superar el |7 por ciento de la puntuacion maxi-
ma alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase
de oposicion y de 3,40 puntos en la fase de concurso.

4.- Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

4.1.- Los servicios prestados para la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion se certificaran de oficio por la
Direccion General de la Funcion Publica, la cual los aportara al
Tribunal Unico para su valoracion en la fase de concurso, previa
comunicacion al interesado.

4.1.- Los servicios prestados para otras Administraciones Piblicas
se acreditaran por el propio aspirante, durante el plazo de 15
dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la
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relacion de aprobados en el dltimo ejercicio de la fase de
oposicion, presentando ante la Direccion General de la Funcion
Piblica certificacion expedida, segiin modelo que figura en Anexo
VI, por el drgano competente de la Administracion donde se
hayan prestado los mismos. Dicha certificacion debera contener,
al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, periodos de tiempo trabaja-
dos y porcentaje de jornada hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal Unico se reservara el derecho de comprobar con los
organos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido
de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere
necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentaran, mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia, Paseo de Roma, s/n., de Mérida, o en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Administrativa
de la Junta de Extremadura.

5.- Calificacion definitiva.- La calificacion final de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en
SU Caso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion por el orden en que figuran en la presente
Base. De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

Séptima.- Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados libremente por
el Tribunal.

En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes sea
necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se
estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “S”, conforme al resul-
tado del sorteo publico publicado por Anuncio de la Direccion
General de la Funcion Piblica de 25 de abril de 2003 (D.0.E. n°
51, de 3 de mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. EI drgano convocante resolvera
de forma motivada lo que proceda.

Octava.- Calendario de las pruebas.

.- Fase de oposicion.- En la resolucion por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se deter-
minara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos
supuestos, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal, a través de la Direccion General de Coordinacion e Inspec-
cion, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antela-
cion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
0 de setenta y dos horas si se trata de uno nuevo, y adicional-
mente, en la direccion http://sia.juntaex.es de Internet, siempre
que sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion
hagan publicos los anuncios de celebracion de los ejercicios de
contenido practico, deberan sefialar, en su caso, los medios auxi-
liares que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

1.- Fase de concurso.- Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de |5 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal Unico a que se refiere la
Base Quinta efectuara la valoracion de los méritos aportados de
oficio por la Direccion General de la Funcion Puiblica y de los
acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que
hayan superado la referida fase.

Novena.- Relacion de aprobados.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
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superado el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y
con expresion de la puntuacion obtenida, en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y si ello fuera
posible, en los Servicios Centrales y Territoriales de las Conse-
jerias y, asimismo, se enviara a la Direccion General de Coor-
dinacion e Inspeccion, para su exposicion en todos los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura,y a la
Direccion General de la Funcion Piblica ademas, en soporte
informatico.

(ada Tribunal de Seleccion, al hacer publica la relacion de apro-
bados del dltimo ejercicio de la fase de oposicion anunciara
simultaneamente la apertura del plazo de |5 dias para la presen-
tacion de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, segin se dispone en la Base
Sexta, apartado 4.2.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion
Piblica remitira al Tribunal Unico encargado de la valoracion de
la fase de concurso las relaciones de los aspirantes que han supe-
rado los ejercicios de la fase de oposicion por cada una de las
Especialidades convocadas, asi como los documentos justificativos
de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados por los
aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la citada
Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hard
publica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase
de oposicion, la relacion de aspirantes que han superado la
fase anterior con la puntuacion obtenida en el concurso de
méritos, y la remitird a la Direccion General de la Funcion
Piblica.

Seguidamente, la Direccion General de la Funcion Piblica envia-
ra a cada Tribunal de Seleccion el resultado de la fase de
concurso para cada una de las Especialidades que le correspon-
da valorar, debiendo proceder éste a la suma de las calificacio-
nes obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obte-
nida, el Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden de
puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados aquellos
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite
de las plazas existentes.

Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisionales de
aprobados a la Direccion General de la Funcién Piblica, quien
dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes contado a

partir del dia siguiente al de la publicacion, a efectos del posible
recurso de alzada ante la Consejeria de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
Consejeria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via admi-
nistrativa. La misma sera motivada con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccion remitiran a la Consejeria
de Presidencia, junto con toda la documentacion del proceso de
seleccion, las actas de las sesiones.

Décima.- Presentacion de documentos.

l.- En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva de apro-
bados en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que
figuren en la misma deberan presentar en la Consejeria de
Presidencia los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, y/o de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcion piiblica para los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola, segin el modelo que figura como Anexo VIl a
esta Orden.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaiia deberan
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presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
jador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaiia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotoco-
pia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

1.- Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de
discapacidad deberan presentar, ademas de los documentos a
que se refiere el apartado anterior, certificacion de los orga-
nos competentes que acredite tal condicion y el grado de
discapacidad.

3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
renen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.- Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Piblica estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del Organismo de la Administracion
Piblica de la que dependan, acreditando su condicion, situacion
administrativa y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no
figura la titulacion académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funciona-
rio o personal laboral, éste acreditard el cumplimiento de este

requisito conforme a lo dispuesto en el apartado |, b) de la
presente base.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera, interinos, o como personal
laboral, deberan formular opcion por la remuneracion que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios en practicas, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funciona-
rios en practicas.

5.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Undécima.- Nombramiento de funcionarios en practicas.

.- Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspi-
rantes que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza
entre las vacantes ofertadas por el procedimiento que se anuncie
en el momento de publicar las mismas con sus caracteristicas,
atendiéndose al orden de puntuacion total obtenida.

2.- Por Orden de la Consejera de Presidencia publicada en el
Diario Oficial de Extremadura, se nombraran como funcionarios en
practicas a los aspirantes que hayan superado las pruebas con
expresion de las plazas que le son adjudicadas a efectos de su
desempefio una vez sean nombrados funcionarios. En la misma
Orden se determinara la fecha en la que comenzaran a surtir
efectos los nombramientos como funcionarios en practicas, que no
podra exceder de 15 dias a partir de la fecha de su publicacion.

Duodécima.- Periodo de practicas.

El periodo de practicas tendrd una duracion de un mes y dard
comienzo en la fecha que se determine en la Orden a que se
refiere el apartado segundo de la Base Undécima.

La calificacion del periodo de practicas sera de “APT0” o “NO
APTO” y se otorgara por la Direccion General de la Funcion
Piblica, previo informe de la Secretaria General Técnica
correspondiente.

Los aspirantes funcionarios en practicas que no superen el
periodo de practicas por haber obtenido la calificacion de “NO
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APTO” perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados
como funcionarios en practicas tendran derecho a ser retribui-
dos de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febre-
ro, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas.

Decimotercera.- Nombramiento de funcionarios.

Por Orden de la Consejera de Presidencia seran nombrados
funcionarios del Cuerpo Técnico los funcionarios en practicas que
hubiesen superado con calificacion de “APTO” el periodo de prac-
ticas, publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial de
Extremadura con expresion del destino adjudicado. Dicha resolu-
cion sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos
que les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto
en la Base Undécima, atendiendo al orden de puntuacion total
obtenida en las pruebas. Dichos destinos tendran caracter

definitivo y, a todos los efectos, sern equivalentes a los obte-
nidos por concurso.

Decimocuarta.- Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Mérida, 14 de mayo de 2003.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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ANEXO 1
ESPECIALIDAD TURNO [TURNO |TOTAL |TITULACION REQUERIDA
LIBRE | DISCAP.

Administracion Financiera 11 1 12 Ldo/a en Administraciéon vy
Direcciéon de Empresas, Ldo/a
en Ciencias Actuariales y
Financieras o Ldo/a en
Economia, Dpdo/a en Ciencias
Empresariales, Dpdo/a en
Gestion y  Administracion
Publica, 3 cursos completos en
Ciencias Politicas y de 1la
Administracion o 3 cursos
completos en Derecho.

Administracion General 7 1 8 Ingeniero Técnico/a, Dpdo/a
Universitario/a o equivalente

Arquitectura Técnica 6 6 Arquitecto/a Técnico/a

Biblioteconomia y| 2 2 Dpdo/a en Biblioteconomia y

Documentacién Documentacion

Dpdo/a en Empresariales 6 1 7 Dpdo/a en Ciencias
Empresariales

Dpdo/a en Enfermeria 2 2 Dpdo/a en Enfermeria

Educacién Primaria 2 2 Maestro/a:  Especialidad en
Educacién Primaria

Empresas y Actividades 2 2 Dpdo/a en Turismo

Turisticas

Enfermeria- 4 4 Dpdo/a en Enfermeria

Subinspeccion(*)

Ergonomia y| 2 2 Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a

Psicosociologia Aplicada Universitario o equivalente, y

: Titulo de  Técnico con

formacién de nivel superior en
Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, conforme establece el
RD 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Informaética 17 1 18 Ingeniero/a  Técnico/a  en
Informatica

Ingenieria Técnica Agricola 15 1 16 Ingeniero/a Técnico/a Agricola

Ingenieria Técnica Forestal 2 2 Ingeniero/a Técnico/a Forestal

Ingenieria Técnica| 4 4 Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Industrial

Relaciones Laborales 5 5 Dpdo/a en Relaciones Laborales

Trabajo Social 3 3 Dpdo/a en Trabajo Social

(*) Sera necesario estar en posesion de la nacionalidad espafiola.
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ANEXO 11
ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES DE LA ULTIMA HOJA

Consejerta de JUNTA DEEXTREMADURA

Presidencia -
Sello de Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

O Turno Libre

O Turno de Discapacidad

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al que opta Cédigo categoria
Dia Mes Afo
2. DATOS PERSONALES
Primer apellido N.LF. / N.LE. Letra
Segundo apellido Fecha de nacimiento (dia-mes-afio)
Nombre Teléfono 1
Domicilio: calle / plaza / avda..... Teléfono 2
Numero Piso Puerta/letra Cédigo Postal Nacionalidad Sexo
ojo
\ M
Municipio Provincia
3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. TURNO DE DISCAPACIDAD
(ver cédigo al dorso) DE CONDUCCION
Grado (%) Descripcion Discapacidad Adaptacion que solicita

6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)

Badajoz- |WasSerena-| Mérida- Zafra Llerena Fre. Sierra- | Herrera del | Castuera Ciceres Coria Navaimoral | Plasencia Trujillo- | Valencia de } RENUNCIA
Olivenza D.Benito Montijo ~Vca.Barros Jerez Cab. Duque de la Mata Logrosdn Alcantara

ojo|jo|jo|lo|(o|(OojOojojojOo|jOo|jo|jOo|O|0O

De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas. Cada Zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial corespondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

El/1a abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine
las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y las i fi en la citada, i a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos
acreditativos de que se redinen los requisitos exigidos segin se especifica en la Base Décima de la c

En a de de 200 __. Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
= N = NN = FUN = O RS i 113 o N T 50
T.Sup./t Técnico/ll Administrativo/Iil Auxiliar/IV Subaiterno/V e Lodige nnmm. .
30,65 euros 27,59 euros 18,39 euros 12,27 euros 12,27 euros

Ejercicio: EEEE
FORMA DE PAGO: D E.C. Efectivo D E.C. Adeudo en cuenta CARTA DE PAGO N*: 0501 051 3451 8 2

BANCO O N° DE CUENTA (sélo si es adeudado en Cuenta del interesado) Euros
A INGRESAR:

(Datos a cumplimentar por la Entidad Financiera Colaboradora)

Ingreso efectuado a favor de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio de la junta de
Extremadura en cuenta restringida a través de las Entidades Colaboradoras que figuran en el ejemplar
n*3

(Espacio reservado para el sello o validacién mecdnica de la Entidad Colaborad

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida.
Http://sia.juntaex.es
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ANEXO III
D./D? ,con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado Funcionario del Cuerpo de , Especialidad de

- Que soy cényuge de un espaifiol o nacional de paises miembros de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del conyuge, menor de
veintiun afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
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ANEXO IV
MATERIAS ESPECIFICAS

Especialidad ADMINISTRACION FINANCIERA

TEMA .- El Derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido.
La Hacienda Piblica en la Constitucion Espafiola y en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

TEMA 2.- Los ordenamientos de las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas

TEMA 3.- Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucion.
La Ley. Los decretos-leyes. La delegacion legislativa. Los tratados
internacionales. El derecho comunitario. EI reglamento: Concepto,
caracteres y clases. Limites de los Reglamentos. Procedimiento
para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Organos
con potestad reglamentaria. Control de los Reglamentos.

TEMA 4.- Concepto de Administracion Publica. Tipos de Entes
Piblicos. Formas de gestion de los servicios piblicos. Gestion
directa. Gestion indirecta: La concesion administrativa de servicios
publicos.

TEMA 5.- Las potestades administrativas: Concepto y clases. El
acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Forma. La
notificacion y publicacion de los actos administrativos. El silen-
cio administrativo. Eficacia y ejecutoriedad de los actos admi-
nistrativos. La suspension de efectos. La ejecucion forzosa: Espe-
cial referencia a la via de apremio. Validez e invalidez de los
actos administrativos. Revocacion y anulacion de oficio de los
actos administrativos.

TEMA 6.- EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Regu-
lacion. Las partes en el procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Capacidad, legitimacion y representacion. Iniciacion, Instruccion:
Especial referencia al tramite de audiencia. La terminacion del
procedimiento: Formas.

TEMA 7.- Los recursos administrativos: Concepto y clases. Trami-
tacion general de los recursos.

TEMA 8.- La potestad sancionadora de la Administracion. Funda-
mentos, contenido y limites. Las sanciones administrativas: Concep-
to y clases. EI procedimiento sancionador en la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

TEMA 9.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: Del Orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. Las partes. Objeto del

Recurso. El procedimiento contencioso-administrativo. La sentencia.
Los recursos.

TEMA 10.- Las Instituciones de la Union Europea: EI Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision, el Tribunal de Justicia y el
Tribunal de Cuentas.

TEMA I1.- EI Presupuesto. Concepto y estructura. El ciclo
presupuestario. Las distintas técnicas presupuestarias. El presu-
puesto y los sistemas de planificacion y control. Presupuesto y
estabilidad econdmica. Del presupuesto equilibrado al presu-
puesto compensatorio. Politica fiscal, politica monetaria y politi-
cas de oferta.

TEMA 12.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura: Contenido, estructuras presupuestarias, limitacio-
nes y modificaciones presupuestarias.

TEMA 13.- Gasto publico: Ejecucion del presupuesto de gasto. El
procedimiento administrativo de ejecucion del gasto piblico. El
acto administrativo de ordenacion, gastos y pagos. Competencia,
principios y procedimientos establecidos legalmente para la ejecu-
cion del mismo.

TEMA 14.- La Tesoreria de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
Funciones y competencias. Especial referencia al endeudamiento de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 15.- Los ingresos publicos. Los criterios de dlasificacion.
Los impuestos. Tasas y Precios publicos. Las contribuciones espe-
ciales. Los principios impositivos. Los principios del beneficio y
de la capacidad contributiva. La traslacion impositiva. Los siste-
mas fiscales.

TEMA 16.- El procedimiento general de ejecucion del gasto
publico. La extincion de obligaciones con cargo a la Hacienda
Publica. Los procedimientos especiales de ejecucion del gasto
publico.

TEMA 17.- EI control interno de la actividad financiera del sector
piblico (I). Conceptos generales. Régimen juridico. El control previo
de legalidad. EI control financiero.

TEMA 18.- El control interno de la actividad financiera del sector
publico (I). El control financiero ordinario y permanente. El
control de programas presupuestarios. El control de sistemas y
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procedimientos. El control de ayudas y subvenciones con especial
atencion al control de fondos comunitario.

TEMA 19.- EI control externo de la actividad econdmico-financiero
del sector publico. El Tribunal de Cuentas. Funcion Fiscalizadora.
Funcion jurisdiccional. El control parlamentario.

TEMA 20.- EI Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuen-
tes. La Ley General Tributaria: Principios Generales.

TEMA 21.- Los Tributos: Concepto y clasificacion. Hecho imponible.
Nos sujecion y exencion. Devengo. Prescripcion. Los impuestos:
(lasificacion. La aplicacion e interpretacion de las normas tributa-
rias. El abuso en la aplicacion de las normas tributarias. la
analogia. La simulacion.

TEMA 22.- EI contribuyente: Posicion juridica. Los sujetos pasi-
vos. Derechos y garantias. EI deber de colaboracion con la
Administracion Tributaria. Exenciones subjetivas. Residencia,
domicilio, capacidad, representacion. Los responsables solidarios
y subsidiarios. El adquirente de explotaciones econdmicas. El
retenedor y el obligado a ingresar a cuenta. Otros obligados
tributarios.

TEMA 23.- La gestion tributaria (1). Concepto y caracteristicas. Las
entidades colaboradoras en el procedimiento de gestion tributaria.

TEMA 24.- La gestion tributaria (Il). EI procedimiento de
gestion tributaria. La declaracion tributaria. Las autoliquidacio-
nes. La denuncia publica. Instruccion: EI tramite de audiencia.
La prueba. Especial referencia al art. 123 de la Ley General
Tributaria. La comprobacion de valores. Las liquidaciones tribu-
tarias: Naturaleza y clases. El nimero de identificacion fiscal. La
gestion censal.

TEMA 25.- La gestion recaudatoria (I). Caracteristicas y régimen
legal. Organos de recaudacion. Las entidades colaboradoras. Obliga-
dos al pago. Deudores principales, responsables solidarios y subsi-
diarios; sucesores de la deuda tributaria.

TEMA 26.- La gestion recaudatoria (Il). Extincion de la deuda.
Pago. Especial referencia al procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. Aplazamiento y fraccionamientos del pago.
Prescripcion. Insolvencia. Otras formas de extincion.

TEMA 27.- Gestion recaudatoria (Ill): Procedimiento de recauda-
con en via de apremio. Procedimiento de embargo de bienes,
deposito y enajenacion. Privilegios para el cobro de deudas tribu-
tarias. Las tercerias.

TEMA 28.- La Inspeccion de tributos. Organos. Funciones. Facul-
tades. Deberes. El Reglamento de organizacion y funcionamiento
de la inspeccion de tributos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

TEMA 29.- EI procedimiento de inspeccion tributaria (1): Clases de
actuaciones: Obtencion de informacion, valoracion, informe y aseso-
ramiento. Actuaciones de comprobacion e investigacion. Derechos y
garantias de los contribuyentes en los procedimientos de compro-
bacion e investigacion.

TEMA 30.- Infracciones y sanciones tributarias (1): Concepto.
Normativa reguladora. Sujetos infractores. Infracciones simples y
graves. Sanciones tributarias. Criterios de graduacion de las
sanciones tributarias. Extincion de la responsabilidad derivada de
infracciones tributarias.

TEMA 31.- Infracciones y sanciones tributarias (Il): EI procedimien-
to para la imposicion de sanciones tributarias. Los derechos y
garantias del contribuyente en el procedimiento sancionador.
Organos competentes para la imposicin de sanciones. Procedi-
miento separado. Iniciacion, Instruccion, audiencia a los interesa-
dos, tramitacion abreviada y resolucion. Plazo para resolver.

TEMA 32.- la revision de actos de carcter tributario en via
administrativa. Procedimiento especial de revision. El recurso de
reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativo: actos
impugnables. Organos de resolucion. Procedimientos. Suspension del
acto impugnado. La Junta Economico-Administrativa de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

TEMA 33.- Delitos contra la Hacienda Publica. Descripcion de los
tipos penales. El resarcimiento civil. El procedimiento inspector
frente al delito contra la Hacienda Publica: Tramitacion.

TEMA 34.- El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (1):
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujecion al impuesto:
Aspectos materiales, personales y temporales. Determinacion de la
base imponible y liquidable. Rendimientos del trabajo. Rendimien-
tos del capital mobiliario e inmobiliario.

TEMA 35.- El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Il):
Rendimiento de actividades econémicas. Ganancias y pérdidas
patrimoniales. Integracion y compensacion de rentas.

TEMA 36.- El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(Ill): Minimo personal y familiar. Reglas especiales de valoracion.
Regimenes de determinacion de la base imponible. Base liquida-
ble. Calculo del impuesto: Cuota integra estatal. Calculo del
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impuesto, continuacion: Cuota liquida estatal. Gravamen autonomi-
co o complementario. Cuota diferencial. Tributacion familiar.
Gestion del impuesto.

TEMA 37.- Impuesto sobre la renta de no residentes.

TEMA 38.- Impuesto sobre Sociedades (I): Naturaleza y ambito de
aplicacion. EI hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones plenas y
parciales. La base imponible: Concepto y regimenes de determina-
cion. Imputacion temporal de ingresos y gastos.

TEMA 39.- Impuesto de sucesiones y Donaciones (II). Hecho impo-
nible y supuestos de no sujecion. Presunciones de hecho imponi-
ble. Sujetos pasivos. Base imponible en las adquisiciones “mortis
causa”. Base imponible en las transmisiones lucrativas “inter
vivos”. Base imponible en los seguros de vida. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota.

TEMA 40.- El impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Naturaleza
y ambito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de
servicio. Deslinde del IVA con el Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Operaciones no
sujetas.

TEMA 41.- EI impuesto sobre el Valor Afiadido (Il). Devengo del
impuesto. Base imponible: Regla general y especiales. Sujeto pasivo.
Repercusion del impuestos y tipos impositivos.

TEMA 42.- EI impuesto sobre el Valor Aniadido (Ill). Deducciones:
Requisitos y limitaciones del derecho a deducir. Régimen de
deduccion sectores de actividad diferenciada. Regla de prorrata.
Regularizacion de deducciones. Deducciones anteriores al comienzo
de las actividades. Devoluciones.

TEMA 43.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (I): Naturaleza, contenido y caracteres.
Incompatibilidad interna del tributo. Ambito de aplicacién. Hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota tributaria y reglas
especiales.

TEMA 44.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (Il): Operaciones societarias: Hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, base imponible, cuota tributaria y reglas espe-
ciales. Tipo de gravamen. Actos juridicos documentados. Documen-
tos notariales, Documentos mercantiles y Documentos
administrativos.

TEMA 45.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (Il): Beneficios tributarios. Exenciones

objetivas y subjetivas. Devengo del impuesto. Prescripcion. Gestion
y liquidacion del impuesto.

TEMA 46.- Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible y
bienes exentos. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable.
Devengo. Determinacion de la deuda tributaria. Gestion del
impuesto. E| impuesto especial sobre bienes inmuebles de enti-
dades no residentes.

TEMA 47.- Impuestos especiales. Naturaleza. Los impuestos especia-
les de fabricacion. Impuestos especiales sobre el alcohol y bebidas
alcoholicas. Impuestos sobre productos intermedios. Impuesto sobre
hidrocarburo. Impuesto sobre electricidad. Impuesto sobre labores
de trabajo. Impuestos sobre determinados medios de transporte.

TEMA 48.- Las tasas: Concepto y ambito de aplicacion, hecho
imponible, sujetos pasivo, responsables, devengo, gestion y liquida-
cion. Principales tasas establecidas. La Tasa Fiscal sobre el juego.
Los precios publicos. Los aranceles de los funcionarios publicos.
Las exacciones parafiscales. Referencia al Texto Refundido de la
Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

TEMA 49.- Los Tributos propios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (1): Régimen fiscal de los terrenos cinegéticos.

TEMA 50.- Los Tributos propios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (Il): El impuesto sobre instalaciones que inciden en
el medio ambiente. Naturaleza y objeto del impuesto. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen y
devengo. Gestion del impuesto.

TEMA 51.- Los Tributos Propios de la Comunidad Auténoma (lIl):
El impuesto sobre el suelo sin edificar y edificaciones ruinosas.
Naturaleza. Objeto y ambito de aplicacion del impuesto. Hecho
imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipos de
gravamenes. Devengo. Deberes formales. Gestion, liquidacion y
recaudacion del impuesto.

TEMA 52.- Los Tributos Propios de la Comunidad Autonoma (IV):
Ley 14/2001, de 29 de noviembre, sobre Depdsito de Entidades
de Crédito.

TEMA 53.- La financiacion de las Comunidades Autonomas (l):
Principios. Recursos financieros. Participacion en los ingresos del
Estado. Corresponsabilidad fiscal.

TEMA 54.- La financiacion de las Comunidades Autonomas (Il):
Los tributos cedidos. Recargos sobre impuestos del Estado.
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Otros medios de financiacion. EI fondo de Compensacion inter-
territorial.

TEMA 55.- La financiacion europea: FEDER, FSE, FEOGA y otras
iniciativas.

TEMA 56.- Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias
entre los derechos reales y los derechos de crédito. Los derechos
reales de garantia: Concepto y dlasificacion. Hipoteca. Prenda.
Hipoteca mobiliaria y Prenda sin desplazamiento. Anticresis.

TEMA 57.- El derecho de propiedad. Contenido Proteccion Modos
de adquirir y perder la propiedad (dominio). El Registro de la
Propiedad: Titulos inscribibles y asientos registrable. Principios
hipotecarios. La anotacion preventiva de embargo.

TEMA 58.- La Obligacion (1). Concepto y clasificacion. Fuentes de
la obligacion, Obligaciones extracontractuales. Cumplimiento normal
de las obligaciones: EI pago.

TEMA 59.- La Obligacion (Il). Extincion de las obligaciones.
Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas y consecuen-
cias. Prueba. Concurrencia y prelacion de créditos. La influencia
del tiempo en las relaciones juridicas. La prescripcion y la
caducidad.

TEMA 60.- El contrato. Concepto y elementos de los contratos.
Clases. Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos,
Interpretacion. Ineficacia.

TEMA 61.- El contrato de compraventa. Concepto y elementos.
Contenido de la compraventa. El contrato de arrendamiento:
Concepto y clases. EI arrendamiento de fincas urbanas. El arrenda-
miento de fincas rsticas.

TEMA 62.- La donacion: Concepto y clases. Elementos de la dona-
cion. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donacio-
nes. La sucesion “mortis causa”: Concepto y clases. La herencia:
Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.
Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario.

TEMA 63.- La contabilidad de los empresarios. Libros. Requisi-
tos. Valor probatorio y reconocimiento de los libros. Cuentas
anuales.

TEMA 64.- EI Registro Mercantil. Los contratos bancarios: Concepto
y clasificacion.

TEMA 65.- El sistema financiero. EI Banco Central. Las (Cajas de
Ahorro. Especial referencia a la normativa extremefia. Las

Cooperativas de crédito. La estructura institucional del sistema
financiero espaiol.

TEMA 66.- El sistema monetario europeo. La moneda dnica. El
banco Central Europeo.

TEMA 67.- EI andlisis financiero: La estructura de las fuentes de
financiacion. El equilibrio financiero. EI control financiero.

TEMA 68.- EI Derecho de la contabilidad publica. El Plan General
de Contabilidad Publica. Principios contables y cuentas anuales. La
Cuenta General del Estado. La Cuenta General de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

TEMA 69.- La gestion de la contabilidad publica. Oficinas conta-
bles. Central contable. EI sistema de informacion contable. La
contabilidad analitica en el sector publico.

TEMA 70.- EI sector publico: Delimitacion. Las cuentas econdmicas
del sector publico.

TEMA 71.- La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa
publica. Efectos macroecondmicos. Caracteristicas fundamentales de
su gestion. EI sistema de control. La financiacion. Metodologia. Las
fuentes de financiacion externas. La estructura financiera.

TEMA T72.- El proceso productivo. Los costes de produccion: Su
estructura. Los principales elementos determinantes del coste de la
produccion. El coste de los subproductos.

Especialidad ADMINISTRACION GENERAL

TEMA .- EI Reglamento: Concepto. Limites de los Reglamentos.
Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter
general. Organos con potestad reglamentaria. Control de los
reglamentos.

TEMA 2.- Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional: Organizacion y atribuciones del Tribunal Constitucio-
nal. Los Magistrados del Tribunal Constitucional.

TEMA 3.- La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado (1):
Organos territoriales. La Administracion General del Estado en el
exterior. Organos colegiados.

TEMA 4.- La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado (II): Los
Organismos Publicos. Las competencias y procedimientos en mate-
ria de organizacion.
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TEMA 5.- Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (I):
Los Miembros de la Junta de Extremadura. Las relaciones del
Presidente y la Junta con la Asamblea de Extremadura. La Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma: Principios y normas gene-
rales de actuacion de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma, Relaciones de la Comunidad Auténoma con otras
Administraciones Pablicas y los Organos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma.

TEMA 6.- Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (I):
La Administracion de la Comunidad Autonoma: El procedimiento
de elaboracion de reglamentos y anteproyectos de Ley, el ejercicio
de sus competencias por los drganos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma, el régimen juridico de la actuacion de la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

TEMA 7.- Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IIl):
los organismos piblicos de la Comunidad Autonoma. La potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
de la Comunidad Autonoma y de sus autoridades y demas perso-
nal a su servicio.

TEMA 8.- Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financia-
cion de las Comunidades Autonomas.

TEMA 9.- Ley 28/2002, de | de julio, del régimen de Cesion de
Tributos del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 10.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26
de julio (I): Seleccion de personal. Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
piblico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

TEMA 11.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Puiblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (Il): Estructura y organizacion de la Funcion Publica. Decreto
29/1994, de 7 de marzo, que establece criterios para las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo del personal de la Junta de Extrema-
dura y Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determina

las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos
de trabajo de la Junta de Extremadura.

TEMA 12.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (IIT): Régimen Juridico: Adquisicion y Pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 13.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (IV): Derechos y deberes del personal funcionario de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Decreto 94/1993, de 20 de
julio, sobre regulacion de la jornada y horario de trabajo, licen-
cias, permisos y vacaciones del personal dependiente de la Junta
de Extremadura.

TEMA 14.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (V): La carrera administrativa y la provision de puestos de
trabajo. Régimen retributivo.

TEMA 15.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (VI): Régimen disciplinario. Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, que aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado.

TEMA 16.- Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

TEMA 17.- Decreto 51/1989, de Il de abril, sobre Indemnizacio-
nes por razon del servicio.

TEMA 18.- Derechos de sindicacion y huelga del personal al
servicio de la Administracion. Conflictos colectivos. Negociacion
colectiva.

TEMA 19.- Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y natura-
leza. Unidades de negociacion, legitimacion y ambitos de los
convenios colectivos. Procedimiento negocial, eficacia normativa e
impugnacién. Contenido normativo y obligacional.

TEMA 20.- EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extre-
madura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Trasla-
dos forzosos. Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision
de puestos de trabajo. Seleccion y contratacion. Movilidad del
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personal laboral entre Administraciones Piblicas. Movilidad funcio-
nal. Jornada y horario.

TEMA 21.- El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extre-
madura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (II): Horas
Extraordinarias. Vacaciones, permisos y licencias. Permisos sin suel-
do. Reduccion de jornada. Suspension del contrato. Excedencia.
Reingreso. Jubilacion. Indemnizacion por incapacidad o fallecimien-
to. Régimen disciplinario.

TEMA 22.- EI Contrato de Trabajo: Concepto y Caracteristicas.
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (l):
Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales basicos. Elementos
y eficacia del Contrato de Trabajo.

TEMA 23.- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ll): Duracion del Contrato de Trabajo. RD 2.720/98, que
desarrolla el Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracion determinada.

TEMA 24.- Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 25.- Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio (I): Campo de aplicacion y estructura del sistema de la
Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Régi-
men General de la Seguridad Social: Campo de aplicacion,
inscripcion de empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y
recaudacion.

TEMA 26.- Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicaciones y definicio-
nes. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicio
de prevencion.

TEMA 27.- Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Prevencion: Acuerdo para la determinacion de las condiciones
de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura. Decreto 6/1996, de 6 de febrero, por el
que se crea la Comision Regional de condiciones de trabajo y
salud laboral. Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribu-
cion de competencias en materia laboral.

TEMA 28.- Instituciones de las Comunidades Europeas (I): Compo-
sicion y funciones del Consejo, la Comision y el Parlamento.

TEMA 29.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (I): Los drganos de las Administraciones Piblicas: Princi-
pios generales y competencia. Organos colegiados. La abstencién y
la recusacion. Los interesados.

TEMA 30.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (II): La Actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos
administrativos: Disposiciones administrativas, actos administrativos,
eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

TEMA 31.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin (IIl): Disposiciones generales sobre los procedi-
mientos administrativos: iniciacion, ordenacion e instruccion del
procedimiento.

TEMA 32.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (IV): Finalizacion del procedimiento y ejecucion. La revi-
sion de los actos en via administrativa: Revision de oficio.

TEMA 33.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (V): Los recursos administrativos. Las reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales: Disposicio-
nes generales, reclamacion previa a la via judicial cvil, reclama-
cion previa a la via judicial laboral.

TEMA 34.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (VI): La potestad sancionadora. La responsabilidad de
las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas perso-
nal a su servicio.

TEMA 35.- Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa (I): Ambito, Organos y compe-
tencias de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y competen-
cia territorial de los Juzgados y Tribunales.

TEMA 36.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (I): Los requisitos para contratar con la
administracion: Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion
y registro de las empresas. Garantias exigidas para los contratos
con la Administracion.
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TEMA 37.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (Il): Actuaciones relativas a la contrata-
cion: Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
téenicas. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Las prerroga-
tivas de la Administracion. La invalidez de los contratos. Las
Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. La
tramitacion de los expedientes de contratacion.

TEMA 38.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (Ill): Actuaciones relativas a la contrata-
cion: Adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion de
los contratos. Revision de precios en los contratos de la Adminis-
tracion. Extincion de los contratos. La Cesion de los contratos y
subcontratacion. La contratacion en el extranjero. El registro de
contratos.

TEMA 39.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (IV): El contrato de Obra.

TEMA 40.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (V): El contrato de Gestion de Servicios
Publicos.

TEMA 41.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (VI): EI contrato de Suministro. Los
contratos de Consultoria y Asistencia y de los de Servicios.

TEMA 42.- Ley 1/1999, de 29 de marzo, de Prevencion, Asistencia
y Reinsercion de las Drogodependencias de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura: Disposiciones generales. Medidas de preven-
cion de las drogodependencias a partir de la reduccion de la
demanda. Medidas asistenciales a personas afectadas por las
drogodependencias. Medidas de reinsercion del drogodependiente.
La Organizacion y financiacion.

TEMA 43.- Ley 4/1997, de 10 de abril, de medidas de prevencion
y control de la venta y publicidad de bebidas alcohdlicas para
menores de edad.

TEMA 44.- Ley 2/2003, de 13 de marzo, de la convivencia y el
ocio de Extremadura.

TEMA 45.- Ley 3/1996, de 25 de junio, de Atencion Farmacéu-
tica de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Atencion

Farmacéutica en el nivel de Asistencia Primaria: Oficinas de
farmacias, y botiquines. Atencion Farmacéutica en el nivel de
asistencia hospitalaria y especializada. Las condiciones y los
requisitos de los establecimientos y los servicios de atencion
farmacéutica. Régimen de incompatibilidades. Promocién y
publicidad de los medicamentos.

TEMA 46.- Ley 8/1990, de 21 de diciembre, de Caza de Extrema-
dura: Principios generales. Planificacion de la caza y los terrenos
cinegéticos. Los arrendamientos y cesiones de terrenos cinegéticos
y los contratos de caza. Licencias y exacciones.

TEMA 47.- Ley 8/1995, de 27 de abril, de Pesca de Extremadura:
Principios generales. Los cursos y masas de agua. Los planes de
pesca. Conservacion del medio acuatico. Conservacion y aprovecha-
miento de las especies. Licencias y permisos de pesca. Acuicultura
y pesca cientifica. Vigilancia. El Consejo Regional de Pesca y las
Sociedades de Pescadores.

TEMA 48.- Real Decreto 1.957/1983, de 29 de junio, que estable-
ce las normas de traspaso de funciones y servicios del Estado y
de funcionamiento de la Comision Mixta de Transferencias. El
personal transferido.

TEMA 49.- Ley 3/1986, de 24 de mayo, de la Extremefidad. Ley
3/1991, de 25 de abril, sobre creacion del Consejo Econdmico y
Social de Extremadura.

TEMA 50.- Decreto 92/1993, de 20 de julio, sobre expedicion
de copias auténticas, certificaciones de documentos piblicos o
privados, acceso a los registros y archivo. Decreto 93/1993, de
20 de julio, por el que se adaptan los registros de documentos

de la Junta de Extremadura a las exigencias de la Ley
30/1992.

TEMA 51.- Ley 3/1987, de 8 de abril, sobre Tierras de regadio:
Disposiciones generales. Los planes de Intensificacion y de las
tierras de regadio infrautilizado. EI Impuesto sobre las tierras cali-
ficadas como regadios infrautilizados. EI censo de tierras de rega-
dio infrautilizados. Las tierras adquiridas.

TEMA 52.- Ley 2{I997, de 20 de marzo de Turismo de Extrema-
dura (1): Objeto. Ambito de aplicacion. Fines. Competencias y orga-
no asesor. Las Empresas turisticas.

TEMA 53.- Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extrema-
dura (1l): Las asociaciones, entidades, profesiones y usuarios turisti-
cos. Ordenacion de los recursos turisticos. Fomento y promocion
del turismo.
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TEMA 54.- Ley 2/1990, de 26 de abril, de Salud Escolar.

TEMA 55.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico
y Cultural de Extremadura (I): Disposiciones generales. Las Catego-
rias de bienes historicos y Culturales.

TEMA 56.- Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (I): El Presu-
puesto: Contenido y aprobacion, los créditos y sus modificaciones,
ejecucion y liquidacion.

TEMA 57.- Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): Normas
especiales para los organismos comerciales, industriales, financieros
0 anlogos y para sus empresas. Régimen econdmico presupuesta-
rio de la Universidad de Extremadura. EI endeudamiento. La teso-
reria y los avales.

TEMA 58.- Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (lll): La
intervencion. La contabilidad. Las responsabilidades.

TEMA 59.- Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se
desarrolla el régimen de la tesoreria y Coordinacion Presupuesta-
ria de la Comunidad Autonoma de Extremadura (I): La Tesoreria:
Disposiciones generales. Cuentas de la tesoreria. La caja de deposi-
tos de la Comunidad.

TEMA 60.- Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se
desarrolla el régimen de la tesoreria y Coordinacion Presupuesta-
ria de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Il): Los pagos:
Procedimiento de la tesoreria general para el pago de sus obliga-
ciones. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Pagos por cuentas
delegadas. Pagos en firme por cuentas autorizadas. Los pagos
indebidos.

TEMA 61.- Orden | de julio de 1994, por la que se desarrolla el
Decreto 25/1994: Las cuentas. La caja de depésitos de la Comuni-
dad Auténoma. Los pagos reintegrables. Las retenciones de pagos.
Las compensaciones. Los pagos indebidos.

TEMA 62.- El Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura: Concepto. Elaboracion, examen, enmienda y aprobacion
del presupuesto. Prorroga de los presupuestos.

TEMA 63.- Ley 12/2002, de 19 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2003:
La aprobacion de los presupuestos y de sus modificaciones. Los
gastos de personal: Los regimenes retributivos. Otras disposiciones

en materia de retribuciones. Contratacion del personal laboral con
cargo a los créditos de inversiones. Limitacion de aumento de
gastos de personal.

TEMA 64.- Orden de 5 de junio de 2002, por la que se
dictan las normas para la elaboracion de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el
afio 2003.

TEMA 65.- Orden de 24 de mayo de 2000, de Instrucciones a
seguir en la tramitacion de los expedientes de modificaciones de
créditos (1): Situacion de los créditos y modificaciones presupuesta-
rias. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Ampliacion
y transferencias de créditos. Generacion e Incorporacion de crédi-
tos. Anticipos de Tesoreria. Bajas por anulacion. Modificaciones en
el presupuesto de ingresos.

TEMA 66.- Orden de 24 de mayo de 2000, de Instrucciones a
seguir en la tramitacion de los expedientes de modificaciones de
créditos (11): Iniciacion del expediente. Documentacion general y
especifica. Instruccion y terminacion del procedimiento. Efectos.
Cancelacion y revocacion. Competencia.

TEMA 67.- Orden de 5 de enero de 2000 de Instruccion de
operatoria contable a seguir en la ejecucion del gasto de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Ejecu-
cion del gasto de la Administracion de la Comunidad Autonoma
Extremadura (1): Gestion de los créditos presupuestarios.

TEMA 68.- Orden de 5 de enero de 2000, de Instruccion de
operatoria contable a seguir en la ejecucion del gasto de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (l):
Ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma Extremadura: Procedimiento general de ejecucion del gasto
piblico.

TEMA 69.- Decreto 77/1990 que regula el Régimen General de
Concesion de Subvenciones. Real Decreto 2.225/1993 por el que
se aprueba el Reglamento de procedimiento para la concesion
de subvenciones publicas. Decreto 3/1997 de devolucion de
subvenciones.

TEMA 70.- Orden de 5 de enero de 2000, por la que se aprueba
los documentos contables a utilizar por la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura: Documentos contables del
Presupuesto de Gastos, de los pagos a justificar y de los anticipos
de caja fija. De los anticipos de tesoreria. Documentos contables
del Presupuesto de Ingresos y operaciones no presupuestarias.
Otros documentos de contabilidad.
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TEMA T1.- Control externo del gasto piblico: EI Tribunal de Cuen-
tas. El control parlamentario.

TEMA 72.- Control interno del gasto publico: La Intervencion
General de la Junta de Extremadura.

Especialidad ARQUITECTURA TECNICA

TEMA 1.- Movimiento de tierras: Desmontes. Vaciados. Terraplenados
y apertura de pozos y zanjas. Condiciones generales de ejecucion.

TEMA 2.- Cimentaciones: Clasificacion de los terrenos segin la
norma nbe-ae/88. Tension admisible del terreno. Sistemas de
cimentacion. Ejecucion.

TEMA 3.- Red vertical y horizontal de saneamiento de los edifi-
cios: Sistemas. Materiales empleados en la ejecucion. Patologias.

TEMA 4.- Aridos: especificaciones para su empleo en morteros y
hormigones. Métodos de ensayo.

TEMA 5.- Cementos: Tipologia. Aplicaciones. Limitaciones y contrain-
dicaciones. Caracteristicas. Métodos de ensayo. Normativa.

TEMA 6.- Cales: Clasificacion. Aplicaciones en construccion. Normativa.
TEMA 7.- Yesos: Clasificacion. Aplicaciones en construccion. Normativa.

TEMA 8.- Hormigon I Dosificacion. Métodos de calculo. Analisis
granulométricos. Componentes basicos. Normativa.

TEMA 9.- Hormigon II: Tipos. Ejecucion y puesta en obra.

TEMA 10.- Hormigon lII: Control de la ejecucion. Control de la
calidad y pruebas de carga.

TEMA 11.- Aceros para armar: Clases y tipos. Aplicaciones y limi-
taciones de uso.

TEMA 12.- Forjados y viguetas: Tipologia. Métodos de ensayo.
Normativa.

TEMA 13.- Estructuras de hormigon armado: Tipos y sistemas.
Normativa.

TEMA 14.- Estructuras metalicas: Tipos y sistemas. Control de
ejecucion. Proteccion contra la corrosion. Normativa.

TEMA 15.- Morteros: Clasificacion. Elaboracion. Caracteristicas y
empleo.

TEMA 16.- Fabricas de ladrillo: Muros de carga. Cerramientos. Elemen-
tos de distribucion. Escaleras. Bovedas. Materiales. Ejecucion. Normativa.

TEMA 17.- Fabricas de bloques: Tipos. Empleo en la edificacion.
Materiales. Ejecucion. Normativa.

TEMA 18.- Cubiertas inclinadas: Tipos. Ejecucion. Materiales. Método
de ensayo. Ejecucion. Normativa.

TEMA 19.- Cubiertas planas: Tipos. Ejecucion. Materiales. Método de
ensayo. Ejecucion. Normativa.

TEMA 20.- Revestimientos en paredes y techos: Tipos. Ejecucion.
Normativa.

TEMA 21.- Revestimientos de suelos: Tipos. Ejecucion. Normativa.

TEMA 22.- Carpinteria de taller: Elementos y materiales de carpin-
teria. Control de calidad. Normativa.

TEMA 23.- Abastecimiento de agua: Redes de conduccion y distri-
bucion urbana. Tipos materiales. Acometidas a los edificios. Esque-
mas generales.

TEMA 24.- Fontaneria: Tuberias de uso mas corriente. Ventajas e
inconvenientes de cada tipo. Esquema general de la distribucion
de viviendas. Ejecucion. Normativa.

TEMA 25.- Redes de distribucion de electricidad: Suministro en
baja tension. Prevision de cargas. Instalaciones de enlace. Acometi-
das. Esquemas generales. Normativa.

TEMA 26.- Red interior de electricidad en viviendas: Tipos. Circui-
tos. Red de puesta a tierra. Elementos de control y proteccion.
Normativa.

TEMA 27.- Calefaccion: Sistemas. Esquemas y componentes. Materia-
les empleados. Normativa.

TEMA 28.- (limatizacion: Sistemas. Esquemas y componentes. Mate-
riales empleados. Normativa.

TEMA 29.- Instalaciones especiales: Aparatos elevadores, tv-fm, tele-
fonia y portero automatico: Sistemas. Componentes. Normativa.

TEMA 30.- Normas sobre proteccion y prevencion de incendios en
inmuebles. Normativa.

TEMA 31.- Proteccion térmica en los edificios. Sistemas. Materiales
utilizados. Normativa.

TEMA 32.- Proteccion actstica en los edificios. Sistemas. Materiales
utilizados. Normativa. Reglamentos de Ruidos y Vibraciones.
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TEMA 33.- Proteccion de los edificios contra las humedades. Técni-
cas y materiales utilizados.

TEMA 34.- Proteccion del medio ambiente: Normativa y contenido.
TEMA 35.- Rehabilitacion urbana: Instrumentos y técnicas de reha-
bilitacion.

TEMA 36.- Ruinas: Clasificacion. Técnicas de tratamientos de edifi-

CioS ruinosos.

TEMA 37.- Demoliciones, apeos y apuntalamientos: Tipologias.
Control de estas obras.

TEMA 38.- Proteccion y restauracion de monumentos, conjuntos
histdricos, zonas arqueoldgicas y otros bienes inmuebles de interés
cultural: normativa y contenido.

TEMA 39.- Normativa especial sobre la construccion de edificios
destinados a servicios publicos, sanitarios y espectaculos publicos.

TEMA 40.- Normas de disefio de viviendas de proteccion oficial.
Normativa.

TEMA 41.- Normas de redaccion de proyectos. Normativa.

TEMA 42.- la accion administrativa en materia de vivienda.
Promocion de viviendas. Rehabilitacion. Vivienda autopromovida.
Suelo. Normativa.

TEMA 43.- Prevencion de riesgos laborales en la construccion:
Agentes intervinientes. Riesgos mas frecuentes. Medidas de seguri-
dad. Documentacion preceptiva. Coordinacion de seguridad.
Normativa.

TEMA 44.- Estudios y planes de seguridad y salud: Redaccion y
Contenido.

TEMA 45.- Control de calidad en el proceso constructivo: Control
de materiales y de ejecucion de la obra. Normativa.

TEMA 46.- Criterios de medicion y valoracion en la ejecucion de
obras.

TEMA 47.- Precios unitarios, auxiliares y descompuestos. Presu-
puesto de ejecucion material y de contrata.

TEMA 48.- Organizacion de obras: Planificacion de los trabajos.
Tipos e importancia de cada uno de ellos.

TEMA 49.- Valoraciones de obras, otros bienes y derechos.

TEMA 50.- Bancos de datos catastrales. El catastro de urbana.
TEMA 51.- Ley del suelo y ordenacién territorial de Extremadura.

TEMA 52.- EI planeamiento urbanistico del territorio. Instrumentos
de planificacion.

TEMA 53.- Planes generales municipales de ordenacion urbana:
Funcion y contenido. Formulacion. Vigencia y revision.

TEMA 54.- Los planes parciales de ordenacion urbanistica. Planes
especiales. Estudios de Detalle. Otros instrumentos de ordenacion
urbanistica.

TEMA 55.- Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo.

TEMA 56.- Normas subsidiarias de planeamiento. Normas complemen-
tarias de planeamiento. Proyecto de delimitacion de suelo urbano.

TEMA 57.- Ejecucion de planeamiento de ordenacion urbanistica:
Unidades de actuacion. Sistemas de ejecucion.

TEMA 58.- Parcelaciones y reparcelaciones.
TEMA 59.- Valoraciones de terrenos segin la Ley del suelo.

TEMA 60.- La intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo.

TEMA 61.- La inspeccion urbanistica. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

TEMA 62.- Expropiaciones urbanisticas y valoracion de terrenos a
obtener por expropiacion.

TEMA 63.- Legislacion vigente sobre contratacion y ejecucion de
obras en el ambito de las administraciones publicas. Lineas gene-
rales y contenido.

TEMA 64.- El contrato de obras I: Preparacion. Anteproyectos y
proyectos basicos y de ejecucion. Conceptos y contenidos. Supervi-
sion. Clasificacion de las obras.

TEMA 65.- El contrato de obras Il: Tramitacion, procedimientos
y formas de adjudicacion. Criterios técnicos de seleccion de
contratistas.

TEMA 66.- El contrato de obras Ill: Ejecucion. Replanteo y su
comprobacion. Programa de trabajos. Libro de ordenes.

TEMA 67.- El contrato de obras IV: Certificaciones y pagos.
Acopios y abonos a cuenta. Revision de precios.
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TEMA 68.- EI contrato de obras V: Plazos y penalizaciones. Cesion
y subcontratacion. Modificaciones y obras complementarias.

TEMA 69.- El contrato de obras VI: Extincion y resolucion del
contrato. Causas y efectos de la resolucion. Recepcion y plazo de
garantia. Liquidacion.

TEMA 70.- Contratos de consultoria y asistencia: Concepto. Regula-
cion legal. Tramitacion y adjudicacion.

TEMA 71.- Ley 8/1997 de 18 de junio, de promocion de la acce-
sibilidad en Extremadura y el reglamento para su desarrollo,
Decreto 8/2003, de 28 de enero.

TEMA 72.- Ley 38/1999 de 5 de noviembre, de ordenacion de la
edificacion. Ley 3/2001, de 26 de abril de la calidad, promocion y
acceso a la vivienda de Extremadura. Condiciones minimas de
habitabilidad en viviendas de nueva construccion. Decreto
158/2001, de 9 de octubre, por el que se regula la tramitacion y
concesion de la Cédula de habitabilidad.

Especialidad BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

TEMA 1.- EI concepto de Patrimonio Historico: Art. 46 de la Cons-
titucion. Significado y alcance. Las categorias estatales: Bienes de
interés cultural y bienes inventariados. Los patrimonios arqueoldgi-
co, etnografico, archivos, bibliotecas y museos.

TEMA 2.- Competencias del Estado en el ambito del Patrimonio
Historico: Infracciones y sanciones administrativas. La proteccion
penal del Patrimonio Historico. Especial referencia al Patrimonio
Bibliografico.

TEMA 3.- Definicion de Patrimonio Bibliografico.

TEMA 4.- La ordenacion de los archivos: Régimen Juridico de los
archivos de uso piblico y de los archivos de titularidad privada.

TEMA 5.- Documentacion Administrativa. Tipologia de documentos
administrativos.

TEMA 6.- Gestion de documentos en archivos.

TEMA 7.- Las competencias de las diferentes instancias territoria-
les en materia de bibliotecas: Estado, Junta de Extremadura,
Corporaciones locales. Cooperacion interadministrativa.

TEMA 8.- La propiedad intelectual: Regulacion legal. Los dere-
chos de explotacion de la propiedad intelectual. El particular,
la reproduccion de documentos. EI sistema de proteccion. En

especial el Registro de la propiedad intelectual. Los delitos
contra la propiedad intelectual. El depdsito legal: Antecedentes
y regulacion vigente.

TEMA 9.- Concepto y método de Biblioteconomia.
TEMA 10.- Gestion y administracion de bibliotecas.

TEMA 11.- Lineas generales de la evolucion histérica del
documento.

TEMA 12.- EI personal de las bibliotecas. Formacion de bibliotecarios.
TEMA 13.- Construccion y equipamiento de bibliotecas.
TEMA 14.- Proceso técnico de seleccion y adquisicion de fondos.

TEMA 15.- Gestion de colecciones: Evaluacion de uso, recuentos y
expurgos.

TEMA 16.- Presentacion, conservacion y restauracion de los mate-
riales bibliograficos y no bibliograficos.

TEMA 17.- Evolucion de la automatizacion bibliotecaria en el
mundo y en Espafia.

TEMA 18.- Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

TEMA 19.- Edicion electronica. Productores de informacion electro-
nica.

TEMA 20.- Aplicaciones basicas y avanzadas de Internet. Su uso en
las bibliotecas.

TEMA 21.- Normas OSI para bibliotecas.

TEMA 22.- Normalizacion de la descripcion bibliografica automati-
zada: 150 2709 y formatos MARC.

TEMA 23.- Redes de bibliotecas.

TEMA 24.- Servicios bibliotecarios: Referencias y consultas. Forma-
cion de usuarios. Circulacion. Sistemas y tipos de préstamos.

TEMA 25.- Estudios de usuarios. Técnicas de atencion a usuarios.

TEMA 26.- Difusion de servicios bibliotecarios. Actividades cultura-
les en las bibliotecas.

TEMA 27.- Politicas de promocion de la lectura. EI papel de la
biblioteca.
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TEMA 28.- El papel de la informacion en la sociedad contempora-
nea. Sociedad y cultura de masas.

TEMA 29.- Disefio e implementacion de Sistema de Informacion.

TEMA 30.- Bibliotecas universitarias. Bibliotecas universitarias
extremenas.

TEMA 31.- Bibliotecas piiblicas. Situacion de Extremadura.
TEMA 32.- Bibliotecas especializadas. Situacion en Extremadura.
TEMA 33.- Bibliotecas escolares. Situacion en Extremadura.

TEMA 34.- Evolucion historica de la documentacion. La documen-
tacion en Espafia.

TEMA 35.- Planificacion, gestion y evaluacion de Centros de Docu-
mentacion.

TEMA 36.- Sistemas Nacionales e Internacionales de Informacion y
Documentacion.

TEMA 37.- Industria y mercado de la informacion electronica.
TEMA 38.- Acceso remoto a recursos informativos.

TEMA 39.- Disefio y creacion de bases de datos. Herramientas
para la publicacion de Bases de datos en Internet.

TEMA 40.- Bibliometria.
TEMA 41.- Andlisis documental. Concepto y tipos.

TEMA 42.- Andlisis formal. Normalizacion de la descripcion biblio-
grafica.

TEMA 43.- Normas internacionales y nacionales de descripcion
bibliografica.

TEMA 44.- Control de autoridades.

TEMA 45.- La catalogacion automatizada.

TEMA 46.- Los catalogos tradicionales. Concepto y tipo.
TEMA 47.- Catalogos de acceso publico en linea.

TEMA 48.- Técnicas de catalogacion cooperativa. Catalogos
Colectivos.

TEMA 49.- La conversion retrospectiva de los catalogos.

TEMA 50.- Analisis del contenido. Concepto y tipos.

TEMA 51.- Lenguajes documentales. Sistemas de clasificacion.
TEMA 52.- Lenguajes documentales. Sistemas precoordinados.
TEMA 53.- Lenguajes documentales. Sistemas postcoordinados.

TEMA 54.- la indizacion y el resumen documental tipologia de
elaboracion.

TEMA 55.- Recuperacion de informacion. Conceptos y tipologias.

TEMA 56.- Sistemas de gestion documental. Estrategias de bisque-
da. Sistemas de difusion selectiva de la informacion.

TEMA 57.- Técnicas avanzadas de recuperacion de la informacion.
TEMA 58.- Concepto y método. Bibliografia.

TEMA 59.- Evolucion historica de la Bibliografia. Desarrollo,
tipologias.

TEMA 60.- Estado actual de la Bibliografia en el mundo. Control
bibliografico universal. Disponibilidad universal de publicaciones.

TEMA 61.- Bibliografias nacionales restrospectivas y corrientes.
Bibliografias de y sobre Extremadura.

TEMA 62.- Fuentes de informacion sobre publicaciones periddicas,
oficiales y comerciales. Indices y revista de resimenes.

TEMA 63.- Fuentes de informacion en Ciencias Sociales y
Humanidades.

TEMA 64.- Fuentes de informacion en Ciencias de la Salud.

TEMA 65.- Fuentes de informacion en Ciencias y Tecnologias.

TEMA 66.-
mativos.

Autopistas de la Informacion. Internet. Recursos infor-

TEMA 67.- Internet. Origen y evolucion.

TEMA 68.- Internet. Desarrollo y aplicacion en el sector piblico.

TEMA 69.- EI Web: indices tematicos y buscadores.

TEMA 70.- La biblioteca digital. Concepto. Principales bibliotecas.

TEMA 71.- La Sociedad de la Informacion. El mercado de la infor-
macion, la informacion como recurso.
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TEMA 72.- Normativas europeas y nacionales sobre la Sociedad de
la Informacion.

Especialidad DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES

TEMA .- EI derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido.
La Hacienda Piblica en la Constitucion Espafiola.

TEMA 2.- EI derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley
General de Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Estructura y principios generales. Los derechos y
obligaciones de la Hacienda Autondmica.

TEMA 3.- El presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Definicion y caracteristicas. Principios presupuestarios. Elabo-
racion, discusion y aprobacion.

TEMA 4.- Estructura de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Clasificacion de los créditos del
presupuesto de gasto: Clasificacion organica, clasificacion por
programas y clasificacion economica. Clasificacion de los ingresos:
Clasificacion organica y clasificacion econémica.

TEMA 5.- Modificaciones presupuestarias en la Comunidad Autono-
ma de Extremadura. Modificaciones de créditos en el presupuesto
de gastos. Tipos, requisitos, tramitacion y organos de aprobacion.
Modificaciones en el presupuesto de ingresos.

TEMA 6.- Diferentes técnicas de presupuestacion. EI presupuesto
por programas. El presupuesto base cero.

TEMA 7.- Estabilidad presupuestaria. Principios rectores de la poli-
tica presupuestaria del sector piblico. Procedimientos para la apli-
cacion efectiva del principio de estabilidad presupuestaria. Meca-
nismos de coordinacion presupuestaria entre administraciones.

TEMA 8.- Procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
publico en la Comunidad Autonoma de Extremadura. El procedi-
miento tipo u ordinario. Principios informadores, competencias y
fases. Ordenacion del gasto. Documentos contables.

TEMA 9.- Procedimientos especiales de ejecucion presupuestaria.
Tramitacion anticipada de expedientes de gasto. Anticipos de caja
fija. Pagos a justificar. Gastos plurianuales.

TEMA 10.- Los gastos de transferencias. Ejecucion presupuestaria.
Responsabilidades.

TEMA I1.- Las subvenciones publicas. Naturaleza, ejecucion e
impacto en la economia. Otras actividades de fomento econémico.

TEMA 12.- Los gastos contractuales (I). Ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas. Requisitos de
los contratos. Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion
de las empresas. Las garantias en los contratos. Perfeccion y
formalizacion de los contratos. Actuaciones preparatorias, tramita-
cion del expediente de contratacion y adjudicacion de los contra-
tos. La ejecucion y modificacion de los contratos. La cesion y la
subcontratacion.

TEMA 13.- Los gastos contractuales (I). Contrato de obras. Contra-
to de suministro. Contrato de gestion de servicios publicos.
Contrato de consultaria y asistencia. Contrato de servicio.

TEMA 14.- Procedimiento de pago de las obligaciones de la
Hacienda Piblica. Ordenacion de pagos. Realizacion del pago.
Perceptores.

TEMA 15.- EI control del gasto publico (I). EI control externo. El
control politico o parlamentario. El Tribunal de Cuentas. Organiza-
cion y funciones.

TEMA 16.- El control del gasto publico (Il). EI control interno. La
intervencion de los ingresos y de los gastos. Modalidades de inter-
vencion. El reparo fiscal. Organizacion y funciones de la Interven-
cion General de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 17.- La Tesoreria en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Funciones y competencias. Cuentas. La Caja de Depositos. La
Tesoreria de los centros gestores de gasto.

TEMA 18.- EI Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Aspectos generales. Proteccion de los bienes. Afectacion, desa-
fectacion, adscripcion y cambio de destino. Régimen de los bienes.

TEMA 19.- El Plan General de Contabilidad. Caracteristicas y
estructura. Los principios contables. Cuadro de cuentas en el Plan
General de Contabilidad. Cuentas anuales. Normas de valoracion.

TEMA 20.- EI concepto contable del coste. Los resultados analiti-
cos. La contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad
externa.

TEMA 21.- El balance de situacion. Teoria estatica, dinamica y
organica sobre el balance. El estado de origen y aplicacion de
fondos. El estado de Cash-Flow.

TEMA 22.- Andlisis de los estados financieros. Concepto y objeti-
vos. Técnicas e instrumentos. Estados financieros basicos. Equilibrio
financiero. Situacion financiera a corto y largo plazo. Andlisis
patrimonial.
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TEMA 23.- Andlisis econdmico. Concepto. Punto muerto y margen
de seguridad. Andlisis de resultados. Rentabilidades.

TEMA 24.- Auditoria interna y auditoria externa. Concepto. Carac-
teristicas. Principios que rigen la actuacion de los auditores inter-
nos. Normativa legal. Técnicas de auditoria. Programas. Hojas de
trabajo.

TEMA 25.- Contabilidad Pdblica (1). EI Plan General de Contabi-
lidad Publica. Ambito de aplicacién. Destinatarios y requisitos de
la informacion contable. Contenido y caracteristicas. Principios
contables.

TEMA 26.- Contabilidad Publica (II). Operaciones de fin de ejerci-
cio. Cierre y liquidacion del presupuesto. Resultado presupuestario.
Remanente de tesoreria. Remanentes de créditos.

TEMA 27.- Tratamiento automatizado de la informacion. Ofimatica
aplicada a la gestion economica. Procesador de textos. Hoja de
calculo. Bases de datos.

TEMA 28.- La empresa publica. Concepto. Objetivos. Caracteristicas
fundamentales de su gestion. El sistema de control. La financiacion
de la empresa publica. La empresa publica en Extremadura.

TEMA 29.- La contabilidad nacional. Naturaleza y fines. La conta-
bilidad nacional como guia de la politica econdmica.

TEMA 30.- Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Promedios.
Dispersion. Asimetria.

TEMA 31.- Fenomenos aleatorios. Teoria de probabilidades. Teore-
ma de Bayes.

TEMA 32.- Correlacion y regresion. Analisis conjunto de dos
variables.

TEMA 33.- Series temporales. Analisis de las series temporales.

TEMA 34.- Nimeros indices. Tipos de indices. Problemas en la
construccion de indices. Aplicaciones de los nimeros indices.

TEMA 35.- Sistema Estadistico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Principios de la actividad estadistica. Planificacion de
la actividad estadistica. Composicion y competencias del sistema
estadistico regional.

TEMA 36.- Estructura del sistema tributario espaiiol. Principales
conceptos tributarios en la Ley General Tributaria.

TEMA 37.- EI procedimiento de gestion tributaria. Iniciacion. La
declaracion tributaria. Comprobacion, investigacion y obtencion de

informacion. La prueba. Las liquidaciones. La notificacion. La
consulta tributaria.

TEMA 38.- Gestion recaudatoria. Organos de recaudacion. Extin-
cion de las deudas. EI pago y otras formas de extincion. Garan-
tias del pago.

TEMA 39.- El procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Caracter del procedimiento. Fases: Iniciacion, embargo de bienes,
enajenacion de bienes embargados y término del procedimiento.
Tercerias.

TEMA 40.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Naturaleza y contenido. Ambito. Disposi-
ciones comunes. Beneficios fiscales. Comprobacion de valores,
devengo y prescripcion, devoluciones. Transmisiones patrimoniales.
Hecho imponible. Sujetos pasivos y responsables. Base y deuda
tributaria.

TEMA 41.- El impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo, Base imponible y liquidable.
La deuda tributaria. Relacion con otros tributos.

TEMA 42.- El impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Comprobacion de valores.
Base liquidable. Tipo de gravamen. Deuda tributaria. Devengo y
prescripcion. Gestion del impuesto.

TEMA 43.- El impuesto sobre sociedades. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base liquidable. Bonificaciones y deducciones.

TEMA 44.- El Impuesto sobre el Valor Anadido. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de
gravamen. Deducciones. Regimenes especiales.

TEMA 45.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujecion al impuesto.
Determinacion de la capacidad econémica sometida a gravamen.
Calculo del impuesto. Gravamen autondmico o complementario.

TEMA 46.- Tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de
la Extremadura. Concepto. Ambito de aplicacién. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Responsables. Devengo. Gestion y liquidacion. La tasa
fiscal sobre el juego.

TEMA 47.- Derechos y garantias de los contribuyentes. Principios
generales y derechos de los contribuyentes. Informacion y asisten-
cia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias. Devolucio-
nes y reembolsos. Derechos y garantias en los procedimientos.
Recursos y reclamaciones
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TEMA 48.- Financiacion de las Comunidades Auténomas (l). Siste-
ma de Financiacion de las Comunidades Autonomas de régimen
comin. Principios del Sistema. Necesidades de financiacion. Recur-
sos financieros del Sistema. Evolucion del Sistema. Revision del
Fondo de Suficiencia.

TEMA 49.- Financiacion de las Comunidades Auténomas (1l). Tribu-
tos Cedidos: Naturaleza y objeto. Tributos Cedidos. EI Fondo de
Compensacion Interterritorial: Objetivos, Criterios de distribucion,
naturaleza de los gastos y Comunidades Autonomas beneficiarias.

TEMA 50.- Capitalizacion simple y compuesta. Formula general.
(alculo de elementos. Equivalencia de capitales. Tantos equivalen-
tes. Fraccionamiento del tanto. Descuento racional y comercial.

TEMA 51.- Rentas. Concepto. Clasificacion. Rentas constantes. Rentas
diferidas. Rentas anticipadas. Rentas variables en progresion
geométrica. Rentas fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto.

TEMA 52.- Amortizacion de préstamos. Generalidades. Amortizacion
de préstamos por el sistema francés. Sistema aleman de amortiza-
cion de préstamos. Amortizacion de préstamos mediante cuotas de
amortizacion constantes. Sistema americano o de reconstruccion.

TEMA 53.- Los modelos en la seleccion de inversiones. El valor
actualizado neto. La tasa de retorno. Comparacion entre ambos
modelos.

TEMA 54.- Teoria del consumo. Teoria de la indiferencia-prefe-
rencia. Teoria de la demanda. Elasticidad de la demanda. Teoria
de la produccion. La funcion de produccion. La Ley de la
productividad marginal decreciente. Indeterminacion técnica y su
solucion econdmica.

TEMA 55.- EI mercado y los precios. Morfologia del mercado.
Formacion del precio. EI Teorema de la telarafia.

TEMA 56.- Modelo macroeconomico. Keynesiano. Ideas fundamenta-
les. Relaciones del modelo Keynesiano y representacion grafica de
Hicks. Divergencias entre la economia clasica y la economia
Keynesiana. Aportaciones posteriores. Generalidad y aplicabilidad
de la teoria de Keynes. Salarios y pleno empleo. Limitaciones al
modelo keynesiano. La teoria monetarista de Chicago.

TEMA 57.- Teoria de la Inflacion. Concepto y clases. Explicacion
coyunturalista. La inflacion de costes. Explicacion estructuralista.
Efectos de la inflacion.

TEMA 58.- La politica monetaria. Instrumentos. Objetivos finales.
La politica fiscal. Naturaleza y contenidos.

TEMA 59.- Balanza de pagos. Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion.

TEMA 60.- Crecimiento y desarrollo econdémico. Crecimiento
economico. Factores condicionantes. Diferentes alternativas de
crecimiento. Desarrollo economico. Subdesarrollo: Economia tradi-
cional. Vias hacia el desarrollo. Circulo vicioso del subdesarrollo.
Los planes de desarrollo.

TEMA 61.- El mercado de trabajo. Estructura y funcionamiento. El
salario: Concepto, clases y fijacion. Paro clasico y keynesiano.

TEMA 62.- Los mercados financieros. Mercado monetario. Mercado
de capitales. Mercado de cambios.

TEMA 63.- El sistema monetario europeo. La moneda dnica. El
Banco Central Europeo.

TEMA 64.- El sistema financiero Espaiiol. El Banco de Espafia. Las
Cajas de Ahorro. Especial referencia a la normativa extremefia.

TEMA 65.- La Union Europea. Instituciones de la Unién Europea.
Estructura normativa. El Presupuesto Comunitario.

TEMA 66.- Fondos Estructurales (I). Objetivos y funciones. El Fondo
Europeo de Desarrollo Regional: Funciones y ambito. La iniciativa
comunitaria INTERREG. El Fondo Social Europeo: Ambito y activi-
dades subvencionables. La iniciativa comunitaria EQUAL.

TEMA 67.- Fondos Estructurales (Il). Programacion. Planes. Marcos
comunitarios de apoyo. Programas operativos. Documentos Unicos
de programacion. El programa operativo integrado de Extremadu-
ra. Ejes prioritarios.

TEMA 68.- El Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia Agrico-
la. Ambito y objetivos. Ayudas al desarrollo rural. Financiacién de
las medidas. Programacion. Gestion financiera. Seguimiento y
evaluacion. Iniciativa Comunitaria de Desarrollo Rural.

TEMA 69.- El Fondo de Cohesion. Paises beneficiados. Principios
basicos. Medidas de aplicacion. Definicion de proyectos. Evaluacion.
Gestion financiera.

TEMA 70.- Sistemas de gestion y control de las ayudas con cargo
a los fondos estructurales. Pista de auditoria suficiente. Certifica-
cion de gastos. Controles de las operaciones. Declaraciones. Infor-
macion contable.

TEMA T71.- La economia extremefia (I). Situacion actual. Pobla-
cion. Produccion y renta. Sector agrario, sector industrial,
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sector construccion y sector servicios. Demanda: Consumo y
gasto publico.

TEMA 72.- La economia extremefia (Il). Comercio exterior. Mercado
de trabajo. Precios y salarios. La cohesion social en el ambito
economico. Organos econdmicos y sociales de Extremadura.

Especialidad DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA

TEMA 1.- Concepto de Salud y enfermedad. Concepto de Salud
Publica. Historia natural de la enfermedad: Niveles de prevencion.

TEMA 2.- Concepto de Epidemiologia. La cadena epidemioldgica.
Reservorio y fuente de infeccion. Mecanismos de transmision. Suje-
to y poblacion sana susceptible.

TEMA 3.- EI método epidemiolégico: Epidemiologia descriptiva,
analitica y experimental. Epidemiologia predictiva.

TEMA 4.- Conceptos de Estadistica. Tipos de variables, descripcion
de datos. Distribuciones de probabilidad. Estimacion de parame-
tros. Contraste de hipotesis.

TEMA 5.- La investigacion en salud. Aplicaciones de epidemiologia.
(lasificacion de estudios epidemioldgicos.

TEMA 6.- Ecologia y Salud humanas. Conceptos basicos. Factores
del medio ambiente que pueden influir sobre la salud.

TEMA 7.- Demografia sanitaria. Fuentes de informacion. Indicado-
res demograficos.

TEMA 8.- Concepto de calidad en Atencion Primaria. Estructura,
proceso y resultado. Programas de calidad.

TEMA 9.- Actividades preventivas y de promocion de la salud.
Actividades preventivas en la consulta de enfermeria en Atencion
Primaria. Evaluacion de las actividades preventivas.

TEMA 10.- Inmunizacion preventiva de las poblaciones. Generali-
dades, tipos de vacunas. Vacunas en la infancia y en el adulto,
vacunas en situaciones especiales. Inmunoglobulinas. Calendario
vacunal en Extremadura. Comparacion con otras Comunidades
Autonomas.

TEMA I1.- Actividades de prevencion en la infancia y en la
adolescencia. Epidemiologia, prevencion de riesgos, educacion del
entorno familiar.

TEMA 12.- Programa del nifio sano. Ley de salud escolar de
Extremadura.

TEMA 13.- Actividades de prevencion y promocion de la salud en
el adulto. Prevencion de enfermedades y habitos toxicos. Programa
de actividades preventivas en el adulto sano en Atencion Primaria.

TEMA 14.- Educacion para la salud. Modelos de intervencion en
educacion para la salud. Metodologia de la programacion en
educacion para la salud. Niveles de intervencion desde Atencion
Primaria.

TEMA 15.- Planificacion familiar. Métodos de anticoncepcion. Inte-
rrupcion voluntaria del embarazo. Técnicas de reproduccion asisti-
da. Papel del enfermero en la planificacion familiar.

TEMA 16.- Programa de la mujer en Atencion Primaria: Activida-
des preventivas. Centros de Planificacion Familiar.

TEMA 17.- Atencion de la salud del paciente anciano. El envejeci-
miento como proceso vital. Valoracion funcional del anciano, desde
la consulta de enfermeria de Atencion Primaria. Programa de
salud del anciano en Atencion Primaria.

TEMA 18.- Atencion al enfermo terminal. Situacion de enfermedad
terminal. Objetivos y fases terapéuticas. Apoyo emocional. Informa-
con y comunicacion. Atencion a la familia. Programa de enfermos
incapacitados y terminales.

TEMA 19.- Los sistemas sanitarios. Analisis comparado del sistema
sanitario espafiol. Sistema Nacional de Salud. La Ley General de
Sanidad.

TEMA 20.- Organizacion del Sistema Sanitario Piblico de Extrema-
dura. Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura. El
Servicio Extremefio de Salud.

TEMA 21.- Mortalidad general y especifica. Estadistica de mortali-
dad. Tasas demograficas espafiolas: Su evolucion y estudio compa-
rado con otros paises.

TEMA 22.- Ecologia y Salud. Concepto de ecologia, ecosistema,
habitat, biomasa. Factores del medio ambiente que pueden influir
sobre la salud.

TEMA 23.- Contaminacion atmosférica. Elementos y fuentes de
contaminacion.

TEMA 24.- El agua y su comportamiento como vehiculo de enfer-
medad. Depuracion del agua de abastecimiento para el consumo
humano. Criterios de potabilidad.

TEMA 25.- Residuos sdlidos y liquidos: Su problema sanitario, siste-
mas de recogida y de eliminacion.
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TEMA 26.- Prevencion de las enfermedades transmisibles. Profilaxis
general y especifica. Aislamiento, vigilancia y cuarentena. Activida-
des de enfermeria en Atencion Primaria en la prevencion de
enfermedades transmisibles.

TEMA 27.- Hepatitis viricas. Poblaciones de riesgo, medidas preven-
tivas. Vacunacion.

TEMA 28.- Virosis respiratorias. Epidemiologia y control. Gripe,
epidemiologia, diagnostico y control.

TEMA 29.- Infeccion meningocdcica: Epidemiologia y control. Otras
meningitis. Situacion en Extremadura.

TEMA 30.- Tuberculosis: Estudio como enfermedad transmisible y
como problema social. Epidemiologia y control. Situacion en Extre-
madura.

TEMA 31.- Enfermedades infecciosas eruptivas: Epidemiologia y
control.

TEMA 32.- Toxiinfecciones e intoxicaciones alimentarias: Diagnos-
tico diferencial y medidas preventivas. Salmonellosis. Fiebre tifoi-
dea y paratifica. Epidemiologia y control. Manipuladores de
alimentos.

TEMA 33.- Brucelosis: Epidemiologia y control. Problema sanitario
y social de la brucelosis. Situacion en Extremadura.

TEMA 34.- Tétanos: Epidemiologia y control. Epizootiologia de la
rabia.

TEMA 35.- Equinococosis: Epidemiologia y control. Situacion en
Extremadura.

TEMA 36.- Epidemiologia y diagndstico del SIDA. Clasificacion de
la infeccion por VIH y SIDA y enfermedades indicativas de SIDA.
Actuaciones de enfermeria relacionadas con esta patologia.

TEMA 37.- Enfermedades de transmision sexual. Vaginitis ulcera
genital, sifilis, herpes genital, chancro blando, uretritis. Epidemiolo-
gia. Medidas preventivas. El enfermero como agente de salud en
la prevencion de estas enfermedades.

TEMA 38.- Importancia sanitaria y social de las enfermedades
metabolicas. Actividades de enfermeria.

TEMA 39.- Drogodependencias. Aspectos generales. Importancia
social de las drogodependencias. Mecanismos de prevencion desde
la consulta de enfermeria. Ley de drogas.

TEMA 40.- Accidentes de trabajo. Su prevencion. Intoxicaciones y
enfermedades laborales: Prevencion, aspectos legislativos.

TEMA 41.- El equipo de Atencion Primaria. Funciones y activida-
des. Organizacion de actividades. Componentes. El profesional de
enfermeria en el equipo de salud. EI trabajador social en el equi-
po de salud.

TEMA 42.- Organizacion de las actividades en Atencion Primaria.
Tipos de actividades en Atencion Primaria. Tipos de estructuras
organizativas. Consultas de Atencion Primaria. Tipos de actividades.
Atencion domiciliaria. Atencion a la comunidad. Integracion de las
actividades en las consultas de Atencion Primaria. Coordinacion
con el medio hospitalario.

TEMA 43.- Planificacion sanitaria. Concepto y tipos de planifi-
cacion. Analisis de la situacion de salud. Plan de Salud de
Extremadura.

TEMA 44.- La historia clinica y sistemas de informacion. Confiden-
cialidad de la informacion clinica. Manejo de la historia clinica
desde la consulta de enfermeria.

TEMA 45.- Entrevista clinica en la consulta de enfermeria. Tipos
de entrevista clinica.

TEMA 46.- Ulceras de deciibito. Medidas preventivas. Diagndstico
diferencial, prondstico y tratamiento.

TEMA 47.- Sindrome de isquemia cronica, sindrome de isquemia
aguda. Patologia venosa de las extremidades inferiores.

TEMA 48.- Seguimiento del paciente con cardiopatia isquémica.
Control desde la consulta de enfermeria. Mecanismos preventivos.

TEMA 49.- Seguimiento y control desde la consulta de enfermeria
del paciente con patologia respiratoria. Educacion y prevencion de
estas patologias. Seguimiento y control de la oxigenoterapia domi-
aliaria.

TEMA 50.- Seguimiento y control del enfermo mental desde la
consulta de enfermeria. Técnicas de psicoterapia.

TEMA 51.- Problemas ginecolégicos comunes en Atencion
Primaria. Amenorrea. Sindrome premenstrual, dismenorrea,
menopausia, galactorrea, enfermedad benigna de la mama,
infecciones vaginales.

TEMA 52.- Cancer femenino. Datos epidemioldgicos del cancer en
la mujer. Actividades preventivas de enfermeria.
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TEMA 53.- Obstruccion o retencion urinaria. Incontinencia urinaria.
Hipertrofia benigna de prostata. Técnicas de sondaje vesical. Tipos
de sondas uretrales.

TEMA 54.- Actividades de enfermeria relacionadas con la patologia
articular cronica desde la Atencion Primaria. Técnicas de fisiotera-
pia y rehabilitacion. Actividades preventivas.

TEMA 55.- Traumatologia en Atencion Primaria. Atencién al
paciente politraumatizado. Curas de urgencias en el centro de
salud. Técnicas de inmovilizacion y de suturas.

TEMA 56.- Actividades de enfermeria en relacion con el paciente
con patologia del sistema nervioso central. Plan de cuidados en
pacientes con patologia cerebro vascular.

TEMA 57.- Actividades de enfermeria en relacion con el Parkinson
y las Demencias. Actividades ocupacionales y paliativas. Actividades
preventivas.

TEMA 58.- Bocio endémico: epidemiologia, profilaxis. Situacion en
Extremadura. Actividades de enfermeria en relacion con esta
patologia.

TEMA 59.- Actividades de enfermeria en relacion con la patologia
oftdlmica y otorrinolaringoldgica urgente. Medidas preventivas.
Cuerpos extrafios. Técnicas de extraccion.

TEMA 60.- Plan de Salud buco dental de la Junta de Extremadu-
ra. Actividades preventivas desde la consulta de enfermeria.

TEMA 61.- Cirugia menor en Atencion Primaria: Infraestructura
quirdrgica en el centro de salud. Preparativos de la intervencion
de cirugia menor. Principios generales del cierre quirirgico de la
piel. Postoperatorio y complicaciones de la cirugia menor. Activida-
des de enfermeria.

TEMA 62.- Intoxicaciones. Intoxicaciones agudas. Intoxicaciones
por alcohol y otras drogas. Intoxicaciones por farmacos. Intoxica-
ciones por productos domésticos. Actividades de enfermeria ante
las picaduras.

TEMA 63.- Salud maternal. Cuidados de enfermeria durante el
embarazo. Seguimiento de la embarazada.

TEMA 64.- Cuidados y seguimiento en el parto y el puerperio.
Educacion maternal.

TEMA 65.- Malos tratos en la infancia. Agresion sexual. Epidemio-
logia mecanismos de actuacion y de prevencion desde la Atencion
Primaria.

TEMA 66.- Cuidados del recién nacido y el lactante. Controles,
vacunaciones y alimentacion infantil. Higiene del recién nacido.

TEMA 67.- Obesidad: Diagnostico, lasificacion, epidemiologia, etio-
patogenia, abordaje terapéutico, tratamiento, intervencion comuni-
taria. Seguimiento desde la consulta de enfermeria. Programa de
obesidad en Atencion Primaria.

TEMA 68.- Diabetes mellitus. Epidemiologia, criterios, diagndstico y
dasificacion, criterios de control, complicaciones cronicas. Activida-
des de enfermeria. Programa de diabetes.

TEMA 69.- Hipertension arterial. Epidemiologia, definicion y clasifi-
cacion, factores predisponentes y fisiopatologia de la HTA. Urgen-
cias hipertensivas. Programa de hipertension arterial. Actividades
de enfermeria.

TEMA 70.- Hiperlipemias. Clasificacion. Epidemiologia. Abordaje.
Deteccion. Programa de hiperlipemias en Atencion Primaria. Activi-
dades de enfermeria.

TEMA 71.- Riesgos medioambientales y laborales. Conceptos basi-
cos. Salud laboral y atencion primaria. Aproximacion a las enfer-
medades laborales.

TEMA 72.- Laboratorio basico en salud piblica. Recogida y trata-
miento de productos bioldgicos. Recogida de aguas. Tinciones de
uso en laboratorio. Preparacion de medios de cultivo.

Especialidad EDUCACION PRIMARIA
TEMA 1.- La Constitucion de 1978 y la Educacion.
TEMA 2.- El marco geografico, historico y cultural de Extremadura.

TEMA 3.- El derecho a la educacion: su fundamento en la Consti-
tucion y su desarrollo legal (LOCE). La escolaridad obligatoria y
gratuita en Espafia.

TEMA 4.- Competencias del Estado y de las Comunidades Autoné-
micas en materia educativa.

TEMA 5.- La estructura del Sistema Educativo en la LOCE: Su
estructura y principios generales.

TEMA 6.- De los principios de la Calidad del Sistema Educativo
(LOCE): Comentario y valoracion.

TEMA 7.- Organizacion de los Centros de Educacion Infantil y
Primaria. Organos de gobierno: Unipersonales y colegiados.
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TEMA 8.- EI Equipo Docente. Formas organizativas en funcion de
la coherencia horizontal y vertical del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Participacion de la comunidad educativa.

TEMA 9.- La Educacion Prescolar en la LOCE: Ambito. La Educa-
cion Infantil en la LOCE: Principios, objetivos y organizacion.

TEMA 10.- La Educacion Primaria en la LOCE: Principios, objeti-
vos, organizacion, evaluacion y profesorado.

TEMA 11.- Concepto de curriculum. Planeamiento curricular del
Sistema Educativo. Fuentes y funciones del curriculum.

TEMA 12.- Del curriculum establecido a los niveles de concrecion
de centro y aula. Programaciones. Centros con especializacion
curricular.

TEMA 13.- Andlisis de los elementos del curriculum de la Educa-
cion Infantil y Primaria.

TEMA 14.- Régimen juridico de los Centros docentes: Clasifica-
cion, tipologia, autonomia (pedagdgica, organizativa y de gestion
economica).

TEMA 15.- EI Proyecto Educativo. Finalidad y elementos que inclu-
ye. Estrategias para su elaboracion.

TEMA 16.- El Centro ordinario y la respuesta a las necesidades
educativas especiales de alumnos y alumnas.

TEMA 17.- El Proyecto Educativo, la programacion general anual y
los Reglamentos de régimen interior. Elaboracion y contenido.

TEMA 18.- La Programacion. Aplicaciones de los principios psicope-
dagdgicos y didacticos. El enfoque globalizador. Estructura y
elementos basicos de las unidades de programacion. Formas orga-
nizativas para favorecer la comunicacion e interacccion social.

TEMA 19.- Principios didacticos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Aprendizaje significativo. El papel de las capacidades y
conocimientos previos. La personalizacion de los procesos de ense-
fianza-aprendizaje.

TEMA 20.- Los temas o ejes transversales: Su prevencion en el
curriculum, en la toma de decisiones del Proyecto Educativo y en
las Programaciones.

TEMA 21.- Los recursos materiales y personales para la atencion
de alumnos y alumnas. Recursos de la Escuela. Recursos externos
a la Escuela.

TEMA 22.- La evaluacion en el marco de la Educacion Infan-
til y Primaria. Evaluacion del proceso de ensefianza y del
aprendizaje.

TEMA 23.- Funcion de la evaluacion. Estrategias, técnicas e instru-
mentos de evaluacion.

TEMA 24.- La participacion de la familia en la educacion de
alumnos y alumnas. Cauces de participacion. EI papel de los
padres en la toma de decisiones respecto al proceso de escolari-
zacion de los alumnos.

TEMA 25.- Criterios para la actuacion en el aula con los alumnos
y alumnas con necesidades educativas especiales.

TEMA 26.- Los problemas de comportamiento en el proceso
educativo. Analisis de los factores que intervienen desde una pers-
pectiva interactiva.

TEMA 27.- EI papel de la Escuela en la prevencion de los proble-
mas de comportamiento.

TEMA 28.- Los alumnos y alumnas precoces, con talento y super-
dotados. Identificacion de las necesidades educativas de estos
alumnos. Organizacion de la respuesta educativa.

TEMA 29.- Posibilidades educativas que les ofrece el curriculum en
las Etapas de Educacion Infantil y Primaria a los alumnos super-
dotados. El trabajo educativo con estos alumnos.

TEMA 30.- Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de
la infancia. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los
nifios y nifias hasta los 12 afios. Implicaciones en el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

TEMA 31.- Escuela y sociedad. El sistema educativo en una socie-
dad cambiante y plural. El contexto social en el que se pretende
educar. Factores lingiisticos y culturales.

TEMA 32.- Socializacion y aprendizaje. La escuela como institucion
socializadora: La transmision de pautas sociales y valores. Tradi-
cion y patrimonio cultural en la transmision educativa.

TEMA 33.- La dimension moral de la educacion. Actitudes y valo-
res morales a través de las areas del curriculum. Educacion del
razonamiento y del juicio moral.

TEMA 34.- Educacion para la convivencia y la paz. Educacion y
desarrollo de actitudes cooperativas, civicas y democraticas.
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TEMA 35.- Educacion para la igualdad. Educacion no discriminato-
ria. Eliminacion, en la Escuela, de prejuicios sexistas y racistas.

TEMA 36.- Educacion sexual.

TEMA 37.- Educacion para la salud. Prevencion de las drogode-
pendencias.

TEMA 38.- La atencion a la diversidad del alumnado. Factores de
diversidad. La infancia en situacion de riesgo social.

TEMA 39.- Necesidades educativas mas frecuentes en la Educacion
Infantil y Primaria.

TEMA 40.- la integracion escolar como respuesta educativa a las
necesidades educativas especiales.

TEMA 41.- Aspectos relevantes de la diversidad, para la educacion
y el aprendizaje, en relacion a las condiciones personales de los
alumnos: Aptitudes, motivacion, estilos cognitivos y otras diferen-
cias individuales.

TEMA 42.- La tutoria. Referencias en la LOCE. Organizacion de
la tutoria y actividades tutoriales. El tutor o la tutora y su
relacion con los alumnos, con el grupo de alumnos y con las
familias.

TEMA 43.- La labor tutorial del Equipo docente de Grupo.
Funcion de coordinacion tutorial del maestro/a tutor/a con los
otros maestros, especialistas, de apoyo u otros profesionales que
intervengan en su Grupo.

TEMA 44.- Relacion de teoria y practica en educacion. la
investigacion educativa. El profesor como investigador de su
propia practica. Principios y métodos de investigacion en la
accion.

TEMA 45.- El proceso de toma de decisiones. Como se aprende y
como se ensefa.

TEMA 46.- Ensefianza de habilidades basicas y habitos de autono-
mia, principalmente con alumnos con disfunciones o déficits
educativos.

TEMA 47.- Programas de ensefiar a pensar y de aprender a
aprender. Principios comunes y panorama general.

TEMA 48.- la educacion permanente, como principio basico del
Sistema Educativo. Organizacion, metodologia y evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje de personas adultas.

TEMA 49.- La investigacion a partir de la practica en la Educa-
aon Infantil y Primaria. La investigacion como estrategia para el
perfeccionamiento del Equipo docente.

TEMA 50.- La organizacion del aula: Disefio de actividades educa-
tivas y organizacion de grupos. El profesor como dinamizador del
grupo-clase.

TEMA 51.- EI trabajo cooperativo y la interaccion social. Técnicas
de analisis y dinamizacion grupal.

TEMA 52.- El juego: Teorias, caracteristicas y clasificaciones del
juego infantil. El juego como actividad de ensefianza y de
aprendizaje.

TEMA 53.- El desarrollo de la capacidad creadora. Estrategias
metodologicas para potenciar en los alumnos la construccion de
sus capacidades creativas.

TEMA 54.- Los recursos didacticos: Materiales, impresos, audiovisua-
les e informaticos. Criterios para la seleccion y utilizacion.

TEMA 55.- La biblioteca escolar: Funciones segin los distintos
propdsitos de lectura.

TEMA 56.- Desarrollo de las nociones espaciales y temporales. La
percepcion, estructuracion, representacion e interpretacion del
espacio y del tiempo y sus relaciones. Intervencion educativa.

TEMA 57.- Los procesos de crecimiento y transformacion del cuer-
po. Imagen y esquema corporal. El cuerpo y el movimiento como
medios de expresion y comunicacion.

TEMA 58.- Construccion de la identidad, autonomia y autoestima.
Intervencion educativa.

TEMA 59.- Los medios de comunicacion. Su importancia en la
sociedad democratica y en la formacion de valores, actitudes y
habitos de convivencia.

TEMA 60.- Educacion para el uso critico de los medios de comu-
nicacion.

TEMA 61.- El area de Conocimiento del medio natural, social y
cultural: Enfoque y caracteristicas. Aportaciones del area a los
objetivos de la Etapa. Analisis de los objetivos, contenidos y crite-
rios de evaluacion. El area de Conocimiento del medio natural,
social y cultural y su relacion con las otras areas. Intervencion
educativa.
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TEMA 62.- El area de la Educacion Fisica: Enfoque y caracteristi-
cas. Aportaciones del area a los objetivos de la Etapa. Analisis de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. EI drea de Educa-
cion Fisica en relacion con las otras areas. Intervencion educativa.

TEMA 63.- El area de Educacion artistica: Enfoque y caracteristi-
cas. Aportaciones del area a los objetivos de la Etapa. Analisis de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. EI drea de Educa-
cion artistica con las otras areas. Intervencion educativa.

TEMA 64.- La ensefianza de la Lengua en la Educacion Primaria.
Fundamentos lingiiisticos, psicoldgicos, pedagdgicos y socioldgicos.
Aportaciones de la ensefianza de la Lengua a los objetivos gene-
rales de la Etapa. El area de Lengua y su relacion con otras
areas. Intervencion educativa.

TEMA 65.- La ensefianza de Idiomas extranjeros. Enfoque comuni-
cativo. Andlisis de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
Intervencion educativa.

TEMA 66.- Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje
hablado: Intervencion educativa.

TEMA 67.- La comprension y expresion en textos orales. Bases
lingiiisticas, psicologicas y pedagdgicas.

TEMA 68.- Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje
escrito: Intervencion educativa. La correccion ortografica.

TEMA 69.- Lla comprension y expresion de textos escritos. Bases
lingilisticas, psicologicas y pedagdgicas.

TEMA 70.- EI area de Matematicas: Enfoque y caracteristicas.
Construccion del conocimiento matematico. Aportacion del area a
los objetivos generales de Etapa. Analisis de objetivos, contenidos
y criterios de evaluacion. El drea de Matematicas en relacion con
otras areas. Intervencion educativa.

TEMA T71.- Dificultades y problemas en los aspectos matematicos
basicos y en las operaciones elementales de calculo. Intervencion
educativa.

TEMA T72.- Razones del fracaso escolar. La orientacion y la inter-
vencion educativa.

Especialidad EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

TEMA 1.- Introduccion al turismo. Conceptos y definiciones. Formas
de turismo. Unidades basicas de turismo. El turismo como fenome-
no social. Corrientes y nicleos turisticos.

TEMA 2.- Los Agentes turisticos. Organizacion de la industria turis-
tica. El sector empresarial. Las administraciones piblicas. Las
asociaciones y organizaciones.

TEMA 3.- Las administraciones publicas en el turismo. La adminis-
tracion central del estado. Las comunidades auténomas. Otras
administraciones. Competencias Cooperacion entre administraciones.
Las empresas publicas.

TEMA 4.- Organizaciones, instituciones y asociaciones turisticas
mundiales. La Organizacion Mundial del Turismo. La medicion y
control del turismo internacional.

TEMA 5.- EI turismo y la economia. La produccion y el consumo
turistico. Caracteristicas del producto turistico. Caracteristicas del
consumo  turistico.

TEMA 6.- Efectos economicos del turismo. La oferta y la demanda
turistica. La formacion de los precios en el turismo. La balanza de
pagos turistica. La politica econdmica turistica.

TEMA 7.- La actuacion turistica institucional. Estrategias. Politicas
crediticias. Politicas de inversiones. Politicas de subvenciones. Politi-
cas de promocion y comercializacion. Politicas de infraestructuras.
Politicas de formacion profesional.

TEMA 8.- La planificacion turistica. La estrategia de la planifica-
cion. Los recursos turisticos. La ordenacion del territorio. Las infra-
estructuras. Las infraestructuras en Espafia. EI medio ambiente y
el desarrollo turistico.

TEMA 9.- La distribucion del producto turistico. Concepto. Interme-
diarios. Seleccion de canales. Distribucion directa e indirecta. Fran-
quicias. Time sharing, Brokers. Las ferias de turismo. Bolsas de
contratacion o workshops.

TEMA 10.- El producto turistico. Naturaleza. Clase y caracteristi-
cas. Caracteristicas diferenciales del producto turistico. Diferen-
ciacion. Marca y presentacion. El folleto turistico. Ciclo de vida
del producto.

TEMA 11.- Planificacion de nuevos productos: Etapas. La calidad
de los productos turisticos: Factores, indices e implantacion de la
calidad.

TEMA 12.- La Historia del Arte, concepto, métodos, periodizaciones.

TEMA 13.- Conceptos generales de Arqueologia y Prehistoria. La
prehistoria de Extremadura.
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TEMA 14.- El arte de la antigiiedad clasica.
TEMA 15.- El arte romano en Extremadura.
TEMA 16.- La Alta Edad Media. El arte visigodo en Extremadura.

TEMA 17.- Arte arabe y mudejar en Espaiia. El arte arabe en
Extremadura. Arte mudejar extremefio.

TEMA 18.- Arte Romanico. Conceptos generales. Arte romanico en
Espaia. El camino de Santiago. Manifestaciones del romanico en
Extremadura.

TEMA 19.- Arte Gotico. Conceptos generales. Arte gotico en Espa-
fia. Manifestaciones del gotico en Extremadura.

TEMA 20.- EI Renacimiento y el Humanismo. Concepto y conside-
raciones generales. El renacimiento en Espafia.

TEMA 21.- El renacimiento en Extremadura.

TEMA 22.- El arte Barroco. Consideraciones generales. El barroco
en Espafia. Arte barroco en Extremadura.

TEMA 23.- Del Neoclasicismo al Impresionismo. Conceptos genera-
les. El siglo XIX en Espafia. El siglo XIX en Extremadura.

TEMA 24.- El arte en el siglo XX. Conceptos generales. Las
vanguardias historicos en Espafia. Las nuevas tendencias en Espa-
fa. El siglo XX en Extremadura.

TEMA 25.- Museos y colecciones de Extremadura. Premios a la
creacion artistica en Extremadura.

TEMA 26.- La geografia turistica. Los paisajes y las ciudades.
Situacion, extension y poblacion de Espafia. Los climas de
Espana.

TEMA 27.- La vegetacion natural espafiola. Parques nacionales y
naturales. Reserva y coto. El litoral peninsular. Principales zonas
balnearias.

TEMA 28.- Definiciones de region, comarca y paisajes. Regiones
geograficas, historicas, administrativas econdmicas. Los recursos
turisticos de Espafia.

TEMA 29.- Geografia regional de Extremadura. Caracteristicas
generales. Limite, superficies, poblacion, migraciones. Las comar-
cas naturales y sus centros econdémicos. Las comunicaciones
regionales.

TEMA 30.- Geografia regional de Extremadura. Las comarcas y su
aprovechamiento turistico. Las principales areas monumentales. Los
nucleos monumentales aislados. Las zonas naturales.

TEMA 31.- Otros recursos turisticos regionales. El folklore, la
gastronomia, las Fiestas de Interés Turistico.

TEMA 32.- Regulacion de fiestas de interés turistico en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

TEMA 33.- Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Ordena-
cion del Turismo en Extremadura. En qué fines se concreta el
objeto de la Ley. Principios y criterios de actuacion administrati-
va. Competencias.

TEMA 34.- Concepto de empresas turisticas y establecimientos
turisticos. Clases de empresas turisticas. Informe previo y autoriza-
cion. Otras obligaciones.

TEMA 35.- Empresas de Alojamiento turistico. Concepto. Clasifica-
cion. Establecimientos Hoteleros y Extrahoteleros.

TEMA 36.- Concepto de los grupos de: Hoteles, Hostales, Pensiones,
Apartamentos Turisticos, Campamentos Publicos de Turismo, Zonas
de Acampadas Municipales, Villas Vacacionales, Casas Rurales, Agro-
turismo. Concepto genérico de Campamentos Privados y de Alber-
gues, Centros, Colonias Escolares y similares.

TEMA 37.- Naturaleza, objeto y clasificacion de las agencias de
viajes en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Requisitos
para la obtencion y revocacion del titulo licencia de una agencia
de viajes.

TEMA 38.- Regulacion autondmica de los establecimientos turisti-
cos denomiados albergues, centros, colonias escolares y similares.
Decreto 54/2000, de 8 de marzo.

TEMA 39.- Regulacion de los campamentos piblicos de turismo,
campamentos privados y zomas de acampada municipal en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 40.- Ordenacion del alojamiento turistico en el medio
rural en la Comunidad extremefia: Clasificacion. Titularidad.
Competencias. Requisitos para la obtencion de autorizacion de
una casa rural.

TEMA 41 .- Clasificacion de casas rurales. Servicios minimos. Funcio-
namiento y obligaciones de los titulares. Reservas y cancelacion
de reservas. Revocacion.
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TEMA 42.- El Consejo de Turismo en Extremadura. Composicion,
organizacion y funcionamiento.

TEMA 43.- Regulacion del Registro General de Empresas y Activi-
dades Turisticas de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 44.- Asociaciones de Empresarios Turisticos. Entidades turis-
ticas no empresariales. De las Profesionales Turisticas. El usuario
turistico. Cddigo ético del usuario: Derechos y obligaciones.

TEMA 45.- Competencias en Fomento y Promocion del Turismo en
Extremadura. Desarrollo sostenible. Medidas aplicadas a la Promo-
cion Turistica en Extremadura. Participacion, eficacia, reconocimien-
to y estimulo promocional.

TEMA 46.- Objeto, actividades comprendidas y sujetos responsables
en la disciplina turistica. Funciones y facultades de la Inspeccion
Turistica. Concepto y clases de infracciones.

TEMA 47.- Clases y graduacion de las sanciones. Criterios para
la graduacion de las sanciones. Iniciacion del procedimiento
sancionador.

TEMA 48.- Psicologia social. Grupos primarios y secundarios. Tipos
de personas que hay en un grupo.

TEMA 49.- La agencia de viajes como empresa de servicios.
Funciones de la agencia de viajes: Asesora, mediadora y producto-
ra. Clasificacion de actividades: Mayoristas y minoristas. Regulacion
de las agencias de viajes.

TEMA 50.- Ley 21/1995, de 6 de julio, reguladora de los Viajes
combinados. Concepto de Viaje combinado. Personas, fisicas o juri-
dicas, que intervienen en el Viaje combinado. Contenido del
programa y oferta de Viajes combinados.

TEMA 51.- Forma y contenido del contrato en los viajes combina-
dos. Informacion sobre el Viaje contratado. Resolucion del contrato
o cancelacion del Viaje.

TEMA 52.- Consecuencias de la no prestacion de servicios en los
Viajes combinados. Responsabilidad de los organizadores y detallis-
tas. Garantia de la responsabilidad contractual.

TEMA 53.- La profesion de Guia Turistico en Extremadura. Quienes
pueden ejecutarla. Requisitos para la habilitacion.

TEMA 54.- Caracteristicas principales de los productos de Turismo
Rural. EI alojamiento en el medio rural en Extremadura. Modalida-
des. Caracteristicas de las Casas Rurales y Hospederias.

TEMA 55.- Las oficinas de turismo. Concepto y publicos. Tipos de
oficina. Actividades. Organizacion interna. Organizacion de la infor-
macion. Las nuevas tecnologias en las oficinas de turismo. Las
oficinas de turismo y el marketing.

TEMA 56.- EI marketing. Definicion. EI marketing de servicios: El
marketing turistico. Metodologia de la ciencia del marketing.

TEMA 57.- EI marketing como funcion empresarial. Estrategias de
marketing. Marketing MIX. Organizacion del departamento de
marketing. Relacion con otros departamentos empresariales.

TEMA 58.- Segmentacion de mercados. Concepto. Criterios objetivos
y subjetivos de segmentacion. Métodos y técnicas principales.
Segmentacion y estrategias de marketing.

TEMA 59.- El consumidor y su comportamiento. Necesidades del
consumidor. Determinantes internos y externos del comportamien-
to. Tipologia de consumidores. Modelos de comportamiento. Consu-
mismo y proteccion del consumidor.

TEMA 60.- La investigacion comercial. Concepto. Objetivos. Planifi-
cacion y organizacion de la investigacion comercial. La publicidad.
Concepto y caracteristicas. Efectos. El mensaje. Los medios. La
estrategia publicitaria. Las campafias.

TEMA 61.- EI Derecho civil espafiol. Contenido y definicion. Plan
del Derecho civil. EI Derecho comin y los derechos forales. El
codigo civil.

TEMA 62.- La ley. Concepto y diferentes significados. La costum-
bre. Clases. Los usos y los principios generales del Derecho: La
analogia, la equidad, la jurisprudencia y la doctrina cientifica.

TEMA 63.- La persona y la personalidad juridica. La persona
fisica: EI nacimiento y la muerte. la capacidad juridica y la
capacidad de obrar. El estado civil de la persona. Incapacidad:
Situaciones que la provoca. EI domicilio. La vecindad. La nacio-
nalidad: Concepto, modos de adquisicion y pérdida. La doble
nacionalidad.

TEMA 64.- Las obligaciones y los contratos. La obligacion: Concep-
to, elementos y clases de obligaciones. El cumplimiento de las
obligaciones. EI pago: Su incumplimiento. Efectos del incumplimien-
to. Los contratos. Clasificacion de los contratos.

TEMA 65.- EI Derecho mercantil. El acto del comercio y el
concepto de comerciante. El codigo de comercio y las leyes
mercantiles. El comerciante individual y el comerciante social.
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El contrato de sociedad. Las sociedades mercantiles: Concepto
y requisitos.

TEMA 66.- El Derecho Turistico como derecho piblico y derecho
privado.

TEMA 67.- La relacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto y
clases. Eficacia. Sujetos del contrato. Derechos y obligaciones basi-
cas. Modificaciones del contrato.

TEMA 68.- La gestion de recursos humanos. Concepto y conteni-
dos. Evolucion historica. Las necesidades del ser humano. La teoria
de Maslow. Concepto de trabajo.

TEMA 69.- El trabajo productivo. Posiciones doctrinales ante el
trabajo. La gestion de recursos humanos en el sector turistico.

TEMA 70.- La comunicacion: Concepto, elementos y contenidos. La
comunicacion en la empresa. Modalidades. La comunicacion interna
y externa. La comunicacion en el sector turistico.

TEMA 71.- La motivacion. Evolucion del concepto. Principios de la
motivacion. Teorias sobre la motivacion. Factores y técnicas de
motivacion.

TEMA 72.- La direccion y el management. Las Leyes basicas del
management. Los principios de la direccion. El liderazgo. Estilos de
liderazgo. Técnicas de reunion.

Especialidad ENFERMERIA-SUBINSPECCION

TEMA 1.- la Ley General de Sanidad. Estructura. Declaraciones.
Fundamentos basicos. El Sistema Nacional de Salud.

TEMA 2.- Las competencias sanitarias del Estado y de las Comuni-
dades Autonomas. La coordinacion general sanitaria. El Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

TEMA 3.- El Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura, compe-
tencias y funciones. EI Instituto de Salud Carlos Ill. Las agencias
de evaluacion tecnologicas.

TEMA 4.- Los derechos del paciente. Declaraciones Internaciona-
les. Ley 41/2002. Derecho de informacion, intimidad y respeto
de su autonomia. La Historia Clinica, Informe de Alta e Instruc-
ciones Previas.

TEMA 5.- Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Disposiciones generales. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titu-
laridad publica.

TEMA 6.- La proteccion social. El estado del bienestar. La Seguri-
dad Social en Espafia: La ley de bases de Seguridad Social. El
modelo de Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. EI Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social de 1994: Estruc-
tura y contenido. Las normas que permanecen vigentes del Texto
Refundido de 1974.

TEMA 7.- Campo de aplicacion y composicion del Sistema de
Seguridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales. Normas
de afiliacion, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta.

TEMA 8.- Gestion de la Seguridad Social: Las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes. Naturaleza, organizacion y funciones.

TEMA 9.- La colaboracion en la gestion. Mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social. Cons-
titucion, competencias y ambito de actuacion. La colaboracion de
las empresas. Modalidades.

TEMA 10.- La colaboracion internacional en materia de Seguridad
Social. Convenios bilaterales. Convenio de la Organizacion interna-
cional del trabajo y del Consejo de Europa, ratificados por Espa-
fia. Derecho comunitario de la Seguridad Social. Especial referencia
a los reglamentos 1408/71 y 574/72.

TEMA 11.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto
de aplicacion. Politica en materia de prevencion de riesgos
para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Los Servi-
cios de prevencion. La participacion del trabajador. El papel
del enfermero.

TEMA 12.- El Reglamento de los Servicios de Prevencion: Organi-
zacion de los recursos para las actividades preventiva. Funciones y
niveles de cualificacion. Colaboracion de los servicios de preven-
cion con el Sistema Nacional de Salud.

TEMA 13.- La Vigilancia de la salud de los trabajadores en rela-
cion con los riesgos derivados del trabajo: la Historia clinico-labo-
ral. EI papel de los reconocimientos de admision y periddicos.

TEMA 14.- Accion protectora de la Seguridad Social. Contenido y
dasificacion de las prestaciones. Requisitos generales del derecho
a las prestaciones. Aspectos basicos de las prestaciones econdmicas
del sistema de Seguridad Social.

TEMA 15.- Las contingencias profesionales. Concepto de accidente
de trabajo y enfermedad profesional. Declaracion, prestaciones,
peculiaridades. Lesiones permanentes no invalidantes. La lista de
enfermedades profesionales.
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TEMA 16.- Otras prestaciones sociales. SOVI. Seguro Escolar. Servi-
cios sociales. La proteccion de determinados colectivos: Sindrome
toxico, afectados por actos violentos y delitos de terrorismo, inva-
lidos y mutilados de guerra. Prestacion de ancianidad para espa-
fioles no residentes

TEMA 17.- La Seguridad Social de los funcionarios civiles del Esta-
do, de la Administracion de Justicia y de las Fuerzas Armadas.
Particularidades.

TEMA 18.- La valoracion de secuelas de los accidentes de trafico.
Legislacion y estructura de la norma. La Ley 30/1995. El seguro
obligatorio de viajeros y el de automoviles.

TEMA 19.- La Ley 39/1999, de Conciliacion de la vida Familiar
y Laboral de las Personas Trabajadoras. Excedencia por cuidado
de familiares. Proteccion de la maternidad. Situaciones protegi-
das. Riesgo durante el embarazo. Permiso por maternidad y
paternidad.

TEMA 20.- La asistencia sanitaria en el sistema espafiol. Riesgos
protegidos. Prestaciones del sistema: Real Decreto de Prestaciones.

TEMA 21.- Estatuto de personal facultativo de la Seguridad Social.
Contenido y desarrollo.

TEMA 22.- Estatuto de personal sanitario no facultativo. Contenido
y desarrollo.

TEMA 23.- Estatuto de personal no sanitario. Contenido y
desarrollo.

TEMA 24.- Régimen disciplinario en los Estatutos del personal
médico, personal sanitario no facultativo y personal no sanitario
al servicio de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. La
instruccion del expediente. Procedimiento sancionador.

TEMA 25.- La responsabilidad civil y penal de los sanitarios. El
deber de cuidado y de resultados. Las imprudencias o la mala
practica de los profesionales sanitarios.

TEMA 26.- El aseguramiento de la responsabilidad sanitaria. Las
polizas de seguro de responsabilidad civil. Procedimientos de
actuacion Los informes técnicos.

TEMA 27.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Sanitaria. Tramitacion y gestion de los expedientes (Real Decreto
429/1993, de 26 de marzo).

TEMA 28.- La gestion de riesgos sanitarios: Concepto, metodologia
y estrategia para la implantacion de un programa.

TEMA 29.- La informacion sanitaria: Definicion. sistemas y fuentes.
Principales sistemas en Espafia. Las estadisticas asistenciales y los
registros de declaracion.

TEMA 30.- Los sistemas de clasificacion y codificacion sanitaria:
Principales cddigos utilizados: La clasificacion internacional de
enfermedades de la OMS. Estructura, revisiones.

TEMA 31.- Los sistemas de registro sanitario asistencial: La histo-
ria clinica, estructura y confeccion. Los datos basicos. La conserva-
cion de la documentacion. Los archivos de historias.

TEMA 32.- La atencion primaria de la salud. Los centros de salud.
Los equipos de atencion primaria. Funciones y organizacion. El
Enfermero de Atencion Primaria como gestor del presupuesto y
como unidad de gasto del sistema.

TEMA 33.- La asistencia especializada. Estructuras jerarquizadas en
Atencion Especializada. La coordinacion de los niveles asistenciales.

TEMA 34.- EI Hospital: Evolucion histdrica del concepto y funcio-
nes del hospital. Caracteristicas de los recursos humanos y mate-
riales del hospital. Organizacion funcional de un hospital. Organos
de gobierno. Registros hospitalarios.

TEMA 35.- Sistemas de informacion en el ambito hospitalario. Los
sistemas de clasificacion de pacientes. Los GRD y PMC. Finalidad y
utilidad.

TEMA 36.- Ley 25/1990, del medicamento.

TEMA 37.- La prestacion farmacéutica del Sistema de Seguridad
Social: Caracteristicas La receta oficial. Los distintos modelos de
receta. La aportacion del usuario. EI codigo CIASS y CPF.

TEMA 38.- Concierto entre la Consejeria de Sanidad y Consumo
de la Junta de Extremadura-S.ES. y los colegios Oficiales de
Farmacéuticos de la Comunidad Autonoma de Extremadura por
el que se fijan las condiciones para la ejecucion de la presta-
cion farmaceitica a través de las Oficinas de Farmacia y acuer-
do de otras prestaciones.

TEMA 39.- Procedimiento para el visado de inspeccion de las
recetas médicas del Sistema Nacional de Salud.

TEMA 40.- Autorizacion de centros, establecimientos y servicios.
TEMA 41.- Evaluacion sanitaria: Concepto generales y tipos.

TEMA 42.- Evaluacion en Atencion Primaria.
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TEMA 43.- Evaluacion en Atencion Especializada.

TEMA 44.- Acreditacion de servicios sanitarios: Concepto, metodolo-
gia y modelos.

TEMA 45.- Acreditacion docente.
TEMA 46.- Evaluacion de la prestacion farmaceitica.

TEMA 47.- Los ensayos clinicos. Modalidades. Comités éticos de
investigacion clinica. Legislacion.

TEMA 48.- La prestacion ortoprotésica. Normativa legal. Evaluacion
y control.

TEMA 49.- EI transporte sanitario. Normativa legal. Evaluacion y
control.

TEMA 50.- Las terapias respiratorias a domicilio. Normativa legal.
Evaluacion y control.

TEMA 51.- Productos dietoterapicos complejos y nutricion enteral
domiciliaria. Normativa legal. Evaluacion y control.

TEMA 52.- Evaluacion y control de la asistencia sanitaria prestada
con medios ajenos. Normativa legal de la asistencia sanitaria
concertada. Evaluacion y control de los centros hospitalarios
concertados. Calificacion de centros.

TEMA 53.- Los reintegros de gastos. Las reclamaciones del usuario.
TEMA 54.- Ley 53/1984 de incompatilidades y R.D. 598/1985.

TEMA 55.- la Consejeria de Sanidad y consumo: Organizacion,
funciones y competencias.

TEMA 56.- Ley 10/2001, de Salud de Extremadura. El Sistema
Sanitario Piblico Extremefio.

TEMA 57.- Plan de Salud de Extremadura.

TEMA 58.- Organizacion general del Sistema Sanitario Publico de
Extremadura.

TEMA 59.- EI Servicio Extremefio de Salud. Naturaleza, régimen
juridico y principios informadores. Régimen econdmico. Estatuto.
Estructura, organizacion, funciones, competencias.

TEMA 60.- Reglamento de organizacién y funcionamiento de los
Equipos de Atencion Primaria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 61.- El Defensor de los Usuarios del Sistema Sanitario
Publico de Extremadura.

TEMA 62.- La Inspeccion de Servicios Sanitarios y Prestaciones.
Organizacion y funciones. Antecedentes historicos.

TEMA 63.- Los Planes de Inspeccion. Cartera de Servicios de la
Inspeccion de Servicios Sanitarios.

TEMA 64.- La Incapacidad temporal: Concepto, requisitos, beneficia-
rios, duracion, cuantia de las prestaciones. Peculiaridades de las
distintas contingencias. Maternidad, beneficiarios, prestacion y
duracion.

TEMA 65.- Gestion y control de la Incapacidad temporal. Formas
del control del absentismo laboral. La importancia del control del
fraude. Los estandares de duracion. La colaboracion de las
MATEPSS y de las empresas.

TEMA 66.- Convenios de colaboracion para la coordinacion y
cooperacion en el control y gestion de la LT. suscritos con el INSS
y MATEPSS.

TEMA 67.- La proteccion por incapacidad permanente. Beneficia-
rios, nacimiento, duracion y extincion. Prestaciones econémicas y
prestaciones recuperadoras.

TEMA 68.- La proteccion por incapacidad permanente. Clases y
grados. Revision de la incapacidad permanente: Causas y plazos.

TEMA 69.- Los equipos de valoracion de Incapacidades: Compe-
tencias, dependencia, estructura y normas de actuacion. Procedi-
miento para el reconocimiento de las prestaciones por Incapaci-
dad permanente.

TEMA 70.- La determinacion de contingencias

TEMA 71.- La valoracion de la incapacidad laboral. Factores que
influyen. EI factor médico. La valoracion administrativa. Limites de
influencia de los factores economicos y sociales. La valoracion de
la discapacidad en el ambito social y doméstico. Las actividades
de la vida diaria. La valoracion de la capacidad para el cuidado
personal. La comunicacion y habilidad social.

TEMA 72.- Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusva-
lia. Clasificacion internacional de deficiencias, Incapacidades y
minusvalias de la OMS. La valoracion de la minusvalia en Espa-
fia. Actuacion de los equipos multidisciplinares de valoracion y
orientacion. Los baremos. Las prestaciones no contributivas de la
Seguridad Social. Competencias a la hora de declaracion de
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minusvalia. Requisitos y prestaciones del sistema de ayuda social
no contributiva.

Especialidad ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

TEMA I.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de
riesgos laborales I. Objeto, ambito de aplicacion y definicion. Poli-
tica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

TEMA 2.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de
riesgos laborales II. Servicios de Prevencion, Consulta y participa-
cion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importa-
dores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

TEMA 3.- Real Decreto 39/1997, de |7 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion I. Disposi-
ciones generales. Evaluacion de riesgos y planificacion de la
accion preventiva. Organizacion de recursos para las actividades
preventivas.

TEMA 4.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion II. Acredita-
cion de entidades especializadas. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacion. Colaboracion de los servicios de prevencion con el
Sistema Nacional de Salud.

TEMA 5.- Organos autondmicos con competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales: Consejeria de Trabajo. Consejeria
de Sanidad y Consumo.

TEMA 6.- La Comision Regional de Condiciones de Trabajo y
Salud. Composicion y atribuciones. Pleno. Comision Permanente.
Comisiones sectoriales. Funciones. Funcionamiento. Gastos.

TEMA 7.- La Direccion General de la Funcion Piblica de la Junta
de Extremadura. Organizacion. Estructura. Centros dependientes.
Competencias que tiene asumidas.

TEMA 8.- Acuerdo para la determinacion de las condiciones de
aplicacion de la Ley de Prevencion de riesgos laborales en la
Junta de Extremadura.

TEMA 9.- EI Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura. Definicion. Funciones y competencias.
Fichas de riesgos. Obligaciones del servicio de prevencion
respecto al Comité General de Seguridad y Salud. Documenta-
cion que debe elaborar y custodiar. Actuaciones con respecto al
personal laboral.

TEMA 10.- Organismo e instituciones internacionales con compe-
tencia en materia de prevencion de riesgos laborales. Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organis-
mos internacionales competentes.

TEMA 11.- Organismo e instituciones nacionales con competencia
en materia de prevencion de riesgos laborales. Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos nacionales
competentes.

TEMA 12.- Nociones de Derecho del trabajo. El contrato de
trabajo. Concepto. Naturaleza juridica. Elementos del contrato de
trabajo. Los convenios colectivos. Concepto. Naturaleza juridica.
Clases.

TEMA 13.- La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguridad
y Salud Laboral.

TEMA [4.- Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de prevencion de riesgos laborales en la Admi-
nistracion General del Estado.

TEMA 15.- Responsabilidad en materia preventiva. Responsabili-
dad patrimonial de la administracion publica. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

TEMA 16.- Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad
de los empresarios: Administrativa, civil y penal. Responsabilidad
de los trabajadores.

TEMA 17.- Aspectos integrantes de la organizacion y la gestion de
la prevencion de riesgos laborales.

TEMA 18.- Analisis de las necesidades formativas. Eficacia docente.
Métodos de ensefianza.

TEMA 19.- Introduccion a la Seguridad en el Trabajo. Naturaleza
actual de la Seguridad en el Trabajo. Conceptos basicos. Actuacion
preventiva, etapas y objeto.

TEMA 20.- Introduccion a la Higiene Industrial. Antecedentes
histdricos. Conceptos basicos. Naturaleza y ambito de actua-
cion. Clases.

TEMA 21.- Introduccion a la Ergonomia. Antecedentes histori-
cos. Concepto de Ergonomia. Objeto y ambito de actuacion.
Clases.
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TEMA 22.- Introduccion a la Psicosociologia Aplicada. Conceptos
generales. Antecedentes. Aspectos considerados en la intervencion
psicosocial.

TEMA 23.- Introduccion a la Medicina del trabajo. Conceptos basi-
cos. Objeto y ambito de actuacion. La medicina del trabajo en la
LEY 31795 y el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

TEMA 24.- Vigilancia de la Salud. Concepto de Salud, Objetivos de
la vigilancia de la salud. Procedimientos de actuacion. Protocolos
especificos. Resultados de la valoracion y actuacion posterior.

TEMA 25.- Socorrismo y primeros auxilios en los centros de
trabajo. Actuacion en caso de accidentes de diversa indole.

TEMA 26.- Riesgo de incendio. Quimica del incendio. Factores que
intervienen en el riesgos de incendio. Prevencion. Clases de fuego.

TEMA 27.- Organizacion de la seguridad contra incendios. Planes
de emergencia. Clasificacion de las situaciones de emergencia.
Organizacion de emergencias.

TEMA 28.- Trabajadoras embarazadas, en periodo de lactancia o
parto reciente. Proteccion de la maternidad, Obligaciones del
empresario. Normativa estatal aplicable.

TEMA 29.- La evaluacion de Riesgos en el marco de la normativa
aplicable. Concepto. Contenido. Fases. La planificacion de la accion
preventiva.

TEMA 30.- La evaluacion de Riesgos. Clases y metodologia. Evalua-
cion general de riesgos.

TEMA 31.- Los accidentes de trabajo. Diversas acepciones. Causali-
dad de los accidentes de trabajo. Causas y consecuencias de los
accidentes. Notificacion.

TEMA 32.- Anlisis estadistico de los accidentes laborales. Clasifica-
cion de los accidentes. Indices estadisticos. Sistemas de representa-
cion gréafica.

TEMA 33.- La investigacion de accidentes. Objeto y metodologia

en la investigacion de accidentes. Procedimiento y clases.

TEMA 34.- la enfermedad profesional. Concepto. Patologias de
origen laboral. La enfermedad del trabajo. Prevencion.

TEMA 35.- Los costes de la prevencion de riesgos laborales. Tipos.
El optimo econdmico. Rentabilidad de la prevencion de riesgos
laborales.

TEMA 36.- Costes de los accidentes. Métodos de calculo.

TEMA 37.- Real Decreto 485/97, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo. Guia Técnica.

TEMA 38.- Real Decreto 486/97, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo I. Guia Técnica.

TEMA 39.- Real Decreto 486/97, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo Il. Guia Técnica.

TEMA 40.- La Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certifica-
cion. Estructura. Objetivos. Normalizacion.

TEMA 41.- Ergonomia. Evolucion historica. La ergonomia en Euro-
pa y en Estados Unidos. Definiciones de ergonomia. Ergonomia y
factores humanos.

TEMA 42.- Psicosociologia aplicada. Desarrollo historico en Espafia.
Teorias y modelos en psicologia del trabajo. La evolucion de los obje-
tivos. EI binomio producto-usuario. Caracteristicas del disefio usable.

TEMA 43.- Metodologia utilizada en ergonomia. Formas de inter-
vencion ergonomica. Fases. Métodos de analisis de las condiciones
de trabajo. Criterios de dlasificacion. Tipos.

TEMA 44.- EI disefio del centro de trabajo. Aspectos a considerar
desde el punto de vista ergondmico. EI disefio del puesto de
trabajo: Premisas basicas, factores ergondmicos. El factor humano
en el proyecto.

TEMA 45.- Biomecanica laboral: Conceptos generales. El disefio del
puesto. Posturas mas comunes. El disefio de instrumentos. Micro
traumatismos repetitivos.

TEMA 46.- Antropometria. Relaciones dimensionales. Informacion
basica en materia de antropometria. Medidas antropométricas.
Andlisis previo al disefio del puesto de trabajo. Medicion. Procedi-
miento e instrumentos. Disefio antropométrico: Principios.

TEMA 47.- Sistemas informativos en el binomio persona-maquina
| Tipos de sistemas. Dispositivos informativos. Dispositivos informa-
tivos visuales. Dispositivos informativos audibles.

TEMA 48.- Sistemas informativos en el binomio persona-maquina
II. Dispositivos informativos tactiles: Seleccion, ubicacion, controles
y tipos. Compatibilidad. Accionamiento involuntario.
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TEMA 49.- la carga fisica de trabajo. Conceptos basicos.
Evaluacion. La fatiga muscular y su prevencion. Los movimien-
tos repetitivos, patologias asociadas. Las lumbalgias: Causas y
su prevencion.

TEMA 50.- Gasto energético. Consideraciones generales. Métodos de
determinacion. El trabajo fisico. Clasificacion. La capacidad de
trabajo fisico.

TEMA 51.- Real Decreto 487/97, de 14 de abril, sobre disposi-
ciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipula-
con manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores. Guia técnica para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la manipu-
lacion manual de cargas. Otros métodos de valoracion. Escuela
de Espalda.

TEMA 52.- Real Decreto 488/97, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion. Guia técnica para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de
equipos que incluyan pantallas de visualizacion.

TEMA 53.- EI teletrabajo. Concepto y formas. Clases. Actividades
compatibles con el teletrabajo. El teletrabajador. Premisas en la
gestion y mando. Valoracion global del teletrabajo.

TEMA 54.- la carga mental en el trabajo. Factores indicadores de
la carga mental. Evaluacion. Aspectos relacionados con la tarea.
Respuestas del sujeto, diversas manifestaciones. La fatiga mental:
Concepto, prevencion de la fatiga mental.

TEMA 55.- Factores psicosociales. Definicion. Contenido y significa-
do de la tarea. Autonomia, conflicto y ambigiiedad de rol. Relacio-
nes personales y extralaborales. Participacion en el trabajo. Inci-
dencia en los trastornos musculo esqueléticos. Situacion actual en
Espafia y Europa.

TEMA 56.- La organizacion del tiempo de trabajo. Objetivos.
Ritmos biologicos del organismo humano. Diferentes horarios labo-
rales y su organizacion. El trabajo a turnos y el trabajo nocturno:
Organizacion, factores a tener en cuenta en su implantacion. Varia-
bles individuales. Influencia del factor tiempo.

TEMA 57.- La organizacion del trabajo. Procedimientos para la
mejora del contenido del trabajo: Caracteristicas principales y
valoracion. Tipos de organizaciones y estilos de mando. Calidad de
vida laboral.

TEMA 58.- La psicologia de la seguridad. Evolucion y anteceden-
tes. El conductismo. Percepcion del riesgo: factores determinantes,
conductas ante la percepcion del riesgo.

TEMA 59.- Evaluacion de los factores psicosociales. Etapas y técni-
cas de evaluacion. La intervencion psicosocial. Técnicas organizati-
vas y técnicas individuales.

TEMA 60.- EI estrés. Definiciones. Teorias explicativas de la genera-
con de estrés. Fisiologia del estrés. Agentes estresores. Prevencion
del estrés laboral.

TEMA 61.- Sindromes especificos: “Burnout”. Definiciones y proceso.
Factores desencadentes. Evaluacion. Consecuencias. Técnicas de
intervencion en el sujeto y en la organizacion.

TEMA 62.- Sindromes especificos: El acoso psicologico en el traba-
jo. Introduccion. Conceptos generales. Fases. Tipos de “mobbing”.
“Bullying”. Consecuencias sobre el sujeto. Otros aspectos: Adiccion
al trabajo, acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo.

TEMA 63.- Drogodependencia en el medio laboral. Conceptos gene-
rales. Adicciones mas frecuentes. Prevencion y tratamiento.

TEMA 64.- Personalidad y estrés: Tipologia. Caracteristicas de
personalidad vinculadas al estrés. EI apoyo social. Definicion, tipos
y efectos sobre el estrés.

TEMA 65.- El entorno visual. Conceptos generales. Mecanismos
visuales. Magnitudes y unidades. Relacion entre la vision y la
iluminacion. Caracteristicas y tipos de alumbrado. Caracteristicas y
tipos de iluminacion.

TEMA 66.- EI color. Consideraciones generales. Psicocromatia del
color. Efectos psicologicos del color. Recomendaciones en la
seleccion del color.

TEMA 67.- Ambiente acistico: Definiciones y conceptos. Fisiologia
del oido humano. Tipos de sonido. Efectos del ruido en el
hombre. Control del ruido. Métodos de evaluacion ergondmica.
Vibraciones. Magnitudes que definen las vibraciones. Efectos sobre
el organismo. Prevencion y control del riesgo. Instrumentos de
medida.

TEMA 68.- Calidad del aire en interiores: Introduccion. Conta-
minantes que influyen en la calidad del ambiente. Sistemas de
ventilacion. Funcionamiento. Influencia en la calidad del aire
en interiores. Medidas de prevencion. Sindrome del edificio
enfermo.
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TEMA 69.- Termorregulacion del organismo: Metabolismo. EI balan-
ce térmico. Mecanismos fisioldgicos de la termorregulacion. Sobre-
carga y tension térmica. Sobrecarga calorica y por frio.

TEMA 70.- Estrés térmico: Factores determinantes. Respuestas fisio-
logicas del individuo. Medidas de proteccion frente al ambiente
caluroso y frio.

TEMA 71.- Ambiente térmico: Condiciones ambientales en el
entorno laboral. El nivel de actividad. Intercambio térmico.
Ecuacion de balance térmico. Técnicas para evaluar el ambien-
te térmico.

TEMA 72.- La voz: Definiciones. Aparato fonatorio. Trastornos de la
voz. Disfonias: Concepto, sintomas, factores determinantes, causas
principales. Prevencion de los trastornos de la voz.

Especialidad INFORMATICA

TEMA 1.- Arquitectura de procesadores. Contenidos: Introduc-
cion. Componentes. Esquema interno. Multitarea. Multiprograma-
cion. Multiproceso. Multiproceso simétrico. Proceso masivamente
paralelo.

TEMA 2.- Arquitectura de la memoria. Contenidos: Caracteristicas.
Disefio. Dispositivos de almacenamiento. Organizacion jerarquica.
Memoria caché. Memoria asociativa. Memoria virtual.

TEMA 3.- Tecnologia RAID. Contenidos: Introduccion. Funcionamien-
to. Ventajas. Tipos de array. Niveles RAID.

TEMA 4.- Elementos y estructura de los sistemas operativos (I).
Contenidos: Entrada/Salida. Procesos. Gestion de memoria.

TEMA 5.- Elementos y estructura de los sistemas operativos ().
Contenidos: Archivos. Intérprete de comandos. Diferentes estructuras
de un sistema operativo.

TEMA 6.- Introduccion al sistema operativo UNIX. Contenidos:
Elementos. Filosofia. Evolucion historica. El estandar SVID (UNIX
System V).

TEMA 7.- Fundamentos del sistema operativo UNIX System V.
Contenidos: Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos
y directorios. EI Shell. Tipos.

TEMA 8.- Administracion basica del S.0. UNIX System V. Contenidos:
Conceptos administrativos. Instalacion. Conexion. Superusuario.
Arranques y paradas. Perfiles de usuario y grupos. Tareas de
mantenimiento. Seguridad.

TEMA 9.- Conexion en red del S.0. UNIX System V. Contenidos:
Conceptos basicos de comunicacion por red. La familia de proto-
colos INTERNET. Paquete INTERNET TCP/IP version 4. Ordenes
DARPA. Conexiones de red OSI. Servicios de comunicacion por red
STREAMS. Sockets.

TEMA 10.- Utilizacion del shell (5.0. UNIX). Contenidos: Estruc-
tura de la linea de comandos. Metacaracteres. Creacion de
nuevos comandos. Argumentos y parametros en los comandos.
La salida de programas como argumentos. Variables de shell.
Ampliacion del redireccionamiento de E/S. lteracion en los
programas de shell.

TEMA 11.- Filtros (5.0. UNIX). Contenidos: Introduccion. La familia
grep. Otros filtros. EI editor de flujo sed. EI lenguaje de manejo y
proceso de patrones awk.

TEMA 12.- Fundamentos del sistema operativo GNU/LinEx. Conteni-
dos: Filosofia. Evolucion histérica. Conceptos de software libre,
GNU/LinEx y GPL.

TEMA 13.- Administracion basica del sistema operativo
GNU/LinEx. Contenidos: Instalacion. Sistema de archivos. Soporte
de hardware. Usuarios y grupos. Instalacion de software. Gestion
de red. Seguridad.

TEMA 14.- Sistema operativo Windows 2000 Server. Contenidos:
Gestion de red. Interoperatividad. Seguridad del sistema y de la
red. Soporte de hardware. Disponibilidad y fiabilidad. Directorio
activo. Almacenamiento y soporte de sistema de archivos. Comuni-
caciones. Servicios de Internet.

TEMA 15.- Servidores y servicios de internet en el sistema opera-
tivo Windows 2000. Contenidos: Fundamentos de los servicios de
Internet. Servicios avanzados de Internet. Internet e Intranet. Proxy
Server. Servicios de conexion.

TEMA 16.- Seguridad en Windows 2000 Server. Contenidos:
Introduccion. Definicion de riesgo de seguridad. Administrar la
seguridad con la directiva de grupo de Windows 2000. Asegu-
rar servidores basandose en su funcion. Administrar revisio-
nes. Auditoria y deteccion de intrusiones. Responder a las
incidencias.

TEMA 17.- Estructuras fundamentales de datos. Contenidos:
Concepto de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos
elementales normalizados. La estructura array. Representacion. La
estructura registro. Variantes. Representaciones. La estructura
conjunto. Representacion. La estructura fichero secuencial.
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TEMA 18.- Estructuras dinamicas de informacion. Contenidos: Tipos
recursivos de datos. Punteros o referencias. Listas lineales. Estruc-
turas en arbol. Arboles multicamino. Transformaciones de claves.

TEMA 19.- Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasifica-
ciones internas. Clasificaciones externas. Clasificacion dptima.

TEMA 20.- Técnicas de busqueda de datos. Contenidos: Busqueda
secuencial. Busqueda por comparacion de claves. Busqueda digital.
Hashing. Recuperacion por claves secundarias.

TEMA 21.- Cifrado de la informacion. Contenidos: Transformaciones
de tipo computacional. Complejidad de los algoritmos. Transforma-
ciones por métodos computacionales aritméticos. Transformaciones
de tipo matricial. Transformaciones criptograficas mediante opera-
ciones logicas. Transformaciones mediante manipulacion de bits.
(ifrado multiclave.

TEMA 22.- Taxonomia de los cifrados. Contenidos: Introduccion.
(ifrados en bloque. Cifrados en flujo. Sincronismo en los cifrados
en flujo. Cifrado estandar de datos.

TEMA 23.- Seguridad en los sistemas de informacion. Contenidos:
Manejo de claves en un sistema criptografico. Firma digital. Crite-
rios de Shanon. Aplicacion a la criptografia de la teoria de la
informacion. Criptoanalisis. Aplicaciones de la criptografia. Niveles
de integracion.

TEMA 24.- Manejo de la seguridad en SQL Server. Contenidos:
Arquitectura de seguridad. Configurar cuentas de seguridad. Admi-
nistrar cuentas de seguridad. Administrar permisos. Planificar la
seguridad. Manejo de la seguridad en aplicaciones.

TEMA 25.- Manejo de ficheros de bases de datos en SQL
Server. Contenidos: Introduccion a las bases de datos. Registro
de transacciones. Creacion de bases de datos. Modificacion de
bases de datos. Manejo de bases de datos sobre miltiples
discos. Planificar la capacidad de almacenamiento. Considera-
ciones de rendimiento.

TEMA 26.- Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de consulta de datos.

TEMA 27.- Programacion con Transact-SQL. Contenidos: Programa-
cion en maltiples niveles. Variables. Control de flujo. Operadores.
Funciones.

TEMA 28.- Gestion de transacciones con Transact-SQL. Conteni-
dos: Transacciones implicitas y explicitas. Chequeo de errores en

transacciones. Niveles de aislamiento. Otras caracteristicas de las
transacciones. Bloques anidados. Punto de retorno.

TEMA 29.- Bases de datos SQL de licencia GPL. Contenidos: Intro-
duccion a la base de datos MySQL. Instalacion de MySQL. Adminis-
tracion de MySQL. Introduccion a la base de datos PostgreSQL.
Instalacion de PostgreSQL. Administracion de PostgreSQL.

TEMA 30.- Lenguajes de programacion y codificacion. Conteni-
dos: Proceso de traduccion desde el disefio. Caracteristicas de
los lenguajes de programacion. Fundamentos de los lenguajes
de programacion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacion.
Eficiencia.

TEMA 31.- Programacion orientada a objetos. Contenidos: Elemen-
tos. Objetos. Herencia. Mensajes.

TEMA 32.- Programacion visual. Contenidos: Concepto. Justifica-
cion. Estructura de un proyecto. Entorno Visual Basic. Entorno
Kylix.

TEMA 33.- Programacion en Visual Basic. Contenidos: Entorno de
desarrollo. Tipos y estructuras de datos. Formularios y controles.
Eventos. Técnicas de acceso a datos. Uso y desarrollo de compo-
nentes ActiveX. Uso de DLL y de la APl de Windows.

TEMA 34.- Disefio de paginas HTML. Contenidos: Introduccion.
Elementos y etiquetas. Estandar HTML. Estructura de un documen-
to. Formato de textos. Listas. Imagenes. Enlaces. Tablas. Formula-
rios. Marcos.

TEMA 35.- EI lenguaje XML. Contenidos: Introduccion. Documentos.
Estructuras logicas. Estructuras fisicas. Conformancia.

TEMA 36.- Introduccion a Active Server Pages. Contenidos: Lengua-
je de construccion hipertexto. Programacion del lado del cliente.
Componentes ActiveX. Documentos ActiveX. Java. HTML Dinamico.
Active Server Pages.

TEMA 37.- Programacion de Active Server Pages. Contenidos:
Fundamentos. Objetos. Componentes.

TEMA 38.- Programacion en PHP. Contenidos: Introduccion. Sintaxis
basica. Tipos, variables y constantes. Expresiones. Estructuras de
control. Funciones. Clases y objetos.

TEMA 39.- Programacion basica en JAVA. Contenidos: Introduccion.
Vision general de HotJava. Seguridad basica. Conceptos de orienta-
cion a objetos. Construcciones basicas. EI appletviewer. Applets. El
depurador. Botones y campos de texto.
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TEMA 40.- Programacion avanzada en JAVA. Contenidos: Doble
buffering de graficos. Interfaz grafico de usuario. Aplicaciones Java.
Threads y Multithreading. E/S por fichero. Comunicaciones.

TEMA 41.- Ingenieria de sistemas de informacién. Contenidos:
Concepto. Consideraciones sobre el hardware. Consideraciones sobre
el software. Consideraciones sobre recursos humanos. Consideracio-
nes sobre datos. Analisis de sistemas. Componentes.

TEMA 41.- Metodologia de desarrollo de sistemas de informa-
cion METRICA. Contenidos: Aportaciones de Métrica version 3.
Procesos principales de Métrica version 3. Interfaces de Métrica
version 3.

TEMA 43.- Diagramas de flujo de datos. Contenidos: Objetivos.
Descripcion. Componentes. Descomposicion. Notacion. Consistencia
de los diagramas de flujo de datos.

TEMA 44.- Concepto de modelo de datos. Contenidos: Introduccion.
Definicion de modelo de datos. Restricciones de integridad. Clasifi-
cacion. Intervencion en el disefio de base de datos.

TEMA 45.- El modelo entidad/relacion. Contenidos: Presentacion e
historia. Estatica del modelo E/R. Semantica de las interrelaciones.
Generalizacion y herencia. Dinamica del modelo E/R.

TEMA 46.- El modelo relacional: Estatica. Contenidos: Presentacion
y objetivos. Estructura del modelo relacional. Restricciones. Esque-
ma de relacion y esquema relacional. EI modelo relacional y la
arquitectura ANSI. Los valores nulos en el modelo relacional.
Reglas de Codd.

TEMA 47.- EI modelo relacional: Dinamica. Contenidos: Algebra
relacional. Calculo relacional. Optimizacion de consultas.

TEMA 48.- Disefio logico de las bases de datos en el modelo rela-
cional. Contenidos: Etapas de una metodologia de disefio. Transfor-
macion del esquema conceptual al relacional. Grafo relacional.
Teoria de la normalizacion.

TEMA 49.- Prueba de los sistemas de informacion. Contenidos:
Introduccion. Disefio de juegos de prueba. Pruebas unitarias y
de integracion. Pruebas del sistema y de aceptacion. Pruebas
de regresion. Planificacion de las pruebas. Terminacion de las
pruebas.

TEMA 50.- El mantenimiento de los sistemas de informacion.-
Contenidos: Definicion de mantenimiento. Caracteristicas de
mantenimiento. Facilidad. Tareas. Efectos secundarios. Aspectos de
mantenimiento.

TEMA 51.- Garantia de calidad de los sistemas de informacion.
Contenidos: Calidad y garantia de calidad del software. Revisiones
del software. Revisiones técnicas formales. Métricas de calidad del
software. Fiabilidad del software. Creacion de un modelo de
garantia de calidad.

TEMA 52.- El Lenguaje Unificado de Modelado. Conceptos. Conteni-
dos: Introduccion. Modelado estructural basico. Modelado estructu-
ral avanzado. Modelado de comportamiento basico. Modelado de
comportamiento avanzado. Modelado de la arquitectura.

TEMA 53.- El Lenguaje Unificado de Modelado. Programacion.
Contenidos: Descripcion del escenario. Clases y objetos. Caracteristi-
cas de los objetos. Diagramas de estado de transicion.

TEMA 54.- Concepto, estructura y aplicaciones de los sistemas
teleinformaticos (1). Contenidos: Concepto de teleinformatica. Evolu-
cion historica. Perspectivas: modelizacion, sistemas y disefio. Conec-
tividad de datos.

TEMA 55.- Concepto, estructura y aplicaciones de los sistemas
teleinformaticos (II). Contenidos: Funciones de transformacion.
Gestion de ancho de banda. Integracion voz/datos. Gestion de red.
Esquema general de las aplicaciones.

TEMA 56.- Modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI.
Contenidos: Introduccion justificativa. Arquitecturas de red. Estruc-
tura y funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los estinda-
res OSI.

TEMA 57.- Redes de area local. Contenidos: Conceptos. Topologias.
Control de acceso: controlado, aleatorio. Normalizaciones interna-
cionales: IEEE 802.x. Analisis de rendimiento.

TEMA 58.- Redes de area extensa. Contenidos: Conceptos. Red de
Transporte Basica. RDSI. X.25. Frame Relay. Tecnologias xDSL. ATM.

TEMA 59.- EI protocolo TCP/IP. Contenidos: Definicion. Direcciones
IP. Identificacion de usuarios y estaciones. Protocolos. Envio de
paquetes. Seguridad de TCP/IP.

TEMA 60.- EI protocolo IP version 6. Contenidos: Debilidades del
protocolo IP actual. Caracteristicas. Cabecera IPvé. Direccionamien-
to. Multicast. Encaminamiento y control de flujo.

TEMA 61.- Routers de comunicaciones. Contenidos: Componentes y
modos del router. Inicio y configuracion del router. Comandos de
estado del router. Acceso a otros routers conectados. Pruebas basi-
cas de interconexion a diferentes capas.
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TEMA 62.- El enrutamiento en las redes de comunicacion.
Contenidos: Estructura basica del enrutamiento. Necesidad de
protocolos de enrutamiento. Enrutamiento por vector de distan-
cia. Enrutamiento de estado de enlace. Actuacion de los proto-
colos de enrutamiento.

TEMA 63.- Redes virtuales de area local. Contenidos: Definicion y
configuracion de la red de area local. Arquitectura de conmuta-
cion para segmentar. Implementacion de redes virtuales. Ventajas
de las redes virtuales.

TEMA 64.- Seguridad en redes telematicas, correo y servicios de
internet. Servicios de seguridad. Contenidos: Introduccion. ldentifica-
cion y descripcion de amenazas. Servicios de seguridad. Técnicas y
mecanismos de seguridad.

TEMA 65.- Seguridad en redes telematicas, correo y servicios de
internet. Politicas y administracion de la seguridad. Contenidos:
Introduccion. Aspectos organizativos. Privacidad. Clasificacion de
amenazas. Administracion. Dominios. Claves.

TEMA 66.- Evaluacion y adquisicion de hardware y software.
Contenidos: Problematica de mercado. Problematica del hardware.
Problematica del software. Comparacion de origenes. Estrategia de
la adquisicion. Evaluacion de las prestaciones. Adquisicion de
nuevos sistemas de ordenador. Paquetes de aplicaciones.

TEMA 67.- Proteccion de datos de caracter personal. Ley Orga-
nica 15/1999 (I). Contenidos: Objeto. Ambito de aplicacion. Defi-
niciones. Principio de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. Ficheros de titularidad publica. Ficheros de titularidad
privada.

TEMA 68.- Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica
15/1999 (Il). Contenidos: Movimiento internacional de datos. La
agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

TEMA 69.- Reglamento de medidas de seguridad de ficheros
automatizados con datos de caracter personal. Contenidos:
Disposiciones generales. Medidas de seguridad de nivel basico.
Medidas de seguridad de nivel medio. Medidas de seguridad de
nivel alto.

TEMA 70.- Proteccion juridica de programas de ordenador. Conte-
nidos: Disposiciones generales de la Ley de Propiedad Intelectual.
Sujeto, objeto y contenido. Programas de ordenador.

TEMA 71.- Firma Electronica. Real Decreto-Ley 14/1999 (I). Conte-
nidos: Disposiciones generales. Principios generales. Certificados.

Condiciones exigibles a los certificadores. Inspeccion y control de
los certificadores.

TEMA 71.- Firma Electronica. Real Decreto-Ley 14/1999 (lI). Conte-
nidos: Los dispositivos de Firma Electronica. Tasas. Infracciones y
sanciones.

Especialidad INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

TEMA 1.- EI sector agrario extremefio: Importancia en el contexto
autonomico y nacional. Distribucion y usos de la tierra. Poblacion
activa. Macromagnitudes.

TEMA 2.- La Union Europea: Antecedentes historicos. EI Tratado de
Roma. Las instituciones europeas. Derecho comunitario. El acta
dnica Europea. Tratado de Maastricht. EI Sector Agrario en la
Union Europea.

TEMA 3.- Politica Agraria Comin: Principios y objetivos. Financia-
con de la PAC: FEOGA-Garantia y FEOGA-Orientacion. Organismo
pagadores.

TEMA 4.- Agenda 2000: Antecedentes: Reforma de PAC y medidas
de acompaiamiento. Consecuencia para los distintos sectores en
Extremadura.

TEMA 5.- Politica de precios y mercado I: Las Organizaciones
Comunes de Mercado (OCM). La OCM de cultivos herbaceos y
arroz. Controles e inspecciones. Importancia y consecuencias para
Extremadura.

TEMA 6.- Politica de precios y mercados Il: Las organizaciones
comunes de mercado (OCM) La OCM de tabaco y de frutas y
hortalizas frescas y transformadas. Importancia y consecuencias
para Extremadura.

TEMA 7.- Politica de precios y mercados Ill: Las organizaciones
comunes de mercado (OCM) La OCM de vino y materias grasas.
Importancia y consecuencias para Extremadura.

TEMA 8.- Politica de precios y mercados IV: Las organizaciones
comunes de mercado (OCM) La OCM de ovino, caprino y vacuno.
Importancia y consecuencias para Extremadura.

TEMA 9.- Politica de desarrollo rural I: Antecedentes. Los fondos
estructurales: objetivos y funciones. Marcos de Apoyo Comunitario.

TEMA 10.- Politica de desarrollo rural Il: Programas operativos:
PRODER y LEADER. Lineas de actuacion en Extremadura. Nuevos
programas de desarrollo rural en el periodo 2000-2006.
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TEMA 11.- Organizacion administrativa agraria extremefia: Compe-
tencias agrarias de la Comunidad Auténoma. La Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente: Organizacion y estructura.

TEMA 12.- La empresa agraria en Extremadura: Definicion. Tipos
de empresa agraria. Mejora y modernizacion. Financiacion de la
empresa agraria. Normativa europea. Naciones y regional de
financiacién.

TEMA 13- Valoracion agraria (I): Objeto de valoracion agraria.
Valoracion de fincas rasticas e instalaciones. Métodos de valora-
aon: Clasicos, modernos, sintéticos, analiticos, evolucionado y
estadistico.

TEMA 14.- Valoracion agraria (11): Valoracion de dafios en cereales,
pastos y praderas, frutales, cultivos horticolas e industriales. Segu-
ros Agrarios. Peritaciones. Procedimiento de expropiacion forzosa.

TEMA 15.- Reforma de las estructuras agrarias: Principios basicos
de reforma agraria. Leyes de Reforma Agraria Nacional: Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario, Ley de fincas manifiestamente Mejo-
rables. Ley 19/1995 de mejora y Modernizacion de las Explotacio-
nes Agrarias.

TEMA 16.- Legislacion agraria de Extremadura. Ley de la Dehesa,
Ley sobre la Ordenacion de las Producciones Agrarias en Extrema-
dura, Ley para la Modernizacion y Mejora de las Estructuras de
las Tierras de Regadio.

TEMA 17.- Concentracion parcelaria: Legislacion. Fases de actua-
cion: Descripcion y organizacion de los trabajos. Bases, Proyectos y
Acuerdos. Indicadores de la actuacion.

TEMA 18.- El clima en Extremadura: Factores climaticos: Tempe-
raturas, precipitacion, nieve, granizo, viento. El clima como
condicionante de la agricultura. Efectos del clima. Mecanismo de
defensa.

TEMA 19.- Conservacion de suelos: La erosion y su importancia.
Causas de la erosion. Tipos de erosion. Métodos de proteccion de
los suelos contra la erosion. Tecnologia de los suelos: Laboreo de
la tierra. Clases de laboreo. Maquinaria de laboreo y su utiliza-
cion. Condiciones de empleo. Calculos de tiempo y rendimientos.
Técnicas de no laboreo: Ventajas e inconvenientes.

TEMA 20.- Fertilizantes: Fertilizantes en la agricultura. Necesidad
del abonado. Agotamiento de las reservas del suelo. Tipos de
fertilizantes. Condiciones de empleo. Practicas de empleo de los
fertilizantes.

TEMA 21.- El agua. Importancia para el desarrollo de los cultivos.
Relaciones suelo-agua-planta. Evapotranspiracion. Precipitacion
efectiva. Déficit hidrico. Necesidades de riego. EI agua como factor
de produccion de la empresa agraria.

TEMA 22.- Riego y drenaje: Datos basicos. EI riego, métodos y
organizacion: Riego por superficie, Riego por aspersion, Riego
por goteo; Otros métodos de riego. Drenaje agricola: objetivos y
necesidad.

TEMA 23.- Proyecto y direccion de obras: Documentos del Proyec-
to. Normativa legal, constructiva y ambiental en los proyectos.
Toma de datos, mediciones y presupuestos. Replanteos de obras.
Direccion de obras: Aspectos técnicos, administrativos y legales.
Organizacion de las obras. Cronologia y rutas criticas.

TEMA 24.- Obras de riego: Aspectos técnicos de los proyectos de
regadios. Replanteos. Materiales y maquinaria. Organizacion de las
obras. Técnicas de ejecucion. Componentes segin métodos de
riego. Instalaciones mecanicas y eléctricas. Seguridad e higiene.

TEMA 25.- Obras de caminos rurales. Aspectos técnicos de los
proyectos de caminos rurales. Replanteos. Movimientos de tierra
y maquinaria. Firmes: Técnicas de construccion. Obras de fabri-
ca: materiales y ejecucion. Organizacion de las obras. Higiene y
Seguridad.

TEMA 26.- Otras obras y construcciones rurales: Alojamientos gana-
deros: Aspectos técnicos, basicos de su construccion. Construcciones
agrarias (Secaderos, Almacenamiento de productos): Aspectos técnicos
basicos de su construccion.

TEMA 27.- Produccion integrada. Fundamentos de la Agricultura
Ecologica: fertilizacion, sanidad vegetal y riego. Objetivos de la
Agricultura Ecolégica. Ventajas e inconvenientes. Situacion de la
Agricultura Ecoldgica en Extremadura.

TEMA 28.- Agricultura ecoldgica. Fundamentos de la Agricultura
Ecoldgica: Fertilizacion, sanidad vegetal y lucha contra plantas
adventicias. Objetivos de la Agricultura Ecoldgica. Ventajas e incon-
venientes. Situacion de la Agricultura Ecoldgica en Extremadura.

TEMA 29.- Contaminacion en el medio rural: Aspectos generales de
la contaminacion agraria. Residuos agricolas, ganaderos e indus-
triales. Depuracion, vertidos y eliminacion. Aprovechamiento de
subproductos agrarios. Medidas para reducir la contaminacion en
la agricultura.

TEMA 30.- Topografia: Definiciones. Métodos topograficos. Aparatos
topograficos. Aplicaciones topograficas: Nivelaciones, levantamientos
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de caminos, redes de riego y obras. Trabajo de campo. Trabajo de
gabinete.

TEMA 31.- Plagas y enfermedades. Medios de defensa de las plan-
tas cultivadas. Lucha quimica. Lucha biologica. Lucha integrada.
Lucha curativa y preventiva. Difusion.

TEMA 32.- La sanidad vegetal en Extremadura: Aspectos generales.
Las ATRIAS. Campaiias oficiales, Control de la difusion de agentes
nocivos. Productos fitosanitarios: Toxicidad, control, almacenamiento
y comercializacion.

TEMA 33.- La formacion agraria: Factores sociales que influyen en
la actividad agraria. Formacion inicial y formacion continua. Orga-
nizacion de la formacion agraria en Extremadura.

TEMA 34.- Investigacion agraria: Organizacion de la investigacion
agraria a nivel nacional y autonomico. Principales lineas de inves-
tigacion Extremadura. Difusion de la investigacion.

TEMA 35.- Estadisticas agrarias: Metodologias. Estadistica clasica:
Trabajos de control en campo. Las nuevas tecnologias en la esta-
distica agraria: Parametros de estadistica agraria: Producto bruto
y Renta agraria.

TEMA 36.- Asociacionismo agrario |. Las cooperativas. Régimen
Juridico. Organos de Gobierno. El movimiento cooperativo en
Extremadura. Las SAT. Las Agrupaciones y Organizaciones de
Productores Agrarios. Otras figuras asociativas. Marco legal.

TEMA 37.- Mecanizacion agraria |: Maquinaria general: Tractores y
Aperos. Utilizacion de la maquinaria en las diferentes labores agri-
colas. Rendimientos. Consumos. Costes. Conservacion.

TEMA 38.- Mecanizacion agraria Il: Maquinaria especial terrestre:
Cosechadoras, Maquinaria de tratamientos fitosanitarios, Maqui-
naria de recoleccion y acondicionamiento. Rendimientos. Consu-
mos. Coste. Conservacion. Equipos de tratamientos aéreos: Tipos
y aplicaciones.

TEMA 39.- Comercializacion agraria: Servicios y agentes de la
comercializacion agraria. Contratacion agraria. Tipificacion y
normalizacion. Informacion de precios. Las Entidades Asociativas
agrarias y la comercializacion.

TEMA 40.- Calidad agroalimentaria: Demanda de productos de
calidad. Fomento de la calidad agroalimentaria. Diferentes figuras
para la mejora de la calidad agroalimentaria. La inspeccion de
calidad agroalimentaria: Importancia, caracteristicas y normativa.

TEMA 41.- Ganado porcino: Importancia a nivel Europeo, Nacional
y Autondmico. El cerdo ibérico en Extremadura: Censos, estirpes,
sistemas de produccion, plan sanitario, reproduccion y manejo.

TEMA 42.- Ganado vacuno: Importancia a nivel Europeo, Nacional
y Autondémico. Ganado vacuno de carne y de leche en Extremadu-
ra: Censos, razas, sistemas de produccion, plan sanitario, reproduc-
con y manejo.

TEMA 43.- Ganado ovino y caprino. Importancia a nivel Europeo,
Nacional y Autondmico. Ganado ovino y caprino en Extremadura:
Censos, razas, sistemas de produccion, plan sanitario, reproduccion
y manejo.

TEMA 44.- Otras producciones ganaderas: Especies equina, avicola,
apicola y piscicola. Razas y géneros. Censos. Sistemas de produc-
cion. Situacion en Extremadura.

TEMA 45.- Plantas oleaginosas: Importancia econémica a nivel
europeo, nacional y autonémico. Especies mas importantes en
Extremadura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra,
abonado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondi-
cionamiento.

TEMA 46.- Cereales de invierno: Importancia econdmica a nivel
europeo, nacional y autonémico. Especies mas importantes en
Extremadura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siem-
bra, abonado y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y
acondicionamiento.

TEMA 47.- Cereales de primavera: Importancia econdmica a
nivel europeo, nacional y autondmico. Especies mas importantes
en Extremadura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siem-
bra, abonado, riego tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y
acondicionamiento.

TEMA 48.- Leguminosas de grano: Importancia econdmica a nivel
europeo, nacional y autonomico. Especies mas importantes en
Extremadura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra,
abonado, riego tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondi-
cionamiento.

TEMA 49.- La vid: Importancia econémica a nivel europeo, nacio-
nal y autondmico. Variedades y patrones mas importantes en
Extremadura. Plantacion. Técnicas de cultivo: Poda, labores, abona-
do, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y transporte

TEMA 50.- EI olivar: Importancia econdmica a nivel europeo,
nacional y autonomico. Variedades y patrones mas importantes en



138 19 Mayo 2003

D.0.E.—Extraordinario N° 2

Extremadura. Plantacion. Técnicas de cultivo: Poda, labores, abona-
do, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y transporte.

TEMA 51.- Frutales de hueso I: Melocotonero y Ciruelo. Importan-
cia econdmica a nivel europeo, nacional y autonomico. Variedades
y patrones mas importantes en Extremadura. Plantacion. Técnicas
de cultivo: Poda, labores, abonado, riego y tratamientos fitosanita-
rios. Recoleccion y transporte.

TEMA 52.- Frutales de hueso II: Cerezo. Importancia econdmica a
nivel europeo, nacional y autonémico. Variedades y patrones mas
importantes en Extremadura. Plantacion. Técnicas de cultivo: Poda,
labores, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y
transporte.

TEMA 53.- Frutales de pepita: Importancia econémica a nivel
europeo, nacional y autonémico. Especies mas importantes en
Extremadura: Variedades; Patrones, Plantacion y Técnicas de culti-
vo: Poda, labores, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios.
Recoleccion y transporte.

TEMA 54.- Otros frutales: Aimendro e Higuera. Importancia econé-
mica a nivel europeo, nacional y autonémico. Variedades y patro-
nes mas importantes en Extremadura. Plantacion. Técnicas de
cultivo: Poda, labores, abonado, y tratamientos fitosanitarios. Reco-
leccion y transporte.

TEMA 55.- Horticultura extensiva e intensiva: Importancia econo-
mica a nivel europeo, nacional y autondmico. Especies mas impor-
tantes en Extremadura. Variedades y Técnicas de cultivo: (Labores,
siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion
y acondicionamiento.

TEMA 56.- Horticultura industrial. Tomate, esparrago y pimiento
para pimenton. Importancia economica a nivel europeo, nacional y
autonomico. Variedades mas importantes en Extremadura. Técnicas
de cultivos: Labores, siembra, abonado, riego y tratamientos fitosa-
nitarios. Recoleccion y acondicionamiento.

TEMA 57.- Horticultura ornamental y jardineria: Especies y varie-
dades. Exigencias medio ambientales. Produccion de flor cortada y
plantas en maceta. Produccion de arbustos y arboles ornamenta-
les. Técnicas de cultivo: Labores, siembra, abonado, riego y trata-
mientos fitosanitarios. Recoleccion y acondicionamiento. Disefios de
Jardines.

TEMA 58.- Cultivos industriales: Tabaco y remolacha. Importancia
econdmica a nivel europeo, nacional y autondémico. Variedades
mas importantes en Extremadura. Técnicas de cultivos: Labores,

siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion
y acondicionamiento.

TEMA 59.- Semillas y plantas de reproduccion vegetativa:
Importancia del germoplasma autdctono: Su conservacion. Espe-
cies, variedades, técnicas de seleccion y mejora. Problematica
de la produccion de semillas plantas de vivero en Espaiia y en
Extremadura.

TEMA 60.- Pastos y forrajes: Especies y variedades en Extremadu-
ra. Técnicas de cultivo y de manejo. Métodos y técnicas de apro-
vechamiento. Situacion en Extremadura.

TEMA 61.- La dehesa extremefia: Descripcion del ecosistema.
Distribucion espacial e importancia economica. Especies vegetales
y animales. Mantenimiento y aprovechamiento integral.

TEMA 62.- Industrias agrarias y alimentarias: La industrializacion
agraria en el contexto del desarrollo regional. Importancia en el
proceso agroalimentario. Lineas de ayuda a la industrializacion
agraria y alimentaria.

TEMA 63.- Industrias carnicas y derivados: Situacion e importancia
en Extremadura. Mataderos e industrias afines. Descripcion general
del proceso industrial. Productos finales.

TEMA 64.- Industria enologica: Situacion e importancia en Extre-
madura. Bodegas y embotelladoras. Descripcion general del proce-
s0 industrial. Productos finales.

TEMA 65.- Industrias elayotécnica: Situacion e importancia en
Extremadura. Almazaras y envasadoras de aceite. Descripcion gene-
ral del proceso industrial. Productos finales.

TEMA 66.- Industria harinera y semolera: Descripcion general del
proceso industrial. Productos finales. Situacion e importancia en
Extremadura.

TEMA 67.- Industria de fabricacion de pienso: Descripcion general
del proceso industrial. Productos finales. Situacion e importancia
en Extremadura.

TEMA 68.- Industrias de congelados vegetales: Principales tipos de
conservas. Descripcion general del proceso industrial. Productos
finales. Situacion e importancia en Extremadura.

TEMA 69.- Industrias de conservas vegetales: Principales tipos de
conservas. Descripcion general del proceso industrial. Productos
finales. Situacion e importancia en Extremadura.
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TEMA 70.- Industria tabaquera: Situacion e importancia para
Extremadura. Plantas de fermentacion, procesado y acondiciona-
miento de tabaco. Descripcion general del proceso industrial.
Productos finales.

TEMA T71.- Industria lactea y derivados: Centrales lecheras.
Fabricas de queso y queserias. Descripcion general del proceso
industrial. Productos finales. Situacion e importancia para
Extremadura.

TEMA 72.- Industria del corcho, madera, carbon vegetal y resina:
Situacion e importancia en Extremadura. Descripcion general del
proceso industrial. Productos finales.

Especialidad INGENIERIA TECNICA FORESTAL

TEMA 1.- La Union Europea. Principios y objetivos de la Politica
Agraria Comin. EI Sector Forestal en la U.E. Estrategia Forestal
para la U.E. (Resolucion del Consejo 15/12/1998). La selvicultura
en el Reglamento de Desarrollo Rural.

TEMA 2.- Politica de Desarrollo Rural. Evolucion historica. Marcos
comunitarios de apoyo. Programas de desarrollo rural y programas
operativos. Lineas de actuacion en Extremadura.

TEMA 3.- La Administracion Forestal. La organizacion administrati-
va y las respectivas competencias sobre el medio forestal de la
Administracion General del Estado y la Administracion Autonémica
de Extremadura. La Estrategia Forestal Espafiola.

TEMA 4.- la investigacion cientifica en el sector agrario. Impor-
tancia. Areas de investigacion de interés estratégico a nivel nacio-
nal. Investigacion a nivel regional: Coordinacion. Programas priori-
tarios de investigacion y desarrollo en el ambito forestal. Criterios
para el establecimiento de prioridades de investigacion. Situacion
en el contexto internacional.

TEMA 5.- Ley de Aguas y el Reglamento de Dominio Piblico
Hidraulico. Los Organismos de Cuenca. Planificacion hidroldgica.
Utilizacion del dominio publico hidraulico: Autorizacion y concesio-
nes. Proteccion del dominio publico hidraulico y de la calidad de
las aguas continentales. Problematica del agua en la Comunidad
de Extremadura.

TEMA 6.- Comercio de los productos forestales. Principales produc-
tos que se comercializan. La madera: Industria de primera y
segunda transformacion. El corcho: Importancia y comercializacion.
El carbon vegetal: Importancia y comercializacion. Otros productos.
La certificacion forestal.

TEMA 7.- Ley de Montes y su Reglamento. Concepto y clasifica-
cion de montes. Declaracion de Utilidad Publica. Catalogo de
montes de U.P: Inclusiones y exclusiones. Deslinde y amojona-
miento. Gravamenes y ocupaciones. Expropiaciones y permutas.
Consorcios, convenios y su rescision en Extremadura. Aplicacion
de los COREFEX.

TEMA 8.- La Ley de Vias Pecuarias y su Reglamento. Tipologia de
las vias pecuarias. Deslinde y amojonamiento. Aprovechamiento.
Usos compatibles y complementarios. Situacion e importancia de
las vias pecuarias en Extremadura.

TEMA 9.- La multifuncionalidad del monte. Mision protectora y
conservadora de los montes. Los montes como fuente de recursos
naturales. Mision socio-cultural de los montes. Prioridades y condi-
cionantes en Extremadura.

TEMA 10.- Ayudas Forestales. Programas de forestacion de tierras
agricolas de Extremadura. Normativa comunitaria, estatal y auto-
nomica. Decreto 66/2001, por el que se establecen ayudas para la
gestion sostenible de los montes en el marco del desarrollo rural.

TEMA I1.- Topografia, GPS, Fotogrametria y Sistemas de Informa-
cion Geografica (51G). Topografia: Fundamentos de la topografia.
Métodos topograficos. Aparatos topograficos y su uso. Cartografia
basica de aplicacion forestal. GPS: Fundamentos, toma de datos y
aplicacion al sector forestal. Fotogrametria: Su aplicacion al sector
forestal. SIG: Descripcion y metodologia. Su aplicacion a la ordena-
cion de montes e incendios forestales.

TEMA 12.- EI Clima. Factores climaticos. Influencias y limitaciones
del clima en la vegetacion forestal. Indices climaticos. EI clima en
Extremadura. EI cambio climatico.

TEMA 13.- El suelo: Concepto. Composicion y propiedades del
suelo. Clasificacion de los suelos. EI agua en el suelo. La relacion
agua-suelo-planta. Calicatas.

TEMA 14.- Hidrologia y procesos erosivos. El ciclo hidroldgico. La
erosion: Problematica. Tipos de erosion. Modelos matematicos y
técnicas para la evaluacion de la erosion.

TEMA 15.- La restauracion hidrologico forestal. Clasificacion de
cuencas. Correccion de cuencas y cauces. Torrentes: Definicion,
formacion, partes de que consta y correccion de torrentes.

TEMA 16.- Botanica I: Frondosas. Caracteristicas botanico-ecoldgico-
selvicolas de las principales especies arboreas de Extremadura.
Distribucion, situacion y estado de las principales masas.
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TEMA 17.- Botanica Il: Coniferas. Caracteristicas botanico-
ecoldgico-sevicolas de las principales especies arbdreas de
Extremadura. Distribucion, situacion y estado de las principa-
les masas.

TEMA 18.- Matorrales. Principales especies y sus asociaciones en
Extremadura. Distribucion Regional. Utilizacion y productos mas
importantes que se pueden extraer de los mismos. Principales
especies arbustivas de Extremadura.

TEMA 19.- Pascicultura . Caracter forestal de los pastizales exten-
sivos. Pastizales naturales extremefios: Clasificacion. Principales
especies pratenses.

TEMA 20.- Pascicultura Il Creacion e implantacion de pastizales.
Cuidados culturales. Aprovechamiento de pastos. Regulacion del
pastoreo en los montes.

TEMA 21.- Viveros Forestales I. Materiales forestales de reproduc-
cion. Normativa sobre calidad y comercio del material de repro-
duccion. Regiones de procedencia y RIUS. Recoleccion y extrac-
con de semillas forestales y material vegetativo de
reproduccion. Conservacion y almacenamiento. Tratamiento de
ayuda a la germinacion.

TEMA 22.- Viveros Forestales II. Definicion y clases. Localizacion.
Cultivo de plantas a raiz desnuda y en envase. Sistemas de Riego.
Micorrizacion. Mejora genética forestal: Objetivos. Programas de
mejora genética. Conservacion de los recursos genéticos.

TEMA 23.- Repoblacion Forestal . Generalidades. Fijacion del obje-
tivo preferente. Factores a considerar en la eleccion e implanta-
cion de especies. Eleccion del método de repoblacion: Siembra o
plantacion. Series de vegetacion.

TEMA 24.- Repoblacion Forestal Il Tratamiento de la vegetacion
preexistente y preparacion del suelo para la repoblacion. Necesi-
dades y objetivos. Procedimiento. Intensidad. Herramientas, equipos
y aperos.

TEMA 25.- Repoblacion Forestal IIl. La siembra y plantacion. Elec-
con de la densidad inicial. Siembra: Cantidad de semilla, trata-
miento de la semilla, procedimientos de siembra, herramientas,
equipos y aperos. Plantacion manual y mecanizada. Sistemas de
proteccion al repoblado. Mantenimiento de repoblaciones.

TEMA 26.- Proteccion de especies y habitats. Convenios internacio-
nales suscritos por Espaia. Directiva 79/409/CEE relativa a la
conservacion de las aves silvestres. Directiva 92/43/CEE relativa a

la conservacion de los habitats naturales y la flora y fauna silves-
tre. Aplicacion estatal: Real Decreto 1997/1995.

TEMA 27.- Espacios Naturales Protegidos I. Ley 4/1989, de 27 de
marzo, de Conservacion de los Espacios Naturales y la Flora y
Fauna Silvestre: Objetivos y Contenido. Ley 8/1998, de 26 de
junio, de Conservacion de la Naturaleza y de los Espacios Natura-
les Protegidos de Extremadura.

TEMA 28.- Espacios Naturales Protegidos II. Red de Espacios Natu-
rales Protegidos y Red Natura 2000 en Extremadura.

TEMA 29.- Flora y Fauna en Extremadura. Especies amenazadas:
identificacion, requerimientos ecoldgicos y distribucion.

TEMA 30.- Plan de ordenacion de los recursos naturales (PORN).
Ambito, contenido, aprobacion y vigencia. Efectos. Otros instrumen-
tos de gestion y manejo.

TEMA 31.- Impacto ambiental. Normativa comunitaria. Su aplica-
cion y desarrollo estatal y en Extremadura.

TEMA 32.- Evaluacion del Impacto Ambiental. Métodos y técnicas
de evaluacion de impacto ambiental. Descripcion de cada una
de ellas segin su categoria de aproximacion. Metodologia
completa de la realizacion de una Evaluacion de Impacto
Ambiental detallado.

TEMA 33.- Impacto ambiental en las actuaciones forestales. Efectos
y medidas correctoras en repoblaciones, tratamientos selvicolas,
aprovechamientos, pistas forestales, vias de saca, cortafuegos y
otras actuaciones.

TEMA 34.- EI paisaje como recurso natural. Valoracion de la cali-
dad y la fragilidad paisajisitica. Métodos de estimacion, minimiza-
aon y correccion de impactos residuales. Los aspectos estéticos
paisajisticos. El uso recreativo del medio natural. Zonas destinadas
a recreo y su ordenacion.

TEMA 35.- Masas Forestales: Métodos de beneficio y formas de la
masa. Definicion, clases y criterios de seleccion de los mismos.
Tratamientos de las masas forestales: Cortas continuas, semiconti-
nuas y discontinuas. Tratamientos en montes adehesados y
montes claros.

TEMA 36.- Tratamientos selvicolas parciales sobre el suelo y el
vuelo. La poda en [a encina y alcornoque.

TEMA 37.- La dehesa: Concepto y origen. Estructura y funciona-
miento. Produccion y aprovechamiento. Mejoras. Regeneracion.
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TEMA 38.- La dehesa en Extremadura. Especies arbdreas que la
pueblan. Producciones y aprovechamientos. Mejoras. La regenera-
cion de la dehesa, compatibilidad con su aprovechamiento. Ley
[/1986, de 2 de mayo, de la Dehesa. Objetivos y contenido.

TEMA 39.- Inventariacion forestal. Tipos. Sistemas de inventaria-
cion: Disefios, toma y proceso de datos. Muestreo con probabilidad
de seleccion variable. Presentacion de los resultados obtenidos.
Inventario Forestal Nacional: Objetivos y disefio. Resultados del
segundo IFN en Extremadura. Comparacion con los resultados del
primer IFN.

TEMA 40.- Ordenacion de montes I. Finalidad. Inventario: Estado
legal, natural, forestal y econdmico. Planificacion: Fundamento y
fines, plan general, plan especial. Planes técnicos y planes anuales.

TEMA 41.- Ordenacion de montes Il. Métodos de ordenacion en
monte alto: Método de division por cabida, de tramos periddicos,
del tramo dnico, del tramo movil, de entresaca.

TEMA 42.- Ordenacion de aprovechamientos no maderables: Cine-
géticos, piscicolas, silvopastorales, alcornocales, montes productores
de fruto y otros.

TEMA 43.- Valoracion forestal. Métodos de valoracion de montes.
Beneficios directos: Montes maderables, montes corcheros, incen-
dios forestales, aprovechamientos cinegéticos y otros. Beneficios
indirectos.

TEMA 44.- Dendrometria. Cubicacion de arboles apeados. Cubica-
cion de arboles en pie. Cubicacion de masas. Métodos y procedi-
mientos empleados en cada uno de ellos.

TEMA 45.- Vuelo arboreo. Determinacion de su estructura. Distribu-
cion diamétrica de frecuencias. Area basimétrica. Conformacion
altimétrica del vuelo. Crecimiento de las variables estructurales del
vuelo arboreo.

TEMA 46.- Aprovechamientos forestales maderables. Planes de
aprovechamiento. Operaciones para el desarrollo de una corta y
saca de madera. Pliegos de condiciones.

TEMA 47.- Aprovechamientos forestales no maderables. Lefias.
Carbon vegetal: concepto, obtencion, métodos de carboneo. Aprove-
chamiento bioenergético. Resina. Frutos forestales. Setas. Plantas
aromaticas y medicinales. Apicultura.

TEMA 48.- Fitopatologia forestal |. Plagas: Concepto y dinamica.
Plagas forestales en viveros, montes y productos forestales. Plagas

de mayor presencia en Extremadura. Técnicas de control y comba-
te. Lucha integrada.

TEMA 49.- Fitopatologia forestal Il. Enfermedades forestales en
viveros, montes y productos forestales. La seca de Quercus y otras
enfermedades en Extremadura. Medidas culturales. Prevencién.
Tratamiento y su problematica.

TEMA 50.- Fitopatologia forestal Ill. Plaguicidas: Tipos y caracteris-
ticas. Técnicas de aplicacion. Problematica de la contaminacion.
Lucha bioldgica. Lucha integrada.

TEMA 51.- Ley de Caza en Extremadura. Su desarrollo y aplicacion.
TEMA 52.- Ley de Pesca en Extremadura. Su desarrollo y aplicacion.

TEMA 53.- Especies cinegéticas. Identificacion, habitat y distribu-
cion, alimentacion, celo y reproduccion. Aspectos cinegéticos de las
principales especies presentes en Extremadura. Granjas cinegéticas:
Particularidades constructivas. Repoblaciones.

TEMA 54.- Fauna piscicola. ldentificacion, habitat y distribucion,
alimentacion y reproduccion. Piscifactorias: Particularidades cons-
tructivas. Repoblacion de tenca y de trucha.

TEMA 55.- Plan de Ordenacion Cinegética. Fases de que consta y
su desarrollo.

TEMA 56.- Ecologia: Concepto. Factores ecoldgicos. Autoecologia.
Dinamica de poblaciones. Sinecologia descriptiva y funcional.
Ecosistemas: Sucesion y evolucion, madurez, climax y regresion.

TEMA 57.- Incendios forestales I. EI fuego como factor natural y
antropico. Quema e incendio forestal. Clases, causas y factores
que influyen en la propagacion de los incendios forestales.
Modelos de combustible y sus aplicaciones. Los incendios fores-
tales en Extremadura.

TEMA 58.- Incendios forestales Il. Prevencion de incendios: Objeti-
vos y medidas. Areas de defensa contra incendios. Deteccion y
vigilancia. Extincion de incendios: Medios a emplear. Tacticas de
extincion. Normas generales de actuacion. Plan INFOEX.

TEMA 59.- El Plan Forestal Espafiol. Justificacion y objetivos. Prin-
cipios inspiradores y principales efectos a alcanzar con la ejecu-
cion del Plan. Contenido y resultados.

TEMA 60.- EI Plan Forestal de Extremadura I. Objetivos. Anlisis
sectorial. Ambito y funcionalidad forestal. Régimen de propiedad.
Formaciones forestales en Extremadura.
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TEMA 61.- EI Plan Forestal de Extremadura Il. Imagen objetivo.
Funcion ecoldgica, econdmica y social. Ordenes de prevalencia
asignados. Resultados. Programas verticales y transversales.

TEMA 62.- La madera I. Anatomia de la madera. Propiedades fisi-
cas y mecanicas. Aserrado. Secado. Tratamientos de conservacion
de la madera.

TEMA 63.- La madera Il La industria de aserrado y madera lami-
nada. Fabricacion de tableros de particulas y de fibras. Esquema
del proceso de obtencion de pasta celuldsica.

TEMA 64.- El alcornocal I. Distribucion en el mundo, Espaiia y
Extremadura. La vegetacion arborea y arbustiva del alcornocal.
(limatologia, litologia y edafologia de su drea. Importancia econo-
mica y ecologia del alcornocal en Extremadura. Regeneracion
natural y artificial del alcornocal.

TEMA 65.- El alcornocal II. Problematica del alcornocal y posibles
soluciones en cuanto a su regeneracion. Conservacion selvicola.
Plagas y enfermedades. Incendios. Mano de obra a emplear en
cuidados y extraccion del corcho.

TEMA 66.- EI corcho I. Estructura, formacion y composicion quimi-
ca. Propiedades del corcho. Tipos de corcho. Usos del corcho.

TEMA 67.- El corcho II. La calidad del corcho: Concepto, clases,
calibres y aspectos en la industria espafiola. Factores que afectan
a la calidad del corcho. Las formulas de calidad del corcho. Esti-
macion de la calidad del corcho en arbol y en pila. Estimacion
de la produccion de corcho en un alcornocal.

TEMA 68.- El corcho III. EI proceso de descorche: Fases. Herra-
mientas y ejecucion. Organizacion de una saca. Regulacion de
su aprovechamiento en Extremadura. Efecto sobre el individuo
y la masa.

TEMA 69.- El corcho IV. Geografia y economia de la industria
corchera. La industria preparadora del corcho: Fases.

TEMA 70.- El corcho V. La industria transformadora del corcho. El
tapon de corcho natural: Descripcion y proceso de fabricacion.
Fabricacion del tapon de dos piezas de corcho natural. EI tapon
de corcho aglomerado: Descripcion y proceso de fabricacion. El
tapon de cava. EI codigo de buenas practicas taponeras en las
industrias y en el campo.

TEMA T1.- Proyecto de obras forestales. Caracteristicas y contenido
de todos sus documentos. Tramite de aprobacion. Sistemas de

contratacion, atribuciones y responsabilidad del director de obra.
Certificaciones. Recepcion de obra.

TEMA 72.- Seguridad y Salud en obras forestales. Normativa que
lo regula. Ambito de aplicacion. Estudios de seguridad y salud:
Tipos y contenido. Coordinadores: Funciones. Planes de seguridad
y salud.

Especialidad INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

TEMA 1.- Legislacion basica sobre ordenacion industrial. Régimen
de instalacion, ampliacion y traslado de industrias. Clasificacion de
industrias. El registro de establecimientos industriales.

TEMA 2.- La ley de fomento de la mineria. El plan nacional de
abastecimiento de materias primas minerales.

TEMA 3.- Evolucion energética en el mundo y en Espafia: Fuentes
convencionales y nuevas fuentes de energia.

TEMA 4.- La politica de ahorro y eficiencia energética, su legisla-
aon y sus instrumentos basicos.

TEMA 5.- Legislacion basica sobre la energia eléctrica. La politica
nuclear: Legislacion basica. EI control de residuos radiactivos. El
consejo de seguridad nuclear.

TEMA 6.- Los minerales energéticos en la Comunidad Autonoma
de Extremadura. Su investigacion, explotacion, yacimientos y apro-
vechamientos.

TEMA 7.- Los proyectos de instalaciones industriales. Documentos
y metodologia de elaboracion. Normas de regulacion.

TEMA 8.- Los proyectos y la direccion de obra en la Administra-
cion: Aspectos técnicos, administrativos y legales.

TEMA 9.- La legislacion basica sobre aguas. Régimen Juridico de
las aguas subterraneas. EI suministro de agua.

TEMA 10.- EI medio ambiente industrial I: La Ley de proteccion
del medio ambiente atmosférico: Normas reglamentarias. Compe-
tencias. Residuos sélidos urbanos.

TEMA 11.- EI medio ambiente industrial Il: Normativa legal sobre
vertidos de aguas residuales. Sistemas de evaluacion, tratamiento y
depuracion de aguas residuales.

TEMA 12.- Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
sas: El Decreto de 20 de noviembre de 1961 y sus normas de
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aplicacion. Actividades reguladas. Intervencion administrativa.
Reglamentacion de ruidos y vibraciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

TEMA 13.- La seguridad industrial y sus reglamentos técnicos:
Ambito, estructura y tendencias actuales. La intervencion de la
Administracion. Competencias de Extremadura.

TEMA 14.- Los organismos de control y las entidades de acredita-
cion. El reglamento para la infraestructura de calidad y seguridad
industrial. La armonizacion de legislaciones técnicas y la elimina-
cion de obstaculos técnicos al comercio.

TEMA 15.- La inspeccion técnica de vehiculos: Legislacion basica.
Competencias. Normas sobre talleres de reparacion de vehiculos
automaviles y sobre talleres para la instalacion, reparacion y revi-
sion de tacdgrafos y limitadores de velocidad.

TEMA 16.- La propiedad industrial. Legislacion basica aplicable.
Registro de invenciones. La patente y el modelo de utilidad.
Caracteristicas y procedimiento administrativo de concesion. La
puesta en practica o explotacion. Registro de signos distintivos y
de modelos o dibujos industriales.

TEMA 17.- La Ley de artesania de Extremadura. Registro de
artesanos y empresas artesanas. Repertorio de oficios artesa-
nos. Subvenciones en materia de artesania: Decreto y Orden
que las regula.

TEMA 18.- Las inversiones extranjeras en Espafia: Legislacion basi-
ca. Importancia de las empresas multinacionales en la industria
espafiola: Especial andlisis sobre el capital y la tecnologia. La
cooperacion internacional en el sector industrial. Efectos tras la
integracion en la U.E.

TEMA 19.- La politica industrial. Las sociedades de desarrollo
regional. Acciones en Extremadura. La politica regional espafiola
tras la integracion en la U.E. Incentivos regionales, nacionales y
ayudas comunitarias.

TEMA 20.- La organizacion administrativa industrial en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Papel de la Administracion del
Estado y de la Junta de Extremadura.

TEMA 21.- La Consejeria de Economia, Industria y Comercio:
Competencias, organizacion y estructura en materia de industria,
energia y minas. Decretos y Reales Decretos de transferencias de
competencias.

TEMA 22.- Las Normas Tecnoldgicas de la Edificacion (NTE) y las
Normas Basicas de la Edificacion (NBE). Su incidencia sobre los
proyectos de instalaciones industriales.

TEMA 23.- Desarrollo normativo de las actividades relacionadas
con el sector eléctrico. Real Decreto 1.955/2000, de | de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

TEMA 24.- Reglamento sobre condiciones y garantias de seguridad
en centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacion
y sus instrucciones técnicas complementarias.

TEMA 25.- Reglamento de lineas eléctricas aéreas de alta tension.

TEMA 26.- Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e
instrucciones complementarias.

TEMA 27.- Reglamentacion técnica sobre gases combustibles.
Centros de almacenamiento de depdsitos fijos. Redes y acometidas
de combustibles gaseosos.

TEMA 28.- Centros de almacenamiento y distribucion de GLP
envasado. Instalaciones con depdsitos moviles. Instalaciones
receptoras.

TEMA 29.- Reglamento de aparatos a presion. Competencia admi-
nistrativa. Instrucciones técnicas complementarias. Inspecciones y
pruebas. Accidentes, sanciones y recursos. Entidades colaboradoras
de la Administracion.

TEMA 30.- Reglamento de aparatos de elevacion y sus instruccio-
nes técnicas complementarias.

TEMA 31.- La Ley de la seguridad vial. Competencias. Condiciones
técnicas que deben reunir los vehiculos automéviles. Matriculacion
de vehiculos y su inspeccion técnica. Reformas de importancia.
Reglamentacion para la aprobacion y verificacion de aparatos
taximetros.

TEMA 32.- Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones
frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.

TEMA 33.- Reglamento de instalaciones térmicas en edificios
(RITE) y sus instrucciones técnicas complementarias (ITE).

TEMA 34.- Aspectos juridicos basicos de la empresa. Clases de
empresas segin su forma juridica. Especial mencion a la Sociedad
Andnima. Otros tipos de empresas.
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TEMA 35.- Los estados financieros de la empresa. Balance y
cuenta de resultados. Ordenacion de cuentas. Masas patrimo-
niales del activo y pasivo. Analisis y diagndstico econdmico
financiero.

TEMA 36.- Objetivos financieros de la empresa: Rentabilidad,
liquidez y riesgo. Objetivos del diagndstico. Analisis patrimo-
nial. Esquema de origen y aplicacion de fondos. Medidas de
liquidez.

TEMA 37.- “Cash Flow” y autofinanciacion. Rotacion del activo
crculante y sus componentes. Rotacion de proveedores. Medidas
de solvencia. Fondo de maniobra y capital de trabajo.

TEMA 38.- Rentabilidad de la empresa. Analisis de costes. Las rela-
ciones coste, volumen, beneficio. El punto muerto.

TEMA 39.- La balanza de pagos. Conceptos, estructuras y equili-
brio. EI mercado de cambios. Teorias de determinacion del tipo de
cambio.

TEMA 40.- La Direccion comercial. El “marketing” en la empresa.

TEMA 41.- Los mercados competitivos de productos. El equilibrio
a corto y largo plazo. El efecto de los impuestos.

TEMA 42.- Estructura financiera de la empresa. Fuentes de finan-
ciacion. Planes y proyectos de inversion. Criterios de decision y
priorizacion.

TEMA 43.- Esquema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion historica. Concepto
basico de sistema operativo. Tipos de sistemas operativos. Entra-
da/salida. Procesos. Gestion de memoria. Archivos.

TEMA 44.- La informatica aplicada a la empresa industrial “hard-
ware” y “software”. Aplicaciones mas importantes del microordena-
dor en la gestion de la empresa industrial.

TEMA 45.- La diagnosis de empresas con dificultades. Los estudios
de viabilidad. Planes de regulacion de empleo y reestructuracion
empresarial. Auditorias internas y externas. La insolvencia de la
empresa.

TEMA 46.- la suspension de pagos. Sus efectos. Organos de la
suspension de pagos. Conceptos, clases y efectos de la quiebra.
Organos de la quiebra. Disolucion y liquidacion de sociedades
mercantiles, en nuestro ordenamiento positivo.

TEMA 47.- Las directivas europeas. Nuevas tendencias reglamentarias.

TEMA 48.- Implantacion de un sistema de calidad en la empresa.
La serie de normas 150 9000.

TEMA 49.- Seguridad e higiene en los trabajos relacionados con
actividades industriales.

TEMA 50.- La reglamentacion técnico sanitaria y su influencia
sobre la reglamentacion industrial.

TEMA 51.- Teoria de la inflacion. Concepto. Clases, efectos y
control.

TEMA 52.- Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Variables.
Parametros que definen una distribucion. Representaciones grafi-
cas. Estadistica analitica. Universo y muestra. Conceptos y tipos de
muestra.

TEMA 53.- Las Cajas de Ahorro. Los organos de Gobierno y Admi-
nistracion. El Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las compe-
tencias de las Comunidades Autonomas. La Ley 8/1994, de 23 de
diciembre, de Cajas de Ahorro de Extremadura.

TEMA 54.- Lla financiacion de la Union Europea. Instituciones
financieras. EI presupuesto comunitario y los recursos propios. El
Feder. EI Fondo Social Europeo. El Feoga Orientacion.

TEMA 55.- Localizacion de plantas industriales. Factores de locali-
zacion. La gestion de “stocks”. Concepto y técnicas cuantitativas
utilizadas.

TEMA 56.- Organizacion empresarial y factor humano. Seleccion,
formacion y promocion de personal. Relaciones industriales: Sindi-
cato y Empresas. Negociacion colectiva y politica de personal.

TEMA 57.- La organizacion cientifica del trabajo: La productividad,
la remuneracion del trabajo: Salario e incentivo. Sistemas de
remuneracion.

TEMA 58.- Aparatos a presion que contienen vapor, gases licuados,
comprimidos y disueltos a presion. Sistemas de seguridad. Pruebas
y verificaciones.

TEMA 59.- Generador de vapor. Sistemas e instalaciones automati-
cas. Dispositivos de Seguridad. Pruebas y verificaciones.

TEMA 60.- Contadores de liquidos y gases. Surtidores de carburan-
tes. Verificaciones.

TEMA 61.- Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad.
Pruebas y Verificaciones.
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TEMA 62.- Vehiculos automaviles. Organos esenciales del vehiculo.
Motores de explosion y de combustion. Potencia al freno y poten-
cia fiscal. Ensayo de frenado de vehiculos automoviles. Alineacion
de ruedas. Comprobacion de faros. Analisis de gases de escape.
Verificacion de aparatos taximetros.

TEMA 63.- Centros de transformacion. Descripcion y proteccion.
Pruebas. Lineas de transportes y distribucion de energia eléctrica
en alta tension. Caracteristicas y acciones a considerar en su
calculo. Protecciones.

TEMA 64.- Instalaciones receptoras de energia eléctrica. Proteccio-
nes. Verificaciones.

TEMA 65.- Equipos de medida de energia eléctrica de alta
tension. Transformadores de tension e intensidad. Conexionado.
Proteccion. Contadores eléctricos de corriente continua y alterna,
mono y polifasica. Indicadores de maximo consumo (maximetros).
Limitadores. Protecciones y verificaciones.

TEMA 66.- Instalaciones de suministro de agua. Instalaciones de
suministro de gas. Pruebas y verificaciones.

TEMA 67.- Produccion de frio industrial. Organos esenciales. Siste-
mas de seguridad. Pruebas y verificaciones. Instalaciones de cale-
faccion y agua caliente sanitaria. Tratamiento de residuos.

TEMA 68.- Legislacion y reglamentacion sobre produccion de ener-
gia eléctrica por instalaciones abastecidas por recursos o fuentes
de energias renovables, residuos y cogeneracion.

TEMA 69.- La evaluacion del Impacto ambiental. Estudios de
impacto ambiental. Decreto 45/1991, de 16 de abril, de la Junta
de Extremadura. Medidas de proteccion del ecosistema. Decreto
13/1996 sobre condiciones técnicas que deben cumplir las instala-
ciones eléctricas en la Comunidad Autonoma de Extremadura para
proteger el medio natural.

TEMA 70.- Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocar-
buros. Reglamento de instalaciones petroliferas aprobado por Real
Decreto 2.085/1994, de 20 de octubre y modificado por el Real
Decreto 1.523/1999, de | de octubre.

TEMA T71.- EI sector eléctrico: Generacion y distribucion. Ley
2/2002, de 25 de abril, de proteccion de la calidad del suminis-
tro en Extremadura.

TEMA T72.- Los efectos econdmicos de la adhesion de Espafia a la
U.E. con especial referencia al sector industrial y energético.

Especialidad RELACIONES LABORALES
TEMA 1.- EI Derecho del Trabajo. Fuentes.

TEMA 2.- Convenios Colectivos. Concepto. Naturaleza juridica.
Contenido. Vigencia. Legitimacion. Aplicacion e interpretacion.

TEMA 3.- IV Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de
la Comunidad Autonoma de Extremadura: Ambito y vigencia. Clasi-
ficacion profesional. Retribuciones. Dietas y gastos.

TEMA 4.- IV Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Provision de pues-
tos de trabajo. Movilidad. Jornada y horario de trabajo. Permisos
y Licencias.

TEMA 5.- IV Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de
la Comunidad Autonoma de Extremadura: Suspension del contrato
de trabajo. Excedencias. Régimen disciplinario. Derechos sindicales.

TEMA 6.- El contrato de trabajo: Concepto: Naturaleza. Los sujetos
del contrato. Nacimiento. Formas y efectos.

TEMA 7.- EI trabajo en comin y el contrato de grupo. Trabajo a
domicilio. Contratos formativos.

TEMA 8.- Contratos a tiempo parcial, y fijos discontinuo. Contrato
de relevo y jubilacion parcial. Sustitucion por anticipacion de I
edad de jubilacion.

TEMA 9.- Contrato de trabajo por tiempo indefinido. Contratos de
duracion determinada. Fomento de la contratacion indefinida en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 10.- Empresas de trabajo temporal. El contrato de puesta a
disposicion.

TEMA 11.- Salario. Concepto y clases. Estructura. Salario minimo
interprofesional.

TEMA 12.- Garantias del salario. Fondo de Garantia Salarial.
TEMA 13.- Jornada de trabajo. Horas extraordinarias.

TEMA 14.- Descanso. Vacaciones. Calendario laboral. Licencias y
permisos.

TEMA 15.- Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.

TEMA 16.- Movilidad funcional. Movilidad geografica.
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TEMA 17.- Sucesion de empresas. La subrogacion empresarial. La
cesion de trabajadores.

TEMA 18.- Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.

TEMA 19.- Extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.

TEMA 20.- Despido colectivo.

TEMA 21.- Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas.

TEMA 22.- Despido disciplinario. Formas y efectos.

TEMA 23.- La libertad sindical: Ambito subjetivo; contenido esen-
cial del derecho: Plano individual y colectivo.

TEMA 24.- Representacion colectiva de los trabajadores en la
empresa. Competencias.

TEMA 25.- Conflictos colectivos de trabajo. Clases y formas de
resolucion.

TEMA 26.- La huelga. Concepto. Funcion del derecho de huelga.
TEMA 27.- El cierre patronal.

TEMA 28.- Seguridad Social en Espafia: Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Estructura del Sistema de la Segu-
ridad Social. Clasificacion y Enumeracion de los Regimenes.

TEMA 29.- Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Ambito
subjetivo de aplicacion del Régimen General: Regla general, inclu-
siones y exclusiones. Extranjeros.

TEMA 30.- Inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social. Situa-
ciones asimiladas al alta.

TEMA 31.- Cotizacion en el Régimen General de la Seguridad
Social. Bases y tipos. Sujetos obligados. Aplazamientos.

TEMA 32.- La accion protectora. Contenido y clasificacion de las
prestaciones.

TEMA 33.- Accidente de trabajo. Concepto. Accidente in intinere.
Enfermedades profesionales.

TEMA 34.- La asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades. Pres-
taciones farmacéuticas.

TEMA 35.- La proteccion por incapacidad temporal: Nacimiento,
duracion y extincion. Cuantia. La proteccion por maternidad.

TEMA 36.- La proteccion por incapacidad permanente: Grados.
Nacimiento. Duracion y extincion. Cuantia.

TEMA 37.- La proteccion por jubilacion.

TEMA 38.- La proteccion por muerte y supervivencia.

TEMA 39.- La proteccion a la familia.

TEMA 40.- La proteccion por desempleo en el nivel contributivo.

TEMA 41.- La proteccion por desempleo en el nivel asistencial.

TEMA 42.- El subsidio por desempleo en el REASS. La renta agra-
ria para trabajadores eventuales incluidos en el REASS.

TEMA 43.- Régimen juridico de la gestion de pensiones no contri-
butivas.

TEMA 44.- Pensiones de invalidez y jubilacion no contributivas.

TEMA 45.- Compatibilidad y computabilidad de pensiones no
contributivas.

TEMA 46.- Prestaciones Asistenciales gestionadas por la Comunidad
Autonoma de Extremadura: Fondo Nacional Asistencia Social y
Prestaciones y ayudas econdmicas para minusvalidos derivadas de
la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos. Situacion actual.

TEMA 47.- Prestaciones Asistenciales gestionadas por la Comunidad
Autonoma de Extremadura: Ayudas para la integracion en situacio-
nes de emergencia social. Situacion actual.

TEMA 48.- Prevencion de riesgos laborales: Servicios de preven-
cion. Consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA 49.- Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Prevencion y Salud Laboral. Comision regional de condiciones
de trabajo y salud laboral. Centros Extremefios de Seguridad y
Salud Laboral.

TEMA 50.- Fundacion de Relaciones Laborales Extremena.

TEMA 51.- Conciliacion previa y Reclamacion Administrativa previa
a la via judicial.

TEMA 52.- Procedimiento laboral. Capacidad. Legitimacion. Repre-
sentacion y Defensas Procesales.

TEMA 53.- EI Proceso Laboral Ordinario. Demanda, Conciliacion y
Juicio.
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TEMA 54.- Medios de impugnacion del Procedimiento Laboral:
Recursos de Suplicacion, Casacion y Revision.

TEMA 55.- EI Empleo Publico: Oferta de Empleo Publico. Ingreso
del personal al servicio de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura.

TEMA 56.- Provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 57.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

TEMA 58.- Derechos y deberes de los funcionarios en la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Retribuciones
e indemnizaciones.

TEMA 59.- Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de personal. Organos. Atribuciones. Registro de personal.

TEMA 60.- La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

TEMA 61.- Los recursos administrativos: recurso de reposicion,
recurso de alzada y extraordinario de revision.

TEMA 62.- Participacion organica, funcional y cooperativa del
administrado en funciones administrativas. Actos del administrado.
Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recursos, reclamaciones,
renuncias, opciones, requerimientos, intimaciones y declaraciones.

TEMA 63.- La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios generales. Procedimiento.

TEMA 64.- Plan Regional de Formacion, Perfeccionamiento y Cuali-
ficacion Profesional (Decreto 61/2001, de 17 de abril): Objeto,
objetivos y lineas de accion.

TEMA 65.- Plan Regional de Formacion, Perfeccionamiento y Cuali-
ficacion Profesional (Decreto 61/2001, de 17 de abril): Normas
comunes para el desarrollo de las acciones.

TEMA 66.- Ley de Cooperativas de Extremadura: Constitucion,
socios, organos de la sociedad y clases de cooperativas.

TEMA 67.- Ley 3/86 de Extremefiidad. EI Consejo de Comunidades
Extremefias.

TEMA 68.- Libre circulacion de los trabajadores en la Union Euro-
pea. Régimen de entrada y permanencia en Espafia de nacionales
de Estados miembros de la Union Europea.

TEMA 69.- La organizacion institucional de las Comunidades Euro-
peas: EI Consejo, La Asamblea o Parlamento Europeo

TEMA 70.- La organizacion institucional de las Comunidades Euro-
peas: La Comision, EI Tribunal de Justicia Europeo.

TEMA T1.- El presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura. Contenido, elaboracion, aprobacion y prorroga.

TEMA 72.- EI presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura. Estructura del presupuesto. Técnicas presupuestarias.

Especialidad TRABAJO SOCIAL

TEMA 1.- Antecedentes histdricos de la Accion Social. Nacimiento y
evolucion de la profesion.

TEMA 2.- Los Servicios Sociales en la Constitucion y en el Estatu-
to de Autonomia de Extremadura. La Ley de Servicios Sociales de
Extremadura. Ley de Bases de Régimen Local. Decreto 12/1997 de
21 de enero, por el que se desarrollan las Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales.

TEMA 3.- Filosofia del Trabajo Social. Objetivos generales y funcio-
nes del Trabajo Social. Niveles de intervencion. Coparticipes de la
Accion Social. Areas de Trabajo.

TEMA 4.- Técnicas de Trabajo relacionadas con el método basico.

TEMA 5.- EI método basico. Fases del proceso (estudio, programa-
cion, ejecucion y evaluacion).

TEMA 6.- La investigacion en Trabajo Social.
TEMA 7.- La Planificacion Social. Metodologia, principios, estructura.

TEMA 8.- La Accion Social. Necesidades sociales. Recursos Sociales.
Servicios Sociales. Bienestar Social.

TEMA 9.- la organizacion, financiacion y funcionamiento de los
Servicios Sociales en Espaiia: Nivel estatal, nivel autondmico, nivel
provincial y local.

TEMA 10.- Servicios Sociales: Concepto, principios y gestion.

TEMA 11.- Los Servicios Sociales como instrumento de participa-
cion. Cauces establecidos de participacion.

TEMA 12.- Servicios Sociales de atencion primaria: Prestaciones.
Coordinacion. Equipamientos. Equipos profesionales en los Servicios
Sociales.
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TEMA 13.- EI Servicio de Informacion. Valoracion y Orientacion.
Prestaciones, objetivos y funciones.

TEMA 14.- La Ayuda a Domicilio, concepto, modalidades, gestion,
prestaciones y financiacion.

TEMA 15.- Competencia en materia de Servicios Sociales de la
Junta de Extremadura. Transferencias, contenido y configuracion
actual de lo transferido.

TEMA 16.- Programas de colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y Consejeria de Bienestar Social: (Plan
Concertado, Plan Nacional de Desarrollo Gitano, Plan del Volunta-
riado...): Antecedentes, objetivos, prestaciones y financiacion.

TEMA 17.- Politica de Rentas Minimas en Extremadura.

TEMA 18.- Estructura Social Andlisis de la estructura social espa-
fiola: Clases sociales.

TEMA 19.- Legislacion espafiola y autonémica en materia de
menores.

TEMA 20.- Legislacion en vigor en materia de Servicios Sociales
Generales en la Comunidad Autonoma: Ley de Servicios Sociales y
su desarrollo.

TEMA 21.- Evaluacion en Servicios Sociales Generales: Modelos,
tipos, fases.

TEMA 22.- Trabajo Social en el dmbito familiar. Modelos de inter-
vencion familiar.

TEMA 23.- Planificacion familiar: Centros de planificacion familiar
en la Junta de Extremadura, objetivos, programas desarrollados y
personal que lo atiende.

TEMA 24.- Trabajo Social y planificacion familiar. Papel del traba-
jador social en los COPF, dimension comunitaria de la planifica-
cion familiar.

TEMA 25.- EI control social, critica del concepto de normalidad.
Los valores y el trabajo social.

TEMA 26.- Politica social en tercera edad. Programas alternativos
a la familia y de prevencion y promocion a la desinstitucionaliza-
cion. (Centros de dia, residencias).

TEMA 27.- Formula de convivencia alternativa a la institucionali-
zacion y a la familia: Viviendas tuteladas, viviendas compartidas,
educacion familiar, acogimiento.

TEMA 28.- Politica Social de la Unidn Europea. Iniciativas europeas
que desarrollen programas y servicios o recursos sociales. La
cumbre de Niza.

TEMA 29.- Ley de Asistencia Geriatrica: Politicas dirigidas al modo
de vida de los ancianos.

TEMA 30.- Causas estructurales y sociales de la marginacion
social. La marginacion en areas urbanas y rurales.

TEMA 31.- La inadaptacion social: Tipos, causas, perfil del inadaptado.
TEMA 32.- Teoria General de Grupos. Conceptos. Clases.

TEMA 33.- EI papel de la familia en el tratamiento de las
Drogrodependencias: Niveles de intervencion.

TEMA 34.- EI voluntariado. Concepto. Principios basicos de actua-
cion. Areas de intervencion del voluntariado en los distintos ambi-
tos del Bienestar Social.

TEMA 35.- La supervision en Trabajo Social. Concepto. Supervision
institucional. La importancia de la supervision en la practica
profesional del Trabajo Social.

TEMA 36.- Recursos y programas especificos de intervencion en
drogodependencias en la Comunidad Autonoma: Enunciado y defi-
nicion general.

TEMA 37.- Proceso de integracion social del Drogodependiente.

TEMA 38.- Relacion entre los Servicios Sociales Generales y los
Centros de Atencion a las Drogodependencias. Metodologia de
trabajo.

TEMA 39.- Sida: Conceptos basicos y medidas de prevencion en los
Drogodependientes.

TEMA 40.- La entrevista en Trabajo Social.

TEMA 41.- Pensiones de invalidez y jubilacion en su modalidad de
no Contributivas.

TEMA 42.- Compatibilidad y computabilidad en las Pensiones no
Contributivas.

TEMA 43.- Ayudas para la Integracion en situaciones de Emergen-
aia Social.

TEMA 44.- Técnicas de investigacion. Fuentes de informacion, cues-
tionario. Tabulacion, andlisis de datos, preparacion de informe.
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TEMA 45.- Consejeria de Bienestar Social. Estructura, organizacion
y fines.

TEMA 46.- La dinamica de grupos: Componentes de la misma.
TEMA 47.- Funciones del Trabajador Social y Etica profesional.

TEMA 48.- Legislacion especifica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura sobre la prevencion y control de la venta y publici-
dad de bebidas alcohdlicas para menores de edad.

TEMA 49.- EI Codigo Penal y su aplicacion en materia de drogo-
dependencias.

TEMA 50.- Programa especifico de reinsercion sociolaboral de
drogodependientes de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 51.- Prevencion inespecifica del consumo de drogas: Promo-
cion de estilos de vida saludables, ocio y tiempo libre.

TEMA 52.- Prevencion especifica e inespecifica en drogodependen-
cias. Colectivos de especial riesgo.

TEMA 53.- La prevencion especifica dirigida a colectivos. Ambito
laboral. Especial incidencia en las sustancias institucionalizadas.

TEMA 54.- Asesoramiento y apoyo psicosocial al paciente con
V.LH.

TEMA 55.- Drogas: Conceptos, clasificacion y patologias asociadas.

TEMA 56.- Diferentes modelos de acogida en el tratamiento de las
Drogrodependencias.

TEMA 57.- Estructura de coordinacion institucional en materia de
drogodependencias en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 58.- Habilidades sociales: Habilidades sociales basicas.

TEMA 59.- Proteccion social en Espafia. En Extremadura.

TEMA 60.- Exclusion social: Concepto, medidas. Areas de interven-
cion. Europa, Espaiia y Extremadura.

TEMA 61.- Politica Social de Vivienda en Extremadura. Servicios,
prestaciones. Legislacion.

TEMA 62.- Conflicto Social.
TEMA 63.- La familia. Situacion actual. La mediacion familiar.

TEMA 64.- Cambio Social.

TEMA 65.- Emigracion e inmigracion. Causas, consecuencias. Actua-
cion. Servicios.

TEMA 66.- La iniciativa privada como prestadora de S.5. Evolu-
cion, situacion actual.

TEMA 67.- Politica Social de Empleo en Extremadura. Prestaciones
por desempleo contributivo, asistencial. Legislacion.

TEMA 68.- Los discapacitados. Tipologia, programas de inter-
vencion. Recursos. Legislacion en materia de integracion social.
Accesibilidad.

TEMA 69.- Instrumentos de Trabajo Social. EI Informe Social. La
Historia Social.

TEMA T70.- La situacion de la mujer en Extremadura. Plan de la
mujer. Recursos, servicios y prestaciones para la mujer en situa-
cion de necesidad.

TEMA 71.- Trastornos mentales. Clasificacion. Necesidades de este
colectivo. Recursos sociales y programas de intervencion en la
insercion del colectivo.

TEMA T72.- la incapacitacion legal, la tutela ordinaria, el interna-
miento. Aspectos juridicos-asistenciales de las personas enfermas o
con deficiencias persistentes de caracter fisico o psiquico. Funcio-
nes del Trabajador Social. Coordinacion y supervision.
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ANEXO V
MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- la Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas.
Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamenta-
les: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (1I): Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las Liber-
tades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades. La Corona.

TEMA 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (Ill): Las Cortes Gene-
rales: Las Camaras. La elaboracion de las leyes. Los Tratados Inter-
nacionales.

TEMA 4.- La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): EI Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. EI Poder Judicial.

TEMA 5.- la Constitucion Espafiola de 1978 (V): Economia y
Hacienda. La Organizacion Territorial del Estado. EI Tribunal Cons-
titucional. La reforma constitucional.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructu-
ra. Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion institucional
de Extremadura. La organizacion judicial.

TEMA 7.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Régimen
juridico, ejercicio y control de los poderes de la Comunidad.
Economia y Hacienda. La Reforma del Estatuto.

TEMA 8.- EI Reglamento de la Asamblea de Extremadura (I):
Sesion constitutiva de la Asamblea. EI Estatuto de los Diputados.
Los grupos parlamentarios.

TEMA 9.- EI Reglamento de la Asamblea de Extremadura (Il): La
Organizacion de la Asamblea.

TEMA 10.- Las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura: Estructuras Organicas.

TEMA I1.- Fuentes del Derecho de la Union Europea: Derecho
Originario. Derecho derivado: Reglamento Directivas y Decisiones.

Relaciones entre el derecho comunitario y el Ordenamiento Juridi-
co de los Estados Miembros.

TEMA 12.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin: Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales.
Las Administraciones Publicas y sus relaciones.

TEMA 13.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio: Ambito de aplicacion. La Junta Consultiva
de contratacion administrativa. Disposiciones comunes a los
contratos de las Administraciones Pblicas.

TEMA 14.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio: Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion. Personal al servi-
cio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores de la Funcion
Publica. Régimen de prevision social. Aplicacion del régimen juridi-
co del personal funcionario al resto del personal sometido al
ambito de aplicacion de esta Ley.

TEMA 15.- IV Convenio Colectivo para el personal laboral al servi-
cio de la Junta de Extremadura: Ambito de aplicacion y vigencia.
Denuncia. Organizacion del trabajo. Comision paritaria. Clasificacion
profesional. Retribuciones. Puestos de libre designacion.

TEMA 16.- Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
Estructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

TEMA 17.- Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Principios
Generales. EI régimen de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 18.- Ley 12/2002, de 19 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2003:
La aprobacion de los presupuestos y de sus modificaciones.
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ANEXO VI

D/D*,

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,

resulta que D/D?. , con
DN.L n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a
continuacioén:

Grupo Profesional’  Grupo de Titulacién? Naturaleza juridica Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad Fecha Inicio Fecha Fin
Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base
Sexta de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de

personal funcionario del Cuerpo , convocadas por Orden de la
Consejeria de Presidencia de de de , expide el presente
certificado.

En a de de

Fdo:

! Grupo de clasificacién del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segiin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (para el personal funcionario o interino) o segun el Convenio Colectivo aplicable en cada caso
(para el personal laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la
Seguridad Social.

% Nivel de Titulacién exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los
servicios segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente /
Bachiller o equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracién temporal en
régimen de derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto).
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ANEXO VII
D./D* ,con domicilio
en
__ con Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad
, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado
Funcionario del Cuerpo de , Especialidad de

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en
Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado el acceso a la funcién publica..

En ,a , de de
(firma)




