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ORDEN de 14 de mayo de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
acceso de personas con discapacidad
psiquica originada por retraso mental a
puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Subalterno de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 3 del Decreto
47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de acuerdo con lo
establecido en los articulos | y 4 del Decreto 10/2003, de 11 de
febrero (D.0.E. n® 20, de 15 de febrero), por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadura para
2003, la Consejeria de Presidencia, en el ejercicio de las atribucio-
nes conferidas por el articulo 3°.2.h) del Decreto 4/1990, de 23
de enero, de atribucion de competencias en materia de personal,
dispone convocar pruebas selectivas, correspondientes a las Ofertas
de Empleo Piblico del afio 2002 y 2003, para el acceso por
personas con discapacidad psiquica originada por retraso mental
a puestos vacantes del Cuerpo Subalterno de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Normas Generales.

.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, || plazas vacantes del Cuerpo Subalterno,
Especialidad Subalterno, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para su cobertura por personas con
discapacidad psiquica originada por retraso mental, siempre que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, a tenor de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima
del Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica y en
el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acce-
so de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Administracion de la Comunidad Autnoma de Extremadura.

Mediante Anexo | de esta Orden se dlasifican las plazas que se
convocan por cada Especialidad con expresion del requisito de
titulacion imprescindible.

Los aspirantes que concurran por esta convocatoria no podran
participar por ninguno de los turnos de la convocatoria general
en la misma especialidad.

1- las plazas que queden sin cubrir de esta convocatoria inde-
pendiente no se acumularan a las ofertadas por el turno libre y
por el turno de discapacidad en la convocatoria general.

3.- El Tribunal de Seleccion correspondiente no podra aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especia-
lidad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
rior sera nula de pleno derecho.

4.- la eleccion de los puestos se efectuara por los aspirantes
atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

5.- Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes
que no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se
regula en el Titulo Il del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, y parcialmente modificado por el Decreto
4172003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, solo se consi-
derara la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.- Las bases de la presente convocatoria asi como todos sus
Anexos se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://siajuntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara publi-
co, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones
de aprobados de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de
concurso.

1.- Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo estableci-
do en estas bases, por lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el Decreto 47/2003, de 22 de
abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cidad al empleo piblico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por la Ley 17/1993, de 23 de diciem-
bre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea y por el Decreto 170/2002, de I7 de diciembre, por el
que se regula el acceso al Empleo Piblico de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura de ciudadanos nacio-
nales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la
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libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros resi-
dentes en Espafia.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

|.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener una discapacidad psiquica originada por retraso mental,
asi como que el grado reconocido de minusvalia sea igual o
superior al 33%.

b) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

¢) Tener cumplidos 18 afios de edad.

d) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo |
para cada Especialidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Pdblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

2- Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de supe-
rarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base
Décima de esta convocatoria.

Tercera.- Solicitudes.

.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud ajustada al modelo que figura en Anexo II,

mediante fotocopia del mismo, debidamente cumplimentada. La
solicitud se dirigira al llmo. Sr. Director General de la Funcion
Publica en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura. Las fotocopias de las instancias para
participar en el proceso se hallaran disponibles en todos los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura,
en las sedes de los Servicios Centrales de las Consejerias en Méri-
da y de los Servicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia deberan presentar el Anexo
IIl, debidamente cumplimentado.

2.- A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previs-
tas en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso, los
aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que
desean figurar para el supuesto de que no superen el proceso
selectivo, de tal manera que, en su caso, sélo seran llamados
para cubrir temporalmente las vacantes que surjan dentro del
ambito territorial de cada zona que expresamente se haya
elegido. De no sefialar ninguna zona se entenderd que desean
figurar en todas ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.- Los aspirantes deberan indicar en la instancia la discapacidad
por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese momento, si
lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio
del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adaptacion
solicitada, el cual ponderara si la misma no conculca el principio
de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo
solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como pedir
asesoramiento Y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos
competentes.

4.- la presentacion de instancias podra hacerse en el Registro
General de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera
de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrati-
va, 0 por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las
Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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5.- Los aspirantes quedan exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

|.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direc-
cion General de la Funcion Piblica se dictard resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al pblico las listas certi-
ficadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

1- En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran piblicas las listas
definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspiran-
tes que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones.
Las listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifies-
to, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Diario Oficial de Extremadura sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, tal como se establece en la Base Octava.

3.- Seguidamente, se publicara en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa Resolucion de la Direccion General de la Funcién Pibli-
ca, indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba
para acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspiran-
tes admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su cono-
cimiento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal Unico que podra ser
asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de
la Funcion Piblica dictara Resolucion, a publicar en los Centros
de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los inte-
resados podran interponer recurso de alzada, conforme disponen
los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma superior de Espafiol, como Lengua extranjera
regulado por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modifica-
do por el Real Decreto 1/1992, de 0 de enero, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la soli-
aitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado
certificado de aptitud. De no aportar éste documentacion no
podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la
prueba a que se refiere el parrafo anterior.

Quinta.- Tribunal de seleccion.

El Tribunal encargado de la valoracion de estas pruebas sera
nombrado por Orden de la Consejeria de Presidencia con antela-
cion a la publicacion de la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a que se refiere la Base Cuarta.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se cons-
tituird un Tribunal Unico cuya composicion se especificard en la
citada Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la
Funcion Pablica de la Junta de Extremadura.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuan-
do en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que
los mismos correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.
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A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma,
s/n., Mérida.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejer-
cicios que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
los mismos debera comunicarse a la Consejeria de Presidencia, la
cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir en cada
Tribunal.

Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 1, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comdn, para los Organos Colegiados.

Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendra la
categoria 5* de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989,
de Il de abril, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta.- Procedimiento de Seleccion.

.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases en el orden
que se especifica: oposicion, concurso y periodo de practicas.

1.- Fase de Oposicion.- Se compondra de | ejercicio obligatorio y
de caracter eliminatorio consistente en contestar en un tiempo
maximo de 75 minutos a un cuestionario formado por 30
preguntas con respuestas cortas y/o respuestas de eleccion milti-
ple. En dicha prueba se valorara, por un lado, la comprension
lectora, el manejo de nimeros y las habilidades de comunicacion,
y por otro el conocimiento de las funciones propias de los pues-
tos en las siguientes areas: Las Consejerias que conforman la
Junta de Extremadura, manejo basico de fotocopiadoras, multico-
pistas y otras herramientas de ofimética, conocimiento y utiliza-
cion de un servicio telefonico y de las guias de teléfono, la aten-
cion al publico de forma directa y/o telefonica, relaciones basicas
con los usuarios y visitantes de Centros Publicos, envios y recibos
postales.

Quedara a criterio del Tribunal de Seleccion establecer el ndmero
de respuestas necesarias para superar este ejercicio.

Este ejercicio sera calificado de 0 a |0 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

3.- Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Admi-
nistracion Publica como funcionario, interino, laboral fijo, laboral
temporal o contratado de colaboracion temporal en régimen de
derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran con anterio-
ridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto),
cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en
su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al
Cuerpo Subalterno, Especialidad Subalterno, y siempre que se trate
del mismo Grupo de Titulacion.

Quedara a criterio del Tribunal Unico encargado de la valoracion
de la fase de concurso ponderar la similitud a que se refiere el
apartado anterior.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier
Administracion bajo la modalidad de contrato de trabajos tempo-
rales de colaboracion social celebrados al amparo del Real Decre-
to 1.445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se
valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada, que
debera acreditarse segin establece el Anexo IV.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,057 puntos por
mes o fraccion, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se
accede por el turno libre como por el de discapacidad, no podra
en ningln caso superar el |7 por ciento de la puntuacion maxi-
ma alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase
de oposicion y de 3,40 puntos en la fase de concurso.

4.- Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

4.1.- Los servicios prestados para la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura se certificaran de oficio por la
Direccion General de la Funcion Publica, la cual los aportara al
Tribunal Unico para su valoracion en la fase de concurso, previa
comunicacion a cada uno de los aspirantes que hayan superado
a fase de oposicion.
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4.2.- Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas se
acreditaran por el propio aspirante, durante el plazo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion
de aprobados en el dltimo ejercicio de la fase de oposicion,
presentando ante la Direccion General de la Funcion Piblica
certificacion expedida, segin modelo que figura en Anexo IV, por
el organo competente de la Administracion donde se hayan pres-
tado los mismos. Dicha certificacion debera contener, al menos, el
Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria
Profesional y Especialidad, periodos de tiempo trabajados y
porcentaje de jornada hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El Tribunal Unico se reservara el derecho de comprobar con los
organos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido
de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere
necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentaran, mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia, Paseo de Roma, s/n, de Mérida, o en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura.

5.- (alificacion definitiva.- La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion por el orden en que figuran en la presente
Base. De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

Séptima.- Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes sea
necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se
estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “S”, conforme al resul-
tado del sorteo publico publicado por Anuncio de la Direccion
General de la Funcion Piblica de 25 de abril de 2003 (D.0.E. n°
51, de 3 de mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos con
tramite de audiencia al interesado. EI drgano convocante resolvera
de forma motivada lo que proceda.

Octava.- Calendario de las pruebas.

.- Fase de oposicion.- En la resolucion por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se deter-
minara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

1.- Fase de concurso.- Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal Unico a que se refiere la
Base Quinta efectuara la valoracion de los méritos aportados de
oficio por la Direccion General de la Funcion Publica y de los
acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que
hayan superado la referida fase.

Novena.- Relacion de aprobados.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara pablica la relacion de aspirantes que hayan supe-
rado el ejercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion
obtenida, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y si ello fuera posible, en los Servicios Centrales y
Territoriales de las Consejerias y, asimismo, se enviara a la
Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, para su exposi-
cion en todos los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura, y a la Direccion General de la Funcion Piblica
ademas, en soporte informatico.

El Tribunal de Seleccion, al hacer publica la relacion de aproba-
dos del ejercicio de la fase de oposicion anunciard simultanea-
mente la apertura del plazo de 15 dias para la presentacion
de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, segin se dispone en la Base Sexta,
apartado 4.2.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion
Piblica remitira al Tribunal Unico encargado de la valoracion de
la fase de concurso las relaciones de los aspirantes que han supe-
rado el ejercicio de la fase de oposicion por cada una de las
Especialidades convocadas, asi como los documentos justificativos
de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados por los
aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la citada
Direccion General.
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Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hara
publica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, la relacion de aspirantes que han superado la fase
anterior con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos, y
la remitird a la Direccion General de la Funcion Piblica.

Seguidamente, la Direccion General de la Funcion Piblica envia-
ra al Tribunal de Seleccion el resultado de la fase de concurso,
debiendo proceder éste a la suma de las calificaciones obtenidas
por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y en la
fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida, el Tribunal
emitira la relacion de aprobados por orden de puntuacion total,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, de
tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas
existentes.

El Tribunal de Seleccion elevara la relacion provisional de aproba-
dos a la Direccion General de la Funcion Piblica, quien dispondra
su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion, a efectos del posible recur-
so de alzada ante la Consejeria de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conse-
jeria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa.
La misma sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente el Tribunal de Seleccion remitiran a la Consejeria de
Presidencia, junto con toda la documentacion del proceso de
seleccion, las actas de las sesiones.

Décima.- Presentacion de documentos.

[.- En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en
la misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado del grado de minusvalia expedido por el drgano
competente acompafiado de Dictamen Técnico, que acredite que la
discapacidad psiquica tiene su origen en retraso mental.

b) Fotocopia compulsada del D.N.I.

¢) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos para la expedicion de dicho titulo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola, segiin el modelo que figura como Anexo V a esta Orden.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

f) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaiia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
jador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaiia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsa-
da del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compul-
sada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

1.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.
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3.- Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Piblica estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del Organismo de la Administracion
Piblica de la que dependan, acreditando su condicion, situacion
administrativa y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no
figura la titulacion académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funciona-
rio o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este
requisito conforme a lo dispuesto en el apartado I, b) de la
presente base.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera, interinos, o como personal
laboral, deberan formular opcion por la remuneracion que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios en practicas, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funciona-
rios en practicas.

4.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Undécima- Nombramiento de funcionarios en practicas.

.- Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspi-
rantes que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza
entre las vacantes ofertadas por el procedimiento que se anuncie
en el momento de publicar las mismas con sus caracteristicas,
atendiéndose al orden de puntuacion total obtenida.

2- Por Orden de la Consejera de Presidencia publicada en el
Diario Oficial de Extremadura, se nombraran como funcionarios en
practicas a los aspirantes que hayan superado las pruebas con
expresion de las plazas que le son adjudicadas a efectos de su
desempefio una vez sean nombrados funcionarios. En la misma
Orden se determinara la fecha en la que comenzardn a surtir
efectos los nombramientos como funcionarios en practicas, que no
podra exceder de |5 dias a partir de la fecha de su publicacion.
Previamente a la incorporacion a los destinos en practicas, se

impartira a los aspirantes un Curso de Formacion cuyos conteni-
dos puedan facilitar su integracion en los puestos.

Duodécima- Periodo de practicas.

El periodo de practicas tendrd una duracion de un mes y dard
comienzo en la fecha que se determine en [a Orden a que se
refiere el apartado segundo de la Base Undécima.

La calificacion del periodo de practicas sera de “APTO” o “NO
APTO” y se otorgara por la Direccion General de la Funcion
Publica, previo informe de la Secretaria General correspondiente.

Los aspirantes funcionarios en practicas que no superen el
periodo de practicas por haber obtenido la calificacion de “NO
APTO” perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados
como funcionarios en practicas tendran derecho a ser retribuidos
de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de [0 de febrero, por
el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Decimotercera.- Nombramiento de funcionarios.

Por Orden de la Consejera de Presidencia serin nombrados
funcionarios del Cuerpo Subalterno los funcionarios en practicas
que hubiesen superado con calificacion de “APTO” el periodo de
practicas, publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial
de Extremadura con expresion del destino adjudicado. Dicha
resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Undécima, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida
en las pruebas. Dichos destinos tendran caracter definitivo y, a
todos los efectos, seran equivalentes a los obtenidos por concurso.

Decimocuarta.- Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer
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directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Mérida, 14 de mayo de 2003.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO1
ESPECIALIDAD TOTAL TITULACION REQUERIDA
Subalterno/a 11 Certificado de Escolaridad o equivalente
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ANEXO Il
CONSEJERIA DE JUNTA DEEXTREMADURA

PRESIDENCIA -
Sello de Registro

(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. | Cuerpo y Especialidad a la que opta
Dia Mes Ao
|' | I Subalterno/a
2. DATOS PERSONALES
Primer apellido N.LF./N.LE. Letra
Segundo apellido Fecha de nacimiento (dia-mes-afio)
Nombre Telétono 1
Domicilio: calle / plaza / avda..... Teléfono 2
Nuamero Piso Puerta/letra Codigo Postal Nacionalidad Sexo
(I
\ M
Municipio Provincia
3. TITULACION ACADEMICA 4. DISCAPACIDAD
Grado (%) Descripcion Discapacidad Adaptacion que solicita
Certificado de Escolaridad o equivalente
5. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)
Badajoz- { Vva.Serena- | Mérida- Zafra Llerena { Fre. Sierra- | Herreradel | Castuera Caceres Coria  JNavaimoralde} Plasencia Trujilo-  § Valencia de § RENUNCIA
Olivenza D.Benito Montijo Vca Barros . Jerez Cab. Duque la Mata Logrosan Alcantara

Ojo|jo0|j0(ojo|0j0|ojo|lo(0]loj0 |00

De no sefalar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas. Cada Zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

ElNa abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y las i i en la co ia citada, P i a aportar, en su caso y cuando
proceda, los documentos acreditativos de que se retinen los requisitos exigidos segun se especifica en la Base Décima de la convocatoria.

En ,a de de 200 __ . Firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida.
Http://sia.juntaex.es
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ANEXO III
D./D? ,con domicilio en
y
nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado Funcionario del Cuerpo de , Especialidad de

- Que soy conyuge de un espaiiol o nacional de paises miembros de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de veintiun afios, o
mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
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ANEXO1V

D/D*.

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,

resulta que D/D?, , con
D.N.L n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a
continuacion:

Grupo Profesional'  Grupo de Titulacién? Naturaleza juridica® Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad Fecha Inicio Fecha Fin
Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base
Sexta de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de

personal funcionario del Cuerpo , convocadas por Orden de la
Consejeria de Presidencia de de de , expide el presente
certificado.

En a de de

Fdo:

' Grupo de clasificacion del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (para el personal funcionario o interino) o segun el Convenio Colectivo aplicable en cada caso
(para el personal laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la
Seguridad Social.

2 Nivel de Titulacién exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los
servicios segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente /
Bachiller o equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracién temporal en
régimen de derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto).
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ANEXO V
D./D* ,con domicilio
en con
Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad ,
declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo de
, Especialidad de

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que

impida, en mi Estado el acceso a la funcién publica..

En ,a , de de
(firma)




