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ORDEN de 14 de mayo de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir
vacantes pertenecientes al Grupo | de
personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 10/2003, de |1 de
febrero (D.0.E. n° 20, de 15 de febrero), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadura para el afio
2003, corresponde convocar las correspondientes pruebas selectivas
para cubrir vacantes pertenecientes al Grupo | del Personal Laboral.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 4 del referido Decreto de
Oferta de Empleo Piblico, la presente convocatoria contendra las
plazas de personal laboral correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2002 pendientes de ejecucion y que se acumulan a la
Oferta correspondiente de 2003.

Al objeto de atender las necesidades de personal de la Administra-
aon de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el ejercicio
de las atribuciones conferidas por el articulo 3°.2.h) del Decreto
4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en mate-
ria de personal, esta Consejeria de Presidencia dispone convocar
pruebas selectivas para el acceso a los puestos vacantes del Grupo
| del Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Normas generales.

.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 22 plazas vacantes del Grupo | del Personal
Laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se
considera imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a
continuacion se expresa:

a) 2| plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso libre.

b) | plaza que se reserva para ser cubierta por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura y en
el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acce-
so de las personas con discapacidad al empleo piblico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Categorias y Especialidades y por turnos de acceso,
con expresion del requisito de titulacion imprescindible por cada
una de ellas.

Los aspirantes sdlo podran participar por uno de los dos sistemas
de acceso.

1.- las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de discapacidad, por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las correspon-
dientes pruebas, no se incorporaran a las ofrecidas por el sistema
general de acceso libre.

3.- El Tribunal de Seleccion correspondiente no podra aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas para cada (atego-
ria o Especialidad. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anterior sera nula de pleno derecho.

4.- la eleccion de los puestos se efectuara por los aspirantes
atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

5.- Para la constitucion de listas de espera con los aspirantes que
no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se regula
en el Titulo Il del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, y parcialmente modificado por el Decreto 47/2003, de 22 de
abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, sélo se considerard la puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

6.- Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara piblico,
en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de
aprobados de cada ejercicio, la puntuacion de la fase de concurso.

1.- Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo estableci-
do en estas bases, por lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
20171995, de 26 de diciembre, en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
piblica de los nacionales de los demds Estados miembros de la
Union Europea, en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por
el que se regula el acceso al Empleo Piblico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacio-
nales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la
libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros resi-
dentes en Espafia y en el IV Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Extremadura.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

|.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o nacional del Reino de Noruega
0 de la Republica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-
jeros residentes legalmente en Espafia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de |1 de enero.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo |
para cada (Categoria o Especialidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspiran-
tes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Piblica.

1.- los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad
deberan poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, legalmente reconocido por el drgano competente.

3.- Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de la
contratacion y acreditarse, en caso de superar el concurso-oposicion,
del modo que se indica en la Base Décima de esta Convocatoria.

Tercera.- Solicitudes.

.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, especificando el Grupo profesional y la Categoria
y/o Especialidad a la que concurren, en instancia oficial segin

modelo que figura en el Anexo Il, no admitiéndose fotocopia de
la misma. La solicitud se dirigira al limo. Sr. Director General de
la Funcion Piblica en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura. Las instancias oficiales para
participar en el proceso se hallaran disponibles en todos los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, en
las sedes de los Servicios Centrales de las Consejerias en Mérida y
de los Servicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia deberan presentar el Anexo
IIl, debidamente cumplimentado.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas (ategorias o Especia-
lidades que se convoquen siempre que reinan los requisitos espe-
cificos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin
caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia
en las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios,
crcunstancia que en modo alguno vinculard a la Administracion.
En cualquier caso, se presentard una instancia por cada Especiali-
dad o Categoria a la que se aspire.

2.- A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso, los aspiran-
tes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean
figurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo,
de tal manera que, en su caso, solo seran llamados para cubrir
temporalmente las vacantes que surjan dentro del ambito territo-
rial de cada zona que expresamente se haya elegido. De no sefia-
lar ninguna zona se entendera que desean figurar en todas ellas.

Excepcionalmente, una vez publicadas las listas de espera solo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de zonas, en el sentido
de reduccion, que apreciadas por la Direccion General de la Funcion
Publica, se consideren justificadas y estén debidamente acreditadas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.- Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para
discapacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la
discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese
momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. Quedara a
criterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adap-
tacion solicitada, el cual ponderara si la misma no conculca el
principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como
pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos
técnicos competentes.
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La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

4.- La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro
General de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera
de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrati-
va o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las
Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Corre-
os deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

5. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30,65 euros
por solicitud y su ingreso se efectuara a través de cualquiera de las
entidades bancarias colaboradoras que aparecen en el dorso del
modelo oficial de instancia. En la solicitud debera figurar el sello
correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro
correspondiente a “prestaciones patrimoniales: Derechos de examen”
(modelo 50), acreditativo del pago de los derechos de examen y
cuya omision determinara la exclusion automatica del aspirante.

En ningin caso la simple presentacion de la solicitud en la enti-
dad bancaria para el abono de los derechos de examen, supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

6.- Los interesados que concurran a las pruebas selectivas y tengan
la_condicion legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de
los de la modalidad de mejora de empleo, podran solicitar la devolu-
aon del ingreso realizado por los derechos de examen, tal como
establece la Orden de |5 de diciembre de 2000, por la que se regu-
la el procedimiento de solicitud de reintegro de derechos de examen
a los demandantes de empleo (D.0.E. n° 3, de 9 de enero de 2001).

Cuarta.- Admision de aspirantes.

|.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Direccion General de la Funcion Piblica se dictara resolucion en
el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las
listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando
un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclama-
ciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo
en el mimo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacién justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

2.- En el término de quince dias desde que finalice el plazo
de subsanacion de defectos y reclamaciones, se haran piblicas
las listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que
aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado
defectos u omisiones. Las listas, provisionales o definitivas,
deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Consejeria
de Presidencia y en los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Diario Oficial de Extremadura sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, tal como se establece en la Base Octava.

3.- Igualmente, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
Resolucion de la Direccion General de la Funcion Piblica, indican-
do el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes
admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal Unico que podra ser
asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de
la Funcion Piblica dictara Resolucion, a publicar en los Centros
de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los inte-
resados podran interponer recurso de alzada, conforme disponen
los articulos 14 y 115 de la LRJAP-PAC.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma superior de Espafiol, como Lengua extranjera
regulado por el Real Decreto 1.137/2002, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la soli-
citud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado
certificado de aptitud. De no aportar éste documentacion no
podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la
prueba a que se refiere el parrafo anterior.
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Quinta.- Tribunal de seleccion.

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
nombrados por Orden de la Consejeria de Presidencia con antela-
cion a la publicacion de la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a que se refiere la Base Cuarta.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se cons-
tituira un Tribunal Unico cuya composicion se especificara en la
citada Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales firmantes del IV Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las
mismas correspondan al mismo Grupo y Categoria o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de
Roma, s/n., Mérida.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estimen necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la Consejeria de Presidencia, la cual
podra limitar el nimero de asesores a intervenir en cada Tribunal.

Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y Procedimiento
Administrativo Comdn, para los Organos Colegiados.

Los Tribunales que actden en estas pruebas selectivas tendran la
categoria 1* de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989,
de Il de abril, sobre Indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-
oposicion y constara de las siguientes fases: Oposicion y Concurso.

|.- Fase de Oposicion: Se compondra de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio

Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribu-
nal y que no podra exceder de 2 horas, a un cuestionario forma-
do por 120 preguntas con respuestas mdltiples, de las que sdlo
una de ellas sera la correcta. De dicho cuestionario 96 preguntas
versaran sobre el programa de materias especificas que figura en
Anexo IV y 24 preguntas sobre el programa de materias comunes
que figura en Anexo V.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

[° Cada dos preguntas contestadas erroneamente restaran una
pregunta contestada correctamente.

2° (ada seis preguntas en blanco restaran una pregunta contesta-
da correctamente.

3° La nota minima exigida para superar este ejercicio se obten-
dra, una vez aplicados los criterios anteriormente citados, cuando
el aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone cada cuestionario.

4° La puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cados los criterios anteriores.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver un supuesto o prueba practico/a, que podra
constar de varios apartados, propuesto por el Tribunal relaciona-
do/a con el programa de materias de la Especialidad correspon-
diente y que figura como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y
con los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido
de este ejercicio debera guardar relacion directa con las caracte-
risticas funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

En la prueba del supuesto practico se valorara el rigor analitico,
el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad
de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de
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ideas y la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una
prueba practica se valorara el grado de perfeccion demostrado en
su realizacion y el contenido de las funciones a desempefiar en la
(ategoria o Especialidad a que se aspira.

odos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a
Todos | de esta f lificados de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.- Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Adminis-
tracion Publica como laboral fijo, laboral temporal, funcionario, interi-
no, o contratado de colaboracion temporal en régimen de derecho
administrativo, (cuyos contratos se celebraran con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), cuando el
Cuerpo, Escala, Categoria profesional y Especialidad, en su caso, donde
se hayan prestado los servicios sea similar a la Categoria y Especiali-
dad a la que se opta, y se trate del mismo Grupo de Titulacion.

Quedara a criterio del Tribunal Unico encargado de la valoracion
de la fase de concurso ponderar la similitud a que se refiere el
apartado anterior.

Para los aspirantes que opten a la Especialidad de Medicina
General, a aquellos médicos que estén en posesion del Titulo de
Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, se les
valorara el periodo completo de formacion especializada a través
del sistema de Residencia en la Especialidad de Medicina Familiar
y Comunitaria, a razon de 3,4 puntos en la fase de concurso, sin
que en ningin caso la puntuacion global obtenible en la referida
fase pueda superar el limite maximo de 3,4 puntos establecido
en el dltimo parrafo de esta Base.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier
Administracion bajo la modalidad de contrato de trabajos tempo-
rales de colaboracion social celebrados al amparo del Real Decre-
to 1.445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se
valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada, que
debera acreditarse segiin establece el Anexo VI.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,057 puntos por
mes o fraccion, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se
accede por el turno libre como por el de discapacidad, no podra
en ningln caso superar el 7 por ciento de la puntuacion maxi-
ma alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase
de oposicion y 3,4 puntos en la fase de concurso.

3.- Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

3.1.- Los servicios prestados para la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion se certificaran de oficio por la
Direccion General de la Funcion Publica, la cual los aportara al
Tribunal Unico para su valoracion en la fase de concurso, previa
comunicacion al interesado.

3.2.- Los servicios prestados para otras Administraciones Publicas se
acreditaran por el propio aspirante, durante el plazo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion de
aprobados en el ltimo ejercicio de la fase de oposicion, presentan-
do ante la Direccion General de la Funcion Piblica certificacion
expedida, segin modelo que figura en el Anexo VI, por el érgano
competente de la Administracion donde se hayan prestado los
mismos. Dicha certificacion debera contener, al menos, el Grupo de
Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad,
periodos de tiempo trabajados y porcentaje de jornada hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

El Tribunal Unico se reservara el derecho de comprobar con los
organos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de
las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentaran mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia, Paseo de Roma, s/n., de Mérida o en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura.

4.- (alificacion definitiva: La calificacion final de las pruebas selecti-
vas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion por el orden en que figuran en la presente
Base. De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

Séptima.- Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.
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Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento (nico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados por el Tribunal.

En aquellas Categorias o Especialidades que por el nimero de
aspirantes sea necesario establecer distintos turnos de actuacion,
los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el
primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “§”,
de conformidad con el sorteo publicado por Anuncio de la
Direccion General de la Funcion Puiblica de 25 de abril de 2003
(D.0.E. n° 51, de 3 de mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. EI Organo convocante resolvera
de forma motivada lo que proceda.

Octava.- Calendario de las pruebas.

.- Fase de oposicion.- En la resolucion por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se deter-
minara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restan-
tes pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supues-
tos, estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal, a
través de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con
48 horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o 72 horas, si se trata de uno nuevo, y
adicionalmente, en la direccion http://sia.juntaex.es de Internet,
siempre que sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de seleccion hagan
piblicos los anuncios de celebracion de ejercicios de contenido prac-
tico, deberan sefialar, en su caso, los medios auxiliares que podran
utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

1.- Fase de concurso.- Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal Unico a que se refiere la
Base Quinta efectuara la valoracion de los méritos aportados de

oficio por la Direccion General de la Funcion Piblica y de los
acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que
hayan superado la referida fase.

Novena.- Relacion de aprobados.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara piblica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expresion
de la puntuacion obtenida, en los locales donde se hayan celebrado
el mismo, en los servicios centrales y territoriales de las Consejerias
y, asimismo, se enviara a la Direccion General de Coordinacion e
Inspeccion para su exposicion en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura y a la Direccion General
de la Funcion Publica, ademas en soporte informatico.

Cada Tribunal de seleccion, al hacer piblica la relacion de aproba-
dos del ltimo ejercicio de la fase de oposicion anunciara simultane-
amente la apertura del plazo de |5 dias para la presentacion de
los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la
fase de concurso, segin se dispone en la Base Sexta, apartado 3.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion
Pablica remitira al Tribunal Unico encargado de la valoracion de
la fase de concurso las relaciones de los aspirantes que han supe-
rado los ejercicios de la fase de oposicion por cada una de las
(ategorias o Especialidades convocadas, asi como los documentos
justificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados
por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la
citada Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal Unico hara
publica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, la relacion de aspirantes que han superado la fase
anterior con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos y
la remitira a la Direccion General de la Funcion Publica.

Seguidamente, la Direccion General de la Funcion Publica enviara
a cada Tribunal de seleccion el resultado de la fase de concurso
para cada una de las Categorias o Especialidades que le corres-
ponda valorar, debiendo proceder éste a la suma de las califica-
ciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obteni-
da, el Tribunal emitira la relacion de aprobados por orden de
puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, de tal modo que resultardn seleccionados aquellos
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite
de las plazas convocadas.

Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisionales de
aprobados a la Direccion General de la Funcion Publica, quien
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dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion, a efectos del posible
recurso de alzada ante la Consejeria de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conse-
jeria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa.
La misma serd motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente el Tribunal remitira a la Consejeria de Presidencia,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las
actas de las sesiones.

Décima.- Presentacion de documentos.

[.- En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en
la misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida el acceso a la funcion publica
para los nacionales de cualquier estado miembro de la Comuni-
dad Europea o asimilados, segin el modelo que figura como
Anexo VIl a esta Orden.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia y que residan en Espafia
deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente

comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaiia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia
en régimen estancia, deberan presentar una fotocopia compulsa-
da del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de Il
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

2- Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapa-
cidad deberan presentar, ademas de los documentos a que se
refiere el apartado anterior, certificacion de los organos compe-
tentes que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.- Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Publica estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de la Administra-
cion Piblica de la que dependan, acreditando su condicion, situa-
aon administrativa y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no
figura la titulacion académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario o
personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito
conforme a lo dispuesto en el apartado I, b) de la presente base.

5.- Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda, no podran ser contratados quedando anuladas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad, en su caso, en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Undécima.- Eleccion de plazas.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspirantes
que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza entre las
vacantes ofertadas por el procedimiento que se anuncie en el
momento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendién-
dose al orden de puntuacion total obtenida en la fase de oposi-
cion y de concurso.

El resultado del proceso de eleccion de plazas con expresion de
los destinos que le son adjudicados a cada aspirante aprobado se
hara publico igualmente en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Duodécima.- Formalizacion del contrato.

Finalizada la fase anterior, por la Consejeria de Presidencia, se
formalizaran los correspondientes contratos de trabajo como
personal laboral de caracter indefinido, ordenandose su inscripcion
en el Registro General de Personal.

En los contratos se establecera un periodo de prueba con una
duracion de dos meses. No estaran sujetos al periodo de prueba
aquellos que hayan desempefiado las mismas funciones en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

No obstante, en el supuesto de que la plaza adjudicada se encon-
trase ocupada por un contratado temporal de duracion determi-
nada, el contrato no se formalizara hasta tanto finalice el mismo.

Decimotercera.- Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria que agota la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante esta Consejeria en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Mérida, 14 de mayo de 2003.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO I

CATEGORIA/ESPECIALIDAD | TURNO

LIBRE

TURNO
DISCAP.

TOTAL TITULACION

REQUERIDA

Jefe de Sala 8

8 Ldo/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o
equivalente

Tit. Superior/Ingenieria de 2
Montes

2 Ingeniero/a de Montes

Tit. Superior/Medicina 4
General

4 Ldo/a en Medicina y
Cirugia, asi como alguno
de los titulos,
certificados o diplomas
recogidos en el art. 1 del
R.D. 853/1993, sobre
ejercicio de las funciones
de Médico de Medicina
General en el Sistema
Nacional de Salud

O

Tit. Superior/Psicologia

Ldo/a en Psicologia

Tit. Superior/Quimica 2

2 Ldo/a en Quimica
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1.- EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANEXO 11

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES DE LA ULTIMA HOJA

Consejeria de
cjera UNTA DEEXTREMADURA
Presidencia -
Sello de Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

O Turno Libre

Od Turno de Discapacidad
1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al que opta Cédigo categoria
Dia Mes Ao

2. DATOS PERSONALES
Primer apellido N.LF. / N.L.E. Letra
Segundo apellido Fecha de nacimiento (dia-mes-afo)
Nombre Teléfono 1
Domicilio: calle / plaza / avda..... Teléfono 2

Numero Piso Puerta/letra Cédigo Postal Nacionalidad Sexo
oo
\ M
Municipio Provincia
3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO S. TURNO DE DISCAPACIDAD
(ver cédigo al dorso) DE CONDUCCION
Grado (%) Descripcion Discapacidad Adaptacion que solicita
6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)
Badajoz- fWa.Serena-§ Mérida- Zafra Llerena Fre. Sierra- | Herreradel | Castuera Ciceres Coria Navalmoral | Plasencia Trujillo- J Valencia de ] RENUNCIA
Olivenza D.Benito Montijo -Vca.Barros Jerez Cab. Duque de la Mata Logrosédn Alcantara

ojo|jojojojo|0}0

O] 0

O

o|lo|jo|joj]0

De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara inciuido en todas ellas. Cada Zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine
las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos

acreditativos de que se rednen los requisitos exigidos segin se especifica en la Base Décima de la

Ingreso efectuado a favor de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio de la junta de
Extremadura en cuenta restringida a través de las Entidades Colaboradoras que figuran en el ejemplar
n"3

FORMA DE PAGO: D E.C. Efectivo D E.C. Adeudo en cuenta

BANCO O ﬁ& N° DE CUENTA (s6lo si es adeudado en Cuenta del interesado)

(Datos a cumplimentar por la Entidad Financiera Colaboradora)

Ejercicio:

CARTA DE PAGO N°:

En a de de 200 __. Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES

o o o0 0 0 | 00 [ 50
T.Sup./i Técnico/ll Administrativo/ii Auxiliar/Iv Subalterno/V odige nnmm. .
30,65 euros 27,59 euros 18,39 euros 12,27 euros 12,27 euros

050105134518 2

A INGRESAR:

Euros

Cio T o | sello o

id

ica de la Entida

labora

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida.

Http://sia.juntaex.es



328 19 Mayo 2003 D.0.E.—Extraordinario N° 2

ANEXO III
D./D? ,con domicilio en
y
nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado Funcionario del Cuerpo de , Especialidad de

- Que soy conyuge de un espaifiol o nacional de paises miembros de la Unidn Europea,
de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del conyuge, menor de veintiun afios, o
mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
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ANEXO IV

(ategoria JEFE DE SALA

TEMA 1.- Concepcion integral de las emergencias. El modelo extre-
mefio de gestion. Principales novedades con respecto a situaciones
anteriores. Diferencias y similitudes con otras comunidades. La
atencion de las emergencias sanitarias desde un centro multisecto-
rial de coordinacion.

TEMA 2.- Fundamentos juridicos de la gestion de las emergencias
en Espafia. Antecedentes historicos de la Proteccion Civil en Espa-
fia. Articulacion del sistema Proteccion Civil en Espafia en la
actualidad. Esquema jerarquico-funcional.

TEMA 3.- Centros de coordinacion de emergencias (I). Tipologia y
diversidad de modelos en el ambito europeo, estatal y autonomi-
co. Centros multisectoriales frente a centros unisectorales. Filosofia
operativa en centros coordinadores de emergencias multisectoria-
les. EI modelo extremefio de Centro Coordinador.

TEMA 4.- Centros de coordinacion de emergencias (2). Soporte
tecnoldgico en centros coordinadores de emergencias. Explotacion
y gestion de datos estadisticos en centros de emergencias. Mante-
nimiento, actualizacion y gestion de bases de datos y protocolos
en los centros coordinadores de emergencias.

TEMA 5.- Centros de coordinacion de emergencias (3). Perfiles,
habilidades y caracteristicas para la coordinacion en salas multi-
sectoriales de coordinacion. Dotacion minima de personal profesio-
nal para el correcto funcionamiento de servicios de emergencia
integrados. Optimizacion de recursos humanos y materiales.

TEMA 6.- Centros de coordinacion de emergencias (4). La actua-
con protocolizada en la atencion de incidentes. Sistemas protoco-
lizados de respuesta. Excepciones y saltos de protocolo. La telema-
tica como herramienta en la gestion de incidentes. Los sistemas
informaticos de tratamiento de emergencias. El sistema utilizado
en el Centro 112 de Extremadura.

TEMA 7.- Centros de coordinacion de emergencia (5). Promocion
de la autoproteccion corporativa y ciudadana a través de un
centro coordinador. Planes formativos. Implicacion de la ciudada-
nia en la Proteccion Civil. Foros de discusion y debate como
herramienta unificadora en la coordinacion de emergencias.

TEMA 8.- Cartera de servicios del Centro |12 de Extremadura.
Respuesta a las necesidades de otras organizaciones y administra-
ciones de Extremadura. Actuaciones del Centro [12 de Extremadu-
ra al margen de las urgencias y las emergencias. El acceso de

colectivos especiales a los servicios de emergencia. Personas disca-
pacitadas. Menores. 3* edad. La tele-asistencia.

TEMA 9.- Convenios y protocolos de colaboracion inter-adminis-
trativa en el ambito de las emergencias en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. Convenios marco de colaboracion con
distintas administraciones para la integracion de Organismos y
Servicios relacionados con las Urgencias y las Emergencias en
el 112 Extremadura.

TEMA 10.- Decision 91/396/CEE, de 29 de julio de 1991, relativa
a la creacion de un nimero de llamada de urgencia europeo,
Decreto 137/1998, de | de diciembre, por el que se implanta en
el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el Servicio
Publico de Atencion de Urgencias y Emergencias |12 a través del
teléfono dnico europeo 112.

TEMA I1.- Real Decreto 903/1997 de 16 de junio, por el que se
regula el acceso mediante redes de telecomunicaciones al servicio
de llamadas de urgencia a través del ndmero telefonico 112.
Orden de 14 de octubre de 1999, sobre informacion relevante
para la prestacion del servicio de atencion de urgencias a través
del teléfono [12.

TEMA 12.- El Reglamento de Régimen Interior del Centro 112 de
Extremadura. Orden de la Consejeria de Presidencia de 16 de
febrero de 2002.

TEMA 13.- Centros [12 en la Union Europea. Nivel de implanta-
cion. Caracteristicas atendiendo al modo de operacion. Servicios de
valor afiadido. Criterios de normalizacion.

TEMA 14.- Implantacion de bases de datos telefonicos de caracter
personal en entidades prestatarias de los servicios de atencion de
urgencias y emergencias |12. El papel de la comision del merca-
do de las telecomunicaciones en relacion con los centros |12.
Legislacion y jurisprudencia relacionada.

TEMA 15.- Régimen juridico de las llamadas falsas y maliciosas a
los servicios de emergencias. Concepto, naturaleza y tratamiento
juridico de las mismas.

TEMA 16.- Tratamiento de datos automatizados de caracter perso-
nal. Normativa basica y de desarrollo. Obligaciones y deberes
dimanantes. El caso especifico del centro [12 de Extremadura.
Normas de seguridad en la gestion y explotacion de los ficheros
del 112 Extremadura.
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TEMA 17.- Fases de la gestion de incidentes desde la Sala de
Coordinacion: Recogida de Datos. Valoracion técnica de los inciden-
tes. Activacion de recursos. Seguimiento de Incidentes. Finalizacion
de Incidentes. Informes y Estadisticas. Incidentes historicos.

TEMA 18.- La figura del Jefe de Sala (I). Competencias y respon-
sabilidades en el ambito de la coordinacion. Responsabilidades en
Planes Territoriales de Proteccion Civil. Otras actividades externas
a la sala de coordinacion.

TEMA 19.- La figura del Jefe de Sala (2). Dependencia funcional y
organica del personal dependiente o adscrito al Centro de Urgen-
cias y Emergencias [12 de Extremadura. Organigrama jerarquico e
interfuncional.

TEMA 20.- Gestion de crisis (1). La coordinacion como estrategia
en la gestion y prevencion de crisis y emergencias. Gestion y
toma de decisiones en situacion de crisis en edificios de publica
concurrencia. Evacuacion de zonas afectadas. Analisis de los
problemas planteados a raiz del acaecimiento de un siniestro.
Flujogramas de actuacion.

TEMA 21.- Gestion de crisis (2). Capacidad de abstraccion ante
fenomenos catastroficos para su gestion remota. Diversas técnicas
a utilizar. Concepto de la administracion de la coordinacion. Situa-
ciones extraordinarias. Accidentes con maltiples victimas, grandes
catastrofes. El Centro 112 en situacion de Alerta y/o Alarma.

TEMA 22.- EI usuario del sistema publico de emergencias (I). El
usuario como cliente de la administracion. Calidad en la atencion
del usuario de los servicios de emergencia. Técnicas de atencion
al publico. EI caso particular de la atencion telefonica.

TEMA 23.- El usuario del sistema piblico de emergencias (2).
Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas en el
momento actual. Relacion con la gestion de crisis. Andlisis de la
responsabilidad civil en la gestion de crisis.

TEMA 24.- El usuario del sistema publico de emergencias (3). La
contratacion administrativa de servicios privados en casos de
emergencia. El ejercicio de la potestad sancionadora en caso de
incumplimiento de la normativa de Proteccion Civil.

TEMA 25.- El usuario del sistema publico de emergencias (4).
Salvaguarda de los derechos y garantias de los ciudadanos en la
prestacion del servicio 12 en Extremadura. Resolucion de conflic-
tos y quejas. Sistemas garantes de los derechos del usuario.

TEMA 26.- Proteccion Civil (1). Normativa reguladora en
Proteccion Civil en el dmbito autondmico, estatal y europeo.
Organizacion de la Proteccion Civil en Extremadura. Marco

Competencial. Modelos de servicios de emergencias y Protec-
cion Civil para municipios de menos de 5.000 habitantes y de
mas de 20.000 habitantes.

TEMA 27.- Proteccion Civil (2). Planes auxiliares de Proteccion
Civil en relacion con la logistica en emergencias. Asignacion de
medios y recursos de titularidad estatal a planes de comunidad
autonoma y/o de ambito local.

TEMA 28.- Proteccion Civil (3). Comunicacion a la poblacion en
situacion de crisis y desastres. Formularios de comunicacion a la
poblacion. Interrelacion de los Centros de emergencias con los
medios de comunicacion. Prensa escrita, radio y television como
colaboradores en la informacion a la poblacion en catastrofes.

TEMA 29.- Proteccion Civil (4). Distribucion territorial de medios y
recursos en Extremadura. La problematica de la dispersion pobla-
cional y las grandes distancias entre nicleos. Las unidades de
apoyo ante desastres. Otras unidades de especialistas.

TEMA 30.- Proteccion Civil (5). Competencias del Centro 112 en
materia de Proteccion Civil. Actividades llevadas a cabo para la
promocion de la autoproteccion corporativa y ciudadana. Elabora-
cion de Planes de Proteccion Civil. Formacion de especialistas.

TEMA 31.- Proteccion Civil (6). Adecuacion de los Grupos de
intervencion. Equipamientos basicos de los grupos de interven-
cion. Formacion especifica de sus componentes. Los planes secto-
riales como conformadores del organigrama de los equipos de
intervencion.

TEMA 32.- Proteccion Civil (7). EI ambito municipal de emergen-
cia. Responsabilidad en la toma de decisiones en el ambito muni-
cipal. La figura del mando dnico ante una emergencia. ldoneidad
politica e idoneidad técnica. Subvenciones de la administracion
extremefia destinadas a Entidades Locales.

TEMA 33.- Planes de Emergencia (1). Fundamentos tedricos. Tipo-
logias. Modelos de planes de emergencia y evacuacion. Auditorias
en planes de seguridad integral y autoproteccion. Actualizacion y
mantenimiento de la operatividad de un Plan de Emergencia.
Planes territoriales y especiales vigentes en Extremadura.

TEMA 34.- Planes de emergencia (2). Caracteristicas generales.
Criterios de aprobacion y homologacion. Definicion de fases y
situaciones para la gestion de emergencias. La catalogacion de
recursos y su asignacion a planes de emergencia.

TEMA 35.- Sistemas de comunicaciones via radio en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Configuracion de redes de radio de
emergencia. El papel de la central de transmisiones. Procedimiento
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radiotelefonico de redes de radio. La disciplina en la red. Utilizacion
de la radio de ultimo recurso en el Centro 112 de Extremadura.

TEMA 36.- Funcionalidades generales de redes de radio. Supervi-
sion y telemantenimiento. Sistemas PMR, Voting y Trunking analdgi-
co y digital. Diferencias y adecuacion de los distintos sistemas a
un centro coordinador.

TEMA 37.- Incorporacion de la telefonia movil y su relacion con
los sistemas de emergencia. Redes moviles y sistemas de localiza-
con geografica.

TEMA 38.- Implementacion funcional del personal integrante en
los centros 112 atendiendo al diseiio del servicio de atencion de
emergencias en centros receptores.

TEMA 39.- Riesgo de incendios forestales (I). Tipologia de los
incendios forestales en Extremadura. Niveles de gravedad potencial
en los incendios forestales en la comunidad auténoma. Caracteris-
ticas de las masas forestales extremefias, y su relacion con la
incidencia del riesgo de incendio.

TEMA 40.- Riesgo de incendios forestales (2). Planificacion contra
incendios en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Normas
para la intervencion de medios aéreos en incendios forestales.
Problematica asociada a la geografia extremefia. Precauciones del
personal de tierra a la hora de atacar un incendio forestal.

TEMA 41.- Riesgo de inundaciones (I). Calculo hidrometeorolgico
de caudales de avenida para cuencas y subcuencas. Hidrogramas
de avenida y calculo de la curva de gasto. Zonas inundables y
puntos conflictivos en Extremadura.

TEMA 42.- Riesgo de inundaciones (2). Analisis de la peligrosidad
de las inundaciones. Componentes del riesgo de la inundacion.
Probabilidad de inundaciones en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Medidas adoptadas para su prevencion. Plan hidrolo-
gico y proteccion de cauces 2000-2008.

TEMA 43.- Riesgo de movimientos del terreno. Riesgos ligados a la
geodinamica externa e interna de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Zonas de mayor riesgo.

TEMA 44.- Riesgos meteoroldgicos (I). Fenomenos meteoroldgicos
adversos. Predicciones meteoroldgicas como informacion determi-
nante en prevision de fenomenos adversos en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. Sistemas de alerta precoz. Olas de calor y
su incidencia en los incendios forestales.

TEMA 45.- Riesgos meteoroldgicos (2). Grandes nevadas. Umbrales
de alerta y operativo ante el tipo de incidencia. Vientos. Tipologia

predominante en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Zonas
con riesgo critico. Granizos y otros fendmenos relevantes.

TEMA 46.- Riesgos meteorologicos (3). Fuertes lluvias. Mecanismos
de prevencion. Intervencion de los grupos operativos. Medidas
rehabilitadoras. Informacion preventiva a la poblacion. Transmision
de alerta a instituciones y a los grupos de intervencion. Mecanis-
mos a utilizar en Extremadura.

TEMA 47.- Riesgos meteoroldgicos (4). Plan nacional de prediccion
y vigilancia en fenomenos meteorologicos adversos. Tempestades
cidonicas atipicas. Caracterizacion del fenomeno. Secuencia tempo-
ral de ocurrencia. Medidas a adoptar para su prevencion.

TEMA 48.- Riesgos por deficiencia en los suministros esenciales.
Probabilidad de acaecimiento en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Centros neuralgicos a proteger. Intervencion en casos
de emergencia. Colaboracion necesaria de las empresas suministra-
doras. Efectos de las deficiencias sobre las centrales de emergencia.

TEMA 49.- Riesgo en el transporte de mercancias peligrosas (1).
Definiciones. Incidencias del riesgo de transporte de mercancias
peligrosas en la Comunidad autonoma de Extremadura. Itinerarios
afectados. Estadisticas de accidentes.

TEMA 50.- Riesgo en el transporte de mercancias peligrosas (2).
Transporte de residuos. Intervencion de los grupos operativos en
caso de accidente. Medidas de proteccion de medio ambiente. El
planeamiento en Extremadura.

TEMA 51.- Riesgos tecnologicos y Riesgos inducidos. Gestion de resi-
duos peligrosos en Extremadura. El caso especial de “El Cabril”.

TEMA 52.- Riesgo Nuclear. EI Plan Nacional de Emergencia
Nuclear. Direccion y atribucion de competencias. EI PENCA. El
consejo de seguridad nuclear y Proteccion Civil. Relacion con el
Plan Territorial de Proteccion Civil de Extremadura.

TEMA 53.- Riesgo quimico industrial (I). Accidentes mayores en la
industria quimica. Normativa SEVESO. Implantacion y repercusion
en Espafia. Industrias de la Comunidad Autonoma de Extremadura
que presentan riesgo quimico.

TEMA 54.- Riesgo quimico industrial (2). Autoridades competentes.
Comunicacion ante accidentes. Obligaciones de los empresarios.
Minimizacion del riesgo en distintos momentos de la actividad
industrial. Informacion de riesgo quimico a la poblacién.

TEMA 55.- Riesgo en el trafico por carreteras y ferrocarril. Compe-
tencias concurrentes de las distintas consejerias de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Operativo especifico para grandes
siniestros. La intervencion coordinada del 112 y la Red Nacional
de Ferrocarriles en los accidentes de ferrocarril.
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TEMA 56.- Riesgo de incendio urbano y explosion. Operaciones de
salvamento, rescate y extincion. Operaciones previas a la interven-
cion. Precauciones a tener en cuenta. Medidas de proteccion a la
poblacion no directamente implicada. Control del panico entre la
poblacion.

TEMA 57.- Riesgos por caida de aeronaves, satélites artificiales y
meteoritos en el ambito geografico extremefio. El caso especial de
la Base Aérea de Talavera la Real. Rutas aéreas consolidadas sobre
suelo extremefio.

TEMA 58.- Riesgo sismico. Auscultacion de movimientos del terre-
no. Extremadura dentro del mapa sismoldgico. Probabilidades de
ocurrencia segin distintos periodos de retorno de los seismos.
Recomendaciones a la poblacion.

TEMA 59.- Riesgo de arcillas expansivas. Secuencia de produccion
del fenomeno. Daiios previstos por el acaecimiento del siniestro.
Principales infraestructuras afectadas. Medidas de prevencion. Medi-
das de intervencion. Medidas paliativas.

TEMA 60.- Riesgos relacionados con actividades al aire libre en
Extremadura. El turismo rural. Los deportes de riesgo. Senderismo.
Rutas de alta montafia. Grutas y cuevas. Equipos de intervencion
y rescate en montafia en Extremadura y provincias limitrofes.

TEMA 61.- El riesgo radiologico. La R.E.M.E.R. El riesgo volcanico.
Vigilancia y prevencion. Métodos analiticos. Morfologia de los
volcanes.

TEMA 62.- Riesgo de rotura de presas. Planificacion de este tipo
de emergencias. Obligatoriedad de la redaccion de planes segin
dasificacion de las presas. Interrelacion entre los planes de presas
y los planes especiales contra inundaciones.

TEMA 63.- Riesgo por actos vandalicos y antisociales. Actuacion de
los grupos de intervencion. Concurrencia de caracteristicas favore-
cedoras del riesgo en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Motines y tumultos populares. Actos de terrorismo.

TEMA 64.- Riesgos que afectan a las redes viarias de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Servicios de emergencias afectados
y marco competencial.

TEMA 65.- Impacto socioecondmico de los riesgos. Técnicas de
estimacion de pérdidas futuras por catastrofes naturales. Pérdidas
economicas por desastres en Extremadura. Gerencia de riesgos.
Técnicas y métodos de prevencion.

TEMA 66.- Cobertura de dafios personales y materiales por
catastrofes. la dinamica de las compafiias aseguradoras ante
siniestros ocasionados por fuerza mayor. El consorcio de
compensacion de seguros.

TEMA 67.- Intervencion psico-social en situaciones de emergencia
y catastrofes (I). Marco referencial en emergencias y catastrofes.
Conceptualizaciones. Organizacion y funciones del grupo psico-
social en emergencias y catastrofes. Catastrofes y colectividad.
Manifestaciones individuales en catastrofes.

TEMA 68.- Intervencion psico-social en situaciones de emergencia y
catastrofes (2). Intervencion psicologica de primer orden. Interven-
cion en crisis. Intervencion de segundo orden: Objetivos y técnicas.

TEMA 69.- Intervencion psico-social en situaciones de emergencia
y catastrofes (3). Intervencion con los grupos de intervencion. El
estrés por un incidente critico. El estrés en los trabajadores de
emergencias. (6mo minimizar los efectos del estrés antes, durante
y tras el desastre.

TEMA 70.- La seguridad pablica (I). Cuerpos y fuerzas de seguri-
dad en el ambito estatal y de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Asignacion a los planes de emergencia. Regulacion
de las Policias Locales en Extremadura.

TEMA 71.- La seguridad Piblica (2). Colaboracion en materia de
Proteccion Civil. Funciones y obligaciones. Formacion de mandos
y agentes. Especializacion de grupos de intervencion. Coordina-
cion intersectorial en el area de intervencion. Problematica
habitual.

TEMA 72.- La seguridad piblica (3). Los técnicos sectoriales de
seguridad en el Centro 112 de Extremadura. Convenios marco de
asignacion de agentes al Centro Coordinador. Protocolos de coor-
dinacion y colaboracion entre cuerpos de seguridad en el Centro
coordinador. Funciones, derechos y deberes de los Técnicos Secto-
riales de seguridad en el Centro |12 de Extremadura.

TEMA 73.- Sistemas de informacion geografica (1). Su importancia
para la prevencion de los riesgos naturales y del medio ambiente.
La modelizacion hidrologica para la prevencion de desastres por
inundacion. Sistemas empleados en Extremadura.

TEMA T74.- Sistemas de informacion geografica (2). Los SIG como
herramienta de los Centros de Coordinacion I12. Implementacion
en los sistemas informaticos de tratamiento de emergencias.

TEMA 75.- Sistemas de informacion geografica (3). Division reticu-
lar de la geografia extremefia. Tramificacion de carreteras segin
titularidades. Cartografia de vias secundarias no asfaltadas, cami-
nos vecinales y pistas forestales. Callejeros digitales de ciudades
en Extremadura.

TEMA T76.- La evacuacion de edificios publicos. Centros hospitala-
rios, centros de trabajo, residencias de ancianos, centros de
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ensefianza, etc. Metodologia de evacuacion de poblaciones en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 77.- Logistica en situaciones de emergencias. Medios y
recursos complementarios para una gestion eficiente de la urgen-
ca y la emergencia. Metodologia para recabar la colaboracion de
recursos complementarios. La catalogacion de medios y recursos
en el Centro 112 de Extremadura.

TEMA 78.- El Delito de omision del deber de socorro. Tratamiento
en el Cddigo Penal y su extrapolacion a la actividad de los
centros de emergencias. El delito de denegacion de auxilio. Dife-
rencias y similitudes.

TEMA 79.- La Ordenacion del territorio de Extremadura. Responsa-
bilidades de las administraciones competentes en la disminucion
de riesgos a través de la ordenacion territorial. Regulacion actual
del dominio pablico hidraulico.

TEMA 80.- EI Planeamiento urbanistico en relacion con la preven-
con de riesgos naturales. EI planeamiento urbanistico erroneo
como factor determinante de catastrofes. Riesgos originados por
construcciones ilegales o fuera de planeamiento.

TEMA 81.- Organizacion territorial de los distintos recursos y
servicios en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Distribucion
de medios utilizables en emergencias.

TEMA 82.- Medio fisico y natural de Extremadura. Geomorfologia
y climatologia. La red hidrografica y el ecosistema extremefio.
Fauna y flora dignas de proteccion.

TEMA 83.- Medio socioecondmico e institucional. Poblacion. Estruc-
tura institucional. Organizacion administrativa. Infraestructuras y
equipamientos. Vias de comunicacion, carreteras y ferrocarril. Obras
hidraulicas y energéticas. Telecomunicaciones. Infraestructura sani-
taria y asistencial en Extremadura.

TEMA 84.- La imagen corporativa en la gestion de emergencias.
La vestimenta de los grupos de intervencion. La importancia de
los colores. La iluminacion y la rotulacion de vehiculos de emer-
gencia. Logotipos e insignias de los distintos cuerpos y servicios.

Categoria Titulado Superior/Especialidad INGENIERIA DE MONTES

TEMA .- EI sector forestal en la U.E. Apoyo al desarrollo del
Sector. Nuevas orientaciones de la politica forestal comunitaria.
Estrategia Forestal para la U.E. (Resolucion 15/12/1998).

TEMA 1.- Estrategia Forestal Espafiola: Plan Nacional de Restaura-
cion Hidrologica Forestal, Plan de Lucha contra la Desertificacion
y Plan Forestal contra los Efectos del Cambio Climatico. Plan

Forestal de Extremadura: Objetivos, planificacion y propuestas
sectoriales.

TEMA 3.- Convenios Internacionales sobre Biodiversidad y Conser-
vacion de la Naturaleza II: Convenio Ramsar, relativo a humedales.
Convenio de Washington, relativo el comercio internacional de
especies amenazadas (CITES). Convenio de Bonn, relativo a la
conservacion de las especies migratorias. Convenio de Berna, sobre
conservacion de la vida silvestre y el medio natural.

TEMA 4.- Proteccion de especies y habitats |: Directiva
19/409/CEE relativa a la conservacion de aves silvestres. Zonas de
Especial Proteccion para las Aves (IEPAs) Decreto 232/2000, por
el que se clasifican zonas de proteccion especial para las aves en
la CA. de Extremadura.

TEMA 5.- Proteccion de especies y habitats II: Directiva 92/43/CEE
relativa a la conservacion de los habitats naturales y la flora y
fauna silvestres. Aplicacion estatal: Real Decreto 1.997/1995.
Instrumento financiero LIFE, para acciones medioambientales.

TEMA 6.- La biodiversidad. Problematica. Estrategia Nacional de
Conservacion y Uso sostenible de la diversidad bioldgica. Situacion
en Extremadura.

TEMA 7.- Ecosistemas |: Generalidades. Acciones y reacciones de
un ecosistema. La simulacion en ecologia. Indicadores.

TEMA 8.- Ecosistemas II: Ecosistemas tipicos de Extremadura.
Bosques de coniferas, caducifolios, subsclerofilos y esclerdfilos.
Formaciones seriales asociadas. La dehesa y especies asociadas. Las
zonas pseudosteparicas. Zonas himedas.

TEMA 9.- Impacto Ambiental: Evaluacion de Impacto ambiental.
Normativa Legal de la Aplicacion en el territorio nacional (Ley
6/2001 de modificacion del Real Decreto Legislativo 1.302/1986
de evaluacion de impacto ambiental) y en Extremadura (Decreto
45/91, sobre medidas de proteccion del ecosistema de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, convalidado por el Decreto
25/93). Ambitos competenciales en Extremadura.

TEMA 10.- Espacios Naturales I: Ley 4/1989 de conservacion de
los espacios protegidos y de la fauna y flora silvestres. Finalidad
de la proteccion. Categorias de proteccion. Declaracion. Competen-
cias administrativas. Zonas de Influencia.

TEMA I1.- Espacios Naturales Il: Ley 8/1998 de conservacion de
la naturaleza y espacios protegidos de Extremadura. Finalidad de
la proteccion. Tipologias de proteccion. Red de ENP de Extremadu-
ra. Declaracion. Régimen de Usos. Infracciones y sanciones.
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TEMA 12.- Espacios Naturales III: Planes de Ordenacion de los
Recursos Naturales (PORN). Concepto y objetivos. Contenido y
procedimiento de elaboracion. Aprobacion y efectos. Planes Recto-
res de Uso y Gestion (PRUG). Objetivos, contenido y alcance.

TEMA 13.- Proteccion de flora y fauna silvestres: Real Decreto
439/1990 que regula el Catilogo Nacional de Especies Amenaza-
das. Decreto 37/2001 (atalogo Regional de Especies amenazadas.
Régimen de proteccion y Catalogacion de especies amenazadas.
Proteccion de las especies en relacion con la caza y pesca conti-
nental, Real Decreto 1.095/1989.

TEMA 14.- Caza I: Ley 8/1990 de (aza de Extremadura y su
modificacion Ley 19/2001. Desarrollo y aplicacion. Orden anual de
vedas.

TEMA 15.- Caza II: Decreto 130/2000 y su desarrollo. Espacios
cinegéticos gestionados por la Junta de Extremadura. La oferta
piblica de caza.

TEMA 16.- Caza Ill: Caza menor. Especies objeto de aprovecha-
miento. |dentificacion y reconocimiento de sexo y edad. Caracteris-
ticas principales. Habitat y distribucion en Extremadura. Importan-
aa ecologica y economica de las especies cinegéticas. Modalidades
de caza.

TEMA 17.- Caza IV: Caza mayor. Especies objeto de aprovecha-
miento. Identificacion y reconocimiento de sexo y edad. Caracteris-
ticas principales. Habitat y distribucion en Extremadura. Importan-
cia ecologica y economica de las especies cinegéticas. Modalidades
de caza.

TEMA 18.- Caza V: Planes de Ordenacion Cinegética. Inventario.
Métodos de censo. Planificacion. Plan general. Plan de mejoras.
Mejoras para las especies cinegéticas. Plan de aprovechamientos.
Plan de gestion.

TEMA 19.- Caza VI: Granjas cinegéticas. Cria de las principales
especies. Introduccion, repoblacion, traslado y suelta de especies
cinegéticas. Cotos Intensivos.

TEMA 20.- Pesca y Piscicultura I: Ley 8/1995, de Pesca en Extre-
madura: Su desarrollo y aplicacion. Orden anual de vedas.

TEMA 21.- Pesca y Piscicultura II: Principales especies piscicolas en
Extremadura. Identificacion. Caracteristicas principales. Habitat y
distribucion en Extremadura.

TEMA 22.- Pesca y Piscicultura lll: Piscifactorias, sus clases. Funda-
mentos. Infraestructuras. Sostenimiento. Cultivo de las principales
especies.

TEMA 23.- EI Clima y el Suelo: Influencia de los factores climati-
cos y edaficos en la vegetacion. El suelo como factor de planifica-
cion. Ordenacion racional de las tierras en funcion del medio y
de las condiciones ecoldgicas. Climas y suelos en Extremadura.

TEMA 24.- La Erosion: La erosion del suelo por modificacion de
sus propiedades. Técnicas para la evaluacion de la erosion. Deser-
tificacion.

TEMA 25.- Incendios I: Incendios forestales: Clases, causas y facto-
res que influyen en su propagacion. Prevencion de incendios: Obje-
tivos y medidas. Trabajos de prevencion. Extincion de incendios.
Materiales y medios a emplear. Tacticas de extincion. Normas
generales de actuacion.

TEMA 26.- Incendios II: La Ley de incendios de 5 de diciembre de
1968 y su reglamento. Fondos de compensacion de incendios.
Infracciones y su sancion. Plan INFOEX: Objetivos, actuaciones y
medidas preventivas. Recursos disponibles y misiones de los distintos
organismos en la extincion de incendios. Infracciones y sanciones.

TEMA 27.- El Sector Forestal I: Los principales productos forestales
y su importancia econdmica. Distribucion regional. Abastecimiento
y comercio interior y exterior. El sector forestal en Extremadura.

TEMA 28.- EI Sector Forestal Il: La empresa forestal: Caracteristi-
cas, tipos y principales producciones. Estructura productiva. Proyec-
tos en la empresa. Empresas de Servicios. Financiacion. Problemati-
ca y perspectivas de futuro.

TEMA 29.- Botanica I: Caracteristicas botanico ecoldgicas selvico-
las de Quercus ilex, Q. suber, Q. pyrenaica, Q. faginea y (astanea
sativa.

TEMA 30.- Botanica II: Caracteristicas botanico ecoldgicas selvicolas
de Pinus pinaster, P. sylvestris, P. nigra, P. halepensis y P. pinea.

TEMA 31.- Vegetacion de ribera y sotos: principales especies en
Extremadura. Importancia ecoldgica. Margenes de parcelas de culti-
vo, lindes con caminos y arroyos: Origen, interés en la conserva-
cion de suelos, fauna y flora.

TEMA 32.- Matorrales: Principales matorrales en Extremadura.
Aprovechamiento de los matorrales e importancia ecoldgica. Prin-
cipales plantas aromaticas y las plantas medicinales.

TEMA 33.- Viveros forestales: definicion y clases. Infraestructuras e
instalaciones. Cultivo de plantas a raiz desnuda. Cultivo de plantas
en envase. Técnicas de reproduccion vegetativa. Normativa sobre
calidad, comercio y utilizacion. Recoleccion, extraccion y conserva-
cion de semillas de especies forestales.
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TEMA 34.- Repoblacion forestal I: Generalidades. Fijacion del obje-
tivo preferente. Factores a considerar en la eleccion de especies:
Estudio del estado natural de la estacion. Eleccion del método de
repoblacion. Siembra o plantacion.

TEMA 35.- Repoblacion forestal II: Tratamiento de la vegetacion
preexistente a la repoblacion forestal. Necesidad del tratamiento y
su objetivo. Cambios de especie y trabajos asociados. Procedimien-
tos de desbroce y criterios de su eleccion. Intensidad. Herramien-
tas, equipos y aperos.

TEMA 36.- Repoblacion forestal IIl: Preparacion de suelo para la
repoblacion forestal. Necesidad de la preparacion y su objetivo.
Procedimientos.

TEMA 37.- Repoblacion forestal IV: La siembra y la plantacion.
Siembra, cantidad de semilla, tratamientos de la semilla, procedi-
mientos de la siembra, herramientas, equipos y aperos. Planta-
cion: tipo de planta a utilizar, densidad inicial, técnica de plan-
tacion, herramientas, equipos y aperos. Sistemas de proteccion al
repoblado.

TEMA 38.- Forestacion de tierras agricolas: Real Decreto 6/2001
sobre el fomento de forestacion de tierras agricolas. Decreto
36/2002 por el que se regula un régimen de ayudas para el
fomento de la forestacion de tierras agricolas, en la C. A. de
Extremadura y Orden de | de julio de 2002 que regula su
procedimiento.

TEMA 39.- Masas forestales I: Métodos de beneficio de las masas
arboreas: Definicion, clases y criterios de seleccion de los mismos.
Monte alto, monte bajo y monte medio.

TEMA 40.- Masas forestales Il: Formas principales de masa; masa
regular, masa semiregular e irregular. La regeneracion del monte.
Métodos de corta y criterios de corta. Métodos de regeneracion.
Clases naturales de edad.

TEMA 41.- Masas forestales Ill: Cuidados culturales de las masas
forestales en sus primeros estados. Laboreos del suelo. Fertilizacio-
nes y enmiendas. Podas de formacion, apostados, cavas, desbroces
y control de la vegetacion accesoria.

TEMA 42.- Masas forestales IV: Cuidados culturales de las masas
forestales en sus estados mas avanzados. Control de la competen-
cia. Binas y rozas. Clareos y claras. Otras cortas de mejora.

TEMA 43.- Selvicultura: EI género Populus sp. Selvicultura intensiva:
masas productoras, plantacion, espaciamiento y turno. Cuidados
culturales. Produccion y aprovechamientos. Filtros verdes.

TEMA 44.- Fitopatologia forestal I: Plagas; concepto y dindmica.
Plagas forestales en viveros, montes y productos forestales. Plagas
de mayor presencia en Extremadura y su importancia. Plaguicidas;
tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacion. Problematica de la
contaminacion. Lucha bioldgica y lucha integrada.

TEMA 45.- Fitopatologia forestal II: Enfermedades forestales y fisio-
logicas en viveros, montes y productos forestales. Enfermedades de
mayor presencia en Extremadura y su importancia. Decaimiento
de los Quercus sp. Medidas culturales, prevencion, tratamiento y su
problematica.

TEMA 46.- Los Montes I: Ley de Montes de 8 de junio de 1957 y
su reglamento. Concepto y dlasificacion de los montes. Deslinde y
amojonamiento. Montes protectores y productoras. Catalogo de
Montes. Aprovechamientos y mejoras de montes catalogados y no
catalogados. Consorcios, Convenios y Corefex.

TEMA 47.- Los Montes II: Ordenacion de montes. Inventario en
la ordenacion de montes. Estado Legal, natural, forestal y
econdmico. Planificacion; fundamento y fines. Plan General, plan
especial. Revisiones.

TEMA 48.- Los Montes IlI: Crecimientos individuales y de masa.
Produccion del rodal regular. Crecimiento en especie, en precio y
en valor del rodal regular. Crecimiento en volumen en los inven-
tarios estadisticos. Comparacion de inventarios.

TEMA 49.- Los Montes IV: Unidades de inventariacion; cuarteles,
canton y rodal. Labor analitica en la determinacion de las unida-
des de inventariacion; calidad, especies, edad, estado y espesura.
Medicion de existencia: Arboles tipo, tarifas y tablas.

TEMA 50.- Los Montes V: El monte normal. El cuartel. El Tramo.
Distribucion de la cabida en el cuartel. Cabida de la corta anual.
(abida de las clases de edad. Calculo de existencias normales y
de la posibilidad anual.

TEMA 51.- Los Montes VI: Cortabilidad. Madurez econdmica y del
turno normal. Turno de la maxima renta en especie. Turno tecno-
dgico. Turno de renta dineraria maxima. Turno financiero. Eleccion
del turno.

TEMA 52.- Los Montes VII: Métodos de ordenacion. Division por
cabida, tramos periddicos, tramo (nico, tramo movil, por rodales y
entresaca.

TEMA 53.- Los Montes VIII: Uso mdltiple del monte. La conserva-
cion de la naturaleza como objetivo de la gestion Forestal. EI uso
recreativo. El paisaje. La planificacion del uso recreativo; zonifica-
cion. Equipamientos.
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TEMA 54.- Los Montes IX: Decreto 66/2001 por el que se estable-
cen ayudas para la gestion sostenible de los montes, en el marco
del desarrollo rural. Orden de 10 de abril de 2002 que regula su
concesion.

TEMA 55.- Aprovechamientos: Aprovechamientos maderables; la
corta y la saca. Caracter preparacion y localizacion de las
cortas. Fases de un aprovechamiento maderero. Planificacion de
la saca y mecanizacion de las operaciones. Orden de 4 de
mayo de 2000.

TEMA 56.- La Madera I: Propiedades fisicas y mecanicas de la
madera. Aserrado. Secado. Tratamientos de proteccion de la
madera.

TEMA 57.- La Madera II: La industria del aserrado, la industria del
desenrollo. Madera laminada. Fabricacion de tableros de particulas
y de fibras. Fabricacion de tablero alistonado. Fabricacion de
tablero contrachapado.

TEMA 58.- La Madera Ill: Segunda transformacion de la madera.
Carpinteria industrializada de puertas y ventanas. Fabricacion de
suelos. Fabricacion de mobiliario. Fabricacion de envases y
embalajes.

TEMA 59.- La Madera IV: Situacion del sector de la madera y el
mueble en Extremadura. Mercado actual y evolucion. Desarrollo
asociativo. Programa NEXO. Incentivos autondmicos a la industria
extremefia.

TEMA 60.- La madera V: Estructuras de madera: Tipologia, disefio y
calculo.

TEMA 61.- Certificacion de los productos forestales. Sistemas de
certificacion, el FSC y el PEFC, Criterios de certificacion.

TEMA 62.- La Ley 3/1995, de Vias Pecuarias y su reglamento.
Tipologia de las vias pecuarias. Deslinde y amojonamiento. Aprove-
chamientos. Usos compatibles y complementarios.

TEMA 63.- La Ley 12/2001, de I5 de noviembre, de caminos
piblicos de Extremadura.

TEMA 64.- La Dehesa I: La dehesa. Concepto y origen. Distribu-
cion. Estructura y funcionamiento. Especies que la componen.
Produccion y aprovechamiento. Mejoras. Regeneracion. La dehesa
extremeda.

TEMA 65.- La Dehesa II: La Ley de la Dehesa en Extremadura.
Concepto. Técnicas culturales y sanitarias. Tratamiento del suelo.
Transformaciones agrarias dentro de la dehesa.

TEMA 66.- La Dehesa IlI: Ordenacion de la dehesa. Métodos de
regeneracion. Acotamiento al pastoreo, densificaciones y otros
métodos de regeneracion de la dehesa.

TEMA 67.- Pascicultura I: Caracter forestal de los pastizales exten-
sivos. Pastizales naturales extremefios. Clasificacion. Principales
especies pratenses. Creacion e implantacion de pastizales. Cuidados
culturales y manejo.

TEMA 68.- Pascicultura II: Aprovechamiento de los pastos. Técnicas
de pastoreo. Regulacion del pastoreo en los montes. Carga gana-
dera. Especies y razas ganaderas extensivas mas utilizadas en
Extremadura. Aprovechamientos por siega.

TEMA 69.- Encina y Alcornoque I: Distribucion en el mundo, en
Espafia y en Extremadura. La vegetacion arbérea y arbustiva.
Climatologia, litologia y edafologia. Importancia ecoldgica en
Extremadura.

TEMA 70.- Encina y Alcornoque II: Las regiones de procedencia.
Las zonas de procedencia en Extremadura. Rodales selectos en
Extremadura: Método de seleccion y sistemas de control, Orden de
23 de marzo de 1998.

TEMA 71.- El Alcornocal I: Selvicultura del alcornocal. Tratamientos
parciales y generales. (ddigo de buenas practicas subericolas.

TEMA 72.- EI Alcornocal II: EI Descorche. Conceptos generales.
Fases y herramientas. Nuevas tecnologias aplicadas al descorche.
Regulacion del descorche en Extremadura.

TEMA 73.- EI Alcornocal III: Ordenacion del alcornocal. Métodos de
estimacion de la produccion. Tarifas. Estimacion de producciones
por unidad de superficie.

TEMA 74.- EI Alcornocal IV: Produccion, conservacion y calidad de
bellota. Produccion y calidad de planta. Regeneracion natural y
artificial.

TEMA 75.- EI Corcho I: Formacion e histologia del corcho: Macro-
estructura y microestructura. Propiedades fisicas, mecanicas y
quimicas.

TEMA 76.- EI Corcho II: Calidad del corcho. Tipos de corcho en la
fase de campo. Factores que afectan a la calidad del corcho: Cali-
bre y aspecto. Sistemas de clasificacion de corcho en plancha.
indices y formulas de calidad. Estimacion de calidad de corcho en
arbol y en pila. Distribucion geografica de la calidad.

TEMA T77.- El Corcho IIl: EI sector del corcho en Extremadura.
Importancia econémica y perspectivas de futuro. Mercado del



D.0.E.—Extraordinario N° 2

[9 Mayo 2003 337

corcho. Mercado del tapon. El Instituto del Corcho, la Madera y el
Carbon Vegetal. CELIEGE.

TEMA 78.- El Corcho IV: La industria preparadora; fases y produc-
tos. La industria del aglomerado; fases y productos.

TEMA 79.- EI Corcho V: La industria taponera; tipologia y fases.
(alidad del tapon. Campafias de sustitucion del tapon. EI codigo
internacional de practicas taponeras. SYSTECODE.

TEMA 80.- EI Carbon Vegetal I: Estructura, composicion y propieda-
des fisicas y quimicas del carbon vegetal y el carbon activado.

TEMA 81.- EI Carbon Vegetal II: Fabricacion del carbon vegetal.
Fabricacion del carbon activado. Situacion econdmica y perspecti-
vas en Extremadura.

TEMA 82.- (Cartografia, Sistemas de Informacion de Geografica. Uso
en la planificacion y proyectos en la gestion de los Recursos
Naturales. EI Sistema de posicionamiento global (GPS), uso como
herramienta en la gestion forestal.

TEMA 83.- Proyectos de obras forestales. Documentacion y trami-
tacion. Atribuciones y responsabilidades del director de obra.

TEMA 84.- Seguridad y salud en obras forestales: Normativa que
lo regula. Ambito de aplicacion. Estudios de seguridad y salud:
Tipos y contenido. Coordinadores: Funciones. Planes de Seguridad
y Salud.

(ategoria Titulado Superior/Especialidad MEDICINA GENERAL

TEMA 1.- Salud y salud publica. Concepto ecologico de salud.
Determinantes de salud. Los contenidos de la salud piblica. Los
sistemas sanitarios. Etica y salud piblica: Bioética.

TEMA 2.- Demografia sanitaria. Fuentes de informacion. Indicadores
demograficos y andlisis de datos. Mortalidad. Mortalidad infantil.
Natalidad. Fecundidad.

TEMA 3.- Indicadores de salud. Clasificacion de los indicadores de
salud y su utilidad. La mortalidad: Tasa brutas y especificas; tasas
estandarizadas; afios potenciales de vida perdidos. La morbilidad.
La incapacidad. Otros indicadores del estado de salud.

TEMA 4.- Estadistica sanitaria: Concepto. Recogida de datos. Orde-
nacion y formas de presentacion. Parametros estadisticos: Tipos.
Razones, tasas e indices. Ajuste o estandarizacion de tasas. Estudio
de los principales parametros utilizados en Espafia.

TEMA 5.- Medidas de centralizacion y de dispersion en estadistica
sanitaria. Analisis de las muestras.

TEMA 6.- La investigacion en salud. EI método epidemioldgico:
Objetivos, variables, hipdtesis. Clasificacion de los estudios epide-
mioldgicos. Aplicaciones de la epidemiologia.

TEMA 7.- Estudios descriptivos en epidemiologia. Metodologia.
Variable de persona, lugar y tiempo. Indicadores de frecuencias.

TEMA 8.- Epidemiologia analitica: Metodologia. Razones de depen-
dencia o probabilidad condicionada. Estudios de cohortes. Estudios
de casos y controles.

TEMA 9.- Medicion de variables: Seleccion y escalas de medida.
Errores de medicion. Sensibilidad y especificidad de las pruebas
diagnosticas. Variables de confusion.

TEMA 10.- Estudio de brotes epidémicos. Metodologia de actuacion
ante un brote. Vigilancia epidemioldgica: Objetivos y ambitos de
aplicacion.

TEMA 11.- Ecologia y salud humana. Concepto de ecologia, ecosis-
tema, habitat, biomasa, nicho ecologico. Factores del medio
ambiente que pueden influir sobre la salud. Evaluacion del impac-
to ambiental.

TEMA 12.- Contaminacion atmosférica: Elementos y fuentes de
contaminacion, Efectos de la contaminacion atmosférica y medidas
preventivas. El agua y su comportamiento como vehiculo de
enfermedad.

TEMA 13.- Salud laboral. Problemas de salud laboral. Accidentes labo-
rales. Enfermedades profesionales. Prevencion de riesgos laborales.

TEMA 14.- Educacion para la salud: Concepto y objetivos. Areas de
aplicacion de la educacion para la salud. Métodos de educacion
para la salud. Educacion para la salud en Extremadura.

TEMA 15.- Los estilos de vida y la salud. Habitos saludables y no
saludables. Prevencion.

TEMA 16.- Prevencion de la enfermedad. Historia Natural de la
Enfermedad. Niveles de actuacion preventiva. Factores que deter-
minan las acciones preventivas. Condiciones para la actividad
preventiva desde los equipos multidisciplinarios de atencion
primaria.

TEMA 17.- Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Agente
causal. La cadena epidemioldgica. Reservorio y fuente de infeccion.
Mecanismos de transmision. Sujeto y poblacion sana susceptible.

TEMA 18.- Accion sobre los mecanismos de transmision. Desin-
feccion y esterilizacion. Técnicas de desinfeccion. Estudio de los
desinfectantes y antisépticos mas importantes.
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TEMA 19.- Inmunologia. Caracteristicas de la inmunidad celular y
humoral. Seroepidemiologia: Conceptos y objetivos. Metodologia.

TEMA 20.- Inmunizacion preventiva de las poblaciones. Programa
y calendario de vacunaciones de Extremadura. Conservacion de las
vacunas. Antibidticos y quimioterapicos en medicina preventiva.
Sueros y Gammaglobulinas.

TEMA 21.- Prevencion de las enfermedades transmisibles. Diagnds-
tico precoz. Profilaxis general y especifica. Declaracion obligatoria
de las mismas. Aislamiento, vigilancia y cuarentena.

TEMA 22.- Hepatitis viricas: Clasificacion, epidemiologia, diagnéstico
y control. Hepatitis B: Epidemiologia y prevencion. Situacion en
Extremadura.

TEMA 23.- Infecciones respiratorias agudas: Clasificacion, epidemio-
logia, diagndstico y control. Gripe: Epidemiologia y prevencion.
Situacion en Extremadura.

TEMA 24.- Infeccion meningococica: Epidemiologia, diagndstico y
control. Otras meningitis. Situacion en Extremadura.

TEMA 25.- Tuberculosis: Epidemiologia y prevencion. Actuacion
desde atencion primaria. Situacion en Extremadura.

TEMA 26.- Enfermedades infecciosas eruptivas: Epidemiologia,
diagndstico y control. Vacunaciones especificas. Situacion en
Extremadura.

TEMA 27.- Disenterias: Epidemiologia, diagnéstico y control.

TEMA 28.- Toxiinfecciones e intoxicaciones alimentarias: Diagndstico
diferencial, medidas preventivas. Manipuladores de alimentos.

TEMA 29.- Enterovirosis. Poliomielitis: Epidemiologia y prevencion.
Hepatitis A: Epidemiologia y prevencion.

TEMA 30.- Brucelosis: Epidemiologia, diagndstico y control. Proble-
ma sanitariosocial de la Brucelosis en Espafia y en Extremadura.

TEMA 31.- Hidatidosis: Epidemiologia, diagndstico y control Triqui-
nelosis: Epidemiologia, diagndstico y control. Situacion de la hidati-
dosis y triquinelosos en Extremadura.

TEMA 32.- Tétanos: Epidemiologia, diagndstico y control. Carbunco:
epidemiologia, diagndstico y control. Epizootiologia de la Rabia.

TEMA 33.- Enfermedades transmitidas por artropodos: Etiologia,
epidemiologia y prevencion. Epidemiologia y prevencion de las
Rickettsiosis, Leishmaniasis y fiebres recurrentes.

TEMA 34.- Enfermedades de transmision sexual (ETS). Problema
sanitario y social. Epidemiologia. Prevencion. Situacion en
Extremadura.

TEMA 35.- Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA).
Problema sanitario y social. Epidemiologia. Prevencion. Actuacion
desde atencion primaria y sus unidades de apoyo. Situacion en
Extremadura.

TEMA 36.- Manejo del paciente adulto infectado por el VIH. Diag-
ndstico. Principales sindromes clinicos e infecciones asociadas a la
infeccion por el VIH. Profilaxis primaria y secundaria y tratamiento
de las principales infecciones asociadas a la infeccion por el VIH.

TEMA 37.- Epidemiologia de las enfermedades cronico-degenerati-
vas. Concepto generales.

TEMA 38.- Enfermedades endocrinas y metabolicas: Importancia
sanitaria y social, su prevencion.

TEMA 39.- Diabetes: Epidemiologia y prevencion.

TEMA 40.- Enfermedades cardiovasculares: Epidemiologia y preven-
cion. Prevencion de los factores de riesgo.

TEMA 41.- Salud mental. Actividades preventivas. Actuacion
desde la atencion primaria, los centros de rehabilitacion psico-
social y desde la atencion especializada. Plan de Salud Mental
de Extremadura.

TEMA 42.- Drogodependencias: Conceptos generales. Aspectos
farmacoldgicos, psicoldgicos y sociales. Epidemiologia y situacion
del consumo de drogas en Extremadura.

TEMA 43.- Estrategia Nacional sobre Drogas 2000-2008: Metas y
Objetivos. Plan Integral sobre Drogas de Extremadura: Objetivos y
criterios basicos de actuacion. Recursos especificos de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en materia de atencion a las
drogodependencias.

TEMA 44.- Ley 171999 de Prevencion, Asistencia y Reinsercion de
las Drogodependencias de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra. Métodos asistenciales y niveles de intervencion.

TEMA 45.- Ley 4/1997 de Medidas de Prevencion y control de la
venta y publicidad de bebidas alcohdlicas para menores de edad.

TEMA 46.- Trastornos relacionados con el consumo y dependencia
de opiaceos. Diagnstico y tratamiento.

TEMA 47.- Trastornos relacionados con el consumo y dependencia
de estimulantes. Diagndstico y tratamiento.
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TEMA 48.- Prevencion de las drogodependencias: Ambito comunita-
rio, familiar, escolar y laboral. Reduccion de riesgos y dafios.

TEMA 49.- Urgencias en drogodependencias: Sindrome por intoxica-
cion y abstinencia a drogas.

TEMA 50.- Trastornos afectivos, trastornos de ansiedad y trastor-
nos psicdticos. Definicion, clasificacion, diagndstico y tratamiento.

TEMA 51.- Urgencias en psiquiatria: Sindrome maniaco-depresivo.
El enfermo suicida. Convulsiones en el nifio y adulto. Diagnéstico
y tratamiento.

TEMA 52.- Toxicidad medicamentosa. Reacciones adversas. Medica-
mentos teratogenos. Medicamentos en las madres lactantes.

TEMA 53.- Atencion a las urgencias y emergencias sanitarias en
Extremadura. Organizacion. Servicios basicos. Equipo de emergencia
para médicos. Normativa.

TEMA 54.- Urgencias Respiratorias. Insuficiencia respiratoria aguda.
Edema agudo de pulmon. Neumotorax. Estado asmatico. Acidosis
respiratoria aguda. Asfixias por sumersion. Diagndstico y trata-
miento de las mismas.

TEMA 55.- Urgencias en (ardiologia. Arritmias. Angor pectoris.
Infarto de miocardio. Urgencias hipertensivas. Paro cardiaco. Diag-
nstico y tratamiento de las mismas.

TEMA 56.- Traumatismos craneoencefalicos y de la columna verte-
bral: Lesiones mas frecuentes y tratamiento de las mismas en
asistencia de urgencia.

TEMA 57.- Salud materno-infantil (I). Asistencia obstétrica. Control
del embarazo. Derivaciones. Educacion Maternal. Asistencia puerperal.

TEMA 58.- Salud materno-infantil (Il). Atencion al lactante. Control
periddico del nifio. Vacunaciones. Alimentacion infantil.

TEMA 59.- Genética: Aspectos sanitarios y sociales. Enfermedades
congénitas: Prevencion. Consejo genético. Problema sanitario y social.

TEMA 60.- Planificacion familiar: Concepto y ambito de aplicacion.
Principales métodos anticonceptivos e indicaciones. Métodos
hormonales. El D.L.U., Ligadura de trompa y vasectomia.

TEMA 61.- Salud escolar. Programa de Salud Escolar de Extrema-
dura. Salud Bucodental.

TEMA 62.- Envejecimiento y salud. Enfermedades asociadas al
envejecimiento. Atencion al anciano desde los recursos sanitarios y
sociosanitarios.

TEMA 63.- Examenes en salud. Examenes de salud en el adulto.
Examenes de salud en el anciano.

TEMA 64.- Sistemas de informacion sanitaria. Teoria General de
Sistemas. Disefio y caracteristicas de un Sistema de Informacion
Sanitaria (SIS). Sistemas de informacion sanitaria integrales. Subsis-
tema de vigilancia Epidemiologia en Espafia y Extremadura.

TEMA 65.- Informatica y medicina. Aplicaciones de la informatica
médica. Aplicaciones de la informatica en atencion primaria de
salud. Internet.

TEMA 66.- Economia de salud. Sistema econdmico, salud y sistema
sanitario. La financiacion de los gastos de salud. Conceptos econo-
micos basicos. Evaluacion econdmica de programas y servicios
sanitarios.

TEMA 67.- La administracion en los servicios sanitarios. Funciones
de la administracion. La planificacion. Etapas del proceso de plani-
ficacion. EI proceso de organizacion. Direccion. Control.

TEMA 68.- La planificacion sanitaria (I). Conceptos basicos. Diag-
nstico de salud. Priorizacion de los problemas. Método para valo-
rar un problema.

TEMA 69.- La planificacion sanitaria (1l). Formulacién de objetivos
para un programa de salud. Eleccion de estrategias. Actividades
del programa. Recursos para el programa. Evaluacion.

TEMA 70.- La planificacion sanitaria (Ill). Evaluacion de programas
de salud. Concepto, objetivo e importancia de evaluacion. Enfoques
principales para evaluar un programa. Indicadores y criterios.
Proceso de evaluacion de programas.

TEMA 71.- Catalogo de prestaciones del Sistema Nacional de
Salud. Actividades de prevencion en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

TEMA 72.- (alidad en atencion sanitaria: Conceptos generales.
Determinacion de la calidad. Medicion de la calidad en los recur-
sos de atencion primaria. Implantacion de programas de calidad.

TEMA 73.- La legislacion sanitaria como instrumento de Salud
Piblica. La Ley General de Sanidad y la reforma sanitaria espaio-
la. EI Sistema Nacional de Salud espaiol.

TEMA 74.- Competencias de las Administraciones Publicas en
materia de sanidad. Alta inspeccion. Estructura del sistema sanita-
rio piblico en Espafia. Coordinacion sanitaria.

TEMA 75.- Niveles de atencion sanitaria (). Atencion primaria de salud
(APS): Caracteristicas. Contenidos de la APS. Recursos y organizacion.
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TEMA 76.- Niveles de atencion sanitaria (1l). Atencion hospitalaria.
(lasificacion y objetivos de los hospitales. Contenidos de la aten-
cion especializada en el sistema sanitario piblico. Recursos y
organizacion de la atencion especializada en Extremadura.

TEMA 77.- Ordenacion sanitaria en Extremadura. Estructura orga-
nica y competencias de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la
Junta de Extremadura.

TEMA 78.- Estructura organica y competencias del INSALUD en
Extremadura.

TEMA 79.- Funciones sanitarias del hospital moderno. Medicina
preventiva y salud publica hospitalarias. Indicadores hospitalarios.

TEMA 80.- Riesgos laborales en los trabajadores sanitarios. Infec-
cion nosocomial: Tipos de infeccion, sistema de vigilancia, medidas
epidemioldgicas, prevencion y control.

TEMA 81.- Salmonelosis, fiebres tifoideas y paratifoideas. Su epide-
miologia, diagndstico y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 82.- Cancer: Epidemiologia y prevencion. Prevencion del
cancer: De cérvix o cuello uterino, endometrio, mama, colorectal,
prostata y piel.

TEMA 83.- Trastornos relacionados con el consumo y dependencia
de alcohol y de tabaco. Diagndstico y tratamiento.

TEMA 84.- Legislacion sobre atencion primaria. Estudio compara-
do nacional y autonémico. Rol del médico en las unidades de
apoyo a la atencion primaria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Categoria Titulado Superior/Especialidad PSICOLOGIA

TEMA .- Fases del desarrollo en la infancia (1): Social, motor y
afectivo.

TEMA 2.- Fases del desarrollo en la infancia (Il): Lenguaje y
comunicacion.

TEMA 3.- Aspectos cognitivos, sociales y de personalidad del desa-
rrollo en la adolescencia. Caracteristicas especificas en nuestra
sociedad.

TEMA 4.- Envejecimiento. Periodos y fases. Aspectos cognitivos y de
personalidad. Problematica de la jubilacion. Las relaciones sociales.
El ocio.

TEMA 5.- Principales transtornos psicopatoldgicos asociados al
envejecimiento: Depresion, enfermedades degenerativas y otros.

TEMA 6.- El método cientifico. Caracteristicas. Procedimientos.
Control. Validez interna y validez externa. Procedimiento de
control de variables estrafias.

TEMA 7.- Técnicas de recogida de datos en la investigacion. Tipos:
Definicion, caracteristicas y criterios de eleccion.

TEMA 8.- Condicionamiento clasico: Elementos y técnicas del
condicionamiento clasico. Relaciones temporales entre estimulo
condicionado y estimulo incondicionado. Pseudocondicionamiento,
extincion, generalizacion, discriminacion.

TEMA 9.- Condicionamiento operante: Modelo de andlisis de la
conducta. Métodos de modificacion de conducta.

TEMA 10.- Condicionamiento encubierto: Sensibilizacion encubierta.
Reforzamiento positivo encubierto. Reforzamiento negativo encu-
bierto. Extincion encubierta. Modelado encubierto.

TEMA [1.- Evaluacion tradicional versus evaluacion conductual:
Comparaciones conceptuales, metodologicas y practicas.

TEMA 12.- Evaluacion conductual: Fases y metodologia: Instrumen-
tos de diagnosticos utilizados.

TEMA 13.- La entrevista: Conceptos y tipos. El curso de la entre-
vista. Sesgos y recomendaciones. La entrevista conductual.

TEMA 14.- EI informe psicolégico clinico, psicosocial, escolar,
pericial.

TEMA 15.- Psicologia social de la salud. Desarrollo en Espafia.
Lineas de investigacion y areas de trabajo.

TEMA 16.- La adhesion a los tratamientos terapeticos. Evalua-
cion de la adhesion. Estrategias de intervencion para facilitar la
adhesion.

TEMA 17.- Habilidades terapeiticas en el psicologo clinico.

TEMA 18.- Intervencion psicologica en el dolor cronico y en tras-
tornos cardiovasculares.

TEMA 19.- Implicaciones psicosociales de los enfermos terminales
y propuestas de intervencin.

TEMA 20.- SIDA: Caracterizacion del trastorno. Vias de transmision.
Estrategias de prevencion. Orientacion psicosocial con pacientes
Seropositivos.

TEMA 21.- Psicologia comunitaria. Origen y campos de aplicacion.
Modelo de competencia.
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TEMA 22.- Programas de intervencion comunitaria. Disefio. Desa-
rrollo. Criterios y técnicas para su evaluacion.

TEMA 23.- Rol del psicdlogo en la intervencion social.

TEMA 24.- la familia como contexto de desarrollo humano: El
concepto de familia a finales del Siglo XX. Funciones de la familia.
Factores de Proteccion y Factores de Riesgo en la Vida Familiar.

TEMA 25.- Evaluacion de alteraciones conductuales en nifios:
Aspectos especificos. Excesos y déficits conductuales. EI marco de
la evaluacion: Entrevistas con padres y maestros.

TEMA 26.- La evaluacion de los nifios con dificultades socioemo-
cionales. Entrevista semi-estructurada. Observacion. Cuestionarios
estandarizados.

TEMA 27.- Relacion de pareja en adolescentes y embarazos no
deseados.

TEMA 28.- Conducta antisocial. Evaluacion. Tratamiento. Prevencion
en la infancia y en la adolescencia.

TEMA 29.- Menores infractores. Marco legal. Alternativas en medio
cerrado, semiabierto y abierto.

TEMA 30.- Delincuencia juvenil. Factores de riesgo.

TEMA 31.- Malos tratos a la infancia. Definicion. Tipos. Deteccion.
Abordaje profesional. Prevencion.

TEMA 32.- Marco historico en la intervencion con menores.

TEMA 33.- Medidas legales en proteccion de menores desde la
entrada en vigor de la Constitucion Espafiola de [978.

TEMA 34.- Diferentes alternativas de intervencion terapeitica y
preventiva de proteccion infantil en el ambito familiar.

TEMA 35.- La institucionalizacion de menores. Consecuencias psico-
patologicas en el desarrollo de nifios y nifias.

TEMA 36.- El acogimiento familiar. Marco tedrico. La acogida fami-
liar, recursos para diversos grupos de poblacion.

TEMA 37.- La adopcion. EI proceso de seleccion de adoptantes.
Acoplamiento y problemas de adaptacion. La adopcion internacional.

TEMA 38.- Malos tratos a mujeres. Tipologia. Incidencia social.
Etiologia. Técnicas de apoyo a mujeres maltratadas.

TEMA 39.- Rasgos de personalidad del hombre maltratador.
Personalidad de la mujer maltratada. La evolucion en la relacion

de pareja violenta. Repercusiones en los hijos y consecuencias
sociales.

TEMA 40.- Intervencion psicoldgica en victimas de agresiones
sexuales.

TEMA 41.- Terapia sistémica. Bases tedricas. Principales enfoques.

TEMA 42.- Psicoterapias Humanistas y Existenciales. Caracteristicas
generales. Principales enfoques.

TEMA 43.- Terapia cognitivo-conductual. Bases tedricas. Métodos de
evaluacion y diagndstico.

TEMA 44.- Entrenamiento en Habilidades Sociales: Marco Tedrico.
Concepto de Habilidad Social. Establecimiento de un modelo de
Habilidad Social.

TEMA 45.- Técnicas de evaluacion de las Habilidades Sociales.
Esquemas generales de los tratamientos.

TEMA 46.- la autoestima como estrategia de intervencion en
Salud Mental: Etiologia del déficit de autoestima y estrategias de
intervencion.

TEMA 47.- Actitudes: Concepto, propiedades y tipos. Medicion y
adquisicion de actitudes.

TEMA 48.- El prejuicio. Teorias y formas actuales. Técnicas de
intervencion de cara a su reduccion.

TEMA 49.- El individuo en el grupo. La estructura de grupo.
Conformismo y cohesion del individuo al grupo.

TEMA 50.- Conceptualizacion de la Discapacidad. Modelos de clasi-
ficacion: CIDDM (Clasificacion Internacional de la Deficiencia, Disca-
pacidad y Minusvalia. OMS 1980) y CIF (Clasificacion Internacional
del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud. OMS 2001).

TEMA 51.- DSM-IV: Manual diagnostico y estadistico de los Trastor-
nos mentales. Antecedentes. Uso del manual. Evaluacion multiaxial.

TEMA 52.- La enfermedad mental cronica. Concepto de cronicidad
y caracteristicas especificas de los enfermos mentales cronicos.

TEMA 53.- Retraso mental. Caracteristicas diagndsticas y clasificacion.

TEMA 54.- Modelos explicativos y tratamiento psicologico del
Retraso Mental.

TEMA 55.- Trastornos generalizados del desarrollo. Clasificacion.
Caracteristicas diagnosticas.
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TEMA 56.- Modelos explicativos y tratamiento psicologico de los
Trastornos Generalizados del Desarrollo.

TEMA 57.- Trastornos por Déficit de Atencion y Comportamiento
Perturbador. Clasificacion. Caracteristicas Diagnosticas.

TEMA 58.- Modelos explicativos y Tratamiento Psicoldgico de los
Trastornos por Déficit de Atencion y Comportamiento Perturbador.

TEMA 59.- Trastornos de la Conducta Alimentaria. Clasificacion.
Caracteristicas diagndsticas.

TEMA 60.- Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de los
Trastornos de la Conducta Alimentaria.

TEMA 61.- Obesidad: Evaluacion y procedimientos de intervencion.

TEMA 62.- Trastornos del Estado de Animo. Clasificacién y caracte-
risticas diagnsticas.

TEMA 63.- Modelos explicativos y tratamiento psicolgico de los
Trastornos del Estado de Animo.

TEMA 64.- Esquizofrenia. Caracteristicas diagnosticas. Subtipos.
Curso.

TEMA 65.- Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de la
Esquizofrenia.

TEMA 66.- Disfunciones sexuales. Clasificacion y caracteristicas
diagnosticas.

TEMA 67.- Modelos explicativos y tratamiento psicologico de las
Disfunciones Sexuales.

TEMA 68.- Trastornos de la ansiedad. Clasificacion y caracteristicas
diagndsticas.

TEMA 69.- Tratamiento psicoldgico en los Trastornos de Ansiedad.

TEMA 70.- Estrés. Condiciones ambientales generadoras de estrés.
Consecuencias de la respuesta de estrés.

TEMA T1.- Trastornos de la personalidad. Clasificacion y caracteris-
ticas diagnosticas.

TEMA 72.- Tratamiento psicolgico de los Trastornos de Personalidad.

TEMA 73.- Trastornos relacionados con el alcohol. Clasificacion y
criterios diagnosticos.

TEMA 74.- Tratamiento psicologico en los trastornos relacionados
con el alcohol.

TEMA 75.- Alcoholismo juvenil. Prevencion y Tratamiento.
TEMA 76.- Drogodependencias: Modelos explicativos y evaluacion.
TEMA 77.- Invervencion terapedtica en Drogodependencias.

TEMA T78.- El juego patoldgico. Caracteristicas diagnsticas. Modelos
explicativos. Tratamiento psicologico.

TEMA 79.- Consumo de tabaco y salud. Determinantes del compor-
tamiento de fumar. Evaluacion y tratamiento del habito de fumar.

TEMA 80.- Fundamentacion psicologica y pedagogica del Curricu-
lum escolar. Aportaciones de la psicologia y Ciencias de la Educa-
cion al disefio curricular en sus distintos niveles educativos.

TEMA 81.- Evaluacion del aprendizaje: Evaluacion de los procesos
y de los resultados de aprendizaje en los alumnos. Evaluacion de
la competencia curricular.

TEMA 82.- Psicologia de las Organizaciones. Conceptos basicos.
Liderazgo. Definicion y teoria. Cultura y clima organizacional. Moti-
vacion, comunicacion y negociacion.

TEMA 83.- Incorporacion a la organizacion. Reclutamiento: Fuentes
internas y externas. Técnicas de reclutamiento. Seleccion de perso-
nal. Analisis de Puestos de Trabajo. Profesiograma. Proceso de
Seleccion y evaluacion.

TEMA 84.- Rol del psicologo en la Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones.

Categoria Titulado Superior/Especialidad QUIMICA

TEMA 1.- Preparacion y recogida de muestras de tipo inorganico
para las distintas técnicas analiticas cuantitativas utilizadas en un
laboratorio Agroalimentario.

TEMA 2.- Agroalimentario. Gravimetria y volumetria.

TEMA 3.- Cromatografia de columna y de capa fina. Utilizacion de
éstas como técnicas separadoras y de preparacion. Utilizacion
como analisis de identificacion. Analisis cuantitativo con las
mismas  técnicas.

TEMA 4.- Cromatografia de gases. Principios y fundamentos. Siste-
mas de inyeccion. Descripcion de los principios tedricos. Detecto-
res. Principios, fundamentos y aplicacion.

TEMA 5.- Cromatografia de gases. Columnas. Tipos. Fundamentos y
aplicacion. Gases portadores. Eleccion y utilizacion. Soportes soli-
dos. Eleccion y utilizacion.
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TEMA 6.- Cromatografia de gases. Obtencion de los cromatogra-
mas. Almacenamiento. Tratamiento informatico y su utilizacion. Vali-
dacion de métodos de analisis.

TEMA 7.- Cromatografia de liquidos. Principios y fundamentos. Siste-
mas de inyeccion. Detectores. Principios, fundamentos y aplicacion.

TEMA 8.- Cromatografia de liquidos. Columnas. Tipos, fundamentos
y aplicacion. Liquidos portadores. Eleccion y utilizacion.

TEMA 9.- Cromatografia de liquidos. Columnas. Obtencién de los
cromatogramas. Almacenamiento. Tratamiento informatico y su
utilizacion. Validacion de métodos de analisis.

TEMA 10.- Introduccion a la Espectrofotometria: Interaccion entre
energia y materia. Absorcion de energia por atomos y moléculas.
La emision de energia radiante. Leyes de la absorcion. Curvas de
calibrado.

TEMA 11.- Espectrofotometria de Absorcion Visible y Ultravioleta,
Fundamentos. Equipo. Aspectos practicos.

TEMA 12.- Espectrofotometria de absorcion Infrarroja. Fundamen-
tos. Movimiento de las moléculas. Equipo. Aspectos practicos.

TEMA 13.- Nefelometria y Turbidimetria. Deteccion de la luz
dispersada. Aspectos practicos: Comparacion de métodos.

TEMA 14.- Fotometria de Ilama. Principios, Instrumental. Fotome-
tria de llama directa y con patron interno. Aspectos practicos.

TEMA 15.- Espectrometria de Absorcion Atomica. Principios. Instru-
mental. Absorcion atomica sin llama. Aspectos practicos.

TEMA 16.- Espectrofotometria de emision de plasma. Origen de los
espectros. Equipo. Aspectos practicos.

TEMA 17.- Refractometria. Fundamentos. Equipo. Aplicaciones.

TEMA 18.- Electroforesis. Principio. Movimiento de una particula
en el seno de un campo eléctrico. Factores que afectan a la
migracion de particulas. Realizacion de la electroforesis. Técnicas
electroforéticas con diferentes soportes. Aplicaciones. Aspectos
practicos.

TEMA 19.- Electroquimica. Conceptos basicos. Tipos de sistemas
electrolitos. Medicion de pH. Electrodos selectivos. Mantenimiento.

TEMA 20.- Polarimetria. Fundamentos tedricos y aplicaciones.

TEMA 21.- Rayos X. Origen de los espectros. Equipos. Aspectos
practicos.

TEMA 22.- Norma 45002. Criterios generales para la evaluacion de
los laboratorios de ensayo. Objeto. Campo de aplicacion. Criterios
de acreditacion. Informe de auditoria. Ensayo de aptitud. Supervi-
sion de ensayos acreditados.

TEMA 23.- Norma UNE-EN-ISO/IEC 17025. Objeto. Campo de apli-
cacion. Requisitos de gestion. Requisitos técnicos.

TEMA 24.- Estudio del suelo: Densidad real y aparente, textura,
permeabilidad. Curvas de pF.

TEMA 25.- Estudio del suelo: Materia organica. pH. Fdsforo. Potasio.
Nitrogeno organico y total. Carbonatos. (aliza activa.

TEMA 26.- Analisis de cloruros. Sulfatos. Calcio. Magnesio. Microele-
mentos del suelo.

TEMA 27.- Capacidad de intercambio cationico. Cationes de
cambio.

TEMA 28.- El aire y la contaminacion. Contaminantes atmosféricos.
Origen, efectos y control. Técnicas analiticas mas usadas.

TEMA 29.- Aguas potables de consumo piblico. Métodos de anali-
sis. Calidad de aguas potables de consumo publico: Caracteres.

TEMA 30.- Tratamiento y vigilancia de las aguas potables: Aguas
superficiales destinadas a la produccion de agua potable.

TEMA 31.- Aguas residuales. Generalidades. Parametros caracteristi-
cos y su determinacion. Depuracion de aguas residuales. Reutiliza-
cion en riegos.

TEMA 32.- Aguas de riego: Toma de muestras y preparacion para
el analisis. Determinacion de macro y oligoelementos. Interpreta-
cion de los datos analiticos: Indices.

TEMA 33.- Andlisis foliar: Toma de muestras y preparacion para el
anlisis. Determinacion de macro y oligoelementos. Interpretacion
de los datos analiticos: Indices.

TEMA 34.- Piensos: Toma de muestras y preparacion para el anli-
sis. Determinaciones generales: Humedad, cenizas, proteinas, hidra-
tos de carbono y grasas.

TEMA 35.- Piensos: Diversas formas de nitrdgeno/aminoacidos.

TEMA 36.- Piensos: Aditivos y sustancias toxicas. Generalidades y
metodologia analitica.

TEMA 37.- Harinas de trigo: Generalidades. Ensayos fisicos y ensa-
yos quimicos. Actividad enzimatica. Calidad de la harina.
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TEMA 38.- Harinas de trigo. Mejorantes. Blanqueantes y reforzado-
res. Sémolas de trigo. Pan. Pastas alimentarias.

TEMA 39.- Fertilizantes: Complejos. Foliares. En suspension. Enmien-
das organicas. Determinaciones generales.

TEMA 40.- Formas de presentacion del Nitrogeno fertilizante. Su
andlisis. Nitrdgeno total.

TEMA 41.- Fosforo total. Fosforo asimilable. Potasio total. Potasio
asimilable.

TEMA 42.- Plaguicidas: Generalidades. Modo de accion y toxicidad.
(lasificacion.

TEMA 43.- Plaguicidas drgano-clorados. Plaguicidas fosforados.
Métodos generales de analisis.

TEMA 44.- Hidrocarburos aromaticos policiclicos. Generalidades.
Toxicidad y determinaciones analiticas.

TEMA 45.- Andlisis de Residuos: Preparacion de muestras. Extraccion.
Purificacion. Concepto y definicion de principio activo. Zonas de fija-
aion y productos mas usuales objeto de analisis.

TEMA 46.- Andlisis de vinos y derivados. Examen organoléptico.
Etanol. Grado alcohdlico. Determinacion analitica. Otros alcoholes.
Determinacion analitica. Densidad. Extracto seco.

TEMA 47.- Analisis de vinos y derivados: Acidos organicos. pH.
Acidez total. Acidez volatil. Acidez fija.

TEMA 48.- Andlisis de vinos y derivados: Acido sorbico. Acido
ascorbico. Citrico. Deteccion y determinacion. Practicas prohibidas
con los vinos.

TEMA 49.- Analisis de vinos y derivados: Azicares. Solidos solubles.
Determinacion analitica. Aditivos y conservantes. Anhidrido sulfuro-
so total, libre y combinado. Determinacion analitica.

TEMA 50.- Aguardientes: Definicion y clasificacion. Nombres parti-
culares de algunos. Determinaciones generales. Licores: Definicion y
dasificacion. Determinaciones analiticas generales.

TEMA 51.- Grasas y aceites: Caracteristicas fisicas. Métodos genera-
les: Opticos, térmicos y otros métodos.

TEMA 52.- Acidez. Insaponificable. Peso molecular. Grado de insatu-
racion. Ranciedad en grasas y aceites.

TEMA 53.- Identificacion de aceites. Componentes quimicos.

TEMA 54.- El aceite de oliva. Criterios de pureza y calidad. Clasifi-
cacion y cata.

TEMA 55.- Leche y productos lacteos: densidad. Extracto seco.
Azicares. Lipidos. Proteinas. Vitaminas. Distribucion de cada uno en
la leche.

TEMA 56.- Leche y productos lacteos: Leches especiales. Queso.
Mantequilla. Nata. Yogur. Aromas. Edulcorantes. Conservadores
quimicos. Diversas adulteraciones.

TEMA 57.- Andlisis microbioldgico: Determinaciones generales. Fina-
lidad. Medios de cultivo. Preparacion. Material y medios para reali-
zarlo. Instalaciones necesarias.

TEMA 58.- Mieles. Métodos de analisis. Preparacion de la muestra
para su andlisis. Composicion de aziicares. Acidez y tipos HMF.
Actividad diastatica. Conductividad. Normas de calidad.

TEMA 59.- Productos carnicos. Toma de muestra y preparacion
para su andlisis. Humedad. Proteinas y grasas. Cenizas. Aziicares.
Nitritos y nitratos. Cloruros. Fésforo. Hidroxiprolina.

TEMA 60.- Conservas vegetales. Diferentes tipos de conservas.
Examen externo. Colorantes, edulcorantes y conservantes. Potencia-
dores del antioxidantes. Determinaciones.

TEMA 61.- Estructura del sector del corcho.
TEMA 62.- EI corcho. Estructura del corcho. Tipos de corcho.
TEMA 63.- El corcho. Calidad del corcho. Clasificacion del corcho.

TEMA 64.- La preparacion del corcho en plancha para fabricar
tapones. Finalidad de la primera transformacion. Descripcion y
organizacion de las instalaciones y del proceso de preparacion.
Transporte a fabrica, recepcion y apilado. Almacenamiento, cubica-
cion y control de existencias. Proceso de preparacion.

TEMA 65.- El tapon de corcho natural. Descripcion y organizacion
de las instalaciones y del proceso de fabricacion de tapones.

TEMA 66.- EI tapon de dos piezas de corcho natural. Proceso de
fabricacion.

TEMA 67.- Caracteristicas del corcho para la fabricacion de tapo-
nes aglomerados. Granulados de corcho para tapones. Clasificacion
y control de calidad de granulados de corcho.

TEMA 68.- Tapones de corcho aglomerado. Proceso de fabricacion.
Control de calidad.

TEMA 69.- Tapones de corcho natural colmatado. Proceso de fabri-
cacion. Control de calidad.
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TEMA 70.- Tapones de corcho para vinos espumosos. Proceso de
fabricacion. Control de calidad.

TEMA 71.- Tapones de corcho tres piezas (I+1). Proceso de fabri-
cacion. Control de calidad.

TEMA 72.- Terminacion de tapones de corcho natural. Procesos.

TEMA T73.- Control de calidad de tapones de corcho. Muestreo.
Humedad. Dimensiones. Densidad aparente.

TEMA 74.- Control de calidad de tapones de corcho. Capilaridad.
Fuerza de extraccion. Recuperacion diametral. Contenido en Polvo.

TEMA 75.- Control de calidad de tapones de corcho. Analisis
microbioldgico. Tension de rotura por torsion. Desaglomeracion.
Grosor de los discos. Estanqueidad. Residuo de peroxidos.

TEMA 76.- Control de calidad de tapones de corcho. Andlisis de la
cantidad de 2,4,6 tricloroanisol (TCA) en tapones de corcho.

TEMA T71.- El encorchado. Elementos que participan en el encor-
chado. Proceso de encorchado.

TEMA 78.- Codigo Internacional de Précticas Taponeras.- ;Qué es?
;Quién lo establece?

TEMA 79.- La C.E.LIEGE. El Sistecode. Las auditorias.

TEMA 80.- Codigo Internacional de Practicas Taponeras. Su aplica-
cion en empresa preparadora de corcho.

TEMA 81.- Codigo Internacional de Practicas taponeras. Su aplica-
cion en una empresa fabricante de tapones de corcho natural
para vinos tranquilos.

TEMA 82.- Codigo Internacional de Practicas Taponeras. Su aplica-
cion en una empresa fabricante de tapones de corcho aglomerado
para vinos tranquilos.

TEMA 83.- Codigo Internacional de Practicas Taponeras. Su aplica-
con en una empresa fabricante de tapones de corcho aglomerado
con discos de corcho natural para vinos espumosos.

TEMA 84.- Normalizacion nacional e internacional de tapones de
corcho.

ANEXO V

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (1): Caracteristicas.
Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (Il): La Corona. Las
Cortes Generales. EI Gobierno y la Administracion. Las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 3.- La Constitucion Espafiola de [978 (Ill): EI Poder Judi-
cial. Economia y Hacienda. La Organizacion Territorial del Estado.
El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructu-
ra. Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion institucional
de Extremadura. La organizacion judicial.

TEMA 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (11): Régimen
juridico, ejercicio y control de los poderes de la Comunidad.
Economia y Hacienda. La Reforma del Estatuto.

TEMA 6.- Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
Estructura. Titulo Preliminar. EI Presidente de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

TEMA 7.- Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura ():
Los Miembros de la Junta de Extremadura. Las relaciones del
Presidente y la Junta con la Asamblea de Extremadura. La Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma: Principios y normas gene-
rales de actuacion de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma, Relaciones de la Comunidad Autonoma con otras
Administraciones Pablicas y los Organos de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma.

TEMA 8.- Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (I):
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La Administracion de la Comunidad Autonoma: El procedimiento
de elaboracion de reglamentos y anteproyectos de Ley, el ejercicio
de sus competencias por los drganos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma, el régimen juridico de la actuacion de la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

TEMA 9.- Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Ill):
Los organismos publicos de la Comunidad Autonoma. La potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
de la Comunidad Autonoma y de sus autoridades y demas perso-
nal a su servicio.

TEMA 10.- El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (I):
Sesion constitutiva de la Asamblea. EI Estatuto de los Diputados.
Los grupos parlamentarios.

TEMA 11.- El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (II): La
Organizacion de la Asamblea.

TEMA 12.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (I): Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion. Personal al
servicio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores.

TEMA 13.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (I1): Seleccion de personal. Estructura y Organizacion de la
Funcion Piblica.

TEMA 14. Texto Refundido de la Ley de la Funcién Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (Ill): Régimen Juridico.

TEMA 15.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (I): Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales.

Las Administraciones Pdblicas y sus relaciones. Los drganos de las
Administraciones Publicas: Principios generales y competencia.

TEMA 16.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (Il): Organos colegiados. La abstencion y la recusacion.
Los interesados. La Actividad de las Administraciones Piblicas:
Normas generales, términos y plazos.

TEMA 17.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (1l): Las disposiciones y actos administrativos: Disposi-
clones administrativas, actos administrativos, eficacia de los actos,
nulidad y anulabilidad.

TEMA 18.- EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extre-
madura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral.

TEMA 19.- Ley 12/2002, de 19 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2003: La
aprobacion de los presupuestos y de sus modificaciones. Los gastos
de personal: Los regimenes retributivos. Otras disposiciones en materia
de retribuciones. Contratacion del personal laboral con cargo a los
créditos de inversiones. Limitacion aumento de gastos de personal.

TEMA 20.- La Administracion Local (I): La Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local y R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales vigentes en materia de Régimen Local: Disposiciones
generales. EI municipio: Organizacion y competencias. Regimenes
municipales especiales.

TEMA 21.- La Administracion Local (II): La Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local y R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales vigentes en materia de Régimen Local: La provincia:
Organizacion y competencias.
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ANEXO VI

D/D?,

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,

resulta que D/D? , con
DN.I n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a
continuacién:

Grupo Profesional’  Grupo de Titulacion®>  Naturaleza juridica®  Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad ~ Fecha Inicio  FechaFin  Jornada%
rup rup

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base Sexta
de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal

funcionario del Cuerpo , convocadas por Orden de la Consejeria de
Presidencia de de de , expide el presente certificado.

En a de de

Fdo:

' Grupo de clasificacién del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica (para
el personal funcionario o interino) o segin el Convenio Colectivo aplicable en cada caso (para el personal
laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

? Nivel de Titulacién exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios
segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente / Bachiller o
equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracién temporal en régimen de
derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de agosto).
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ANEXO VII
D./D? ,con domicilio
en con
Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad ,
declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo de
, Especialidad de

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que

impida, en mi Estado el acceso a la funcién publica..

En ,a , de de
(firma)




