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ORDEN de 14 de mayo de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir
vacantes pertenecientes al Grupo IV de
personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 10/2003, de |1 de
febrero (D.0.E. n® 20, de 15 de febrero), por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadura para el
afio 2003, corresponde convocar las correspondientes pruebas
selectivas para cubrir vacantes pertenecientes al Grupo IV del
Personal Laboral.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 4 del referido Decreto de
Oferta de Empleo Piblico, la presente convocatoria contendra las
plazas de personal laboral correspondientes a la Oferta de Empleo
Piblico de 2002 pendientes de ejecucion y que se acumulan a la
Oferta correspondiente de 2003.

Al objeto de atender las necesidades de personal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 3°.2.h)
del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de compe-
tencias en materia de personal, esta Consejeria de Presidencia
dispone convocar pruebas selectivas para el acceso a los pues-
tos vacantes del Grupo IV del Personal Laboral de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con suje-
con a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Normas generales.

.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 145 plazas vacantes del Grupo IV del Personal
Laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se
considera imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a
continuacion se expresa:

a) 141 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso
libre.

b) 4 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura y en
el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acce-
so de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Mediante Anexo | de esta Orden se dlasifican las plazas que se
convocan por Categorias y Especialidades y por turnos de acceso,
con expresion del requisito de titulacion imprescindible por cada
una de ellas.

Los aspirantes sdlo podran participar por uno de los dos sistemas
de acceso.

1- las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de discapacidad, por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las correspon-
dientes pruebas, no se incorporaran a las ofrecidas por el sistema
general de acceso libre.

3.- EI Tribunal de Seleccion correspondiente no podra aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas para cada Catego-
ria o Especialidad. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anterior serd nula de pleno derecho.

4.- la eleccion de los puestos se efectuara por los aspirantes
atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

5.- Para la constitucion de listas de espera con los aspirantes que
no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se regula
en el Titulo |1l del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, y parcialmente modificado por el Decreto 47/2003, de 22 de
abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cdad al empleo piblico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, sélo se considerara la puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

6.- Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara publi-
co, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones
de aprobados de cada ejercicio, la puntuacion de la fase de
concurso.

1.- Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo estableci-
do en estas bases, por lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, en la Ley 17/1993, de 23 de
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diciembre sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea, en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por
el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura de ciudadanos nacio-
nales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la
libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros resi-
dentes en Espafia y en el IV Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

|.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o nacional del Reino de Noruega
0 de la Repiblica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-
jeros residentes legalmente en Espaia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de |1 de enero.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo |
para cada Categoria o Especialidad. En los casos que asi se espe-
cifique se exigira ademas el permiso de conduccién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica.

1- los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad
deberan poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, legalmente reconocido por el drgano competente.

3.- Todos los requisitos establecidos en esta base deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
con de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta
el momento de la contratacion y acreditarse, en caso de superar
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Décima
de esta Convocatoria.

Tercera.- Solicitudes.

.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formu-
laran su solicitud, especificando el Grupo profesional y la Cate-
goria y/o Especialidad a la que concurren, en instancia oficial
segin modelo que figura en el Anexo II, no admitiéndose fotoco-
pia de la misma. La solicitud se dirigira al llmo. Sr. Director
General de la Funcion Piblica en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las instancias
oficiales para participar en el proceso se hallaran disponibles en
todos los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales de las
Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoriales en Caceres
y Badajoz.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia deberan presentar el Anexo
IIl, debidamente cumplimentado.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas (ategorias o Especia-
lidades que se convoquen siempre que reinan los requisitos espe-
cificos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin
caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia
en las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios,
drcunstancia que en modo alguno vinculara a la Administracion.
En cualquier caso, se presentard una instancia por cada Especiali-
dad o Categoria a la que se aspire.

2.- A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previs-
tas en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso, los
aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que
desean figurar para el supuesto de que no superen el proceso
selectivo, de tal manera que, en su caso, solo seran llamados
para cubrir temporalmente las vacantes que surjan dentro del
ambito territorial de cada zona que expresamente se haya
elegido. De no sefialar ninguna zona se entenderd que desean
figurar en todas ellas.
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Excepcionalmente, una vez publicadas las listas de espera solo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de zonas, en el
sentido de reduccion, que apreciadas por la Direccion General de
la Funcion Publica, se consideren justificadas y estén debidamente
acreditadas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.- Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para
discapacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la
discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese
momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. Quedara a
ariterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adap-
tacion solicitada, el cual ponderara si la misma no conculca el
principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como
pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos
técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

4.- La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro
General de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera
de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrati-
va o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las
Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Corre-
os deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

5. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 12,27
euros por solicitud y su ingreso se efectuara a través de cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras que aparecen en
el dorso del modelo oficial de instancia. En la solicitud debera
figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria colabora-
dora en el recuadro correspondiente a “prestaciones patrimoniales:
Derechos de examen” (modelo 50), acreditativo del pago de los
derechos de examen y cuya omision determinara la exclusion
automatica del aspirante.

En ningin caso la simple presentacion de la solicitud en la enti-
dad bancaria para el abono de los derechos de examen, supondra

sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

6.- Los interesados que concurran a las pruebas selectivas y
tengan la condicion legal de demandantes de empleo, excepcion
hecha de los de la modalidad de mejora de empleo, podran soli-
ctar la devolucion del ingreso realizado por los derechos de
examen, tal como establece la Orden de I5 de diciembre de
2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de rein-
tegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n° 3, de 9 de enero de 2001).

Cuarta.- Admision de aspirantes.

|- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Direccion General de la Funcion Piblica se dictara resolucion en
el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las
listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando
un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclama-
ciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo
en el mimo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

2.- En el término de quince dias desde que finalice el plazo
de subsanacion de defectos y reclamaciones, se haran publicas
las listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que
aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado
defectos u omisiones. Las listas, provisionales o definitivas,
deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Consejeria
de Presidencia y en los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, tal como se establece en la Base Octava.

3.- lgualmente, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica, indican-
do el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes
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admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba ser valorada por el Tribunal Unico que podra ser
asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de
la Funcion Pablica dictara Resolucion, a publicar en los Centros
de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los inte-
resados podran interponer recurso de alzada, conforme disponen
los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma superior de Espafiol, como Lengua
extranjera regulado por el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranje-
ros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efec-
to, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De
no aportar esta documentacion no podran ser declarados exen-
tos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
parrafo anterior.

Quinta.- Tribunal de Seleccion.

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
nombrados por Orden de la Consejeria de Presidencia con antela-
cion a la publicacion de la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a que se refiere la Base Cuarta.

Para la valoracion de los meritos de la fase de concurso se
constituira un Tribunal Unico cuya composicion se especificara
en la citada Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales firmantes del IV Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las
mismas correspondan al mismo Grupo y Categoria o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria Presidencia, Paseo de Roma, s/n.,
Mérida.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejer-
cicios que estimen necesarios, limitindose dichos asesores a pres-
tar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse a la Consejeria de Presiden-
cia, la cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir en
cada Tribunal.

Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo I, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comdn, para los Organos Colegiados.

Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la
categoria 4° de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989,
de Il de abril, sobre Indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta.- Procedimiento de Seleccion.

El' procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases: Oposicion y
Concurso.

|.- Fase de Oposicion: Se compondra de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio

Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el
Tribunal y que no podra exceder de setenta y cinco minutos, a
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un cuestionario formado por 75 preguntas con respuestas
multiples, de las que solo una de ellas sera la correcta. De
dicho cuestionario 60 preguntas versaran sobre el programa de
materias especificas que figura en Anexo IV y 15 preguntas
sobre el programa de materias comunes que figura en Anexo V.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

I° Cada dos preguntas contestadas erroneamente restaran una
pregunta contestada correctamente.

1° (ada seis preguntas en blanco restaran una pregunta contesta-
da correctamente.

3° La nota minima exigida para superar este ejercicio se obten-
dra, una vez aplicados los criterios anteriormente citados, cuando
el aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone cada cuestionario.

4° La puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cados los criterios anteriores.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver un supuesto o prueba practico/a, que podra
constar de varios apartados, propuesto por el Tribunal relacionado/a
con el programa de materias de la Especialidad correspondiente y
que figura como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con los
medios auxiliares que el Tribunal disponga. EI contenido de este
ejercicio debera guardar relacion directa con las caracteristicas
funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

En la prueba del supuesto practico se valorara el rigor analitico,
el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad
de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de
ideas y la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una
prueba practica se valorara el grado de perfeccion demostrado en
su realizacion y el conocimiento de las funciones a desempefiar
en la Categoria o Especialidad a que se aspira.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.- Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Admi-
nistracion Publica como laboral fijo, laboral temporal, funcionario,
interino, o contratado de colaboracion temporal en régimen de
derecho administrativo, (cuyos contratos se celebraran con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to), cuando el Cuerpo, Escala, Categoria profesional y Especialidad,
en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar a la
Categoria y Especialidad a la que se opta, y se trate del mismo
Grupo de Titulacion.

Quedara a criterio del Tribunal Unico encargado de la valoracion
de la fase de concurso ponderar la similitud a que se refiere el
apartado anterior.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier
Administracion bajo la modalidad de contrato de trabajos tempo-
rales de colaboracion social celebrados al amparo del Real Decre-
to 1.445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se
valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada, que
debera acreditarse segin establece el Anexo VI.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,057 puntos por
mes o fraccion, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se
accede por el turno libre como por el de discapacidad, no podra
en ningln caso superar el 17 por ciento de la puntuacion maxi-
ma alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase
de oposicion y 3,4 puntos en la fase de concurso.

3.- Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

3.1.- Los servicios prestados para la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion se certificaran de oficio por la
Direccion General de la Funcion Publica, la cual los aportara al
Tribunal Unico para su valoracion en la fase de concurso, previa
comunicacion al interesado.

3.2.- Los servicios prestados para otras Administraciones Publi-
cas se acreditaran por el propio aspirante, durante el plazo de
I5 dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la
relacion de aprobados en el dltimo ejercicio de la fase de
oposicion, presentando ante la Direccion General de la Funcion
Publica certificacion expedida, segin modelo que figura en el
Anexo VI, por el drgano competente de la Administracion donde
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se hayan prestado los mismos. Dicha certificacion debera
contener, al menos, el Grupo de Titulacion, el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, periodos de tiempo traba-
jados y porcentaje de jornada hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal Unico se reservara el derecho de comprobar con
los organos que expidan las certificaciones la veracidad del
contenido de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se
considere necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentaran mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia, Paseo de Roma, s/n., de Mérida o en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura.

4.- Calificacion definitiva: La calificacion final de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en
su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion por el orden en que figuran en la presente
Base. De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

Séptima.- Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento nico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados por el Tribunal.

En aquellas Categorias o Especialidades que por el nimero de
aspirantes sea necesario establecer distintos turnos de actuacion,
los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el
primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “§”,
de conformidad con el sorteo publicado por Anuncio de la
Direccion General de la Funcion Puiblica de 25 de abril de 2003
(D.0.E. n° 51, de 3 de mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del érgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con

tramite de audiencia al interesado. El Organo convocante resolvera
de forma motivada lo que proceda.

Octava.- Calendario de las pruebas.

.- Fase de oposicion: En la resolucion por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se deter-
minara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restan-
tes pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supues-
tos, estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal, a
través de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con
48 horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 72 horas, si se trata de uno nuevo, y
adicionalmente, en la direccion http://siajuntaex.es de Internet,
siempre que sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de seleccion
hagan piiblicos los anuncios de celebracion de ejercicios de conte-
nido practico, deberan sefialar, en su caso, los medios auxiliares
que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos
ejercicios.

1.- Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal Unico a que se refiere la
Base Quinta efectuara la valoracion de los méritos aportados de
oficio por la Direccion General de la Funcion Piblica y de los
acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que
hayan superado la referida fase.

Novena.- Relacion de aprobados.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara puiblica la relacion de aspirantes que hayan supe-
rado el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con
expresion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se
hayan celebrado el mismo, en los servicios centrales y territoria-
les de las Consejerias y, asimismo, se enviara a la Direccion
General de Coordinacion e Inspeccion para su exposicion en
todos los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura y a la Direccion General de la Funcion Piblica,
ademas en soporte informatico.
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(ada Tribunal de seleccion, al hacer piblica la relacion de apro-
bados del dltimo ejercicio de la fase de oposicion anunciara
simultineamente la apertura del plazo de 15 dias para la
presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que
se aleguen para la fase de concurso, segin se dispone en la
Base Sexta, apartado 3.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion
Pablica remitira al Tribunal Unico encargado de la valoracion de
la fase de concurso las relaciones de los aspirantes que han supe-
rado los ejercicios de la fase de oposicion por cada una de las
(ategorias o Especialidades convocadas, asi como los documentos
justificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados
por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la
citada Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal Unico hara
publica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, la relacion de aspirantes que han superado la fase
anterior con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos y
la remitird a la Direccion General de la Funcion Piblica.

Seguidamente, la Direccion General de la Funcion Publica enviara
a cada Tribunal de seleccion el resultado de la fase de concurso
para cada una de las Categorias o Especialidades que le corres-
ponda valorar, debiendo proceder éste a la suma de las califica-
ciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obteni-
da, el Tribunal emitira la relacion de aprobados por orden de
puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados aquellos
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite
de las plazas convocadas.

Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisiona-
les de aprobados a la Direccion General de la Funcion Pabli-
ca, quien dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extre-
madura, siendo esta publicacion determinante del plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, a
efectos del posible recurso de alzada ante la Consejeria de
Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
Consejeria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via admi-
nistrativa. La misma serd motivada con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido.

Seguidamente el Tribunal remitira a la Consejeria de Presidencia,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las
actas de las sesiones.

Décima.- Presentacion de documentos.

l.- En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en
la misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida el acceso a la funcion publica
para los nacionales de cualquier estado miembro de la Comuni-
dad Europea o asimilados, segin el modelo que figura como
Anexo VIl a esta Orden.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia y que residan en Espafia
deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o de Islandia y que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régi-
men estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.
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Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente
tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o
nacional de la Union Europea, de Noruega o de Islandia con el
que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de
su conyuge y en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
SUS expensas 0 estd a su cargo.

2- Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapa-
cidad deberan presentar, ademas de los documentos a que se
refiere el apartado anterior, certificacion de los organos compe-
tentes que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
renen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.- Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Piblica estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo
presentar (nicamente certificacion del Organismo de la Adminis-
tracion Piblica de la que dependan, acreditando su condicion,
situacion administrativa y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expe-
dida no figura la titulacion académica requerida para participar
en las pruebas por no constar en el expediente personal del
funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de
este requisito conforme a lo dispuesto en el apartado |, b) de la
presente base.

5.- Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base Segunda, no podran ser contratados quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad, en su
caso, en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Undécima.- Eleccion de plazas.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza

entre las vacantes ofertadas por el procedimiento que se anun-
cie en el momento de publicar las mismas con sus
caracteristicas, atendiéndose al orden de puntuacion total obteni-
da en la fase de oposicion y de concurso.

El resultado del proceso de eleccion de plazas con expresion de
los destinos que le son adjudicados a cada aspirante aprobado se
hara piblico igualmente en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Duodécima.- Formalizacion del contrato.

Finalizada la fase anterior, por la Consejeria de Presidencia, se
formalizaran los correspondientes contratos de trabajo como
personal laboral de caracter indefinido, ordenandose su inscripcion
en el Registro General de Personal.

En los contratos se establecera un periodo de prueba con una
duracion de un mes. No estaran sujetos al periodo de prueba
aquellos que hayan desempefiado las mismas funciones en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

No obstante, en el supuesto de que la plaza adjudicada se encon-
trase ocupada por un contratado temporal de duracion determi-
nada, el contrato no se formalizard hasta tanto finalice el mismo.

Decimotercera.- Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, con carcter potestati-
vo, recurso de reposicion ante esta Consejeria en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
asi como cualquier otro recurso que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Mérida, 14 de mayo de 2003.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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ANEXO1
CATEGORIA/ESPECIALIDAD |TURNO [TURNO |TOTAL |TITULACION PERMISO DE
LIBRE |DISCAP. REQUERIDA CONDUCCION

A.T.E.-Cuidador 25 1 26 |Graduado Escolar,

Graduado en Educacion

Secundaria, Técnico

Auxiliar, Técnico en

Grado Medio o

equivalente
Auxiliar de Enfermeria 69 2 71 | Formacién Profesional de

primer  grado: rama

sanitaria, especialidad

clinica; modulo

profesional experimental

de nivel 2: auxiliar de

enfermeria (familia

profesional: sanidad y

geriatria) o formacion

profesional especifica de

grado medio, especialidad

enfermeria.
Cocinero(*) 3 3 Graduado Escolar,

Graduado en Educacion

Secundaria, Técnico

Auxiliar, Técnico en

Grado Medio o

equivalente
Mecanico Inspector 11 1 12 |Graduado Escolar,

Graduado en Educacién

Secundaria, Técnico

Auxiliar, Técnico en

Grado Medio o

equivalente
Oficial Conservaciéon de| 17 17  |Graduado Escolar, | Permiso  de
Carreteras Graduado en Educacién | Conduccién B

Secundaria, Técnico

Auxiliar, Técnico en

Grado Medio o

equivalente
Oficial de| 3 3 Graduado Escolar, | Permiso ~ de
Segunda/Conductor/a Graduado en Educacién | Conduccién

Secundaria, Técnico C.1

Auxiliar, Técnico en|

Grado Medio o

equivalente
Operador 13 13 Graduado Escolar,
Demanda/Respuesta Graduado en Educaciéon

Secundaria, Técnico

Auxiliar, Técnico en

Grado Medio o

equivalente

(*) Dicha categoria podra incluir, en razén al total de plazas disponibles, algunas plazas a tiempo parcial (igual o
superior al 80%).
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1.- EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANEXO 11

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES DE LA ULTIMA HOJA

Consejeria de
cjera UNTA DEEXTREMADURA
Presidencia -
Sello de Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

O Turno Libre

Od Turno de Discapacidad
1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al que opta Cédigo categoria
Dia Mes Ao

2. DATOS PERSONALES
Primer apellido N.LF. / N.L.E. Letra
Segundo apellido Fecha de nacimiento (dia-mes-afo)
Nombre Teléfono 1
Domicilio: calle / plaza / avda..... Teléfono 2

Numero Piso Puerta/letra Cédigo Postal Nacionalidad Sexo
oo
\ M
Municipio Provincia
3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO S. TURNO DE DISCAPACIDAD
(ver cédigo al dorso) DE CONDUCCION
Grado (%) Descripcion Discapacidad Adaptacion que solicita
6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)
Badajoz- fWa.Serena-§ Mérida- Zafra Llerena Fre. Sierra- | Herreradel | Castuera Ciceres Coria Navalmoral | Plasencia Trujillo- J Valencia de ] RENUNCIA
Olivenza D.Benito Montijo -Vca.Barros Jerez Cab. Duque de la Mata Logrosédn Alcantara

ojo|jojojojo|0}0

O] 0

O

o|lo|jo|joj]0

De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara inciuido en todas ellas. Cada Zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine
las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos

acreditativos de que se rednen los requisitos exigidos segin se especifica en la Base Décima de la

Ingreso efectuado a favor de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio de la junta de
Extremadura en cuenta restringida a través de las Entidades Colaboradoras que figuran en el ejemplar
n"3

FORMA DE PAGO: D E.C. Efectivo D E.C. Adeudo en cuenta

BANCO O ﬁ& N° DE CUENTA (s6lo si es adeudado en Cuenta del interesado)

(Datos a cumplimentar por la Entidad Financiera Colaboradora)

Ejercicio:

CARTA DE PAGO N°:

En a de de 200 __. Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES

o o o0 0 0 | 00 [ 50
T.Sup./i Técnico/ll Administrativo/ii Auxiliar/Iv Subalterno/V odige nnmm. .
30,65 euros 27,59 euros 18,39 euros 12,27 euros 12,27 euros

050105134518 2

A INGRESAR:

Euros

Cio T o | sello o

id

ica de la Entida

labora

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida.

Http://sia.juntaex.es
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ANEXO III
D./D? ,con domicilio en
y
nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado Funcionario del Cuerpo de , Especialidad de

- Que soy conyuge de un espaifiol o nacional de paises miembros de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del conyuge, menor de veintiun afios, o

mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
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ANEXO IV

(ategoria A.T.E.-CUIDADOR

TEMA .- El cuidador, dentro de la escuela. Su participacion en el
proceso educativo. Relaciones con los padres.

TEMA 2.- Coordinacion del cuidador con el maestro. Su aportacion
en la consecucion de los objetivos planteados.

TEMA 3.- La labor del cuidador en el centro educativo. Su papel
como elemento favorecedor de las relaciones sociales entre los
alumnos con necesidades educativas especiales y el resto del
alumnado del centro.

TEMA 4.- Caracteristicas basicas del alumnado con discapacidad
intelectual. Problemas que plantea su escolarizacion. Creacion de
habitos de alimentacion, higiene... EI cuidador en el aula con
alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de disca-
pacidad intelectual.

TEMA 5.- Caracteristicas basicas del alumnado con discapacidad
motorica. Problemas que plantea su escolarizacion. Creacion de
habitos de alimentacion, higiene..., problemas postulares. El cuida-
dor en el aula con alumnos con necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad motorica.

TEMA 6.- Caracteristicas basicas del alumnado ciego y ambliope.
Problemas que plantea su escolarizacion. Creacion de habitos de
alimentacion, higiene... El cuidador en el aula con alumnos con
necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad visual.

TEMA 7.- Caracteristicas basicas del alumnado sordo. Problemas
que plantea su escolarizacion.

TEMA 8.- EI papel del cuidador en las actividades de ocio y tiem-
po libre: Recreos, salidas, excursiones, campamentos. El cuidador
como dinamizador de juegos y actividades.

TEMA 9.- Creacion de habitos, técnicas para conseguir los habitos
de alimentacion, higiene... Técnicas para el manejo de apoyos
instrumentales para la locomocion, alimentacion e higiene. El
control de esfinteres.

TEMA 10.- El cuidador como medio para la consecucion de inde-
pendencia en la locomocion, alimentacion, higiene... La indepen-
dencia de movimientos y desplazamientos del nifio ciego. La
orientacion del nifio en la bisqueda de estrategias que favorezcan
su mayor independencia.

TEMA 11.- Atencion especifica a nifios con espina bifida.

TEMA 12.- Introduccion al ambito de actuacion de los Servicios
Sociales. Prestaciones basicas orientadas a los discapacitados.

TEMA 13.- Sanidad auxiliar. Funcion del cuidador. Concepto de
Salud y enfermedad. Concepto de Salud Publica. Niveles de
prevencion.

TEMA 14.- Cuidados basicos del discapacitado. Movilizacion del
enfermo. Posiciones basicas. Técnicas para realizar la movilizacion.
Aseo diario del deficiente. Vestido. Registro. Supervision de higiene.
Frecuencia del aseo.

TEMA 15.- Desinfeccion. Desinfeccion por procedimientos fisicos.
Desinfectantes quimicos utilizados y técnicas de empleo.

TEMA 16.- La alimentacion: Normas generales. Elementos de la
dieta, requerimientos alimenticios. Dieta normal. Dieta triturada.

TEMA 17.- Intoxicaciones y toxiinfecciones alimentarias. Concep-
to. Importancia actual. Conservacion de los alimentos. Proble-
mas sanitarios de las conservas y semiconservas. Manipuladores
de alimentos.

TEMA 18.- Educacion para la salud. Concepto y métodos. Deter-
minantes sociales de la salud. Papel del cuidador en la educa-
cion sanitaria.

TEMA 19.- Rehabilitacion. Concepto. Terapia ocupacional. Concepto.
Intervencion del cuidador en programas ocupacionales.

TEMA 20.- Técnicas de psicomotricidad en el campo del discapaci-
tado para cuidadores. Definicion de términos: Psicomotricidad,
educacion. Esquema corporal. Control postural. Equilibrio, laterali-
dad. Ritmo, control técnico, control respiratorio. Coordinacion gene-
ral, el juego.

TEMA 21.- Centros de discapacitados. Centros de atencion a disca-
pacitados. ;Qué son?. ;Quiénes pueden ser usuarios de estos
centros?. ;Qué servicios prestan?. ;Con qué medios cuentan?.

TEMA 22.- EI papel del cuidador en el Centro residencial. Relacion
con el discapacitado.

TEMA 23.- Personalidad del discapacitado: Autoconcepto, autovalo-
racion. Psicologia del discapacitado.
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TEMA 24.- Problemas médico-sociales que plantean los disca-
pacitados. Necesidades educativas especiales referidas al
ambiente socio-cultural desfavorecido. Alternativas a los
Centros de discapacitados.

TEMA 25.- la prevencion de los accidentes. Primeros auxilios.
Estudio especial de la prevencion de accidente por traumatismo,
intoxicaciones, quemaduras, asfixias y por cuerpos extrafios en vias
respiratorias y digestivas.

TEMA 26.- Interrelacion del cuidador en el Centro con otras
categorias: Camarera-limpiadora, servicio médico, D.U.E., etc.
Trabajo en equipo.

TEMA 27.- Plan Regional de Integracion de las personas con
discapacidad en Extremadura: Ley de integracion social del
minusvalido.

TEMA 28.- Ley de servicios sociales de Extremadura.
Categoria AUXILIAR DE ENFERMERIA

TEMA .- Concepto de salud y enfermedad. Concepto de Salud
Publica. Historia natural de la enfermedad. Niveles de prevencion.

TEMA 2.- Educacion para la salud. Concepto y métodos. Papel de
la Auxiliar de Enfermeria en la educacion sanitaria. Determinantes
sociales de la salud.

TEMA 3.- La vejez en la sociedad actual. Evolucion demogrifica.
Perspectivas futuras. Respuesta social a la problematica de la
vejer.

TEMA 4.- Geriatria. Concepto. Valoracion geriatrica integral. Escalas
de valoracion.

TEMA 5.- Patologias mas frecuentes en la vejez. Necesidades de
Alimentacion en la vejez. Problemas mas frecuentes en relacion
con una alimentacion inadecuada.

TEMA 6.- Atencion Socio-Sanitaria en Extremadura. Desarrollo de
Recursos Socio-Sanitarios dirigidos a la atencion de media y larga
estancia de orientacion geriatrica y rehabilitadora.

TEMA 7.- Problemas médico-sociales que plantean los ancianos.
Plan de Atencion a las personas mayores de Extremadura.

TEMA 8.- Alternativas a la institucionalizacion del anciano. Red de
recursos.

TEMA 9.- Residencias de ancianos. Tipologia. Destinatarios.
Servicios.

TEMA 10.- Protocolo de cuidados del Auxiliar de Enfermeria al
paciente cronico-terminal. Cuidados Fisicos. Cuidados Psicoldgicos.

TEMA 11.- Cuidados de los ancianos. Procedimientos relacionados
con la higiene. Aseo corporal. Peinado. Cuidado de ufas. Cambio
de ropa. Higiene bucal. Higiene de la boca en el anciano. Material
necesario.

TEMA 12.- Esquema y desarrollo de los cuidados de enfermeria al
anciano con incapacidad funcional.

TEMA 13.- Cuidados del enfermo encamado. Enfermo terminal.

TEMA 14.- Técnicas de los cuidados post-mortem. Descripcion de
material necesario. Procedimiento.

TEMA 15.- Pautas para ayudar al anciano en la deambulacion.
Transferencias cama-sillon. Transferencia silla de ruedas-cama.

TEMA 16.- Preparacion del anciano para exploracion médica.
Material basico necesario.

TEMA 17.- Demencias seniles y Alzheimer. Criterios y grados de
demencia. Intervencion del Auxiliar de Enfermeria en el cuidado
de Dementes Seniles. Patologias Psicogeriatricas y Depresion en el
anciano.

TEMA 18.- Rehabilitacion. Fisioterapia. Actividad fisica en el
anciano.

TEMA 19.- Terapia ocupacional. Programas para el anciano. Inter-
vencion del Auxiliar de Enfermeria en los programas.

TEMA 20.- Ayuda en la Alimentacion. Cuidados del sistema de
alimentacion parenteral y enteral-sonda nasogastrica. Material
necesario.

TEMA 21.- Caidas en el anciano. Causas mas frecuentes. Factores
asociados. Factores ambientales. Protocolo de valoracion de caidas.

TEMA 22.- Incontinencia urinaria. Definicion. Clasificaciones Urodi-
namina, Clinicas y Etiologia. Evaluacion diagnostica de la inconti-
nencia urinaria. Ficha de incontinencia. Sonda vesical. Material y
cuidados.

TEMA 23.- Ulceras por presién. Protocolos de prevencién. Clasifica-
cion de las dlceras por presion. Cambios y movilizaciones postura-
les. Intervencion del Auxiliar de Enfermeria en los cuidados de
Ulceras por presion. Ayudas técnicas.

TEMA 24.- Sujecion e inmovilizacion mecanica en el anciano.
Material y método. Indicaciones.
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TEMA 25.- Paciente diabético. Concepto de diabetes. Alimentacion.
Cuidados de los pies.

TEMA 26.- Estrefiimiento en el anciano. Concepto. Causas mas
frecuentes. Complicaciones. Enemas: Aplicacion material y método.

TEMA 27.- la cama del enfermo. Ropa de cama. Técnica para
hacer la cama en relacion con el tipo de enfermo asistido.

TEMA 28.- Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/95. Orden de
| de Junio de 1999. (Condiciones de Aplicacion de la Ley en la
Junta de Extremadura).

(ategoria COCINERO

TEMA I.- EI personal de cocina al servicio de la Junta de Extre-
madura: Derechos y obligaciones. Organizacion de la cocina en
funcion de los usuarios. Equipos de trabajo y organizacion de los
espacios y del tiempo.

TEMA 2.- Planificacion y elaboracion de menis en los centros.
Particularidades en relacion con cada tipo de centros.

TEMA 3.- Medidas higiénicas y sanitarias en la manipulacion de
los alimentos: Manipuladores de alimentos. Prevencion de acciden-
tes de los trabajadores y de los usuarios. Limpieza de maquinaria,
accesorios, menaje y espacios.

TEMA 4.- Alimentacion y nutricion: Conceptos. Importancia de la
alimentacion en el hombre. Situacion actual de la alimentacion en
el mundo.

TEMA 5.- Sustancias fundamentales que componen los alimentos:
Nutrientes. Digestion, absorcion y metabolismo. Funcion de los
nutrientes en el organismo.

TEMA 6.- Clasificacion de los alimentos. Necesidades nutricionales.

TEMA 7.- Hidratos de carbono. Clasificacion. Funcion de los H.C. en
el organismo. Alimentos fuente de los H.C. en la dieta. Necesidades
de H.C en el hombre.

TEMA 8.- Grasas. Clasificacion. Componentes principales de las
grasas. Su funcion en el organismo. Las grasas de la dieta. Necesi-
dades principales.

TEMA 9.- Proteinas. Clasificacion. Funciones de las proteinas en el
organismo. Alimentos fuente de proteinas en la dieta. Necesidades
principales.

TEMA 10.- Alimentacion y salud. Problemas derivados de una
alimentacion incorrecta. Obesidad y desnutricion.

TEMA 11.- Toxiinfecciones alimentarias.

TEMA 12.- la dieta mediterranea. Tipos de alimentos utilizados.
Propiedades. Beneficios de la dieta mediterranea para la salud.

TEMA 13.- La alimentacion en funcion de la edad: Particularida-
des. Alimentacion infantil. Aimentacion del anciano.

TEMA 14.- Desayunos: Clases. Meriendas: Clases. Postres: Frutas de
temporada y productos lacteos. Reposteria: Cremas, flanes, nati-
llas,.... Elaboracion.

TEMA 15.- Pastas. Propiedades y formas principales de cocinarlas.
Legumbres. Propiedades y formas de cocinarlas. Arroces.

TEMA 16.- Huevos Tipos. Identificacion de su grado de frescura.
Normas basicas y su preparacion. Géneros que los complementan.
Propiedades alimentarias y digestivas en sus diversas formas de
preparacion.

TEMA 17.- Pescados. Tipos. Identificacion de su grado de frescura.
Epocas idoneas de las especies mas importantes. Su poder alimen-
ticio. Formas mas importantes de preparacion. Conservacion.

TEMA 18.- Carnes. Division segin sus propiedades alimenticias.
(alidad segin su aplicacion y aprovechamiento. Formas basicas de
elaboracion. Conservacion y reposo necesario.

TEMA 19.- Aves. Division segin sus clases. Clases mas usuales utili-
zadas en cocina y formas de preparacion. Tratamiento previo y
conservacion. Caza. Especies mas importantes en la alimentacion
occidental. Preparacion.

TEMA 20.- Ensaladas y verduras. Su importancia en la dieta.
Verduras de temporada. Preparacion y elaboracion. Formas de
conservacion.

TEMA 21.- Salsas. Tipos. Elaboracion y cuidados. Elementos
complementarios de las comidas: Aperitivos, bebidas, entremeses...
Los vinos. Tipos. Su contribucion en la alimentacion.

TEMA 22.- Aditivos alimentarios. Definiciones y conceptos. Clasifica-
cion. Su papel en la alimentacion actual. Utilizacion correcta.

TEMA 23.- Congelados. Principales utilidades en la alimentacion
actual. Propiedades. Su correcta elaboracion y conservacion. Princi-
pales alimentos congelados.

TEMA 24.- La cocina extremefia. Antecedentes e influencias.
Productos mas empleados en funcion de la geografia extremefia.
Platos tipicos. Sus vinos.
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TEMA 25.- La alimentacion como acto social. Organizacion del
comedor. Preparacion de comidas y fiestas especiales en
funcion de los usuarios. Presentacion de los alimentos. Su
importancia.

TEMA 26.- Dietas. Clasificacion de las dietas. La dieta equilibrada:
Planificacion, tipos y alimentos aconsejables.

TEMA 27.- Andlisis de peligro y puntos de control critico.

TEMA 28.- Rendimiento de los productos alimenticios: Carnes,
pescados, verduras y hortalizas. Epocas optimas de los productos
alimenticios.

Categoria MECANICO INSPECTOR

TEMA 1.- Frenos: Distintos tipos y sistemas.

TEMA 2.- Verificacion, reglaje y localizacion de averias en frenos.
TEMA 3.- Carroceria de los turismos y sus componentes.

TEMA 4.- Embrague y caja de cambios, arboles de transmision.
TEMA 5.- Chasis, puentes, ejes, ballestas y muelles.

TEMA 6.- Alumbrado de los vehiculos (exterior e interior).
TEMA 7.- La suspension: Tipos y funciones.

TEMA 8.- Ruedas y neumaticos: Tipos, medidas, estructura, desgas-
te, motivo de desgaste.

TEMA 9.- La direccion. Reglajes, averias y consecuencias de
desreglajes. Factores que influyen sobre la direccion.

TEMA 10.- Tipos y sistemas de direccion. Ventajas y desventajas en
los distintos tipos de vehiculos.

TEMA I1.- Motores de dos tiempos: Funcionamiento, ciclos y
elementos.

TEMA 12.- Motores de cuatro tiempos: Funcionamiento, ciclos y
elementos.

TEMA 13.- La distribucion. Gases. Elementos de regulacion. Elemen-
tos de medicion. Puesta a punto. Averias.

TEMA 14.- Inspeccion de la direccion: Sistemas, métodos y
elementos.

TEMA 15.- Carroceria: Condiciones que debe reunir exterior e
interiormente.

TEMA 16.- Antecedentes y evolucion del Informe de Inspeccion Técni-
ca de Vehiculos. Caracteristicas y Normas para su cumplimentacion.

TEMA 17.- Descripcion basica de una Estacion ITV. Organiza-
cion de las Estaciones ITV en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

TEMA 18.- Procedimiento de inspeccion de las Estaciones de ITV.
Operaciones parciales de inspeccion. Método de inspeccion. Califica-
cion de defectos.

TEMA 19.- Tacografos en vehiculos automéviles. Obligatoriedad y
exenciones del uso del tacdgrafo. Inspecciones de tacdgrafos en
Estaciones [TV.

TEMA 20.- Dimensiones de los vehiculos y remolques.

TEMA 21.- RD. 2.042/1994, por el que se regula la Inspeccion
Técnica de Vehiculos.

TEMA 22.- R.D. 1.987/1985, de 24 de septiembre, sobre normas
generales de instalacion y funcionamiento de las Estaciones ITV.

TEMA 23.- Limitadores de velocidad. Obligatoriedad y exenciones
del uso del limitador de velocidad. Inspecciones de limitadores de
velocidad en Estaciones ITV.

TEMA 24.- Documentacion de los vehiculos: Permisos de Circula-
aon y Tarjetas de Inspeccion Técnica de Vehiculos.

TEMA 25.- Numero de identificacion de los vehiculos. Contenido,
estructura, situacion y colocacion. Normas UNE 26 313-1 y UNE
26 313-1.

TEMA 26.- Sefiales en los vehiculos: Tipos de sefiales. Especificacio-
nes técnicas. Accesorios, repuestos y herramientas.

TEMA 27.- Norma UNE 26-192-87. Dimensiones de los automoviles
y vehiculos remolcados.

TEMA 28.- Norma UNE 26-410-92. Dimensiones de los Ciclomo-
tores y de las motocicletas de dos ruedas.

Categoria OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

TEMA 1.- Vision general basica de La Ley 7/1995, de 27 de abril
de Carreteras de Extremadura, a excepcion del Capitulo II.

TEMA 2.- Real Decreto 1.812/1994, de 2 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Carreteras, en lo que
afecta a la Conservacion de Carreteras.

TEMA 3.- Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Reglamento y normativa aplicable en lo que
respecta a circulacion y seguridad. Vision general.
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TEMA 4.- Seguridad vial. Actuaciones en casos imprevistos o que
pongan en peligro la seguridad vial (Accidentes, desprendimiento,
cortes...).

TEMA 5.- Seguridad vial. Utilizacion, manejo, realizacion y conoci-
mientos de Utiles, materiales o maquinas-herramientas para el
mantenimiento de la seguridad vial en carreteras.

TEMA 6.- Interpretacion basica de planos de carreteras: Planta.

TEMA 7.- Interpretacion basica de planos de carreteras: Perfiles
longitudinales y perfiles transversales.

TEMA 8.- Interpretacion basica de planos de carreteras: Secciones
tipo y obras de fabrica.

TEMA 9.- Croquizado: Interpretacion y realizacion de pequefios
croquis. Escalas a emplear en su plano. Normas en la acotacion
de un croquis.

TEMA 10.- Elementos constitutivos de la carretera: Definicion y
descripcion de las obras de tierra. Construccion, conservacion y
reparacion.

TEMA 11.- Elementos constitutivos de la carretera: Definicion y
descripcion de las obras de fabrica y sus partes. Construccion,
conservacion y reparacion.

TEMA 12.- Elementos constitutivos de la carretera: Definicion y
descripcion de las obras de desagiie (Cunetas, y drenajes). Mate-
riales, construccion, conservacion y reparacion.

TEMA 13.- Podas, cortes, talas de arboles, arbustos, maleza, hier-
bas, tratados de prevencion y, en general, todo tipo de material
que haya de retirarse de la carretera o de sus zonas, o sea nece-
sario para la seguridad.

TEMA 14.- Firmes y pavimentos, conceptos basicos acerca de:
Composicion. Materiales: Aridos, Ligantes bituminosos (Betunes
asfalticos y emulsiones) y Conglomerantes hidraulicos.

TEMA 15.- Firmes y pavimentos: Conceptos basicos sobre zahorra
natural, zahorra artificial, grava emulsion, mezclas bituminosas,
lechadas bituminosas y tratamientos superficiales con gravilla.

TEMA 16.- Firmes y pavimentos: Construccion, reparacion y
conservacion.

TEMA 17.- Ejecucion y conservacion de paseos, cunetas y taludes.

TEMA 18.- Barreras de seguridad: Elementos constitutivos. Instala-
con y conservacion.

TEMA 19.- Senalizacion vertical de carreteras: Elementos constituti-
vos: Instalacion y conservacion.

TEMA 20.- Sefializacion horizontal de carreteras: Elementos consti-
tutivos. Instalacion y conservacion.

TEMA 21.- Senalizacion de obras de carreteras: Elementos constitu-
tivos. Instalacion.

TEMA 22.- Balizamiento de carreteras: Elementos constitutivos.
Instalacion y Conservacion.

TEMA 23.- Vision general basica sobre el manejo, utilizacion y
empleo de los distintos materiales de pintura, asfalticos, férreos,
aridos, plasticos y sus mezclas, utilizados en la conservacion de
carreteras.

TEMA 24.- Conocimiento, manejo, utilizacion, empleo y manteni-
miento de vehiculos, maquinas, utiles, materiales y herramientas
utilizados en la conservacion de carreteras y sus zonas de
influencia.

TEMA 25.- Conocimientos basicos sobre Viabilidad Invernal.

TEMA 26.- Servicios de emergencia en carreteras. Organizacion,
obligaciones de actuacion e informacion a nivel provincial o
regional.

TEMA 27.- Conceptos basicos en materia de prevencion de riesgos
laborales. Medios de proteccion individuales y colectivos.

TEMA 28.- Régimen laboral: Derechos y deberes basicos del perso-
nal que preste servicio en conservacion de carreteras.

Categoria OFICIAL DE SEGUNDA/Especialidad CONDUCTOR

TEMA 1.- El conductor al servicio de la Junta de Extremadura en
sus distintas Consejerias y Servicios. Derechos y obligaciones.
Cuidado de los vehiculos.

TEMA 2.- Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Reglamento y Normativas aplicables segin la ley.

TEMA 3.- EI motor diesel: Funcionamiento, elementos, refrigeracion,
combustible y engrase.

TEMA 4.- EI motor de gasolina: Funcionamiento, elementos, refrige-
racion, combustible y engrase.

TEMA 5.- Identificacion de sistemas de alimentacion de motores
de gasolina y diesel.

TEMA 6.- Averia en los motores. Causas y consecuencias posibles.
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TEMA 7.- Sistema de alimentacion de motores diesel.
TEMA 8.- Sistema de alimentacion de un motor de gasolina.

TEMA 9.- Cuidados periodicos de un vehiculo: Motor, embrague,
caja de cambios, transmision, carroceria, habitaculos, ruedas, etc.

TEMA 10.- Cambio de filtros y cuidados de los mismos. Verificacion
de niveles en los distintos mecanismos del vehiculo o maquina.

TEMA 11.- Lubricacion y engrase en los vehiculos. Elementos que
lo componen. Averias y sus consecuencias. Engrases de piezas
moviles.

TEMA 12.- Tipos de lubricantes: Aceites, valvolinas, grasas, fluidos
hidraulicos, liquidos de direccion y frenos. Empleo y cuidados.

TEMA 13.- Liquidos de refrigeracion: Mantenimiento, niveles y
conservacion.

TEMA 14.- Lavado y limpieza de turismo, camiones y maquinaria
en general. Herramientas y productos a emplear.

TEMA 15.- Cambio de elementos y piezas en la maquinaria por
desgaste natural de su funcion (material de desgaste).

TEMA 16.- Sistemas hidraulicos de maquinaria y camiones. Otros
conocimientos de funciones de los elementos y sus cuidados.

TEMA 17.- Conduccion y manejo con camiones, turismos y vehicu-
los especiales y maquinaria.

TEMA 18.- Ruedas y neumaticos en los distintos vehiculos: Carac-
teristicas, medidas, estructura, uso y conservacion.

TEMA 19.- Aperos, itiles y accesorios. Definicion de funcionamien-
to, uso y cuidado de los mismos.

TEMA 20.- Conduccion y transporte de personas, materiales y
maquinaria.

TEMA 21.- EI chasis: Partes y elementos que lo componen. Suspen-
sion. Cuidados. Averias y sus consecuencias.

TEMA 22.- Direccion. Sistemas. Cuidados. Averias mas comunes y
consecuencias posibles.

TEMA 23.- Frenos. Sistemas de frenados. Sistema convencional.
Sistema neumatico. Sistemas mixtos (hidroneumaticos). Ralentizados
eléctricos e hidrodinamicos.

TEMA 24.- Elementos de seguridad activa-pasiva.

TEMA 25.- Elementos eléctricos en el vehiculo. Cuidados. Averias
mas comunes y consecuencias posibles. Conocimientos basicos de
funcionamiento.

TEMA 26.- Transmisiones. Tipos. Descripcion y funcionamientos.
Averias mas comunes y posibles consecuencias.

TEMA 27.- Régimen Laboral, derechos y deberes basicos. El
empleado publico y su relacion con el ciudadano.

TEMA 28.- Conceptos basicos en materia de prevencion de riesgos
laborales. Medios de proteccion individuales y colectivos.

Categoria OPERADOR DE DEMANDA/RESPUESTA

TEMA 1.- Decision del Consejo de Europa de 29 de julio de 1991,
relativa a la creacion de un nimero de llamada de urgencia
tnico europeo.

TEMA 2.- Real Decreto 903/1997 de 16 de junio. Establecimiento
de acceso al nimero 112 a través de las redes de comunicacio-
nes. El acceso al ndmero 112: De la prestacion del servicio de
atencion de llamadas de urgencia 112.

TEMA 3.- Decreto 137/1998 de | de diciembre de implantacion
del servicio 112 en Extremadura. Definicion del Servicio. Implanta-
cion del Servicio.

TEMA 4.- El usuario del Centro I12: Tipos de usuarios. El usuario
en el Centro del Sistema. La “Filosofia Cliente”. Situaciones Espe-
ciales. El usuario disconforme. Los conflictos.

TEMA 5.- Distintos modelos de Centro 112: Modelos de Centro
[12. Ventajas e Inconvenientes. Modelo adoptado en Extremadura.
Otros Centros de Coordinacion de Emergencias.

TEMA 6.- Decreto 171/1999 de 2 de noviembre de reestructura-
cion organica de la Consejeria de Presidencia: Funciones del
Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias de Extremadura
[12.

TEMA 7.- EI Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias de
Extremadura 112. Organizacion del Centro [12 de Extremadura.
Soportes tecnologicos del Centro 12 de Extremadura.

TEMA 8.- Orden de Il de enero de 2002 por la que se aprue-
ba el Reglamento de Régimen Interior del Centro [12 de Extre-
madura. Necesidad y concepto. Estructura del Reglamento de
Régimen Interior.

TEMA 9.- La Organizacion General del Centro. Organizacion y
funciones de las Areas.
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TEMA 10.- Reglamento de Régimen Interior del Centro [12 de
Extremadura. El Director del Centro. Los Jefes de Sala. Los Técni-
cos Sectoriales. Los Operadores de Demanda/Respuesta.

TEMA 11.- Reglamento de Régimen Interior. Los principios basicos
de actuacion. De los procedimientos de actuacion.

TEMA 12.- Reglamento de Régimen Interior. La Sala de Coordina-
cion. Actividad general de la Sala de Coordinacion. Recepcion de
llamadas. Clasificacion y gestion de la llamada.

TEMA 13.- Reglamento de Régimen Interior. La intervencion de los
Técnicos Sectoriales.

TEMA 14.- Reglamento de Régimen Interior. Horario y Turnicidad.
Los libros de incidencias.

TEMA 15.- Reglamento de Régimen Interior. Las situaciones de
emergencia extraordinaria. El procedimiento extraordinario.

TEMA 16.- Reglamento de Régimen Interior. Las normas de
conducta. El acceso a la Sala de Coordinacion. La Gestion de
Datos de Caracter personal. Del registro de la actividad. De la
cesion. De la confidencialidad. Ley Organica 15/99 de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

TEMA 17.- Ley 2/1985 de 21 de enero sobre Proteccion Civil.
Fundamento de la Proteccion Civil. Competencias en Materia
de Proteccion Civil. Deberes y obligaciones en materia de
Proteccion Civil.

TEMA 18.- Los Planes de Proteccion Civil. Actuaciones Preventivas
en materia de Proteccion Civil. Organizacion Basica en materia de
Direccion y Coordinacion.

TEMA 19.- Real Decreto 407/1992 de 24 de abril por el que se
aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil. Objeto de la
Norma Basica. Planes de Proteccion Civil. Planes Especiales.
Competencias para su elaboracion, aprobacion y homologacion.
Direccion y coordinacion.

TEMA 20.- Decreto 7/1989 de 31 de enero sobre composicion,
organizacion y funcionamiento de la comision de Proteccion Civil
de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Composicion. Funciona-
miento. Finalidad. La Comision Permanente. Los grupos de Trabajo.

TEMA 21.- Decreto 91/1994 de 28 de junio por el que se aprue-
ba el PLATERCAEX (I): Estructura y Organizacion. Funciones del
Director del PLATERCAEX. Niveles de Activacion del PLATERCAEX.
Declaracion de situacion de interés nacional. Planes Especiales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 22.- Decreto 91/1994 de 28 de junio por el que se aprue-
ba el PLATERCAEX (II): La estructura operativa. Los distintos
Grupos de accion: Composicion, funciones, responsabilidades. La
coordinacion entre los distintos Grupos.

TEMA 23.- Decreto 77/1994 de 31 de mayo por el que se aprue-
ba el Plan INFOEX: Objetivos. Direccion del Plan INFOEX y sus
funciones. EI Mando Unico y sus Adjuntos. Los Coordinadores de
Lona. Ionas del Plan INFOEX.

TEMA 24.- Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre del Codi-
go Penal. Descubrimiento y revelacion de secretos. Las falseda-
des documentales. La denegacion de auxilio. La omision del
deber de socorro.

TEMA 25.- Real Decreto 1.378/1985, de | de agosto, sobre Medi-
das Provisionales para la actuacion en situaciones de emergencia
en los caso de grave riesgo, catastrofe o calamidad piblica: Obje-
to del RD. Competencias. Direccion de las actuaciones. La figura
del Mando Unico. Fuerzas y Cuerpos de seguridad. Las Fuerzas
Armadas en la Proteccion Civil.

TEMA 26.- La Atencion Telefonica (I): Técnicas de utilidad en aten-
cion telefonica. Componentes basicos de la comunicacion telefoni-
ca. la escucha, la actitud, el lenguaje, los silencios. Aspectos a
evitar en comunicacion telefonica.

TEMA 27.- La Atencion Telefonica (II): Aplicacion de la técnicas de
atencion telefonica a un Centro de Emergencias. Fases de atencion
de una llamada. El interrogatorio. Errores mas frecuentes en el
interrogatorio.

TEMA 28.- Servicios Publicos relacionados con la Emergencias:
Servicios de titularidad estatal. Servicios dependientes de la
Junta de Extremadura. Servicios de las Diputaciones Provincia-
les. Servicios dependientes de los Ayuntamientos. Organizaciones
No Gubernamentales.
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ANEXO V

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristi-
cas. Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (Il): La Corona. El
Poder Judicial. La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructu-
ra. Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion institucional
de Extremadura. La organizacion judicial.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (11): Régimen

juridico, ejercicio y control de los poderes de la Comunidad.
Economia y Hacienda. La Reforma del Estatuto.

TEMA 5.- Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
Estructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

TEMA 6.- EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral.

TEMA 7.- la organizacion territorial de Extremadura. La Provincia,
Mancomunidades, Comarcas y Municipios. Conocimiento geografico
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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ANEXO VI

D/D*.

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion, resulta
que D/D? , con D.N.L

n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a continuacion:

Grupo Profesional’  Grupo de Titulacion® Naturaleza juridica®  Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad ~ Fecha Inicio Fecha Fin Jomada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base Sexta
de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal

funcionario del Cuerpo , convocadas por Orden de la Consejeria de
Presidencia de de de , expide el presente certificado.

En a de de

Fdo:

' Grupo de clasificacién del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segun lo
establecido en el art. 25 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (para
el personal funcionario o interino) o segin el Convenio Colectivo aplicable en cada caso (para el personal
laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizaci6n a la Seguridad Social.

? Nivel de Titulacién exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios
segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente / Bachiller o
equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

? Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracién temporal en régimen de
derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de agosto).
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ANEXO VII
D./D? ,con domicilio
en con
Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad ,
declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo de
, Especialidad de

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica..

En ,a , de de
(firma)




