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CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y TRANSPORTES

OBS.

MERITOS

ESPECIALIDAD/OTROS

C. ESPECIFICO TP GRUP REQUISITOS
TIPO SUBCONC PR

NIV

HOR. NI

UBICACION

CENDIR CODIGO DENOMINACION
N. CTRL.

ESP. ADMINISTRACION GENERAL EXP. EN TRATAMIENTO

IDR

3.1

21

010101 J. NEG. REGISTRO GENERAL

01

EXP. 1 ANO EN REGISTRO Y ARCHIVO

INFORMATIZADO DE DOCUMENTACION

1391 MERIDA

EXP. EN SELECCION, CONTRATACION Y
GEST. ECONOMICA DE PERSONAL

EXP. 1 ANO EN GESTION DE

ESP. ADMINISTRACION GENERAL
RECURSOS HUMANOS

BC

IDR

3.1

21

MERIDA

010201 J. NEG. DE GESTION DE RECURSOS
3171 HUMANOS

01

EXP. EN CONTRATACION DE OBRAS

EXP. 1 ANO EN CONTRATACION

ESP. ADMINISTRACION GENERAL
ADMINISTRATIVA

IDR BC

32

21

020203 J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES
5731 DE CONTRATACION II

01

MERIDA

CONSEJERIA DE TRABAJO

OBS.

MERITOS

C. ESPECIFICO TP
TIPO SUBCONC

NIV

HOR. NI

CENDIR CODIGO DENOMINACION

GRUP REQUISITOS

ESPECIALIDAD/OTROS

PR

N.CTRL. UBICACION

EXP. EN TEMAS DE REGIMEN
INTERIOR Y NOMINAS

EXP. 1 ANO EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

IDR BC ESP. ADMINISTRACION GENERAL

3.1

21

010103 J. NEG. DE GESTION DE RECURSOS
5398 HUMANOS
MERIDA

01

ORDEN de 6 de marzo de 2003, por la que
se convocan Premios de Estudio e Investigacion
sobre Administracion y Gestion Publica.

Entre las funciones legalmente encomendadas a la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura, se encuentra la de reali-
zar y promover las actividades de investigacion, estudio, difusion y
publicacion necesarias para el desarrollo del proceso de moderni-
zacion de la Administracion Autondmica, con especial mencion a
la mejora de los procesos selectivos.

Para cumplir adecuadamente estos objetivos y estimular la incor-
poracion de investigadores al estudio de las diversas facetas de
las Ciencias de la Administracion y del Derecho Publico, esta
Consejeria estimo, en su dia, oportuno instituir un Premio anual,
cuya segunda convocatoria constituye el objeto de la presente
Orden. Con ella se pretende contribuir al enriquecimiento de I
produccion cientifica en torno a la variada y compleja realidad
de las Administraciones Piblicas, asi como a su divulgacion. Al
mismo tiempo, se trata de fomentar la participacion de los
propios empleados publicos en la reflexion sobre el proceso
modernizador de la Administracion Autondmica a través de la
presentacion de iniciativas dirigidas a mejorar su eficacia e incor-
porar métodos innovadores, en sintonia con las demandas de la
sociedad, y garantizar asi un eficaz servicio a la ciudadania.

En virtud de lo expuesto, y conforme a las atribuciones conferi-
das por el articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Piblica de Extremadura a la Escuela de Administracion
Publica, adscrita a esta Consejeria de Presidencia,

DISPONGO:

Convocar dos Premios de Estudio e Investigacion sobre Administra-
cion y Gestion Publica, conforme a las modalidades y condiciones de
participacion reguladas en las siguientes BASES DE CONVOCATORIA.

Primera.- Objeto y modalidades.

Los Premios de Estudio e Investigacion objeto de la presente convo-
catoria estan destinados a distinguir los mejores trabajos que concu-
rran a sus sucesivas ediciones. En concreto, se instituyen dos premios,
de acuerdo con las modalidades que a continuacion se especifican:

A) Premio a trabajos de estudio e investigacion sobre la organi-
zacion politica y las Administraciones Publicas de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Trabajos que versaran sobre su estruc-
tura, ambitos competenciales, sistema de relaciones interadminis-
trativas y perspectiva historica; tanto desde un enfoque juridico,
como politico, socio-cultural, econdmico o administrativo.

B) Premio a trabajos de estudio e investigacion sobre iniciativas
innovadoras que favorezcan la modernizacion de la Administracion
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Autondmica de Extremadura y la mejora en la prestacion de los
servicios publicos, con particular incidencia en las técnicas y méto-
dos susceptibles de contribuir a mejorar las politicas organizativas
y de recursos humanos, singularmente en las facetas de seleccion,
formacion e instrumentos de ordenacion y gestion de personal.

Segunda.- Numero y dotacion de los premios.

. Los premios contaran con una dotacion econdmica que se
abonara con cargo a la aplicacion presupuestaria [1.02.121
D.481, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Se adjudicara un premio para cada una de las modalidades
anteriormente expresadas, que consistird en una dotacion econo-
mica de 4.800 euros y un diploma acreditativo a las dos candi-
daturas ganadoras. Dichos Diplomas, expedidos por la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura, contaran con una valora-
cion equivalente a 35 créditos formativos.

b) Se podra adjudicar un accésit o mencion especial por cada
modalidad cuando, a la vista de los trabajos presentados, el Jura-
do lo estime conveniente. Cada una de estas menciones especiales
sera reconocida mediante dotacion de 1.200 euros y un diploma
expedido por la Escuela de Administracion Puiblica de Extremadu-
ra, al que se otorgard un valor de 15 créditos formativos.

1. El importe de los premios, y en su caso de las menciones espe-
ciales, estara sujeto a retencion fiscal, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 40/1998, reguladora del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, asi como en el Reglamento de la misma.

3. En el supuesto de que las obras galardonadas estuvieran
suscritas por varios autores, tanto las cuantias econdmicas como
la atribucion de créditos se haran efectivos en la proporcion que
aquéllos determinen.

Tercera.- Destinatarios.

La presente convocatoria esta abierta, tanto a personas individua-
les como a equipos de trabajo conformados al efecto. Para la
modalidad B) a que alude la base primera, los aspirantes deberan
ser necesariamente empleados publicos de las Administraciones
Piblicas con ambito territorial en la Comunidad Autonoma de
Extremadura, incluida la Universidad.

Podran concurrir a los premios trabajos inéditos realizados para cada
una de las modalidades y materias antes consignadas. En todo caso,
las obras presentadas no habran sido premiadas con anterioridad.

Se excluyen expresamente las tesis doctorales que aborden los
mismos contenidos a que se refiere [a presente convocatoria.

Cuarta.- Presentacion de las obras.

. Quienes deseen concurrir a los premios deberan presentar sus
trabajos en el Registro Auxiliar de la Escuela de Administracion

Publica de Extremadura (Avda. de la Libertad, s/n. 06800 Mérida),
que expedira el oportuno justificante expresivo de la fecha y hora
de recepcion, asi como del titulo de la obra entregada. Igualmen-
te, podran remitirlo a la citada Escuela por correo certificado, sin
hacer constar la identidad del remitente en el envio, acogiéndose
a lo establecido, respecto a uso de seudonimo, en el art. 24.3 del

Reglamento de la prestacion de servicios postales (Real Decreto
1.829/1999, de 3 de diciembre).

2. En los trabajos presentados no figurara ningin dato personal,
debiendo constar unicamente su titulo. Junto al trabajo por el
que se opte al premio, se hara entrega de un sobre cerrado,
rotulado con la denominacion elegida, en el que se haran constar
los datos personales del autor o autores, asi como un breve
curriculum profesional.

3. Los trabajos deberan ser presentados en triplicado ejemplar, escri-
tos en lengua espafiola e impresos en formato A4 a doble espacio,
con una extension minima de ochenta paginas; se acompafara,
asimismo, un diskette informatico en procesador de textos standard.

4. En el caso de la modalidad “B” se debera adjuntar, ademas de
lo anteriormente expresado, una memoria descriptiva de la inicia-
tiva innovadora presentada, junto a cuantos elementos permitan
determinar su contenido y su aplicabilidad a la gestion publica.

5. EI plazo de presentacion de trabajos finaliza el dia 15 de
septiembre de 2003.

Quinta.- Jurado.

|. Para el examen de las obras presentadas y, en su caso, adjudi-
cacion de los premios, el titular de la Consejeria de Presidencia
designara un Jurado compuesto por un Presidente y cuatro voca-
les designados entre personas de reconocida cualificacion en el
ambito de las Administraciones Piblicas y de la Universidad.
Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un representante
de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura.

2. El funcionamiento del Jurado se regira por las normas conteni-
das en el Capitulo Il del Titulo I de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los miembros del Jurado, asi como cuantas personas intervengan
en el proceso de organizacion, valoracion o concesion de los
premios, observaran la debida confidencialidad sobre los resultados
de las valoraciones que se efectden a las candidaturas presentadas.

Sexta.- Resolucion.

. Con anterioridad al | de noviembre de 2003, el Jurado elevara
propuesta a la Consejera de Presidencia con el fallo de los
premios ¥, en su caso, con las menciones especiales que considere
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oportuno otorgar. $i a juicio del Jurado ninguna de las candidatu-
ras reuniera los méritos suficientes, el premio o premios que
correspondan serian declarados desiertos.

2. A la vista del Acta del Jurado, la Consejera de Presidencia
dictara Resolucion de concesion de los premios y, en su caso, de
las menciones especiales, que sera insertada en el Diario Oficial
de Extremadura sin perjuicio de su notificacion individual a los
beneficiarios. El plazo para resolver la concesion de premios expi-
ra el | de diciembre de 2003.

3. El acto publico de entrega de los premios tendra lugar en la
fecha y lugar que oportunamente se determinen.

Séptima.- Opciones y derechos.

. La Administracion Autonémica extremefia se reserva el derecho
a editar aquellas obras que resulten premiadas o sean merecedo-
ras de mencion especial, asi como al uso y explotacion de las
iniciativas innovadoras galardonadas en la modalidad “B” institui-
da en la Base primera de esta convocatoria. Ambos derechos
caducaran a los tres afios de la concesion de los premios, en el
supuesto de que, dentro de dicho plazo, no se hubieran ejercido.

1. Los trabajos no premiados podran ser recogidos por los intere-
sados o persona debidamente autorizada para ello en la sede de
la Escuela de Administracion Piblica de Extremadura (Avda. de la
Libertad, s/n. Mérida) durante los dos meses siguientes a la inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de conce-
sion de los premios. Transcurrido ese plazo, se procedera a su
destruccion, al objeto de salvaguardar los derechos de propiedad
intelectual sobre los mismos.

Octava.- Aceptacion de la convocatoria.

La participacion en la presente convocatoria implicard la plena
aceptacion de sus Bases y el sometimiento a las mismas de cuan-
tos aspirantes concurran con sus trabajos.

Novena.- Incidencias.

. Las incidencias que puedan plantearse en los supuestos no
previstos en estas Bases seran resueltas por la Consejera de Presi-
dencia de la Junta de Extremadura.

2. Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, por
poner fin a la via administrativa, solo cabra interposicion de recur-
50 contencioso-administrativo, sin perjuicio del potestativo recurso
de reposicion contemplado en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Mérida, a 6 de marzo de 2003.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ORDEN de 28 de febrero de 2003, por la
que se convocan los premios extraordinarios
de finalizacion de estudios de formacién

profesional correspondientes al curso
2001/2002.

Por el Real Decreto 1.801/1999, de 26 de noviembre, se traspa-
san a la Comunidad de Extremadura funciones y servicios en
materia de ensefianza no universitaria. El Decreto del Presidente
[7/1999 asigna a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
las funciones y servicios traspasados.

La Orden ECD/1696/2002, de | de julio, por la que se crean los
Premios Nacionales de Formacion Profesional y se establecen a tal
efecto los requisitos para la concesion de los Premios Extraordi-
narios de Formacion Profesional, publicada en el BOE de 5 de
julio de 2002, indica en su articulo Tercero.- | que “podran
concurrir a los Premios Nacionales de Formacion Profesional los
alumnos que hayan resultado merecedores de los Premios Extra-
ordinarios convocados en su Comunidad Autonoma en los términos
que se establecen en la presente Orden”.

De acuerdo con dicha posibilidad y con el objetivo de reconocer
oficialmente los méritos basados en el esfuerzo y el trabajo del
alumnado que ha cursado estudios de Formacion Profesional espe-
cifica de Grado Superior regulados por la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo o
de Formacion Profesional de Segundo Grado derivados de la Ley
General de Educacion de 1970, hasta la extincion de dichos estu-
dios, con excelente resultado académico en Centros Educativos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En su virtud, y conforme a las facultades que me atribuye la Ley
[/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, y a propuesta de la Direccion
General de Ordenacion, Renovacion y Centros, conjuntamente con la
Direccion General de Formacion Profesional y Promocion Educativa.

DISPONGO

Primero.- Por la presente Orden se convocan los Premios Extraor-
dinarios de Finalizacion de Estudios de Formacion Profesional
correspondientes al curso 2001/2002.

Segundo.- Se aprueban las Bases Reguladoras e impresos normaliza-
dos que figuran en los Anexos I, Il, il @) y [l b) de la presente
disposicion, y se autoriza la iniciacion del procedimiento para la
concesion de Premios Extraordinarios de Finalizacion de Estudios de
Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de Extremadura.



