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Proteccion Oficial de Régimen Especial por el Pleno de esta
Corporacion Municipal en Sesion Extraordinaria de 11 de septiem-
bre de 2002, se somete el mismo a informacion piblica, durante
el plazo de un mes, durante el que podra ser examinado el expe-
diente y documentacion adjunta en la Oficina de Obras y Urba-
nismo de este Ayuntamiento, a fin de que se formulen las recla-
maciones que se estimen oportunas.

Alburquerque, a 12 de septiembre de 2002. EI Alcalde, ANGEL
VADILLO ESPINO.

AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de |7 de diciembre de 2002,
sobre las bases de la convocatoria para
cubrir una plaza de Auxiliar de Recaudacion.

La Comision de Gobierno en su seccion ordinaria celebrada el
dia 16 de diciembre de 2002 acordd aprobar las Bases de la
convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar de Recaudacion,
perteneciente a la escala de administracion especial, subescala
técnica, categoria auxiliar del Excmo. Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra, acordandose igualmente su publicacion en los
diarios y boletines oficiales correspondientes a los efectos
procedentes.

BASES PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
RECAUDACION PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA AUXILIAR, DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

Primera.- Objeto de la convocatoria:

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad por el
procedimiento de concurso, de una plaza de auxiliar de recauda-
cion, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, categoria auxiliar, vacante en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento, estando dotada con los haberes correspon-
dientes al Grupo D de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Las funciones en el cargo seran las auxiliares de las previstas
en el R.D 1.174/1987, de 18 de septiembre, para el puesto de
Tesorero.

En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacion al procedi-
miento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

medidas para la reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/1994, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas basicas y los programas a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba el reglamento General de ingreso del
personal al servicio de las Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, y el Decreto 43/1996, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, siendo de aplicacion
supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracion General del Estado y demas normas
concordantes de aplicacion.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes:

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

A. Ser espafiol o ciudadano de cualquier pais de la U.E.

B. Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en materia
de funcién piblica.

(. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualesquiera de las Administraciones Piblicas ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, por senten-
ca firme.

E. Estar en posesion del titulo de graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta la toma de posesion, y acreditarse, en caso de
resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

Tercera.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando formar parte en el procedimiento de
seleccion, en la que los aspirantes deberan manifestar que redinen
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todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo
sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Fregenal de la
Sierra y se presentaran en el Registro General de éste, o también
de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el B.0.E., una vez que se hubiesen publica-
do integramente estas bases en el B.0.P. de Badajoz y en el
D.0.E.

A las instancias deberan acompaiiarse el resguardo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen que se fijan en la cuan-
tia de 6,01 €, las cuales deberan ser satisfechas en la Tesoreria
de la Corporacion o en cualquiera de de las cuentas abiertas por
la misma en las entidades bancarias de la ciudad.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el B.0.P. de Bada-
joz y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y contendra
relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos con sus
correspondientes D.N.I. e indicacion de las causas de exclusion
concediéndose un plazo de 10 dias contados a partir de la
fecha de publicacion, a efectos de presentar reclamaciones,
subsanar errores o acompafiar los documentos preceptivos. En
caso de que se presenten reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que sera hecha
publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente y en el
plazo maximo de |5 dias desde la conclusion del plazo de
subsanacion de errores, presentacion de reclamaciones y acom-
pafiamientos de documentacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de los interesados, de conformidad con los
dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Cuarta.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador, que se clasificara en la categoria 3* del
Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente. El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Fregenal de la Sierra o concejal en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Extremadura. Un funcio-
nario de la Corporacion designado por el Alcalde. Un Secretario
de Administracion Local. Un Teniente de alcalde. Un representante
de cada grupo politico con representacion en el ayuntamiento.

Secretario. EI de la corporacion o quien legalmente le sustituya.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de que desig-
narse.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y el
secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificindolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos, conforme establece
el articulo 29 del mismo cuerpo legal aludido.

La actuacion del tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

Quinta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas y actuacion de los
aspirantes.

La fecha, hora y lugar de la celebracion del concurso se dara a
conocer en la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que se expondrd en el tabon de anuncios
del Ayuntamiento y se publicara en el BOP, en la que figurara
ademas el nombre de los miembros del tribunal calificador.

Sexta.- Baremacion del concurso.

En esta fase se valoraran los méritos alegados y debidamente
justificados por los aspirantes a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes, conforme al baremo que a continua-
cion se detalla.

|. Por cada afio de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Fregenal: 0,3 puntos por cada afio entero o fraccion superior
a 3 meses, hasta un maximo de 7 puntos.

1. Por cada afio de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Fregenal de la Sierra en el Puesto de Tesorero: 0,3 puntos por
cada afio entero o fraccion superior a 3 meses, hasta un maximo
de 2 puntos.
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3. Por la realizacion de cursos relacionados con la actividad y de
duracion igual o superior a |5 horas lectivas hasta un maximo
de | punto:

Cursos de contabilidad SICAL 0,2.
Cursos de técnicas presupuestarias y contables 0,2.
Cursos de gestion de tesoreria 0.3.

Cursos de informatica (tratamientos de textos
y hoja de calculo) 0,1.

Séptima.- Calificacion.

La calificacion definitiva de la convocatoria sera la suma de la
calificacion total del concurso.

Octava.- Lista de seleccionados y propuesta del tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara
en el tabon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion no pudiendo retasar éstos el
nimero de plazas convocadas. De forma simultanea a su publi-
cacion, el tribunal elevara dicha relacion al Sefior Alcalde-Presi-
dente para que elabore la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Novena.- El aspirante propuesto para el nombramiento, en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la relacion de aprobados, debera presentar en
la Secretaria General, los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada del titulo académico requerido o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

Certificacion de tener la condicion de funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

Certificacion de haber desempefiado el puesto de Tesorero.

Fotocopias compulsadas de los titulos acreditativos de la realiza-
cion de los cursos alegados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara la documentacion o no reunie-
ra los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en el concurso.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requi-
sitos exigidos, el aspirante nombrado tomara posesion en el plazo
maximo de treinta dias naturales contados desde el siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Fregenal de la Sierra, a 17 de diciembre de 2002. El Alcalde,
MATIAS REVIRIEGO MARQUES.

AYUNTAMIENTO DE LA CUMBRE

ANUNCIO de | | de diciembre de 2002,
sobre Oferta de Empleo Publico.

Provincia: Caceres.
Corporacion: La Cumbre.
Nimero de codigo territorial: 10.069.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 10 de diciembre
de 2002.

Personal laboral:

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Denominacion
del puesto: auxiliar de los pisos tutelados. Nimero de vacantes: una.

La Cumbre, a'II de diciembre de 2002. El Alcalde, ENRIQUE
BERMEJO MARTIN.



