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ACUERDA

. Aprobar definitivamente la Modificacion puntual n° I3 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal epigrafiada.

1. Publicar, como Anexo a esta resolucion, la normativa urbanistica
afectada resultante de la aprobacion de la presente modificacion.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrativa,
podra recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda, Urbanismo y Trans-
portes, tal y como disponen los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas, y del Procedimiento Administrativo Comin, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, que modifica a
la anterior. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

VB
El Presidente,
MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO:

LAS CONDICIONES PARTICULARES DEL SECTOR S-3 DE LAS NORMAS
SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO MUNICIPAL DE MIAJADAS SON LAS
QUE SIGUEN:

SECTOR: 5.3

IDENTIFICACION: Franja sin edificar al norte de Avda. Garcia Sifie-
riz, frente al Poligono Industrial.

SUPERFICIE ESTIMADA: 35.454 m2.

OBJETIVOS: Rematar vacio existente con usos de almacén e indus-
tria escaparate, dando continuidad a la trama urbana.

CARACTERISTICAS DEL PLANEAMIENTO PARCIAL A DESARROLLAR:

Usos: Los definidos en las condiciones particulares de zona de
Servicios de Carretera en suelo urbano.

Parcela minima: 600 m? en |* linea desde carretera.
Resto: 400 m2

Ancho de Viario minimo: 12 mts.

Sistema Espacios Libres (Min.): 10%.

OTRAS CONDICIONES PARTICULARES: Se vincularan al Plan Parcial las
expropiaciones previstas para incorporar el viario nuevo al existente.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de | | de febrero de 2003, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo Marco
entre los funcionarios del Ayuntamiento de
Zafra y su Corporacion.

VISTO: EI texto del Acuerdo Marco por el que se regulan las rela-
ciones de trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Zafra,
de ambito local y funcionarial, suscrito, de una parte, por la
representacion del Ayuntamiento, y por los representantes sindica-
les de CC.00. y UGT, en representacion de los funcionarios, de
otra, el 23 de febrero de 2000 y ratificado por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada el 31 de julio de igual afio, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de regulacion de los drganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, modificada
por Leyes 7/1990, de 19 de julio, y 18/1994, de 30 de junio, el
cual establece que los Acuerdos entre las Administraciones Publi-
cas y sus funcionarios seran remitidos a la Oficina Piblica a que
se refiere la Ley Organica de Libertad Sindical a los efectos de su
inmediata publicacion en los Diarios Oficiales correspondientes, en
relacion con el articulo 8.5 del Estatuto de Autonomia de Extre-
madura, esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Trabajo de la Junta de Extremadura

ACUERDA

Disponer la publicacion del Acuerdo Marco entre los Funcionarios
del Ayuntamiento de Zafra y su Corporacion en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. El
texto de dicho Acuerdo figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, |1 de febrero de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

ACUERDO MARCO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ZAFRA
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo preliminar.

El presente Acuerdo Marco ha sido negociado por los representan-
tes de la Corporacion Municipal de Zafra y los delegados de
personal de FSP-UGT y FSAP-CC.00.



D.0.E.—Nimero 31

I3 Marzo 2003 3841

Articulo 1.- Objeto.

El presente Acuerdo Marco tiene como objeto principal la regula-
cion de las relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de
Iafra y el personal funcionario a su servicio.

Articulo 2.- Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo Marco son de apli-
cacion a:

a) A todos los funcionarios de carrera del Excmo. de Ayuntamien-
to de Zafra y sus Organismos Auténomos.

b) A los funcionarios en situacion de servicios especiales.

¢) A todo el personal vinculado a la corporacion en virtud de
nombramiento interino, que ocupe plaza de funcionario y funcio-
narios eventuales.

Articulo 3.- Ambito temporal.

|. Este Acuerdo entrard en vigor una vez cumplidos los tramites
legales necesarios.

1. Este Acuerdo, surtird efectos desde el | de enero de 2000 en
lo referido a la disposicion final, y su duracion sera hasta el 31
de diciembre de 2001.

3. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo que los
sustituya, éste se mantendra en vigor en todo su contenido. Los
conceptos econdmicos seran revisables anualmente.

Articulo 4.- Ambito territorial.

|. Este Acuerdo sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Iafra, asi
como los que puedan crearse en el futuro, aunque tanto unos
como otros no se encuentren en el término municipal.

1. Los reglamentos y convenios de régimen interior de los diferen-
tes centros y servicios no podran contravenir las condiciones de
este Acuerdo, que tendran el caracter de minimos.

Articulo 5.- Comision paritaria de seguimiento.

. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y
seguimiento de este Acuerdo integrada por cuatro miembros del
Excmo. Ayuntamiento de Zafra y cuatro miembros designados por los
sindicatos firmantes. Estos podran estar asistidos por sus asesores.

1. En los quince dias siguientes a la firma del presente Acuerdo
se reunird dicha comision para nombrar presidente, secretario y
establecer el reglamento de funcionamiento.

3. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

¢) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solu-
cion de las cuestiones o conflictos de caracter colectivo que se
sometan a su consideracion.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del
presente Acuerdo.

e) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su
decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en
el Acuerdo.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Acuerdo.

4. La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez
cada trimestre, siendo convocada por el presidente y secretario de
la misma, comunicando el orden del dia en dicha convocatoria.

5. Dicha comision se reunira de forma extraordinaria a peticion
de una de las partes firmantes, fijandose la reunion con un maxi-
mo de cinco dias naturales posteriores a la peticion y previa
comunicacion del orden del dia.

6. El informe de la Comision Paritaria debera redactarse en el
plazo maximo de quince dias a contar desde la celebracion de la
reunion correspondiente, remitiendo dicho informe a los trabaja-
dores afectados y a las centrales sindicales firmantes.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

I. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto norma-
tivas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algu-
nos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Acuerdo
devengara ineficacia en los capitulos y/o articulos y/o apartados que
se vean afectados y por ello deberan renegociarse de nuevo. Siempre
que la Comision Paritaria determine que tal nulidad afecta de manera
sustancial a la totalidad del Acuerdo éste se revisara integramente.

Articulo 7.- Denuncia y prorroga del Acuerdo.

La denuncia del Acuerdo debera hacerse por cualquiera de las
partes con tres meses de antelacion a la fecha de terminacion de
su vigencia. La Mesa General de Negociacion debera reunirse
dentro de los veinte dias naturales siguientes a esta denuncia.
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Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo
expreso, éste se mantendra en vigor en todo su contenido.

CAPITULO I1: ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 8.- Organizacion y racionalizacion.

I. La organizacion es facultad y responsabilidad de la Administra-
cion y su personal directivo.

1. Los sindicatos firmantes participaran en esta materia estudian-
do las condiciones de trabajos de las distintas unidades adminis-
trativas, siendo oidas en sus conclusiones y en todas aquellas
sugerencias que contribuyan a la racionalizacion del trabajo y a
la mejora de la productividad.

3. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion claras de las relaciones entre puesto
y categoria profesional.

e) Potenciar y desarrollar segin la normativa establecida a través
de planes y acuerdos la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Adminis-
traciones Publicas.

4. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos
representativos del Excmo. Ayuntamiento de Iafra las materias concer-
nientes a los Delegados de Personal asi como el articulo 41 del RD.
[/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 31 de la Ley 7/90
de 19 de junio o aquella norma que lo modifique o sustituya.

5. El Ayuntamiento negociara con los sindicatos firmantes de este
Acuerdo los aspectos retributivos de las relaciones de puestos de
trabajo y los requisitos profesionales para el desempefio de los
mismos.

Articulo 9.- Clasificacion del Personal.

. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempefien.

1. Se establece como sistema de clasificacion profesional del
personal funcionario Unicamente las categorias profesionales
contempladas en la R.PT.

3. Se establecen los siguientes grupos profesionales, en los que
deberd integrarse todo el personal.

GRUPO A: Titulados superiores.
GRUPO B: Titulados de grado medio.
GRUPO C: Titulados de BUP.

GRUPO D: Graduados escolares.
GRUPO E: Estudio primarios.

A) Constituye en grupo A el personal funcionario que esté en posesion
de titulo expedido por la facultad o escuela técnica superior o equiva-
lente reconocido por el Ministerio de Educacion y Cultura y haya sido
contratado para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo
para los que se haya exigido esa titulacion y sean definidos como
tales en la RPT del personal al servicio del Ayuntamiento de Zafra.

B) Constituye el grupo B el personal funcionario que posea titulo
de ingeniero técnico, diplomado universitario, FP de tercer grado
o titulo equivalente y haya sido contratado para realizar funcio-
nes o desempefiar puestos de trabajo calificados como de técnico
medio y sean definidos como tales en la RTP del personal al
servicio del Ayuntamiento de Iafra.

() Constituye el grupo C el personal funcionario que posea el titulo
de Bachillerato Unificado Polivalente, bachiller superior, Bachillerato
Logse, FP de segundo grado o formacion laboral o equivalente y
haya sido contratado para desempefiar puestos de trabajo en los
que se haya exigido esta titulacion y sean definidos como tales en
la RPT del personal al servicio del Ayuntamiento de Zafra.

D) Constituye el grupo D el personal funcionario que posea el
titulo de Graduado Escolar, bachiller elemental, Secundaria Logse,
FP de primer grado o formacion laboral o equivalente, y haya
sido contratado para desempefiar puestos en los que se haya
exigido esa titulacion y sean definidos como tales en la RPT de
personal al servicio del Ayuntamiento de Iafra.

E) Constituye el grupo E el personal funcionario que se halle en
posesion del Certificado de Escolaridad, Primaria Logse o equivalen-
te y haya sido contratado para realizar los trabajos que correspon-
den a las categorias incluidas en este grupo y sean definidos como
tales en [a RPT del personal al servicio del Ayuntamiento de afra.

2. El acceso a los grupos podra llevarse a cabo a través de la
promocion interna, requiriendo para ello la titulacion establecida
en el apartado anterior.

Articulo 10.- Relacion de puestos de trabajo.

. La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Iafra es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
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ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los
servicios y los departamentos, asi como los requisitos necesarios
para el desempefio de cada puesto.

1. la relacion de puestos de trabajo comprendera todos los pues-
tos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento, el nimero y caracteristicas
de los que puedan ser ocupados por laborales, asi como las de
aquellos otros que puedan desempefiarse por personal funcionario.

3. La RPT indicara en todo caso el contenido basico de cada
puesto de trabajo, y se haran constar los siguientes datos:

* Centro de Trabajo al que pertenecen.

* Denominacion del puesto y caracteristicas esenciales.

* Tipo de puestos.

* Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.
* Retribuciones basicas y complementarias asignadas.

* (ategoria profesional.

* Régimen juridico aplicable.

4. la creacion, modificacion, supresion y refundicion de puestos
del trabajo se realizaran a través de la RPT.

5. Las relaciones de puestos de trabajo deberan ser negociadas en
la Mesa General de Negociacion. En cualquier caso debera estar
negociada antes del 31 de enero de cada afio, y siempre con
anterioridad a los presupuestos de la propia Corporacion.

6. La Corporacion en Pleno aprobara anualmente a través del
Presupuesto como documento anexo a él la plantilla que debera
contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados y
reservados a los funcionarios, que habra de responder a los prin-
cipios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajus-
ta a los mencionados principios.

1. La RPT sera publicada anualmente entregandose copia a los
sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 11.- Ingresos. Ofertas de empleo.

. En los procesos de disefio y aprobacion de la Oferta Publica de
empleo se garantizara la participacion de los sindicatos, asi como en
la creacion, provision y promocion interna de las plazas, con la fina-
lidad de racionalizar, actualizar y modernizar la estructura adminis-
trativa del Excmo. Ayuntamiento de afra, y en la que se indicara la
totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

2. En las Ofertas de Empleo Piblico se procurara dar un trata-
miento especial a las oportunidades provisionales de las personas

con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. EI Ayuntamiento de
Iafra determinara los sectores o areas funcionales en los que resul-
te mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

3. Publicada la oferta en el BOE/BOP la convocatoria de las
pruebas debera realizarse, en todo caso, dentro de los tres meses
siguientes a su publicacion.

4. Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a la
oferta pertinente, mediante convocatoria piblica y a través de los
sistemas de oposicion, concurso-oposicion libre, y excepcionalmente
por concurso, previa negociacion con las centrales sindicales, en
los que se garantice los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad asi como el de publicidad.

5. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de prueba a superar y la adecuacion a las
plazas de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas practicas que sean precisas.

6. En todos los Tribunales y drganos de seleccion de personal o
comisiones de valoracion estara presente como observador, con
voz y voto, un representante de cada sindicato representativo en
el Excmo. Ayuntamiento de Iafra, que como maximo seran dos,
con los que se negociard la preparacion de las bases de las
convocatorias, Concursos, etc.

1. El servicio de personal informara puntualmente a los drganos
de representacion de los trabajadores de la composicion nominal
de los miembros que componen el Tribunal de las pruebas de
acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha y hora de cele-
bracion de los ejercicios.

8. En las sucesivas bases de seleccion de personal que se produz-
can una vez aprobado el presente Acuerdo deberan especificarse
las retribuciones salariales, complementos y demas circunstancias
inherentes a la plaza ofertada.

9. Desde la entrada en vigor del presente Acuerdo se suprimen
las prestaciones de servicios que actualmente se vienen desarro-
llando en puestos de trabajo de caracter permanente. Respetando
el periodo de licitacion pactado con estos trabajadores y con una
antelacion minima de tres meses de la finalizacion del periodo
pactado se procedera a realizar la oportuna convocatoria piblica
para cubrir dichos puestos de trabajo.

[0. Con respecto a la Bolsa de empleo creada por el Excmo.
Ayuntamiento de Iafra deberan negociarse con los organos de
representacion sindical las bases que la rigen.

[1. Podra contratarse personal interino para ocupar aquellas
plazas que se hallen incluidas en la Oferta Piblica de Empleo, en
tanto y cuanto se resuelva la misma.
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Articulo 12.- Provision de puestos.

. En los procesos de disefio y aprobacion de la Oferta Piblica
de Empleo se garantizara la participacion de los sindicatos, asi
como la creacion, provision y promocion interna de plazas, con la
finalidad de racionalizar, actualizar y modernizar la estructura
administrativa de este Excmo. Ayuntamiento, y en la que se indi-
cara la totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizard una vez
sea aprobada la RPT, ofertandose por parte del Ayuntamiento los
puestos de trabajo objeto de concurso o libre designacion mediante
publicacion en el BOP y con comunicacion inmediata a todos los
servicios asi como a los sindicatos representativos del Ayuntamiento.

3. S6lo podran proveerse mediante el sistema de libre designacion
los puestos de trabajo que por la naturaleza de su contenido
tengan atribuido este sistema de provision en la RPT.

4. Las convocatorias de los concursos de méritos deberan contener
las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de los
puestos de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las retri-
buciones complementarias y localizacion del puesto, los méritos a
valorar mediante el baremo conforme al cual deben ser puntua-
dos y la constitucion de comisiones de valoracion debiéndose fijar
a priori la puntuacion minima exigida para que se pueda adjudi-
car el puesto objeto de concurso, siendo aprobadas por el Alcalde
o, mediante delegacion, por la Comision de Gobierno Municipal,
previo informe del Concejal Delegado de Personal. Estas convoca-
torias deberan hacerse publicas en el tablon de anuncios de
todos los centros dependientes del Ayuntamiento.

5. Podran participar en los concursos de méritos los trabajadores
del Ayuntamiento que reinan los requisitos exigidos en la convo-
catoria, excepto aquellos que estén en suspenso en virtud de
acuerdo o sentencia firme, que no podran participar en los
mismos hasta el cumplimiento de la sancion y siempre que hayan
permanecido en su puesto de trabajo un minimo de dos afios
desde la fecha de publicacion de la resolucion del dltimo concur-
s0 en que se haya participado y obtenido puesto.

6. En lo no establecido en este convenio tanto para procesos selecti-
vos como provision de puestos de trabajo regiran supletoriamente las
normas aplicables al personal funcionario de este Ayuntamiento en
tanto no contradigan lo expresamente dispuesto en este convenio.

1. Todos los procedimientos selectivos descritos se regiran por las
bases negociadas con los sindicatos.

Articulo 13.- Sistemas de provision de plazas y puestos
| TRASLADOS.

Aprobada la oferta de empleo, las plazas o puestos de nueva
creacion y vacantes producidas en la RPT, previa a su oferta de

nuevo ingreso 0 a la de provision interna, seran ofertadas en un
concurso de traslado en los siguientes términos:

a) Todas las plazas vacantes y de nueva creacion, asi como sus resul-
tas, seran ofrecidas a concurso de traslados en el que podran partici-
par todos los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Iafra, que
cumplan los requisitos de la convocatoria, que hayan permanecido en
su puesto de trabajo un minimo de dos afios, bien sea desde su ingre-
50 0 desde la fecha de publicacion de la resolucion del dltimo concur-
so en el que hayan participado y obtenido plaza, pudiendo optar a
una o varias plazas de la misma categoria y espedcialidad, nivel y
complemento de destino a que se pertenece por orden de preferencia.

b) La seleccion se realizara mediante concurso de méritos debida-
mente baremados conforme a lo previsto en la RPT, teniendo en
cuenta la formacion acreditada y basicamente la antigiiedad. Una
vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias las solicitu-
des presentadas seran vinculantes para el peticionario. Los destinos
adjudicados que seran definitivos y con la consideracion de puestos
de trabajo, seran irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo
para incorporarse se hubiera obtenido otro destino mediante convo-
catoria piblica. Si por el nimero de vacantes producida fuese nece-
sario, podra celebrarse mas de un concurso de traslado durante el
mismo afio, siempre a criterio de la Mesa de Negociacion.

2. PROMOCION INTERNA.

1.I. Las plazas vacantes reservadas a promocion interna se oferta-
ran a turno de promocion interna en el que podran participar los
funcionarios que hayan pertenecido a esta categoria profesional un
minimo de dos afios y estén incluidos en los siguientes supuestos:

a) Sean del mismo grupo y nivel.
b) Sean del mismo grupo y distinto nivel.
¢) Sean de distinto grupo.

En todo caso serd necesario demostrar la adecuacion profesional
mediante concurso-oposicion.

2.2. El Excmo. Ayuntamiento de Iafra facilitara cursos para la prepara-
cion de las pruebas de acceso segin los criterios que se establezcan.

1.3. Podran suprimirse algunas de las materias y/o pruebas de
aptitud en funcion de los conocimientos ya demostrados en
convocatorias anteriores.

24. El Excmo. Ayuntamiento de Iafra hard convocatoria piblica
anual de las plazas que hubieran quedado libres en los turnos
anteriores, previa aplicacion de lo dispuesto en este Acuerdo.

3. COMISION DE SERVICIOS.

3.1. En todo lo concerniente a las comisiones de servicio se cumpli-
ra lo establecido en el RD 364/1995 de 10 de marzo o cualquier
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otra norma que lo modifique o lo sustituya. Si durante una comi-
sion de servicio el funcionario sufriese un accidente de trabajo
percibira las retribuciones que viene devengando en dicha situacion.

3.2. Mientras se produce el proceso de provision de puestos de
trabajo se podra realizar por la Corporacion nombramientos en comi-
sion de servicios, atendiendo a mérito y capacidad, que durara hasta
que el puesto se cubra en el inmediato concurso, y en cualquier caso
como maximo un afio. Estos nombramientos se comunicaran a los
representantes de los trabajadores y centrales sindicales. Previamente
se dictara resolucion del Alcalde comunicando el puesto a cubrir con
los requisitos exigidos, que seran publicados en el tablon de anuncios
y comunicacion a los drganos de representacion sindical y centrales
sindicales, abriéndose un plazo de quince dias para recepcion de
instancias de los interesados en cubrir dicho puesto.

Las retribuciones complementarias no supondran consolidacion
durante el periodo en comision de servicio.

3.3. El trabajador en comision de servicio habra de reunir los
requisitos de conocimiento y los que se establezcan en la RPT.

3.4. La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito
especifico para el acceso al puesto de trabajo.

3.5. Al mismo tiempo que se acuerde la comision de servicio se
iniciara expediente para proceder a la provision del puesto de
trabajo en la formula establecida en el punto anterior. No obstan-
te ello no procedera cuando el puesto quede desocupado, cuando
su titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto
de trabajo o de permiso retribuido.

3.6. El reingreso de personas en situacion diferente a la de servi-
cio activo y que no implique reserva del puesto de trabajo, se
realizard en comision de servicio hasta en tanto se efectie la
provision de puestos de trabajo descrita anteriormente.

Articulo 14.- Criterios para la promocion.

. EI Ayuntamiento se compromete a la aceptacion y aplicacion a
todo el personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Iafra, de
la resolucion de 8 de junio de 1995 en la que se aplica el acuerdo
entre [a Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, y Sindicatos.

2. Criterios de carrera aplicables al GRUPO E:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de
promocion interna de los empleados publicos del Grupo E al
Grupo D en las correspondientes areas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo E al D se efectuara
mediante concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigente en cada momento.

¢) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con
los puestos de trabajo desempefiados, con el nivel de formacion y
con la antigiiedad.

d) En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conocimien-
tos especializados del area o dreas a que pertenezcan las plazas.

3. Criterios de carrera aplicables al GRUPO D:

a) Las convocatorias de acceso a los cuerpos o escalas del Grupo
D exigiran conocimientos y capacidades adecuados a este nivel
profesional y el area de actividad o funcional a que correspondan
las plazas convocadas. Se procurara una mayor cualificacion y
especializacion de este grupo.

b) El acceso al Grupo se llevara a cabo prioritariamente, a través
de la promocion desde el Grupo D de la correspondiente area de
actividad o funcional. Cuando la legalidad lo permita, los emplea-
dos publicos del Grupo D que carezcan de titulo de Bachiller o
equivalente, podran participar en las convocatorias, siempre que
tengan una antigiiedad de diez afios en el Grupo E o de cinco
afios en el mismo mas la superacion de un curso especifico de
formacion. El acceso de este curso se basara en criterios objetivos.

¢) La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectuara
por el sistema de concurso-oposicion. En la fase de concursos se
valoraran méritos relacionados con la carrera y puesto desempe-
fiados, con el nivel de formacion y también con la antigiiedad.

d) Deberan poseer la titulacion exigida para el ingreso en el grupo
al que se pretenda, siempre que se pretenda la promocion de un
grupo inferior a otro superior. Cuando se trate del acceso a Cuerpos
0 Escalas del grupo C desde Cuerpos o Escalas del grupo D, el requi-
sito de la titulacion podra suplirse por una antigiiedad de diez afios
en el grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso especifi-
co de formacion al que se accedera por criterios objetivos (Art. 22 y
disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984).

4. Criterios aplicables al GRUPO C:

a) En una nueva estructura profesional, los empleados piblicos
del Grupo C deberan constituir un sector cualificado del area
profesional ejecutiva. La Corporacion potenciard las acciones de
formacion para este grupo, limitandose paulatinamente los solapa-
mientos profesionales, en cometidos y desempefios de puestos, con
los empleados del Grupo D. En los concursos en los que los
empleados publicos del Grupo C compitan con otros del Grupo D,
se primara la pertenencia al grupo superior.

b) En el contexto de un nuevo modelo de funcion publica, se consi-
derara la posibilidad de que en la participacion de los empleados
piblicos del Grupo C en las convocatorias de acceso o promocion a
cuerpos y escalas del Grupo B, se supla la carencia del nivel de
titulacion correspondiente por la superacion del nivel de cursos
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especificos impartidos o programados por institutos o centros de
formacion de la Administracion Piblica. Esta prevision no sera de
aplicacion para el acceso a cuerpos o escalas en los que se requiera
un titulo académico para el ejercicio provisional o que pertenezcan
a areas funcionales en las que esta prevision no resulta adecuada.

5. Criterios de carrera aplicables al GRUPO B:

a) Los empleados publicos del Grupo B, en una nueva estructura
profesional, deberan constituir un sector del area profesional,
téenica y ejecutiva. Se definiran vias de promocion para acceder
al sector dentro de esta area.

b) En la Corporacion, y en consonancia con el punto anterior se
desarrollaran durante el afio 2000 las siguientes acciones:

* Se analizaran los puestos desempefiados por empleados publicos
del Grupo B a los que pueden acceder en consonancia con el
Grupo A para determinar aquellos que deban adscribirse en exclu-
siva al Grupo B.

* Se trataran de analizar los puestos desempefiados por emplea-
dos publicos del Grupo B en areas especializadas para proceder a
un tratamiento mas idoneo de la carrera de los mismos.

* Se limitaran progresivamente los solapamientos profesionales con
el Grupo C tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

¢) En los casos de concurrencia de empleados publicos del Grupo
B con los del C para la ocupacion de puestos, se primara a los
empleados publicos del grupo superior.

6. Criterios de carrera aplicables al Grupo A:

Ain cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales fuera
de un nuevo marco de la Funcion Piblica, las acciones que se
desarrollen en un futuro en este ambito estaran orientadas a
reforzar las posiciones profesionales definidas por el grado perso-
nal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con este convenio.

La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en
la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de perso-
nal directivo y una carrera directiva dentro de la Funcion Publi-
ca. Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesio-
nalizacion del area directiva de la Administracion Publica Local y
con ello los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 15.- Funcionarizacion.

La Corporacion, previa negociacion con la representacion sindical
definira todos aquellos puestos de trabajo que deban ser desempe-
fiados por funcionarios antes del 31 de diciembre de 2000, siendo
los procesos de funcionarizacion los recogidos en el convenio de la
Junta de Extremadura vigente, siempre que la aplicacion del mismo
no esté en contradiccion con la normativa especifica local.

Articulo 16.- Trabajo de superior o inferior categoria.

. El concejal delegado del area podra habilitar provisionalmente
para desempefiar puestos de superior o inferior categoria por
necesidad del servicio y siempre y cuando el puesto no pueda
cubrirse por los medios normales de provision de puestos contem-
plados en el presente convenio. En todo caso serda comunicado
por escrito dentro de los cinco dias laborables siguientes al
concejal de Personal y éste, a su vez, por escrito, a los organos
de representacion del personal y al trabajador.

1. En casos de trabajos de superior categoria, la diferencia retri-
butiva existente no supondra en ningln caso consolidacion de las
mismas, siendo periodo maximo de habilitacion de seis meses.

3. En casos de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo
para habilitacion serd de dos meses o 3 discontinuos en un afio.

4. En todo caso la adscripcion temporal ha de ser justificada por
exigencias perentorias e imprevisibles de la actividad a propuesta
del concejal delegado del darea y ratificada por el Alcalde-Presi-
dente. En todos los supuestos el ayuntamiento estara obligado a
informar a los organos de representacion del personal.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de supe-
rior Categoria se incrementaran en la diferencia de las retribucio-
nes del puesto ocupado provisionalmente con respecto a las que
tuviere el puesto de procedencia.

En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las
retribuciones del puesto de procedencia.

6. Si durante el desempefio de un trabajo de superior Categoria
el personal al servicio del ayuntamiento sufriese un accidente de
trabajo, percibird las retribuciones integras que viene devengando
en dicha situacion.

1. En ningln caso el cambio podra indicar menoscabo de la
dignidad humana del trabajador, procurando el ayuntamiento que
el cambio sea voluntario.

Articulo 17.- Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Iafra se
inscribird en el Registro General de Personal del mismo y en él
se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a su
carrera administrativa conforme a la legislacion vigente. A este
registro tendran acceso los interesados y sus representantes sindi-
cales, debiendo otorgarse por la Administracion un nimero de
control a cada empleado piblico.

Articulo 18.- Policia Local.

. A partir de la firma y aprobacion del presente Acuerdo se creara
un servicio especial dentro de la Policia Local del Ayuntamiento de
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Iafra denominada “Segunda Actividad”. Este servicio comprendera la
realizacion de las siguientes actividades:

— Servicio de puerta y retén.

— Servicio de radioteléfono y teléfono.

— Servicio de orden interior del Ayuntamiento.

— Deposito municipal de detenidos.

— Servicio de notificaciones propias de la Policia Local.
— Mercado municipal.

— Servicio de Colegios (Conserjeria).

— Guarderia de parques y jardines.

— Guarderia de espacios abiertos.

[.I. Este servicio de Segunda Actividad sera establecido previa
solicitud del interesado con el visto bueno de la Jefatura de la
Policia Local, atendiendo a los siguientes supuestos:

a) Por edad, a los 55 afios dentro de su mismo servicio y a los
60 afios en un servicio distinto.

b) Por enfermedad o incapacidad, al ser declarado por un tribunal
medico no apto, temporal o definitivamente, para el servicio activo.

2. EI Policia Local que pase a realizar las funciones establecidas
en esta segunda actividad, seguira percibiendo las mismas retribu-
ciones que tenia con anterioridad a este servicio.

[.3. La Corporacion se comprometera a cubrir vacantes originados
como consecuencia de la aplicacion de esta segunda actividad.

1. El Ayuntamiento concertara un servicio de suministro de comi-
das a los detenidos del Depdsito Municipal. Este servicio se llevara
a efectos por personal no dependiente de la Policia Local.

3. Todos los servicios ordinarios de la Policia Local se realizaran
por parejas excepto los del servicio de Segunda Actividad relacio-
nados anteriormente y aquellos que con motivo del trafico rodado
asi lo precisen.

Articulo 19.- Guardias de Servicios Municipales.

|. La asistencia permanente que requieren los servicios de manteni-
miento de agua, alumbrado piblico y cementerio aconseja conside-
rar estos puestos de trabajo de manera especial. Para ello se esta-
blece prestar un servicio de guardia semanal, fuera de la jornada
laboral, debiendo estar permanentemente localizados y dotandole
para ello de los medios técnicos de comunicacion necesarios.

1. Estos servicios seran prestados de forma rotativa entre los
empleados municipales de dicho servicio. Asi mismo, atenderan

todas las necesidades municipales para los que sean requeridos,
exceptuandose las fiestas destacadas (feria de San Miguel y Navi-
dad) que se negociaran aparte.

Articulo 20.- Jornada laboral y descanso diario.

. Se establece una jornada de trabajo de 1.620 horas anuales,
sin que en ningin caso se puedan realizar mas de ocho horas de
trabajo efectivo al dia, excepto los turnos rotatorios.

1. la jornada de trabajo serd contemplada preferentemente de
forma continuada, a excepcion de los centros con sistema de
turno, y de lunes a viernes.

3. £l calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de
los diferentes centros se confeccionara por el Concejal delegado
de Personal, previo informe de los jefes de servicio y de acuerdo
con los sindicatos y antes del 31 de enero de cada afio.

4. EI trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacio-
nados con su puesto de trabajo con reserva del mismo.

5. EI trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion tendra preferencia a la hora de elegir turno
de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

6. Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen las
60 horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacion estara
obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y a
proceder en consecuencia.

1. Durante la jornada laboral el trabajador tendra derecho a
disfrutar de una pausa de 30 minutos, que se computard como
trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la presta-
cion de los servicios.

8. La jornada laboral con caracter general sera de 08,00 a
15,00 horas.

8.1. En determinados servicios, y de comin acuerdo con los sindica-
tos, podra establecerse una jornada partida con horarios de mafiana
y tarde, siempre que no se superen las 37,5 horas semanales. En
los centros y servicios donde se establezca la jornada partida se
tendera a la ampliacion de la plantilla de forma que puedan llegar
a establecerse sistema de turnos. No obstante, los trabajadores
adscritos a éstos centros y servicios cuyas funciones no sean las de
atencion directa al piblico, podran acogerse a la jornada de trabajo
continuada siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan.

8.2. Se estableceran, a propuesta del Concejal delegado de perso-
nal y previa negociacion con los sindicatos, horarios especiales en
aquellos servicios o puestos de trabajo especificos que asi lo
requieran, no sobrepasando la jornada de 37,5 horas semanales.
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9. El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a
ellos se fijard con una periodicidad mensual, previa negociacion
con las centrales sindicales negociadoras del presente Convenio, y
debiendo estar expuestas en el servicio correspondiente con una
antelacion de 15 dias.

[0. Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Iafra podran
acogerse al horario flexible de acuerdo con la normativa vigente
para todos los empleados publicos y con las siguientes condiciones:

a) Con caracter general la parte principal del horario llamado fijo
0 estable serd de cinco horas y media diarias de obligada concu-
rrencia para todo el personal entre las 09,00 y las 14,30 horas.

b) La parte variable del horario fijo o constituida por la diferen-
ca entre 27 horas y media y las 37,5 establecidas se podra
cumplir de 07,30 a 09,00 y de 14,30 a las 20,00 horas de lunes
a viernes, ambos inclusive previa solicitud a los jefes de servicio y
autorizada por el Concejal Delegado de Personal. La flexibilidad
horaria podra suspenderse por urgentes necesidades del servicio,
previa comunicacion a los sindicatos firmantes.

[1. Durante el periodo comprendido entre el | de julio y el 30 de
septiembre se podra establecer una jornada intensiva de trabajo
para aquellos servicios que tengan jornada partida, a razon de un
minino de siete horas continuadas diarias de 07,30 a 15,00 horas.

Articulo 21.- Descanso semanal.

[. Los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Iafra
disfrutaran de dos dias ininterrumpidos de descanso semanal
preferentemente en sabado y domingo. Donde no sea posible,
debera descansarse al menos un fin de semana de cada dos.

1. Se computara como tiempo de trabajo efectivo el necesario
para ordenar, recoger y guardar la ropa, materiales y demas
utiles de trabajo.

3. Cualquier modificacion en estos horarios y turnos debera ser
negociada por la Mesa General de Negociacion.

CAPITULO Ill: REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 22.- Normas generales y comunes.

I. Los empleados piiblicos sélo seran remunerados por el Excmo.
Ayuntamiento segin los conceptos y las cuantias que se determi-
nen en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2. En su virtud los empleados publicos no podran participar en la
distribucion de fondos de ninguna clase. Tampoco podran recibir
remuneraciones distintas a las previstas en este Acuerdo Marco, ni
incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o

inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorios o emision
de dictamenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otra que debiera realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara
mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

4. A los empleados publicos que por la indole de su funcion, por la
naturaleza del puesto de trabajo que desempefie o por estar indivi-
dualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo reducida, expe-
rimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones correspon-
dientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias.
|déntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Para los afios de vigencia del presente Acuerdo Marco y en lo
referente a subida salarial se aplicaran al menos los mismos
incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio se
establezca en los Presupuestos Generales del Estado, o en su caso,
de la Comunidad Autonoma.

6. En caso de que el IPC de los afios 2000, 2001 y, en su caso, los
aios de vigencia del presente convenio supere el inicialmente previs-
to en dichos afios, por el Ayuntamiento se abonara una paga equi-
valente a la diferencia porcentual entre el IPC previsto que marque
el Gobierno de la Nacion y el IPC real, siempre y cuando las previ-
siones del PIB se cumplan. En caso contrario se negociara la subida
salarial correspondiente a la pérdida del poder adquisitivo. Esta
paga sera lineal para todos los trabajadores del Ayuntamiento de
Iafra y sera consolidable a todos los efectos para afios sucesivos.

1. Las retribuciones percibidas por el personal al servicio del
Ayuntamiento de Iafra gozaran de la publicidad establecida en la
normativa vigente.

8. EI personal funcionario en practicas, percibird una retribucion
equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspi-
ren ingresar. No obstante, si las practicas se realizan desempefiando
un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara en las
retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto.

9. El Ayuntamiento abonaré al personal en situacion de I.T, ET,
y AT. la diferencia hasta el 100% de las retribuciones y lo que
perciba de la Seguridad Social. A partir del segundo parte de
confirmacion en los casos de LT. derivada de enfermedad comin
y desde el dia de la baja en caso de accidente de trabajo.

Articulo 23.- Retribuciones.

. Las retribuciones del personal al servicio del Excmo. Ayunta-
miento de Iafra seran las establecidas con caracter de basicas y
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complementarias, haciéndose efectivas durante los cinco primeros
dias del mes y se devengaran con caracter fijo y periodicidad
mensual salvo en los siguientes casos:

a) En el mes de toma de posesion del cargo.
b) En el dia de reingreso al servicio activo.

) En el dia de incorporacion por conclusion del permiso no
retribuido.

d) En el mes en el que se cese del servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro.

Articulo 24.- Conceptos retributivos.

. Las retribuciones de los empleados piblicos son basicas y
complementarias.

[.1. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.

b) Trienios.

¢) Pagas extraordinarias.

.2. Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de productividad.

d) Gratificaciones.

e) Horas extraordinarias.

Articulo 25.- Sueldo.

I. El sueldo de los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Iafra
sera el que determine para cada grupo de clasificacion la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

1. la distribucion de fondos adicionales o cualquier otra formula
de pago que se utilice para el conjunto de los empleados publi-
cos se aplicara a los laborales del Ayuntamiento de Zafra.

Articulo 26.- Trienios.

I. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por
cada 3 afios de servicios reconocidos en la Administracion Piblica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en cali-
dad de laboral o contratado en régimen de derecho administrativo.

3. Cuando un empleado piblico cambie de grupo de trabajo percibira
los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de dlasificacion.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios de la Administracion Piblica o en su caso normas
que la sustituyan.

5. Se consolidan los trienios que hasta la entrada en vigor del
presente Acuerdo Marco venian percibiéndose.

Articulo 27.- Pagas extraordinarias.

. Las pagas extraordinarias seran dos al afio por un importe
cada una de ellas de una mensualidad de sueldo y trienios, y se
devengaran el dia | de los meses de julio y de diciembre y con
referencia a la situacion y derecho del empleado piblico en dicha
fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatamente anteriores a los meses
julio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reduci-
ra proporcionalmente.

b) Los empleados piblicos en servicio activo con permiso sin
derecho a retribucion devengaran la parte proporcional de su
paga extraordinaria en la dltima nomina que tengan que percibir
antes del permiso.

¢) En caso de cese en el servicio activo la ultima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior el tiempo de dura-
cion de permisos sin derecho a retribucion no tendra la conside-
racion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 28.- Complemento de destino.

. Cada puesto de trabajo tendra asignado su correspondiente
nivel de complemento de destinos, dentro de los intervalos recogi-
dos en el apartado segundo de este articulo. La cuantia sera la
que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los distintos niveles de complemento de destino del personal
funcionario de la administracion Civil del Estado.

1. Los puestos de trabajo se clasificaran en diecisiete niveles respe-
tando los siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

GRUPO A: 22 al 30 (ambos inclusive)
GRUPO B: 20 al 26 (ambos inclusive)
GRUPO C: 18 al 22 ( ")
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GRUPO D: 16 al I8 ( “ ")
GRUPO E: 13 al 16 ( “ ")
Articulo 29.- Complementos especificos.

. La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del comple-
mento especifico debera realizarse preceptivamente con los repre-
sentantes de los trabajadores y se recogera en las sucesivas R.P.T.

2. En ningiin caso podra asignarse mas de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse
en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. Se establecen los siguientes criterios para asignar el comple-
mento especifico:

A) Especial dificultad técnica.
B) Responsabilidad.

() Peligrosidad o Penosidad.
D) Dedicacion.

E) Incompatibilidad.

A) El complemento especifico en atencion a la especial dificultad
técnica y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuird la especial formacion, la especial habilidad
manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

B) EI complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo
retribuird la responsabilidad sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusion de errores.

() El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o
penosidad y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto
de trabajo y lo retribuira:

— La toxicidad.

— EI esfuerzo fisico.

— EI contagio.

— la turnicidad.

— La nocturnidad.

— El trabajo a la intemperie.

— La festividad.

— La jornada partida.

(l. La toxicidad, el esfuerzo fisico, contagio y trabajo a la intem-
perie se valorara en la R.PT.

(2. Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de
mafiana y/o tarde y/o noche.

(3. Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide
en dos o mas horas con el horario comprendido entre las 22,00
y las 08,00 horas del dia siguiente. Los puestos que por sus
caracteristicas tengan que prestarse exclusivamente de noche y
tengan reconocidas tal condicion en la R.PT. tendran una retribu-
cion acorde con sus funciones.

D) El complemento especifico en atencion a la dedicacion e
incompatibilidad sera homologado a lo establecido para el perso-
nal funcionario.

4. las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente
de acuerdo con la subida que experimenten todos los conceptos
retributivos de este Ayuntamiento.

Articulo 30.- Complemento de productividad.

Este Complemento estd destinado a retribuir el especial rendi-
miento de la actividad extraordinaria y del interés e iniciativa
con que el personal desempefie su trabajo. Su establecimiento y
cuantia se establecera con los representantes de los trabajadores
del Excmo. Ayuntamiento de Zafra.

El Ayuntamiento de Iafra abonard a sus funcionarios una canti-
dad que, para la vigencia del presente Acuerdo Marco sera de
712.000 ptas. anuales.

Asi mismo, se incluirdn las cantidades pertinentes para suprimir
las diferencias retributivas que pudieran existir entre el personal
laboral y el funcionario.

Las cantidades que de la aplicacion del presente articulo pudieran
devengarse, seran prorrateadas mensualmente.

Articulo 31.- Gratificaciones.

Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en sus
cuantias, ni periodicas en su devengo, habran de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada de trabajo
o con motivo de celebraciones festivas. Dichas gratificaciones
seran negociadas con los representantes de los trabajadores.

Articulo 32.- Horas extraordinarias.

. Las horas extraordinarias se eliminaran, pudiendo realizarse
unicamente, con caracter excepcional, las que sean debidas a
imperiosa necesidad de realizar trabajos urgentes o imprevistos.

2. Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.
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3. Se establecerd una distribucion racional entre el personal afec-
tado y previa negociacion con los drganos de representacion de
los trabajadores. En ningln caso podra obligarse al trabajador a
la realizacion de horas extraordinarias a excepcion de los casos
graves de catastrofe, seguridad o urgencia.

4. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningln caso sera superior a 60 horas al afio, por cada puesto de
trabajo, salvo los casos de catastrofes, seguridad y casos extraordi-
narios debidamente justificados derivados de la atencion al ciuda-
dano y previa comunicacion a los Delegados de Personal.

5. Las horas extraordinarias se compensaran en descanso de la
siguiente forma:

— | hora extraordinaria equivale a 2 horas en tiempo libre.
— | hora extraordinaria festiva o nocturna a 3 horas en tiempo libre.

— | hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 4 horas en
tiempo libre.

6. Sélo podran retribuirse, econdmicamente, y previo informe
preceptivo de los Organos de representacion de los trabajadores,
cuando el responsable del servicio justifique por escrito la imposi-
bilidad de compensar las horas extraordinarias por descansos. No
podran abonarse a un mismo trabajador mas de diez horas
extraordinarias al mes y 60 al afio.

1. Mensualmente se informara por escrito a los drganos de repre-
sentacion de los trabajadores las horas extraordinarias que se
devenguen, causas que las han motivado y personal al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Iafra que las ha motivado.

8. El valor de la hora extraordinaria se retribuira incrementando
en un 75 por ciento el valor de la hora normal, un 150 por
ciento el valor de la hora festiva, y un 200 por ciento mas el
valor de la hora festiva nocturna. El presente articulo no sera de
aplicacion al personal que tenga asignado un complemento espe-
cifico de mayor dedicacion cuando el servicio extraordinario esté
dentro del nimero de horas pactado, fuera de dicho computo si
le sera de aplicacion. A tal fin la organizacion y racionalizacion
del trabajo, planes de empleo y distribucion de plantilla tendera a
restringir al maximo rango el nimero de puestos de trabajo con
complemento especifico de mayor dedicacion como los servicios
extraordinarios en cierto modo previsibles.

Articulo 33.- Indemnizaciones por razon del servicio.

. Los empleados publicos tendran derecho a percibir en su caso
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que
se vean necesitados a realizar por razon del servicio previa auto-
rizacion del concejal delegado de personal y a tal efecto se deter-
minan los conceptos siguientes:

[.1. Dietas.
.2. Gastos de desplazamiento.

[.3. Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o
comisiones de valoracion.

4. Indemnizacion especial.
[.1. Dietas.

a) Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion
fuera del término municipal por razén de servicio encomendado.

b) Cuando por razones del servicio de formacion del trabajador se
desempefien determinados cometidos o asista a cursos de formacion
fuera del término municipal, se percibiran las siguientes dietas:

* Media dieta de manutencion (entendiendo por tal el 50% del
importe contemplado en la Resolucion de 22/3/93, de la Comision
Interministerial de Retribuciones, BOE del 26-3-93), cuando el
desplazado retorne a su domicilio después de las 14 horas.

* Dieta completa de manutencion (100% de las cantidades estipula-
das para tal concepto en la resolucion citada), cuando el ~desplazado
haya salido antes de las 14 horas y retorne después de las 21,30
horas, salvo que haya partido después de las 14 horas y vuelto
después de las 21,30, en cuyo caso se abonara el 50% de la dieta.

* Las dietas por alojamiento que pudieran corresponder al traba-
jador se percibiran cuando la comision de servicios comprenda
parte de dos dias naturales.

¢) Sin perjuicio de las compensaciones que se establezcan en su
caso, la cuantia serd para el personal del grupo A igual a la
cantidad correspondiente a dicho grupo y que legalmente se fije
por el Gobierno del Estado. Para el resto de los grupos su cuan-
tia sera la del grupo B. De todas estas compensaciones se dara
cuenta al Comité de Empresa de este Ayuntamiento.

d) EI Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje al menos el
80% del valor total de las indemnizaciones que correspondan.

.2. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptia como gasto de desplazamiento la cantidad que
se abone al empleado publico por los gastos que se le ocasione
por la utilizacion de cualquier medio de transporte segin el
servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta
del Excmo. Ayuntamiento cuando la Corporacion no pusiera medio
de transporte y conductor a disposicion del empleado publico que
por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro
de trabajo a otro situado fuera de su centro habitual de trabajo.
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b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transporte aéreo, maritimo o terrestre supondra en su caso el
abono del billete o pasaje utilizado. La cuantia de la indemniza-
con a percibir como gastos de desplazamiento de los empleados
publicos por el uso de vehiculo particular en el servicio encomen-
dado, cuando voluntariamente €l lo utilice y el Excmo. Ayunta-
miento lo autorice, sera de 24 pesetas el kilometro.

¢) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antela-
aon a su desembolso por el interesado, salvo que la orden de despla-
zamiento se produzca con una antelacion menor de 24 horas por
razones imprevisibles y urgentes y sea patente la imposibilidad del
pago, previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar en
aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente o
conociéndose resulte en extremo gravoso para el empleado pblico.

3. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selec-
tivas y comisiones de valoracion.

Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribuna-
les de oposicion.

4. Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se
otorga al trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordi-
narios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado,
salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto
corresponde a los servicios de personal tras examinar tanto el
dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondien-
tes drganos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, y el de
los delegados de Personal del Ayuntamiento.

CAPITULO V. PERMISOS Y SITUACIONES
Articulo 34.- Vacaciones y calendario laboral.

. Seran de plena aplicacion para establecer los dias laborales y
festivos, los calendarios oficiales de caracter nacional, el calendario
de la Junta de Extremadura y los de aplicacion a la localidad asi
como los recogidos en el presente Convenio. En el plazo de un
mes a partir de la publicacion del calendario oficial, el Ayunta-
miento sefialara con intervencion de los Delegados de Personal
firmantes del presente Convenio, el calendario laboral, en el que
deberan incluirse las fiestas locales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuido serd de 30 dias natu-
rales, pudiendo disfrutarse de forma ininterrumpida, dividirse a peti-
cion del empleado piblico en dos periodos de quince dias, siendo
como minimo uno de ellos en la fecha de eleccion de los emplea-
dos municipales o en periodo minimo de siete dias ininterrumpidos
si ello no causa detrimento en el servicio. Las mismas se disfrutaran
preferentemente entre los meses de julio, agosto y septiembre.

3. EI empleado piblico que no disfrute sus vacaciones por necesi-
dades del servicio entre los meses de julio a septiembre ambos
inclusive, disfrutara de treinta y cinco dias en lugar de treinta.

4. Durante la Feria de San Miguel todos los servicios disfrutaran
de jornada reducida en tres horas. EI Ayuntamiento acordara con
los representantes de los trabajadores, y de acuerdo con los infor-
mes previamente presentados por los jefes de servicio, los casos
concretos de trabajadores que no puedan cumplir dicha jornada.
Estas decisiones se tomardn como minimo un mes antes de la
celebracion de dichas fiestas, asi como las gratificaciones econdmi-
cas a las que haya lugar para que no se produzcan agravios
comparativos entre los trabajadores.

5. Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccio-
nara el calendario vacacional por la jefatura de los diferentes
servicios con el visto bueno del Concejal Delegado de Personal,
debiendo ser negociado con los representantes de los trabajadores.

6. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
empleado publico en cuanto a la época del disfrute, debiendo en
cualquier caso existir acuerdo entre el personal de la misma
dependencia. En caso de no existir acuerdo se procedera por el
turno rotatorio establecido.

1. Los trabajadores acogidos al presente Acuerdo-Marco voluntaria-
mente podran permutar quince dias de su mes de vacaciones con
un compafiero, siempre que ambos se encuentren dentro de la
misma (ategoria y servicios.

8. EI periodo de baja por enfermedad sera computado como tiempo
de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vaca-
ciones que le corresponde disfrutar al empleado piblico dentro del
afio. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacacio-
nes el empleado publico pasara a la situacion de baja por enferme-
dad o permiso por maternidad que conlleve reposo absoluto o ingre-
so hospitalario, no se computaran como disfrute de vacaciones los
dias de reposo o internamiento, debiéndolo poner en conocimiento
del servicio, quien a su vez deberd comunicarlo a los servicios de
Personal dentro de los dos dias laborables siguientes para poder
disfrutar dentro del afio del resto de las vacaciones que le queden.

9. EI empleado piblico de nuevo ingreso disfrutara dentro del
afio de su nombramiento la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio
o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado si
éste ha de producirse dentro del afio a razon de dos dias y
medio por mes trabajado.

[0. EI empleado publico que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que
fue nombrado, o sea separado del servicio, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se
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le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiem-
po trabajado dentro de un afio, liquidacion que podra ser tanto
positiva como negativa.

[1. En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o
fallecimiento y no hubiere disfrutado las vacaciones que le corres-
pondiese, tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y
no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del
afio. Asi mismo, en caso de fallecimiento, se le incluirdn a efectos
de liquidacion todos los dias acumulados y todo lo que el Excmo.
Ayuntamiento le adeudara.

Articulo 35.- Permisos retribuidos.

. Los trabajadores acogidos al presente Acuerdo-Marco tendran
derecho a las siguientes licencias retribuidas:

I.1. Por matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Pare-
jas, quince dias naturales pudiendo ser acumulables a los meses
de vacaciones si las necesidades del servicio lo permiten, amplian-
dose en dos dias mas si se celebrase fuera de la provincia.

[.2. Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos
un dia laborable si fuera dentro de la localidad y dos dias mas
si tuviera lugar fuera.

[.3. Por nacimiento o practica de interrupcion voluntaria del
embarazo el conyuge tendra derecho a cinco dias laborables
ampliables en dos dias segin las circunstancias y si el nacimiento
se produjera fuera de la localidad.

4. Por nacimiento la empleada piblica tendra derecho a 16
semanas o 18 semanas si el parto es mdltiple.

[.5. Por lactancia las empleadas municipales tendran derecho a
dos horas diarias a partir del alumbramiento y durante un afio a
distribuir durante la jornada de trabajo. La trabajadora con hijos
menores de veinte meses tendra derecho a dos horas diarias de
ausencia del trabajo, que seran aumentadas directamente propor-
cional al nimero de hijos de esta misma edad y que podra
disfrutarse durante la jornada de trabajo.

En el caso de que ambos miembros de la pareja trabajen en el
Ayuntamiento, sdlo uno de ellos podra disfrutar de este permiso.

[.6. Por la adopcion de un menor de cinco afios el/la empleado/a
publico/a tendra derecho a un permiso maximo de |6 semanas si
el adoptado es menor de nueve meses; seis semanas si es mayor
de nueve meses, amplidndose una semana mas en ambos casos
cuando la adopcion se realice en un pais extranjero. Se toma en
consideracion la edad del adoptado al tiempo de la resolucion judi-
cal que ha constituido la adopcion y se inicia el computo del

periodo de descanso. De esta licencia retribuida la mujer debera
disfrutar obligatoriamente doce semanas, pudiéndose disfrutar indis-
tintamente los miembros de la pareja las cuatro semanas restantes.

.. Por enfermedad o intervencion quirirgica grave: cuando se trate
de parientes de primer y segundo grado los trabajadores dispondran
de seis dias naturales susceptibles de ampliacion hasta un maximo
de diez cuando existan circunstancias personales; en caso de parien-
tes de tercer y cuarto grado contaran con un dia de permiso.

[.8. Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o privado, el tiempo indispensable.

9. Por cambio de domicilio del trabajador, dos dias y tres si es
con cambio de residencia.

[.10. Para la realizacion de examenes y demas pruebas de apti-
tud en centros oficiales, durante los dias de su celebracion, justifi-
candose ésta. En el caso de que dichos examenes se realicen
fuera de la localidad, el permiso se ampliara en un dia y si su
jornada fuera nocturna, el trabajador dispondra libre de la jorna-
da anterior al examen.

[.I1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios o algin disminuido psiquico,
fisico o sensorial, tendra derecho a la reduccion de la jornada de
trabajo en un tercio o en un medio con la consiguiente reduccion
proporcional de sus retribuciones.

[.12. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del
trabajador a consulta médica, reconocimiento o recuperaciones
relativas a enfermedades o accidentes siempre que no sea posible
asistir a las mismas fuera del horario de trabajo. Cuando los
hechos motivadores de los permisos resefiados se produzcan fuera
del municipio se incrementaran en los dias que dure el desplaza-
miento a los centros oficiales.

En todos los casos debe justificarse debidamente la veracidad de
las circunstancias alegadas para el disfrute de las licencias
correspondientes.

[.13. Los dias 24 y 31| de diciembre, permaneceran cerrados los
centros de trabajo del Ayuntamiento, salvo los servicios que por
sus especiales caracteristicas requieran su apertura. Si estos dias
coincidiesen con sabado o domingo, se estara a lo previsto por la
Administracion del Estado.

En este Gltimo supuesto al personal que durante los citados dias
tenga que trabajar se les computara el tiempo de permanencia
como correspondiente a dia festivo.

.14. Tendra la consideracion de dia festivo el 22 de mayo/27 de
junio por ser el dia de la patrona de la Policia Local.
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Para la organizacion de actividades culturales, deportivas y festivas
de ambos dias, el Ayuntamiento concedera una subvencion. Seran
responsables de dichos actos los representantes de los trabajadores.

[.15. Hasta nueve dias laborables de cada afio natural. El personal
al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Iafra, podra disfrutar seis
de dichos dias a su conveniencia, pudiendo acumularse a las vaca-
ciones anuales. La Corporacion esta obligada, salvo causa especial,
a conceder dichos dias cuando se soliciten. Los tres dias restantes
se disfrutaran en puentes negociados entre los delegados de Perso-
nal y el Excmo. Ayuntamiento de Iafra. Al personal que por razon
de servicio no pudiera disfrutar estos tres puentes, le seran asig-
nado, por el jefe servicio correspondiente, otros tres dias.

[.16. Se considerara jornada laboral el tiempo que destine el
empleado publico a asistencia a Juzgados, siempre que sean moti-
vados por razones profesionales.

Articulo 36.- Permisos no retribuidos.

I. Los trabajadores con antigiiedad de al menos | afio podran soli-
citar con quince dias de antelacion permisos sin sueldo por periodo
no inferior a diez dias ni superior a un afio, cada tres afios.

1. El tiempo maximo del permiso podra fraccionarse en dos
periodos de seis meses en los tres afios. Excepcionalmente, dicho
permiso podra ser retribuido a solicitud del interesado y previo
informe del Jefe del servicio, cuando existan probadas razones de
gravedad en el hecho que motiva la solicitud. En estas situacio-
nes, si fuera preciso, el Excmo. Ayuntamiento de Iafra garantizara
la sustitucion del trabajador.

3. Los sindicatos firmantes de este Acuerdo-Marco tendran conoci-
miento de la concesion o denegacion de estos permisos.

Articulo 37.- Servicios especiales.

. Los empleados piblicos pasaran a la situacion de servicios
especiales:

a) (uando sean autorizados para realizar funciones especiales por
periodo determinado y superior a 6 meses en Organismos Inter-
nacionales, Gobiernos, Entidades Publicas extranjeras o en Progra-
mas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquiera la condicion de empleado al servicio de orga-
nizaciones internacionales o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los orga-
nos de gobierno de las Comunidades Autonomas o altos cargos de
los mismos que no deban ser provistos necesariamente por labo-
rales o funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de los drganos institucionales u otros cuya eleccion corres-
ponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucio-
nal o del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de diputado o senador de las
Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las asambleas
legislativas de las Comunidades Autonomas si perciben retribucio-
nes periddicas. Cuando no las perciban sera optativo por parte
del trabajador.

h) Cuando desempefien cargos de diputados provinciales.

i) Cuando desempefien cargos electos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en otras Corporaciones Locales.

J) En caso de existir cargas familiares cuando cumplan el servicio
militar o prestacion civil sustitutorio o equivalente el Ayuntamien-
to estudiard las medidas de ayuda que pudieran proceder. Los
empleados publicos en esta situacion tendran derecho a su rein-
corporacion al puesto de trabajo que tuvieran antes de su incor-
poracion al servicio militar o civil sustitutorio en el plazo maximo
de 30 dias naturales contando a partir de la fecha de cese en
uno de los citados servicios.

k) Cuando presten servicio en los gabinetes de Presidencia de los
Gobiernos, de los ministros o de los secretarios de Estado y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su
Administracion de origen.

[) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter
politico del que se derive incompatibilidad para ejercer la
funcion publica.

m) Todo aquél empleado piblico que por cualquier circunstancia
se viera obligado a cumplir condena, que no suponga separacion
del servicio, los servicios especiales se prolongaran por el tiempo
necesario, tendra derecho a desempefiar la misma plaza que
desempefiaba el trabajador al producirse tal situacion y se le
reconoceran a todos los efectos el tiempo que haya permanecido
en tal situacion como servicio activo.

n) Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios
o adjuntos de éstos de acuerdo con lo previsto en la Ley
36/1985 de 6 de noviembre, de Prerrogativas y Garantias de las
Figuras Similares al Defensor del Pueblo y régimen de colabora-
cion y coordinacion de las mismas.

0) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regiona-
les en sindicatos y partidos politicos.
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2. A los empleados publicos que se hallen en la situacion de servi-
cios especiales se les reservara la plaza y destino que ocupasen. Los
puestos que deben quedar reservados para su provision en su
momento por los empleados piblicos en situacion de servicios espe-
ciales podran ser desempefiados entretanto, bien en comision de
servicios o bien por un empleado piblico contratado temporalmente.

3. A los empleados piblicos en situacion de servicios especiales se
les computara el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios, derechos pasivos y permisos extraordinarios.

4. Quienes pierdan la condicion en virtud de la cual fueran decla-
rados en la referida condicion, deberan solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo de 30 dias declarandoseles, de no
hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos del dia que perdieron aquella condicion.

5. No obstante los diputados, senadores, miembros de las Asambleas
legislativas de las Comunidades Autonomas, alcaldes y concejales que
pierdan dicha condicion por la disolucion de las correspondientes
(amaras o terminacion del mandato de las mismas, podran perma-
necer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitu-
aion. Esto se hara extensivo a los cargos representativos provinciales.

Articulo 38.- Excedencias.

. Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector
publico.

I.I. Procederd a declarar de oficio o a instancia de parte en
situacion de excedencia voluntaria a los empleados publicos cuan-
do se encuentren en servicio activo en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas salvo que hubiera obtenido la oportuna compa-
tibilidad o pasen a prestar servicio en organismos o entidades del
sector piblico y no les corresponda quedar en la situacion de
servicio activo o servicios especiales.

[.2. Los empleados piiblicos podran permanecer en esta situacion
en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la
misma. Una vez producido el cese de ella deberan solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo maximo de 30 dias, decla-
randose, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular. Dicho reingreso se producird en todo caso
con ocasion de puesto vacante con dotacion presupuestaria y
permaneceran en situacion de excedencia voluntaria al amparo de
lo dispuesto en el E.T. en su Articulo 46, asi como en el articulo
29.3 de la Ley 30/84 de 2 de agosto.

2. Excedencia voluntaria por interés particular.

1.I. La situacion de excedencia voluntaria por interés particular
se declara a peticion del empleado piiblico o de oficio en los
supuestos establecidos reglamentariamente.

1.2. Para solicitar la declaracion de la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular sera preciso haber prestado
servicio efectivo en cualquiera de las Administraciones Piblicas
durante los tres afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

2.3. Cada periodo de excedencia tendra una duracion no inferior
a dos afios continuados ni superior a un nimero de afios equiva-
lente a los que el empleado piiblico acredite haber prestado en
cualquiera de las Administraciones Puiblicas con un maximo de
quince afios.

24. En las resoluciones por las que se declare esta situacion se
expresard el plazo maximo de duracion de las mismas. La falta
de peticion de reingreso al servicio activo dentro de dicho plazo
comportara la pérdida de condicion de empleado piblico.

1.5. la concesion de esta excedencia quedara en todo caso
subordinado a las necesidades del servicio. No podra declararse
la solicitud del empleado piblico cuando al mismo se le instruya
expediente disciplinario.

2.6. la solicitud de reingreso al servicio activo condicionada a
puesto concreto no interrumpira el computo del plazo maximo de
duracion de la misma.

3. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

3.1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con una duracion minima de dos afios y maxima de
quince, a los empleados publicos cuyo conyuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caracter definitivo, como funcionario o como
laboral, en cualquier Administracion Piblica, organismo auténo-
mo o entidad gestora de la Seguridad Social, asi como organos
constitucionales o del Poder Judicial.

3.2. Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de
esta situacion debera solicitarse el reingreso al servicio activo
declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

4. Excedencia para el cuidado de hijos.

4.1. Los empleados publicos tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afos para atender al cuidado de
cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a
contar desde la fecha del nacimiento de éste o de la fecha de
resolucion de la adopcion.

4.2. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia, que en su caso pondra fin a la que se viniera disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajen en el Excmo. Ayunta-
miento de Zafra solo uno de ellos podra ejercer este derecho. El
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periodo de permanencia en dicha situacion serd computable a
efectos de trienios y derechos pasivos. Durante el primer afio
tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempe-
fiaban. Transcurrido este periodo dicha reserva lo sera al puesto
en la misma localidad y de igual categoria.

43. Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por
cuidado de hijo no solicita el reingreso activo, el empleado muni-
cipal serd declarado de oficio en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

4.4. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de
menores producira los mismos efectos que la adopcion durante el
tiempo de duracion del mismo.

4.5. Para el cuidado de ascendientes o descendientes los trabaja-
dores fijos tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios para atender el cuidado de un ascendiente de
primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, mayor de
65 afios o con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
requieran una atencion continuada e intensiva, previo certificado
de minusvalia de la Consejeria de Bienestar Social.

4.6. Asi mismo los trabajadores fijos tendran derecho a igual
periodo de excedencia para atender el cuidado de descendientes
minusvalidos en las mismas condiciones. Los trabajadores en esta
situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y al
computo del tiempo permanecido en dicha situacion a efectos de
antigiiedad. La permanencia en esta situacion sera incompatible
con la realizacion de cualquier actividad remunerada. El trabajador
en esta situacion debera solicitar el reingreso con un mes de
antelacion a la fecha de reincorporacion deseada o a la de finali-
zacion del periodo maximo de duracion o en el plazo de un mes
a partir de la fecha de la desaparicion de las circunstancias que
dieron lugar a su concesion. Si el trabajador no solicita el reingre-
so de acuerdo con lo sefialado anteriormente sera declarado de
oficio en excedencia voluntaria por interés particular, siempre que
redna los requisitos exigidos para pasar a dicha situacion. En caso
contrario quedara extinguido el contrato de trabajo y perdera la
condicion de trabajador fijo del Excmo. Ayuntamiento de Zafra.

5. Efecto de la excedencia voluntaria.

5.1. La situacion de excedencia voluntaria regulada en los apartados
anteriores no produce en ningin caso reserva del puesto de trabajo
y los empleados piblicos que se encuentren en la misma no deven-
garan retribuciones. No les sera computable el tiempo permanecido
en tal situacion a efectos de promocion, trienios y derechos pasivos.

5.2. El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se
producira con ocasion de vacante presupuestaria. En tanto se produz-
@ la vacante de su puesto el empleado piblico con excedencia
voluntaria podra optar por ocupar un puesto de inferior categoria.

6. Excedencia forzosa.

6.1. Seran declarados en excedencia forzosa los trabajadores fijos
del Excmo. Ayuntamiento de Zafra en los supuestos previstos por
la Ley de la funcion publica de Extremadura para la declaracion
de servicios especiales al personal funcionario.

6.2. La excedencia forzosa dara derecho a la reserva del puesto
de trabajo y al computo del tiempo que se permanezca en ella a
los efectos de antigiiedad.

6.3. El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de
un mes a partir del cese en la situacion que motivo la excedencia.

6.4. Si el trabajador no solicitase el reingreso en el plazo sefiala-
do en el parrafo anterior, serd declarado de oficio en excedencia
voluntaria por interés particular, siempre que reina los requisitos
exigidos para pasar a dicha situacion. En caso contrario, quedara
extinguido el contrato de trabajo y perdera la condicion de
trabajador fijo del Excmo. Ayuntamiento de Zafra.

CAPITULO V. DERECHOS SOCIALES
Articulo 39.- Garantias.

. Los empleados publicos en activo de este Ayuntamiento y sus
organismos autonomos tendran los derechos sociales que se deter-
minan en este capitulo.

2. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa
del empleado publico que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos en los que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negli-
gencia o mala fe, salvo renuncia expresa del propio empleado
piblico, al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

3. EI tiempo que el empleado piblico emplee en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara algunas de
las excepciones contenidas en el mismo apartado.

4. El Excmo. Ayuntamiento garantizara la adscripcion del emplea-
do publico que preste sus servicios como conductor a un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada
temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se
derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo,
negligencia o mala fe del empleado piblico, manteniendo las
retribuciones anteriores. En caso de retirada del carnet de condu-
ar se le indemnizara con 10.000 pesetas mensuales durante el
tiempo que dure dicha retirada en caso de que el vehiculo fuese
propio y estuviese al servicio del Ayuntamiento.
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Articulo 40.- Compensaciones o ayudas econdmico-sociales.

A) Para todos los empleados piblicos fijos e interinos encuadra-
dos en este Acuerdo, se establece un Fondo Social de 2.500.000
ptas. anuales, que contemplaran las siguientes ayudas econdmicas:

A.I. Ayuda complementaria de hasta 15.000 pesetas mensuales en
el supuesto de asistencia del minusvalido a centros de ensefianza
o rehabilitacion segin sea esta asistencia en régimen externo,
media pension o internado y previo informe favorable de los
facultativos correspondientes.

A.2. Ayudas al estudio. A todos los empleados publicos de plantilla
se les concedera una ayuda economica por escolaridad para él y/o
para sus hijos, que seran incompatibles con las becas que conce-
dan otras Administraciones Piblicas, segiin la siguiente escala:

— Educacion Infantil (1° y 2° Ciclo) 13.000 ptas./afio

— Educacion Primaria 13.000 ptas./afio

— Educacion Secundaria 16.000 ptas./afio

— Bachillerato LOGSE 21.000 ptas./afio

— Escuela Oficial de Idiomas 10.000 ptas./afio

Estas ayudas deberan solicitarse del | de agosto al | de noviembre.

A3. Ayudas para estudios universitarios a funcionarios y/o sus
hijos. Se establece una ayuda unica por curso académico de
50.000 pesetas que seran incompatibles con las becas que conce-
dan otras Administraciones Publicas. En el caso de conyuges o
compafiero/a que presten ambos sus servicios en la Administra-
cion Local, solo uno de ellos podra optar a la ayuda establecida.

A4. Protesis. Todos los funcionarios tendran derecho a una serie
de ayudas, que se concederan por los siguientes conceptos:

a) Gafas y lentillas.
b) Dentadura, ortodoncia y endodoncia.

¢) Otras protesis. Para audifonos, plantillas y medias ortopédicas,
tobilleras, musleras, sillas de ruedas y ortopedia menor, previo
informe del facultativo, se establecen las mismas bonificaciones
que en el apartado anterior.

2. La Mesa de Negociacion, atendiendo a los criterios anteriormente
expuestos y segin el baremo que se establezca en su momento
para tal fin, sera la encargada de conceder o denegar las distintas
peticiones que se formulen por parte de los trabajadores.

3. En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir
las ayudas concedidas en una anualidad éstas se abonaran en el

ejercicio siguiente con cargo al Presupuesto y siempre dentro del
primer trimestre.

4. Debe entenderse para los apartados. A-1, A-3 y A-4, que estas
prestaciones solo cubriran al trabajador/a, y compafiero/a e hijo/a
que carezcan de ingresos econdmicos propios.

5. La Comision Paritaria fijara el importe de la ayuda en cada
caso, segin un baremo que se establecera en dicha Comision.

B) Con cargo a los presupuestos de este Ayuntamiento se estable-
cen las siguientes ayudas econdmicas para todos los trabajadores
contemplados en el apartado A:

B.1. Por nupcialidad: 20.000 pesetas.
B.2. Por natalidad: 30.000 pesetas.

B.3. La Corporacion Municipal, en virtud de este Acuerdo-Marco
queda obligada a concertar un seguro de vida para todo el
personal afectado por el mismo, que cubra los riesgos de muerte
o invalidez permanente, a percibir por el interesado o, en su
caso, sus causahabientes, en las siguientes cuantias minimas:

— Invalidez absoluta o muerte por enfermedad 4.000.000 ptas.
8.000.000 ptas.
10.000.000 ptas.

— Muerte por accidente
— Muerte por accidente de trafico

B.4. Ademas del reconocimiento médico de ingreso los empleados
piblicos deberan someterse a reconocimiento médico anual, cuyo
resultado se pondra en conocimiento del propio trabajador y del
Ayuntamiento. A este Ultimo, Gnicamente en lo relativo a la aptitud
0 no del empleado piblico para desempefiar el puesto de trabajo
o por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica. Si
como consecuencia de este reconocimiento se descubriese en algin
trabajador enfermedad que le incapacitara para el normal desarro-
llo de la funcion que desempefia, el Ayuntamiento de mutuo acuer-
do con el trabajador lo destinara a otro puesto de trabajo de nivel
profesional similar al que hubiere venido desempefiando y siempre
que no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.
Ademas de este reconocimiento anual, las trabajadoras de este
Ayuntamiento tendran derecho a una revision ginecologica anual.
Para los trabajadores mayores de 45 afios y de forma voluntaria
podran someterse a una revision urologica anual.

B.5. EI personal que realice su trabajo con pantalla de ordenador
debera someterse a las revisiones médicas necesarias cada seis
meses 0 por prescripcion, facultativa.

B.6. EI Excmo. Ayuntamiento, en virtud de este Acuerdo-Marco
formalizara con alguna mutua la poliza correspondiente con el fin
de dar cobertura médica a todos los funcionarios.
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B.7. Por intervenciones quirirgicas no contempladas en la Seguri-
dad Social y bajo prescripcion facultativa en la que debera indi-
car razones de salud suficientes para llevarla a cabo, se estable-
cen una ayuda maxima del 30% del coste total con un maximo
de 75.000 ptas.

B.8. Por desplazamientos para operaciones o revisiones quirirgicas
fuera de la ciudad se establecen las siguientes ayudas para el
enfermo y el acompafiante que sea necesario y siempre que se
acompaie a la solicitud el certificado de estancia y los justifican-
tes de los gastos. Para el billete de tren o autobis el 100% y
cuando se utilice coche particular se pagara el 100% del precio
medio de dichos billetes. En cuanto a las dietas a pagar en estos
reconocimientos se establecen las siguientes:

Comida: 2.000 pesetas persona/dia.
Cena: 1.500 pesetas persona/dia.
(ama: 3.000 pesetas persona/dia.

El total de la ayuda completa sera de 6.500 pesetas persona/dia.

Podran solicitarse cantidades a justificar para los desplazamientos
anteriores con antelacion suficiente, aportando el justificante del
médico y una prevision de gastos.

Los sindicatos representativos del Ayuntamiento recibiran toda la
informacion y/o denegacion de las citadas ayudas a través de los
documentos correspondientes y dentro de los diez dias siguientes
a la fecha de resolucion.

B.9. Ayuda para la renovacion del permiso de conducir. Los
empleados municipales que para la realizacion de algunas de sus
funciones necesitaran la utilizacion de vehiculo a motor, ya sea
particular o pertenezca al Excmo. Ayuntamiento de Iafra, percibi-
ran el importe total de dicha renovacion.

B.10. Cuando un trabajador se halle en situacion de baja médi-
ca y el médico de cabecera le indique que debe acudir a la
consulta de un especialista, el Ayuntamiento podra autorizar al
trabajador a acudir a un especialista particular, reintegrandole
los gastos, para agilizar su pronta recuperacion, siempre y
cuando el tiempo de espera en la Seguridad Social sea superior
al mes.

Articulo 41.- Indemnizaciones por jubilacion.

I. Todos los empleados publicos fijos que soliciten la jubilacion
anticipada voluntaria entre los 60 y 64 afios de edad, y
dentro del ejercicio presupuestario siguiente al de su solicitud,

tendran derecho al premio o indemnizacion que a continuacion
se expone:

— Alos 60 afios: 4 millones de pesetas.
— Alos 61 afios: 3 millones de pesetas.
— A los 62 afios: 2 millones.
— Alos 63 afios: 1.500.000 pesetas.
— A los 64 afios: [ millon de pesetas.

1. Para que los empleados piblicos fijos tengan derecho al
premio o indemnizacion anteriormente expuesto, es necesario
que cuenten como minimo con 20 afios de servicio en la Admi-
nistracion Publica.

Articulo 42. Anticipos.

|. Podra ser beneficiarios de anticipos reintegrables todo el perso-
nal municipal en situacion de activo durante el periodo de su
amortizacion en el Excmo. Ayuntamiento de Zafra, pudiendo solici-
tarse durante todo el afio.

2. No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no
se tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos
con anterioridad y no haya transcurrido un periodo minimo de seis
meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro.

3. La cuantia maxima por este concepto sera de 300.000 ptas. en
caracter ordinario y de hasta 500.000 ptas. en los de caracter
extraordinario.

4. La amortizacion se efectuard mediante descuento en nomina en
un periodo maximo de 36 mensualidades. No obstante, en cual-
quier momento, los interesados podran reintegrar la cantidad
anticipada que les reste o parte de ella. En este caso, deberan
ponerlo en conocimiento de los servicios econémicos que le indi-
caran el procedimiento a seguir para su devolucion.

5. Los anticipos reintegrables podran concederse cuando venga
justificada su peticion por alguna de las siguientes causas:

a) De caracter ordinario:

.- Preferentes: Seran considerados como talas aquellos que se
justifiquen en algunas de las causas siguientes:

* Gastos de enfermedad e intervenciones quirdrgicas leves.

* Adquisicion de primera vivienda, cuando la misma sea destinada
al domicilio habitual del peticionario.
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* Arrendamiento de la vivienda habitual del empleado publico,
pudiéndose incluir los supuestos de fianza y otros gastos deriva-
dos del contrato de arrendamiento, asi como los gastos de trasla-
do de domicilio y otros gastos analogos.

* Realizacion de estudios cualificados para la promocion del
personal, su conyuge o sus hijos.

* Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual
del trabajador tendente a mantener sus condiciones de seguridad,
salubridad y habitabilidad.

2.- No Preferentes:

* Se considerardn gastos no preferentes aquellos que no se
encuentren relacionados con alguna de las causas citadas en el
punto anterior.

b) De carcter extraordinario: Tendran esta consideracion las soli-
citudes que se basen en gastos tales como los derivados de
enfermedad grave del trabajador, conyuge, pareja o hijos de éste,
de accidente o de siniestro de especial gravedad, del fallecimiento
de los parientes citados y de otros supuestos analogos.

6. Para los afios de vigencia del presente Acuerdo se destinara
una cantidad anual minima de 2.000.000 ptas., incrementando-
se para ejercicios futuros en una cantidad minima correspon-
diente a lo que se establezca en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

1. El estudio y valoracion de la concesion o denegacion de las
solicitudes los realizara la Comision Paritaria que garantizara al
maximo posible la objetividad de sus resoluciones. La aprobacion
definitiva correspondera a la Comision de Gobierno Municipal.

8. La contestacion al interesado se hara en un plazo maximo de
60 dias a contar desde la entrada en registro de su solicitud.

Articulo 43.- Servicios auxiliares.

. Todos los empleados publicos pasaran a servicios auxiliares
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, al cumplir
una de las siguientes condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el
servicio activo siempre que haya sido declarado no apto por el
tribunal médico de la Seguridad Social.

b) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

2. Todos los empleados publicos que bajo estas condiciones pasen
a servicios auxiliares conservaran las mismas retribuciones basicas.

Las demas complementarias seran las que correspondan al nuevo
puesto que ocupe.

3. La trabajadora embarazada tendra derecho a que, si el puesto
de trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado.

4. El concejal delegado de Personal cada vez que se produzca
un cambio de estas caracteristicas informard en la Comision
Paritaria.

CAPTULO VI: FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 44.- Formacion profesional.

I. Considerando que la formacion es un instrumento fundamental
para la profesionalizacion del personal y la mejora de los servi-
cios en funcion de las prioridades que sefiale la Administracion,
las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo
en formacion y se comprometen a colaborar mancomunadamente
en esa tarea.

2. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudios:

1.1. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de
caracter profesional, social o sindical a los que asistan los emplea-
dos municipales o formando parte integrante de los mismos con la
debida justificacion. Si la asistencia a tales actos fuese promovida
o auspiciada por el Ayuntamiento u otros organismos, tendran
derecho los empleados pblicos municipales a percibir la indemni-
zacion correspondiente en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

2.2. De formacion profesional a todos los niveles, concesion de
40 horas/aiio como maximo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional cuando éste se celebre fuera del
Excmo. Ayuntamiento de Iafra y el contenido del mismo esté
relacionado directamente con el puesto de trabajo o su carrera
profesional en la Administracion. Este permiso no implicara
reduccion en sus retribuciones y tendra derecho a las dietas
correspondientes. Se solicitaran con una antelacion minima de 15
dias, salvo casos excepcionales. En caso de respuesta negativa,
ésta habra de ser motivada y comunicada a los organos de
representacion de los trabajadores.

Excepcionalmente podran concederse autorizaciones para asistencia
a cursos de formacion no relacionados con el puesto de trabajo y
sin derecho a indemnizacion.

2.3. Los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de ZIafra dispon-
dran, sin perjuicio de lo establecido en apartado anterior, de un
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crédito horario anual de 169 horas que deberan dedicarse a
cursos de perfeccionamiento con la periodicidad y caracteristicas
que se establezca en la Mesa de Negociacion y previa negociacion
con los sindicatos representativos.

24. Los empleados publicos comprendidos en el ambito del
presente Acuerdo realizaran los cursos de capacitacion provisional
o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo
que determine el Excmo. Ayuntamiento de Iafra. El tiempo de
asistencia a estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos
los efectos.

1.5. De educacion general, social o civica. Se concederan
permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y
pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titu-
lo académico o profesional. Los empleados que cursen estudios
en centros de ensefianza o cursos de formacion reglada
tendran prioridad de eleccion de horario y turnos de trabajo
cuando sea para compaginar con los estudios, siempre que se
progrese adecuadamente.

3. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

3.1. De formacion sindical. Los representantes sindicales, previa
autorizacion del Concejal Delegado de Personal, tendran derecho a
asistir y participar en los cursos relacionados con la organizacion
del trabajo, salud laboral y cuantos temas tenga relacion con su
actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a esta
formacién como horas sindicales.

3.2. Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable
a cualquier empleado publico afiliado o inscrito en cualquier
sindicato, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el
sindicato al que pertenece.

3.3. Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de
una duracion maxima de 3 meses, siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

4. Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion Permanente con
fondos especificos para acciones conjuntas entre sindicatos y
Administracion, que afectara a todas las categorias y grupos
profesionales existentes en el Excmo. Ayuntamiento de Zafra.

5. Se hard un plan de reciclaje para los trabajadores mas necesi-
tados por su escasa cualificacion y a los afectados por cambios
en la organizacion del trabajo o incorporacion de las nuevas
tecnologias. A tal fin se podran suscribir convenios con otras insti-
tuciones o entidades publicas o privadas cuando sea preciso.

6. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de
cualificacion de los profesionales vinculados a este Ayuntamiento
y la evolucion de estas profesiones o categorias por la incorpo-
racion de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer conve-
nios futuros.

1. Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindi-
cales representativas en el disefio, objetivos, seleccion de participan-
tes y monitores, seguimiento y evolucion del plan formativo.

8. Se vinculard la formacion con la promocion profesional
mediante cursos de formacion que habiliten al trabajador para
ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles
asignados a cada cuerpo o escala. Seran convocados por la Admi-
nistracion Local con la periodicidad que demanden los servicios y
fije la comision de formacion oportuna. Las convocatorias deberan
publicarse en el BOP. En estos cursos de formacion deberan
impartirse los contenidos generales y especificos adecuados a la
naturaleza de estos puestos.

9. La participacion en los cursos de formacion se hard previa
solicitud del empleado piiblico y se seleccionara a los participan-
tes en los mismos mediante concurso de méritos que se determi-
naran en cada convocatoria y que seran valorados por una comi-
sion creada a tal efecto y que contara entre sus miembros con
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mds representativas.

Los participantes en los cursos mantendran su situacion de servicio
activo y tendran derecho a las indemnizaciones que les correspon-
dan de acuerdo con la normativa aplicable de caracter general.

[0. Se constituira una Comision Paritaria de Formacién, cuyas
competencias seran las de proponer las siguientes acciones:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del plan de formacion.

c) Aprobar el plan de formacion y su seguimiento.

d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.
e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacion para las diversas catego-
rias o colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como
de reciclaje o reconversion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias a
los trabajadores menos cualificados.
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h) Co-gestionar las acciones de formacion que se realicen con
fondos publicos de otras instituciones (FSE, MEC, etc.).

[1. Las partes firmantes para elevar, aumentar y mantener la
competencia profesional de los empleados publicos de este Ayun-
tamiento acuerdan:

a) Destinar durante el afio 2000/2001 la cuantia de 2 millones
de pesetas.

b) Para los afios sucesivos, se incrementara en funcion de la
demanda existente en afios anteriores.

CAPITULO VII: SALUD LABORAL
Articulo 45.- Comité de salud laboral.

Se establecera de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y su regulacion y
funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en dicha Ley.

Articulo 46.- Uniformes de trabajo.

. EI Ayuntamiento proporcionara a su personal en el momento
de su incorporacion, la ropa de trabajo que precise para el desa-
rrollo de sus actividades. A saber:

* Personal de obras y servicios: Dos monos o dos chaquetas
con dos camisas y dos pantalones, un par de botas o zapatos,
y un anorak.

* Recogida de basuras: Tres monos, un par de botas y anorak y
cuantos guantes se precise.

* Limpiador/a: Dos batas y dos pares de zapatillas o zuecos.

* Conserjes: Dos monos o dos chaquetas con camisas y dos
pantalones/faldas y dos pares de zapatos.

e Personal de polideportivo: Dos chandals o dos monos y dos
pares de zapatillas.

* Alguaciles: Dos camisas de manga larga y dos de manga corta,
dos pantalones de verano y dos de invierno, un anorak, una
chaqueta, dos pares de zapatos y seis pares de calcetines negros.

* Policia Municipal:

Se estara a lo dispuesto en el Decreto 27/1997 de 4 de marzo
de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura.

— Armamento: Defensa de color negro, arma corta con municion,
esposas de seguridad y silbato.

— Uniforme de verano: Una gorra, tres camisas de manga corta y
dos pantalones, un par de zapatos, seis calcetines negros.

— Uniforme de entretiempo: Una cazadora y un jersey.

— Uniforme de invierno: Una gorra, dos camisas de manga larga,
dos corbatas, seis pares de calcetines negros, un par de botas, dos
pantalones, cazadora de piel, anorak y traje de agua.

— Los efectos y accesorios que complementan el uniforme, (cintu-
ron, grilletes, pisacorbata, pistoleras, placa de identificacion y
demds distintivos), asi como el armamento reglamentario se
repondran cuando su deterioro lo aconseje.

2. El Comité de Salud Laboral determinard la periodicidad de
renovacion del vestuario de los operarios municipales.

3. Asi mismo se facilitara el vestuario necesario a los trabajadores
de los servicios que asi lo requieran.

Articulo 47.- Botiquin de primeros auxilios.

En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo habra
como minimo un botiquin de primeros auxilios, debidamente equi-
pado y un extintor de incendios en perfecto estado de uso, velan-
do por todo ello el comité de seguridad e higiene.

CAPITULO VIIl: DERECHOS SINDICALES
Articulo 48.- Delegados de personal.

[. Son los drganos representativos y colegiados de todos los
trabajadores, sin perjuicio de la representacion que corresponda a
las Secciones Sindicales respecto a sus afiliados.

1. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion
del Personal, las materias establecidas en la norma vigente.

3. Los Organos de Representacion del Personal recibiran informa-
cion que les sera facilitada trimestralmente sobre la politica de
personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. Los Delegados de Personal recibiran de la Corporacion el presu-
puesto y la memoria anual.

5. Los Delegados de Personal emitiran informe a solicitud del
Excmo. Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion profesional.
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¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

6. Los Delegados de Personal seran informados de todas las
sanciones impuestas por faltas muy graves.

1. Los Delegados de Personal, tendran conocimiento y seran oidos
en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8. Los Delegados de Personal conoceran, al menos trimestralmente,
las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos
o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como
de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

9. Los Delegados de Personal vigilaran el cumplimiento de las
normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad
social y empleo y ejercera, en su caso, las acciones legales opor-
tunas ante los organismos competentes.

[0. Los Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condi-
ciones de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

[1. Los Delegados de Personal, participaran en la gestion de obras
sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

[2. Los Delegados de Personal, colaboraran con el Excmo. Ayunta-
miento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

3. Los Delegados de Personal, informaran a sus representantes en
todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

[4. Se reconoce a los Delegados de Personal colegiadamente por
decision mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar
como interesados los correspondientes procedimientos administrati-
vos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en
todo lo relativo al dmbito de sus funciones.

5. La Junta de Personal o Delegados de Personal observaran sigi-
lo profesional en todo lo referente a los temas en que el Excmo.
Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter reservado, ain
después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento
reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra ser utili-
zado fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a
los que motivaron su entrega.

[6. Los informes que deban emitir los Delegados de Personal a
tenor de las competencias reconocidas, deben realizarse en el
plazo de 10 dias.

7. EI Excmo. Ayuntamiento habilitaré a los Organos de Represen-
tacion del Personal independientemente un local adecuado para el
ejercicio de sus funciones. Asi mismo autorizard a sus miembros el
uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y de todos los
medios necesarios para el desarrollo de su actividad.

Articulo 49.- Garantias.

. Los Delegados de Personal, como representantes legales de los
empleados publicos, dispondran en el ejercicio de sus funciones
representativas de las siguientes Garantias y derechos.

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayunta-
miento sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oidos los Delegados de Personal en todos los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante
los tres afios inmediatamente posterior sin perjuicio de la audien-
cia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Segin la normativa vigente y con respecto a las dltimas
elecciones sindicales se establece un crédito de horas mensuales
dentro de la jornada de trabajo retribuida como de trabajo
efectivo con las siguientes especificaciones:

* Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion asi como aquellas
que se realicen en periodo de negociacion, siempre que sea en
reuniones conjuntas.

* Para el ejercicio de este derecho bastara con la presentacion en
los servicios de personal de la comunicacion con una antelacion a
su uso de dos dias laborables salvo imposibilidad manifiesta.

* Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo
manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los servicios
de personal, a su acumulacion, a favor de los empleados publicos
que ocupen los puestos de trabajo previstos en el articulo 20,
apartado b) | de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro de los tres afios siguientes de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre
que el traslado o la sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion.
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f) Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econo-
mica o profesional en razon del desempefio de su representacion.

Articulo 50.- Secciones sindicales.

I. Los empleados piblicos afiliados a un sindicato podran consti-
tuir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del mismo. Las secciones sindicales seran (nicas a todos
los efectos.

1. las secciones sindicales, cuyo sindicato haya accedido a la
Junta de Personal, y tengan mas del 10% de los votos emitidos,
tendran derecho a nombrar 2 delegados, los cuales dispondran de
40 horas mensuales cada uno para su actividad sindical, que
podran utilizar en los términos establecidos para la Junta de
Personal, o acumularlas indistintamente.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de
este Excmo. Ayuntamiento dispondran de 40 horas anuales para
celebrar reuniones de sus afiliados en el centro de trabajo, que
podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su
finalizacion, avisando con dos dias laborables de antelacion a los
servicios de personal y sujetandose al procedimiento establecido
en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y
derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales
del personal y plantearlas ante la Junta del Personal, Comité de
Empresa o Delegados de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma, asi como servir de
instrumento de comunicacion entre aquella y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter
previo, acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, en
reestructuracion de plantillas e implantacion de sistema de orga-
nizacion del trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpo-
racion ponga a disposicion de los sindicatos representativos en el
Excmo. Ayuntamiento.

e) El Excmo. Ayuntamiento de Iafra habilitara un local adecuado
a las secciones sindicales de las mencionadas en el apartado 2 de
este articulo para el ejercicio de sus funciones.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para su uso exclusivo que, a

tal efecto se instalaran por la Corporacion en cada centro de
trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de los trabajadores.

Al empleado publico que acceda a liberado, le seran respetados
todos sus derechos y condiciones sociales, laborales, profesionales
y las retribuciones del puesto que ocupa en la RPT.

g) A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de 15
dias como minimo y para asistencia a cursos de formacion sindi-
cal, el Excmo. Ayuntamiento podra conceder a los afiliados, a
aquellos permisos retribuidos por un maximo de 7 dias al afio.

h) La Corporacion dotara, tanto al Comité de Empresa como a la
Junta de Personal, de un fondo anual de 20.000 ptas. por repre-
sentante electo, relativos a suscripciones, material legislativo, o
cualquier otro material, asi como gastos de desplazamientos a
organismos sindicales de naturaleza provincial o regional.

Articulo 51.- Bolsa de horas.

Los sindicatos firmantes del presente Acuerdo-Marco podran crear
una bolsa de horas sindicales que estaran formadas por la
acumulacion de los créditos horarios cedidos por los delegados
sindicales y representantes del personal, asi como por las que se
disponen en el parrafo siguiente y subdivididas, a los efectos de
computo, de la siguiente forma:

a) Parte fija, que incluye las horas de los delegados sindicales:

FSP-UGT 210 horas/mes

(coo [80 horas/mes

b) Parte variable: Se conformara con el crédito de horas acumula-
bles y cedidas por los representantes del personal en sus respecti-
vos sindicatos, de acuerdo con los resultados obtenidos en las
Ultimas elecciones sindicales.

¢) La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada
central sindical, pudiendo distribuirlas entre los trabajadores que
considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a
excepcion de aquellos que ocupen puestos de libre designacion. La
cesion del crédito horario de cada representante sindical para
formar dicha bolsa se realizara por escrito, manifestando su
consentimiento asi como el nimero de horas cedidas.

d) El crédito de horas necesario para adquirir la liberacion total
se establece en 135 al mes, y para la liberacion parcial en 68. Se
modifica el horario al pactarse uno nuevo por Acuerdo-Marco.

e) Todos los representantes de los trabajadores dispondran de un
crédito horario de 40 horas mensuales.
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Articulo 52.- Asambleas generales.

|. Estan legitimados para convocar Asambleas de caracter general
para todos los empleados publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento,
directamente o a través de los delegados sindicales.

b) EI comité de empresa y delegados de personal.

¢) Cualquier grupo de trabajadores del Excmo. Ayuntamiento siem-
pre que su ndmero no sea inferior al 33% de la plantilla.

1. Seran requisitos para convocar una asamblea general los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de
dos dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado | de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la asamblea general el drgano competente de la Corporacion
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal
desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de asambleas generales en
horas de trabajo hasta un maximo de 30 horas anuales en cada
centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada
departamento o servicio.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 53.- Faltas.

Las faltas cometidas por los empleados piblicos en el ejercicio de
sus funciones podran ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 54.- Faltas leves.

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

b) La ligera incorreccion con el piblico, los compafieros o los
subordinados.

¢) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos del servicio, siempre que no se causen graves perjuicios.

f) En general el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuidos excusables.

Articulo 55.- Faltas graves.
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
servicio o que causen daiio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores cuando los subordinados come-
tan faltas muy graves.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compafieros
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
algunas de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicios a la Administracion o a
los ciudadanos y constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razén del cargo cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilice provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades cuando no suponga
mantenimiento de situacion de incompatibilidad.

k) EI incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la
Administracion.

0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.
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q) Las faltas de rendimiento evidente que afecten al normal
funcionamiento de los servicios y no sean faltas muy graves.

Articulo 56.- Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o al
Estatuto en el ejercicio de la Funcion Piblica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o
cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
grave perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados
oficiales por la Ley o calificadas como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

1) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades piblicas y de
los derechos sindicales.

J) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por la Ley.

[) EI incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

m) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expre-
sion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por haber cometido tres faltas graves
en el periodo de un afio.

Articulo 57.- Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere este Acuerdo-Marco
podran imponerse las siguientes sanciones.

* Por faltas leves:

— Apercibimiento.

* Por faltas graves:

— Suspension de funciones hasta tres afios.
* Por faltas muy graves:

— Suspension de funciones de tres afios y un dia hasta seis
afios.

— Separacion del servicio.
Articulo 58.- Procedimiento.

[. Las partes firmantes del presente Acuerdo aceptan en lo
referente al régimen disciplinario establecer el mismo procedi-
miento que para el personal funcionario. En los retrasos justi-
ficados ante el concejal delegado de Personal el empleado
publico tendra opcion a recuperar el tiempo perdido en el
computo semanal.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que
debera evacuarse en todo caso.

Articulo 59.- Prescripcion de faltas y sanciones.

I. Las faltas leves prescribiran al mes, las graves a los dos afios
y las muy graves a los seis afios, contados todos ellos a partir
de la fecha en que la Administracion tuvo conocimiento de
haberse cometido, y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido, o informacion preliminar,
incluida la audiencia previa al interesado, que pueda instruirse
en su Caso.

1. En cualquier caso desde el inicio del expediente, incluida la
informacion preliminar hasta la resolucion del mismo, no podran
transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera imputa-
ble al trabajador expedientado.

Articulo 60.- Cancelacion de faltas y sanciones.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente perso-
nal del sancionado, y se cancelaran de oficio o a peticion del
funcionario, una vez transcurrido el plazo de un mes para las
faltas leves, dos afios para las faltas graves y seis afios para las
muy graves.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Primer grado

Segundo grado

Tercer grado Cuarto grado

Abuelo/a
Padre/madre
Titular-conyuge Hermano/a
Hijo/a
Nieto/a

Bisabuelo/a

Tio/a Primo hermano/a

Sobrino/a

Biznieto/a

1. Igualmente se entendera por conyuge la persona a quien el
empleado publico se halle ligado de forma permanente por vincu-
lo legal o por andloga relacion de afectividad. En este dltimo
caso debera ser acreditado con un certificado de convivencia a
los efectos oportunos.

3. Andlogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial a toda persona que redna los requisitos establecidos en
el R.D. 383/1984 de | de febrero y 0.M. de 8 de marzo de 1984
0 cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo
aportar el certificado oficial establecido.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El' Excmo. Ayuntamiento entregara copia del presente Acuerdo-
Marco a todos los empleados publicos que figuren en plantilla y a
los de nuevo ingreso en la toma de posesion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la
Corporacion negociaran los fondos adicionales que, en su caso, se
pudieran aplicar durante la vigencia de este Acuerdo al objeto de
la recuperacion del poder adquisitivo y/o compensaciones de
presuntos desequilibrios retributivos.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Las cuantias previstas en el Capitulo V del presente Acuerdo refe-
rentes a ayudas sociales se incrementaran durante la vigencia del
mismo segin el IPC real de los afios sucesivos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Se creara la Mesa de Negociacion con la denominacion de Mesa
de Empleados Piblicos, que es el drgano de negociacion entre el
Excmo. Ayuntamiento de Iafra y sus empleados publicos. Esta

mesa establecera sus competencias y reglamento.
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Las partes firmantes se comprometen a negociar un Plan de
Empleo que incluya un proceso de funcionarizacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Las partes firmantes se comprometen a negociar durante el afio
2000 la definicion de funciones de las categorias laborales exis-
tentes en el Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

. Todo gasto de personal, por su caracter preferente, sera abona-
do en el plazo maximo de 60 dias naturales a contar desde su
aprobacion en Pleno o fecha de resolucion presidencial, salvo
pacto en contrario.

2. En caso de no cumplirse el plazo establecido sera necesaria la
presentacion a los sindicatos firmantes del presente Acuerdo-Marco
de una resolucion motivada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El Excmo. Ayuntamiento de Iafra se compromete antes del 31 de
diciembre de 2000 a llevar a cabo la elaboracion de la RPT. Asi
mismo se compromete a presupuestar para el 2001 la cuantia
necesaria para atender los posibles desajustes entre el catalogo de
puestos de trabajo y la relacion de dichos puestos de trabajo, que
se aprobara antes del 3| de diciembre de 2000. En ningin caso
estas cuantias presupuestarias afectaran a lo establecido en la
disposicion adicional tercera siempre y cuando la Ley de Presu-
puesto General del Estado lo permita.
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En caso de no poderse presupuestar en su totalidad en el ejerci-
cio de 2001, se negociara por parte de la Mesa general de nego-
ciacion su aplicacion en afios sucesivos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

A la entrada en vigor del presente Acuerdo-Marco la denominacion
que se empleara para todo el personal dependiente del Excmo. Ayun-
tamiento (funcionarios y laborales) sera la de empleados publicos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en el presente Acuerdo-Marco.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo-Marco entrara en vigor el dia de su aproba-
cion por la Corporacion Municipal en Pleno, aunque tendra carac-
ter retroactivo desde el | de enero de 2000. Por otra parte, la
catalogacion de puestos de trabajo entrard en vigor desde el dia
de su aprobacion.

En Iafra, a 23 de febrero de 2000.

Por el Excmo. Ayuntamiento de Iafra
Antonio Pérez Saenz, Alcalde-Presidente
Juan Carlos Fernandez Calderdn, Concejal Delegado de Personal

José Ruiz Miranda, Concejal Delegado de Hacienda

Por el Grupo Socialista
Francisco Macias Martin
Julian de la Rosa Vazquez

Por el Grupo de Izquierda Unida,
Sebastian Arévalo Crespo

Por el Grupo del Colectivo de lzquierdas,
Manuel Peldez Garcia

Por FSP-UGT,
Ricarda Hernandez Astorga

Por FSAP-CC.00.
Andrés Mulero Garcia
Polonio Najarro Toro

Por FSP-UGT
Estrella Claver Romero
Maria José Lama Rastrollo

Por FSAP-CC.00.
Jests M. Carraminana Barrera
Antonia Romero Martinez

V. Anuncios

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de || de marzo de 2003, de
la Secretaria General, por la que se anuncia
concurso publico para la contratacion del
servicio “Distribucion de ocho boletines “La
Junta de Extremadura Informa” en todas las
direcciones postales de Extremadura”.

.- ENTIDAD AD)JUDICADORA:

a) Organismo: Presidencia de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Administracion General.

¢) Nimero de Expediente: SE-34/2003.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Distribucion de ocho boletines “La Junta
de Extremadura Informa” en todas las direcciones postales de
Extremadura.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Segin pliego.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: |5 dias para la
total distribucion de cada boletin.



