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b) Domicilio: ¢/ Cardenas, 11.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 08.05.03.

e) Hora: 13 horas.

* Oferta econdmica:

a) Entidad: Direccion General de Infraestructura.
b) Domicilio:Via de la Plata, 31.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 13.05.03.

e) Hora: 14 horas.

* Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Direccion General de Infraestructura.
b) Domicilio: Juan Pablo Forner, 9.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

e) Hora: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:
[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Los que resulten de la publicacion en el DOE y prensa regional.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DOCE:

I3.- PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVA
A LA CONVOCATORIA:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de Internet www.juntaex.es/consejerias/opt/sgtc/contra-
tacion.htm

Mérida, a 27 de marzo de 2003. El Sgcretario General P.D.
30.07.99 (DOE 03.08.99), LUIS ARJONA SOLIS.

AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

EDICTO de 18 de marzo de 2003, sobre
convocatoria para proveer una plaza de
funcionario técnico en tesoreria.

Por el presente se hace piblico que el Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de 2003, acordo
aprobar las bases y convocatoria que han de regir para la provision

en propiedad de una plaza de funcionario denominada Técnico en
Tesoreria, encuadrada en la escala de Administracion General, clase
Técnica, grupo B, de este Ayuntamiento, las cuales son del siguiente
tenor literal:

BASES:

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- La provision por el procedi-
miento de concurso oposicion de una plaza de Técnico en Tesore-
ria, encuadrada en la escala de Administracion General, clase
Técnica, grupo B.

Segunda.- Requisitos. Los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos.

a) Ser espafiol o nacional de un Estado Miembro de la Union
Europea, o persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi-
cadas por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores. Podran también participar el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estan separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estan separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Estar en posesion de titulo de Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias Econdmicas o
Empresariales o Licenciado en Economicas.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, sin exceder de la
necesaria para que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

Tercera.- Instancias y documentacion adjunta.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en
la que los aspirantes deberan manifestar que rednen la totalidad
de los requisitos establecidos en la base anterior, se dirigiran al
Alcalde-Presidente, segin el modelo del Anexo IV y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, directamente o por algu-
na de las modalidades establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la
publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente
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estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio de la
misma en el Diario Oficial de Extremadura.

A las instancias deberan acompafarse justificante de haber efec-
tuado ingreso en cuantia de 37,50 euros en cualquier entidad
bancaria, a nombre de este Ayuntamiento en concepto de dere-
chos de examen.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde en
plazo maximo de un mes, aprobara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, concedién-
dose un plazo de diez dias para subsanacion de defectos. Finalizado
dicho plazo, el Sr. Alcalde dictara resolucion en plazo de quince
dias, estableciendo la lista definitiva de admitidos, que asi mismo
sera publicada en los medios anteriormente citados, determinando
la fecha, lugar y hora de celebracion de la primera prueba, estable-
cida, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador.

Quinta- Tribunal calificador.
Estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

Vocales:

— Un representante de cada uno de los Grupos Politicos con
representacion en el Ayuntamiento.

— Un representante de la Consejeria de Presidencia de la Junta
de Extremadura.

— Un Técnico designado por la Alcaldia.

En calidad de observadores, podran estar presentes los correspon-
dientes representantes sindicales.

Deberan abstenerse de intervenir, en quienes concurran las
arcunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre.

La composicion nominal del Tribunal y de sus suplentes, se hara
piblica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, siendo
imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Las decisiones del Tribunal, en caso de duda, se adoptaran por
mayoria, y en caso de empates, seran dirimidos por el voto de
calidad del Presidente.

Sexta.- Desarrollo de la convocatoria.- Se resolvera mediante el
procedimiento de concurso-oposicion.

A) Fase de Oposicion. Consistira en la realizacion de tres pruebas.

— Primer ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un maximo de
3 horas, un tema elegido por los aspirantes entre los dos extrai-
dos al azar piiblicamente por el Tribunal de los comprendidos en
el Anexo I, y la resolucion de uno o varios supuestos practicos.
Esta prueba tiene caracter eliminatorio puntudndose hasta un
maximo de 10 puntos el tema desarrollado y otros 0 puntos el
0 los supuestos practicos. Siendo necesario un minimo de 10
puntos para pasar al Segundo ejercicio.

— Segundo ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un maximo
de 3 horas, un tema elegido por los aspirantes entre los dos
extraidos al azar piblicamente por el Tribunal de los comprendi-
dos en el Anexo II, y la resolucion de uno o varios supuestos
practicos. Esta prueba tiene caracter eliminatorio puntuandose
hasta un maximo de 10 puntos el tema desarrollado y otros 10
puntos el o los supuestos practicos. Siendo necesario un minimo
de 10 puntos para pasar al Tercer ejercicio.

— Tercer ejercicio: Consiste en responder a un test de 50
preguntas con respuestas alternativas, que versara sobre el
contenido del temario comprendido en el Anexo Ill que se
acompafiara a esta convocatoria. Se puntuara de la forma
siguiente 0,20 por cada repuesta acertada restandose igual
puntuacion por cada respuesta erronea.

Cuando entre la puntuacion otorgada por el Tribunal haya una dife-
rencia superior a cuatro puntos entre la més alta y la mas baja, se
prescindira de estas dos puntuaciones para hallar la nota media.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, vendra determinado por
aquel aspirante cayo primer apellido comience por la letra “S” de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de |8 de marzo de
2002 de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

B) Fase del concurso. Se valoraran exclusivamente los siguientes méri-
tos, alegados, probados y referidos a la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, segin el baremo de puntuacion
que seguidamente se establece, y hasta un maximo de 6 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en Ayuntamien-
tos de mas de 5.000 habitantes que fuera necesaria la titulacion
requerida para optar a esta plaza y desempefiando las funciones
de Tesoreria, acreditando mediante la correspondiente certificacion
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expedida por el Organismo competente. 0,20 puntos con un maxi-
mo de 4 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en cualesquiera de las
restantes Administraciones Publicas, donde fuera necesaria la
misma titulacion requerida en esta plaza, acreditando mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente. 0,15 puntos con un maximo de 2 puntos.

— Formacion.- Se valorara la formacion de los aspirantes, otor-
gandose por este concepto hasta un maximo de 5 puntos totales,
y valorandose los siguientes:

|.- Por la realizacion de Master en Administracion o Direccion de
Empresas que en todo caso, tengan relacion directa con la Tesoreria
0 Administracion, de 500 horas o mas, se valoraran con 5 puntos.

1.- Cursos de Formacion: Se valoraran los cursos realizados por
Organos de Formacion Oficiales y todos aquellos realizados en
centros homologados, autorizados, relacionados con la funcion a
realizar. Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, puntuandose
0,1 puntos por crédito, entendiéndose que un crédito equivale a
[0 horas, y no valorandose los cursos con una duracion inferior a
50 horas o 5 créditos.

La calificacion definitiva de la fase de concurso no sera superior
al 35% de la puntuacion total del concurso-oposicion.

Previo a la fase de concurso, los interesados que hayan superado
la fase de oposicion, dispondran de un plazo de cinco dias natu-
rales, contados a partir del siguiente en que sea publicada la
lista de quienes hayan superado dicha fase de oposicion, para que
presenten la documentacion que consideren necesario para corres-
pondiente baremacion en la fase de concurso.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de ambas fases
(oposicion 50 puntos maximo y concurso |l puntos méaximo).

Los sucesivos anuncios que se produzcan, una vez iniciadas las
pruebas selectivas, seran insertados exclusivamente, en los lugares
donde dichas pruebas se celebren y en todo caso, en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial.

Los ejercicios o pruebas a desarrollar, respetaran entre una y
otra, al menos setenta y dos horas, y los llamamientos se efectua-
ran en acto Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficadas, por lo que caso de no comparecer, ni alegar y acreditar
justa causa, dard lugar a la pérdida del derecho a continuar en
el procedimiento y subsiguiente exclusion del mismo.

Séptima.- Resolucion de la convocatoria. Concluida la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por

orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas y elevard dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacion para su nombramiento. Los opositores propuestos
presentaran en dicho Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga pbli-
ca la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad exigidos en la convocatoria, y que son:

.- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

1.- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acom-
paiiada del original para su compulsa) del Titulo de Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias
Econémicas o Empresariales o Licenciado en Econdmicas, si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que
finalizo el plazo de presentacion de instancia, deberan justificar el
momento en que concluyeron sus estudios.

3.- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni haber
sido separado, mediante procedimiento penal o disciplinario
firmes, del servicio del Estado, Comunidades Autonomas, Entidades
Locales u otras Instituciones Publicas.

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

5.- Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o NIF.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
su instancia. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara
propuesta a favor de los que habiendo superado todas las prue-
bas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas. Aprobada
la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigi-
dos, los aspirantes nombrados tomaran posesion en el plazo maxi-
mo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en
que les sea notificado el nombramiento, mediante la prestacion de
juramento o promesa, conforme a la formula establecida en R.D.
107/1979. En caso contrario y sin que medie causa justificada de
fuerza mayor, se entiende que renuncia a la plaza.

Octava.- Incidencias e impugnaciones:

Queda el Tribunal facultado para resolver las dudas que se presen-
ten respecto a la interpretacion de estas bases y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion en
todo lo no previsto en las mismas.
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ANEXO |
(MATERIAS ESPECIFICAS)

A) TESORERIA

Tema I. El marco general de la Tesoreria. Del presupuesto-
control a la liquidez de Tesoreria. Intervencion y Tesoreria.
técnicas instrumentales diferenciadas. La situacion actual de la
Tesoreria local.

Tema 2. EI sistema de Tesoreria. Breve historia de los Tesoreros/
Depositarios de fondos. EI paso de la funcion cajero/depositario a
la funcion de tesorera. Regulacion actual de la funcién tesorera.

Tema 3. La gestion de la liquidez en el sistema de Tesoreria.
Concepto y razones que justifican la preocupacion por la gestion de
la liquidez. EI principio de unidad de Caja y sus excepciones. Cash
Management. El Remanente de Tesoreria y el Cash Flow Financiero.
Principales indicadores econémicos en término de Tesoreria.

Tema 4. EI proceso de cobro en el sistema de ingreso de la Teso-
reria. Caracteristicas del sistema actual de estructuracion en los
recursos locales. La distribucion temporal de los ingresos ordina-
rios. EI proceso de cobro. Las formas de ingreso, los drganos de
recaudacion y las Entidades colaboradoras.

Tema 5. El cobro descentralizado en el subsistema de ingreso de
la Tesoreria. EI Ingreso descentralizado y el cobro en Entidad
colaboradora de la Administracion (clases, procedimiento, funciona-
miento, traspaso a las cuentas operativas y aportacion de infor-
macion, inspeccion, revocacion de la autorizacion.

Tema 6. Los medios de cobro en el subsistema de ingreso de la
Tesoreria. Los medios de cobro. EI cobro de tributos de vencimien-
to periodico y notificacion colectiva por medio de Entidades
financieras. El Cuaderno 60 del Consejo Superior Bancario. El
ingreso mediante entrega de bienes. Recaudador Externo. La dele-
gacion de la gestion recaudatoria. El tratamiento del descuento
por pronto pago.

Tema 7. La realizacion forzosa del Cobro en el subsistema de
ingreso de la Tesoreria. El ingreso por compensacion. La actuacion
frente a las deudas impagadas. Los derechos de prelacion y de
retencion para el cobro de los créditos locales. La hipoteca legal
tacita y la afeccion de bienes.

Tema 8. La planificacion del pago en la Tesoreria. EI nivel de
cobertura de la Tesoreria. EI Plan Diario. El Plan de disposicion
de fondos. Ordenacion de pagos.

Tema 9. Condiciones y forma de pago en el subsistema de pagos
de la Tesoreria. Las condiciones de pago. La negociacion del

vencimiento, el descuento por pronto pago. Las formas de pago
(prohibicion del pago aplazado, las formas normales de pago, las
formas excepcionales de pago).

Tema 10. La financiacion del pago en el subsistema de pago.
Formas de financiacion asociada al pago (el pago y la financia-
con a c/p, m/p y a I/p). La cesion del crédito y el factoring, su
repercusion en el pago.

Tema 11. La colocacion de los excedentes dentro de las decisiones
de Tesoreria. EI mercado monetario. Deuda publica del Estado,
Letras y Pagarés del Tesoro. Depésitos bancarios. Pagarés. Los
nuevos productos financieros derivados: los contratos de futuros;
los swaps y las opciones. Colocacion en proveedores.

Tema 12. La captacion de recursos. El mercado monetario, Opcio-
nes de activo: La captacion de recursos y la financiacion a corto
plazo. El crédito de Tesoreria. Los titulos valores de Tesoreria. Las
lineas de descuento y descubierto. La financiacion por los deudo-
res y/o acreedores.

Tema 13. Los mercados de divisas y capitales. Los mercados de
divisas (concepto y clases de divisas, clases de mercado, funciona-
miento del mercado de contado, fijacion del tipo de cambio, el
mercado de futuro y el seguro de cambio) Los mercados de capi-
tales (bonos y obligaciones, los créditos sindicatos).

Tema 14. El coste/beneficio. Motivos de coste/beneficio. El calculo
del coste decisional. El tipo de interés (Capitalizacion y descuento,
los tipos de interés nominal y real, la tasa de interés legal, el
tipo de interés de demora, tipo aplicable y determinacion de la
base de calculo, los tipos de interés fijos, los tipos de interés
referenciados; la cobertura de riesgo, los tipos de interés bancario
y el tipo de interés preferencial). La valoracion.

Tema |5. La organizacion interna dentro de la estructura de Tesore-
ria. La Organizacion interna (unificacion y centralizacion de la opera-
toria de Tesoreria, la unidad central de Tesoreria, servicios auxiliares
de pago). Los instrumentos de gestion descentralizada de los pagos.
anticipos de caja fija y los pagos a justificar (anticipo de caja fija:
concepto funcionamiento, ambito de aplicacion: cuantia y limites,
situacion de fondos, gestion y disposicion de fondos; cuentas, imputa-
cion del gusto al presupuesto, reposicion de fondos, cancelacion del
anticipo de caja fija). Pagos a justificar; concepto y contenido.

Tema 16. La organizacion externa dentro de la estructura de
Tesoreria. La organizacion externa. estructura bancaria, las cuentas
corrientes, operaciones de pasivo y activo. Las condiciones de las
cuentas corrientes de las corporaciones locales. Los diferentes
tipos de cuentas corrientes de las entidades locales: cuentas
operativas, las cuentas restringidas pagos-ingresos y de colocacion
de los excedentes.
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Tema I7. Las funciones de Tesoreria. control, regulacion, financia-
con y garantia. Las funciones de Tesoreria. La funcion de control
de la existencias. Funcion de regulacion. La Tesoreria cero solvente
y la coordinacion de las existencias. Funcion de financiacion.
Funcion de garantia. Funcion de ordenacion de pagos.

Tema 18. Estado y cuentas de Tesoreria. El estado de Tesoreria.
Los anexos (el estado de remanente de Tesoreria). El acta de
arqueo. Las cuentas de recaudacion.

B) DERECHO FINANCIERO LOCAL

Tema 19. Las Haciendas locales en Espafia: Principios constitucio-
nales. El régimen Juridico de las haciendas locales. Incidencia esta-
tal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordina-
cion de las Haciendas Estatal, Autonomica y Local.

Tema 20. EI presupuesto General de las Entidades Locales. Concep-
to y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
Presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General.
La prorroga presupuestaria.

Tema 21. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion Juridica.

Tema 22. Las modificaciones de crédito. Clases, concepto, financia-
aon y tramitacion.

Tema 23. La ejecucion del presupuesto de gustos y de ingresos.
Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 24. Los recursos de las Haciendas Locales: Enumeracion. Recur-
sos de los municipios. Recursos de las provincias. Recursos de otras
entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de Derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho piblico.

Tema 25. Los tributos locales. Principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades locales en materia tributaria. Contenido de las
ordenanzas fiscales tramitacion y régimen de impugnacion de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributaria.

Tema 26. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos
locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recau-
dacion de recursos por cuenta de otros entes piblicos.

Tema 27. El Impuesto de Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto Pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponi-
ble. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo de imposicion.
Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 28. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota. Las tarifas.

Devengo y periodo impositivo. Gestion censal. Gestion tributaria.
Inspeccion censal

Tema 29. El Impuesto sobre vehiculos de Traccion Mecanica Natu-
raleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y
devengo. Gestion.

Tema 30. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota y devengo. Gestion. EI Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota,
Devengo y Gestion.

Tema 31. El régimen Juridico de las tasas y precios publicos. Las
tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Base
imponible. Tipo de gravamen y deuda tributaria. Los precios publi-
cos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia y devengo.

Tema 32. Las contribuciones especiales. Concepto. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Criterio de reparto. Cuotas.
Beneficios fiscales. Anticipo y aplazamiento de cuotas. Colaboracion
ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.

Tema 33. La participacion de municipios y provincias en los tribu-
tos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Criterios de
distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

Tema 34. La cooperacion economica del Estado y de las Comuni-
dades Autonomas a las inversiones de las entidades locales. Los
fondos de la Union Europea para las Entidades Locales.

Tema 35. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion
afectada. Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 36. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes
de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

ANEXO Il
(MATERIAS ESPECIFICAS)

A) CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

Tema |. Plan general de contabilidad publica para la administra-
cion local. Principios y Caracteristicas. Principales Caracteristicas
del plan contable para la administracion local. Estructura (Conta-
bilidad financiera y presupuestaria).

Tema 2. Contabilidad del presupuesto de gasto. Operaciones del
presupuesto de gastos. Documentos de contabilidad del presupues-
to de gastos. Libros de contabilidad.
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Tema 3. La Contabilidad del presupuesto de gastos. Contabilizacion
de las operaciones corrientes. Esquema contable de presupuestos
cerrados. Esquema contable de gastos plurianuales. Referencia
conceptual de subvenciones y transferencias.

Tema 4. Contabilidad del presupuesto de ingreso. Concepto, opera-
ciones, documentos contables, libros de contabilidad, esquema
contable del presupuesto corriente, esquema del presupuesto
cerrado, esquema contable de ejercicios sucesivos.

Tema 5. Proyectos de gastos y gastos con financiacion afectada
(concepto, clases, estructura, vinculacion juridica, seguimiento y
control).

Tema 6. Contabilidad de la administracion de recursos de otros
entes (concepto, operaciones, esquema contable).

Tema 7. Operaciones no Presupuestarias de Tesoreria, contabilidad del
IVA. (consideraciones generales, acreedores no presupuestarias, deudo-
res no presupuestarios, partidas pendientes de aplicacion, movimientos
internos de Tesoreria, problematica contable del IVA, autoconsumo).

Tema 8. Contabilidad del inmovilizado (inmovilizado material,
inmovilizado inmaterial, inversiones en infraestructura y bienes
destinados al uso general, inmovilizado financiero).

Tema 9. La contabilidad de la operaciones de crédito. Introduccion,
dasificacion. Financiacion interior (Obligaciones y bonos a I/p. Pres-
tamos a I/p. Operaciones a ¢/p y de Tesoreria).

Tema 10. Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por periodifica-
cion. Operaciones de regulacion, operaciones de cierre, liquidacion
del presupuesto.

Tema 1. Operaciones especificas. (Consideraciones generales, concep-
to y alcance de la contabilidad de operaciones de operaciones
comerciales, operaciones comerciales, esquema contable de las opera-
ciones comerciales, el resultado de las operaciones comerciales).

Tema 12. La cuenta general. (Concepto, estados y cuentas anuales
de la entidad local y sus organismos autonomos, anexos a las
cuentas generales, las cuentas de las sociedades mercantiles).

B) DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 13. EI municipio. Concepto y elementos. EI término munici-
pal. EI problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacion municipal. EI padrén de habitantes. El
Estatuto de vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 14. La organizacion municipal. Organos necesarios. El Alcal-
de. Competencias y estatuto personal. Delegacion de atribuciones
del Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 15. EI Pleno del Ayuntamiento. Composicion y funciones. La
Comision de Gobierno. Organos Complementarios. Comisiones infor-
mativas y otros organos. Los grupos politicos. Los Regimenes munici-
pales especiales. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 16.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de los
Diputados provinciales y Presidentes. Eleccion de Conserjes y presiden-
tes de Cabildos y Consejos insulares. Los procedimientos de remocion
del Presidente de la Corporacion. El recurso contencioso electoral. El
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

Tema I7. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos.

Tema 18. La potestad reglamentaria de las Entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El regla-
mento organico. Los Bandos.

Tema 19. El personal al servicio de las Corporaciones locales.
Clases y régimen Juridico. La funcion publica local. Clases de
funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion de personal:
Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de nacionalizacion.

Tema 20. EI acceso a los empleos locales. Principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de
empleado piiblico. EI régimen de provision de puestos de trabajo.
Sistema de provision. La situaciones administrativa de los funcio-
narios locales.

Tema 21. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios
locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 22. Los deberes de los funcionarios locales. EI régimen de
disciplinario. La responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régi-
men de incompatibilidades.

Tema 23. Los bienes de las Entidades locales. Clases. Prerrogativa
de las Entidades Locales respecto a sus bienes. Los bienes de
dominio publico. Afectacion y desafectacion. Régimen de utiliza-
cion. Los bienes comunales.

Tema 24. Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion, apro-
vechamiento, disfrute y enajenacion. El inventario. Los montes
vecinales.



D.0.E.—Nimero 40

3 Abril 2003 5211

Tema 25. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion
afectada. Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 26. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes
de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

ANEXO |1l
(MATERIAS COMUNES)

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios
generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garan-
tia y suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La
regencia y la tutela. EI refrendo.

Tema 4. EI Poder Legislativo. composicion, atribuciones y funciona-
miento de las Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 6. EI poder judicial. Principios constitucionales. EI Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. Organizacion judicial espafiola. EI poder judicial y las
entidades locales.

Tema 7. El modelo econémico de la Constitucion: principios infor-
madores. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas: constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 9. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones Europeas. La
Comision, el Parlamento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otras
Instituciones Europeas. La Union Europea.

Tema 10. La Administracion Publica en el ordenamiento espaiol.
Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Gene-
ral del Estado (LOF AGE). Organismos piblicos. La Administracion
consultiva.

Tema |l. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la base
tercera, las solicitudes deberan presentarse en el Registro General
de la Corporacion, junto con el justificante de haber ingresado los

derechos de examen, formulada en el modelo oficial que se facili-
tara en la Oficina de Informacion, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Los derechos de
examen seran de 37,05 €, para todos los aspirantes y se ingre-
saran en la cuenta corriente que seguidamente se indica.

— N.° 0030-5199-69-0870003271 de Banesto.

La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud. A los aspirantes excluidos definitivamente se les reinte-
graran los derechos de examen.

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Santos de Maimona, a 18 de marzo de 2003. El Alcalde-Presi-
dente, CIPRIANO TINOCO GORDILLO.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL VENTOSO

ANUNCIO de 27 de marzo de 2003, sobre
desarrollo urbanistico del poligono industrial.

Se pone en conocimiento del piblico en general que la corporacion
en pleno en su sesion de fecha 26 de marzo de 2003, acordd la
viabilidad de la transformacion urbanizadora de la finca “la Calaba-
12", al amparo del art. 10.3 de la Ley 15/2001, de I4 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, formulada
por Dofia Purificacion Delgado Bustillo, Don Juan Delgado Bustillo, y
Don Enrique Delgado Bustillo, con determinacion de la forma de
gestion de la actividad de ejecucion del planeamiento Directa y por
el Sistema de Cooperacion, y habiéndose presentado por los intere-
sados Relacion de Compromisos en los términos del art. 139 de la
Ley 15/2001, de 14 de diciembre del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura, se ha considerado adecuado el plazo de tres afios
desde la aprobacion de la Cuenta de Liquidacion Provisional para
garantizar la ejecucion publica de la actuacion.

Publicado que sea el presente acuerdo en el Diario Oficial de Extre-
madura y en un periddico local de amplia difusion, se iniciard a
partir de la dltima publicacion, en su caso, el computo del plazo de
dos meses a que se refiere el articulo 126.2 de la Ley 15/2001, de
[4 de diciembre para la presentacion del Programa de Actuacion
con la documentacion a que alude el art. 119 de la misma Ley.

Asi lo firmo y hago saber en Valencia del Ventoso, a 27 de marzo
de 2003. EI Alcalde, GERARDO GARCIA FERNANDEL.



