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Cuarta.- Los sindicatos firmantes y la Mancomunidad negociaran
los fondos adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar duran-
te la vigencia del presente Convenio.

Quinta.- La cuantia prevista en los Capitulos Il y VII, referentes a
Derechos y Mejoras Sociales y Fondo de ayuda a los sindicatos, se
incrementaran durante la vigencia de este Acuerdo segin el LP.C.
real de los afios sucesivos.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Mancomunidad de Municipios Sierra de Hornachos se compro-
mete a presupuestar para el ejercicio 2002 las cuantias necesarias
para atender los desajustes salariales fruto de la catalogacion de
puestos de trabajo y la relacion de dichos puestos de trabajo. En
ningln caso, estas cuantias presupuestarias afectaran a lo estable-
cido en la disposicion adicional quinta.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contraigan o se opongan a lo esta-
blecido en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

Sin perjuicio de que la firma del presente Convenio pudiera
formalizarse con posterioridad al dia | de enero de 2002, éste
estara vigente desde esa fecha hasta el dia 31 de diciembre del
2003.

RESOLUCION de I | de diciembre de 2002,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se determina la inscripcion en el
Registro y publicacion del Convenio Colectivo
de Trabajo del sector de Construccion y

Obras Publicas de la provincia de Badajoz.
Asiento 59/2002.

VISTO: el texto de convenio colectivo de trabajo para el sector de
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ,
con cddigo informatico 060175, una vez subsanadas por acuerdo
de la Comision Negociadora las deficiencias advertidas mediante
formal requerimiento; Convenio que fue suscrito el 30 de octubre
de 2002 por la Comision Negociadora, integrada por la Asociacion
de Empresarios de Construccion de la Provincia de Badajoz
(APDECOBA), de una parte, y por los Sindicatos de UGT y CC.00.,
en representacion de los trabajadores, de otra, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autono-
ma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legis-
lacion laboral) (B.0.E. 17-5-95); Decreto del Presidente 2/2000, de
31 de enero, por el que se modifica la denominacion de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo, se crea la Consejeria de
Trabajo y se asignan competencias (D.0.E 1-2-2000); Decreto
6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura organica de la Conseje-
ria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto 22/1996, de 19 de
febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral
(D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la Conseje-
ria del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto de Convenio que acompaiia a esta Resolucion.

Mérida, |1 de diciembre de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE BADAJOZ Y SU PROVINCIA 2002-2006

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO I.- NORMAS ESTRUCTURALES
Articulo |.- Partes Signatarias (Prembulo).

a) EI presente Convenio es concertado de una parte por la
Asociacion Provincial de empresarios de la Construccion de Bada-
joz (APDECOBA), y de otra parte por las Centrales Sindicales: la
Federacion Regional de la Construccion, Madera y Afines de CC.00.
(FECOMA-CC.00.) y Metal, Construccion y Afines, Federacion Regio-
nal de la U.G.T. (MCA-UGT), en representacion empresarial y, de
otra parte en representacion laboral.

b) Ambas se reconocen mutuamente representacion suficiente y
legitimacion para la firma del presente Convenio.
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CAPITULO I1.- CONDICIONES GENERALES
Articulo 2.- Ambito territorial y funcional.

I. EI presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal que
prestando sus servicios en los Centros de Trabajo establecidos o
que se establezcan en Badajoz y su Provincia, esté contratado por
las Empresas cuyas actividades son las siguientes:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Piblicas.
b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.
¢) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de
obras y puertos.

e) El Comercio de la construccion mayoritario y exclusivista.

1. Todas estas actividades se relacionan y detallan en Anexo del
presente Convenio.

Articulo 3.- Vigencia, duracion y denuncia.

Dada su vocacion de permanencia y estabilidad normativa, el
presente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2006 y entrara en vigor a partir de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (D.0.E.).

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que
en otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial,
0 la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo, en su
totalidad, tanto en su contenido normativo, como en el obligacio-
nal, hasta que sea sustituido por otro.

Las tablas salariales anexas a este Convenio surtiran efecto desde
el 1 de enero de 2002 a 31 de diciembre de 2002.

Estaran sujetas a la Negociacion anual las siguientes materias:
— El contenido obligacional del Convenio.

— La concrecion cuantitativa de las percepciones econdmicas,
cuyos conceptos y estructuras estaran determinados por la Nego-
ciacion de ambito superior.

— Calendarios provinciales y/o locales que concreten la distribu-
cion de la jornada anual de trabajo efectivo.

— Acuerdo sobre productividad y/o tablas de rendimientos para
su aplicacion en el ambito provincial.

— (ualesquiera otras materias no reguladas por los Convenios de
ambito superior.

— (Cualesquiera otras materias remitidas expresamente por los
Convenios de ambito superior a los de ambito inferior.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA PARA LA REVISION DEL CONVENIO

. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente Conve-
nio podra pedirse a la otra parte la revision del mismo, por
escrito, y con un minimo de tres meses de antelacion al venci-
miento del plazo inicial de vigencia antes sefialado y/o de cual-
quiera de sus prorrogas.

1. La parte que formule la denuncia deberd acompafiar propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision
solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se enviara
copia, a efectos de registro, a la Direccion General de Trabajo.

Articulo 4.- Derechos adquiridos y condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones pactadas superiores a titulo
personal que tengan establecidas las empresas al entrar en
vigor este Convenio, siempre y cuando fuesen mas favorables
consideradas en su conjunto y en computo anual, respecto a los
conceptos cuantificables.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el
presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto
de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de
sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este
Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias habi-
les siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al
objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45
dias habiles, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion
en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se
comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negocia-
cion del convenio en su totalidad.

Articulo 6.- Comision paritaria. Composicion y funciones.

Se crea una Comision Mixta de interpretacion del presente Convenio,
presidida por la persona, con voz y sin voto, que la Comision desig-
ne por unanimidad, seran vocales de la misma cuatro representantes
de los trabajadores y cuatro de los empresarios designados por las
partes que suscriben el presente Convenio y que son los siguientes:

APDECOBA:

D. Javier Peinado (C. Manuel Peinado, S.A.).

D. Juan Miguel Romero (NEXO, Entrecanales Cubiertas, S.A.).
D. Atanasio Garcia (M. Joca, S.A.).

D. Maximo Cortés (Disefios y Construcciones de Extremadura).
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MCA UGT:

D. Elias Mateos Mateos.
D. Luis Gordillo Moreno.

FECOMA (C.00.

D. Mateo Guerra Macias.
D. Miguel Angel Lopez Pefia.

Con independencia de los representantes designados, las Organiza-
ciones firmantes podran modificar los referidos miembros, comuni-
candolo con la antelacion suficiente.

Los acuerdos de la Comision Paritaria de Interpretacion se adop-
taran en todo caso por unanimidad, y, aquéllos que interpreten el
Convenio tendran la misma eficacia que la Norma que haya sido
interpretada.

FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PARITARIA

[. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior,
tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conci-
liar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de las
mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de
caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional, en los términos previstos en el apartado 2 de
este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que
surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica
del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto
y anexos que formen parte del mismo.

2. Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, la partes signata-
rias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de
la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de
su competencia conforme a lo establecido en el apartado ante-
rior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el proble-
ma planteado, o si ello no fuera posible, emita dictamen al

respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso
de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente
apartado 5 sin que se haya emitido resolucion o dictamen.

3. Las cuestiones propias de su competencia que se promuevan
ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su conte-
nido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se
entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

4. La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta infor-
macion o documentacion estime pertinente para una mejor o mas
completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un
plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

5. La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en
su caso, completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo
no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada
o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido
dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

6. Las partes firmantes asumen el contenido integro del Il Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (AS.E.C. II) y de
su Reglamento de Aplicacion, publicados en el B.O.E. de 26 de febre-
ro de 2001, que desarrollara sus efectos en los ambitos del Convenio
General del Sector de la Construccion (CGSC), con el alcance previsto
en el propio AS.E.C. I, asi como el Acuerdo alcanzado en esta mate-
ria por la CREEX, la Union Regional de Comisiones Obreras de Extre-
madura y la Union General de Trabajadores de Extremadura.

TITULO |
CAPITULO 1.- CONDICIONES GENERALES DE INGRESO
Articulo 7.- Ingreso en el trabajo.

[. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia y en ningln caso antes de
que el trabajador haya cumplido 16 afios.

1. Las empresas estan obligadas a comunicar a la oficina piblica de
empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, y
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en los términos que reglamentariamente se determinen, el conte-
nido de los contratos de trabajo que celebren, deban o no forma-
lizarse por escrito.

3. Hasta tanto no se produzca el desarrollo aludido, la comunica-
con sera referida de los contratos de trabajo, se efectuara
mediante la presentacion en las oficinas publicas de empleo copia
del contrato de trabajo.

Articulo 8.- Pruebas de aptitud.

. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los
interesados las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que
consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su
preparacion son adecuados a la categoria profesional y puesto de
trabajo que vayan a desempefiar.

1. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y
antes de su admision en la empresa, sera sometido a un recono-
cimiento médico, segiin se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera
aportar la documentacion necesaria para la formalizacion del
contrato de trabajo.

Articulo 9.- Reconocimientos médicos.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en
cuanto a vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
las partes acuerdan:

. la empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico
previo a la admision y reconocimientos médicos periddicos a
todos los trabajadores a su servicio, al menos una vez al afio.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision seran
de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de
la empresa, debera firmar la no aceptacion cuando no desee
someterse a dichos reconocimientos.

2. En todos los casos el reconocimiento médico sera adecuado al
puesto de trabajo de que se trate.

3. La Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud estudiara
en el futuro la posibilidad y conveniencia de establecer los aspec-
tos minimos que deba comprender todo reconocimiento médico.

También estudiara la forma de evitar la repeticion de reconocimien-
tos médicos a un mismo trabajador en un mismo afio, por cambio
de empresa, una vez que se implante la cartilla profesional.

4. En ningin caso, los costes de estos reconocimientos médicos
podran ser a cargo del trabajador y, en los periddicos, ademas,

los gastos de desplazamiento originados por los mismos, seran a
cargo de la respectiva empresa, quién podra concertar dichos
reconocimientos con organismo o mutua competente.

Articulo 10.- Periodo de prueba.

[. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en
ningin caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medio: 6 meses.
b) Empleados:

Niveles 1Il, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses.
Niveles VI al X: 2 meses.
Resto de personal: 15 dias naturales.

¢) Personal operario:

Encargados y capataces: | mes.
Resto de personal: 15 dias naturales.

1. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y pues-
to de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comuni-
car el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computando-
se el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia
en la empresa.

4. Los titulares de la cartilla profesional expedida por la Funda-
cion Laboral de la Construccion, con contrato de fijo de obra u
otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo
de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre
que conste en la cartilla profesional haber acreditado su cumpli-
miento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO I1.- CONTRATACION
Articulo 11.- Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cual-
quiera de las modalidades de contratacion reguladas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposicio-
nes complementarias y en el Convenio General del Sector de la
Construccion.
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Articulo 12.- Contrato fijo de plantilla.

Este contrato es el que conciertan empresario y trabajador para
la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefini-
do. Esta sera la modalidad normal de contratacion a realizar por
empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo de
caracter permanente.

Articulo 13.- Contrato fijo de obra.

I. Segiin lo previsto en el art. 5.1.a) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores este contrato tiene por obje-
to la realizacion de una obra o trabajo determinados, y se forma-
lizara siempre por escrito.

2. Con caracter general el contrato es para una sola obra, con
independencia de su duracion y terminard cuando finalicen los
trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

3. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar
servicios a una misma empresa, y en distintos centros de trabajo
de una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para
cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo
maximo de tres afios consecutivos, salvo que los trabajos de su
especialidad en la dltima obra se prolonguen mas alla de dicho
término sin perder dicha condicion y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos. A tal
efecto suscribiran el correspondiente documento segin el modelo
que figura en Anexo.

4. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la reali-
zacion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan
innecesario el ndmero de los contratados para su ejecucion,
debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del
volumen de obra realizada.

Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacion de quince dias naturales. No obstante, el empresario
podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a
la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calcu-
lada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio apli-
cable. Todo ello, sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La
citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salarios con
la liquidacion correspondiente al cese.

5.5i se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa
imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse
cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del
centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria Provincial, opera-
ran la terminacion de obra y cese previstos en el apartado |, a
excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del

centro o, en su defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispon-
dran, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una
semana para su constatacion, a contar desde la notificacion. El
empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un
empleo al trabajador cuando las causas de paralizacion de la
obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extin-
guida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo
acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta termina-
cion de obra podra incluirse en lo regulado en el apartado 2.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paralizacion por
conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y
segin lo previsto en el art. 49.1.c) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemnizacion por
cese, del 4,5% calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del convenio aplicable, devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 14.- Otras modalidades de contratacion.

|. Los trabajadores que formalicen contratos de los regulados en el
Real Decreto 2.720/98, o norma que lo sustituya, exceptuando el
contrato fijo de obra regulado en el articulo anterior, tendran dere-
cho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion
del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de caracter
no salarial por cese del 7%, si la duracion hubiera sido igual o
inferior a un afio, y del 4,5%, si la duracion hubiera sido supe-
rior a un afio, calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato. Esta indemnizacion tendra la consideracion establecida
por la normativa especifica de aplicacion, a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto
en el apartado |.b) del articulo |5 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, cuya duracion maxima sera de
doce meses en un periodo de dieciocho meses, computandose
dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica su
celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce la
causa que justifica la celebracion del citado contrato en los casos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuando se incremente el volumen de trabajo, o se
considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen
un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los
servicios de trabajadores con contratos de puesta a disposicion
aplicaran las condiciones pactadas en las tablas salariales del
presente Convenio.
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4. Contrato para la Formacion.

4.1. El Sector reconoce la importancia que el contrato para la
formacion puede tener para la incorporacion, con adecuada
preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta prepara-
cion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como
el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. Debe-
mos por ello indicar la oportunidad de que la formacion, tedrica
y practica, correspondiente a los contratos para la formacion se
lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha
dotado el Sector.

4.2. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la
Disposicion Transitoria Primera del CGSC, la presente regulacion
sustituye integramente lo establecido en esta materia en los
convenios colectivos provinciales o en su caso autondmicos, sin
perjuicio de lo estipulado en los apartados 4.9 y 4.10 del presen-
te articulo.

4.3. El contrato para la formacion tendrd como objeto la adquisi-
aon de la formacion tedrica y practica necesaria para el adecuado
desempefio de un oficio cualificado en el sector de la construccion.

4.4. Sin perjuicio de la posible adaptacion a nuevas tecnologias y
a resultas de la clasificacion profesional actualmente prevista en
su articulo 32, podran ser objeto de este contrato para la forma-
cion los oficios incluidos en los niveles VIl y IX de la disposicion
transitoria primera del CGSC.

4.5. El contrato para la formacion se podra celebrar con trabaja-
dores que hayan cumplido los 16 afios y sean menores de 2l
afios que no tenga titulacion requerida para formalizar contrato
en practicas en el oficio o puesto objeto de formacion o aproba-
do algin curso de Formacion Profesional ocupacional homologado
de la misma especialidad y con un ndmero de horas tedricas
equivalente o superior a las previstas para la formacion.

4.6. Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacion,
sin restriccion al limite superior de edad anteriormente sefialado,
con los siguientes colectivos de trabajadores desempleados:

— Minusvalidos.

— Trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de
vigencia de su permiso de trabajo, salvo que acrediten la
formacion y experiencia necesarias para el desempefio del pues-
to de trabajo.

— Aquellos que lleven mas de tres afios sin actividad laboral.

— Quienes se encuentren en situacion de exclusion social.

— Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo.

4.1. El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en forma-
cion estard directamente relacionado con las tareas propias del
oficio opuesto cualificado, incluyéndose las labores de limpieza y
mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la
labor conjunta, con la diligencia correspondiente a su aptitud y
conocimientos profesionales.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por razon de
edad, los menores de I8 afios para los oficios de vigilante, pocero
y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que
expresamente hayan sido declarados como especialmente toxicos,
penosos, peligrosos e insalubres, con independencia de la prohibi-
cion legal de realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno en
cualquier actividad.

4.8. La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses
ni exceder de tres afios para los contratos a los que se refiere el
apartado 4.5. precedente, ni de dos afios para los colectivos a
que se refiere el apartado 4.6, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 4.12.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en
el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion
por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no
inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el
de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. El
preaviso de finalizacion del contrato debera ajustarse a los plazos
y forma que indica el art. I3.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el
trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la
misma o distinta empresa.

4.9. Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara
como modalidad la de acumulacion de horas en un dia de la
semana o bien el necesario para completar una semana entera de
formacion. En el contrato se debera especificar el horario de
ensefianza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a desig-
nar la persona que actuara como tutor del trabajador en forma-
cion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualifica-
do desarrolle su actividad auxiliada por éste, pudiendo asumir las
tutorias el propio empresario, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

4.10. La retribucion de los contratados para la formacion sera la
siguiente:
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TABLAS SALARIALES DE CONTRATADOS PARA LA FORMACION

(Excepto colectivos apartado 4.6 de este articulo)

1¢ afio 60%
2° afo 10%
3¢ afio 85%

Colectivos del apartado 4.6 de este articulo

1¢ afio 95%
2° ano 100%

Porcentajes referidos al salario del Nivel IX de las Tablas de este
Convenio.

Dicha retribucion se entiende referida a una jornada del 100%
de trabajo efectivo.

4.11. Los pluses extrasalariales regulados en este Convenio, se deven-
garan por los contratados en formacion en igual cuantia que el
sefialado en el respectivo convenio colectivo provincial para el resto
de los trabajadores, durante los dias que dure el contrato.

4.12. Toda situacion de incapacidad temporal del contratado para
la formacion inferior a seis meses, comportara la ampliacion de la
duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato haya
estado suspendido.

4.13. Si concluido el contrato, el contratado para la formacion no
continuase en la empresa, ésta le entregara un certificado acredi-
tativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la
formacion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en
su formacion practica.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra dere-
cho a una indemnizacion por cese del 4,5% calculado sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio devengados duran-
te la vigencia del contrato.

La Fundacion Laboral de la Construccion, a través de sus centros
propios o colaboradores, dara la calificacion a través de las pruebas
correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamien-
to tedrico como practico y decidird su pase a la categoria de oficial.

Articulo 15.- Subcontratacion.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecu-
cion de obras o servicios responderan ante los trabajadores de
las empresas subcontratistas en los términos establecidos en el
articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de
naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad
permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional pactada en el articulo 32 del presente
Convenio, quedando limitado el ambito de esta responsabilidad
exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas
subcontratadas obligadas por este Convenio.

A efectos de la citada ejecucion de obras o servicios, el respectivo
subcontratista debera poner en conocimiento de su contratista
principal el hecho de subcontratar la totalidad o parte los traba-
jos a él contratados, y en todo caso con caracter previo a la
iniciacion de los trabajos. A tal efecto debera remitir cumplimen-
tado el documento cuyo modelo se inserta en el Anexo de este
Convenio. De dicho documento, una copia se entregara a la repre-
sentacion legal de los trabajadores, y otra a la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, todo ello como medida de
colaboracion con la citada Inspeccion segin el art. [1 de la Ley
Ordenadora de 14 de noviembre de 1997.

La empresa principal debera establecer bajo su responsabilidad en
los centros de trabajo en que presten servicio trabajadores de
empresas subcontratistas, los mecanismos de coordinacion adecuados
en orden a la prevencion de riesgos, informacion sobre los mismos,
y, en general, a cuanto se relacione con las condiciones de seguri-
dad y salud de los trabajadores, asi como higiénico-sanitarias.

Articulo 16.- Subrogacion de personal en contratas de manteni-
miento de carreteras o vias férreas.

. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad
en el empleo de los trabajadores empleados por empresas y enti-
dades de derecho publico que se sucedan, mediante cualquier
modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata
de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carre-
teras o vias férreas a que se refiere el art. 2°, apartado b) y el
Anexo del presente Convenio Colectivo, se establece, con caracter
exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogacion del
personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara
a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en
el presente articulo.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genéri-
co cualquier modalidad de contratacion publica, referida a las
actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada,
de modo parcial o total, por una determinada empresa, sociedad,
organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma
juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o
cesion de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura
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o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas
fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata,
los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata
pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a
realizar la actividad objeto de la contrata, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone
la subrogacion prevista en este articulo, se establece expresamente
que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusiva-
mente a los generados por el ultimo contrato suscrito por el
trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la
empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o
pacto anterior a aquél, particularmente a efectos de afios de
servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros concep-
tos que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de servi-
cios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales dere-
chos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a
producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la
empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajado-
res lleven prestando sus servicios en la contrata que cambia de
titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacion
efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El
personal o trabajadores que no rednan estos requisitos y condi-
ciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que
en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan
una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y se
encuentre suspendido su contrato de trabajo por alguna de las
causas establecidas en el art. 45 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a
alguno de los trabajadores mencionados en el apartado anterior,
con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una
ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven
los cuatro meses de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma
parcial o total, dentro de los dltimos cuatro meses anteriores a la
finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licita-
cion, la empresa o entidad en la que se extinga o concluya el
contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obli-
gada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacion
de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se
especifique, nombre y apellidos, documento nacional de identidad,
nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y
horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacacio-
nes y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran
percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta
subrogacion que la empresa a la que se le extinga o concluya el
contrato, notifique por escrito la obligacion de subrogacion a la
nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en
el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la
fecha efectiva de finalizacion de la contrata, o de quince dias a
partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese, facilitan-
dole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de
pago de la Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de
todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Gltimas nominas o recibos de salarios
mensuales de los trabajadores afectados por la subrogacion.

¢) Fotocopia de las TCl y TC2 de cotizacion de la Seguridad
Social de los ultimos cuatro meses, en los que figuren los trabaja-
dores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los
trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la
que se especifique nombre y apellidos, documento nacional de
identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad,
jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de
vacaciones Y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinie-
ran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los
trabajadores afectados.

g) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que
se refiere el apartado 3, parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite docu-
mentalmente a la entrante, antes de producirse la subrogacion,
mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador
afectado, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquida-
cion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el
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momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad algu-
na. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de
sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las
disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo debera
abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda,
ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudica-
tario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad
viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entida-
des se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios
al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos
al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requi-
sitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la
anterior contrata, y respecto de los que la empresa o empresas
salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el
apartado 5 del mismo.

1. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisio-
nes de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion de
personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que
cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este
articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto
de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido
con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para
las partes a que vincula, Empresa o entidad cesante, nueva adjudi-
cataria y trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos
en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos
los supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de las
mismas que resulten de la fragmentacion o division de las mismas,
asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse,
aln tratandose de las normales sustituciones que se produzcan
entre empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente
actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de sucesion
de empresa en los que se estard a lo dispuesto en el articulo 44
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista
en este articulo en el caso de que el organismo publico que
adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma,
por un periodo no superior a doce meses.

CAPITULO 111.- PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTOS
Articulo 17.- Tablas de rendimientos.

Mientras la Comision creada al efecto en el Convenio General no
acuerde otras Tablas de Rendimientos diferentes a las actuales, las
tablas de rendimientos minimos publicadas en el Boletin Oficial

de la Provincia (B.0.P) n° 164, de fecha 16 de julio de 1993,
forman parte integrante del presente convenio colectivo y se
incorporaran como parte inseparable del mismo. Dichas tablas
seran de general aplicacion en todas las relaciones laborales que
se establezcan a partir de su entrada en vigor.

Las unidades de obra que excedan de los correspondientes rendi-
mientos minimos tendran un incremento del 29% sobre el valor
aplicado a los referidos rendimientos minimos.

CAPITULO IV.- PERCEPCIONES ECONOMICAS: CONCEPTO Y
ESTRUCTURA

Articulo 18.- Condiciones economicas.

La remuneracion del personal afectado por este Convenio sera la
que figura en las tablas de niveles y remuneraciones que se
incluyen como Anexos.

Articulo 19.- Estructura de las percepciones economicas.

. Con objeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de las
percepciones economicas, las partes signatarias del presente
Convenio consideran necesario fijar, con caracter general, los
conceptos salariales y extrasalariales que pueden formar parte de
la tabla de percepciones econdmicas.

a) Los conceptos son los siguientes:

* Salario base

* (ratificaciones extraordinarias
* Pluses salariales

* Pluses extrasalariales

b) En el concepto gratificaciones extraordinarias se entiende
incluida la retribucion de vacaciones.

¢) En pluses salariales se consideran incluidos todos los comple-
mentos que se pacten en cada Convenio, que constituyan contra-
prestacion directa del trabajo y no compensacion de gastos origi-
nados por asistir o realizar el trabajo.

d) En pluses extrasalariales se consideran incluidos cuantos
conceptos se pacten en los Convenios, de caracter indemnizatorio
de gastos originados al trabajador por la presentacion de su
trabajo, tales como distancia, transporte, recorrido, herramientas y
ropa de trabajo.

Articulo 20.- Devengo y pago de las percepciones econdmicas.

|. El salario base, se devengara durante todos los dias naturales,
por los importes que, para cada categoria y nivel, se especifican
en las tablas Anexas.
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1. Los pluses salariales de Convenio se devengaran durante los
dias efectivamente trabajados, por los importes que, para cada
categoria y nivel, se especifican en las tablas Anexas.

3. Los pluses extrasalariales de Convenio se devengaran durante
los dias de asistencia al trabajo, por los importes que, para cate-
goria y nivel, se especifican en las tablas Anexas.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en
la siguiente forma:

a) Paga de Junio: de | de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: de | de julio a 31 de diciembre.

5. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al
mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro
de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su
devengo, aunque el trabajador tendra derecho a percibir quince-
nalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90% de las
cantidades devengadas.

6. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente
siguiente a la finalizacion de la jornada ordinaria, en las fechas
habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se reali-
ce el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpira y se
prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido
en el pago, sin que en ningin caso tal prolongacion pueda exce-
der en mas de una hora.

1. EI tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a
cuenta de las mismas, quedara exento del computo de la jornada
laboral, considerandose como de mera permanencia en el centro
de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningin efecto.

8. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y
anticipos a cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia
u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o finan-
ciera. Si la modalidad de pago fuera el cheque, el tiempo inverti-
do en su cobro sera por cuenta del trabajador.

9. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su
ingreso o incorporacion a la misma, su Nimero de Identificacion
Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

[0. EI trabajador debera firmar el documento de situacion fami-
liar a efectos de practicarle la retencion por IRPF, si asi procede.

Articulo 21.- Absorcion y compensacion.

A la entrada en vigor de un nuevo Convenio o disposicion legal
aplicables, las empresas afectadas podran absorber y compensar

los aumentos o mejoras que aquellos contengan de las percepcio-
nes econdmicas realmente abonadas a los trabajadores cualquiera
que sea su origen, siempre que éstas sean superiores en su
conjunto y computo anual.

La absorcion y compensacion solo se podran efectuar comparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza
extrasalarial y en computo anual.

Articulo 22.- Antigiiedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion
sobre el concepto econdmico de antigiiedad firmado el 18 de
octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de 1996), se asumen
por ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los
que tuvieran derecho, por el complemento personal de antigiie-
dad, el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a
cada trabajador que ya viniera percibiendo alguna cuantia por
este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de
antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada al
21 de noviembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso,
por afios completos. Para el calculo de los importes de esta parte
de antigiiedad devengada y no cobrada se tendran en cuenta los
importes que para cada categoria y nivel fije cada Convenio de
ambito inferior.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra
a) se mantendran invariables y por tiempo indefinido como un
complemento retributivo “ad personal”, es decir, no sufriran modi-
ficaciones en ningiin sentido y por ninguna causa, extinguiéndose
juntamente con la extincion del contrato del trabajador afectado
con su empresa. Dicho complemento retributivo “ad personal”, se
reflejara en los recibos oficiales de salario con la denominacion
de “antigiiedad consolidada”.

Articulo 23.- Gratificaciones extraordinarias y su devengo.

|. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificacio-
nes extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de junio
y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos.

1. la cuantia de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre
se determinara, para cada uno de los niveles y categorias, en la
tabla salarial anexa, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion
y la modalidad del trabajo prestado.

A dicha cuantia se le adicionara el premio de Antigiiedad consoli-
dada que le corresponda.
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Dichas pagas extraordinarias no se devengaran, mientras dure
cualquiera de las causas de suspension del contrato previstas en
el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en
razon de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su
cuantia, sera prorrateado segin las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efec-
tiva la parte proporcional de la gratificacion en el momento de
realizar la liquidacion de sus haberes.

¢) EI personal que preste sus servicios en jornada reducida o a
tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias en proporcion
al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 24.- Complemento por discapacidad.

Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial corres-
pondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a
continuacion, percibiran como complemento personal la cantidades
que se detallan:

Grados de discapacidad
Comprendido entre el

Importe bruto por mes natural
del complemento

13% y 212% 5 euros
3%y 32% 21 euros
33% o superior 30 euros

El grado de discapacidad sera dnico y generara por tanto el
derecho a un solo complemento, no pudiendo, en consecuencia,
acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reco-
nocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese,
el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por cien-
to reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un
complemento, ayuda o prestacion que responda a la compensacion
de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo,
aquélla podra aplicar al pago de este complemento personal la
cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin que,
por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 25.- Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, deberd abonarseles

un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones
se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo,
el plus sera del 10%.

1. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo
que estén establecidas o se establezcan por las empresas, seran
respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no
sera exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo.

Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos,
aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o superior
cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de
abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto
caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determi-
nado trabajo, labor o actividad debe calificarse como excepcional-
mente penoso, toxico o peligroso, corresponde a la Jurisdiccion
Competente, resolver lo procedente.

5. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el
conjunto del sector la progresiva desaparicion de este tipo de traba-
jos o, cuando menos, la reduccion al minimo posible de las condi-
ciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercuten negati-
vamente en la salud y seguridad de los trabajadores, teniendo, en
cualquier caso, estos trabajos caracter transitorio y coyuntural.

Articulo 26.- Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis de la
mafiana, percibira un plus de trabajo nocturno equivalente al 25
por ciento del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a
cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efecti-
vamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el
complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje
solamente una hora del periodo nocturno, no sera abonada ésta
con complemento de nocturnidad.

Articulo 27.- Plus de Asistencia y Actividad (Salarial).

Su cuantia sera la que se determina en las tablas anexas a este
Convenio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada mes
percibira este Plus en proporcion al tiempo trabajado durante el
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mismo. La proporcion dia se calculard multiplicando los dias efec-
tivamente trabajados por las cantidades reflejadas en las tablas
de remuneracion anexas.

En caso de que el trabajador solicite su baja voluntaria, incum-
pliendo el plazo de preaviso previsto en el articulo 46 de este
Convenio, perdera la parte de Plus de Asistencia correspondiente a
los dias que demord la obligacion de comunicar la baja.

Si los retrasos en el mes superiores a diez minutos se produjeran
mas de seis dias, el trabajador serd sancionado con la pérdida
del Plus equivalente al de un dia por cada retraso.

Articulo 28.- Pluses extrasalariales.

. Plus de distancia y transporte. Con el fin de compensar los
gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus
puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los
mismos, que constituye una caracteristica de este Sector, y cual-
quiera que sea la distancia a recorrer, se establece un plus extra-
salarial, calculado por dia efectivo de trabajo que, de igual cuan-
tia para todos los grupos y categorias, se determina en la tabla
salarial anexa del presente Convenio.

2. Otros pluses extrasalariales, como los de herramientas y ropa
de trabajo, para compensar los gastos originados al trabajador.

Articulo 29.- Desgaste de herramientas.

Las Empresas se comprometen a facilitar a los trabajadores las
herramientas de mano necesarias para la realizacion de su traba-
jo. En el supuesto de que la Empresa no proporcione las herra-
mientas necesarias a los trabajadores percibiran por el concepto
indicado la cantidad por dia de trabajo que se refleja en las
tablas salariales anexas, tanto para el Oficial como para el
Ayudante.

Articulo 30.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran
voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las
que tengan su causa en fuerza mayor.

. Se consideran horas extraordinarias estructurales las motivadas
por pedidos o puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio
de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por cualquier
crcunstancia de caracter estructural que altere el proceso normal
de produccion.

1. El ndmero de horas extraordinarias que realiza cada trabaja-
dor, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de 2 al
dia, 20 al mes y 80 al afio.

3. Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las
categorias o niveles, se determinaran, en tabla anexa, del presente
Convenio.

4. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal
proceso productivo podran compensar la retribucion de las horas
extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

5. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en
el parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas no se
computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas.

Articulo 31.- Incapacidad temporal.

Con independencia de las prestaciones por LT. a cargo de la Enti-
dad Gestora las Empresas abonaran a los trabajadores un comple-
mento que sumado a las prestaciones complementarias garanticen
el 100 por [00 del salario base, plus salarial o asistencia y
demas concepto salariales fijados en este Convenio.

Articulo 32.- Indemnizaciones.

. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los
trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente
no laboral, el importe de una mensualidad de todos los conceptos
de las tablas del convenio aplicable, vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:

En el aio 2002 36.000
En el afio 2003 38.000
En el afio 2004 39.000
En el afio 2005 39.000
En el afo 2006 40.000

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional:

En el afio 2002 20.000
En el afio 2003 21.000
En el afio 2004 22.000
En el afio 2005 22.000
En el afio 2006 23.000

1. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la
indemnizacion se hara efectiva al trabajador accidentado o, en
caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.
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3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y ¢) de este
articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantida-
des que pudieran ser reconocidas como consecuencia de responsabi-
lidades civiles siempre que no deriven de condenas penales exigidas
o impuestas al empresario, debiendo deducirse de éstas en todo
caso, habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen. Tampoco dichas indemnizaciones podran
servir como base para la imposicion del recargo de prestaciones
por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas se considerara como fecha del hecho causante
aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa
determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas entraran en vigor a partir del
dia 10 de septiembre de 2002.

CAPITULO VI.- TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 33.- Jornada de trabajo.

. La Jornada Laboral queda establecida en cuarenta horas sema-
nales de trabajo efectivo, siendo en computo anual de:

Ario 2002 [.756 horas
Ao 2003 [.752 horas
Ano 2004 [.750 horas
Ario 2005 1.748 horas
Ano 2006 [.746 horas

2. A estos efectos y para el afio 2002, se declaran dias festivos,
no recuperables los siguientes:

— 18 de marzo.
— 16 de agosto.
— |1 de octubre.
— 24 y 31 de diciembre.

— | en las Ferias o fiestas de cada localidad. (En Badajoz capital
serd el dia 25 de junio).

Si alguna de estas fechas coincidiese con una Fiesta Local, se
declarara dia festivo no recuperable el inmediato habil posterior.

Igualmente se declarara dia festivo no recuperable | dia y medio
(12 horas de trabajo efectivo), cuyo disfrute sera pactado con
caracter individual en el seno de las empresas. En el supuesto de
que los trabajadores no disfrutasen de este dia y medio, las
empresas abonaran la parte proporcional que corresponda a cada
trabajador en base a su antigiedad en la empresa (a razon de
una hora por mes).

De conformidad con lo establecido en el articulo 34, el horario
de trabajo estara establecido entre las 8 y la 20 horas de lunes
a viernes salvo pacto colectivo en contrario, que se podra adoptar
en el seno de cada centro de trabajo.

3. Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador
en el puesto de trabajo y dedicado al mismo.

A estos efectos se excluye expresamente del computo de la jorna-
da laboral la interrupcion de los quince minutos de descanso que
se disfrutaran dentro de la jornada de la mafiana entre las nueve
y once horas.

Podra pactarse entre Empresa y Trabajadores el no interrumpir la
jornada de trabajo para disfrutar de los quince minutos antes
mencionados.

4. En cada Centro de Trabajo la Empresa expondra en lugar visi-
ble el Calendario Laboral Provincial, anadiéndole los dias Festivos
no recuperables pactados.

5. Llas Empresas que, de acuerdo con la representacion legal de
los trabajadores, establezcan un calendario distribuyendo la jorna-
da laboral pactada, antes del dia 30 de enero de cada afio, en
los centros estables y en las obras, con objeto de coordinar las
actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho
calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias,
que no podran ser mas de nueve.

6. En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo
en los plazos previstos, se observara el calendario establecido en
el presente Convenio Provincial. Las partes firmantes se compro-
meten a reunirse antes del 30 de noviembre de cada afio para
iniciar la negociacion del calendario anual.

1. la jornada de los trabajadores con funciones de mantenimien-
to y reparacion de instalaciones o maquinaria, necesarias para la
reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi como del
personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas,
podra ampliarse por el tiempo preciso, sin que el exceso sobre la
jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debien-
do abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora
extraordinaria de trabajo.

Articulo 34.- Horario de trabajo.

El horario de trabajo para cada uno de los Centros de Trabajo
regulados en este articulo sera el siguiente:

a) En las obras, almacenes, parques y talleres, asi como en sus
oficinas, el horario estara establecido entre las 8 y las 20 horas
de lunes a viernes, salvo pacto colectivo en contrario, que se
podra adoptar en el seno de cada centro de trabajo.
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b) La puntualidad es de necesaria observancia y se exigira a todos
los trabajadores afectados por este Convenio. Se entiende por puntua-
lidad la presencia personal a las horas de comienzo de la jornada
en su Centro de Trabajo y con la ropa de trabajo puesta, asi como
el no abandonar el trabajo antes de la hora de terminacion.

¢) Se respetaran, en materia de jornada y horario, las condiciones
mas beneficiosas que tengan establecidas las Empresas.

Articulo 35.- Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la activi-
dad, debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos,
inclemencias del tiempo, falta de suministros, o cualquier otra
causa no imputable a la empresa, se recuperaran a razon de una
hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacion
a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes
legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo
de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se
estara a lo dispuesto en materia de suspension del contrato, por
causa de fuerza mayor, en el presente Convenio.

Articulo 36.- Jornadas especiales.

Se exceptian de la aplicacion del régimen de jornada ordinaria
de trabajo, previsto con caracter general en el presente Convenio
Colectivo, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de 72
horas semanales, remunerandose a prorrata de su salario base las
que excedan de la jornada ordinaria establecida, con caracter
general, en el presente Convenio.

b) En la realizacion de trabajos subterraneos en que concurran
circunstancias de especial penosidad, derivadas de condiciones
anormales de temperatura, humedad o como consecuencia del
esfuerzo suplementario debido a la posicion inhabitual del cuerpo
al trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser
superior a 35 horas, sin que, en ningin caso, su distribucion
diaria pueda exceder de seis horas.

¢) Los trabajos en los denominados “cajones de aire comprimido”,
tendran la duracion que sefiala la Orden Ministerial de 20 de
enero de 1956.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econdmicas
por trabajos excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos,
podran pactar su sustitucion por reducciones de jornada, en los
términos que, en cada caso, se establezcan.

Articulo 37.- Vacaciones.

. EI personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere
su modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute
de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales de duracion, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute,
en dia laborable que no sea viernes.

Si alguno de los dias de “Convenio”, no recuperables, pactados a
nivel provincial coincidiese con el periodo de vacaciones, no se
computara a afectos de la duracion de las mismas.

1. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. EI primer afio
de prestacion de servicios en la empresa solo se tendra derecho
al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
economica. No obstante, el personal que cese durante el transcur-
so del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente a
la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concep-
to integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiem-
po efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de
incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado
que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso
del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el
trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a
percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucion de
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vaca-
ciones, si sobreviene la situacion de incapacidad temporal, la
duracion de la misma se computard como dias de vacaciones, sin
perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia que
pudiera existir entre la retribucion correspondiente a vacaciones y
la prestacion de incapacidad temporal.

Si la Incapacidad Temporal se produjera después de pactada la
fecha de inicio para el disfrute individual de las vacaciones y
antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el derecho a
disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio natural, acor-
dandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el
alta de la Incapacidad Temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de
vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo
pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.
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1. La retribucion de vacaciones consistira en la cantidad fija esta-
blecida en las tablas salariales del presente Convenio.

Articulo 38.- Permisos y licencias.

I. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas,
salvo acreditada urgencia y justificacion posterior, se encuentra
facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a
la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos, que no se
encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva
de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiem-
po siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales de los cuales al menos uno deberd ser
laborable, por nacimiento o adopcion de un hijo.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente u hospitalizacion
del conyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como
consecuencia de los estudios que esté realizando en centros de
ensefianza, universitarios o de formacion profesional de caracter
piblico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e),
el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos
sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales.

Los supuestos contemplados en los apartados procedentes cuando
concurren las circunstancias previstas en los mismos se extenderan
asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en
el registro correspondiente.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado |
del presente articulo, el trabajador podra ausentarse del trabajo
por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a su duracion y compensacion econdmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio
del cargo publico, el trabajador perciba una compensacion economica,

cualquiera que sea su denominacion, se descontara el importe de la
misma de la retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la
imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del veinticinco por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la
empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabaja-
dor afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los
efectos inherentes a la misma.

3. las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribucion, a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de
retribucion, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo a algin menor de seis afios o a un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario, entre al menos un tercio y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los
primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible con el
previsto en el apartado 3 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado direc-
to de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, mujeres y
hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO VIL.- MOVILIDAD FUNCIONAL
Articulo 39.- Cambio de puesto de trabajo.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facul-
tad que tiene el empresario para decidir el cambio de puesto de
trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime necesario para la
buena marcha de la organizacion, siempre que se efectde sin
perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que corres-
pondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales que se requieran para



D.0.E.—Nimero 4

9 Enero 2003 203

ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al
grupo profesional correspondiente.

Articulo 40.- Trabajos de superior categoria.

I. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion,
el trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior
categoria a la que tuviera reconocida, por plazo que no exceda de
seis meses durante un afo, u ocho durante dos anos, teniendo
derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la remu-
neracion correspondiente a la funcion efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la
empresa la clasificacion profesional adecuada, y, si ésta no resol-
viese favorablemente al respecto, en el plazo de quince dias habi-
les, y previo informe, en su caso, de los representantes legales de
los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente,
y surtird efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme
la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesa-
do solicito, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no
proceda el ascenso por no reunir el interesado los requisitos
precisos al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la
diferencia retributiva existente entre la categoria asignada y la de
la funcion efectivamente realizada.

4. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de
categoria superior que el trabajador realice, de comin acuerdo
con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que
se refiere a la retribucion, en los supuestos de incapacidad
temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que la susti-
tucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias
que lo hayan motivado.

Articulo 41.- Trabajos de inferior categoria.

. La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevi-
sibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspon-
dientes a una categoria profesional inferior a la suya por el tiem-
po imprescindible, y comunicandolo, a los representantes legales
de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado
negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no
perjudique su formacion profesional. En esta situacion, el trabaja-
dor seguira percibiendo la remuneracion que, por su categoria y
funcion anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de traba-
jos propios de categoria inferior durante mas de tres meses al afio,
mientras todos los trabajadores de la misma categoria no hayan

rotado en la realizacion de dichas tareas. No se consideraran, a
efectos del computo, los supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido soli-
citado por el propio trabajador, se le asignara a éste la retribu-
con que le corresponda por la funcion efectivamente desempefia-
da, pero no se le podra exigir que realice trabajos de categoria
superior a aquella por la que se le retribuye.

Articulo 42.- Personal de capacidad disminuida.

. EI personal que, por edad u otra circunstancia, haya experi-
mentado una disminucion en su capacidad para realizar las
funciones que le competen, podra ser destinado por la empresa a
trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre que exis-
tan posibilidades para ello, asignandosele la clasificacion profesio-
nal que proceda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como
la remuneracion correspondiente a su nueva categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser
ocupados por trabajadores con capacidad disminuida, tendran
preferencia para desempefiarlos, a igualdad de condiciones, y en
su caso, los trabajadores de la propia empresa en los términos
expresados en el apartado anterior.

3. EI trabajador que no esté conforme con su paso a la situacion
de capacidad disminuida o con la nueva categoria que se le asig-
ne, podra interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion
competente.

Articulo 43.- Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la
salud sin merma de la capacidad laboral.

. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pudie-
ra resultar, previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado en
su salud, con motivo u ocasion del trabajo que habitualmente reali-
13, a criterio del médico de empresa o facultativo designado por
ésta a tal efecto, podra ser destinado por la empresa a un nuevo
puesto de trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o
peligro y adecuado a su nivel de conocimientos y experiencia, asig-
nandosele la clasificacion profesional correspondiente a sus nuevas
funciones, asi como la remuneracion que corresponda a éstas.

4.5i el trabajador no estuviese conforme con el cambio de pues-
to, podra interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion
competente.

CAPITULO VIIL- MOVILIDAD GEOGRAFICA
Articulo 44.- Dietas.

. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria
0 compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el
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resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencion y
alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia de la
situacion de desplazamiento.

1. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuen-
cia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habi-
tual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y
alojamiento del personal desplazado, siempre que reina las condi-
ciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20% de la
dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar
la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministra-
da por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La
media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con indepen-
dencia de la retribucion del trabajador y en las mismas fechas
que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de
duracion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a
justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. La dieta completa no se devengara en los casos de suspension
legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de Incapacidad
Temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

1. La cuantia de las Dietas y Medias Dietas, para los niveles IV y
siguientes, serd la que se determine anualmente y figure en las
tablas salariales anexas al presente Convenio.

Articulo 45.- Kilometraje.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que se
originen como consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya
sea poniendo medios propios a disposicion del trabajador, ya
abonandole la compensacion correspondiente.

Los trabajadores que con autorizacion de la Empresa utilicen
vehiculos de su propiedad en sus desplazamientos tendran dere-
cho a la percepcion de la cuantia por kilometro recorrido que se
determine anualmente y figure en las tablas salariales anexas al
presente convenio.

CAPITULO IX.- SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
Articulo 46.- Bajas voluntarias.

Todo el personal sujeto a este Convenio debera solicitar la baja
de la Empresa cuando ésta haya de producirse, por escrito y con
una antelacion minima de 8 dias naturales.

La baja voluntaria conlleva la pérdida de la indemnizacion que
corresponda a los diferentes tipos de contratos, regulados en el
presente Convenio Colectivo o Normas de general aplicacion.

En caso de que el trabajador solicite su baja voluntaria, incum-
pliendo el plazo de preaviso previsto, perdera la parte del plus
salarial correspondiente a los dias que demord la obligacion de
comunicar la baja.

Articulo 47.- Finiquitos.

. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y
trabajador, para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser
conforme al modelo que figura como Anexo de este Convenio y con
los requisitos y formalidades establecidos en los nimeros siguientes.
La Confederacion Nacional de la Construccion lo editara y proveera
de ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, deberd ir
acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.
Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar
la parte que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito sera expedido por APDECOBA, numerado,
sellado y fechado y tendra validez dnicamente dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.
Esta Organizacion patronal, vendra obligada a llevar un registro
que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito
surtira los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del traba-
jador, no seran de aplicacion los apartados 2 y 3 de este articulo.

6. EI trabajador podra estar asistido por un representante de los
trabajadores, 0 en su defecto por un representante sindical de los
sindicatos firmantes del presente Convenio, en el acto de la firma
del recibo de finiquito.

Articulo 48.- Jubilacion.

. Se reconocen dos clases distintas de jubilacion, como medidas
para fomentar el empleo:

A. Jubilacion forzosa.

Como politica de fomento del empleo y por necesidades del
mercado de trabajo en el sector, se establece la jubilacion forzosa
a los sesenta y cinco afios de edad, salvo pacto individual en
contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo
minimo legal de carencia para obtenerla.
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B. Jubilacion anticipada.

Se estara a lo dispuesto al respecto en la legislacion vigente en
cada momento.

TiTuLo 1t
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 49.- Representantes de los trabajadores.

Se estara a lo dispuesto en el Titulo Il del Convenio General del
Sector, asi como en el Estatuto de los Trabajadores.

El nimero de horas para los Representantes de los Trabajadores
se establece en 27 horas mensuales.

TiTuLo m
DE LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Articulo 50.- Aportacion a la fundacion laboral de la construccion.

.- La aportacion complementaria de las Empresas a la F.LC. en
el afio 2002 sera del 0,08% de la masa salarial, establecida ésta
sobre la misma base de calculo de las cuotas de la Seguridad
Social de cada trabajador.

1.- Respecto al pago, y recaudacion de la aportacion se estara al
procedimiento previsto en el Convenio para la recaudacion suscri-
to con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.- En lo no estipulado en este convenio Provincial sobre esa
materia se estard a lo establecido en los acuerdos Sectoriales
Nacionales que se vayan alcanzando durante la vigencia del
Convenio General.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Clausula de garantia

- En el supuesto de que el incremento anual del indice de
Precios al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de 2002 supere el
2%, correspondiente al IPC previsto para 2002 en los Presupues-
tos Generales del Estado, se efectuard una revision econdmica en
el exceso producido, a efectos de que sirva de base para las
tablas salariales de los convenios del afio siguiente.

1.- Dicha revision, en su caso, afectara a los conceptos de: Salario
Base, Gratificaciones Extraordinarias, Retribucion de Vacaciones y
Pluses Salariales y Extrasalariales.

3.- Esta clausula se adaptara al periodo de vigencia del presente
Convenio Colectivo.

Segunda.- Las Tablas de Retribuciones que se incorporan como
Anexos a este Convenio formaran parte inseparable del mismo y
tendran fuerza de obligar para cada actividad.

Tercera.- El Salario Minimo Interprofesional no modificara la
estructura del presente Convenio Colectivo ni la cuantia de las
Retribuciones Salariales pactadas en el mismo, siempre y cuando
se garantice a los trabajadores ingresos superiores en computo
anual a los minimos fijados por disposiciones oficiales de aquel
Salario Minimo Interprofesional.

Cuarta.- Las organizaciones firmantes del presente Convenio
Provincial, sensibles con la situacion en la que se desarrollan los
trabajos en las obras del sector de la construccion, consideran
conveniente instar a los Poderes Publicos para que se analice la
posibilidad de adelantar la edad de jubilacion de los trabajadores
afectados, a través de la implantacion de coeficientes reductores
de la edad maxima o cualquier otro sistema analogo.

Quinta.- Gruistas

Dado que la Seguridad de las Grias Torre, puentes y telescopicas
dependen de sus condiciones de utilizacion y mantenimiento, los
trabajadores que manejen las mismas deberan revisar su correcto
funcionamiento (antes de iniciarse los Trabajos, conforme con lo
establecido en el articulo 73 del Convenio General). En concreto,
deberan comprobar el aplomado de la Gria, su fijacion al suelo
Y, en su caso, el buen estado de la via.

También deberan verificar la puesta en servicio, el estado de los
lastres y los mandos con operaciones en vacio y comprobar el
estado de los cables y poleas accesibles desde tierra, asi como el
funcionamiento de los limitadores caso de que se disponga de
pesos tarados adecuados.

Para compensar esta mayor dedicacion, los operadores de Gria
que estén en posesion del titulo de operador de Gria Torre al
que se refiere la Orden de | de marzo de 2001 de la Consejeria
de Economia, Industria y Comercio de la Junta de Extremadura o
reconocimiento de Profesionalidad expedido por la misma, tendran
la consideracion de Oficial de Primera Gruista, percibiendo un
Plus de 5 euros por dia efectivo de trabajo.

Este plus entrard en vigor a partir del dia | de diciembre de 2002.
Sexta.- Repercusion de los precios

Las mejoras pactadas en este Convenio suponen un incremen-
to de los precios de la construccion, reservandose las empre-
sas en las revisiones de obras subcontratadas, tengan o no
clausula de revision tanto oficiales como particulares, asi
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como los contratos normas del R/D Legislativo 1/95 de 24 de
marzo. Por el que se regula el Estatuto de los Trabajadores,
asi como, a cuantas Normas o Disposiciones legales sean de
aplicacion.

DISPOSICION FINAL UNICA
Seguridad y salud en el trabajo

[. En materia de seguridad y salud en el trabajo se estar a lo
dispuesto en el Anexo de este Convenio, y que forma con éste un
todo organico e indivisible.

1. En tanto los poderes publicos finalizan la elaboracion de la guia
técnica de salud y seguridad en el trabajo para el sector de la
construccion, se seguira aplicando en cuanto no se oponga a lo
prescrito en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, lo dispuesto sobre la materia en la derogada
Ordenanza Laboral de la Construccion de 28 de agosto de 1970,
en su capitulo XV, excepto las secciones Primera y Segunda.

Elaborada la indicada guia técnica, tras un estudio y analisis de
la Comision Paritaria Nacional, procederan, en su caso, a integrar-
lo como parte de este Convenio.

ANEXO |
CAMPO DE APLICACION DE ESTE CONVENIO

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion y obligado
cumplimiento en las siguientes actividades:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas, comprendiendo:
— Albaiileria.

— Hormigon.

— Pintura para decoracion y empapelado.

— Carpinteria de armar.

— Embaldosado y solado.

— Empedrado y adoquinado.

— Escultura, decoracion y escayola.

— Estucado y revocado.

— Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra
y labra, tanto mecanica como manual.

— Portlandistas de obra. Poceria.

— (anteras, graveras, areneras y la explotacion y manufactura
de tierras industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o
minas y vetas explotadas para uso propio por las empresas
dedicadas principalmente a la construccion y obras publicas en
general, aunque la produccion no se absorba totalmente por las
mismas.

— (anteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a cons-
truccion y obras piblicas y no sean explotadas directamente por
empresas constructoras.

— Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme,
muelles y espigones.

— Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la cons-
truccion para su exclusiva o preferente utilizacion y consumo,
absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte de
dicha produccion.

— Regeneracion de playas.
— Movimiento de tierras.

— Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion, bien
sea en las obras o en sus talleres; sin embargo, no sera de apli-
cacion este Convenio aquellos talleres de carpinteria que ain
trabajando con elementos para la construccion no pertenezcan a
empresas de este ramo.

— Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin
pulimentar, asi como su fabricacion a pie de obra para la utiliza-
cion exclusiva de la misma.

— Colocacion de aislantes en obras, como actividad principal.

— Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de tuberias
y elementos accesorios de las mismas; apertura y cierre de zanjas
y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan para cualquier
clase de instalaciones de suministros, tales como gas, teléfono,
electricidad, etc., cuando sea empleado, principalmente, personal de
construccion y obras piblicas.

— La confeccion de cafiizos y cielos rasos.
— las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

— Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construccion
de obras piblicas y particulares (carreteras, viaductos, tineles,
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autopistas, pasos elevados) o simplemente a la realizacion de las
obras indicadas.

— La promocion o ejecucion de urbanizaciones.

— La promocion de la edificacion de inmuebles de cualquier
género.

— Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos
para la construccion principalmente.

— Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de
maquinaria y equipo para la construccion, con el personal para
su manejo.

— Empresas de rehabilitacion, mantenimiento y demolicion y
derribos de obras.

— Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino principal sea
para la construccion.

— Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion, repara-
con y pintura.

— Gestion de residuos en obra. Las de control de calidad para la
construccion y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de autopistas, autovias, carre-
teras y vias férreas, en desarrollo de lo previsto en el apartado
b) del articulo 12 del presente Convenio.

¢) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 12
de este Convenio, son aplicables sus preceptos a las relaciones

de trabajo en las empresas dedicadas a la explotacion de cante-
ras, graveras y areneras, para la obtencion de piedra para la
construccion y tierras siliceas refractarias y demas industriales,
bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas que no se
exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle
reglamentada.

Se exceptiian los trabajos de las empresas explotadoras de tierras
industriales que vengan regulandose por la Reglamentacion Nacional
de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas
explotaciones mineras no comprendidas en otra Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de
obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 12
de este Convenio, son de aplicacion sus preceptos al personal de
embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferrocarriles
auxiliares de las obras de puertos y, en general, a todos aquellos
trabajadores empleados en la construccion o reparacion de los
mismos, asi como las ampliaciones, modificaciones y excepciones
que se establezcan para este grupo siempre y cuando el trabajo
del mismo se efectie de manera exclusiva para la construccion y
reparacion de los puertos.

e) El Comercio de construccion mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado e) del articulo 12
de este Convenio, se regiran por el mismo el comercio de cual-
quiera de los articulos elaborados por empresas incluidas dentro
del ambito de este convenio o destinadas al uso principal de las
mismas, con arreglo a sus propias funciones y actividades, siempre
que sean mayoristas y exclusivistas.

ANEXO Il
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. En materia de seguridad y salud en el trabajo se estard a lo dispuesto en el Anexo correspondiente del Convenio General del Sector

de la Construccion.
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ANEXO |11
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

RECIBO DE FINIQUITO

D

CON 12 CAEGOTIA B8 ...
declaro que he recibido de €sta, 12 CANEIAAA 8 ...

Euros, en concepto de liquidacion total por mi baja en la Empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que

queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la Empresa.

El Trabajador,

El trabajador (1) .. usa de su
derecho a que esté en la firma un repre-
sentante legal suyo en la Empresa, o en
su defecto un representante sindical de los

sindicatos firmantes del presente Convenio.
(1) i o NO
Este documento tiene una validez de |5 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.

EXPRAIAO POT ..ttt
SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial correspondiente o si se formaliza en fotocopia u
otro medio de reproduccion.
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ANEXO IV
NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

La empresa con domicilio en
(IF o NIF y Codigo de

cuenta de cotizacion a la Seguridad Social notifica a la empresa
, domiciliada en

y a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

de que con fecha ha subcontratado los
trabajos de en la obra de
sita en con la empresa

, domiciliada en

CIF o NIF y Codigo de cuenta de

cotizacion a la Seguridad Social , en la que, la Gltimamente citada

empresa, tiene previsto emplear un niimero aproximado de

trabajadores por cuenta ajena, con las categorias y especialidades de

a ... de de

FIRMA'Y SELLO

Fdo.:

DNI:

Por triplicado
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ANEXO V

EMPRESA

TRABAJADOR

CATEGORIA

de 20......, de comin acuerdo con la empresa el

trabajador acepta prestar su servicios en el centro de trabajo

a partir del dia de de 20

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en R (S de 20 ...

El trabajador, La empresa,

| ANEXO VI|
TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES AL ANO 2.002

Tablas de Retribuciones Diarias en Euros.

VI VII VIII IX X XI XII
Salario Base 19,66 19,66 19,66 19,66 19,66 19,55 19,55
Plu§ de Asistencia 6,90 6,75 6,45 6,10 5,88 5,74 5,58
Plus Extrasalarial 3,21 3,21 3,21 3,21 3,21 3,21 3,21
Extra Junio 779,36 777,52 775,13 772,42 770,76 765,67 765,19
Extra Vacaciones 779,36 777,52 775,13 772,42 770,76 765,67 765,19
Vacaciones 779,36 777,52 775,13 772,42 770,76 765,67 765,19

PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA

NIVEL VI.- Encargado o Jefe de Taller. Encargado de Seccion Labo-  NIVEL IX.- Auxiliar Administrativo de Obra. Oficial de segunda de oficio.

ratorio. Escultor piedra y marmol. NIVEL X.- Listero. Ayudante de Oficio. Especialista de Primera.
NIVEL VII.- Capataz Auxiliar Técnico de Obra. Especialista de Oficio. NIVEL XI.- Especialista de Segunda. Peon especializado.

NIVEL VIIL.- Oficial de Primera de Oficio. NIVEL XIl.- Peén ordinario.
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| ANEXO VII |

Tablas de Retribuciones Mensuales.

TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES AL ANO 2.002.

I m v \4 VI VII Vi IX X XI XII
Salario Base 743,44 597,74 592,82 589,31 589,31 589,31 589,31 589,31 | 589,31 586,74 586,74
Plus Asistencia 174,11 172,58 169,56 160,12 150,70 146,60 140,70 133,25 | 128,35 124,81 121,70
Plus Extrasalarial | 70,35 70,35 70,35 70,35 70,35 70,35 70,35 70,35 |70,35 70,35 70,35
Extra Junio 900,59 816,05 806,51 795,74 779,42 777,51 775,11 772,41 | 770,73 765,65 765,17
Extra Dbre. 900,59 816,05 806,51 795,74 | 779,42 777,51 775,11 772,41 | 770,73 765,65 765,17
Vacaciones 900,59 816,05 806,51 795,74 779,42 777,51 775,11 772,41 | 770,73 765,65 765,17

PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA

NIVEL I1.- Personal Titulado Superior.
NIVEL Ill.- Personal Titulado Medio. Jefe Administrativo I°.

NIVEL IV.- Jefe de Personal. Ayudante de Obra Encargado General
de Fabrica.

NIVEL V.- Jefe Administrativo 2°. Delineante Superior. Encargado
General de Obra Jefe Secc. Org. 2°.

NIVEL VI.- Oficial Admvo I° Delineante I* Técnico Org. I° Jefe
Encargado Taller. Jefe Compras.

NIVEL VIL.- Técnico Org. 2°. Delineante 2°-. Topdgrafo 2°. Analista
I°. Capataz Vigilante. Especialista Obra.
NIVEL VIIL.- Oficial Admvo. 2°. Analista 2°. Oficial Primera de Oficio.
NIVEL IX .- Auxiliar Admvo. Ayudante Topdgrafo. Auxiliar de Organ.
(alcador. Oficial 2°. De oficio. Vendedor.

NIVEL X.- Auxiliar Laboratorio Almacenero. Guarda Jurado. Listero.
Ayudante Oficio. Vigilante. Cobrador.

ANEXO VIII
CALCULO HORAS EXTRAS: CONVENIO CONSTRUCCION DE BADAJO
(1102 a 31-12:02)

NIVEL 11 12,46
NIVEL 111 10,63
NIVEL V.- 10,51
NIVEL V.- 10,34
NIVEL V1. 10,14
NIVEL VIl 10,11
NIVEL VIIL- 10,04
NIVEL X 9,97
NIVEL X.- 9,90
NIVEL XI. 9,64
NIVEL XII. 9,19
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| ANEXO IX|

TABLA SALARIAL PARA CONTRATOS EN FORMACION

Contratos para la Formacion

(Articulo 29 CGS excepto Colectivos apartado 4.6 del mismo)

Salario Base | Salario Base | Plus Transp. | Plus Transp. | Plus Asistencia Paga Paga de
Mes Dia Mes Dia Diario Extraordinarias | Vacaciones
Primer afio 468,11 € 15,61 € 70,35 € 321€ | -eeeeo € 468,11 € 468,11
Segundo afio | 468,11 € 15,61 € 70,35 € 321€ | - € 468,11 € 468,11
Tercer afio 500,91 € 16,70 € 70,35 € 3,21€ 5,19€ 565,56 € 565,56
Contratos para la Formacién para Colectivos apartado 4.6
Sal. Base mes | Sal. Base dia |Plus Transt. | Plus Transp. | Extraordinarias | Vacaciones |Plus Asist.
- mes dia ' Diario

Primer afio 559,88 € 18,68 € 70,35 € 3,21€ 733,80 € 733,80 € ‘5,80 €
Segundo afio | 589,31 € 19,66 € 70,35 € 3,21€ 772,42 € 772,42 6,10 €

Dicha distribucion se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo efectivo.

PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA

NIVEL I1.- Personal Titulado Superior.
NIVEL II1.- Personal Titulado Medio. Jefe Administrativo I°.

NIVEL IV.- Jefe de Personal. Ayudante de Obra. Encargado General.
Encargado General de Fabrica.

NIVEL V.- Jefe Administrativo 2°. Delineante Superior. Encargado
General de Obra. Jefe Secc. Org. 2°.

NIVEL VI.- Oficial Admvo. 1°. Delineante. I* Técnico Org. I° Jefe
Encargado Taller. Jefe Compras.

NIVEL VIL.- Técnico Org. 2°. Delineante 2°. Topdgrafo 2°. Analista I°.
Capataz. Viajantes. Especialista Obra.

NIVEL VIII.- Oficial Admvo. 22 Analista 2°. Oficial Primera de Oficio.

NIVEL IX.- Auxiliar Admvo. Ayudante Topdgrafo. Auxiliar de Organ.
Calcador. Oficial 2° de oficio. Vendedor.

NIVEL X.- Auxiliar Laboratorio. Aimacenero. Guarda Jurado. Listero.
Ayudante Oficio. Vigilante. Cobrador.

NIVEL XI.- Especialista 2° Peon especializado.
NIVEL XIl.- Peon Ordinario. Mujer limpieza.
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ANEXO X
YESO Y ESCAYOLA 2002

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Tablas Generales de Rendimiento y los importes de las tablas salariales aplicables a 2002, se

deducen los siguientes precios:

— Metro cuadrado de enfoscado y enlucido de yeso a buena vista y a cinta corrida, excepto los huecos que excedan de 4 metros, en lo

que la medicion sera del 50% 1,68 €
— Metro cuadrado de yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criterio de medicion anterior 153 €
— Metro cuadrado de colocacion de placa lisa de escayola 3,61 €

Independientemente de los referidos importes, se abonaran a los trabajadores las partes proporcionales de las pagas extraordinarias y

vacaciones.

ANEXO XI
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO

DIETA COMPLETA 21,00 €
MEDIA DIETA 136 €
KILOMETRAJE 0,20 €

DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Oficial 0,20 €
Ayudante 0,15 €

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA)

Plus de dedicacion 5€




