
CONSEJERÍA DE TRABAJO

ORDEN de 3 de enero de 2003, de
desarrollo del Decreto 173/2002, de 17 de
diciembre, por el que se establece un
programa extraordinario para la inserción
laboral de personas con riesgo de exclusión
del mercado de trabajo.

El Decreto 173/2002, de 17 de diciembre, por el que se esta-
blece un programa extraordinario para la inserción laboral de
personas con riesgo de exclusión del mercado de trabajo,
expresa en su artículo 6 que la Consejera de Trabajo resolverá
sobre la distribución de los créditos entre todos los municipios
de Extremadura, en función de indicadores de desempleo y de
la población existente en cada localidad. Igualmente señala que
a cada municipio se le asignará, al menos, la cuantía relativa a
2 puestos de trabajo de acuerdo al módulo expresado en el
artículo 5 de dicho Decreto.

Además, la disposición final primera de dicho Decreto faculta a la
Consejera de Trabajo para dictar las disposiciones que requiera el
desarrollo y aplicación del mismo.

El volumen y naturaleza de este programa extraordinario hace
necesario desarrollar ciertos aspectos contemplados en el Decreto
relativos a la coordinación y seguimiento de las actividades que
se realicen por parte de las personas contratadas.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
11.2 y en la disposición final primera del Decreto 173/2002, de
17 de diciembre, por el que se establece un programa extraordi-
nario para la inserción laboral de personas con riesgo de exclu-
sión del mercado de trabajo, en relación con el artículo 4 del
mismo, las Consejerías de Trabajo, Cultura, Bienestar Social y
Economía, Industria y Comercio, en uso de las atribuciones que
tienen conferidas,

R E S U E L V E N

Artículo primero.- Aprobar, conforme al artículo 6 del Decreto
173/2002, de 17 de diciembre, la asignación máxima de
fondos correspondiente a cada uno de los municipios y entida-
des locales menores de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura, para la ejecución del programa extraordinario de inser-
ción laboral de personas con riesgo de exclusión del mercado
de trabajo. Esta asignación figura en el Anexo de la presente
Orden.
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Artículo segundo.- A los efectos de lo establecido en el artículo
11.2 del Decreto 173/2002, de 17 de diciembre, se crea una
Comisión de Seguimiento del presente programa que estará
compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta:

• La Consejera de Trabajo, o persona en quién delegue.

Vocales:

• La Secretaria General de la Consejería de Bienestar Social, o
persona en quien delegue.

• El Secretario General de la Consejería de Cultura, o persona en
quien delegue.

• El Secretario General de la Consejería de Economía, Industria y
Comercio, o persona en quien delegue.

• El Presidente de la Federación de Municipios y Provincias de
Extremadura, o persona en quien delegue.

Actuará como Secretario la persona de la Consejería de Trabajo
que designe la titular de la misma.

A las reuniones de la Comisión de Seguimiento podrán asistir, en
calidad de asesores, el personal de las Consejerías afectadas que
éstas estimen necesario.

Artículo tercero.- La Comisión realizará el seguimiento de las
contrataciones y actividades del programa. A tal efecto, podrá
recabar de las entidades beneficiarias cuanta información sea
necesaria para comprobar el correcto funcionamiento de las accio-
nes. Además, podrá proponer, si se estimara conveniente, acciones
de formación para las personas contratadas en virtud del presen-
te programa, así como cualquier otro tipo de acciones que tengan
como finalidad asegurar el buen fin de la subvención.

Artículo cuarto.- Las Corporaciones Locales beneficiarias estarán
obligadas a realizar y asistir a actividades de coordinación, facili-
tando también la asistencia de las personas contratadas a reunio-
nes, actividades formativas y otras tareas que se establezcan por
la Comisión de Seguimiento.

Artículo quinto.- El plazo para la presentación, por parte de las
Corporaciones Locales, de las ofertas de empleo para la selección
de los trabajadores a contratar será de 10 días naturales, como
máximo, a contar desde la notificación de la resolución individual
de asignación de fondos que realice la Consejera de Trabajo a
cada entidad beneficiaria.

Los Centros de Empleo del SEXPE remitirán, por cada oferta de
empleo, un número de candidatos equivalente al número de pues-
tos a cubrir expresado en la oferta más un 30 por ciento. Sobre
el total de candidatos la entidad beneficiaria realizará la selección
definitiva de personas a contratar.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida a 3 de enero de 2003.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE ÚBEDA

La Consejera de Bienestar Social,
ANA GARRIDO CHAMORRO

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUÑOZ RAMÍREZ

El Consejero de Economía, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEOS
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