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RESOLUCION de 22 de abril de 2003, de
la Direccién General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el
Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la Empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. para

el Centro de trabajo de Trujillo
(Expte. 15/2003).

VISTO: EI texto del Convenio Colectivo de la Empresa Fomento
de Construcciones y Contratas, S.A. para el Centro de Trabajo
de Trujillo, con Codigo Informatico 1000942 de ambito local,
suscrito el 12-3-2003, por los representantes de la empresa de
una parte, y por los representantes de los trabajadores de
otra; y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE de 29-3-95); art. 2.c) del Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legisla-
cion laboral) (BOE de 17-5-95); Decreto del Presidente 5/2000,
de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a la
Consejeria de Trabajo (DOE de 10-2-2000); Decreto 6/2000, de
8 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Trabajo (DOE de 10-2-2000); y Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias
en materia laboral (DOE de 27-2-96);

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, con
el nimero 15/2003, con notificacion de ello a las partes
firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de
Extremadura”.

Meérida, 22 de abril de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. PARA EL CENTRO DE
TRABAJO DE TRUJILLO (ACTIVIDAD DE RECOGIDA DE BASURAS Y
LIMPIEZA VIARIA) SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION DE LA
EMPRESA Y EL DELEGADO DE PERSONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo |.- Objeto (Ambito Territorial)

a) EI presente Convenio tiene por objeto principal la regulacion de las
relaciones laborales entre la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. y sus Trabajadores del Centro de Trabajo de Trujillo.

b) El articulado del mismo forma un conjunto unitario. No seran
admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de
juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aislada-
mente las estipulaciones convenidas.

Articulo 2.- Ambito personal

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion
al personal de la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. en su Centro de Trabajo de Trujillo y dedicados
a la actividad de limpieza publica, recogida de basuras, cuya cate-
goria se refleja en la tabla salarial adjunta.

Articulo 3.- Ambito funcional

El presente convenio colectivo afecta al personal de la Empresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (en adelante la
Empresa) que realiza la actividad de limpieza piblica, recogida de
basura, en el dmbito territorial del articulo anterior.

Articulo 4.- Comision paritaria

|- Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento del presente Convenio formada por la Empresa y el Dele-
gado de Personal, quienes podran estar asistidos por sus asesores.

Dicha Comision se reunira a peticion de una de las partes, fijan-
dose la reunion con un maximo de |5 dias naturales posteriores
a la peticion, previa asignacion del orden del dia.

2.- Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Convenio, asi como interpretar y
desarrollar las partes dudosas e incompletas del mismo que
pudieran existir. Los Trabajadores deberan poner en conocimiento
de la Comision cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias
puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacion del Convenio a
fin de que la Comision emita fallo sobre el particular y, conse-
cuentemente, pueda utilizar las acciones o medios a los que hace
referencia la legislacion vigente.
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En caso de discrepancia insalvable se elevara consulta o demanda
a la autoridad laboral.

Articulo 5.- Vigencia, duracion y denuncia

El presente Convenio tendra vigor desde el dia de su firma por
las partes, retrotrayéndose, solo a efectos economicos al | de
enero de 2002.

Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2003.

La denuncia se efectuara por escrito que hara la parte denunciante a
la otra con la expresion de las materias de la denuncia con 90 dias
de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del Convenio.

Articulo 6.- Prorroga

.- Denunciado el actual Convenio, y hasta tanto se logre un
nuevo Convenio expreso, se mantendra en vigor en todo su conte-
nido normativo.

Articulo 7.- Condiciones mas favorables

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se esta-
blecen en el presente Convenio por estimar que, en su conjunto y
globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas
para los Trabajadores afectados, quedando derogados expresamen-
te los convenios colectivos, estatutarios o no, que hayan sido de
aplicacion antes de la entrada en vigor del presente convenio.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Organizacion y racionalizacion

|- La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de
la Empresa, sin perjuicio de la participacion de los representantes
legitimos de los Trabajadores, es decir, cuando las consecuencias
de las decisiones de la misma afecten a las condiciones de los
trabadores procedera la consulta a las organizaciones sindicales a
que hacen referencia los articulos 30 y 31 art. 2 de la Ley 9/87
de 12 de junio y la Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores.

1.- la racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

. La mejora de las prestaciones de servicio.

1. La simplificacion del trabajo, la mejora de métodos y procesos
administrativos.

3. Establecimiento de plantillas correctas de personal.

4. Definicion y clasificacion de las relaciones entre el puesto y la
categoria, es decir, valoracion de los puestos de trabajo.

5. La profesionalizacion y la promocion.

3.- Seran objeto de informes, consulta y negociacion con los
Organos de Representacion las materias de su competencia.

Articulo 9- Contratos de trabajo

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito especificando
las condiciones de trabajo.

De los contratos de trabajo se facilitara al trabajador una copia
del mismo junto con otra del presente convenio y a la Represen-
tacion Sindical una basica del mismo.

Articulo 10.- Periodos de prueba

El periodo de prueba para los Trabajadores que puedan ser afec-
tados por el presente Convenio sera el siguiente:

TACNICo tIUlAA0 ..ooooeoooeeee s dos meses
AdMINISEFALIVO oovvveooooeeeee e un mes
Resto personal ... quince dias

Articulo I1.- Mantenimiento del puesto de trabajo

Al finalizar el contrato de prestacion de servicios que la Empresa
tiene con la entidad local contratante, sea por su vencimiento
natural o por vencimiento anticipado, a los trabajadores afectados
del servicio se les entregara una carta donde constaran las condi-
ciones de trabajo (antigiiedad, salario, categoria laboral, etc.), a
los efectos de que el nuevo adjudicatario les reconozca sus dere-
chos adquiridos, subrogandose en los contratos de trabajo.

Articulo 12.- Jornada de trabajo, vacaciones y permisos
.- Jornada de trabajo.

a) Los Trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
una jornada maxima de 35 horas semanales prorrateadas en 6
dias. La Empresa confeccionara un cuadro de servicios y turnos
del que dara cuenta a la representacion sindical para su confor-
me y se expondra en el tablon de anuncios interno de la Empre-
sa. El mencionado cuadro se hara a partir de la publicacion del
calendario oficial en el BOE y referido a la ciudad de Trujillo
quedando explicitas las fiestas locales.

b) EI horario para los Trabajadores se adecuara al propio servicio
que presta la Empresa.

¢) Los Trabajadores tendran al menos y de manera general un
dia y medio ininterrumpidos de descanso semanal.

d) Si, por necesidades del propio servicio, hubiera que efectuar
cambios de horarios, éstos deberan ser primeramente negociados
con los Trabajadores que se vean afectados y asistidos por la
Representacion Sindical.
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e) El personal que realice el servicio los domingos sera elegido,
en primer lugar, entre aquellos trabajadores que voluntariamente
deseen prestarlo y, en el caso de no existir nimero suficiente
para cubrir el servicio que determine la empresa, se establecera
un listado donde aparezcan todos los trabajadores, siendo obliga-
toria para el trabajador la prestacion del mismo, siguiendo el
orden establecido en la citada lista de personal.

2.- Descanso diario.

(ada trabajador disfrutara de un periodo de descanso de treinta
minutos diarios, que se computaran como de trabajo efectivo a
todos los efectos, dentro de la jornada laboral.

3.- Vacaciones.

a) Las vacaciones anuales se retribuiran en la cuantia sefialada
en la tabla salarial anexa y su disfrute no serd susceptible de
compensacion econdmica y se disfrutarin de manera general
entre los meses de abril a septiembre.

b) EI plan de vacaciones serd redactado en los tres primeros
meses del afio por los Trabajadores y, una vez aprobado por la
empresa, se expondra en el tablon de anuncios.

¢) Las vacaciones no comenzaran en dia festivo.

d) Si las vacaciones se vieran interrumpidas por ingreso clinico
del trabajador quedaran suspendidas desde ese dia disfrutandose
los dias de interrupcion cuando el servicio lo permita pero siem-
pre dentro del afio salvo acuerdo en contrario.

Las vacaciones de los Trabajadores atenderan a los siguientes
criterios:

— Treinta dias de vacaciones anuales.

— Dada las especiales caracteristicas del servicio, en el caso de que
coincidan dos o mas fiestas seguidas, o un domingo y una fiesta
seguida, se trabajaran aquéllas que se precisen de modo que, en
ningin caso, se deje de prestar servicio durante mas de un dia
consecutivo. Se consideraran festivos aquellos dias que se publiquen
en el Boletin Oficial del Estado para las fiestas nacionales y autono-
micas (doce en total), los que se publiquen en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres para la ciudad de Trujillo (dos en total),
igualmente el dia tres de noviembre, San Martin de Porres. El precio
del dia festivo sera el que se establezca en la tabla salarial anexa.

— Cinco dias de libre disposicion para disfrutar por los Trabaja-
dores seglin su criterio si bien estos dias deberan solicitarse por
escrito con al menos 7 dias de antelacion. En el afio 2004 los
dias de libre disposicion seran seis. En ambos casos no coincidi-
ran en el disfrute mas de dos trabajadores.

Articulo 13.- Permisos y Licencias retribuidos

Los Trabajadores, previo aviso y justificacion, podran disfrutar de licen-
cias y ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno
de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

|.- Por matrimonio, |5 dias naturales.

1.- Por matrimonio de parientes de primer grado de consanguini-
dad y afinidad, | dia.

3.- Por nacimiento, adopcion o practica de interrupcion voluntaria
del embarazo en los casos despenalizados por la Ley, el conyuge
tendra derecho a 2 dias naturales.

4.- Por la adopcion de un menor o disminuido fisico, psiquico o
sensorial dentro del marco legal, los Trabajadores tendran derecho
a un permiso de 6 semanas naturales a partir de la fecha de
adopcion, siempre que se acredite debidamente la necesidad de
dedicarse personalmente al cuidado directo del menor. Dicho
derecho solo podra disfrutarlo uno de los conyuges.

5.- Por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y tios un dia
y dos mas por desplazamiento cuando se produzca fuera del
término, a partir de 100 Km.

6.- Por fallecimiento del conyuge, hijo o padres, cinco dias natu-
rales y si se produce fuera del término municipal tres mas por
desplazamiento.

1.- Por traslado de domicilio habitual 2 dias naturales | mas por
desplazamiento fuera de la localidad a partir de 100 Km.

8.- Para la realizacion de examenes de titulo académico profesio-
nal, se tendra derecho a disponer libre el dia del examen con
justificacion, en el caso de que su jornada sea nocturna podra
disponer de la jornada anterior al examen.

9.- Durante el tiempo que duran los congresos de caracter sindical a
los que asista la representacion sindical con la debida justificacion.

[0.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico o personal siempre que no
sea posible fuera del horario laboral.

[1.- Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consul-
tas médicas personales o familiares, (hijos menores) siempre que
no sea posible asistir a las mismas fuera de horas de trabajo y
con justificacion médica.

[2.- Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o
recuperaciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales
por prescripcion facultativa.

[3.- Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profe-
sional si estan directamente relacionados con la funcion o puesto
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de trabajo se concederan por el tiempo de duracion del curso
que no pase de las 200 horas. Este permiso no implicara reduc-
cion en sus retribuciones y tendra derecho a las dietas correspon-
dientes si procede segin la normativa.

[4.- Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio se incrementara en los dias que
dure el desplazamiento.

5. Las peticiones de estos permisos se concederan siempre que sean
solicitadas con la suficiente antelacion, 24 h. antes como minimo, salvo
en los casos de fallecimiento y, si existiese respuesta negativa habra
de ser motivada y comunicada también como minimo 24 h. antes al
trabajador y a los organos de representacion del personal.

[6.- Permisos no retribuidos.- El trabajador podra solicitar este
tipo de permisos siempre y cuando estén lo suficientemente moti-
vados. Dicha solicitud sera estudiada por la Comision Paritaria.

Se entendera por conyuge la persona a quien el Empleado Piblico
se halle ligado de forma permanente por vinculo legal o por analo-
ga relacion de afectividad. En este dltimo caso debera ser acredita-
do con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

Articulo 14.- Promocion interna

.- En todas las convocatorias la Empresa facilitara la promocion
interna.

1- las vacantes que supongan promocion serdn cubiertas con
trabajadores del mismo centro si estuvieran en consonancia con
los requisitos exigidos para el puesto de acuerdo con los procedi-
mientos de concurso.

Articulo 15.- Trabajos de superior categoria

En caso de necesidad se podra destinar a los Trabajadores a reali-
zar funciones de superior categoria profesional a la suya percibien-
do, por tal hecho y por el tiempo dedicado, el salario y comple-
mentos de la categoria sustituida. Si esta situacion se prolongase
por mas de tres meses el trabajador ascendera a la categoria que
viniera desempefiando, salvo cuando se trate de sustitucion de otro
trabajador por incapacidad temporal, vacaciones, excedencias o
similar, en cuyo caso los trabajos de categoria superior se podrian
prolongar por el mismo tiempo que duren dichas circunstancias
sin que por ello se adquieran la categoria superior.

Articulo 16.- Formacion de los trabajadores

.- La formacion es un instrumento fundamental para la profesionali-
zacion del personal y la mejora de los servicios. EI empresario debera
garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practi-
c, suficiente y adecuada. La formacion debera estar centrada especifi-
camente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador. Para

ello la empresa promovera la formacion del personal a su cargo iden-
tificando las necesidades de formacion del personal.

CAPITULO 11l
DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 17.- Normas generales

.- Los trabajadores seran remunerados por los conceptos y en
las cuantias que se determinan en la tabla salarial.

1.- Las nominas que de la citada tabla salarial se desprenden se
abonaran en los tres ultimos dias del mes devengado.

3.- Los Trabajadores que realicen una jornada reducida experi-
mentaran una reduccion proporcional de las retribuciones corres-
pondientes a la jornada completa, tanto basicas como complemen-
tarias y, en igual medida, sobre las pagas extraordinarias.

Articulo 18.- Conceptos retributivos

Los salarios del personal afectado por el presente convenio son
los que para cada categoria se especifican en la tabla salarial
anexa. El salario base se abonara por once mensualidades.

Los trabajadores tendran derecho a tres pagas extraordinarias,
llamadas de julio, diciembre y beneficios, que se devengaran la
primera de ellas del | de enero al 30 de junio, la segunda del |
de julio al 31 de diciembre y la tercera del | de enero al 31 de
diciembre. Su cuantia sera la sefalada en la tabla salarial anexa,
afiadiéndose treinta dias de antigiiedad a cada paga.

Se abonara el dia |5 de julio, la correspondiente a la de junio, el dia
I5 de diciembre la correspondiente a la de diciembre y el |5 de
marzo del afio siguiente a su devengo, le denominada de beneficios.

Articulo 19.- Complementos salariales

La Cuantia de los pluses Penoso-toxico-peligroso, Nocturnidad,
Asistencia y Especializacion es el que se determina en la tabla
salarial anexa por once mensualidades.

Articulo 20.- Complementos extrasalariales

Se establece un Plus de transporte (plus ferias) de naturaleza
extrasalarial que se abonard en la cuantia establecida en la tabla
salarial anexa por once mensualidades.

Articulo 21.- Complemento personal de antigiiedad

Las cantidades que por el concepto antigiedad se venian perci-
biendo a la fecha de 31 de diciembre de 2001, se mantendran
inalterables, reactivindose el nuevo concepto de antigiiedad para
los proximos trienios el dia | de enero de 2002.
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Articulo 22.- Horas extraordinarias

Dado el caracter de servicio piblico de la actividad principal a
que se refiere el presente convenio, ambas partes reconocen la
existencia de horas extraordinarias de inevitable realizacion, entre
las cuales se consideran las siguientes:

a) Las motivadas por ausencias, averias y similares.
b) Trabajos en dias Festivos/Domingos.

¢) Las motivadas por desplazamientos fuera del término municipal
y fuera de la hora de trabajo.

Articulo 23.- Indemnizaciones por razon del servicio

.- Los Trabajadores que por necesidades de la empresa tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a
aquélla en que radique su puesto de trabajo, percibiran, en concep-
to de dietas, 27,05 euros, desglosadas en los siguientes conceptos:

a) Desayuno: 3,01 euros.
b) Almuerzo: 14,42 euros.
¢) Cena: 9,62 euros.

Si el trabajador hubiera de pernoctar, el gasto que ello suponga corre-
ra por cuenta de la empresa. Lo mismo si hubiera gastos de viaje.

Para el abono de todo tipo de gastos el trabajador habra de
presentar los justificantes correspondientes. Se considerara despla-
zamiento la distancia superior a 100 Km. del centro de trabajo.

CAPITULO IV
AYUDAS Y DERECHOS SOCIALES

Articulo 24.- Ayudas y derechos sociales
.- Ayudas por nupcialidad y natalidad

Seran las mismas que establece la Seguridad Social, siendo ésta la
que abone tal cantidad o, en el caso de empleados que no estén
cubiertos por ella, sera la propia Empresa.

1.- Jubilacion anticipada

La jubilacion anticipada podran solicitarla los Trabajadores a partir
de los 60 afios de edad y, en caso de ser aceptada por la Empre-
sa, tendran derecho al premio o indemnizacion que a continuacion
se expone pudiéndose fraccionar el pago a lo largo de | afio.

A los 60 afios 1622133 € 2.700.000 Pts
A los 61 aiios 13.222,21 € 2.200.000 Pts
A los 62 afios 10.217,21 € 1.700.000 Pts
A los 63 afios 121215 € 1.200.000 Pts
A los 64 anos 4.207,08 € 700.000 Pts

3.- Anticipos

Los trabajadores tendran derecho a un anticipo reintegrable de 722
euros como maximo, a devolver en doce meses. La cantidad tope
anual para esta contingencia sera de 6.010 euros al afio. La Comision
Paritaria establecerd un criterio para dar prioridad a las peticiones.

4.- Reconocimiento médico

a) los Trabajadores podran someterse a reconocimientos médicos
anuales cuyo resultado se pondra en conocimiento del propio traba-
jador. A la Empresa se le comunicara Gnicamente en lo relativo a
la aptitud o no del empleado para desempefiar el puesto de traba-
jo, 0 por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica.

b) Si como consecuencia del reconocimiento médico se descubriese
en algin trabajador enfermedad que le incapacitara para el desa-
rrollo normal de la funcion que desempefia, la Empresa, de mutuo
acuerdo con el empleado, procurard destinarlo a otro puesto de
trabajo de nivel profesional similar al que hubiera venido desempe-
fiando y no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

5.- Mujer embarazada

En el caso de trabajadora embarazada ésta tendra derecho a que,
si el puesto que desempefia es perjudicial para su estado por peli-
grosidad, toxicidad, esfuerzo, etc., se le encomienden funciones acor-
des con su estado, asi como que se le adecuen los medios y mate-
riales de trabajo (sillas, mesas, etc.) acorde con su estado.

6.- Protesis

|- La Empresa abonara a sus empleados ayudas en los siguientes
supuestos:

— Reconstruccion (empastes y extracciones) - |8 euros.
— Rotura de gafas en puesto de trabajo - 90 euros.
— Equipamiento audioldgico (fonotone) - 90 euros.
— Plantilla ortopédica - 30 euros.

1.- Seguro colectivo

En caso de muerte o incapacidad total permanente derivado de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, se indemnizara a
los familiares del trabajador o beneficiarios del mismo con la
cantidad de 15.025,6 euros.

Articulo 25.- Derechos sindicales

El personal al servicio de la Empresa podra constituir secciones
sindicales y afiliarse a las mismas libremente, siempre que las
Centrales Sindicales estén legalmente constituidas.
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Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica de Libertad Sindical y las de Organos de representa-
cion, los representantes sindicales dispondran de unas horas
mensuales necesarias para la defensa de los intereses de los
Trabajadores. No se incluird en el computo de horas del empleado
en las actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de
la Empresa.

CAPITULO V
SALUD LABORAL

Articulo 26.- Comité de Salud Laboral

La composicion del Comité de Salud-laboral se adaptara a lo
establecido en la Ley 31/95 del 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 27.- Funciones del Comité de Salud Laboral

Las funciones se adaptaran a lo establecido en la Ley 31/95 del
8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 28.- Derechos y deberes
I.- Herramientas.-

La Empresa proporcionara a sus Trabajadores las herramientas,
material, vehiculos y demas utensilios necesarios para el buen
desarrollo del servicio y el mantenimiento de éstos.

1.- Prendas de trabajo.-
Los Trabajadores que lo precisen tendran el siguiente vestuario.

La Empresa proporcionara a sus Trabajadores un calzado de
invierno y uno de verano, dos uniformes de invierno y dos de
verano.

Sera obligatorio el equipo para tomar el servicio asi como la
utilizacion de guantes de seguridad.

Queda terminantemente prohibido utilizar la ropa del servicio, asi
como las herramientas para asuntos particulares.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Andlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, a toda persona que redna los requisitos establecidos

en el Real Decreto 383/84 de | de febrero y la Orden Minis-
terial de 8 de marzo de 1984 debiendo aportar el certificado
oficial establecido.

Segunda

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido con
un vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo sus funciones
que le han sido encomendadas, le fuera retirado el permiso de
conducir, la empresa le acoplard a la categoria de pedn por un
tiempo no superior a seis meses, de los cuales uno sera el de
vacaciones, aun cuando fuera de los meses de verano, siempre
que la sancion no se deba a imprudencia temeraria constitutiva
de delito ni a embriaguez, respetandole durante esos seis meses
los emolumentos del conductor.

Si transcurrido dicho periodo de seis meses, continuara el conduc-
tor sin permiso de conducir, la empresa procurara acoplarlo a
otro puesto de trabajo, siempre que ello sea posible considerando
la plantilla existente en ese momento. En tal caso, el trabajador
pasaria a la categoria propia del nuevo puesto con la retribucion
de dicha categoria.

Tercera

Todos aquellos acuerdos y normas de funcionamiento que no
queden recogidos en el presente Convenio, a partir de la
firma de éste, deberan ser negociados y ratificados por la
Comision Paritaria, en caso contrario dichos acuerdos no
tendran validez.

DISPOSICION FINAL

Salario para el afio 2002: El salario bruto anual del personal
afectado por este convenio colectivo es para el afio 2002, el que
se especifica en la tabla salarial anexa.

Salario para el afio 2003: En el afio 2003, el salario fijado en las
tablas vigentes para el afio 2002, se revisara incrementando las
mismas en una cuantia igual a aplicar el indice de de precios al
consumo (IPC) previsto por el gobierno para el afio 2003.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) fijado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, registrara a 31/12/03 un
incremento superior al IPC Previsto para ese afio 2003, se efec-
tuard una revision salarial en el exceso sobre la indicada cifra
del IPC previsto por el gobierno para el afio 2003, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, aplicandose a todos los
conceptos econdmicos de la tabla.

La revision salarial si procede, se abonard en una sola paga
durante el primer trimestre de 2004.
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