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apartado 2.a), 38 (Indemnizacion por Jubilacion), 39 (Anticipos) y
40 (Servicios Auxiliares).

Disposicion transitoria primera

El' Excmo. Ayuntamiento se compromete, antes del 31 de
diciembre del 2002, a llevar a cabo la elaboracion de la rela-
cion de puestos de trabajo. Asi mismo se compromete a presu-
puestar para el ejercicio de 2003 la cuantia necesaria para
atender los posibles desajustes entre el catalogo de puestos de
trabajo y la relacion de dichos puestos de trabajo, que se
aprobara antes del 31 de diciembre del 2002. En ningin caso,
estas cuantias presupuestarias afectaran a lo establecido en la
disposicion adicional tercera. Ningin Empleado Piblico (Funcio-
nario) a partir de la entrada en vigor del presente ACUERDO,
puede quedar perjudicado econdmicamente o laboralmente con
respecto a la situacion anterior a la aprobacion del citado
ACUERDO.

Disposicion transitoria segunda

Todo gasto de Personal, por su caracter de preferente, sera
abonado en el plazo maximo de 60 dias naturales, a contar
desde su aprobacion en Pleno o fecha de Resolucion Presidencial,
salvo pacto en contrario.

En caso de no cumplirse el plazo establecido, serd necesaria la
presentacion a los Sindicatos firmantes del presente ACUERDO de
una Resolucion motivada.

Disposicion transitoria tercera

A la entrada en vigor del presente ACUERDO la denominacion
que se empleara para el Personal dependiente del Excmo.
Ayuntamiento (Funcionarios), sera la de Empleados Piblicos
(Funcionarios).

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos Acuerdos, Disposiciones o Resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a los
establecido en el presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL

El presente ACUERDO entrard en vigor el dia de su aprobacion
por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2003, de la
Direccién General de Trabagjo, por la que se
determina la inscripcion en el registro y
publicacién del Acta de 26 de febrero de
2003, de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo del sector de
“Iransporte de Mercancias por carreteras de
la provincia de Badajoz”. Asiento 28/2003.

VISTO: el contenido del Acta y anexo, en la que se recoge acuerdo
adoptado el 26-2-2003, por la Comision Negociadora, relativos a la
revision de los salarios para el afio 2003, del convenio colectivo de
trabajo del Sector de: TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA
DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, con cddigo informatico 0600525, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-
81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de
la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95); Decreto del Presidente
2/2000, de 31 de enero, por el que se modifica la denominacion
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, se crea la Consejeria de
Trabajo y se asignan competencias (D.0.E 1-2-2000); Decreto
6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura organica de la Consejeria
de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto 22/1996, de 19 de febre-
ro, sobre distribucion de competencias en materia laboral (D.0.E.
21-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria del
mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto del Acta y Anexo que acompafian a esta Resolucion.

Mérida, 7 de mayo de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

ALTA

En la estacion de autobuses de Meérida siendo las 11.00 horas del
dia 26 de febrero de 2003, se rednen la Comision Negociadora del
Convenio de Transporte de Mercancias de la Provincia de Badajoz.
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ASISTENTES

Por UGT: Narciso Capilla Nicolas
Por CC.00.: Manuel M* Nicolas Taguas
Por AETRANS: Tomas Fernandez Diaz

Por AGT-EXTREMADURA: Mario Angel Aza Donoso

Se firman y adjuntan las tablas salariales del Convenio de Trans-
portes de Mercancias por Carretera para la Provincia de Badajoz
para el afio 2003.

ANEXO

Sueldo base afio

Sueldo base aiio

El conductor gruista percibira
una gratificacion consistente
en el 10 % de su salario

Plus Convenio
Plus Transporte

Hora Extraordinaria

Dietas agencias:
comida y cena
pernoctacion

Comida en plaza
Extranjero
Portugal:
Comida y Cena
Pernoctacion

2002
54,09
24,04

8.2
8,89
6,59

8,89
41,13

10,21
6,09

Categorias Grupo Profesional 2002 2003

Jefe de Trafico (G | Sup y técnico 596,54 623,38
Oficial 12 y 22 (G Il Administracién) 596,54 623,38
Oficial 12 de oficios (G IV Serv. Aux. Taller) 596,54 623,38
IConductor mecanico G lll Movimiento) 596,54 623,38
Gruista G 1ll Movimiento) 596,54 623,38
Repartidor Vehic. De P.M.A.

0Tm. G Il Movimiento) 596,54 623,38
IConductor G Il Movimiento) 587,56 614,00
Oficial 22 de oficios (G IV Serv. Aux. Taller) 587,56 614,00
Auxiliar administrativo (G Il Administracion) 577,29 603,27

uxiliar de almacén G Il Movimiento) 577,29 603,27

onductor repart. vehiculo
ligero G 11l Movimiento) 577,29 603,27
Guarda (G IV Serv. Aux.) 567,67 593,22
Ayudante y/o mozo
lespecializado (G Ill Movimiento) 567,67 593,22
Ordenanza (G IV Serv. Aux.) 567,67 593,22
Auxiliar G Il Administracién) 567,67 593,22

El conductor-repartidor o que haga de repartidor percibira una gratificacion consistente en el
10 % de su salario bruto mensual.

Las categorias no enumeradas expresamente percibiran un salario base asimilable a los arriba
acordados en funcion a criterios de proporcionalidad en la responsabilidad y/o funciones de la
categoria que se desempefie en comparacion con las aqui enumeradas.

2003
54,09
24,04

8,57
9,29
6,89

9,29
42,98

10,67
6,36



