D.0.E.—Nimero 64

3 Junio 2003 8103

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 22 de mayo de 2003, de
la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion y Evaluacion Sanitarias, por la
que se convoca el Curso de Diplomado en
Enfermeria de Empresa.

El Plan de Salud de Extremadura 2001-2004 contempla la salud
laboral como un area de intervencion prioritaria en nuestra
Comunidad Autonoma. Los problemas de salud relacionados con la
actividad laboral tienen una gran importancia no sélo por su
frecuencia y gravedad, sino también por las repercusiones socioe-
condmicas que ocasionan. Los riesgos a los que los trabajadores
se ven expuestos son modificables, es por ello que en la misma
medida los problemas de salud son prevenibles estableciendo las
medidas de actuacion adecuadas.

Segin el articulo 45 de la Ley 10/2001, de 28 de junio, de
Salud de Extremadura, le corresponde a la Administracion Sani-
taria Piblica de Extremadura en lo referido a actividades de
Salud Laboral desarrollar las de: Implantacion de sistemas de
informacion adecuados que permitan la elaboracion de mapas
de riesgos laborales, asi como la realizacion de estudios epide-
mioldgicos para la identificacion y prevencion de las patologias
que puedan afectar la salud de los trabajadores; la supervision
de la formacion que en materia de prevencion y promocion de
la salud laboral, deban recibir los profesionales sanitarios; la
elaboracion y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisti-
cas relacionada con la salud de los trabajadores, y por dltimo
las funciones encomendadas por la legislacion vigente respecto a
las incapacidades laborales.

La promulgacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollada por el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuyo articulo
31.3.a) se determina la necesidad de que los Servicios de Preven-
cion que desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores cuenten con un ATS/DUE de empresa, han
condicionado un muy considerable incremento de la demanda de
esta diplomatura.

En la Comunidad Autonoma de Extremadura, la citada normativa
basica se desarrolla mediante el Decreto 221/2001, de 27 de
diciembre, que establece las normas de organizacion de recursos
de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, y en cuyos
Anexos | y Il se reitera la exigencia de que los mismos cuenten
con Diplomados en Enfermeria de Empresa.

Dado que la referida diplomatura oficial solamente puede ser
expedida por la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, depen-
diente del Instituto de Salud Carlos I, se ha formalizado un
Convenio de Colaboracion entre el anterior Instituto y la Conseje-
ria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura, que tiene
por objeto la realizacion en la Escuela de Estudios de Ciencias de
la Salud, de un Curso de Diplomado en Enfermeria de Empresa,
que sera certificado por el Instituto de Salud Carlos Ill-Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo.

Atendiendo a lo expuesto, mediante Resolucion de la Direccion
General de Planificacion, Ordenacion y Evaluacion Sanitarias, de
fecha 14 de enero de 2003, se determinan las actividades docen-
tes del Plan de Formacion 2003 de la Escuela de Estudios de
Ciencias de la Salud, entre las que se encuentra el Curso de
Diplomado en Enfermeria de Empresa, cuya convocatoria se
materializa en la presente Resolucion.

En consecuencia
RESUELVO
Primero:

|.- Aprobar la convocatoria del Curso de “Diplomado en Enferme-
ria de Empresa”, en virtud del Convenio con el Instituto de Salud
Carlos Il del Sistema Nacional de Salud.

1.- Dicho Curso de postgrado tiene como objetivo formar a los
enfermeros en salud laboral y expedicion del diploma de apti-
tud que les faculte oficialmente para el ejercicio de la enferme-
ria de empresa, tal y como sefiala el articulo 37 del Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion, siendo la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo la unica autorizada para proporcionar
dicha titulacion.

3.- EI Curso de Diplomado en Enfermeria de Empresa, objeto de
la presente Resolucion se desarrollara en la Escuela de Estudios
de Ciencias de la Salud de la Consejeria de Sanidad y Consumo,
sita en C/ Jerusalén, 2 de Badajoz, en las fechas establecidas en
el Anexo IV.

4.- los aspirantes deberan estar en posesion de la nacionalidad
espafiola y del Titulo de Diplomado en Enfermeria o ATS.

5.- Podran participar en esta convocatoria, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles, los nacionales de un Estado miembro de
la Union Europea o personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados en la Comunidad Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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Asimismo, podran participar los conyuges de quienes se citan en
el parrafo anterior siempre que no estén separados de derecho,
asi como los descendientes y los de sus conyuges siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

6.- Los aspirantes que se mencionan en los dos parrafos anterio-
res deberan estar en posesion del titulo espafiol de Diplomado en
Enfermeria, 0 su equivalente extranjero homologado o reconocido
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, conforme a lo
previsto en la legislacion aplicable en la materia.

1.- Los requisitos establecidos en las bases 4 y 5 deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran en la forma que se indica en los
puntos | y 2 del Anexo I.

8.- El Curso se oferta para un maximo de 30 plazas, que se
cubriran por concurso de méritos si el nimero de solicitudes
excede de la ctada cifra, de conformidad con el baremo estable-
cido en el Anexo |. EI mismo se impartira si se cubre efectiva-
mente al menos el 90% de las plazas ofertadas.

Se reservara el 20% de las plazas para los mejores expedientes
de aquellos alumnos que hayan finalizado sus estudios de enfer-
meria, en las convocatorias de junio y/o septiembre de los Cursos
Académicos 2000/2001 y 2001/2002, valorandose solamente a
estos efectos, sus méritos académicos, segiin el baremo establecido
en el punto | del Anexo | de la presente convocatoria. En caso
de no ocuparse las mismas, se incorporaran a las ofrecidas al
resto de solicitantes.

9.- Los méritos valorables en el concurso seran los que se establecen
en el baremo que figura como Anexo | de la presente convocatoria.

[0.- La presentacion de documentacion acreditativa de los méritos
alegados distinta a la requerida, producira la no valoracion de los
correspondientes méritos.

Segundo:

.- El Curso tendra caracter tedrico-practico con una duracion de
300 horas lectivas (de las cuales 50 seran practicas), y se desa-
rrollara con arreglo al programa que figura en esta convocatoria
como Anexo IV.

Tercero:

.- La solicitud para participar en el Curso de Diplomado en
Enfermeria de Empresa se ajustard al modelo que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

1.- Todos aquellos interesados en participar en el presente Curso
dirigiran la correspondiente solicitud al llmo. Sr. Director General
de Planificacion, Ordenacion y Evaluacion Sanitarias de la Conseje-
ria de Sanidad y Consumo, Escuela de Estudios de Ciencias de la
Salud, ¢/ Jerusalén, 2; 06003-Badajoz.

3.- Junto a la solicitud, los interesados deberan adjuntar los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados segin el baremo
establecido que figura en el Anexo | de la presente Resolucion,
aportando fotocopias compulsadas de los originales, adjuntandose
a la autoevaluacion de méritos segin el Anexo llI.

4.- la presentacion de las solicitudes debera efectuarse en el plazo
improrrogable de treinta dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura. Se realizara ante la Escuela de Estudios de
Ciencias de la Salud, (/ Jerusalén, 2; 06003-Badajoz, 0 en la forma
que establece el articulo 38, de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. En la misma se haran constar los datos requeridos con
escritura clara, de tal forma que sean facilmente comprensibles.

5.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Escuela de
Estudios de Ciencias de la Salud, hara piblica la lista de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. La lista se
publicara al menos en los Tablones de Anuncios de la Escuela.

6.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Cuarto:

.- El proceso de seleccion se llevara a cabo por la Comision de
Seleccion, que a estos efectos se constituira en la Escuela de
Estudios de Ciencias de la Salud.

1.- La Comision de Seleccion estara compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente titular: Don José Luis Ferrer Aguareles.
Presidente suplente: Don Tomas Zarallo Barbosa.
Vocal titular: Don José Antonio Gimeno Ramirez.
Vocal suplente: Don José Miguel Fernandez Mastro.
Vocal titular: Diia. Encarnacion Risco Santiago.
Vocal suplente: Diia. Maria del Sol Duran Caballero.
Vocal titular: Diia. Estefania Molina Alén.

Vocal suplente: Diia. M* José Sanchez Pablos.

Vocal titular: Dia. Gloria Polanco Becerra.

Vocal sustituto: Diia. Pilar Gomez Tallero
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3.- Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

4.- La Comision no podra constituirse ni actuar, sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, es su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Quinto:

.- La Comision de Seleccion procedera a valorar los méritos, que
debidamente acreditados hayan aportado los solicitantes, aplicando
para ello el baremo que figura en el Anexo | de la presente
convocatoria.

2.- En caso de empate, tendra prioridad el aspirante que cuente
con mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo establecido
que figura en el Anexo | “Méritos profesionales en Salud Laboral”,
y en caso de nuevo empate, el aspirante de mayor edad.

3.- Finalizado el proceso de valoracion, la Comision de Seleccion
elaborara una lista provisional de los aspirantes por orden corre-
lativo de puntuacion.

4.- la lista provisional se publicara en los Tablones de Anuncios
de la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud.

5.- Contra la lista provisional, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucion, en los Tablones de Anuncios rese-
fiados en el apartado anterior, para poder formular reclamacion
ante el limo. Sr. Director General de Planificacion, Ordenacion y
Evaluacion Sanitarias.

6.- Finalizado el plazo de reclamaciones y teniendo en cuenta la
resolucion recaida sobre las mismas, se elaborara la lista definiti-
va de admitidos a la que se dard la misma publicidad que a la
lista provisional.

1.- Los alumnos seleccionados formalizaran la matricula del Curso
en el plazo de quince dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la lista definitiva. Los derechos de matricula se
establecen en 750 euros, que se haran efectivos con el Modelo 50
en las entidades bancarias colaboradoras con la Junta de Extre-
madura, remitiendo el ejemplar rosa a la Escuela de Estudios de
Ciencias de la Salud. En el momento de la recepcion de dicho
ejemplar, el interesado adquiere la condicion de alumno del Curso
de Diplomado en Enfermeria de Empresa.

La no formalizacion de la matricula en el plazo establecido para
ello supondra la admision de los siguientes solicitantes, por orden
correlativo de puntuacion.

8.- La Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos sera dictada por el llmo. Sr. Director General de Planifi-
cacion, Ordenacion y Evaluacion Sanitarias, a propuesta de la
Comision de Seleccion. Contra dicha Resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, podran los interesados interponer Recurso de
Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad y Consumo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

Sexto:

.- EI Curso se desarrollard por medio de ensefianzas tedricas y
practicas con un total de trescientas horas con arreglo al temario
que se especifica en el Anexo IV.

2.- Los alumnos matriculados estaran obligados a asistir a las
clases tedricas y practicas. La ausencia superior a un 0% de las
horas lectivas dara lugar a la pérdida de todos los derechos del
alumno, incluido el importe de la matricula.

Séptimo:

|- La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo determinara el
tipo de pruebas que tendran que superar los aspirantes.

1.- El Tribunal que evaluara la aptitud final de los alumnos
estara compuesto por el llmo. Sr. Director General de Planifica-
cion, Ordenacion y Evaluacion Sanitarias, o persona en quien
delegue; un representante de la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo y el Director de la Escuela de Estudios de Ciencias
de la Salud.

3.- Los alumnos que superen la evaluacion final obtendran el
titulo de “Diplomado en Enfermeria de Empresa”, otorgado por la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

Octavo:

Se encomienda la direccion, gestion y organizacion académica del
Curso a la Direccion de la Escuela de Estudios de Ciencias de la
Salud y a la Jefatura de Estudios de la misma, de forma compartida.

Mérida, a 22 de mayo de 2003.

El Director General de Planificacion,
Ordenacion y Evaluacion Sanitarias,
JOSE LUIS FERRER AGUARELES
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ANEXO |

Baremo de méritos

|. Méritos académicos correspondientes a los estudios de Diploma-
do en Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario

Se procedera de la siguiente forma:

a) Puntuacion de todas las asignaturas (excepto Religion, Educa-
cion Fisica, Formacion Politica, Ensefianza del Hogar e Idiomas)
por cada uno de los cursos de que consta la carrera.

b) Por cada asignatura se dara la siguiente puntuacion:
Sobresaliente con Matricula de Honor: 2 puntos
Sobresaliente: | punto

Notable: 0,50 puntos

¢) Por cada curso se sumara la puntuacion obtenida y se dividira
por el total de las asignaturas.

d) La puntuacion final sera la suma de los resultados obtenidos
en cada uno de los cursos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificacion académica
oficial o fotocopia debidamente legalizada o compulsada.

1. Méritos profesionales en Salud Laboral

1.1. Cursos Formativos de Salud Laboral de 10 o mas horas. Para
cada Curso se valoraran las horas lectivas acreditadas por diplo-
ma o certificado (especificando la duracion total del curso) con
0,2 puntos cada crédito (diez horas), hasta un maximo de 5
puntos.

A estos efectos se valoraran los Cursos realizados por la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo, la Escuela Nacional de Sanidad,
la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud de la Consejeria

de Sanidad y Consumo y por Organismos Oficiales responsables
de formar en Ciencias de la Salud en la Comunidad Autonoma de
Extremadura, cuyos contenidos tematicos estén contemplados en
el Programa Formativo del Curso que aparece en el Anexo IV de
la presente convocatoria. Cuando se trate de mddulos o temas
que estén incluidos dentro de alguno de los cursos contemplados
en el Anexo IV, deberan indicarse, expresamente, en el diploma o
certificacion, las horas lectivas de éstos, de no ser asi no se
valoraran.

2.2. Trabajos cientificos en Salud Laboral. Se concedera una
puntuacion de 0,5 puntos por trabajo publicado hasta un maximo
de 2 puntos.

Se valoraran los trabajos cientificos sobre Salud Laboral publica-
dos en revistas cientificas de ambito regional, nacional o interna-
cional. Para su valoracion deberan presentarse separatas o fotoco-
pias legalizadas o compulsadas de los trabajos ya publicados.

2.3. Servicios prestados como Diplomado en Enfermeria o ATS en
el ambito de la Salud Laboral. Se valoraran, con 0, puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valoraran los trabajos prestados en Servicios Médicos de
Empresas, Servicios de Prevencion, o en actividades de preven-
cion de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profe-
sional, asi como en Servicios de Prevencion de Riesgos Labora-
les y/o Unidades de Salud Laboral Hospitalarias del Sistema
Sanitario Publico.

Dichos servicios seran certificados por la empresa donde se hayan
prestado los mismos; si se trata de empresas privadas, ademas de
la certificacion, la solicitud se acompafiara de los boletines de
cotizacion a la Seguridad Social o de certificacion de dichas coti-
zaciones expedida por la correspondiente Entidad Gestora.
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ANEXO II

SOLICITUD PARA SER ADMITIDO AL CURSO DE DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE

EMPRESA

Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud

El que suscribe, cuyos datos personales y demas circunstancias se detallan a continuacién, solicita ser

admitido en la Diplomatura en Enfermeria de Empresa

1. Datos Personales:

Apellidos: Nombre:
DNI:

Domicilio: Poblacion:
Cddigo Postal: Provincia:
Teléfono: FAX:

II. Modalidad de acceso a la plaza para la que solicita sean valorados sus méritos:

O

Plazas a cubrir por concurso de méritos

Plazas a cubrir por mejor expediente académico

O

Puesto de trabajo actual: Servicio/Departamento:
Lugar/Centro: Poblacion:
C/ Provincia:
Codigo Postal:
Teléfono: Fax:
Organismo del que depende: O Junta de Extremadura O Otros
a de de 2003 FIRMAR Y SELLAR POR EL
FIRMA DEL SOLICITANTE RESPONSABLE QUE AUTORIZA LA
ASISTENCIA AL CURSO
Fdo.: Fdo.:

Ilmo. Sr. Director General de Planificacion, Ordenacion y Evaluacion Sanitarias

Consejeria de Sanidad y Consumo
ESCUELA DE ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
C/ Jerusalén, 2 - 06003 BADAJOZ
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ANEXO III
Auto-evaluacion

Baremo de méritos

Puntos

Baremo | Auto-valoracion | Valoracién por la
Comision de
Seleccion (1)
Calificacion por expediente
académico 026 | cieiveieiiiiiienns | seecececescecenens
Méritos  profesionales en
Salud Laboral:
e Horas lectivas en 0a5 | ceiiriiiiiiiiiiiiiine | cescreniesciaccnnnns
Cursos de Salud Laboral
e Trabajos cientificos en 0a2 | ciiiiiiieiieieeiiene | reecieieciieiecieinene
Salud Laboral
| K I SN

e Servicios prestados en
Salud Laboral

(1) No cumplimentar esta columna
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ANEXO IV
Programa del Curso de Diplomado en Enfermeria de Empresa

MODULO I: CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

Fecha: 24, 25, 26, 27 y 28 de noviembre de 2003
Duracion: 45 horas

Contenidos:

— El sistema espafiol de la Seguridad Social.

— Atencion Primaria y Salud laboral.

— Entidades colaboradoras de la Seguridad Social en el desarrollo
de actividades de PR.L

— Daiios derivados del trabajo. Accidentes de trabajo. Concepto y
situaciones.

— Enfermedades profesionales. Concepto y listado.

— la Incapacidad Laboral: Temporal y permanente. Equipos de
Valoracion de Incapacidades (EVIS).

MODULO II: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
EMPRESA

Fecha: 15, 16, 17 y 18 de diciembre de 2003 y 12, 13 y 14 de
enero de 2004

Duracion: 60 horas

Contenidos:

— Ley de PR.L Reglamento de los Servicios de Prevencion.
— Seguridad: Concepto y definicion. Técnicas de seguridad.
— Higiene Industrial: Riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

— Ergonomia. Conceptos fundamentales. Trabajo con Pantallas de
Visualizacion de Datos.

— Riesgos derivados de la carga fisica de trabajo. Prevencion
postural y cinética.

— Organizacion del trabajo. Motivacion y satisfaccion laboral.

— (arga mental de trabajo. Prevencion del estrés laboral, moobing
y bournot.

MODULO 11I: VIGILANCIA DE LA SALUD PARA LAS PATOLOGIAS RELA-
CIONADAS CON LA ACTIVIDAD LABORAL

Fecha: 9, 10, I1 y 12 de febrero y | y 2 de marzo de 2004
Duracion. 55 horas
Contenidos:

— Epidemiologia laboral. Concepto y aplicaciones. Medidas de
frecuencia.

— Tipos de estudios y limitaciones. Recogida de la informacion.

— Fisiologia del trabajo

— Historia laboral personal de los trabajadores.

— Protocolos de Vigilancia de la salud

— Primeros Auxilios. RCP basica. Movilizacion de enfermos.
— Vendajes funcionales.

MODULO IV: LA PROMOCION DE LA SALUD EN LA EMPRESA

Fecha: 13, 14, 15 y 16 de abril de 2004
Duracion. 35 horas

Contenidos:

— Educacion sanitaria y prevencion.

— Promocion de la salud en la empresa.

— Programas de prevencion de alcohol, tabaco y drogas en el
medio laboral.

— Programas de control de la diabetes y de la HTA en el medio
[aboral.

— Comedores laborales.

— Programas de prevencion y control de las enfermedades
reumaticas en el medio laboral.

— Rehabilitacion y readaptacion profesional.

MODULO V: LA ENFERMERIA DE EMPRESA EN LA PLANIFICACION Y
GESTION DE LA PREVENCION

Fecha: 10, 11, 12, 13 y 14 de mayo de 2004

Duracion: 45 horas

Contenidos:

— La organizacion de la prevencion en la empresa.

— Planificacion de la Prevencion, Objetivos y Metas.

— Sistemas de Informacion Sanitaria en Salud Laboral (SISAL).

— Gestion de la Enfermeria de Empresa en los Servicios de
Prevencion propios y ajenos.

— EI Derecho Laboral. Legislacion y aplicacion. Representacion
legal de los trabajadores.

Practicas:

Fecha: abril-junio de 2004
Duracion: 50 horas.

A realizar en Servicios de Prevencion, o en forma de un trabajo
sobre un supuesto practico.



