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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente 15/2003, de 27 de
junio, por el que se modifican la
denominacién y el numero de las Consejerias
que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos
[3.d), 20 y 55 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura,

DISPONGO
Articulo dnico.

La denominacion y nimero de las Consejerias de la Junta de Extre-
madura quedan configuradas como a continuacion se relacionan:

Consejeria de Presidencia.

Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

Consejeria de Economia y Trabajo.

Consejeria de Fomento.

Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

Consejeria de Cultura.

Consejeria de Bienestar Social.

Consejeria de Sanidad y Consumo.

Consejeria de Desarrollo Rural.

Consejeria de Hacienda y Presupuesto.
DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida, a 27 de junio de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 25 de junio de 2003, por la que
se regula la permanencia de personas en los
callejones de las plazas de toros.

El vigente Estatuto de Autonomia de Extremadura declara en su
articulo 7.1.24 que la Comunidad Autonoma tiene competencia
exclusiva en materia de espectaculos piblicos en los que se inclu-
yen los espectaculos taurinos.

Por Real Decreto 57/1995, de 24 de enero, se transfirieron de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
las funciones y servicios en materia de espectaculos publicos, siendo
gjercidas las mismas por esta Consejeria de Presidencia con arreglo a
lo previsto en el Decreto del Presidente 5/1995, de 21 de febrero.

En la actualidad, y en tanto que la Comunidad Autonoma de
Extremadura no ejerza la potestad legislativa y reglamentaria
para regular los espectaculos taurinos, éstos se rigen por la Ley
1071991, de 4 de abril, sobre potestades administrativas en mate-
ria de espectaculos taurinos y por el Reglamento de espectaculos
taurinos, aprobado por Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero,
modificado por Real Decreto 240/2001, de 21 de septiembre.

El vigente Reglamento de Espectaculos Taurinos contiene en su articu-
lado numerosos preceptos que persiguen, fundamentalmente, garantizar
las debidas condiciones de proteccion personal tanto para los partici-
pantes en el festejo taurino como para los propios espectadores. Tal es
el caso de la prevision contenida en el articulo 69 del citado Regla-
mento de Espectaculos Taurinos de que slo el personal auxiliar de la
plaza de toros y las personas debidamente autorizadas puedan encon-
trarse en el callejon durante el desarrollo del espectaculo taurino.

Sin embargo, persisten usos y costumbres fuertemente arraigados
que impiden un claro cumplimiento de los objetivos que dicho
articulo persigue, al encontrarse muchas veces los callejones de
nuestras plazas de toros llenos de personas que nada tienen que
ver con el desarrollo del espectaculo taurino, puesto que no inter-
vienen en la lidia, ni forman parte del personal de plaza, ni desa-
rrollan tarea auxiliar alguna en el festejo, ni estan encargadas de
informar de lo que alli sucede, sin que pueda demostrarse que
con su presencia en el callejon garanticen algin aspecto necesario
para el buen funcionamiento del festejo.

La Consejeria de Presidencia, competente en materia de espec-
taculos taurinos, considera que estas costumbres que suponen
la masificacion de los callejones son desaconsejables, por su
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incidencia negativa en las condiciones de seguridad de los
participantes en la lidia.

Visto lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que en su articulo 36, apartado f) atribuye a los
Consejeros la potestad reglamentaria en relacion con las materias
que integran su area de competencia y el Decreto 5/2000, de 8
de febrero, de estructura organica de la Consejeria de Presidencia,
por el que se atribuye a la misma las funciones y servicios
asumidos en materia de espectaculos piblicos.

En su virtud,
DISPONGO
Articulo 1. Del objeto y ambito de aplicacion

La presente Orden tiene por objeto la ordenacion de la perma-
nencia de personas en los callejones de las plazas de toros
durante la celebracion de los espectaculos taurinos que se cele-
bren en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 2. De la limitacion de personas en el callejon

Durante la celebracion de los espectaculos taurinos solo podran
permanecer en el callejon de la plaza de toros las personas autori-
zadas por los Directores Territoriales de la Junta de Extremadura en
Badajoz y Caceres, en su respectivo ambito territorial.

Articulo 3. Del personal autorizado

[. Con independencia de los profesionales relacionados en el
vigente Reglamento de Espectaculos Taurinos, que intervienen
directamente en su desarrollo, solo podra autorizarse la perma-
nencia en el callejon de la plaza de toros al personal auxiliar de
la misma y quienes realicen alguna de las funciones o cometidos
siguientes: servicios médicos, veterinarios, apoderados, empresarios,
torileros, portoneros, carpinteros, areneros, ganaderos, mayorales,
alguadilillos, mozos de caballos, mulilleros y puntillero, asi como a
los medios de comunicacion debidamente acreditados.

2. En todo caso, con excepcion de los profesionales que intervie-
nen directamente en la lidia y sus equipos auxiliares, el personal
autorizado para permanecer en el callejon debera estar ubicado
en su correspondiente burladero.

3. A los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que
estén de servicio en los espectaculos taurinos se les garantizara la
libertad de movimientos necesaria para el ejercicio de sus funcio-
nes, sin necesidad de autorizaciones previas.

4.En las plazas de toros no permanentes y portatiles la relacion ante-
riormente citada no superara los quince pases, excluidas las cuadrillas.

Articulo 4. De la solicitud de autorizacion

. A los efectos previstos en los articulos anteriores, los titulares de
las plazas de toros permanentes y, en su defecto, los empresarios
de las mismas o los promotores de espectaculos deberan cursar, al
menos cinco dias antes de la celebracion del primer festejo del
afio, a las Direcciones Territoriales de Badajoz y (aceres en su
respectivo ambito territorial, solicitud de autorizacion de permanen-
cia en el callejon del personal relacionado en el articulo anterior,
remitiendo, al mismo tiempo, la relacion numérica del personal
auxiliar de la plaza de toros. Este plazo de cinco dias tendra
caracter improrrogable.

2. En las plazas de toros no permanentes y portatiles, la relacion
anteriormente citada debera presentarse junto con la solicitud de
autorizacion del festejo.

Articulo 5. De los medios de comunicacion

Con una antelacion minima de cinco dias a la celebracion del
festejo taurino, los medios de comunicacion deberan remitir a las
Direcciones Territoriales de la Junta de Extremadura, en su caso,
la relacion de los profesionales para los que se solicita la corres-
pondiente autorizacion.

Articulo 6. De la encomienda de cumplimiento

Corresponde al Presidente del festejo y al Delegado gobernativo
asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden,
debiendo proceder al desalojo de aquellas personas que se
encuentren en el callejon de la plaza de toros y no tengan la
autorizacion expresa de los Directores Territoriales de la Junta
de Extremadura.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante el presente afio, los titulares de las plazas de toros
permanentes y, en su defecto, los empresarios de las mismas
remitiran a las respectivas Direcciones Territoriales de la Junta de
Extremadura que corresponda, la relacion numérica del personal
auxiliar de la plaza de toros con, al menos, cinco dias de antela-
aon a la fecha del primer festejo taurino que se celebre tras la
entrada en vigor de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor a los tres meses de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 25 de junio de 2003.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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II. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente 16/2003, de 27 de
junio, por el que se dispone el nombramiento
de Dha. Casilda Gutiérrez Pérez como
Consejera de Presidencia de la Junta de
Extremadura.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 35 del Estatuto de
Autonomia y 32.2 y [3.e) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, dispongo el nombramiento de Diia. Casilda
Gutiérrez Pérez como Consejera de Presidencia de la Junta de
Extremadura.

Dado en Mérida, a 27 de junio de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

DECRETO del Presidente 17/2003, de 27 de
junio, por el que se dispone el nombramiento
de D. José Luis Quintana Alvarez como
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente
de la Junta de Extremadura.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 35 del Estatuto de
Autonomia y 32.2 y 13.¢) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, dispongo el nombramiento de D. José Luis Quin-
tana Alvarez como Consejero de Agricultura y Medio Ambiente de
la Junta de Extremadura.

Dado en Mérida, a 27 de junio de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

DECRETO del Presidente 18/2003, de 27 de
junio, por el que se dispone el nombramiento
de D. Manuel Amigo Mateos como Consejero
de Economia y Trabajo y Portavoz de la Junta
de Extremadura.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 35 del Estatuto de
Autonomia y 32.2 y 13.e) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, dispongo el nombramiento de D. Manuel Amigo
Mateos como Consejero de Economia y Trabajo y Portavoz de la
Junta de Extremadura.

Dado en Mérida, a 27 de junio de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

DECRETO del Presidente 19/2003,de 27 de
junio, por el que se dispone el nombramiento
de Dna. Maria Antonia Trujillo Rincén como
Consejera de Fomento de la Junta de
Extremadura.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 35 del Estatuto de
Autonomia y 32.2 y 13.e) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, dispongo el nombramiento de Dfia. Maria Anto-
nia Trujillo Rincon como Consejera de Fomento de la Junta de
Extremadura.

Dado en Mérida, a 27 de junio de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
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DECRETO del Presidente 20/2003,de 27 de
junio, por el que se dispone el nombramiento
de D. Luis Millan Vazquez de Miguel como
Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia
de la Junta de Extremadura.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 35 del Estatuto de
Autonomia y 32.2 y 13.e) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, dispongo el nombramiento de D. Luis Millan
Vazquez de Miguel como Consejero de Educacion, Ciencia y Tecno-
logia de la Junta de Extremadura.

Dado en Mérida, a 27 de junio de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

DECRETO del Presidente 21/2003, de 27 de
junio, por el que se dispone el nombramiento
de D. Francisco Munoz Ramirez como
Consejero de Cultura de la Junta de
Extremadura.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 35 del Estatuto de
Autonomia y 32.2 y [3.e) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, dispongo el nombramiento de D. Francisco Mufioz
Ramirez como Consejero de Cultura de la Junta de Extremadura.

Dado en Mérida, a 27 de junio de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

DECRETO del Presidente 22/2003, de 27 de
junio, por el que se dispone el nombramiento
de Dna. Leonor Flores Rabazo como
Consejera de Bienestar Social de la Junta de
Extremadura.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 35 del Estatuto de
Autonomia y 32.2 y 13.¢) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma

de Extremadura, dispongo el nombramiento de Dfia. Leonor Flores
Rabazo como Consejera de Bienestar Social de la Junta de Extre-
madura.

Dado en Mérida, a 27 de junio de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

DECRETO del Presidente 23/2003, de 27 de
junio, por el que se dispone el nombramiento
de D. Guillermo Ferndndez Vara como
Consejero de Sanidad y Consumo de la Junta
de Extremadura.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 35 del Estatuto de
Autonomia y 32.2 y 13.e) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, dispongo el nombramiento de D. Guillermo
Fernandez Vara como Consejero de Sanidad y Consumo de la
Junta de Extremadura.

Dado en Mérida, a 27 de junio de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

DECRETO del Presidente 24/2003, de 27 de
junio, por el que se dispone el nombramiento
de D. Francisco Javier Lépez Iniesta como
Consejero de Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 35 del Estatuto de
Autonomia y 32.2 y [3.e) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, dispongo el nombramiento de D. Francisco Javier
Lopez Iniesta como Consejero de Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura.

Dado en Mérida, a 27 de junio de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
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DECRETO del Presidente 25/2003, de 27 de
junio, por el que se dispone el nombramiento
de D. José Martin Martin como Consejero de
Hacienda y Presupuesto de la Junta de
Extremadura.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 35 del Estatuto de
Autonomia y 32.2 y 13.e) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,

[11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 3 de junio de 2003, por la que
se resuelve conceder subvenciones a
Entidades Locales para la informatizacion de
la Ventanilla Unica en Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 21 de febrero
de 2003 (D.0.E. nimero 25, de 27 de febrero de 2003), por la
que se regula la convocatoria de subvenciones a Entidades Locales
para la informatizacién de la Ventanilla Unica en Extremadura

RESUELVO
Articulo 1.

Conceder la subvencion establecida en el articulo 6 de la citada
orden de convocatoria, a las Entidades Locales que se relacionan
en el Anexo.

Articulo 2.

Denegar la subvencion, como consecuencia de la aplicacion de los
criterios de concesion de ayudas establecidos en el articulo 8 de
la Orden de convocatoria y del caracter limitativo del crédito
consignado, a las Entidades Locales solicitantes que no se relacio-
nan en el Anexo.

del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, dispongo el nombramiento de D. José Martin
Martin como Consejero de Hacienda y Presupuesto de la Junta de
Extremadura.

Dado en Mérida, a 27 de junio de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

Resoluciones

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Contra la presente Orden, que es definitiva en via administrativa
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante esta
Consejeria de Presidencia, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejerci-
tar cualquier recurso que estime conveniente.

Segunda

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 3 de junio de 2003.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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N° Orden

O 01NN WN =

N° Orden

O NDH WN =

Tipo Entidad
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
E.LM.
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
E.LM.
Municipio
Municipio
Municipio

Tipo Entidad

Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Mancomunidad
Municipio

ANEXO
MODALIDAD “A”

Nombre Entidad

Barrado

Bohonal de ibor
Siruela

Alconera

Higuera

Fuente del Arco

Mata de Alcantara
Reina

Romangordo
Marchagaz

Pedroso de acim

La Albuera

Peraleda de San Roman
Torre de Don Miguel
Trasierra

Rosalejo

Corte de Peleas
Garganta la Olla

La Roca de la Sierra
Guadajira

Perales del Puerto
Pueblo Nuevo del Guadiana
Villa del Rey

Hernan Perez

Lobon

Villalba de los Barros
Casas de Miravete
Deleitosa

Madrigalejo

Mirabel

Nufiomoral

Guadiana del Caudillo
Higuera de Vargas
Malpartida de la Serena
Trujillanos

MODALIDAD “B”

Nombre Entidad

Alburquerque

Barcarrota

Oliva de la Frontera
Solana de los Barros
Burguillos del Cerro
Santa Marta de los Barros
“Tajo-Salor”

Puebla de la Calzada

Provincia

Caceres
Caceres
Badajoz
Badajoz
Caceres
Badajoz
Caceres
Badajoz
Caceres
Caceres
Caceres
Badajoz
Caceres
Caceres
Badajoz
Caceres
Badajoz
Caceres
Badajoz
Badajoz
Caceres
Badajoz
Caceres
Caceres
Badajoz
Badajoz
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz

Provincia

Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Céceres
Badajoz
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ORDEN de 26 de junio de 2003, por la que
se resuelve la convocatoria de subvenciones
para las Entidades Locales con destino a la
realizacion de proyectos, en materia de
Proteccién Civil, dirigidos al desarrollo y
mejora de la Proteccion Civil en el dmbito
local.

Por Orden de I7 de febrero de 2003 (D.0.E. n° 21 de 18 de febre-
ro) se convocaron subvenciones en favor de las Entidades Locales
para la realizacion de proyectos en materia de proteccion civil, dirigi-
dos al desarrollo y mejora de la proteccion civil en el ambito local.

Mediante dicha convocatoria se pretende proseguir la tarea, ya
emprendida hace catorce afos por la Junta de Extremadura,
tendente a fomentar la vinculacion voluntaria y desinteresada a la
Proteccion Civil, fomentando la realizacion de actuaciones por las
Entidades Locales que contribuyan a elevar el nivel de organiza-
con y mejor equipamiento municipal en la materia.

Vistas las solicitudes presentadas, la documentacion que las
complementa y los informes emitidos,

DISPONGO
Articulo Primero.

Conceder a las Entidades Locales las subvenciones que se detallan
en el Anejo para la realizacion de proyectos en materia de
proteccion civil, dirigidos al desarrollo y mejora de la proteccion
avil en el ambito local.

Articulo Segundo.

Denegar la subvencion, como consecuencia de la aplicacion de los
criterios establecidos en la referida Orden de convocatoria y del
caracter limitativo del crédito consignado, a las Entidades Locales
solicitantes que no se relacionan en el Anejo.

Articulo Tercero.

Las Entidades Locales beneficiarias rotularan en el equipamiento y
en los medios subvencionados, asi como en las campaiias publici-
tarias y formativas realizadas con cargo a la subvencion, el nime-
ro de teléfono 112 de atencion de urgencias y emergencias de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y el logotipo del Centro de
Atencion de Urgencias y Emergencias de Extremadura.

Contra esta Orden, que es definitiva en via administrativa, se
podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
titular de la Consejeria de Presidencia en el plazo de un mes,

contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
publicacion de esta Orden, tal como disponen los articulos 116 y
[17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

Se podra también interponer directamente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Orden, el correspondiente recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1, articulo 10.1.2) y articulo 14.1.
Primera, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra
impugnar en la via contencioso-administrativa hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Mérida, 26 de junio de 2003.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANE|O
MODALIDAD A, PROVINCIA DE BADAJOZ

LOCALIDAD IMPORTE
Arroyo de San Servan 1.000
Calamonte 3.000
(astuera 3.000
La Codosera 1.200
Fuente de Cantos 2300
Garrovilla, la 1.321
Granja de Torrehermosa 1.900
Guadiana del Caudillo 1.500
Llerena 2.500
Monesterio 1.500
Olivenza 15.000
Palomas 1.000
Puebla de la Reina 2.000
Pueblonuevo del Guadiana 1.000
Quintana de la Serena 1.500
San Vicente de Alcantara 2.000
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Torremegia 1.800
Valdetorres 1.851
Valverde de Leganés 8.000
Valverde de Llerena 1.000
Villafranca de los Barros 10.000
TOTAL 64.378

MODALIDAD A, PROVINCIA DE CACERES

LOCALIDAD IMPORTE
Albala 2.900
(asatejada 1.900
Jarandilla de la Vera 1.000
Madrigal de la Vera 1.000
TOTAL 6.800

MODALIDAD B, PROVINCIA DE BADAJOZ

LOCALIDAD IMPORTE
Azuaga 4305
Benquerencia de la Serena 1.000
(ampanario 3.000
fregenal de la Sierra 2.056
Higuera la Real 2.000
Nogales 1.000
Palazuelo 654
Puebla de Alcollarin 1.000
Santa Marta 1.500
Segura de Leon 900
Valdelacalzada 2.000
Valdivia 1.000
Valle de la Serena 1.900
Villar de Rena 1.300
Talamea de la Serena 2.000
Tarza (apilla 1.000
TOTAL 26.615

MODALIDAD B, PROVINCIA DE CACERES

LOCALIDAD IMPORTE

Acehiiche 1.000
Alcuéscar 860

Aldeacentenera 900
Aldea del Cano 850
Aldeanueva del Camino 2.160
Aliseda 5.000
Almoharin 5.000
Arroyo de la Luz 3.500
Arroyomolinos 928
Brozas 900
Casar de Caceres 4.100
Cedillo 1.400
Deleitosa 1.000
Garrovillas de Alconétar 3.000
Gordo, el 800
Guijo de Granadilla 441
Herrera de Alcantara 151
Logrosan 1300
Hinojal 900
Mancomunidad Riberos del Tajo 4.000
Mancomunidad San Marcos 3.670
Mancomunidad Sierra de Gata 5.230
Mancomunidad Valle del Jerte 9.000
Navalmoral de la Mata 5.000
Navas del Madrofio 1.100
Peraleda de la Mata 1.000
Portezuelo 1.000
Robledillo de Trujillo 1.000
Romangordo 3.000
Rosalejo 1.900
Santa Cruz de Paniagua 1.800
Santa Marta de Magasca 900
Santiago de Alcantara 1.000
Santiago del Campo 800
Talavan 800
Talayuela 3.000
Torreorgaz 601
Valdemorales 1.020
Valverde de la Vera 1.900
TOTAL 82.511




D.0.E—Numero 75

28 Junio 2003 9203

RESOLUCION de 19 de junio de 2003, de la
Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de colaboracién en
materia de promocién de accesibilidad, entre
la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y
Transportes, de la Junta de Extremadura y la
Diputacion Provincial de Caceres.

Habiéndose firmado el dia 23 de mayo de 2003 un convenio de
colaboracion en materia de promocion de accesibilidad, entre la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes de la Junta de
Extremadura y la Diputacion Provincial de Caceres, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 7 del Decreto /1994, de 25
de enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro General de
Convenios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio
que figura como Anejo de la presente Resolucion.

Mérida, 19 de junio de 2003.

La Secretaria General,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANE|O

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PROMOCION DE

ACCESIBILIDAD, ENTRE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y

TRANSPORTES, DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CACERES.

En Mérida, a 23 de mayo de 2003.
REUNIDOS

DE UNA PARTE, EI Excmo. Sr. D. Javier Corominas Rivera, Consejero
de Vivienda, Urbanismo y Transportes de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del
Presidente 4/1999, de 20 de julio, autorizado por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de fecha 8 de
mayo de 2003.

DE OTRA PARTE, EI limo. Sr. D. Antonio Caperote Mayoral, Presiden-
te de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, debidamente
autorizado por el Pleno de la misma en su sesion de fecha 29
de noviembre de 2002.

Actuando ambos en ejercicio de sus cargos y en la representacion
que ostentan, reconociéndose reciprocamente capacidad y legitima-
cion suficiente para formalizar el presente Convenio

MANIFIESTAN

Primero.- Que el art. 7.1.2) del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, atribuye competencia
exclusiva a ésta, en materia de ordenacion del territorio, urbanis-
mo y vivienda, y el 7.1.20) las mismas competencias en materia
de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes
de la Junta de Extremadura, tiene competencias en materia de
vivienda, urbanismo y transportes, en virtud del Decreto 4/1999,
de 20 de julio, (D.0.E. n° 2 Extraordinario, de 21 de julio), por el
que se modifica la denominacion y competencias de las distintas
Consejerias de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tercero.- Que La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en sus articulos 30 y siguientes, habilita a
la Diputacion Provincial para la celebracion del presente Convenio.

Cuarto.- La Comunidad Autonoma de Extremadura mantiene una
preocupacion por la mejora de la accesibilidad y la eliminacion de
barreras arquitectonicas urbanisticas, en el transporte y de la
comunicacion sensorial en los niicleos urbanos, para lo cual viene
desarrollando una linea de cooperacion a fin de aunar esfuerzos y
colaborar con otros organismos publicos en la consecucion de una
mejor calidad de vida de las personas con movilidad reducida.

Que la Diputacion Provincial de Caceres ha manifestado su interés
en participar en la actuacion mencionada.

Por lo que ambas, declaran su interés en suscribir un convenio de
colaboracion para la ejecucion de un proyecto de obras de accesi-
bilidad en distintos municipios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Por lo expuesto, ambas partes acuerdan la formalizacion del
presente Convenio en base a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio

El presente convenio tiene por finalidad la ejecucion de las obras
de supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la
comunicacion, de acuerdo con lo establecido en el presente conve-
nio y con la aprobacion de las obras por parte de la Comision
de Seguimiento prevista en la Clausula Décima del mismo.

Segunda.- Obligaciones de las partes

La Diputacion Provincial de Caceres asume como obligacion, la de
gestionar la contratacion de la ejecucion del proyecto de obras
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de accesibilidad, objeto del presente convenio, previa autorizacion
de la Comision de Seguimiento estipulada en la Clausula Undéci-
ma, e informando a la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Trans-
portes sobre la empresa que resulte adjudicataria de las mismas.

No obstante podra encomendar a los Ayuntamientos la gestion de
la realizacion de las actuaciones.

La Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes no asumira
responsabilidad alguna como consecuencia del incumplimiento de
la normativa vigente en materia de contratacion administrativa,
laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el traba-
jo o de las estipulaciones del contrato que se firme con la
empresa adjudicataria del proyecto.

Tercera.- Financiacion

El presupuesto total de las intervenciones asciende a la cantidad
de 403.100 euros, de acuerdo con el siguiente detalle:

Anualidad 2003.- EI importe total de esta Anualidad ascendera a
la cantidad de 403.100 euros, de los cuales la Consejeria de
Vivienda, Urbanismo y Transportes financiara el 60% del total de
la misma esto es 241.900 euros y la Diputacion Provincial de
Caceres y los Municipios beneficiarios, el 40% restante, es decir
161.200 euros.

Se consideran incluidos en este importe las remuneraciones del
personal que realice los trabajos, los impuestos o tasas que los
graven y demds gastos que, en su caso, fueran consecuencia del
trabajo, aunque tuvieran el caracter de repercutibles.

Cuarta.- Forma de pago

El abono de la aportacion de la Consejeria de Vivienda, Urbanismo
y Transportes se realizara de la siguiente forma:

Anualidad 2003: importe total: 241.900 euros

— Un primer 25%, esto es 60.475 euros, a la firma del presente
Convenio.

— Un segundo 25%, 60.475 euros, previa Certificacion de la
contratacion de obras por importe de la totalidad de la aporta-
cion la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

— EI 50% restante, 120.950 euros, previa Certificacion de fin de
las obras correspondientes al total de la anualidad 2003 tanto de
la Junta de Extremadura como de la Diputacion.

Dicha aportacion se realizara con cargo a la Aplicacion Presupues-
taria 16 03 432 A 762 del Presupuesto General de Gastos para
2003.

Quinta.- Justificacion de Gastos

Las justificaciones de gastos intermedias y del saldo final se efec-
tuaran previa presentacion de Certificacion emitida por el Secreta-
rio de la Diputacion Provincial en la que se haga constar la
accion realizada y su coste, asi como que se refieren a gastos
previstos en el Convenio efectivamente realizados y acreditados
mediante facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente.

Transcurridos dos meses desde la dltima aportacion de la Conseje-
ria, el Secretario de la Diputacion Provincial emitird Certificacion
acreditativa de que se ha realizado el pago de los gastos ante-
riormente certificados, que habra de referirse a la totalidad de
los mismos, incluida en su caso, la aportacion provincial.

Para la realizacion del ultimo pago habra de justificarse, que los
gastos totales ejecutados comprenden la aportacion provincial, en
el caso de que exista, minorandose en la proporcion correspon-
diente las aportaciones de cada una de las partes cuando el
gasto total ejecutado fuera inferior al previsto en el convenio.

No obstante lo anterior, los municipios beneficiarios, deberan
justificar a la Diputacion Provincial, el importe de la inversion
correspondiente.

Sexta.- Vigencia

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y estara
vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2003.

No obstante los firmantes manifiestan su voluntad de prorrogar el
convenio por periodos anuales, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura para los siguientes ejerci-
cios economicos, salvo denuncia expresa de alguna de las partes,
que debera producirse, en todo caso, con al menos dos meses de
antelacion al cierre del ejercicio econdmico en curso.

Dicha prorroga se entiende efectuada a reserva de la existencia
de dotacion presupuestaria disponible para su financiacion en los
ejercicios economicos a que afecte.

Séptima.- Publicidad

La Diputacion Provincial de Caceres se compromete a adoptar las
medidas de identificacion, informacion y publicidad de la inversion
que efectda la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de
abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financia-
das con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre por el que se establece el
régimen General de Concesion de Subvenciones.
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Octava.- Seguimiento del Convenio

Se constituira una Comision de Seguimiento del presente convenio
integrada por dos representantes de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y dos de la Diputacion Provincial de Caceres.

Corresponde a esta Comision determinar y aprobar la localizacion de
las actuaciones objeto del presente Convenio, la evaluacion de calidad
de la ejecucion de las obras y su adecuacion con la legislacion vigen-
te en materia de promocion de la accesibilidad en Extremadura (Ley
8/1997 de 18 de junio, y Decreto 153/1997, de 22 de diciembre, por
el que se aprueba el reglamento de la citada Ley), asi como decidir
sobre las cuestiones que se planteen en relacion con su desarrollo y
ejecucion, fundamentalmente en lo relativo al seguimiento de la ejecu-
aion de las obras que constituye el objeto del presente convenio.

Novena.- Extincion

El presente Convenio se extinguira por transcurso del periodo de
vigencia salvo prorroga en los términos previstos en la Clausula
Sexta, por cumplimiento o por resolucion.

.- El Convenio se entendera cumplido por la Diputacion Provin-
dial, cuando ésta haya realizado, de acuerdo con los términos del
mismo y a satisfaccion de la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y
Transportes, la totalidad de su objeto de acuerdo con lo expresa-
do en este documento.

Se entendera cumplido por la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y
Transportes, cuando haya desarrollado la actividad que para ella
previene el Convenio.

1.- La resolucion del Convenio se producira de mutuo acuerdo
por ambas partes o por incumplimiento de las obligaciones que
en el Convenio se establecen para cada una de éstas, especial-
mente el incumplimiento de las obligaciones esenciales contenidas
en sus clausulas, entendiéndose por esenciales las referidas al
ambito objetivo y material del convenio, las técnicas de colabora-
cion y los compromisos de financiacion.

La demora en el cumplimiento o el cumplimiento defectuoso por
una de las partes de las obligaciones derivadas del presente
Convenio, dara lugar al resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados a la otra parte, en su caso.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 77/1990, de
[6 de octubre, regulador del régimen general de concesion de
subvenciones, asi como en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de
devolucion de subvenciones.

Décima.- Naturaleza y régimen juridico

El presente Convenio se regira por lo pactado en el mismo, apli-
candose las normas y principios del Derecho Administrativo para

resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse y, supleto-
riamente, las normas del Derecho Privado.

Este Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. Las partes se
comprometen a resolver de mutuo acuerdo cualquier diferencia que
sobre el presente Convenio pueda surgir. En caso contrario, ambas
partes acuerdan que todo litigio, discrepancia, cuestion o reclamacion
de la ejecucion o interpretacion del presente Convenio o relacionados
con €| directa o indirectamente, se someteran a los Tribunales ordina-
rios del orden jurisdiccional contencioso administrativo en Extremadura.

Y en prueba de conformidad, las partes firman y rubrican por
triplicado el presente Convenio, en el lugar y fecha del encabeza-
miento, quedando un ejemplar en poder de cada una de ellas y
el otro para su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El' Consejero de Vivienda, Urbanismo y Transportes, Fdo.: Javier
Corominas Rivera.

El Presidente de la Diputacion Provincial de Caceres, Fdo.: Antonio
Caperote Mayoral.

RESOLUCION de 19 de junio de 2003, de la
Secretaria General, por la que se da publicidad
al Convenio entre la Gerencia de
Infraestructuras y Equibamientos de Educacion
y Cultura, Organismo Auténomo del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, y la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Habiéndose firmado el dia 29 de abril de 2003 un Convenio entre
la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Educacion y
Cultura, Organismo Autonomo del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7 del Decreto [/1994, de 25 de enero,
sobre creacion y funcionamiento del Registro General de Convenios
de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio
que figura como Anejo de la presente Resolucion.

Mérida, 19 de junio de 2003.

La Secretaria General,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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ANE|O

CONVENIO ENTRE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTOS DE EDUCACION Y CULTURA, ORGANISMO
AUTONOMO DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

En Madrid, a 29 de abril de 2003
INTERVIENEN
Por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia:

Excmo. Sr. D. Luis Millan Vazquez de Miguel, Consejero de Educa-
cion, Ciencia y Tecnologia de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, que es competente en virtud del Acuerdo adoptado por el

Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el [0 de septiembre de
2002.

Por la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Educacion
y Cultura:

[lma Sra. D* Engracia Hidalgo Tena, Presidenta de la Gerencia de
Infraestructuras y Equipamientos de Educacion y Cultura, compe-
tente en virtud del art. 6 y de la Disposicion Adicional Decimo-
tercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, segin la redaccion dada en los articulos
Primero y Segundo de la Ley 4/1999, de 13 de enero, y del R.D.
[379/99, de 27 de agosto, de Regulacion de la Gerencia de Infra-
estructuras y Equipamientos de Educacion y Cultura.

Actian los interesados en el ejercicio de sus respectivos cargos y
en la representacion que ostentan, reconociéndose reciprocamente
la capacidad para obligarse en los términos de este documento.

Y a tal efecto,
MANIFIESTAN

El Acuerdo de traspaso de funciones y servicios de ensefianza no
universitaria de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Extremadura, aprobado por R.D. [801/1999, de 26
de noviembre, establece en la letra G) apartado 3, que la Admi-
nistracion del Estado se compromete a transferir a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura 5.000 millones de pesetas, en
cuatro anualidades (2000: 700 millones, 2001: 1.300 millones;
2002: 1.500 millones y 2003: 1.500 millones), para gastos de
inversiones en centros educativos no universitarios, en los térmi-
nos establecidos en el Acuerdo Complementario al traspaso de
competencias.

Por su parte, el Acuerdo Complementario establece que se formali-
zara el correspondiente Convenio entre ambas administraciones,
para la construccion o adecuacion de los centros educativos no
universitarios que se determinen y por los importes indicados
para cada anualidad.

En desarrollo de lo anteriormente expuesto y habiéndose dado
cumplimiento satisfactorio al Convenio formalizado para la anuali-
dad 2002, la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de
Educacion y Cultura y la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, acuerdan
formalizar el presente Convenio, que ha sido informado favorable-
mente por la Abogacia del Estado (3/4/03) y autorizado por la
Comision Delegada del Gobierno para Politica Autondmica
(24/4/03), con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- EI presente Convenio tiene por objeto regular los requi-
sitos formales y procedimentales para que la Gerencia de Infraes-
tructuras y Equipamientos de Educacion y Cultura financie inver-
siones educativas ejecutadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
por transferencia de capital, hasta un maximo de 9.015.180 €,
dentro de la anualidad 2003.

Segunda.- La ejecucion de la inversion en obras de nueva cons-
truccion, ampliaciones o adaptaciones y equipamientos en
centros de Educacion Secundaria, se efectuara por la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Esta Consejeria asume los
derechos y obligaciones que la vigente Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas atribuye a los Organos de contrata-
cion, tanto en la fase de contratacion como de ejecucion, recep-
cion y liquidacion de las obras y en la adjudicacion y recepcion
de los equipamientos.

Tercera.- La Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia ha
remitido a la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de
Educacion y Cultura relacion de las obras de centros nuevos,
ampliaciones y adaptaciones de los existentes y equipamientos,
que se ejecutaran o iniciaran en la anualidad 2003. En el Anexo
a este Convenio se incluyen las obras a ejecutar remitidas por la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cuarta.- La financiacion, por parte de la Gerencia de Infraestruc-
tura, Equipamientos de Educacion y Cultura, de las actuaciones de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, objeto de este Convenio, se efectuara
con cargo al Programa 422(, aplicacion presupuestaria 754 del
Presupuesto de Gastos del Organismo para el afio 2003.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 12 de junio de 2003, sobre la
resolucion de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 43/2001, de 20 de
marzo correspondiente a 24 expedientes.

El Decreto 43/2001, de 20 de marzo, constituye un instrumento
destinado a fomentar las iniciativas empresariales de las Pequefias
y Medianas empresas extremefias, y atribuye determinadas funcio-
nes a la Consejeria de Economia, Industria y Comercio.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los
incentivos del Decreto 43/2001, de 20 de marzo y tramitadas las
mismas de conformidad con la legislacion que les afecta, vistas las
propuestas de la Direccion General de Promocion Empresarial e
Industrial, al amparo de lo dispuesto en el art. 13 del Decreto
anteriormente citado he tenido a bien disponer que

Primero.- Solicitudes aceptadas.

[.- Quedan aceptadas las solicitudes de incentivos extremefios
industriales presentadas por los proyectos de inversion que se
relacionan en el Anexo | a esta Orden.

1.- Los Incentivos que se conceden, la inversion incentivable son
los que se indican en el citado Anexo .

Segundo.- Solicitudes desestimadas.

Se desestiman las solicitudes de incentivos extremefios industriales
presentadas por las empresas y para los proyectos de inversion
que se indican en el Anexo Il de esta Orden, por las causas que
se indicaran en las correspondientes resoluciones individuales.

Tercero.- Resoluciones individuales.

.- La Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial
notificara individualmente a las empresas las condiciones genera-
les, particulares y especiales que afectan a cada proyecto median-
te las correspondientes resoluciones individuales.

1.- La resolucion sobre concesion de beneficios que sea expe-
dida por aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden no
exime a las empresas de cumplir los requisitos y obtener las
autorizaciones administrativas que, para la instalacion o modi-
ficacion de las industrias, exijan las disposiciones legales
vigentes, nacionales o comunitarias, asi como las ordenanzas
municipales.

3.- Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificacion de
encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la
Seguridad Social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y
Decreto 17/1993, de 24 de febrero y Decreto 50/2001, de 3 de
abril que lo modifican.

DISPOSICIONES ADICIONALES

.- EI libramiento de los fondos correspondientes a las subvencio-
nes previstas en la presente disposicion quedara condicionado a
la existencia de crédito suficiente en el momento en el que
hayan de realizar los pagos.

1.- El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente
Orden quedara sometido a la tramitacion y aprobacion del opor-
tuno expediente de gasto.

3.- Los pagos resultantes de las certificaciones de subvencion
aprobada tendra el caracter de pagos a cuenta, sujetos a rectifi-
caciones y sin suponer en forma alguna aprobacion y recepcion
de las inversiones que comprendan.

El beneficiario estara obligado a reintegrar las cantidades que
hubiera recibido, con abono de los intereses legales correspondien-
tes y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran,
caso de incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en
la norma vigente, como en la resolucion individual.

Mérida, a 12 de junio de 2003.

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ANEXO 1
EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIDAD INVERSION  SUBVENCION
1A-01-0429-1 HOTEL PUENTE ROMANO, S.L. ALCANTARA 6.898,59 1.930,00
1A-02-0020-1 MEPUEX, S.L. MERIDA 91.709,99 22.930,00
1A-02-0265-1 LOGOS EXTREMADURA, S.L. DON BENITO 100.041,83 25.010,00
1A-02-0313-1 CARROCERIAS AVIS, S.L. MIAJADAS 440.374,05 123.300,00
1A-02-0328-1 INSTALACIONES EN INOXIDABLE, S.A. ALMENDRALEJO 223.287,94 62.520,00
1A-02-0341-1 CABALLERO FERNANDEZ, M.? DEL LLERENA 68.043,89 15.650,00
CARMEN
1A-02-0342-1 OLIVA ACACIO, MIGUEL ANGEL TORREJONCILLO 46.015,56 12.880,00
1A-02-0374-1 BALNEARIO EL RAPOSO, S.L. RAPOSO (EL) 550.687,10 150.000,00
1A-03-0003-1 CARPINTERIA MOLINA FLORES, S.L. ZARZA (LA) 6.447,15 2.390,00
1A-03-0004-1 DOMINGUEZ VAZQUEZ E HIOS, S.L ZAFRA 354.685,17 131.230,00
1A-03-0014-1 HERMANOS SANCHEZ SALVATIERRA TORREJONCILLO 81.183,05 22.730,00
1A-03-0015-1 CAL?ZiS Y DERIVADOS HERRERA, S.L. TORREMAYOR 151.508,00 42.420,00
1A-03-0020-1 GIL PALACIN, ANA MARIA NAVACONCEJO 217.274,32 67.360,00
1A-03-0022-1 CARPINTERIA MARIN C.B. CASAS DE REINA 21.500,00 7.960,00
1A-03-0040-1 ROMERO MATEOS, FRANCISCO JARAIZ DE LA VERA 142.298,02 44.110,00
1A-03-0041-1 ABULAGAR, S.L. ATALAYA 248.207,34 76.940,00
1A-03-0045-1 NUDELPO, S.L. MONTIIO 161.743,94 40.440,00
1A-03-0050-2 CONSTRUCCIONES MECEVA, SOC. JEREZ DE LOS 76.232,34 25.160,00
COOP. CABALLEROS
1A-03-0055-1 IGLESIAS RAMOS, TEODORO VALRIO 10.890,00 2.500,00
1A-03-0062-1 RONCERO CLEMENTE, AMADO PUEBLA DE ARGEME 90.580,06 20.830,00
1A-03-0064-1 GONZALEZ MORCILLO, JULIAN TORREJONCILLO 16.297,10 6.030,00
1A-03-0066-1 PUYMAGAR, S.L GUARENA 203.670,11 75.360,00
1A-03-0068-1 DIAZ CORDOBES, FERNANDO JEREZ DE LOS 72.955,54 22.620,00
CABALLEROS
ANEXO II
EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIZACION
1A-03-0036-1 MUEBLES POLI, S.L. FUENTE DE CANTOS
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RESOLUCION de 3 de junio de 2003, del
Servicio Territorial de Badajoz, autorizando el
establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-001232-016001.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Eléctri-
ca de San Servan, S.L. con domicilio en: Arroyo de San Servan, ¢/
Lurbaran, n° 48 solicitando autorizacion administrativa y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del
Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre (BOE 27-12-2000),
asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Eléctrica de San Servan, S.L. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LiNEA ELECTRICA

Origen: C.T. Encarnacion.

Final: Nuevo C.T. Puente Romano.

Términos municipales afectados: Arroyo de San Servan.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: I5.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,535.

Emplazamiento de la linea: Confluencias C/ Juan Ramon Jiménez y
Puente Romano en el T.M. de Arroyo de San Servan.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 15,000 / 20,000
0,220 / 0,127
Potencia total en transformadores en KVA: 250.

Emplazamiento: Arroyo de San Servan. Confluencias C/ Juan Ramon
Jiménez y Puente Romano de Arroyo de San Servan.

Presupuesto en euros: 74.104,70.
Presupuesto en pesetas: 12.329.985.
Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.

Referencia del Expediente: 06/AT-001232-016001.

Esta instalacion no podrd entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000 de | de diciembre.

Badajoz, 3 de junio de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 10 de junio de 2003, del
Servicio Territorial de Caceres, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-001800-000001.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Electr., S.A. con domicilio en: Caceres, C/ Periodista
Sanchez Asensio, | solicitando autorizacion administrativa y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo
128 del Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre (BOE 27-12-
2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distr. Eléctr., S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LiNEA ELECTRICA

Origen: Linea aérea: Apoyo nim. 5002 de la LAM.T. 20 KV. “Vegas
de Coria” de STR Caminomorisco. Linea subterranea: Apoyo a insta-
lar a pie de carretera CC-11.7.

Final: Aérea: Apoyo a instalar a pie de carretera CC-11.7. Subterra-
nea: C.T. Proyectado “Casa de Cultura”.

Términos municipales afectados: Caminomorisco.
Tipos de linea: Aérea y subterranea.

Tension de servicio en Kv: 20 KV.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio Acero. Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,414.

Apoyos: Metalico.

Niimero total de apoyos de la linea: I.
Crucetas: Metalicas.
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Aisladores:
Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Ctra. a Casar de Palomero y Plazuela
(asa de Cultura.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 20,000 / 400,000
/ 230,000
Potencia total en transformadores en KVA: 630.

Emplazamiento: Caminomorisco. Plazuela “Casa de Cultura” en
Caminomorisco.

Presupuesto en euros: 63.543,21.

Presupuesto en pesetas: 10.572.711.

Finalidad: Eliminar tramo aéreo proximo a edificaciones.
Referencia del Expediente: 10/AT-001800-000001.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras
no cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta
en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000 de | de
diciembre.

Caceres, 10 de junio de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
PEDRO GARCIA ISIDRO

RESOLUCION de 10 de junio de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-002407-000001.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Eléctr., S.A. con domicilio en: Caceres, (/ Periodista
Sanchez Asensio, | solicitando autorizacion administrativa y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo
128 del Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre (BOE 27-12-
2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a lberdrola Distr. Eléctr., S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LiNEA ELECTRICA

Origen: Apoyo nim. 503 de la L. aérea M.T. “Plasencia | de la STR
“Plasencia Industrial”.

Final: C.T. “Malpartida 5” y nueva ubicacion C.T.“Malpartida 4”.
Términos municipales afectados: Malpartida de Plasencia.

Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 13,2 KV.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,601.

Emplazamiento de la linea: (/ Paseo de la Estacion y zona de la
“Charca”.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
)} 20,000 / 400,000
13,200 / 230,000
Potencia total en transformadores en KVA: 1.260.

Emplazamiento: Malpartida de Plasencia. Junto actual C.T. “Malpar-
tida 4”.

Presupuesto en euros: 56.581,54.

Presupuesto en pesetas: 9.414.376.

Finalidad: Eliminacion linea aérea A.T.

Referencia del Expediente: 10/AT-002407-000001.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000 de | de diciembre.

Caceres, 10 de junio de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
PEDRO GARCiA ISIDRO
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RESOLUCION de || de junio de 2003, del
Servicio Territorial de Caceres, autorizando el
establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-001558-000001.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Eléctr., S.A. con domicilio en: Madrid, Avda. de Burgos,
8 B solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los trami-
tes reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre (BOE 27-12-2000), asi como lo
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distr. Eléctr., S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 45,020 /
Potencia total en transformadores en KVA: 10.000.

Emplazamiento: Moraleja. STR “Moraleja”.

Presupuesto en euros: 207.678,84.

Presupuesto en pesetas: 34.554.851.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio.
Referencia del Expediente: 10/AT-001558-000001.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000 de | de
diciembre.

Caceres, |1 de junio de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
PEDRO GARCiA ISIDRO

RESOLUCION de || de junio de 2003, del
Servicio Territorial de Caceres, autorizando el
establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-002267-000001.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Eléctr., S.A.U. con domicilio en: Madrid, Avda. de
Burgos, 8-B solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de | de diciembre (BOE 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distr. Eléctr., S.A.U. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 45,000 / 20,000
Potencia total en transformadores en KVA: 10.000.

Emplazamiento: Santibafiez el Alto. STR “Borbollon” en el T.M. de
Santibafiez el Alto.

Presupuesto en euros: 297.232,59.

Presupuesto en pesetas: 49.455.342.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio.
Referencia del Expediente: 10/AT-002267-000001.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000 de | de
diciembre.

Caceres, |1 de junio de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
PEDRO GARCIA ISIDRO
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RESOLUCION de 12 de junio de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-006737-000001.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Eléctr., S.A.U. con domicilio en: Madrid, Avda. de
Burgos, 8-B solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de | de diciembre (BOE 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a lberdrola Distr. Eléctr., S.A.U. el establecimiento de
la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Presupuesto en euros: 147.837,68.

Presupuesto en pesetas: 24.598.120.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio.
Referencia del Expediente: 10/AT-006737-000001.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000 de | de
diciembre.

Caceres, 2 de junio de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
PEDRO GARCIA ISIDRO

RESOLUCION de 12 de junio de 2003, del
Servicio Territorial de Cdceres, autorizando y
declarando en concreto de utilidad publica el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-007256-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Eléctri-
cas Pitarch Dist., S.L.U. con domicilio en: Caceres, Avda. Virgen de

Guadalupe, 33-2 solicitando autorizacion de la instalacion eléctri-
ca, y declaracion, en concreto, de utilidad piblica cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el articulo 148 del Real
Decreto 1955/2000, de | de diciembre (BOE 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Eléctricas Pitarch Dist., S.L.U. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: 5.T. Mejostilla.

Final: C.T. ndm. | Proexsa.

Términos municipales afectados: Caceres.

Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 13,8 KV.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: I,100.

Emplazamiento de la linea: Poligono Mejostilla (Granja EI Muelo).

Presupuesto en euros: 142.614,00.

Presupuesto en pesetas: 23.728.973.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica a poligono “La Mejostilla”.
Referencia del Expediente: 10/AT-007256-000000.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacion eléctri-
ca, que se autoriza a los efectos sefialados en el articulo 149 del
Real Decreto 1955/2000 de | de diciembre y en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre del Sector Eléctrico.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en

el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000 de | de
diciembre.

Caceres, 12 de junio de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
PEDRO GARCiA ISIDRO
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA ¥
TECNOLOGIA

RESOLUCION de I3 de junio de 2003, de
la Secretaria General, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo n°
83/2003, frente a la Junta de Extremadura,
seguido a instancia de D. Luis Urbano
Arroyo Masa, contra “Resolucion de 3 de
marzo de 2003, dictada por el Director
Provincial de Badajoz, por la que se
desestima el recurso ordinario interpuesto
en su dia contra el acuerdo de la Junta
electoral de 3 de diciembre de 2002”
relativo a elecciones del Consejo Escolar en
el I.E.S.“San Roque” de Badajoz.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, n° 2 de Badajoz, se hace
piblica la interposicion del recurso contencioso-administrativo
tramitado por el procedimiento abreviado con el n° 83/2003,
frente a la Junta de Extremadura, seguido a instancias de D.
Luis Urbano Arroyo Masa, contra: “Resolucion de 3 de marzo de
2003 dictada por el Director Provincial de Badajoz por la que
se desestima el Recurso Ordinario interpuesto en su dia contra
el acuerdo de la Junta Electoral de 3 de diciembre de 2002
relativo a elecciones del Consejo Escolar en el IES “San Roque”
de Badajoz”.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniera, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, n° 2 de Badajoz, en el plazo de nueve
dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 13 de junio de 2003.

El Secretario General,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 16 de junio de 2003, del
Consejero de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, por la que se aprueba la
denominacion especifica de “Virgen de
Fatima” para el Colegio Publico de Casas
de Don Gémez.

En sesion ordinaria del Consejo Escolar del Colegio Piblico de
Casas de Don Gomez (Caceres), codigo 10001705, y con informe
favorable del Ayuntamiento, se acordd proponer la denominacion
de “Virgen de Fatima” para dicho Centro.

Visto el articulo 4 del Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, apro-
bado por Real Decreto 82/1996 de 26 de enero (B.0.E. n° 44 de
20 de febrero); y en virtud de las atribuciones que me confieren
los articulos 36.f) y 92.4 de la Ley /2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura

RESUELVO
Articulo dnico.

Aprobar la denominacion especifica de “Virgen de Fatima”, para el
Colegio Piblico de Casas de Don Gomez, (Caceres), cddigo
1001705.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto por los
articulos 116 y II7 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn, y por el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

0, podra ser impugnada ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de su
publicacion, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio que el interesado pueda interponer aquéllos que estime
pertinentes.

Mérida, a 16 de junio de 2003.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAIQUEZ DE MIGUEL
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CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 14 de mayo de 2003, por la que
se modifica la Orden de 2 de abril de 2003,
por la que se da publicidad a la Resolucién
de concesion de actividades culturales en
colaboracién con los municipios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura
durante el afio 2003 (escenarios mdviles).

La Orden de 2 de abril de 2003 (DOE n° 54 de [0 de mayo) proce-
de a dar publicidad a la resolucion de concesion de las actividades
culturales en colaboracion con los municipios de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura durante el afio 2003 (escenarios moviles).

Habiéndose detectado una omision en el listado de municipios a los
que no se concede las unidades moviles se procede a su rectifica-
cion. De tal manera que a propuesta de la Comision de Valoracion
de las solicitudes, en uso de las atribuciones que tengo conferidas

DISPONGO
Articulo Unico.

Se modifica el Anexo Il de la Orden de 2 de abril de 2003, inclu-
yéndose en este listado a la localidad de Puebla de Alcollarin, por
los motivos que figuran en el articulo segundo de la citada Orden.

Mérida a 4 de mayo de 2003.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 19 de junio de 2003, de la
Secretaria General, por la que se emplaza a
los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo n° 754/2003,
interpuesto por Ferrovial Agroman, S.A.
relativo a la solicitud de ejecucién del abono
de las obras de desvio de servidumbres para
proceder al inicio de las obras del Centro de
Salud de San Roque en Badajoz.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de

Extremadura, se hace publica la interposicion del Recurso Conten-
cioso-Administrativo tramitado por procedimiento Abreviado n’°
154/2003, promovido por FERROVIAL AGROMAN, S.A en relacion a
la ejecucion del abono de las obras de desvio de servidumbres
para proceder al inicio de las obras del Centro de Salud de San
Roque en Badajoz.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniera, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de nueve dias a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura.

En Mérida a 19 de junio de 2003.

El Secretario General,
RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 5 de junio de 2003, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la publicacion del Acuerdo por el
que se regulan las relaciones de trabajo
entre el Personal Funcionario de la
Diputacién Provincial de Cdceres y la
Corporacién Provincial.

VISTO el contenido del Acuerdo por el que se regulan las relacio-
nes de Trabajo entre el Personal Funcionario de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial, suscrito el
[5-5-2003, y de conformidad con lo previsto en el articulo 36 de
la Ley 9/87, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Deter-
minacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, modificado por la
Ley 7/90, de 19 de julio (B.0.E. 20-7-90); Real Decreto 642/1995,
de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.0.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febre-
ro, por el que se asignan competencias a la Consejeria de Trabajo
(D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Trabajo
(D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre
distribucion de competencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-
1996); esta Direccion General de Trabajo
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ACUERDA:

— Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura” y
en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida a 5 de junio de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES ENTRE EL
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE CACERES Y LA CORPORACION PROVINCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Preambulo

El presente Acuerdo tiene su base Juridica en la Ley 9/87, de 12
de junio, de Organos de Representacién, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Piblicas, y las modificaciones introducidas en
la misma por Ley 7/90 de 19 de julio, sobre Negociacion Colecti-
va y participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos, asi como en la legislacion que
sobre Negociacion Colectiva es de aplicacion, y regula la totalidad
de las relaciones y condiciones de trabajo, sociales, profesionales,
sindicales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza de los
empleados publicos de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres
y sus Organismos Autonomos, sin perjuicio del Régimen Juridico
de éstos.

Tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones de
servicio del personal funcionario que presta su trabajo en la
Excma. Diputacion de Caceres y sus Organismos Autdnomos.

Articulo |.- Ambito personal

[.- Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de
aplicacion:

a) A todos los funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres y de sus Organismos Autonomos.

b) A los funcionarios en situacion de servicios especiales regulado
en el art. 35.

¢) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de
nombramiento interino o eventual con las salvedades recogidas en
el articulado.

d) A los pensionistas o jubilados de esta Excma. Diputacion
Provincial regulado en el art. 39, puntos | y 5.

1.- Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en tanto no contradigan
lo establecido en el presente Acuerdo, seran de aplicacion a los
funcionarios de la misma en lo que les sea mas favorable.

Articulo 2.- Ambito temporal

|.- Este Acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
legales necesarios.

2.- Este Acuerdo surtira efectos desde el | de enero de 2003 en
lo referido en la disposicion final.

3.- Este Acuerdo tendra una duracion hasta el 31 de diciembre
de 2006.

4.- La denuncia del Acuerdo se efectuara por escrito que presen-
tara la parte denunciante a la otra con tres meses de antelacion
a la fecha de terminacion de la vigencia del Acuerdo.

5.- §i llegado el 31 de diciembre de 2006 no estuviera aprobado
un nuevo Acuerdo que lo sustituyera, éste se entendera automati-
camente prorrogado en todo su contenido.

Articulo 3.- Ambito territorial

Este Acuerdo serd de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, sus Organismos Autonomos y en los que puedan crearse
en el futuro.

No obstante y a peticion de los trabajadores y por unanimidad
de las partes representativas en la Mesa de Negociacion de los
Empleados Publicos, la Excma. Diputacion se compromete a reco-
ger aspectos singulares o especificos de cualquiera de sus Organis-
mos Autonomos.

Articulo 4.- Comision Paritaria

|- Se constituye una Comision Paritaria de seguimiento del
Acuerdo y del Convenio integrada por 6 miembros en represen-
tacion de la Excma. Diputacion Provincial y 6 miembros desig-
nados por los Sindicatos representativos en la Mesa de Negocia-
cion de los Empleados Piblicos, y proporcionalmente a su
representacion.

En los I5 dias siguientes a la firma del Acuerdo se reunira dicha
Comision para nombrar un Presidente, un Secretario y establecer
un reglamento.
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1.- Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las
siguientes:

a) Interpretacion y seguimiento del Acuerdo.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes,
en supuestos previstos en el Acuerdo, puedan ser sometidos a
debate por no acuerdo de interpretacion del mismo.

3.- Reuniones de la Comision.

a) La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una
ver cada semestre, siendo convocada por el Presidente de la
misma, elaborando el orden del dia en dicha convocatoria.

b) Dicha Comision se reunira de forma extraordinaria a peticion
de cualquiera de las partes firmantes representativas en la Mesa
de Negociacion de los Empleados Publicos, fijandose la reunion
con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion y
previa elaboracion del orden del dia por el Presidente.

4.- El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el
plazo maximo de quince dias a contar desde la celebracion de
la reunion correspondiente. Enviandose dicho informe a los
trabajadores afectados y a las Centrales Sindicales representati-
vas en la Mesa de Negociacion de los Empleados Piblicos y en
los tablones de anuncios cuando afecte a una pluralidad de
trabajadores.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad

|.- las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto
normativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

1.- En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Acuer-
do devengara ineficacia en los capitulos y/o articulos y/o aparta-
dos que se vean afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Acuerdo,
se revisara en su totalidad.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- Organizacion y racionalizacion

|.- Principio general.- La organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracion y su personal directivo. Por
otra parte la Legislacion vigente establece cauces de participacion
de los representantes legitimos de los empleados piblicos en las
condiciones de empleo de los mismos.

1.- Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a
través de planes y acuerdos, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Adminis-
traciones Publicas, sin que ello suponga quebranto de los princi-
pios basicos de régimen juridico que deben prevalecer en todas
ellas.

g) La politica general de Diputacion sera no realizar privatizacio-
nes, caso de ser necesarias previamente deberdn ser negociadas
con las Centrales Sindicales representativas en la Mesa de Nego-
ciacion de los Empleados Publicos.

3.- Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los
sindicatos representativos de la Excma. Diputacion Provincial
las materias concernientes a la Junta de Personal asi como el
articulo 32 de la Ley 9/87, de I2 de junio modificada por la
Ley 7/90 de 19 de julio o aquella norma que lo modifique o
sustituya.

4.- Cuando las decisiones de la Excma. Diputacién Provincial
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, procedera la consulta a la Mesa de Negocia-
cion de los Empleados Publicos, prevista en el articulo I3 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura
o normativa que lo modifique o sustituya.

5.- Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o
negociacion las decisiones de la Excma. Diputacion que afec-
ten a sus potestades de organizacion, al ejercicio de los dere-
chos de los ciudadanos ante los empleados publicos y al
procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

Articulo 7.- Politica de empleo piblico

[.- Las politicas de Empleo Piblico durante el periodo de
vigencia de este Acuerdo, estaran presididas fundamentalmente
por la reordenacion, transformacion y distribucion del empleo
en cada Servicio o Seccion con objeto de avanzar hacia una
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estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de cada
area, que responda mejor a las expectativas profesionales de los
empleados publicos y que incremente sus oportunidades de
promocion.

Articulo 8.- Clasificacion del personal

El' personal funcionario al servicio de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres esta integrado por Funcionarios de carrera,
Funcionarios interinos y Funcionarios eventuales.

Articulo 9.- Relacion de puestos de trabajo y organigrama

- Las relaciones de puestos de trabajo de la Excma. Diputacion
Provincial y de sus Organismos Auténomos son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos
siguientes:

a) Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan todos los
puestos de trabajo de la Excma. Diputacion y de los puestos de
trabajo de sus Organismos Autonomos, el nimero y caracteristicas
de los que puedan ser ocupados por personal funcionario, y los
que puedan desempefiarse por personal laboral, asi como por
personal eventual.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el
contenido basico de cada puesto de trabajo, de los que figuraran
los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puestos.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

— Retribuciones complementarias asignadas (complemento de
destino y complemento especifico).

— Funciones.

¢) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de
trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de
trabajo, previo estudio de los puestos afectados.

d) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por los
empleados publicos requerira que los correspondientes puestos
figuren detallados en las respectivas relaciones.

1.- las relaciones de puestos de trabajo seran publicadas, entre-
gandose copia a los sindicatos representativos en la Mesa de
Negociacion de los Empleados Publicos.

3.- Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, como documento anexo a él, la plantilla y R.PT,,
que debera contener todos los puestos de trabajo debidamente
dlasificados, reservados a empleados piblicos y habran de respon-
der a los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se
uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
que se ajustan a los mencionados principios.

4.- Llas modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo
deberan ser negociadas en la Mesa de Negociacion de los Emplea-
dos Publicos. En cualquier caso, seran negociadas antes del 31 de
octubre de cada afio.

5.- La Presidencia, una vez aprobado y publicado el Presupuesto,
y dentro del mes siguiente, aprobara con la participacion de los
sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los
Empleados Piblicos la oferta anual de empleo piblico y en la
que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) La relacion de vacantes que se cubriran en el correspondiente
ejercicio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta piblica en el BOE, el proceso selectivo de las
plazas convocadas debera estar iniciado antes del 31 de diciem-
bre del afio correspondiente.

6.- En las ofertas de Empleo Piblico se dara cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril y en el R.D.
145171983, de 11 de mayo, en relacion con la integracion laboral
de las personas con discapacidades. La Corporacion, junto con los
sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los
Empleados Publicos, determinara los sectores y las areas funciona-
les en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas
para este colectivo.

1.- Durante la vigencia del presente Acuerdo se aprobara el orga-
nigrama de todos los Centros y Servicios con sus respectivos codi-
gos asi como de los puestos de la Excma. Diputacion Provincial
de Caceres y sus Organismos Autdnomos.

Articulo 10.- Ingresos

[.- En la Oferta Piblica de Empleo, se reservara el mayor
nimero de plazas legalmente posibles para promocion interna,



D.0.E—Numero 75

28 Junio 2003 9219

de acuerdo con los criterios fijados en la normativa basica
estatal.

1.- Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a
dicha oferta, mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de oposicion o concurso oposicion libre, en los que
se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad. Excepcionalmente, se establecera
el sistema de concurso, previo acuerdo con los sindicatos
representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Piblicos.

3.- En las sucesivas convocatorias deberan especificarse los
complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a la
plaza ofertada, siempre que las circunstancias lo requieran.

4.- Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
las plazas que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto
las pruebas practicas que sean precisas.

5.- En todos los tribunales y drganos de seleccion de personal
y/o comisiones de valoracion estaran presentes los sindicatos
representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Piblicos de esta Excma. Diputacion Provincial, con los cuales se
negociara la preparacion de las bases de la convocatoria,
concurso, etc.

La Junta de Personal propondra a la Corporacion un representan-
te que debera poseer una titulacion académica o profesional igual
o superior a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.
Dicho miembro formara parte del Tribunal en calidad de vocal,
con voz y voto.

6.- EI Servicio de Personal informara puntualmente a la Junta de
Personal de la composicion nominal de los Tribunales de las prue-
bas de acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha y hora
de celebracion de los ejercicios.

1.- En ningin caso el desempefio de un puesto de trabajo reser-
vado al personal eventual que realiza funciones calificadas de
confianza o asesoramiento especial constituird mérito para el
acceso a la funcion piblica o a la promocion interna.

8.- Podran efectuarse nombramientos interinos previa convocatoria
publica, garantizandose los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad, sin perjuicio de las bolsas de trabajo existentes
previa negociacion de las bases de las respectivas convocatorias
con los sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de
los Empleados Publicos.

9.- Se elaborara una bolsa de trabajo temporal Unica que
contendra todas las categorias existentes de la Oferta de Empleo
Pablica. La Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos
propondra los criterios y el control de la misma.

Articulo |1.- Provision de puestos de trabajo

|- La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara al
menos, en el dltimo trimestre de cada afio, ofertandose por parte
de la Diputacion los puestos de trabajo objeto de concurso o
libre designacion, mediante publicacion en el B.0.P.y con comuni-
cacion inmediata a todos los Servicios, asi como a los sindicatos
representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Piblicos de la Diputacion Provincial.

1.- El concurso de méritos sera el sistema ordinario de provision
de los puestos de trabajo. Las adscripciones provisionales seran
excepcionales siendo negociadas en la Mesa de Negociacion de los
Empleados Piblicos y en ningin momento se tendrd en cuenta
como mérito para acceder a otro puesto de trabajo, y se comuni-
caran de inmediato a la Junta de Personal.

3.- Solo podran proveerse mediante el sistema de libre designa-
cion, los puestos de trabajo que por la naturaleza de su conteni-
do tengan atribuido este sistema de provision en la relacion de
puestos de trabajo.

4.- las convocatorias de los concursos, deberan contener las condi-
ciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos de
trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las retribuciones
complementarias y localizacion del puesto incluyendo codificacion
del puesto y codigo del centro, los méritos a valorar mediante el
baremo previamente negociado en la Mesa de Negociacion de los
Empleados Publicos, y la constitucion de comisiones de valoracion,
debiéndose fijar a priori la puntuacion minima exigida para que
se pueda adjudicar el puesto o puestos objeto de concurso, siendo
aprobadas por la Presidencia de esta Excma. Diputacion Provin-
aial. Estas convocatorias deberan hacerse publicas en el tablon de
anuncios de la Excma. Diputacion Provincial siguiendo un orden
jerarquico en su publicacion y desarrollo, comenzando por los
puestos de mayor nivel y finalizando con los de menor nivel.

5.- Podra participar en los concursos de méritos cualquier funcio-
nario de carrera de esta Corporacion que reina los requisitos
exigidos en la relacion de puestos de trabajo y en todo caso con
lo establecido en la normativa vigente, excepto los suspensos en
firme, que no podran participar en los mismos hasta el cumpli-
miento de la sancion, y siempre que hayan permanecido en su
dltimo puesto de trabajo definitivo en esta Diputacion un minimo
de 2 afios.
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6.- Todo empleado publico que quiera acceder a un concurso
de méritos o a algin puesto de libre designacion debera dirigir
una solicitud a la Excma. Diputacion Provincial, a través del
Registro General de la misma, en el plazo improrrogable de 15
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
con de la convocatoria en el B.0.P. Todo interesado debera
presentar una unica instancia por todos los puestos de trabajo
solicitados del mismo nivel, donde indicara el orden de prefe-
rencia de ocupacion de los puestos de trabajo del concurso,
evitando de este modo duplicidad de instancias y solapamiento
de unas solicitudes con otras.

1.- Las comisiones de valoracion estaran compuestas por el Presi-
dente, Vocales y Secretario, con un nimero impar de miembros.
Quedando constituidas conforme al articulo 10.5 del presente
Acuerdo y en todo caso con la presencia de un representante de
la Junta de Personal de la Diputacion Provincial.

8.- Los concursos descritos en los parrafos anteriores, excep-
tuando la libre designacion, se regiran por las bases negociadas
con las Centrales sindicales representativas en la Mesa de Nego-
ciacion de los Empleados Publicos y por lo estipulado en el
presente articulo.

9.- Se fija el plazo maximo para la resolucion de los concursos,
en dos meses a partir de la terminacion del plazo de presenta-
aon de instancias, salvo que en la convocatoria se establezca otro
plazo distinto.

[0.- Resuelta la provision de puestos de trabajo, bien por concur-
s0 0 por libre designacion, se mandara un extracto de todas las
Resoluciones al B.0.P.

[1.- Mientras se produce el proceso de provision de los puestos
de trabajo descrito, se podran realizar por la Corporacion, previa
negociacion con las Centrales Sindicales representativas en la Mesa
de Negociacion de los Empleados Publicos, nombramientos en
Comision de Servicio.

[2.- El trabajador en Comision de Servicio, habra de reunir los
requisitos establecidos para su desempefio en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo.

[3.- La Comision de Servicios no se tendrd en cuenta como méri-
to especifico para el acceso al puesto de trabajo.

[4.- Al mismo tiempo que se acuerde la Comision de Servicio
se iniciara expediente para proceder a la provision definitiva
del puesto de trabajo en la forma establecida en el presente
articulo.

No obstante, ello no procedera cuando el puesto quede desocupa-
do porque su titular se halle en situacion con derecho a reserva
del puesto de trabajo o de permiso retribuido.

Articulo 12.- Comisiones de Servicio

En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicio, se cumplira
lo establecido en el R.D. 364/95, de 10 de marzo, o cualquier
norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 13.- Traslados y promocion

.- La Administracion negociara con los Sindicatos representativos
en la Mesa de Negociacion de los Empleados Piblicos la prepara-
cion y disefio de la relacion de puestos de trabajo.

1.- las vacantes de la RPT seran cubiertas de acuerdo con los
procedimientos de concurso o libre designacion, de conformidad
con lo que determine la relacion de puestos de trabajo.

Todos los puestos de trabajo cuyo procedimiento de provision
sea el de concurso serdn ofrecidos, en principio, mediante
concurso de traslado, pudiendo optar a los mismos las personas
que pertenezcan a la plantilla de funcionarios de carrera de
esta Excma. Diputacion Provincial que estén desempefiando
igual puesto de trabajo que el que se pretende cubrir, al
menos durante dos afios.

En la seleccion del concurso de traslado debidamente baremado,
se tendrd en cuenta basicamente la antigiiedad y permanencia en
el puesto de trabajo.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes presentadas seran vinculantes para el peticionario. Los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de fina-
lizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes se
ofertaran mediante concurso de méritos, pudiendo participar el
personal funcionario de carrera de esta Diputacion Provincial,
siempre que haya permanecido en su puesto de procedencia de
destino definitivo un minimo de dos afios y reina los requisitos
establecidos en la RPT. En todo caso, sera de aplicacion la norma-
tiva aplicable a los funcionarios piiblicos en materia de provision
de puestos de trabajo.

En el baremo se tendra en cuenta la titulacion, antigiedad,
formacion profesional y grado personal consolidado.
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Articulo 14.- Promocion profesional

.- Los puestos de trabajo de los empleados publicos de la Dipu-
tacion se clasifican en [8 niveles.

1.- Todos los empleados publicos poseeran un grado personal
adquirido por el desempefio de uno o mas puestos de nivel
correspondiente durante dos afios continuados o durante tres con
interrupcion. Si durante el tiempo en el que el empleado piblico
desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo
de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

3.- Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel supe-
rior al del grado en que se encuentre en proceso de consolida-
cion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino sera
computable para la referida consolidacion.

4.- Cuando un empleado piblico obtenga destino de nivel inferior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicio prestado en éste dltimo serd computable para
la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo
solicita.

5.- La adquisicion y cambios de grado se inscribiran en el Regis-
tro General de Personal de la Excma. Diputacion Provincial.

6.- En ningin caso se podran obtener puestos de trabajo no
incluidos en los niveles del intervalo correspondiente a cada
Grupo de pertenencia.

1.- Los empleados publicos podran acceder a cualquier puesto de
trabajo de nivel superior incluido dentro del intervalo de niveles
asignados a su Grupo de pertenencia.

8.- Los cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a
cada Cuerpo o Escala seran convocados por la Excma. Diputa-
cion, con la periodicidad que demanden las necesidades de los
Servicios.

Articulo 15.- Promocion interna

|- las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, podran
ofertarse en convocatoria independiente de las plazas de turno
libre, en la que podran participar los funcionarios de carrera que
hayan permanecido en su Cuerpo o Escala un minimo de dos
afios y estén incluidos en los siguientes supuestos:

a) Sean del mismo Grupo.

b) Sean de distinto Grupo.

1.- En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesio-
nal mediante prueba objetiva y concurso de méritos debidamente
baremado.

3.- La Administracion facilitara cursos para la preparacion de las
pruebas de acceso, segiin los criterios que se establezcan.

4.- Podran suprimirse algunas de las pruebas de aptitud, en
funcion de los conocimientos ya demostrados en pruebas anteriores.

Articulo 16.- La carrera administrativa
|.- Criterios de carrera aplicables al Grupo E:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de
promocion interna de los empleados piblicos del Grupo E al
Grupo D en las correspondientes areas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo E al D se efectuara
mediante concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigente en cada momento.

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los
puestos de trabajo desempefiados, con el nivel de formacion y
con la antigiiedad.

En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conoci-
mientos especializados del area o areas a que pertenezcan las
plazas.

1.- (riterios de carrera aplicable al Grupo D:

a) Las convocatorias de acceso a los Cuerpos o Escalas del Grupo
D exigiran conocimientos y capacidades adecuadas a este nivel
profesional y el drea de actividad funcional a que correspondan
las plazas convocadas.

Se procurara una mayor cualificacion y especializacion de este
Grupo.

b) El acceso a Cuerpo o Escalas del Grupo C se llevara a cabo
prioritariamente, a través de la promocion desde el Grupo D de
la correspondiente area de actividad funcional.

Los empleados publicos del Grupo D, que carezcan de titulacion
de bachiller o equivalente, podran participar en las convocatorias
de promocion al Grupo C, siempre que tengan una antigiiedad de
diez afios en el Grupo D, o de cinco afios en el mismo mas la
superacion de un curso especifico de formacion. EI acceso de este
curso se basara en criterios objetivos.
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¢) La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectuara
por el sistema de concurso-oposicion, en los términos de la legali-
dad vigente en cada caso.

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la
carrera y puestos desempefiados, con el nivel de formacion y
también con la antigiiedad.

En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conoci-
mientos especializados del area o dareas a que pertenezcan las
plazas.

3.- (riterios aplicables al Grupo C:

a) En una nueva estructura profesional, los empleados piblicos
del Grupo C deberan constituir un sector cualificado del area
profesional ejecutiva.

La politica de personal potenciara las acciones de formacion para
este Grupo, limitandose paulatinamente los solapamientos profesio-
nales, en cometidos y desempefio de puestos, con los empleados
piblicos del Grupo D.

En los concursos en los que los empleados publicos del Grupo C
compitan con otros del Grupo D, se primara la pertenencia al
Grupo superior.

b) En el contexto de un nuevo modelo de Funcion Piblica,
se considerara la posibilidad de que en la participacion de
los empleados publicos del Grupo C en las convocatorias de
acceso o promocion a Cuerpos o Escalas del Grupo B, se
supla la carencia del nivel de titulacion correspondiente por
la superacion de cursos especificos impartidos o programados
por Institutos o Centros de Formacion de la Administracion
Piblica.

Esta prevision no sera de aplicacion para el acceso a Cuerpos o
Escalas en los que se precise un titulo académico para el ejerci-
cio profesional o que pertenezcan a areas funcionales en las que
esta prevision no resulte adecuada.

4.- Criterios de carrera aplicable al Grupo B:

a) Los empleados publicos del Grupo B, en una nueva estructura
profesional deberan constituir un sector del drea profesional técni-
@y ejecutiva.

Se definiran vias de promocion para acceder al sector superior
dentro de este area.

b) En la Corporacion, y en consonancia con el punto anterior se
desarrollaran durante el 2003 las siguientes acciones:

Se analizaran los puestos desempefiados por empleados publicos
de Grupo B a los que pueden acceder en consonancia con el
Grupo A, para determinar aquéllos que deban adscribirse en
exclusiva al Grupo B.

Se tratara de analizar los puestos desempefiados por empleados
publicos del Grupo B en areas especializadas para proceder a un
tratamiento mas idoneo de la carrera de los mismos.

Se limitara progresivamente los solapamientos profesionales con el
Grupo C, tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

En los casos de concurrencias de empleados publicos del Grupo B
con los del Grupo C para la ocupacion de puestos, se primara a
los empleados publicos del Grupo superior.

5.- Criterios de carrera aplicables al Grupo A:

a) Aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales
fuera de un nuevo marco de la Funcion Pablica, las acciones
que se desarrollen en el futuro en este ambito estardn orienta-
das a reformar las posiciones profesionales definidas por el
grado personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con
este criterio.

b) La Administracion Local y la representacion sindical coinciden
en la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de
personal directivo y una carrera directiva dentro de la Funcion
Publica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionali-
zacion del area directiva de la Administracion Piblica Local y, con
ello, los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 17.- Funcionarizacion

Durante la vigencia del presente Acuerdo y para aquellos puestos
funcionariables desempefiados por personal laboral fijo, se realiza-
ran convocatorias independientes de la Oferta de Empleo Publico
para permitir la Funcionarizacion de los empleados publicos que
se encuentren en los citados puestos de trabajo, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Las pruebas selectivas se negociaran en la Mesa de Negociacion
de los Empleados Piblicos.

b) EI personal que no supere dichas pruebas o decidiera perma-
necer en el régimen laboral se mantendra en el mismo puesto de
trabajo que venia desempefiando con el caracter a “extinguir” sin
menoscabo de su derecho a la promocion profesional o su trasla-
do a otros puestos.
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¢) Se garantizara la participacion de las Centrales Sindicales
representativas en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Piblicos en las convocatorias y proceso de funcionarizacion en su
totalidad.

Articulo 18.- Registro general de personal

Todo el personal al servicio de la Excma. Diputacion y 00.AA.
se inscribird en el Registro General de Personal de los mismos
y en €l se anotaran preceptivamente todos los actos que afec-
ten a su carrera administrativa, conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 19.- Trabajos de superior o inferior categoria

.- Los Jefes de los distintos Servicios, previa autorizacion del
Diputado/a Delegado/a del Area de Personal, podran habilitar
provisionalmente para desempafiar puestos de superior o inferior
categoria a personal de los mismos por necesidad del servicio y
comunicandolo, dentro de los cinco dias laborables siguientes al
trabajador, a los Servicios de Personal, y estos a su vez, a la
Junta de Personal y Centrales Sindicales representativas en la
Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos.

1.- En caso de trabajos de superior categoria, el tiempo maximo
de habilitacion serd de 2 meses continuados o 3 discontinuos en
un afo.

3.- En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo
de habilitacion sera de 2 meses continuados o 3 discontinuos en
un ano.

4.- En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada
por exigencias perentorias e imprevisibles de la actividad empre-
sarial a propuesta del Jefe del Servicio y ratificada por el Diputa-
do Delegado del Area de Personal. En todos los supuestos, la
Diputacion estara obligada a informar a la Junta de Personal, y a
las Centrales Sindicales representativas en la Mesa de Negociacion
de los Empleados Publicos, procurando que dicha adscripcion sea
voluntaria.

5.- Las retribuciones durante el desempefio de funciones de supe-
rior categoria:

a) Se incrementaran en la diferencia de las retribuciones
complementarias del puesto ocupado provisionalmente con
respecto a las que tuviere el puesto de procedencia, sin que se
pueda superar en lo que respecta al complemento de destino el
nivel maximo que corresponda al empleado publico por su
Grupo de pertenencia.

b) En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las
retribuciones del puesto de procedencia.

¢) Si durante el desempefio de estas funciones, el empleado publi-
co sufriese un accidente de trabajo percibiria las retribuciones
que viniese devengando en dicha situacion.

Articulo 20.- Jornada laboral y descanso diario

.- Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales,
sin que en ningln caso, en jornada ordinaria, se puedan realizar
mas de 8 horas de trabajo efectivo al dia, excepto en la jornada
nocturna. El nimero de horas anuales de la jornada de trabajo
queda establecido en 1491, segiin el procedimiento que se detalla
en el Anexo I.

1.- El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario
de los diferentes centros, se confeccionara por la Jefatura de cada
centro de acuerdo con los Sindicatos y antes del dia 31 de enero
de cada afio.

3.- EI trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion, tendra preferencia en elegir turno de trabajo
si tal es el régimen instaurado en el servicio, de conformidad con
lo establecido en el art. 44.1 d).

4.- Siempre que en un servicio se superen 60 horas de trabajo
extraordinario anual, se realizard un estudio de organizacion y se
procedera en consecuencia.

5.- El trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de 30
minutos durante su jornada diaria de trabajo, el cual se computa-
ra a todos los efectos como de trabajo efectivo. En la jornada de
trabajo de mafiana este derecho se ejercera preferentemente entre
las 10 y las 12 horas.

6.- La jornada laboral, con caracter general, sera de lunes a viernes:

a) Turno fijo diurno: De 8 horas a I5 horas o de I5 horas a 22
horas.

b) Turno rotario: Los citados anteriormente mas el de 22 horas a
8 horas de la mafiana.

1.- Sin perjuicio de horarios especiales que correspondan a deter-
minados Servicios o Unidades Administrativas, los trabajadores con
jornada de mafiana de la Excma. Diputacion, podran acogerse al
horario flexible, que consistira en la obligacion de permanecer en
sus puestos de trabajos de 900 a 14’30 horas. Pudiéndose pres-
tar la parte variable o flexible del horario de 8 a 9°00 horas, de
1430 a 15’30 horas y de 16’30 a 19°30 horas. El computo del
cumplimiento de la jornada y horario de trabajo sera semanal. La
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aplicacion del horario flexible a los trabajadores que presten
servicios en jornada de tarde se establecera de acuerdo a las
caracteristicas de cada Centro.

Articulo 21.- Descanso semanal

.- Los empleados publicos de la Excma. Diputacion con turno
rotatorio disfrutaran de dos dias ininterrumpidos y completos de
descanso semanal. Debera descansarse, cuando sea posible, un fin
de semana de cada dos, en todo caso, al menos, un fin de sema-
na de cada tres.

1.- En los Centros y Servicios con horario fijo diurno el descanso
se disfrutara en sabado y domingo.

3.- Cualquier modificacion de los horarios y turnos existentes
debera ser negociada con las Centrales Sindicales representativas
en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos.

CAPITULO I
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 22.- Normas generales y comunes

.- Los empleados publicos sdlo seran remunerados por la Excma.
Diputacion Provincial segin los conceptos y las cuantias que se
determinen en este Acuerdo.

1.- En su virtud, los empleados piiblicos no podran participar en
la distribucion de fondos de ninguna clase. Tampoco podran perci-
bir remuneraciones distintas a las previstas en este Acuerdo, ni
incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones
de dictamenes e informes o en su condicion de miembro de
comisiones o jurados de cualquier naturaleza; a excepcion de
comisiones de valoracion y tribunales de seleccion de personal.

3.- La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion.

4.- A los empleados piiblicos que por la indole de su funcion, por
la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar
individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas
como complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las
pagas extraordinarias.

5.- Las retribuciones percibidas por los empleados piblicos goza-
ran de la publicidad establecida en la normativa vigente en todos
sus conceptos.

6.- Para los afios de vigencia del presente Acuerdo y en lo refe-
rente a subida salarial se aplicaran los mismos incrementos retri-
butivos que con caracter general y obligatorio se establezcan en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se aplicard una revision a los empleados piblicos de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres en el caso de que el IPC previs-
to sea superado por el registrado en el ejercicio, en los términos
establecidos para la clausula de revision salarial acordada en el
ambito del Estado. Esta clausula sera de aplicacion durante el
periodo de vigencia de este Acuerdo.

Articulo 23.- Conceptos retributivos

. - Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y
complementarias.

a) Son retribuciones basicas:

— El sueldo.
— Trienios.

— Pagas extraordinarias.
b) Son retribuciones complementarias:

— Complemento de destino.

— Complemento especifico.

— Complemento de productividad.

— Gratificaciones.

— Complemento personal y transitorio.

1.- Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen
con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y dere-
chos del empleado publico el primer dia habil del mes a que
corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran
por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una
escala, clase o categoria, en el de reingreso al servicio activo y en
el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo y en el de
iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 24.- Sueldo

El sueldo de los empleados piblicos a los que es de aplicacion el
presente Acuerdo, sera el que tenian al 31 de diciembre de 2002,
incrementado en la cuantia que determina la Ley de Presupuestos
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Generales del Estado para 2003 y normas que lo desarrollen.
Para el resto de los afios de vigencia del Acuerdo se establecera
de conformidad con lo que estipule la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Articulo 25.- Trienios

|.- Los Trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupo
de dasificacion por cada 3 afios de servicios reconocidos en la
Administracion Piblica.

1.- Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera, contratado en régimen
de derecho administrativo, funcionario interino o eventual y
contratado en régimen laboral, se haya formalizado o no docu-
mentalmente dicha contratacion.

3.- Cuando un empleado piblico cambie a un Grupo superior
percibird todos los trienios, incluidos los que pudiera tener reco-
nocidos en el Grupo inferior, en la cuantia asignada a su nuevo
Grupo de dlasificacion.

4.- EI valor del trienio de cada uno de los Grupos sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios de Administraciones Piblicas o, en su caso, normas
que la sustituyan.

Articulo 26.- Pagas extraordinarias

.- Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y trienios asi
como la parte correspondiente de retribuciones complementarias
de conformidad con lo establecido en la normativa estatal. Se
devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre
y con referencia a la situacion y derecho del empleado piblico
en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los
seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre,
el importe de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmen-
te, computando cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la
fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios
bisiestos) o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

b) Los empleados piblicos en servicio activo que se encuentren
disfrutando de licencia sin derecho a retribucion en las fechas

indicadas devengaran la correspondiente paga extraordinaria pero
su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista en el
parrafo a) anterior.

) En el caso de cese en el servicio activo, la dltima paga
extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a
la situacion y derechos del empleado piblico en dicha fecha,
pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectiva-
mente prestados.

2.- A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permisos sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 27.- Complemento de destino

.- EI complemento de destino, sera el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempeiie.

1.- Los puestos de trabajo se clasificaran en 18 niveles, respetan-
do los siguientes intervalos por cada Grupo de clasificacion:

Grupo A 23 al 30 (ambos inclusive)
Grupo B 21 al 26 (ambos inclusive)
Grupo C 19 al 22 (ambos inclusive)
Grupo D 16 al I8 (ambos inclusive)
Grupo E 13 al 4 (ambos inclusive)

3.- la cuantia del complemento de destino que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo sera la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios piblicos
0, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 28.- Complemento especifico

.- La valoracién y la fijacion de la cuantia del complemento
especifico sera negociada preceptivamente con las Centrales Sindi-
cales representativas en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Publicos. Los conceptos que integran el complemento especifico y
la valoracion de los mismos estan recogidos en el Anexo Il de
este Acuerdo.

2- En ningin caso podrad asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condi-
ciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3.- El establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigira, con caracter previo, que se efectie una valoracion del
puesto de trabajo atendiendo a la normativa vigente. Efectuada la
valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o modificar la
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relacion de puestos de trabajo determinard aquéllos a los que
corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

4.- El complemento especifico, en atencion a la especial dificultad
técnica o especial cualificacion y su aplicacion lo determinara la
valoracion del puesto de trabajo y retribuira la especial forma-
cion, la especial habilidad manual y aquellas circunstancias que
excedan de las propias del puesto base.

5.- El complemento especifico, en atencion a la responsabilidad lo
retribuird la que se ostente sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusion de errores.

6.- El complemento especifico, en atencion a la peligrosidad o
penosidad y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto
de trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) El esfuerzo fisico.

¢) El contagio.

d) El trabajo a la intemperie.
e) La nocturnidad.

f) La turnicidad.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie,
estaran supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea
continuada y en un horario superior a media jornada.

Se entiende por nocturnidad los trabajos que coinciden tres o
mas horas con el horario comprendido entre las 22 horas y las 8
horas del dia siguiente, a excepcion de que el trabajo sea a
turno fijo o el trabajador lo solicite. Se abonara al puesto de
trabajo que realice noches, que como maximo seran 3 0 4 en
computo de 28 dias.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realicen:

[) Turno fijo pero no descanso fijo.

2) Maiiana fijo y no se descanse todos los fines de semana.
3) Turno mafiana y tarde.

4) Turno de mafiana y/o tarde y noche.

1.- Formaran, asimismo, parte del complemento especifico los
siguientes conceptos:

a) Domingos y festivos.

b) Jornada partida.
¢) Guardias presenciales o localizadas.
d) Plena Disponibilidad.

Se aplicara el concepto de domingos y festivos a los trabajadores
que por necesidades del servicio tengan que realizarlo en estos
dias con caracter periédico.

Se entiende por jornada partida los trabajos realizados en maia-
nay tarde.

Se entiende por guardias presenciales aquéllas en las que el
trabajador esté presente en su puesto de trabajo fuera de su
horario habitual.

Se entiende por guardias localizadas aquéllas en las que el
trabajador, aun cuando no esté presente en la Institucion, se
encuentre en situacion de disponibilidad que haga posible su
localizacion (este concepto se remuneraria con un |0 por cien-
to del sueldo base del trabajador que realice las guardias en
funcion de su Grupo) y presencia inmediata cuando ésta sea
requerida (remuneracion incluida dentro del concepto de Plena
Disponibilidad).

8.- En la plena disponibilidad se considera incluida la realizacion
de un maximo de 80 horas. En caso de que un trabajador con
plena disponibilidad realice mas de 80 horas de servicios extraor-
dinarios, se deduciran éstas en el abono que se lleve a cabo.

9.- EI personal de la Diputacion Provincial de Caceres, tendra
incluido en el concepto de Complemento Especifico, el incremento
lineal fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
1992 y en la Resolucion de 2 de enero de 1992 de la Secretaria
de Estado de Hacienda y Acuerdo de Pleno de 31 de marzo de
2000, asi como el Tramo que se establecio por Acuerdo del Pleno
de la Corporacion de fecha 29 de septiembre de 1989.

[0.- Las cuantias de los conceptos que integran el complemento
especifico se incrementaran anualmente de acuerdo con la subida
que experimenten todos los conceptos retributivos de esta Diputa-
cion, reflejandose dicho incremento en el Anexo Il a que se hace
referencia en el punto | del presente articulo.

Articulo 29.- Complemento personal transitorio

Los complementos personales transitorios que se reconozcan en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 50/84,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1985, seran absorbidos por cualquier mejora retributiva, incluidas
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las derivadas del cambio de puesto de trabajo, de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 30.- Gratificaciones

.- Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su
cuantia ni periodicas en su devengo, habran de responder a servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

1.- Solo y excepcionalmente podran realizarse servicios fuera de
la jornada habitual cuando hayan sido autorizados previamente y
por escrito por la Presidencia de la Corporacion o Diputado/a
Delegado/a de Personal, a instancias de la Jefatura del Servicio
afectado y tendran caracter voluntario, salvo para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en
cuyo caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no
superior a 5 dias laborables.

3.- Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que
en ningln caso seran superiores a 80 horas al afio, de conformi-
dad con el valor de la hora ordinaria calculada conforme a lo
establecido en el Anexo I, con un incremento de un 75% caso de
realizarlas en dias laborables y del 150% caso de realizarse en
domingos, festivos o turno noche.

4.- Trimestralmente los servicios de personal informaran por escrito a
la Junta de Personal, Centrales Sindicales representativas en la Mesa de
Negociacion de los Empleados Piblicos de la Diputacion de las gratifi-
caciones que se devenguen, causas que las han motivado, empleados
piblicos que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

5.- De mutuo acuerdo por ambas partes, los servicios extraordina-
rios realizados, podran compensarse por tiempos equivalentes en
descanso, incrementados en la misma proporcion que en los apar-
tados anteriores.

Articulo 31.- Indemnizaciones por razon del servicio

|.- Los empleados publicos tendran derecho a percibir en su caso
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que

se vean precisados a realizar por razon del servicio previa autori-
zacion del Diputado Delegado responsable del Area, y a tal efecto
se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposiciones,
concursos y comisiones encargadas de la seleccion de personal.

e) Indemnizacion especial.
1.- Dietas:

a) Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion
fuera de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo por
razones del servicio encomendado.

b) En las comisiones cuya duracion sea igual o inferior a un dia
natural, en general no se percibiran indemnizaciones por gastos
de alojamiento ni de manutencion salvo cuando, teniendo la
comision una duracion minima de cinco horas, ésta se inicie antes
de las catorce horas y finalice después de las dieciséis horas,
supuesto en que se percibira el 50 por 100 del importe de la
dieta por manutencion.

¢) En los casos excepcionales, dentro de los supuestos a que se
refieren los apartados anteriores, en que la hora de regreso de
la comision de servicio sea posterior a las veintidos horas, y
por ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habi-
tual, se hara constar en la Orden de comision, abonandose
adicionalmente el importe, en un 50 por 100, de la correspon-
diente dieta de manutencion, previa justificacion con factura o
recibo del correspondiente establecimiento.

d) Las cuantias seran las siguientes:

GRUPO | ALOJAMIENTO | MANUTENCION | DIETA COMPLETA | MEDIA DIETA
AYB 58,90 36,66 95,56 18,33

C 44,47 27,65 72,12 13,82

D 44,47 27,65 72,12 13,82

E 44,47 27,65 72,12 13,82
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e) La Excma. Diputacion abonara, antes del inicio del viaje, a los
empleados publicos que tuvieran que desplazarse, al menos el 80
por 100 del valor total de las dietas que le correspondan, previa
solicitud, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con
una antelacion menor de 24 horas, por razones imprevistas y
urgentes y sea patente la imposibilidad del pago. En todo caso, se
entenderan las cantidades anteriores como cuantias maximas,
estando el empleado piblico obligado a presentar los justificantes
que exija la legislacion vigente.

f) En lo relativo a las indemnizaciones por dietas en el extranjero
se aplicara la normativa vigente.

3.- Gastos de desplazamiento

a) Se conceptia como gastos de desplazamiento la cantidad que
se abone al empleado piblico por los gastos que se le ocasionen
por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del
servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta de la Excma. Diputa-
cion cuando la Corporacion no pusiera medio de transporte y
conductor a disposicion del empleado publico que, por necesida-
des del servicio, tuviera que desplazarse a un lugar situado fuera
de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio de transpor-
te que se determine al disponer el servicio encomendado y
procurandose que el desplazamiento se efectie por lineas regula-
res de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transportes aéreos, maritimos o terrestres supondra, en su
caso, el abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplaza-
miento de los empleados publicos por el uso de vehiculo particu-
lar en el servicio encomendado, cuando voluntariamente él lo
utilice y la Excma. Diputacion lo autorice, sera de 0,17 €/kilo-
metro cuando se trate de coche propio y de 0,07 €/kilometro si
usase motocicleta propia.

Cualquier modificacion que haga la legislacion del Estado, referen-
te a los apartados anteriores, automaticamente sera de aplicacion
a los empleados publicos de esta Diputacion.

¢) El abono de las cantidades correspondientes se podra realizar
con antelacion a su desembolso por el interesado, salvo que la
orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor
de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente
la imposibilidad del pago, previéndose el devengo de un anticipo
a cuenta y a justificar en aquellos casos en que la cuantia total
se desconozca previamente o, conociéndose, resulte en extremo
gravosa para el empleado pblico.

4.- Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selecti-
vas y comisiones de seleccion de personal.

Las cuantias a aplicar seran las que marque la normativa vigente
para tribunales de pruebas de seleccion.

5.- Las indemnizaciones por impartir cursos seran efectivas siem-
pre fuera de la jornada laboral, o recuperando la misma, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

6.- Indemnizacion especial:

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se
otorga al empleado piblico por los dafios, perjuicios o gastos
extraordinarios que se le ocasionen por razon del servicio, salvo
culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado piiblico. En caso
de que el trabajador sufra un accidente usando su vehiculo
propio al servicio de la Diputacion, con las salvedades establecidas
anteriormente, ésta se hara cargo de todos los gastos.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto
corresponde a los Servicios de Personal tras examinar, tanto el
dictamen pericial oportuno como el informe de los correspondien-
tes organos de la Excma. Diputacion que deban informar, y el de
la Junta de Personal de la Diputacion.

1.- En todo lo no regulado en el presente articulo sobre indemniza-
ciones por razon de servicio sera de aplicacion la normativa que
regula tales indemnizaciones respecto a los funcionarios publicos.

CAPITULO IV
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 32.- Vacaciones

|.- Todos los empleados piblicos tendran derecho, por afio comple-
to de servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida de un mes
natural o de veintidos dias habiles anuales, o a los dias que
corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos. Si
se opta por | mes natural podra disfrutarse de forma ininterrum-
pida o dividirse a peticion del empleado publico en dos periodos
de I5 dias, si ello no causa detrimento en el Servicio. Las vacacio-
nes comenzaran siempre los dias | 6 16 del mes correspondiente.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir
quince afios de servicio, aiiadiéndose un dia habil mas al cumplir
los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente,
hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente
al del cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el
parrafo anterior.
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A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continua-
da entre los meses de julio y septiembre, ambos inclusive. El
empleado publico que no disfrute sus vacaciones, por necesidades
del servicio entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusi-
ve, tendrd un dia mas de permiso por cada 15 dias naturales.

1- las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del
trabajador, a lo largo de todo el afio en periodos minimos de 5
dias habiles consecutivos, siempre que sea compatible con las
necesidades del servicio.

3.- Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confec-
cionara el calendario vacacional por la Jefatura de los diferentes
Servicios, debiendo ser negociado con los Sindicatos representados
en el Centro. Las vacaciones seran concedidas procurando compla-
cer al empleado piblico en cuanto a la época del disfrute,
debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de
la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procede-
ra por el turno rotatorio establecido. Caso de no existir se hara
por sorteo, en principio, y las nuevas incorporaciones seran los
ultimos en elegir en el primer afio.

4.- El periodo de baja por enfermedad serd computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias
de vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado pblico
dentro del afio. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute
de sus vacaciones el empleado pblico pasara a la situacion de
baja por enfermedad, no se computara como disfrute de vacacio-
nes, debiendo ponerlo en conocimiento del Servicio que, a su vez,
debera comunicarlo a los Servicios de Personal dentro de los 2
dias laborables siguientes para poder disfrutar dentro del afio el
resto de las vacaciones que le queden. En todo caso, se tendran
por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de la situa-
con de baja por enfermedad del empleado piblico, termina el
ao natural (se considera a estos efectos hasta el 15 de enero
del afio siguiente) o causa baja definitiva en la Excma. Diputacion
sin haberlas disfrutado.

5.- EI empleado piblico de nuevo ingreso disfrutara dentro del
afio de su nombramiento la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio
0 hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado. Si
éste ha de producirse, dentro del afio a razon de 2 dias y medio
por mes trabajado.

6.- Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico salvo
las excepciones recogidas en el apartado siguiente. Durante las

mismas no se podran realizar servicios extraordinarios, turnos
dobles o guardias.

1.- EI empleado piblico que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que
fue nombrado o sea separado del servicio, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que
se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcio-
nal de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo
de tiempo trabajado dentro del afio, liquidacion que podra ser
tanto positiva como negativa.

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o
fallecimiento y no hubiere disfrutado las vacaciones que le
correspondiesen tendra derecho a que se le incluya en la
liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacacio-
nes devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo
trabajado dentro del afio. Asimismo, en caso de fallecimiento,
se le incluiran, a efectos de liquidacion, todos los dias acumu-
lados y que la Excma. Diputacion fuera deudora para con el
trabajador.

Articulo 33.- Permisos retribuidos

Los trabajadores acogidos al presente Acuerdo tendran derecho a
las siguientes licencias retribuidas:

A) Por matrimonio: 20 dias naturales.

B) Por fallecimiento, los dias que se indican son ampliables segin
drcunstancias:

.- Del conyuge, compafiero o compafiera, padres o hijos: cinco
dias naturales o tres habiles.

1.- De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad:
dos dias laborables.

3.- De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o
afinidad: un dia laborable.

Los dias que se indican son ampliables segin circunstancias.

() Por embarazo y alumbramiento, adopcion o acogimiento, debida-
mente acreditada la/el trabajadora/or tendra derecho a 16 sema-
nas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, en el caso de
parto miltiple. EI permiso se distribuira a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso de la totalidad o, de la parte que reste del periodo de
suspension.
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Embarazo y alumbramiento:

En el supuesto de que el padre y la madre trabajen, ésta podra
optar por que el padre disfrute de una parte de esta licencia de
conformidad con la normativa vigente.

Adopcion o acogimiento:

En el caso de que la madre y el padre trabajen el permiso se
distribuira a opcion de los interesados segin la legislacion vigente.

Los permisos a que se refiere este apartado c) podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud
de los empleados piblicos y si lo permiten las necesidades del
servicio, en los términos que establezca la legislacion aplicable.

D) Por enfermedad:

[) Ingresado (justificacion de ingreso y alta):
ler grado: 6 dias, a eleccion del trabajador.
2° grado: 2 dias laborables.

2) Sin ingresar:

[¢ grado: | dia.

En el caso de que varios miembros de una misma familia traba-
jen en el mismo servicio y se resienta el mismo, este derecho
sdlo lo podra disfrutar uno de ellos, pudiendo, si es necesario,
acumular el de los demas o disponer de €l a continuacion.

E) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas
médicas, siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo. Igualmente para acompafiar a los hijos menores
de I8 afios y padres mayores de 65 afios. En caso de extrema
gravedad no se tendra en cuenta la edad, tales extremos deberan
ser debidamente justificados.

F) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, el tiempo indispensable.

G) Por cambio de domicilio: 2 dias laborables.

H) Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hermanos y
hermanas, un dia laborable.

) Por nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo, o practica
de interrupcion voluntaria de embarazo, el conyuge tendra dere-
cho a tres dias laborables, ampliables segin las circunstancias.

J) Por examenes, el dia de su realizacion, con justificante: | dia.

K) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes.

En todos los apartados de este articulo se aplicaran dos dias natu-
rales mas en los casos de desplazamiento fuera de la localidad.

Debera justificarse debidamente la veracidad de las circunstancias
alegadas para el disfrute de las licencias correspondientes.

L) La trabajadora con un hijo menor de 12 meses tendra derecho
a | hora diaria de ausencia del trabajo, que sera aumentada
proporcionalmente al ndmero de hijos de esa edad, y que podra
disfrutarse al comienzo, durante la jornada de trabajo o antes de
su finalizacion, previa peticion de la interesada. En caso de adop-
cion el computo del plazo indicado comenzara a partir de la
fecha de la resolucion judicial o administrativa por la que se
constituye la adopcion.

En el caso de que los dos conyuges trabajen solo tendra derecho
a este permiso uno de ellos.

M) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, previo aviso
al responsable del personal y mediante justificacion de la necesi-
dad de la realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la
jornada de trabajo.

N) EI empleado publico tendra derecho a nueve dias anuales por
asuntos propios. Estos dias podran disfrutarse en periodos de 1/2
jornada cada dia, al principio o final de la misma, previa solici-
tud, y siempre que el servicio lo permita.

N) Los dias 19 de octubre, 24 y 3| de diciembre, festivos a
todos los efectos. Cuando estos dias coincidan en sabado, domingo
0 descanso dicho permiso sera acumulable.

0) Durante las Ferias y Fiestas Mayores de las localidades donde
estén ubicados los Centros de trabajo de la Diputacion y en los
Servicios en que exista la posibilidad de ello, se reducira la jorna-
da de trabajo en dos (2) horas diarias durante tres (3) jornadas
laborables, a determinar en cada momento. Estas horas en ningiin
caso seran acumulables. En aquellos Servicios donde la jornada
laboral no les permita disfrutar dicho permiso, el trabajador
tendra derecho a un dia de licencia.

Articulo 34.- Permisos no retribuidos

.- El empleado piiblico que lleve como minimo | afio de anti-
giedad al servicio de la Excma. Diputacion Provincial tendra
derecho a permiso no retribuido por un maximo de 15 dias
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naturales al afio. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retri-
buido a solicitud del interesado y previo informe del Jefe del
Servicio tras ser oidos los representantes de los trabajadores,
cuando existan probadas razones de gravedad en el hecho que
motiva la solicitud.

1.- EI empleado piblico que lleve un minimo de dos afios al servi-
co de la Excma. Diputacion podra solicitar, en caso de necesidad,
debidamente justificada, permiso no retribuido por un plazo no infe-
rior a 15 dias ni superior a 9 meses, previo informe del Jefe del
Servicio, tras ser oidos los representantes de los Sindicatos represen-
tativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través
del Servicio de Personal con una antelacion de 15 dias.

Durante los permisos no retribuidos a que se hace referencia en
los puntos | y 2 del presente articulo se mantendra el alta en
Seguridad Social, llevandose a cabo la cotizacion que corresponda
segin la normativa vigente.

3.- El empleado publico que por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado directo algin menor de 6 afios o a un disminuido
fisico, psiquico o sensorial, tendra derecho a la reduccion de la
jornada de trabajo en un tercio o en un medio, con la consi-
guiente reduccion proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado direc-
to de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

4.- En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza
y funciones del puesto de trabajo desempefiado, el personal que
ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino
sea inferior a 28, podra solicitar al drgano competente el recono-
cimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a
las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus
retribuciones. Esta modalidad de jornada sera incompatible con
las reducciones de jornada previstas en el apartado I) del articulo
33 y apartado 3 de este articulo.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que
desempefie puestos de trabajo que tengan asignado el concepto
de plena disponibilidad, salvo que previamente se renuncie al
mismo y siempre que las caracteristicas del puesto lo permitan.

Articulo 35.- Servicios especiales

.- Los empleados piblicos pasaran a la situacion de servicios
especiales:

A) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo
determinado superior a 6 meses en Organismos Internacionales,
Gobiernos, Entidades Publicas extranjeras o en programas de
cooperacion internacional.

B) Cuando adquieran la condicion de empleados publicos al servi-
cio de organizaciones internacionales o de caracter supranacional.

() Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los drga-
nos de gobierno de las Comunidades Auténomas o altos cargos de
las Administraciones Publicas que no deban ser provistos necesa-
riamente por empleados publicos.

D) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de los Organos Constitucionales u otros cuya eleccion
corresponda a las Camaras.

E) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo, o destinados al Tribunal de
Cuentas.

F) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Semador de las
Cortes Generales.

G) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas si perciben retribucio-
nes periodicas. Cuando no las perciban sera optativo por parte
del empleado piblico.

H) Cuando desempefien cargos de Diputados Provinciales en esta
Corporacion.

) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en otras Corporaciones Locales.

J) Cuando presten servicios a los Gabinetes de Presidencia del
Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su
Administracion de origen.

K) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter poli-
tico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion
publica.

L) Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios
o adjuntos de éstos de acuerdo con lo previsto en la Ley
36/1985 de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantias de las
figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de colabora-
cion y coordinacion de las mismas.

M) Cuando sean nombrados Subsecretarios, Secretarios Generales
Técnicos o Directores Generales.



9132 28 Junio 2003

D.0.E—Numero 75

N) Cuando sean nombrados Subdelegados del Gobierno en las
provincias o Directores Insulares de la Administracion General del
Estado y no opten por permanecer en la situacion de servicio
activo en esta Diputacion.

1.- A los empleados publicos que se hallen en situacion de servi-
cios especiales se les reservara la plaza y destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su
momento por los empleados publicos en situacion de servicios
especiales podran ser desempefiados entre tanto, por un funciona-
rio interino o excepcionalmente en comision de servicio.

3.- A los empleados piblicos en situacion de servicios especiales se
les computaré el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios, derechos pasivos y premios extraordinarios.

Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual fueran declara-
dos en la referida situacion, deberan solicitar el reingreso al servi-
cio activo en el plazo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo,
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde el dia que perdieron aquella condicion.

No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas y Alcaldes que pierdan
dicha condicion por la disolucion de las correspondientes Camaras
o terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer en
la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.
Esto se hara extensivo a los representantes sindicales liberados.

Articulo 36.- Excedencias

.- Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector
publico.

Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en situacion
de excedencia voluntaria a los empleados publicos, cuando se
encuentren en servicio activo en cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibi-
lidad o pasen a prestar servicio en organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de
servicio activo o servicios especiales.

Los empleados publicos podran permanecer en esta situacion en
tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la
misma. Una vez producido el cese en ella, deberan solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes, decla-
randose, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular. Dicho reingreso se producird en todo caso
con ocasion de vacante con dotacion presupuestaria conforme al
procedimiento regulado en el apartado 5 de este articulo.

1.- Excedencia para el cuidado de familiares.

Los empleados publicos tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, o acogimien-
to permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha del naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cion no superior a un afo, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera tnico por cada sujeto causante. Cuan-
do un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el
inicio del periodo de la misma pondra fin al que viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los empleados
publicos. En caso de que dos empleados publicos generasen el
derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administra-
cion podra limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion serd computable a
efectos de trienios, consolidacion de grado personal y derechos
pasivos. Durante el primer afio, los empleados publicos tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd al puesto en la
misma localidad y de igual nivel y retribucion.

Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado
de hijo no solicita el reingreso activo, el empleado publico sera
declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

3.- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
con una duracion minima de dos afios y maxima de quince a los
empleados publicos cuyo conyuge resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo, como funcionario o como laboral, en cualquier Administra-
cion Piblica, Organismo autonomo o Entidad Gestora de la Seguridad
Social, asi como Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

b) Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de
esta situacion debera solicitarse el reingreso al servicio activo,
declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.
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4.- Excedencia voluntaria por interés particular.

Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria a los
empleados publicos cuando lo soliciten por interés particular.

Para solicitar la declaracion de excedencia voluntaria por interés
particular, serd preciso haber prestado servicios efectivos en cual-
quiera de las Administraciones Piblicas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores a la solicitud, no pudiendo permanecer
en esta situacion menos de dos afios continuados.

Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria a los
empleados publicos cuando, finalizada la causa que determiné el
pase a una situacion distinta a la de servicio activo, incumplan
la obligacion de solicitar el reingreso en el plazo establecido
reglamentariamente.

Los empleados piblicos que presten servicios en organismos o
entidades que queden excluidos de la consideracion de sector
publico a los efectos de la declaracion de excedencia voluntaria
por prestacion de servicios en el sector publico, seran declarados
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, sin
que les sea de aplicacion los plazos de permanencia en la misma.

5.- El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no
tengan reserva de plaza y destino se efectuara mediante el
procedimiento establecido en el art. 29 bis de la Ley 30/84 o
normativa que la modifique o sustituya.

6.- Todo ello sin perjuicio de lo que al efecto disponga la legisla-
cion basica del Estado en esta materia.

Articulo 37.- Jubilaciones

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcio-
nario los 65 afios de edad, segin lo dispuesto en el art. 139.2
del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; sin perjuicio de lo dispuesto en el art. [07 de
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y de Orden Social, sobre la prolongacion de la permanen-
cia en el servicio activo.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 38.- Garantias

|.- Los empleados piblicos en activo de esta Diputacion Provin-
cal y sus Organismos Autonomos, tendran los derechos sociales
que se determinan en este capitulo.

Los pensionistas y jubilados tendran los derechos sociales que se
determinan en el art. 39, puntos | y 5.

1.- Por la Excma. Diputacion se asumira a través de los servicios
juridicos la defensa del empleado publico que como consecuencia
del ejercicio de sus funciones sea demandante o demandado en
actuaciones judiciales, incluyendo a estos efectos las derivadas de
juicios de faltas, asumiendo las costas y gastos que se deriven,
incluidas fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la
sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe; asimismo, salvo que
la Excma. Diputacion Provincial sea parte en el proceso judicial.

3.- El tiempo que los empleados publicos empleen en las actua-
ciones judiciales mencionadas en el apartado anterior sera consi-
derado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurra algu-
na de las excepciones contenidas en dicho apartado.

4.- La Excma. Diputacion Provincial garantiza la adscripcion del
empleado publico que preste sus servicios como Conductor a un
puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de reti-
rada temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la
misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie
culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado piblico, mante-
niendo siempre las retribuciones anteriores.

En caso de retirada del carnet de conducir, siempre que no se
aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado piblico, se
indemnizara con 60,10 € mensuales durante el tiempo que dure
dicha retirada, ya se haya producido conduciendo un vehiculo de
la Diputacion o propio al servicio de la misma.

Articulo 39.- Compensaciones o ayudas econdmico-sociales
|.- Escolaridad

A los funcionarios de carrera y eventuales desde su toma de
posesion, interinos con una antigiiedad en la Diputacion superior
a un afio ininterrumpido y anterior a la fecha de peticion, se les
concedera por curso académico una ayuda econdmica por escola-
ridad para sus hijos, segin la siguiente escala:

Educacion infantil (0 a 6 afios) 9,15 €
Educacion primaria (1° a 6°) 90,15 €
Educacion secundaria obligatoria (1° a 4°) 120,20 €
Bachillerato LOGSE y FP LOGSE (ciclo

formativo de grado medio) 150,25 €
Escuelas y Facultades Universitarias, FP LOGSE (ciclo

formativo de grado superior) y Doctorado 210,46 €
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El 100% de estas ayudas alcanzara al trabajador y a su conyuge
0 compafiero/a que cursen estudios.

En el caso de conyuges o compaiiero/as que presten ambos sus
servicios en la Diputacion, solamente uno de ellos podra optar a
la ayuda establecida para sus hijos.

2.- Fallecimiento

A todos los empleados publicos, en caso de muerte, la Diputacion
abonard a los familiares del mismo la indemnizacion de cuatro
mensualidades integras, siempre segin némina.

3.- Enfermedad o accidente.

En caso de accidente de trabajo, accidente no laboral, enfermedad
profesional o enfermedad comin, maternidad y riesgo durante el
embarazo, la Excma. Diputacion Provincial complementara las
prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retri-
buciones desde el primer dia del hecho causante.

4.2) Para los funcionarios de carrera y eventuales desde su toma
de posesion, interinos con una antigiiedad en la Diputacion supe-
rior a un afio ininterrumpido y anterior a la fecha de peticion, la
Excma. Diputacion, en virtud de este Acuerdo, queda obligada a
mantener el seguro de vida que tiene concertado con una enti-
dad aseguradora a favor de sus trabajadores. Dicha péliza garan-
tizarda la cobertura de los riesgos de muerte e incapacidad
permanente en la cantidad de 26.639,05 €, desde el | de mayo
de 2003, revalorizandose un 5% cada afio, por cada trabajador
en las dos circunstancias descritas. EI importe de la prima que
corresponda pagar al trabajador se le descontara de la nomina
de junio por su importe total, que sera de un tercio del coste de
la pdliza. EI trabajador que no solicitara este seguro no tendra
derecho a dicha prestacion. La seleccion de la poliza se realizara
con representacion de la parte social de la Comision Paritaria.

4.b) La Diputacion Provincial queda obligada a mantener el Segu-
ro de Accidente que tiene concertado con una empresa asegura-
dora a favor de sus trabajadores, dicha pdliza garantizara los
riesgos de accidente en la cantidad de 26.639,05 € a partir del
[ de julio de 2003, corriendo a cargo de Diputacion Provincial
el importe integro de la poliza que sera revalorizada un 5% cada
aflo, produciéndose el alta en dicha poliza desde el primer dia
que se inicia la relacion laboral.

4. La Excma. Diputacion Provincial, en virtud de este Acuerdo,
podra formalizar previo acuerdo con los representantes de los
Sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los
Empleados Piblicos, con alguna Mutua Patronal de Accidente de
Trabajo, dependiente de la Seguridad Social, la poliza correspon-

diente, con el fin de dar cobertura a todos los empleados publi-
cos por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

5.- Protesis

A los funcionarios de carrera y eventuales desde su toma de
posesion, interinos con una antigiiedad en la Diputacion superior
a un afo ininterrumpido y anterior a la fecha de peticion se les
concederan las siguientes ayudas:

a) Gafas.- Previo informe del facultativo y factura original se
establece una ayuda que cubrira el gasto integro para cristales y
lentillas y de 30,05 € para armaduras de gafas.

b) Dentadura.- Se establece una ayuda del 75 % del gasto
producido en arreglos, empastes, etc. El importe maximo de dicha
ayuda sera de 1.803,04 € anuales.

¢) Otras protesis.- Para medias ortopédicas, tobilleras, musleras,
etc. previo informe del facultativo, se establece una ayuda del
15% del gasto producido. El importe maximo de dicha ayuda
sera de 1.803,04 € anuales.

d) Estas ayudas acogeran al conyuge, compafiero/a e hijos que
figuren como beneficiarios de uno de los conyuges en la cartilla
de asistencia sanitaria, siempre que no se perciban ayudas por
estos conceptos en otros Organismos o empresas.

6.- A los funcionarios de carrera desde su toma de posesion, inte-
rinos con una antigiiedad en la Diputacion superior a un afio
ininterrumpido y anterior a la fecha de peticion, por desplaza-
mientos para operaciones o revisiones fuera de la ciudad se esta-
blecen las siguientes ayudas para el enfermo y el acompafiante
que sea necesario (siempre previo aviso por escrito al Negociado
de Rentas y Exacciones y se acompaiie a la solicitud el certifica-
do de estancia y los justificantes de los gastos):

Billete de tren o autobis, el 100% y cuando utilice el coche
particular se pagara el 100% del precio medio de dichos billetes.

Comida 12,02 € /persona/dia.
Cena 10,22 € /persona/dia.
(ama 21,04 €/persona/dia.

Dieta completa 43,17 € /persona/dia.

Podran solicitarse cantidades a justificar para los desplazamientos
anteriores con antelacion suficiente, aportando el justificante del
médico y una prevision de gastos.

Los Sindicatos representativos en la Diputacion recibiran toda la
informacion y/o denegacion de las citadas ayudas a través de los
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documentos correspondientes y dentro de los 10 dias siguientes a
la fecha de resolucion.

1.- A los funcionarios de carrera y eventuales desde su toma de
posesion, interinos con una antigiiedad en la Diputacion superior
a un afio ininterrumpido y anterior a la fecha de peticion se les
concederan una ayuda econdmica por natalidad o adopcion de
150,25 €.

Articulo 40.- Jubilacion previa

Tendran derecho a las siguientes percepciones los empleados
publicos como consecuencia de la jubilacion con caracter previo a
la edad legalmente establecida:

A los 60 afos 23.562,56 €
A los 61 anos 20.040,22 €
A los 62 afios 1651437 €
A los 63 afos 11.800,57 €
A los 64 anos 5.897,07 €

Articulo 41.- Anticipos

|.- Los empleados piblicos podran solicitar y obtener de la Excma.
Diputacion Provincial un anticipo sin intereses de hasta
3.005,06 €, en caso de necesidad imperiosa y previa justificacion
de forma fehaciente, que valorara la Comision de Anticipos teniendo
en cuenta las disponibilidades presupuestarias, y elevara propuesta
a la Presidencia de la Corporacion para su resolucion.

El estudio, valoracion, concesion o denegacion de las solicitudes lo
realizard la Comision de Anticipos, que dispondra de un reglamen-
to de funcionamiento y baremacion, que garantizard al maximo
posible la objetividad de sus resoluciones.

2.- La amortizacion se efectuara mediante descuento en ndmina
en un periodo maximo de 36 mensualidades.

3.- Ningin trabajador que haya obtenido un anticipo podra soli-
atar otro salvo que:

a) Hayan transcurrido 36 meses.
b) Haya amortizado el anterior.
¢) No haya agotado la prestacion
Articulo 42.- Servicios auxiliares

a) Todos los empleados piblicos pasaran a servicios auxiliares,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan y previa
valoracion del Comité de Seguridad y Salud, en el siguiente caso:

— Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

El empleado publico conservara las mismas retribuciones basicas
y el complemento de destino que hubiera consolidado. Las retri-
buciones complementarias seran las correspondientes al nuevo
puesto que ocupe.

b) Cuando el empleado publico, en virtud de Resolucion dictada
por el organo competente, haya sido declarado en situacion de
incapacidad permanente total y previo informe favorable del
Comité de Seguridad y Salud, que habra de valorar su aptitud
para el desempefio del nuevo puesto, podra ser adscrito, cuando
las necesidades del servicio lo permitan a un nuevo puesto de
trabajo, previa solicitud del interesado, siempre que exista plaza y
puesto vacantes dotados presupuestariamente.

Cuando la incapacidad permanente del trabajador afecte a la
capacidad exigida con caracter general para desempefar el nuevo
puesto de trabajo, de conformidad con el informe del Comite de
Seguridad y Salud, al que se hace referencia en el parrafo ante-
rior, las retribuciones asignadas a este puesto de trabajo se redu-
ciran en un 50% del importe de la pension.

La aptitud para el desempefio del nuevo puesto de trabajo habra
de ser objeto de puntual seguimiento por parte del Comité de
Seguridad y Salud y en el supuesto de que se produzca una falta
de aptitud sobrevenida, la citada adscripcion se dejara sin efecto.

Articulo 43.- Empleados publicos con capacidad disminuida

a) (uando, como consecuencia de enfermedad o accidente, el emplea-
do piblico sea declarado por el Organismo Oficial correspondiente
invalido parcial para su trabajo habitual, la Excma. Diputacion dara
prioridad a ocupar otro puesto de trabajo acorde a sus circunstan-
cias, adaptandole sus retribuciones al nuevo puesto de trabajo.

La aptitud para el desempefio del nuevo puesto de trabajo habra
de ser objeto de puntual seguimiento por parte del Comité de
Seguridad y Salud y en el supuesto de que se produzca una falta
de aptitud sobrevenida, la citada adscripcion se dejara sin efecto.

b) Por motivos de salud, el empleado piblico podra solicitar el
cambio de puesto de trabajo, que debera ser informado por el
Comité de Seguridad y Salud y estara condicionado a que existan
puestos vacantes con dotacion presupuestaria y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

¢) La trabajadora embarazada que desempefie un puesto de trabajo
que pudiera ser perjudicial para su estado, bien por peligrosidad,
toxicidad, penosidad o esfuerzo, podra solicitar otro puesto que no
conlleve estos riesgos durante el periodo de gestacion.
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CAPITULO VI
FORMACION

Articulo 44.- Formacion profesional

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental
para la profesionalizacion del empleado piblico y la mejora de
los servicios, en funcion de las prioridades que sefiale la Admi-
nistracion, las partes reconocen la necesidad de realizar un
mayor esfuerzo en formacion, y se comprometen a colaborar
mancomunadamente en esa tarea, haciendo extensivo a esta
Administracion el Acuerdo sobre Formacion suscrito el | de
febrero de 2002, ratificado por el Pleno en sesion de 22 de
febrero de 2002.

.- Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40
horas/afio como maximo para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de la
Administracion y el contenido del mismo esté relacionado con el
puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

Los empleados publicos comprendidos en el ambito del
presente Acuerdo realizaran los cursos de capacitacion profe-
sional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de
trabajo que determine la Administracion. El tiempo de asisten-
cia a estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos
los efectos.

Se concederan los permisos necesarios para la asistencia a las
acciones formativas incluidas en los distintos Planes de Formacion
teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo de Formacion
vigente.

b) De educacion general, social o civica. Se concederan permisos
retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de
aptitud y evaluacion para la obtencion del titulo académico o
profesional.

¢) El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacio-
nados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

d) El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion, tendra preferencia para elegir turno de
trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio, y siempre
que se progrese adecuadamente. En el supuesto de que varias
personas del mismo Servicio lo soliciten tendra preferencia en
primer lugar el mas antiguo si el Servicio se resiente y ademas
sera rotatorio en afios sucesivos.

1.- Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacion sindical.- Los representantes sindicales tendran
derecho, siempre que el Servicio lo permita, a asistir y participar
en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, salud
laboral y cuantos temas tengan relacion con su actividad sindical,
no computandose el tiempo dedicado a esta formacion como
horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable a
cualquier empleado publico afiliado o inscrito a cualquier Sindica-
to, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el Sindica-
to a que pertenezca.

¢) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de
una duracion maxima de tres meses, siempre que la gestion del
Servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

3.- Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion Permanente con
fondos especificos para acciones conjuntas entre Sindicatos y
Administracion, que afectara a todas las categorias y grupos
profesionales existentes en esta Diputacion.

4.- Se hara un plan de reciclaje para los trabajadores mas nece-
sitados por sus escasas cualificaciones y a los afectados por
cambios en la organizacion del trabajo o por las nuevas tecnolo-
gias. A tal fin se podran suscribir convenios con otras instituciones
o entidades publicas o privadas cuando sea preciso.

5.- Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de
cualificacion de los profesionales vinculados a esta Diputacion y la
evolucion de estas profesiones o categorias por la introduccion de
nuevas tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

6.- Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindi-
cales mas representativas, en el disefio, objetivos, seleccion de parti-
cipantes y monitores, seguimiento y evolucion del plan formativo.

1.- Se vinculara la formacion con la promocion profesional,
mediante cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a
cada cuerpo o escala. Seran convocados por la Diputacion con la
periodicidad que demanden los Servicios y fije la Comision de
Formacion oportuna. Las convocatorias deberan publicarse en el
BOP. En estos cursos de formacion deberan impartirse los cono-
cimientos generales y especificos adecuados a la naturaleza de
estos puestos.

La participacion en los cursos de formacion se hara previa solici-
tud por el empleado piblico y se seleccionara a los participantes
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en los mismos mediante concursos de méritos que se determina-
ran en cada convocatoria y que seran valorados por una Comi-
sion creada al efecto y que contara entre sus miembros con un
representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas. Los participantes en los cursos mantendran su
situacion de servicio activo y tendran derecho a las indemnizacio-
nes que les correspondan de acuerdo con la normativa aplicable
de caracter general.

8.- Se constituira una Comision Paritaria de Formacion, cuyas
competencias seran:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formacion.

b) Negociar el Plan de Formacion, conforme a las propuestas que
aporten las partes.

¢) Proponer el Plan de Formacion para su aprobacion, si proce-
diera, por los drganos competentes.

d) Seguimiento del Plan de Formacion.

[- Fijar los criterios especificos de seleccion de participantes en
cada accion formativa y proponer la lista de admitidos.

2- Distribuir los recursos y control de los mismos.

3- Promover ayudas o facilidades externas o complementarias
para colectivos de trabajadores minoritarios o que se encuentren
en situaciones especiales.

4- Cogestionar las acciones de Formacion.

5- Conocer las publicaciones que se lleven a cabo en el desarrollo
del Plan.

6- Tener conocimiento de los modelos, fichas e impresos que se
utilicen en el desarrollo del Plan y podra proponer cuantas modi-
ficaciones y sugerencias estime conveniente.

1- Establecer el plazo de presentacion de solicitudes.

e) Evaluacion final del Plan que recogera los aspectos recogidos
en el Acuerdo de Formacion.

f) Preparacion de los Planes de Formacion futuros.
g) Promover la realizacion de estudios de necesidades formativas.

9.- Las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la
competencia profesional de los empleados publicos de esta Dipu-
tacion, acuerdan destinar para formacion las siguientes cuantias
en los periodos que se indican:

Ao 2003: 145.264,62 €
Ao 2004: 151.274]14 €
Ao 2005: 157.284,86 €
Ao 2006 163.294,98 €

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 45.- Comité de Seguridad y Salud

De conformidad con el articulo 35.4 de la Ley 31/95 se fija el
sistema de designacion de los delegados de prevencion que
formaran parte del Comité de Seguridad y Salud en representa-
cion de los trabajadores:

La Junta de Personal y el Comité de Empresa se reunirdn a estos
efectos en sesion conjunta para la designacion de 5 delegados de
prevencion por un criterio proporcional. Pudiendo designarse emplea-
dos piblicos no pertenecientes a estos organos de representacion.

Por su parte, la Excma. Diputacion Provincial designara igual
nimero de miembros en representacion de la Administracion.

Articulo 46.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud se adaptaran a lo
establecido en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 47.- Uniformes de trabajo

La Excma. Diputacion Provincial proveera gratuitamente al perso-
nal que por su trabajo las necesite, las siguientes prendas:

Para personal relacionado con la direccion y ejecucion de obras:

| par de botas de agua
| chubasquero

Para Médicos, ATS/DUE, Farmacéuticos, Aux. de Clinica, Cuidadores,
Auxiliares Sanitarios, Asistentes Sociales, Psicélogos, Monitores,
Empleadas de Lenceria con atencion directa al enfermo:

1 batas blancas o una rebeca cada 2 afios
2 pijamas cada 2 afios
1 pares de zuecos cada afio

Para personal de Cocina, Limpieza Office, Lavado Costura y Plancha:

1 pijamas cada 2 afios
2 pares de calzado adecuado cada afio
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1 gorros, segiin corresponda, cada 2 afios
| rebeca cada 2 afios (ambos sexos)

4 cazadoras de abrigo para personal de cocina y de almacén del
Complejo Sanitario Provincial de Plasencia

Para Porteros, Ordenanzas y Conductores de turismo:

| tres cuartos cada 2 afios

| traje completo de invierno cada 2 afios (falda o pantalon)
| falda/pantalon de invierno cada 2 afios

| traje de verano (2 camisas, falda/pantalon) cada afio

1 camisas manga larga y corbata cada afio

1 pares de zapatos cada afio

| buzo (sélo para conductores de turismo) cada afio

Para Brigadas de Obras, de personal de Trazado Viario, Explotacio-
nes Agropecuarias y Conductores Maquinistas:

| buzo cada afio y un traje de trabajo de verano

1 trajes de trabajo y 2 camisas cada afio para Conductores
Maquinistas y Brigadas de Obras

| traje de agua cada 2 afios

| par de botas de agua cada 2 afios

| par de zapatos de trabajo cada afio

| par de botas cortas de seguridad cada afio
| parca o similar cada 2 afios

Chalecos reflectantes

Para Mecanicos, Guardas de Parque y Carpinteros:

1 trajes de trabajo y 2 camisas cada afio (una de verano y otra
de invierno)

| par de botas cortas cada afio
| par de zapatos cada afio
| buzo, para mecanicos

Para personal de Imprenta:
1 trajes de oficio y 2 camisas cada 2 afios
Para Telefonistas:

1 faldas o pantalones, | rebeca, | par de zapatos cada afio y dos
camisas

Para Monitor de Atletismo, Coordinador de Actividades Deportivas
y Profesor de Educacion Fisica:

| equipo completo (botas, chandal, camiseta, pantalon corto y
media) cada afio y un chubasquero cada dos afios

Para Pedagogos, Psicologos, Trabajadores o Asistentes Sociales:
| bata cada afio

Para Educadores Auxiliares:

1 batas cada afio

Para Personal de Servicios Varios (empleados de mantenimien-
to...), Vigilantes Nocturnos y Monitores sin atencion directa al
enfermo:

1 trajes de oficio reglamentarios cada afio

| par de calzado reglamentario (para el personal de manteni-
miento) cada afio

Para Bomberos:

| chaqueton ignifugo cambiable cuando se deteriore

| cazadora ignifuga cambiable cuando se deteriore

1 pantalones ignifugos cambiables cuando se deterioren
2 camisas ignifugas cada afio

1 pantalones cada afio

| jersey ignifugo cada dos afios

| par de botas ignifugas cada dos afios

Guantes ignifugos cambiables cuando se deterioren
Cinturon arnés cuando se deterioren

Camisetas, calzonas, zapatillas de deporte y chandals

Para Profesores de danza:

| equipo completo de chandal, mallot, leotardos y calentadores
1 pares de zapatillas

Para Profesores de dibujo, pintura y disefio:
| bata cada ano
Para Profesores de ceramica:

| mandil cada afio

| bata al afio

| par de botas al afio

Guantes ignifugos cambiables cuando se deterioren
Mandil ignifugos cambiables cuando se deterioren
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Para Profesores de grabado:

| mandil al afio
| par de botas de agua al afio

Para Profesores de escultura:

| mono al afio
| bata al afio
| par de botas con puntera de acero cada afio

Para personal Archivo y Biblioteca:
Bata, guantes y mascarilla
Para personal del Complejo Deportivo:

Material de invierno y gafas protectoras

1 (amisas y 2 pares de zapatos (verano/invierno)
Botas de agua

Guantes

Si hace de vigilante de parque la ropa al uso

Para encargado de almacén:

2 batas al aiio
2 pares de zuecos

Los coordinadores y jefes de mantenimiento tendran la misma
uniformidad que sus subordinados.

El calzado al que se alude en los apartados anteriores sera el
reglamentario para cada una de las categorias profesionales
mencionadas.

Ademas se proveera todas aquéllas prendas que el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales estime que son necesarios.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo (guantes,
botas, etc.) tanto al personal de nueva creacion como a cualquier
otro personal de los distintos Centros de Trabajo de la Diputacion
Provincial que por sus funciones asi lo necesiten.

Cuando este material se deteriore y siempre con su presentacion
para justificar tal evento, se les proporcionara nuevo material.

Se establece con caracter general una periodicidad de entre-
ga de los uniformes de verano de abril o mayo y para los
de invierno de septiembre u octubre. Se tendera a la unifica-
caon de los uniformes por categorias, en color y forma de
pijama.

Articulo 48.- Botiquin de primeros auxilios

En todos los centros de trabajo habra como minimo un botiquin
debidamente provisto, velando por ello el Comité de Seguridad y
Salud.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 49.- Junta de personal

.- Es el drgano representativo y colegiado del conjunto de los
funcionarios de carrera y en su caso, de los funcionarios interinos,
sin perjuicio de la representacion que corresponda a las secciones
sindicales respecto de sus propios afiliados.

1.- La Junta de Personal recibira informacion, que le sera facilita-
da trimestralmente, sobre la politica de personal de la Excma.
Diputacion.

3.- Conocera el presupuesto y la memoria anual.

4.- Emitira informe a solicitud de la Excma. Diputacion sobre las
siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

5.- La Junta de Personal sera informada de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

6.- La Junta de Personal tendra conocimiento y sera oida en las
siguientes cuestiones:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

1.- Conocera, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de
Servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del
ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanis-
mos de prevencion que se utilicen.

8- La Junta de Personal vigilara el cumplimiento de las normas
vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y
ejercera, en su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes.
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9.- La Junta de Personal estara informada de las actuaciones
llevadas a cabo por el Comité de Seguridad y Salud.

[0.- Participara en la gestion de obras sociales para el personal
establecidas en la Diputacion.

[1.- La Junta de Personal colaborara con la Excma. Diputacion
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

[2.- Informara a sus representantes en todos los temas y cuestio-
nes a que se refiere este articulo.

[3.- Se reconoce a la Junta de Personal colegiadamente por deci-
sion mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como
interesada los correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al ambito de sus funciones.

Sus miembros y la Junta de Personal en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los temas que la Excma.
Diputacion sefiale expresamente el caracter reservado, aun después
de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reserva-
do, entregado por la Excma. Diputacion, podra ser utilizado fuera
del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que
motivaron su entrega.

[4.- Los informes que deba emitir la Junta de Personal a tenor
de las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de
10 dias.

[5.- La Excma. Diputacion Provincial habilitara a la Junta de
Personal un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.
Asimismo autorizard a sus miembros el uso de las fotocopiadoras
de la Excma. Diputacion y de todos los medios necesarios para el
desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo del Diputa-
do/a Delegado/a de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

[6.- La Excma. Diputacion Provincial habilitara, un crédito de
4.207,08 € cada uno de los afios de vigencia de este Acuerdo,
destinado a la Junta de Personal que se abonara en su totalidad
en el primer trimestre del afio y que debera ser justificado antes
del 31 de diciembre del ejercicio correspondiente.

Articulo 50.- Garantias

Los miembros de la Junta de Personal como representantes lega-
les de los trabajadores, dispondran en el ejercicio de sus funcio-
nes representativas, de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de la Dipu-
tacion sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oida la Junta de Personal en todos los expedientes discipli-
narios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante los
tres afios inmediatamente posteriores a la expiracion de su
mandato, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en
el procedimiento sancionador.

d) Con respecto a las ultimas elecciones sindicales, se establece
un crédito de 40 horas mensuales, dentro de la jornada de
trabajo, retribuidas como de trabajo efectivo con las siguientes
especificaciones:

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones
convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquéllas
empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en
reuniones conjuntas.

Para el ejercicio de este derecho bastard la presentacion en los
Servicios de Personal de la comunicacion con una antelacion a su
uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

Los miembros la Junta de Personal de la misma candidatura que
asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los
Servicios de Personal, a su acumulacion, sin que ésta se pueda
efectuar en cuantia superior a 10 horas mensuales a favor de los
empleados publicos que ocupen los puestos de trabajo previstos
en el articulo 20 punto | b), de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro de los tres afios siguientes a la expiracion de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre
que el traslado o la sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion.

Asimismo no podran ser discriminados en su promocion econdmi-
ca o profesional en razon del desempefio de su representacion.

Articulo 51.- Secciones sindicales

.- EI Empleado Piblico afiliado a un Sindicato podra constituir
secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del mismo.

Las secciones sindicales seran dnicas a todos los efectos, represen-
tando conjuntamente a funcionarios y laborales de todos los
Centros y Organismos de la Diputacion Provincial.

1.- Las secciones sindicales, cuyo Sindicato haya accedido a la
Junta de Personal y Comité de Empresa y obtenido mas del 10
por 100 de total de los votos emitidos en ambos odrganos de
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representacion, tendran derecho a nombrar once (I1) delegados,
los cuales dispondran de 45 horas mensuales cada uno para su
actividad sindical, que podran utilizar en los términos establecidos
para la Junta de Personal o acumularlos indistintamente.

3.- Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno
de la Diputacion Provincial, dispondran de 40 horas anuales
para celebrar reuniones de sus afiliados en el Centro de Traba-
jo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o
antes de su finalizacion, avisando con dos dias laborables de
antelacion a los Servicios de Personal y sujetandose al procedi-
miento establecido en la Ley Organica |1/85, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

4.- las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y
derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, economicas y
sociales del personal y plantearlas ante la Junta de Personal y
la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma, asi como servir de
instrumento de comunicacion entre aquélla y la Corporacion.

¢) Ser informadas y oidas por la Corporacion, con caracter previo,
acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, en reestructu-
racion de plantillas e implantacion de sistemas de organizacion
del trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpo-
racion ponga a disposicion de los Sindicatos representativos en la
Diputacion Provincial.

e) la Excma. Diputacion Provincial tratard de habilitar a cada
seccion sindical de las mencionadas en el apartado 2 de este
articulo un local adecuado para el ejercicio de sus funciones,
asimismo se proporcionaran locales para las actividades y reunio-
nes sindicales, uno en Caceres y otro en Plasencia.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para su uso exclusivo que, a
tal efecto, se instalaran por la Corporacion en cada Centro de
trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de los trabajadores.

g) Previa solicitud por escrito del empleado publico que asi lo
desee, la cuota sindical de los afiliados a las secciones sindicales
serd descontada en némina mensualmente e ingresada en la
misma, poniendo a disposicion de ésta la relacion de sus afiliados
a los que se practique dicho descuento.

h) La Excma. Diputacion facultara a los Sindicatos con representa-
cion minima del 10% en ambos organos de representacion (Junta
de Personal y Comité de Empresa), | liberado por cada central
sindical, independientemente de los delegados sindicales y miem-
bros de la Junta de Personal.

Al empleado piblico que acceda a liberado, tanto institucional
como por acumulacion de horas, le seran respetados todos sus
derechos y condiciones sociales, laborales, profesionales y las retri-
buciones del puesto que ocupa en la RPT.

El liberado institucional sera a tiempo total y no gozara de
crédito de horas.

i) A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de 5
dias como minimo y para asistencia a cursos de formacion sindi-
cal, la Excma. Diputacion podra conceder a los afiliados a aquéllas
permisos retribuidos por un méaximo de 7 dias al afio.

j) La Excma. Diputacion dotard con un fondo de ayuda a los
Sindicatos con representacion en esta Corporacion, previa solicitud
en primer trimestre del afio natural, consistente en una cantidad
a partir de 2003 de 18.030,36 €. Dicha cantidad se vera incre-
mentada en ejercicios sucesivos conforme al incremento registrado
en el afio anterior en virtud de la informacion facilitada por el
Instituto Nacional de Estadistica. Mencionada cuantia sera distri-
buida de la siguiente manera:

40%, de forma lineal, para todos los sindicatos que obtengan el
10% en las elecciones sindicales de la Excma. Diputacion.

60% restante a distribuir en funcion de los votos obtenidos en
dichas elecciones sindicales.

Esta subvencion sera prevista anualmente en los Presupuestos
Generales de la Excma. Diputacion Provincial.

Articulo 52.- Bolsa de horas

.- Los Sindicatos representativos en la Junta de Personal y en el
Comité de Empresa, con mas del 10% obtenido en los dos orga-
nos de representacion, podran crear una bolsa de horas sindicales
que estaran formadas por la acumulacion de los créditos horarios
cedidos por los delegados sindicales y representantes del personal,
asi como por las que se disponen en el parrafo siguiente, y
subdivididas, a los efectos de computo, de la siguiente forma:

a) Parte fija, que incluye las horas de los delegados sindicales:
495 horas/mes.

b) Parte variable: se conformara con el crédito de horas acumula-
bles y cedidas por los representantes de los empleados publicos
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en sus respectivos Sindicatos, de acuerdo con los resultados obte-
nidos en las ultimas elecciones sindicales.

1.- La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada
Central Sindical pudiendo distribuirla entre los trabajadores que
considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a
excepcion de aquéllos que ocupen puestos de libre designacion. La
cesion del crédito horario de cada representante sindical, para
formar dicha bolsa, se realizara por escrito, manifestando su
consentimiento asi como el nimero de horas cedidas.

3.- El crédito de horas necesario para adquirir la liberacion total
se establece en 125 al mes, y para la liberacion parcial en 63
horas mensuales. Si se modifica el horario, al pactarse uno nuevo
por Acuerdo, igualmente disminuira dicho crédito.

Articulo 53.- Asambleas Generales

.- Estan legitimados para convocar asambleas de caracter gene-
ral para todos los empleados publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas de la Diputacion,
directamente o a través de sus delegados sindicales.

b) La Junta de Personal.

¢) Cualquier colectivo de empleados publicos de la Excma. Diputa-
aon siempre que su nimero no sea inferior al 40% de la planti-
lla de personal.

.- Seran requisitos para convocar una Asamblea General los
siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2
dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado | de este articulo.

3.- Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General, el drgano competente de la Corporacion
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4.- Los convocantes de la Asamblea General seran responsables
del normal desarrollo de la misma.

5.- Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en
horas de trabajo hasta un maximo de 30 horas anuales en cada

centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada
Departamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54.- Normas de comportamiento del empleado piblico

Todos los empleados publicos colaboraran a través de su trabajo
para que se desarrolle una buena gestion de la Diputacion
Provincial, dando un buen uso a las instalaciones y los materiales
que tienen, cumpliendo con el horario, desarrollando con puntuali-
dad su trabajo y colaborando con los compafieros.

Articulo 55.- Faltas

Las faltas cometidas por los empleados publicos en el ejercicio de
sus funciones podran ser leves, graves y muy graves.

Articulo 56.- Faltas leves
Se consideran faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

b) La ligera incorreccion con el piblico, los compafieros o los
subordinados.

¢) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.
d) EI incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y
los documentos del Servicio, siempre que no se causen graves
perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusables.

Articulo 57.- Faltas graves

Se consideran faltas graves:

a) La falta de obediencia a los superiores y autoridades.
b) EI abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con
el Servicio o que causen dafio a la Administracion o a los
administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves de sus subordinados.
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e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compafieros o
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los subordinados.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a
los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilice en provecho propio.

J) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que,
acumulado, suponga un minimo de 10 horas al mes.

) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos o
de la Administracion.

i) La grave falta de consideracion con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
horario o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 58.- Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o al
Estatuto en el ejercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o
cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen
graves perjuicios a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados
oficiales por la Ley o calificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades piblicas y de
los derechos sindicales.

J) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por la Ley.

[) El incumplimiento de la obligacion de atender los Servicios
esenciales en caso de huelga.

m) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expre-
sion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en
el periodo de un afo.

Articulo 59.- Sanciones

Por razon de las faltas a que se refiere este reglamento podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

Apercibimiento.

b) Por faltas graves:

Suspension de funciones hasta 3 afios.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de funciones de 3 afios y | dia a 6 afios.
Separacion del Servicio.

Articulo 60.- Procedimiento

[.- No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy graves
sino en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al proce-
dimiento regulado en la normativa vigente. En los retrasos justificados
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ante el/la Diputado/a Delegado/a de Personal, el trabajador tendra
opcion a recuperar el tiempo perdido en el computo semanal.

1.- Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al sancionado
que debera evacuarse en todo caso.

Articulo 61.- Prescripcion de faltas y sanciones

.- Las faltas muy graves prescribiran a los 6 afios, las graves a
los 2 afios y las leves al mes. EI plazo de prescripcion comenzara
a contarse desde que la falta se hubiera cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento,
a cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente disciplinario
debera ser debidamente registrada volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciere paralizado durante mas de 6 meses por
causa no imputable al empleado piblico sujeto al procedimiento.

1.- las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 6 afios, y las impuestas por faltas graves a los 2 afios y por
faltas leves al mes.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la

que se impone la sancion o desde que se quebrante el cumpli-
miento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 62.- Cancelacion de faltas y sanciones

[.- EI empleado publico podra obtener la cancelacion de la
anotacion de las sanciones siempre que hubiera observado buena
conducta, cumplida la sancion impuesta, excepto la sancion de
separacion del servicio, y hubieran transcurridos 6 afios para las
muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

1- la cancelacion no impedira apreciacion de reincidencia si el
empleado publico vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos
de cancelacion seran doble que los sefialados en el apartado anterior.

3.- El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se inicia-
ra mediante escrito formulado por el empleado publico sanciona-
do, invocando el derecho que se contiene en el presente Acuerdo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

|.- Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consan-
guineos de los empleados publicos, ha de entenderse, referido también
a los parientes por afinidad, y siempre segiin el siguiente cuadro:

[ Primer Grado |  [Segundo Grado| [ Tercer Grado | | Cuarto Grado]

Bisabielo/a
| Abuelo/a
Padre-Madre
Tio/a
4= == )
Hijo/a Sobrinofa
[ News ]

1.- Igualmente, se entendera por conyuge la persona a quien el emple-
ado publico se halle ligado de forma permanente por vinculo legal o
por andloga relacion de afectividad. En ese ltimo caso, debera ser
acreditado con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

3.- Analogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico
o sensorial, a toda persona que redna los requisitos estableci-
dos en el R.D. 383/1984, de | de febrero y O.M. de 8 de
marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o
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sustituya, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Segunda.- La Diputacion Provincial entregara copia del presente Acuer-
do a todos los empleados piblicos y a los de nuevo ingreso en la
toma de posesion. Asi como a las Centrales Sindicales representativas
en la Mesa de Negociacion de los Empleados Piblicos 50 ejemplares.

Tercera.- Las cuantias previstas en el Capitulo V, referentes a
ayudas sociales (art. 39), seran incrementadas automaticamente en
el porcentaje de aumento de retribuciones que determine la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada afio de vigencia
de este Acuerdo, incluyendo, en su caso las posibles prorrogas del
mismo.

El incremento a que se alude en este apartado afectara al
importe maximo de la ayuda prevista en el art. 39.5 de este
Acuerdo; excluyéndose los seguros de vida y accidente por tener
establecida su propia revalorizacion.

Cuarta.- Con el fin de negociar las condiciones de trabajo comu-
nes de los empleados publicos, se crea la Mesa de Negociacion de
los Empleados Piblicos de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Piblica
de Extremadura. En el plazo de 30 dias, a partir de la firma de
este Acuerdo se constituird y elaborara su reglamento de organi-
zacion y funcionamiento.

Quinta.- Clausula de garantia de cumplimiento, arbitraje y paz social.

|- La Corporacion y los Sindicatos expresan su compromiso de
intentar llegar a acuerdos, en materia de interpretacion de las
dausulas del Acuerdo, en defensa de los intereses de los ciudada-
nos, los funcionarios y empleados provinciales mediante las vias
del dialogo pacifico y constructivo. Para ello se establecen los
siguientes mecanismos de dialogo y arbitraje:

I.1.- Las discrepancias sobre la interpretacion del Acuerdo debida a
arcunstancias sobrevenidas se estudiaran en primer término en la
Comision Paritaria, que agotara todas las vias posibles del acuerdo.

[.2.- Si en un plazo razonable, nunca superior a dos meses, no se
alcanzara ningin compromiso en la Comision Paritaria, ésta, por
acuerdo unanime de sus componentes, y como paso previo y obli-
gado al ejercicio de la accion jurisdiccional, podra recurrir al
arbitraje en los términos establecidos en el punto siguiente,
respecto a las siguientes materias:

Toda controversia sobre aplicacion e interpretacion del Acuerdo u
otro acuerdo o pacto colectivo y los conflictos que puedan dar
lugar a la convocatoria de una huelga.

[.3.- EI arbitraje mencionado en el parrafo anterior sera realiza-
do por un odrgano compuesto por uno o tres miembros. El

nombramiento de cada uno de ellos corresponderd a cada una de
las partes de entre expertos en materia de derecho laboral y
administrativo. Para ser efectivo el nombramiento debe ser acep-
tado por la otra parte, en un plazo maximo de |5 dias. El
nombramiento de estos arbitros podra ser permanente o nombra-
dos para cada asunto a arbitrar.

Los arbitros dispondran para emitir su arbitraje de un plazo de
20 dias, prorrogable por otros 10 dias mas, si asi lo solicitasen.

En todo el proceso de arbitraje la Corporacion y los Sindicatos
representativos en ella se remiten a lo contenido en la Legislacion
vigente sobre arbitraje y mediacion.

Los costes del arbitraje correran a cargo de las partes, siendo
objeto de negociacion en cada caso, la forma y proporcion de
dicho coste a que hara frente cada parte.

|4.- La Corporacion y los Sindicatos expresan su compromiso de
respetar escrupulosamente el proceso de arbitraje absteniéndose
de realizar accion alguna que pueda suponer entorpecimiento o
presion externa a la tarea de los arbitros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Todo gasto de personal, por su caracter preferente, sera
abonado en el plazo maximo de 60 dias naturales, a contar
desde su aprobacion en Pleno o fecha de Resolucion Presidencial,
salvo pacto en contrario.

En caso de no cumplirse el plazo establecido, sera necesaria la
presentacion a los Sindicatos representativos en la Mesa de Nego-
ciacion de los Empleados Publicos del presente Acuerdo, de una
resolucion motivada.

Segunda.- A la entrada en vigor del presente Acuerdo, la denomi-
nacion que se empleara para todo el personal dependiente de la
Excma. Diputacion Provincial y 00.AA (Funcionarios Piblicos y
Laborales), sera la de Empleados Publicos.

Tercera.- La Excma. Diputacion Provincial se compromete, antes
del 31 de octubre de 2003, a negociar con las Centrales Sindica-
les representativas en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Publicos, la Relacion de Puestos de Trabajo segin lo dispuesto en
el art. 9 del presente Acuerdo. Con caracter previo se efectuara
un estudio de las funciones de los distintos puestos de trabajo
que se integren en la relacion de puestos de trabajo.

Cuarta.- A fin de conseguir la modernizacion y mejora de la cali-
dad en la prestacion de los servicios de esta Diputacion Provin-
cial, es fundamental que se actie motivando adecuadamente a los
empleados que trabajan en la misma, por lo cual se acuerda
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establecer para el afio 2003 un fondo destinado a complemento
de productividad, de 300.506,05 €, incluyendo el coste de Seguri-
dad Social, cuyos criterios de aplicacion y reparto se negociaran
en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos.

Las partes firmantes manifiestan su deseo de que este fondo de
productividad sirva de referencia para el establecimiento de otros
similares en ejercicios presupuestarios futuros, debiendo negociar-
se, en su caso, la cuantia de los mismos.

Quinta.- Se acuerda que antes de la finalizacion de 2003 debera
estar aprobada la oferta de empleo publico de dicho afio, asi como
negociadas las bases de las convocatorias de dicha oferta y las de
todas las ofertas de empleo pendientes, de tal forma que puedan
acumularse las plazas de igual categoria de todas ellas, posibilitan-
do de este modo la convocatoria conjunta de las mismas.

Sexta.- Durante el afio 2004 continuara el proceso de adecuacion
de las categorias profesionales de esta Excma. Diputacion a través
del Plan de Empleo, incluyéndose a estos efectos las propias del
Complejo Sanitario Provincial, a fin de adaptar las categorias exis-
tentes a las del Servicio Extremeio de Salud, en el marco del
proceso de transferencias de dicho Centro al SES.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en el presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el
Pleno de la Excma. Diputacion, a excepcion de la subida salarial y el
articulo 40, que entraran en vigor con efectos de | de enero de 2003.

Caceres, 15 de mayo de 2003.
La Administracion

Centrales Sindicales

(SI-CSIF, Presidenta Union Provincial CSI-CSIF de Caceres

FSP-UGT, Secretario General de la Seccion Sindical de FSP-UGT de
Diputacion

CGT-GID, en representacion de la Coalicion CGT-GID

(C.00., Secretario General de la FSAP de Extremadura

ANEXO 1

Célculo del cémputo en horas anuales de la jornada de trabajo (35 horas semanales)

Horas de trabajo al afio: 365 dias al afio multiplicado por 7 horas/dia = 2555

Calculo Dias Horas
52 semanas x 2 dias (sdbados y domingos) 104 728
12 dias, fiestas nacionales y de Comunidad 12 84
Auténoma
2 dias festivos locales 2 14
3 dias festivos por convenio (19 de octubre, 24 de 3 21
diciembre y 31 de diciembre)
22 dias correspondientes al periodo de vacaciones 22 154
9 dias de asuntos propios 9 63
TOTALES 152 1064
2555 - 1064 = 1491 HORAS ANUALES

Procedimiento de calculo valor hora ordinaria:

Retribuciones mensuales (basicas + complementarias) x 12 + pagas extras=valor hora ordinaria
1491
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ANEXO II

PRECIOS DE SUELDOS BASES Y TRIENIOS, ASI COMO COMPOSICION Y
PRECIO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA EL 2.003

PELIGROSIDAD .....ooiiieieetiirerretetseststsse st sse e nssesaesessesassesseses 38,34 € (Todos los Grupos)
RESPONSABILIDAD .....c.coceettteentrennenrecnrenneesestesesessessessesessessessssesesseseescsseses 8% Sueldo Base del Grupo
ESPECIAL CUALIFICACION ..........ovveerinrrenninssesssssssssssssssssssssssssssssssisnns 4% Sueldo Base del Grupo
PLENA DISPONIBILIDAD ........cceoentiiiiinnenniisiiisseniesssssessesessesssessessssesseses 20% Sueldo Base del Grupo
GUARDIAS LOCALIZADAS .....iiietetetecicteteceesreecesesesse st sasstsssessessessens 10% Sueldo Base del Grupo
DOMINGOS Y FESTIVOS .....ooiiiiiecrrrrnnreneecsnenressnessessenas 20,29 € (Cada uno y para Todos los Grupos)
ClP.T e et e b s s Individual y Personal
B U 2N L% (O RN Segiin Grupo del Puesto
INCREMENTO LINEAL (Segiin desglose en negrita)...........cccceeeevevemerenucnnenne 50,31 € (Todos los Grupos)
GUARDIA§ MEDICAS DE PRESENCIA FISICA (variable anualmente segiin médulos de realizacién)
ANO 2003

- M6dulo méximo 73 guardias/afio: 1.425,57 € mes
- M6dulo méximo 49 guardias/afio: 950,39 € mes

PROCEDE DE ACUERDO 1.992 37,92 € (Todos los Grupos)
PROCEDE DE ACUERDO 2.000 12,39 € (Todos los Grupos)
GRUPO SUELDO ANTIG PELIG. RESPON. ESP.C. PLENAD. | J OR'I.‘PAR
A 1.028,05 39,50 38,34 82,24 41,12 205,61 67,62
B 872,54 31,60 38,34 69,80 34,90 174,51 67,62
C 650,42 23,72 38,34 52,03 26,02 130,08 67,62
D 531,83 15,85 38,34 42,55 21,27 106,37 67,62
E 485,52 | 11,89 38,34 38,84 19,42 97,10 67,62
TRAMOS
GRUPO | PRECIO |
A 19,87 "
B 24,17
C 27,49
D 30,80
E 34,11
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PRECIOS PARA EL 2.003 DE LOS COMPLEMENTOS DE DESTINO, AS{ COMO CUANTIA DEL
20% DE LOS MISMOS PARA SU INCLUSION EN LA PAGA EXTRA.

—_—
NIVEL PRECIO | EXTRA NIVEL PRECIO EXTRA
12 242,32 48,47 21 441,08 88,22
13 263,26 52,66 22 475,08 95,02
14 284,20 56,84 23 509,16 101,84
15 305,11 61,03 24 543,20 108,64
16 326,05 65,21 25 577,25 115,45
17 346,94 69,39 26 650,63 130,13
18 367,87 73,58 27 741,62 148,33
19 388,80 77,76 28 775,68 155,14
20 409,73 81,95 29 809,74 161,95
e 30 902,74 180,55

LOS IMPORTES DEL PRESENTE ANEXO SE ACTUALIZARAN ANUALMENTE TENIENDO EN CUENTA

EL INCREMENTO ANUAL DE RETRIBUCIONES.

RESOLUCION de 5 de junio de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el registro y
publicacién del Convenio Colectivo por el
que se regulan las relaciones de trabajo
entre el Personal Laboral de la Diputacion

Provincial de Caceres y la Corporacion
Provincial. Expte.: 20/2003.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo por el que se regulan las
relaciones de trabajo entre el Personal Laboral de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial, con Cadigo
Informatico 1000272, de ambito Local, suscrito el 15-5-2003, entre
representantes de la Corporacion Provincial, en representacion de
una parte, y por las Centrales Sindicales de otra; y de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de
29-03-95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo
(B.0.E. 06-06-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado

a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-05-1995); Decreto
del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan
competencias a la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000);
Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000);
y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de
competencia en materia laboral (D.0.E. 27-02-1996); esta Direccion
General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre de la
Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 5 de junio de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ
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CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES ENTRE EL
PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CACERES Y LA CORPORACION PROVINCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Preambulo

El presente Convenio tiene su base Juridica en la Ley 9/87, de
12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y las modificaciones introducidas en
la misma por Ley 7/90, de 19 de julio, sobre Negociacion Colecti-
va y participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos y en el R.D. Legislativo 1/95,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en la legislacion que sobre
Negociacion Colectiva es de aplicacion, y regula la totalidad de las
relaciones y condiciones de trabajo, sociales, profesionales, sindica-
les, econdmicas y de cualquier otra naturaleza de los empleados
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos
Autonomos, sin perjuicio del Régimen Juridico de éstos.

Tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones juridi-
co-laborales del personal laboral que presta su trabajo en la
Excma. Diputacion de Caceres y sus Organismos Autdnomos.

Articulo 1.- Ambito personal
|.- Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) A todo el personal laboral fijo de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Caceres y de sus Organismos Autonomos.

b) Al personal laboral fijo en situacion de excedencia forzosa.

) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de
contratacion temporal con las salvedades recogidas en el articulado.

d) A los pensionistas o jubilados de esta Excma. Diputacion
Provincial regulado en el art. 37, puntos | y 5.

e) Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del
presente Convenio el personal que mantenga relaciones laborales
con la Diputacion Provincial en virtud de proyectos o programas
subvencionados cuya ordenacion vendra determinada por la norma
que regule dichos programas o proyectos y por la orden que
autorice su desarrollo.

1.- Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en tanto no contradigan

lo establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion a los
[aborales de la misma en lo que les sea mas favorable.

Articulo 2.- Ambito temporal

|.- Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
legales necesarios.

1.- Este Convenio surtira efectos desde el | de enero de 2003 en
lo referido en la disposicion final.

3.- Este Convenio tendra una duracion hasta el 31 de diciembre
de 2006.

4.- La denuncia del Convenio se efectuara por escrito que presen-
tara la parte denunciante a la otra con tres meses de antelacion
a la fecha de terminacion de la vigencia del Convenio.

5.- Si llegado el 31 de diciembre de 2006 no estuviera aprobado
un nuevo Convenio que lo sustituyera, éste se entendera automa-
ticamente prorrogado en todo su contenido.

Articulo 3.- Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, sus Organismos Autonomos y en los que puedan crearse
en el futuro.

No obstante y a peticion de los trabajadores y por unanimidad
de las partes representativas en la Mesa de Negociacion de los
Empleados Publicos, la Excma. Diputacion se compromete a reco-
ger aspectos singulares o especificos de cualquiera de sus Organis-
mos Autonomos.

Articulo 4.- Comision Paritaria

.- Se constituye una Comision Paritaria de seguimiento del
Acuerdo y del Convenio integrada por 6 miembros en represen-
tacion de la Excma. Diputacion Provincial y 6 miembros desig-
nados por los Sindicatos representativos en la Mesa de Negocia-
cion de los Empleados Publicos, y proporcionalmente a su
representacion.

En los 15 dias siguientes a la firma del Convenio se reunird
dicha Comision para nombrar un Presidente, un Secretario y esta-
blecer un reglamento.

2.- Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las
siguientes:

a) Interpretacion y seguimiento del Convenio.
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b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes,
en supuestos previstos en el Convenio, puedan ser sometidos a
debate por no acuerdo de interpretacion del mismo.

3.- Reuniones de la Comision.

a) La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una
ver cada semestre, siendo convocada por el Presidente de la
misma, elaborando el orden del dia en dicha convocatoria.

b) Dicha Comision se reunird de forma extraordinaria a peticion
de cualquiera de las partes firmantes representativas en la Mesa
de Negociacion de los Empleados Piblicos, fijandose la reunion
con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion y
previa elaboracion del orden del dia por el Presidente.

4.- £l informe de la Comision Paritaria debera producirse en el
plazo maximo de quince dias a contar desde la celebracion de
la reunién correspondiente. Enviandose dicho informe a los
trabajadores afectados y a las Centrales Sindicales representati-
vas en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos y en
los tablones de anuncios cuando afecte a una pluralidad de
trabajadores.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad

[.- Las condiciones establecidas en el presente Convenio,
tanto normativas como retributivas, forman un todo organico
e indivisible.

1.- En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Conve-
nio devengara ineficacia en los capitulos y/o articulos y/o aparta-
dos que se vean afectados.

§i dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Convenio,
se revisara en su totalidad.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- Organizacion y racionalizacion

.- Principio general.- La organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracion y su personal directivo. Por
otra parte la Legislacion vigente establece cauces de participacion
de los representantes legitimos de los empleados piblicos en las
condiciones de empleo de los mismos.

1.- Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a
través de planes y acuerdos, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Adminis-
traciones Publicas, sin que ello suponga quebranto de los princi-
pios basicos de régimen juridico que deben prevalecer en todas
ellas.

g) La politica general de Diputacion sera no realizar privatizacio-
nes, caso de ser necesarias previamente deberan ser negociadas
con las Centrales Sindicales representativas en la Mesa de Nego-
ciacion de los Empleados Publicos.

3.- Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindi-
catos representativos de la Excma. Diputacion Provincial las mate-
rias concernientes al Comité de Empresa, asi como el articulo 41
del RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o aquella
norma que lo modifique o sustituya.

4.- Cuando las decisiones de la Excma. Diputacion Provincial
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, procedera la consulta a la Mesa de Negocia-
cion de los Empleados Publicos, prevista en el articulo I3 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura
o normativa que lo modifique o sustituya.

5.- Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion las decisiones de la Excma. Diputacion que afecten a sus
potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante los empleados publicos y al procedimiento de
formacion de los actos y disposiciones administrativas.

Articulo 7.- Politica de empleo publico y conversion de plazas
temporales en fijas

.- Las politicas de Empleo Piblico durante el periodo de vigen-
cia de este Convenio, estaran presididas fundamentalmente por la
reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada
Servicio o Seccion con objeto de avanzar hacia una estructura
ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area, que
responda mejor a las expectativas profesionales de los empleados
publicos y que incremente sus oportunidades de promocion.
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1.- Conversion de plazas temporales.

a) Durante la vigencia del presente Convenio se desarrollara un
programa de conversion de empleo de caracter temporal en fijo,
en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y
no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solucion
de este problema durante el referido periodo.

b) Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran
automaticamente al vencer su plazo temporal.

Para dar efectividad a la continuidad se podran utilizar las figu-
ras juridicas que correspondan en cada caso.

¢) la adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas
previstos en la legislacion vigente.

Articulo 8.- Clasificacion del personal

El personal laboral al servicio de la Excma. Diputacion Provincial
de Caceres esta integrado por contratados en régimen laboral fijo,
y temporal.

El personal laboral de la Diputacion Provincial de Caceres incluido
dentro del ambito del presente Convenio estd integrado en
Grupos de titulacion andlogos a los previstos en la normativa
basica en materia de funcion piblica que de conformidad con lo
dispuesto en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, son
los siguientes:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de escolaridad.
Articulo 9.- Relacion de puestos de trabajo y organigrama

.- Las relaciones de puestos de trabajo de la Excma. Diputacion
Provincial y de sus Organismos Auténomos son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos
siguientes:

a) Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan todos los
puestos de trabajo de la Excma. Diputacion y de los puestos de
trabajo de sus Organismos Autdnomos, el nimero y caracteristicas
de los que puedan ser ocupados por personal funcionario, y los
que puedan desempefiarse por personal laboral, asi como por
personal eventual.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el
contenido basico de cada puesto de trabajo, de los que figuraran
los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece

— Denominacion y caracteristicas esenciales

— Tipo de puestos

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio

— Retribuciones complementarias asignadas (complemento de
destino y complemento especifico)

— Funciones

¢) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de
trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de
trabajo, previo estudio de los puestos afectados.

d) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por los
empleados publicos requerirda que los correspondientes puestos
figuren detallados en las respectivas relaciones.

1.- las relaciones de puestos de trabajo seran publicadas, entre-
gandose copia a los sindicatos representativos en la Mesa de
Negociacion de los Empleados Piblicos.

3.- Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, como documento anexo a él, la plantilla y R.PT,
que debera contener todos los puestos de trabajo debidamente
dasificados, reservados a empleados publicos y habran de respon-
der a los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se
uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
que se ajustan a los mencionados principios.

4.- las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo
deberan ser negociadas en la Mesa de Negociacion de los Emplea-
dos Publicos. En cualquier caso, seran negociadas antes del 31 de
octubre de cada afio.

5.- La Presidencia, una vez aprobado y publicado el Presupuesto,
y dentro del mes siguiente, aprobara con la participacion de los
sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los
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Empleados Piblicos la oferta anual de empleo piblico y en la
que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) La relacion de vacantes que se cubriran en el correspondiente
ejercicio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta piblica en el BOE, el proceso selectivo de las
plazas convocadas debera estar iniciado antes del 3| de diciem-
bre del afio correspondiente.

6.- En las ofertas de Empleo Piblico se dara cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, y en el R.D.
145171983, de 11 de mayo, en relacion con la integracion laboral
de las personas con discapacidades. La Corporacion, junto con los
sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los
Empleados Piblicos, determinara los sectores y las reas funciona-
les en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas
para este colectivo.

1.- Durante la vigencia del presente Convenio se aprobara el
organigrama de todos los Centros y Servicios con sus respectivos
codigos asi como de los puestos de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Caceres y sus Organismos Autonomos.

Articulo 10.- Ingresos

[.- En la Oferta Piblica de Empleo, se reservara el mayor
nimero de plazas legalmente posibles para promocion interna,
de acuerdo con los criterios fijados en la normativa basica
estatal.

1.- Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a dicha
oferta, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas
de oposicion o concurso oposicion libre, en los que se garanticen
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad. Excepcionalmente, se establecera el sistema de concur-
so, previo acuerdo con los sindicatos representativos en la Mesa
de Negociacion de los Empleados Piblicos.

3.- En las sucesivas convocatorias deberan especificarse los
complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a la
plaza ofertada, siempre que las circunstancias lo requieran.

4.- Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
las plazas que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto
las pruebas practicas que sean precisas.

5.- En todos los tribunales y drganos de seleccion de personal
y/o comisiones de valoracion estaran presentes los sindicatos
representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Piblicos de esta Excma. Diputacion Provincial, con los cuales se
negociara la preparacion de las bases de la convocatoria, concur-
0, etc.

El Comité de Empresa propondra a la Corporacion un represen-
tante que debera poseer una titulacion académica o profesional
igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se
convoca. Dicho miembro formara parte del Tribunal en calidad de
vocal, con voz y voto.

6.- El Servicio de Personal informara puntualmente al Comité de
Empresa de la composicion nominal de los Tribunales de las
pruebas de acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha y
hora de celebracion de los ejercicios.

1.- En ningiin caso el desempefio de un puesto de trabajo reser-
vado al personal eventual que realiza funciones calificadas de
confianza o asesoramiento especial constituira mérito para el
acceso a la funcion publica o a la promocion interna.

8.- Cualquier contratacion temporal se llevara a efecto, previa
convocatoria publica, garantizandose los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, sin perjuicio de las bolsas de
trabajo existentes. Asimismo, podra formalizarse contratos de inte-
rinidad para ocupar aquellas plazas que se hallen incluidas en la
Oferta Piblica de Empleo, previa negociacion de las bases con los
sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los
Empleados Publicos.

9.- Se elaborara una bolsa de trabajo temporal {nica que conten-
dra todas las categorias existentes de la Oferta de Empleo Publi-
ca. La mesa de negociacion de los empleados publicos propondra
los criterios y el control de la misma.

[0.- EI contrato eventual por circunstancias de la produccion
regulado en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores y en el
art. 3 del Real Decreto 2720/1998 podra tener una duracion
maxima de 12 meses, dentro de un periodo de I8 meses.

Articulo 11.- Provision de puestos de trabajo

|- La provision de puestos de trabajo vacantes se realizard al
menos, en el Gltimo trimestre de cada afio, ofertandose por parte
de la Diputacion los puestos de trabajo objeto de concurso o
libre designacion, mediante publicacion en el B.0.P. y con comuni-
cacion inmediata a todos los Servicios, asi como a los sindicatos
representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Piblicos de la Diputacion Provincial.
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2.- El concurso de méritos sera el sistema ordinario de provision
de los puestos de trabajo. Las adscripciones provisionales seran
excepcionales siendo negociadas en la Mesa de Negociacion de los
Empleados Piblicos y en ningin momento se tendrd en cuenta
como mérito para acceder a otro puesto de trabajo, y se comuni-
caran de inmediato al Comité de Empresa.

3.- Solo podran proveerse mediante el sistema de libre designa-
cion, los puestos de trabajo que por la naturaleza de su conteni-
do tengan atribuido este sistema de provision en la relacion de
puestos de trabajo.

4.- Las convocatorias de los concursos, deberan contener las
condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de los
puestos de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las retri-
buciones complementarias y localizacion del puesto incluyendo
codificacion del puesto y cddigo del centro, los méritos a valorar
mediante el baremo previamente negociado en la Mesa de Nego-
ciacion de los Empleados Publicos, y la constitucion de comisiones
de valoracion, debiéndose fijar a priori la puntuacion minima
exigida para que se pueda adjudicar el puesto o puestos objeto
de concurso, siendo aprobadas por la Presidencia de esta Excma.
Diputacion Provincial. Estas convocatorias deberan hacerse piblicas
en el tablon de anuncios de la Excma. Diputacion Provincial
siguiendo un orden jerarquico en su publicacion y desarrollo,
comenzando por los puestos de mayor nivel y finalizando con los
de menor nivel.

5.- Podra participar en los concursos de méritos cualquier trabaja-
dor fijo de esta Corporacion que redna los requisitos exigidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo y en todo caso con lo estableci-
do en la normativa vigente, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar en los mismos hasta el cumplimiento de la
sancion, y siempre que hayan permanecido en su dltimo puesto de
trabajo definitivo en esta Diputacion un minimo de 2 afios.

6.- Todo empleado piblico que quiera acceder a un concurso de
méritos o a algin puesto de libre designacion debera dirigir una
solicitud a la Excma. Diputacion Provincial, a través del Registro
General de la misma, en el plazo improrrogable de |5 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el B.0.P. Todo interesado debera presentar una
unica instancia por todos los puestos de trabajo solicitados del
mismo nivel, donde indicara el orden de preferencia de ocupa-
cion de los puestos de trabajo del concurso, evitando de este
modo duplicidad de instancias y solapamiento de unas solicitudes
con otras.

1.- las comisiones de valoracion estaran compuestas por el Presi-
dente, Vocales y Secretario, con un nimero impar de miembros.

Quedando constituidas conforme al articulo 10.5 del presente
Convenio y en todo caso con la presencia de un representante
del Comité de Empresa y la Diputacion Provincial.

8.- Los concursos descritos en los parrafos anteriores, exceptuan-
do la libre designacion, se regiran por las bases negociadas con
las Centrales Sindicales representativas en la Mesa de Negociacion
de los Empleados Puiblicos y por lo estipulado en el presente
articulo.

9.- Se fija el plazo maximo para la resolucion de los concursos,
en dos meses a partir de la terminacion del plazo de presenta-
cion de instancias, salvo que en la convocatoria se establezca otro
plazo distinto.

[0.- Resuelta la provision de puestos de trabajo, bien por concur-
so 0 por libre designacion, se mandara un extracto de todas las
Resoluciones al B.0.P.

[1.- Mientras se produce el proceso de provision de los puestos
de trabajo descrito, se podran realizar por la Corporacion, previa
negociacion con las Centrales Sindicales representativas en la Mesa
de Negociacion de los Empleados Publicos, nombramientos en
Comision de Servicio.

[2.- El trabajador en Comision de Servicio, habra de reunir los
requisitos establecidos para su desempefio en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo.

I3.- La Comision de Servicios no se tendra en cuenta como méri-
to especifico para el acceso al puesto de trabajo.

[4.- Al mismo tiempo que se acuerde la Comision de Servicio
se iniciard expediente para proceder a la provision definitiva
del puesto de trabajo en la forma establecida en el presente
articulo.

No obstante, ello no procedera cuando el puesto quede desocupa-
do porque su titular se halle en situacion con derecho a reserva
del puesto de trabajo o de permiso retribuido.

Articulo 12.- Comisiones de Servicio

En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicio, se cumplira
lo establecido en el R.D. 364/95, de 10 de marzo, o cualquier
norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 13.- Traslados y promocion

|- La Administracion negociara con los Sindicatos representativos
en la Mesa de Negociacion de los Empleados Piblicos la prepara-
cion y disefio de la relacion de puestos de trabajo.
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1.- las vacantes de la RPT seran cubiertas de acuerdo con los
procedimientos de concurso o libre designacion, de conformidad
con lo que determine la relacion de puestos de trabajo.

Todos los puestos de trabajo cuyo procedimiento de provision
sea el de concurso seran ofrecidos, en principio, mediante
concurso de traslado, pudiendo optar a los mismos las personas
que pertenezcan a la plantilla de personal fijo de esta Excma.
Diputacion Provincial que estén desempefiando igual puesto de
trabajo que el que se pretende cubrir, al menos durante dos
afios.

En la seleccion del concurso de traslado debidamente baremado,
se tendra en cuenta basicamente la antigiiedad y permanencia en
el puesto de trabajo.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes presentadas seran vinculantes para el peticionario. Los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de fina-
lizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria piblica.

Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes se
ofertaran mediante concurso de méritos, pudiendo participar el
personal laboral fijo de esta Diputacion Provincial, siempre que
haya permanecido en su puesto de procedencia de destino defini-
tivo un minimo de dos afios y redna los requisitos establecidos
en la RPT. En todo caso, sera de aplicacion la normativa aplicable
a los funcionarios publicos en materia de provision de puestos de
trabajo.

En el baremo se tendra en cuenta la titulacion, antigiiedad,
formacion profesional y grado personal consolidado.

Articulo 14.- Promocion profesional

.- Los puestos de trabajo de los empleados piblicos de la Dipu-
tacion se clasifican en 18 niveles.

1.- Todos los empleados publicos poseeran un grado personal
adquirido por el desempefio de uno o mas puestos de nivel
correspondiente durante dos afios continuados o durante tres con
interrupcion. Si durante el tiempo en el que el empleado publico
desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo
de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

3.- Cuando un empleado piblico obtenga destino de nivel supe-
rior al del grado en que se encuentre en proceso de consolida-
cion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino sera
computable para la referida consolidacion.

4.- Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicio prestado en éste Ultimo serd computable para
la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo
solicita.

5.- La adquisicion y cambios de grado se inscribiran en el Regis-
tro General de Personal de la Excma. Diputacion Provincial.

6.- En ningin caso se podran obtener puestos de trabajo no
incluidos en los niveles del intervalo correspondiente a cada
Grupo de pertenencia.

1.- Los empleados piiblicos podran acceder a cualquier puesto de
trabajo de nivel superior incluido dentro del intervalo de niveles
asignados a su Grupo de pertenencia.

8.- Los cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a
cada Cuerpo o Escala serdn convocados por la Excma. Diputa-
cion, con la periodicidad que demanden las necesidades de los
Servicios.

Articulo 15.- Promocion interna

|- las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, podran
ofertarse en convocatoria independiente de las plazas de turno
libre, en la que podran participar los trabajadores fijos que hayan
permanecido en su categoria profesional un minimo de dos afios
y estén incluidos en los siguientes supuestos:

a) Sean del mismo Grupo
b) Sean de distinto Grupo

1.- En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesio-
nal mediante prueba objetiva y concurso de méritos debidamente
baremado.

3.- La Administracion facilitara cursos para la preparacion de las
pruebas de acceso, segiin los criterios que se establezcan.

4.- Podran suprimirse algunas de las pruebas de aptitud, en
funcion de los conocimientos ya demostrados en pruebas anteriores.

Articulo 16.- La carrera administrativa
|.- Criterios de carrera aplicables al Grupo E:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de
promocion interna de los empleados Publicos del Grupo E al
Grupo D en las correspondientes areas funcionales.
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b) La convocatoria de promocion del Grupo E al D se efectuara
mediante concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigente en cada momento.

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los
puestos de trabajo desempefiados, con el nivel de formacion y
con la antigiiedad.

En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conoci-
mientos especializados del area o dreas a que pertenezcan las
plazas.

1.- (riterios de carrera aplicable al Grupo D:

a) las convocatorias de acceso a los Cuerpos o Escalas del Grupo
D exigiran conocimientos y capacidades adecuadas a este nivel
profesional y el area de actividad funcional a que correspondan
las plazas convocadas.

Se procurara una mayor cualificacion y especializacion de este
Grupo.

b) El acceso a Cuerpo o Escalas del Grupo C se llevara a cabo
prioritariamente, a través de la promocion desde el Grupo D de
la correspondiente area de actividad funcional.

Los empleados publicos del Grupo D, que carezcan de titulacion
de bachiller o equivalente, podran participar en las convocatorias
de promocion al Grupo C, siempre que tengan una antigiiedad de
diez afios en el Grupo D, o de cinco afios en el mismo mas la
superacion de un curso especifico de formacion. EI acceso de este
curso se basara en criterios objetivos.

¢) La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectuara
por el sistema de concurso-oposicion, en los términos de la legali-
dad vigente en cada caso.

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la
carrera y puestos desempefiados, con el nivel de formacion y
también con la antigiiedad.

En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conocimien-
tos especializados del drea o areas a que pertenezcan las plazas.

3.- Criterios aplicables al Grupo C:

a) En una nueva estructura profesional, los empleados publicos
del Grupo C deberan constituir un sector cualificado del area
profesional ejecutiva.

La politica de personal potenciara las acciones de formacion para
este Grupo, limitandose paulatinamente los solapamientos profesio-

nales, en cometidos y desempefio de puestos, con los empleados
publicos del Grupo D.

En los concursos en los que los empleados piblicos del Grupo C
compitan con otros del Grupo D, se primara la pertenencia al
Grupo superior.

b) En el contexto de un nuevo modelo de Funcion Publica, se
considerara la posibilidad de que en la participacion de los
empleados publicos del Grupo C en las convocatorias de acceso o
promocion a Cuerpos o Escalas del Grupo B, se supla la carencia
del nivel de titulacion correspondiente por la superacion de
cursos especificos impartidos o programados por Institutos o
Centros de Formacion de la Administracion Publica.

Esta prevision no sera de aplicacion para el acceso a Cuerpos o
Escalas en los que se precise un titulo académico para el ejerci-
cio profesional o que pertenezcan a areas funcionales en las que
esta prevision no resulte adecuada.

4.- (riterios de carrera aplicable al Grupo B:

a) Los empleados publicos del Grupo B, en una nueva estructura
profesional deberan constituir un sector del drea profesional técni-
@y ejecutiva.

Se definiran vias de promocion para acceder al sector superior
dentro de este area.

b) En la Corporacion, y en consonancia con el punto anterior se
desarrollaran durante el 2003 las siguientes acciones:

Se analizaran los puestos desempefiados por empleados piblicos
de Grupo B a los que pueden acceder en consonancia con el
Grupo A, para determinar aquellos que deban adscribirse en
exclusiva al Grupo B.

Se tratara de analizar los puestos desempefiados por empleados
piblicos del Grupo B en areas especializadas para proceder a un
tratamiento mas idoneo de la carrera de los mismos.

Se limitara progresivamente los solapamientos profesionales con el
Grupo C, tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

En los casos de concurrencias de empleados publicos del Grupo B
con los del Grupo C para la ocupacion de puestos, se primara a
los empleados publicos del Grupo superior.

5.- Criterios de carrera aplicables al Grupo A:

a) Aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales
fuera de un nuevo marco de la Funcion Piblica, las acciones
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que se desarrollen en el futuro en este ambito estaran orienta-
das a reformar las posiciones profesionales definidas por el
grado personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con
este criterio.

b) La Administracion Local y la representacion sindical coinciden
en la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de
personal directivo y una carrera directiva dentro de la Funcion
Publica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionali-
zacion del area directiva de la Administracion Piblica Local y, con
ello, los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 17.- Funcionarizacion

Durante la vigencia del presente Convenio y para aquellos pues-
tos funcionariables desempefiados por personal laboral fijo, se
realizaran convocatorias independientes de la Oferta de Empleo
Publico para permitir la Funcionarizacion de los empleados publi-
cos que se encuentren en los citados puestos de trabajo, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las pruebas selectivas se negociaran en la Mesa de Negociacion
de los Empleados Publicos.

b) EI personal que no supere dichas pruebas o decidiera perma-
necer en el régimen laboral se mantendra en el mismo puesto de
trabajo que venia desempefiando con el caracter a “extinguir” sin
menoscabo de su derecho a la promocion profesional o su trasla-
do a otros puestos.

¢) Se garantizara la participacion de las Centrales Sindicales
representativas en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Publicos en las convocatorias y proceso de funcionarizacion en su
totalidad.

Articulo 18.- Registro General de Personal

Todo el personal al servicio de la Excma. Diputacion y 00.AA.
se inscribir en el Registro General de Personal de los mismos
y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afec-
ten a su carrera administrativa, conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 19.- Trabajos de superior o inferior categoria

.- Los Jefes de los distintos Servicios, previa autorizacion del
Diputado/a Delegado/a del Area de Personal, podrin habilitar
provisionalmente para desempafiar puestos de superior o inferior
categoria a personal de los mismos por necesidad del servicio y
comunicandolo, dentro de los cinco dias laborables siguientes al

trabajador, a los Servicios de Personal, y estos a su vez, al Comité
de Empresa y Centrales Sindicales representativas en la Mesa de
Negociacion de los Empleados Piblicos.

1.- En caso de trabajos de superior categoria, el tiempo maximo
de habilitacion sera de 2 meses continuados o 3 discontinuos en
un ano.

3.- En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo
de habilitacion sera de 2 meses continuados o 3 discontinuos en
un ano.

4.- En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada
por exigencias perentorias e imprevisibles de la actividad
empresarial a propuesta del Jefe del Servicio y ratificada por el
Diputado Delegado del Area de Personal. En todos los supues-
tos, la Diputacion estara obligada a informar al Comité de
Empresa y a las Centrales Sindicales representativas en la Mesa
de Negociacion de los Empleados Piblicos, procurando que
dicha adscripcion sea voluntaria.

5.- Las retribuciones durante el desempefio de funciones de supe-
rior categoria:

a) Se incrementaran en la diferencia de las retribuciones
complementarias del puesto ocupado provisionalmente con
respecto a las que tuviere el puesto de procedencia, sin que se
pueda superar en lo que respecta al complemento de destino el
nivel maximo que corresponda al empleado piblico por su
Grupo de pertenencia.

b) En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las
retribuciones del puesto de procedencia.

¢) Si durante el desempefio de estas funciones, el empleado publi-
co sufriese un accidente de trabajo percibiria las retribuciones
que viniese devengando en dicha situacion.

Articulo 20.- Jornada laboral y descanso diario

.- Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales,
sin que en ningln caso, en jornada ordinaria, se puedan realizar
mas de 8 horas de trabajo efectivo al dia, excepto en la jornada
nocturna. El nimero de horas anuales de la jornada de trabajo
queda establecido en 1.491, segin el procedimiento que se deta-
lla en el Anexo I.

1.- El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario
de los diferentes centros, se confeccionara por la Jefatura de cada
centro de acuerdo con los Sindicatos y antes del dia 31 de enero
de cada afo.
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3.- EI trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion, tendra preferencia en elegir turno de trabajo
si tal es el régimen instaurado en el servicio, de conformidad con
lo establecido en el art. 42.1 d)

4.- Siempre que en un servicio se superen 60 horas de trabajo
extraordinario anual, se realizara un estudio de organizacion y se
procedera en consecuencia.

5.- El trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de 30
minutos durante su jornada diaria de trabajo, el cual se computa-
ra a todos los efectos como de trabajo efectivo. En la jornada de
trabajo de mafiana este derecho se ejercera preferentemente entre
las 10 y las 12 horas.

6.- La jornada laboral, con caracter general, sera de lunes a viernes:

a) Turno fijo diurno: De 8 horas a |5 horas o de I5 horas a 22
horas.

b) Turno rotario: Los citados anteriormente més el de 22 horas a
8 horas de la maiana.

1.- Sin perjuicio de horarios especiales que correspondan a
determinados Servicios o Unidades Administrativas, los trabaja-
dores con jornada de mafiana de la Excma. Diputacion, podran
acogerse al horario flexible, que consistira en la obligacion de
permanecer en sus puestos de trabajos de 9°00 a 14’30
horas. Pudiéndose prestar la parte variable o flexible del
horario de 8 a 9°00 horas, de 14’30 a 15°30 horas y de
16’30 a 19’30 horas. El computo del cumplimiento de la
jornada y horario de trabajo sera semanal. La aplicacion del
horario flexible a los trabajadores que presten servicios en
jornada de tarde se establecera de acuerdo a las caracteristi-
cas de cada Centro.

Articulo 21.- Descanso semanal

|.- Los empleados publicos de la Excma. Diputacion con turno
rotatorio disfrutaran de dos dias ininterrumpidos y completos de
descanso semanal. Debera descansarse, cuando sea posible, un fin
de semana de cada dos, en todo caso, al menos, un fin de sema-
na de cada tres.

1.- En los Centros y Servicios con horario fijo diurno el descanso
se disfrutara en sabado y domingo.

3.- (Cualquier modificacion de los horarios y turnos existentes
debera ser negociada con las Centrales Sindicales representativas
en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos.

CAPITULO 11l
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 22.- Normas generales y comunes

.- Los empleados publicos solo seran remunerados por la Excma.
Diputacion Provincial segin los conceptos y las cuantias que se
determinen en este Convenio.

1.- En su virtud, los empleados piblicos no podran participar
en la distribucion de fondos de ninguna clase. Tampoco podran
percibir remuneraciones distintas a las previstas en este Conve-
nio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos,
direccion o inspeccion de obras, asesorias, auditorias,
consultorias o emisiones de dictamenes e informes o en su
condicion de miembro de comisiones o jurados de cualquier
naturaleza; a excepcion de comisiones de valoracion y tribuna-
les de seleccion de personal.

3.- La ordenacion del pago de gastos de personal tiene carcter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion.

4.- A los empleados publicos que por la indole de su funcion, por
la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar
individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas
como complementarias. ldéntica reduccion se practicara sobre las
pagas extraordinarias.

5.- Las retribuciones percibidas por los empleados publicos goza-
ran de la publicidad establecida en la normativa vigente en todos
sus conceptos.

6.- Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo refe-
rente a subida salarial se aplicaran los mismos incrementos retri-
butivos que con caracter general y obligatorio se establezcan en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se aplicara una revision a los Empleados Piblicos de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres en el caso de que el IPC previs-
to sea superado por el registrado en el ejercicio, en los términos
establecidos para la clausula de revision salarial acordada en el
ambito del Estado. Esta clausula serd de aplicacion durante el
periodo de vigencia de este Convenio.

Articulo 23.- Conceptos retributivos

|- Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y
complementarias.
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a) Son retribuciones basicas:

— El sueldo
— Trienios
— Pagas extraordinarias

b) Son retribuciones complementarias:

— Complemento de destino

— Complemento especifico

— Complemento de productividad

— Gratificaciones

— Complemento personal y transitorio

1.- Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen
con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y dere-
chos del empleado piblico el primer dia habil del mes a que
corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran
por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una
escala, clase o categoria, en el de reingreso al servicio activo y en
el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo y en el de
iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 24.- Sueldo

El sueldo de los empleados publicos a los que es de aplicacion el
presente Convenio, serd el que tenian al 3| de diciembre de
2002, incrementado en la cuantia que determina la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 2003 y normas que lo desa-
rrollen. Para el resto de los afios de vigencia del Convenio se
establecera de conformidad con lo que estipule la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

Articulo 25.- Trienios

.- Los Trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupo
de clasificacion por cada 3 afios de servicios reconocidos en la
Administracion Piblica.

1.- Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera, contratado en régimen
de derecho administrativo, funcionario interino o eventual y
contratado en régimen laboral, se haya formalizado o no docu-
mentalmente dicha contratacion.

3.- Cuando un empleado publico cambie a un Grupo superior
percibira todos los trienios, incluidos los que pudiera tener reco-
nocidos en el Grupo inferior, en la cuantia asignada a su nuevo
Grupo de clasificacion.

4.- El valor del trienio de cada uno de los Grupos sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios de Administraciones Piblicas o, en su caso, normas
que la sustituyan.

5.- Quedan excluidos de percibir trienios los empleados laborales
que no sean fijos.

Articulo 26.- Pagas extraordinarias

.- Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y trienios asi
como la parte correspondiente de retribuciones complementarias
de conformidad con lo establecido en la normativa estatal. Se
devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre
y con referencia a la situacion y derecho del empleado piblico
en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los
seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre,
el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmen-
te, computando cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la
fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios
bisiestos) o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

b) Los empleados publicos en servicio activo que se encuentren
disfrutando de licencia sin derecho a retribucion en las fechas
indicadas devengaran la correspondiente paga extraordinaria pero
su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista en el
parrafo a) anterior.

¢) En el caso de cese en el servicio activo, la dltima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y
derechos del empleado piblico en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

1.- A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permisos sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 27.- Complemento de destino

|- EI complemento de destino, sera el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempefie.
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1.- Los puestos de trabajo se clasificaran en 18 niveles, respetan-
do los siguientes intervalos por cada Grupo de clasificacion:

Grupo A 23 al 30 (ambos inclusive)
Grupo B 21 al 26 (ambos inclusive)
Grupo € 19 al 22 (ambos inclusive)
Grupo D 16 al I8 (ambos inclusive)
Grupo E 13 al 4 (ambos inclusive)

3.- La cuantia del complemento de destino que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo sera la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios publicos
0, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 28.- Complemento especifico

|- La valoracion y la fijacion de la cuantia del complemento
especifico sera negociada preceptivamente con las Centrales Sindi-
cales representativas en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Publicos. Los conceptos que integran el complemento especifico y
la valoracion de los mismos estan recogidos en el Anexo I de
este Convenio.

2.- En ningin caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condi-
ciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3.- EI establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigira, con caracter previo, que se efectie una valoracion del
puesto de trabajo atendiendo a la normativa vigente. Efectuada la
valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o modificar la
relacion de puestos de trabajo determinara aquéllos a los que
corresponde un complemento especifico, seialando su cuantia.

4.- El complemento especifico, en atencion a la especial dificultad
técnica o especial cualificacion y su aplicacion lo determinara la
valoracion del puesto de trabajo y retribuira la especial forma-
cion, la especial habilidad manual y aquellas circunstancias que
excedan de las propias del puesto base.

5.- El complemento especifico, en atencion a la responsabilidad lo
retribuird la que se ostente sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusion de errores.

6.- El complemento especifico, en atencion a la peligrosidad o
penosidad y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto
de trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad

b) El esfuerzo fisico

¢) El contagio

d) EI trabajo a la intemperie
e) La nocturnidad

f) La turnicidad

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie,
estaran supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea
continuada y en un horario superior a media jornada.

Se entiende por nocturnidad los trabajos que coinciden tres o
mas horas con el horario comprendido entre las 22 horas y las 8
horas del dia siguiente, a excepcion de que el trabajo sea a
turno fijo o el trabajador lo solicite. Se abonara al puesto de
trabajo que realice noches, que como maximo seran 3 6 4 en
computo de 28 dias.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realicen:
) Turno fijo pero no descanso fijo.

2) Mafiana fijo y no se descanse todos los fines de semana.
3) Turno mafiana y tarde.

)

4) Turno de maiiana y/o tarde y noche.

1.- Formaran, asimismo, parte del complemento especifico los
siguientes conceptos:

a) Domingos y festivos

b) Jornada partida

¢) Guardias presenciales o localizadas
d) Plena Disponibilidad

Se aplicara el concepto de domingos y festivos a los trabajadores
que por necesidades del servicio tengan que realizarlo en estos
dias con caracter periddico.

Se entiende por jornada partida los trabajos realizados en maia-
na y tarde.

Se entiende por guardias presenciales aquellas en las que el
trabajador esté presente en su puesto de trabajo fuera de su
horario habitual.

Se entiende por guardias localizadas aquellas en las que el
trabajador, ain cuando no esté presente en la Institucion, se
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encuentre en situacion de disponibilidad que haga posible su
localizacion (este concepto se remuneraria con un [0 por ciento
del sueldo base del trabajador que realice las guardias en
funcion de su Grupo) y presencia inmediata cuando ésta sea
requerida (remuneracion incluida dentro del concepto de Plena
Disponibilidad).

8.- En la plena disponibilidad se considera incluida la realizacion
de un maximo de 80 horas. En caso de que un trabajador con
plena disponibilidad realice mas de 80 horas de servicios extraor-
dinarios, se deduciran éstas en el abono que se lleve a cabo.

9.- EI personal de la Diputacion Provincial de Caceres, tendra
incluido en el concepto de Complemento Especifico, el incre-
mento lineal fijado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1992 y en la Resolucion de 2 de enero de 1992
de la Secretaria de Estado de Hacienda y Acuerdo de Pleno de
31 de marzo de 2000, asi como el Tramo que se establecid por
Acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 29 de septiem-
bre de 1989.

[0.- Las cuantias de los conceptos que integran el complemento
especifico se incrementaran anualmente de acuerdo con la subida
que experimenten todos los conceptos retributivos de esta Diputa-
cion, reflejandose dicho incremento en el Anexo Il a que se hace
referencia en el punto | del presente articulo.

Articulo 29.- Complemento personal transitorio

Los complementos personales transitorios que se reconozcan en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 50/84,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1985, seran absorbidos por cualquier mejora retributiva, incluidas
las derivadas del cambio de puesto de trabajo, de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 30.- Gratificaciones

.- Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en su
cuantia ni periodicas en su devengo, habran de responder a servi-
cios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo.

1.- Slo y excepcionalmente podran realizarse servicios fuera de
la jornada habitual cuando hayan sido autorizados previamente y
por escrito por la Presidencia de la Corporacion o Diputado/a
Delegado/a de Personal, a instancias de la Jefatura del Servicio
afectado y tendran caracter voluntario, salvo para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en
cuyo caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no
superior a 5 dias laborables.

3.- Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que
en ningdn caso seran superiores a 80 horas al afio, de conformi-
dad con el valor de la hora ordinaria calculada conforme a lo
establecido en el Anexo I, con un incremento de un 75% caso de
realizarlas en dias laborables y del 150% caso de realizarse en
domingos, festivos o turno noche.

4.- Trimestralmente los servicios de personal informaran por
escrito al Comité de Empresa, Centrales Sindicales representativas
en la Mesa de Negociacion de los Empleados Piblicos de la Dipu-
tacion de las gratificaciones que se devenguen, causas que las han
motivado, empleados piiblicos que las han efectuado y servicios a
que pertenecen.

5.- De mutuo acuerdo por ambas partes, los servicios extraordi-
narios realizados, podran compensarse por tiempos equivalentes
en descanso, incrementados en la misma proporcion que en los
apartados anteriores.

Articulo 31.- Indemnizaciones por razon del servicio

.- Los empleados piiblicos tendran derecho a percibir en su caso
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que
se vean precisados a realizar por razon del servicio previa autori-
zacion del Diputado Delegado responsable del Area, y a tal efecto
se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas
b) Gastos de desplazamiento
¢) Indemnizacion por residencia eventual

d) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposiciones,
concursos y comisiones encargadas de la seleccion de personal

e) Indemnizacion especial
1.- Dietas:

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion
fuera de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo por
razones del servicio encomendado.

b) En las comisiones cuya duracion sea igual o inferior a un dia
natural, en general no se percibiran indemnizaciones por gastos
de alojamiento ni de manutencion salvo cuando, teniendo la
comision una duracion minima de cinco horas, ésta se inicie antes
de las catorce horas y finalice después de las dieciséis horas,
supuesto en que se percibira el 50 por 100 del importe de la
dieta por manutencion.
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¢) En los casos excepcionales, dentro de los supuestos a que se
refieren los apartados anteriores, en que la hora de regreso de la
comision de servicio sea posterior a las veintidos horas, y por
ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se
hara constar en la Orden de comision, abonandose adicionalmente

el importe, en un 50 por 100, de la correspondiente dieta de
manutencion, previa justificacion con factura o recibo del corres-
pondiente establecimiento.

d) Las cuantias seran las siguientes:

GRUPO | ALOJAMIENTO | MANUTENCION | DIETA COMPLETA | MEDIA DIETA
AYB 58,90 36,66 95,56 18,33

C 44,47 27,65 72,12 13,82

D 44,47 27,65 72,12 13,82

E 44,47 27,65 72,12 13,82

e) La Excma. Diputacion abonara, antes del inicio del viaje, a los
empleados publicos que tuvieran que desplazarse, al menos el 80
por 100 del valor total de las dietas que le correspondan, previa
solicitud, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con
una antelacion menor de 24 horas, por razones imprevistas y
urgentes y sea patente la imposibilidad del pago. En todo caso, se
entenderan las cantidades anteriores como cuantias maximas,
estando el empleado publico obligado a presentar los justificantes
que exija la legislacion vigente.

f) En lo relativo a las indemnizaciones por dietas en el extran-
jero se aplicara la normativa vigente respecto a los funciona-
rios publicos.

3.- Gastos de desplazamiento

a) Se conceptia como gastos de desplazamiento la cantidad que
se abone al empleado publico por los gastos que se le ocasionen
por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razén del
servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta de la Excma. Diputa-
cion cuando la Corporacion no pusiera medio de transporte y
conductor a disposicion del empleado publico que, por necesida-
des del servicio, tuviera que desplazarse a un lugar situado fuera
de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio de transpor-
te que se determine al disponer el servicio encomendado y
procurandose que el desplazamiento se efectde por lineas regula-
res de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transportes aéreos, maritimos o terrestres supondra, en su
caso, el abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplaza-
miento de los empleados publicos por el uso de vehiculo particu-

lar en el servicio encomendado, cuando voluntariamente él lo
utilice y la Excma. Diputacion lo autorice, sera de 0,17 €/kilo-
metro cuando se trate de coche propio y de 0,07 €/kilometro si
usase motocicleta propia.

Cualquier modificacion que haga la legislacion del Estado, referen-
te a los apartados anteriores, automaticamente sera de aplicacion
a los empleados publicos de esta Diputacion.

¢) El abono de las cantidades correspondientes se podra realizar
con antelacion a su desembolso por el interesado, salvo que la
orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor
de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente
la imposibilidad del pago, previéndose el devengo de un anticipo
a cuenta y a justificar en aquellos casos en que la cuantia total
se desconozca previamente o, conociéndose, resulte en extremo
gravosa para el empleado publico.

4.- Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selecti-
vas y comisiones de seleccion de personal.

Las cuantias a aplicar seran las que marque la normativa vigente
para tribunales de pruebas de seleccion.

5.- Las indemnizaciones por impartir cursos seran efectivas siem-
pre fuera de la jornada laboral, o recuperando la misma, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

6.- Indemnizacion especial:

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que
se otorga al empleado publico por los dafios, perjuicios o
gastos extraordinarios que se le ocasionen por razon del servi-
cio, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado
publico. En caso de que el trabajador sufra un accidente usan-
do su vehiculo propio al servicio de la Diputacion, con las
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salvedades establecidas anteriormente, ésta se hara cargo de
todos los gastos.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto
corresponde a los Servicios de Personal tras examinar, tanto el
dictamen pericial oportuno como el informe de los correspondien-
tes drganos de la Excma. Diputacion que deban informar, y el del
Comité de Empresa de la Diputacion.

1.- En todo lo no regulado en el presente articulo sobre indemniza-
ciones por razon de servicio sera de aplicacion la normativa que
regula tales indemnizaciones respecto a los funcionarios publicos.

CAPITULO IV
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 32.- Vacaciones

.- Todos los empleados publicos tendran derecho, por afio
completo de servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida de
un mes natural o de veintidos dias habiles anuales, o a los dias
que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efecti-
vos. Si se opta por | mes natural podra disfrutarse de forma
ininterrumpida o dividirse a peticion del empleado publico en dos
periodos de |5 dias, si ello no causa detrimento en el Servicio.
Las vacaciones comenzaran siempre los dias | o 16 del mes
correspondiente.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir
quince afios de servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir
los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente,
hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al del cumplimiento de los afios de servicio seialados en el
parrafo anterior.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continua-
da entre los meses de julio y septiembre, ambos inclusive. El
empleado publico que no disfrute sus vacaciones, por necesidades
del servicio entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusi-
ve, tendra un dia mas de permiso por cada 15 dias naturales.

1.- las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del
trabajador, a lo largo de todo el afio en periodos minimos de 5
dias habiles consecutivos, siempre que sea compatible con las
necesidades del servicio.

3.- Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccio-
nara el calendario vacacional por la Jefatura de los diferentes
Servicios, debiendo ser negociado con los Sindicatos representados
en el Centro. Las vacaciones seran concedidas procurando compla-
cer al empleado publico en cuanto a la época del disfrute,
debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de
la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procede-
ra por el turno rotatorio establecido. Caso de no existir se hara
por sorteo, en principio, y las nuevas incorporaciones seran los
ultimos en elegir en el primer afio.

4.- El periodo de baja por enfermedad sera computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias
de vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado piblico
dentro del afio. $i al comienzo o durante el periodo de disfrute
de sus vacaciones el empleado piblico pasara a la situacion de
baja por enfermedad, no se computara como disfrute de vacacio-
nes, debiendo ponerlo en conocimiento del Servicio que, a su vez,
debera comunicarlo a los Servicios de Personal dentro de los 2
dias laborables siguientes para poder disfrutar dentro del afio el
resto de las vacaciones que le queden. En todo caso, se tendran
por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de la situa-
cion de baja por enfermedad del empleado piblico, termina el
afio natural (se considera a estos efectos hasta el 5 de enero
del afio siguiente) o causa baja definitiva en la Excma. Diputacion
sin haberlas disfrutado.

5.- EI empleado publico de nuevo ingreso disfrutara dentro del
afio de su nombramiento la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio
o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado. Si
éste ha de producirse, dentro del afio a razén de 2 dias y medio
por mes trabajado.

6.- Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico salvo
las excepciones recogidas en el apartado siguiente. Durante las
mismas no se podran realizar servicios extraordinarios, turnos
dobles o guardias.

1.- El empleado publico que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que
fue nombrado o sea separado del servicio, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que
se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcio-
nal de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo
de tiempo trabajado dentro del afio, liquidacion que podra ser
tanto positiva como negativa.

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o falleci-
miento y no hubiere disfrutado las vacaciones que le correspondiesen
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tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el importe
de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.
Asimismo, en caso de fallecimiento, se le incluirdn, a efectos de
liquidacion, todos los dias acumulados y que la Excma. Diputacion
fuera deudora para con el trabajador.

Articulo 33.- Permisos retribuidos

Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a
las siguientes licencias retribuidas:

A) Por matrimonio: 20 dias naturales
B) Por fallecimiento:

.- Del conyuge, compaiiero o compafiera, padres o hijos: cinco
dias naturales o tres habiles.

1.- De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad:
dos dias laborables.

3.- De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o
afinidad: un dia laborable.

Los dias que se indican son ampliables segin circunstancias.

() Por embarazo y alumbramiento, adopcion o acogimiento, debi-
damente acreditada la/el trabajadora/or tendra derecho a 16
semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, en el
caso de parto miltiple. El periodo de suspension se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, de la parte
que reste del periodo de suspension.

Embarazo y alumbramiento:

En el supuesto de que el padre y la madre trabajen, ésta podra
optar por que el padre disfrute de una parte de esta licencia de
conformidad con la normativa vigente.

Adopcion o acogimiento:

En el caso de que la madre y el padre trabajen la suspension
se distribuira a opcion de los interesados segin la legislacion
vigente.

Los periodos de suspension a que se refiere este apartado c)
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a solicitud de los empleados piblicos y si lo permiten las

necesidades del servicio, en los términos que establezca la legisla-
cion aplicable.

D) Por enfermedad:
) Ingresado (justificacion de ingreso y alta)

¢ grado: 6 dias, a eleccion del trabajador
2° grado: 2 dias laborables.

2) Sin ingresar:
[er grado: | dia.

En el caso de que varios miembros de una misma familia traba-
jen en el mismo servicio y se resienta el mismo, este derecho
solo lo podra disfrutar uno de ellos, pudiendo, si es necesario,
acumular el de los demas o disponer de él a continuacion.

E) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas
médicas, siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo. Igualmente para acompafiar a los hijos menores
de I8 afios y padres mayores de 65 afios. En caso de extrema
gravedad no se tendra en cuenta la edad, tales extremos deberan
ser debidamente justificados.

F) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, el tiempo indispensable.

G) Por cambio de domicilio: 2 dias laborables.

H) Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hermanos y
hermanas, un dia laborable.

) Por nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo, o practica
de interrupcion voluntaria de embarazo, el conyuge tendra dere-
cho a tres dias laborables, ampliables segin las circunstancias.

J) Por exdmenes, el dia de su realizacion, con justificante: | dia.

K) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes.

En todos los apartados de este articulo se aplicaran dos dias natu-
rales mas en los casos de desplazamiento fuera de la localidad.

Debera justificarse debidamente la veracidad de las circunstancias
alegadas para el disfrute de las licencias correspondientes.

L) La trabajadora con un hijo menor de 12 meses tendra derecho
a | hora diaria de ausencia del trabajo, que serd aumentada
proporcionalmente al nimero de hijos de esa edad, y que podra
disfrutarse al comienzo, durante la jornada de trabajo o antes de
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su finalizacion, previa peticion de la interesada. En caso de adop-
cion el computo del plazo indicado comenzara a partir de la
fecha de la resolucion judicial o administrativa por la que se
constituye la adopcion.

En el caso de que los dos conyuges trabajen solo tendra derecho
a este permiso uno de ellos.

M) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, previo aviso
al responsable del personal y mediante justificacion de la necesi-
dad de la realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la
jornada de trabajo.

N) El empleado piblico tendra derecho a nueve dias anuales por
asuntos propios. Estos dias podran disfrutarse en periodos de 1/2
jornada cada dia, al principio o final de la misma, previa solici-
tud, y siempre que el servicio lo permita.

N) Los dias 19 de octubre, 24 y 31 de diciembre, festivos a
todos los efectos. Cuando estos dias coincidan en sabado, domingo
0 descanso dicho permiso sera acumulable.

0) Durante las Ferias y Fiestas Mayores de las localidades donde
estén ubicados los Centros de trabajo de la Diputacion y en los
Servicios en que exista la posibilidad de ello, se reducira la jorna-
da de trabajo en dos (2) horas diarias durante tres (3) jornadas
laborables, a determinar en cada momento. Estas horas en ningin
caso seran acumulables. En aquellos Servicios donde la jornada
laboral no les permita disfrutar dicho permiso, el trabajador
tendra derecho a un dia de licencia.

Articulo 34.- Permisos no retribuidos

. - El empleado publico que lleve como minimo | afio de anti-
giiedad al servicio de la Excma. Diputacion Provincial tendra
derecho a permiso no retribuido por un maximo de I5 dias
naturales al afio. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retri-
buido a solicitud del interesado y previo informe del Jefe del
Servicio tras ser oidos los representantes de los trabajadores,
cuando existan probadas razones de gravedad en el hecho que
motiva la solicitud.

1.- El empleado piblico que lleve un minimo de dos afios al
servicio de la Excma. Diputacion podra solicitar, en caso de nece-
sidad, debidamente justificada, permiso no retribuido por un plazo
no inferior a 15 dias ni superior a 9 meses, previo informe del
Jefe del Servicio, tras ser oidos los representantes de los Sindica-
tos representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Publicos.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través
del Servicio de Personal con una antelacion de |5 dias.

Durante los permisos no retribuidos a que se hace referencia en
los puntos | y 2 del presente articulo se mantendra el alta en
Seguridad Social, llevandose a cabo la cotizacion que corresponda
segin la normativa vigente.

3.- El empleado publico que por razones de guarda legal, tenga
a su cuidado directo algin menor de 6 afios 0 a un disminuido
fisico, psiquico o sensorial, tendra derecho a la reduccion de la
jornada de trabajo en un tercio o en un medio, con la consi-
guiente reduccion proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie activi-
dad retribuida.

4.- En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza
y funciones del puesto de trabajo desempefiado, el personal que
ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino
sea inferior a 28, podra solicitar al organo competente el recono-
cimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a
las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus
retribuciones. Esta modalidad de jornada sera incompatible con
las reducciones de jornada previstas en el apartado I) del articulo
33 y apartado 3 de este articulo.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que
desempefie puestos de trabajo que tengan asignado el concepto
de plena disponibilidad, salvo que previamente se renuncie al
mismo y siempre que las caracteristicas del puesto lo permitan.

Articulo 35.- Excedencias

.- Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector
publico

Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en situacion
de excedencia voluntaria a los empleados piblicos, cuando se
encuentren en servicio activo en cualquiera de las Administracio-
nes Piblicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibi-
lidad o pasen a prestar servicio en organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de
servicio activo o servicios especiales.

Los empleados publicos podran permanecer en esta situacion
en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen
a la misma. Una vez producido el cese en ella, deberan solicitar
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el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes,
declarandose, de no hacerlo, en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular. Dicho reingreso se producira
en todo caso con ocasion de vacante con dotacion presupues-
taria conforme al procedimiento regulado en el apartado 6 de
este articulo.

1.- Excedencia para el cuidado de familiares

Los empleados publicos tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a 3 afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
con no superior a un afio, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Gnico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exce-
dencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que vinie-
ra disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los empleados
publicos. En caso de que dos empleados publicos generasen el
derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administra-
cion podra limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion serd computable a
efectos de trienios, consolidacion de grado personal y derechos
pasivos. Durante el primer afio, los empleados piblicos tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera al puesto en la
misma localidad y de igual nivel y retribucion.

Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado
de hijo no solicita el reingreso activo, el empleado publico sera
declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

3.- Excedencia Forzosa

3.1- Los trabajadores tendran derecho a la suspension de su
contrato con reserva del puesto de trabajo, pasando a la situa-
cion de excedencia forzosa en los siguientes supuestos:

A) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo
determinado superior a 6 meses en Organismos Internacionales,
Gobiernos, Entidades Publicas extranjeras o en programas de
cooperacion internacional.

B) Cuando adquieran la condicion de empleados publicos al servi-
cio de organizaciones internacionales o de caracter supranacional.

() Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los
Organos de Gobierno de las Comunidades Autonomas o altos
cargos de las Administraciones Piblicas que no deban ser provis-
tos necesariamente por empleados publicos.

D) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de los Organos Constitucionales u otros cuya eleccion
corresponda a las Camaras.

E) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo, o destinados al Tribunal de
Cuentas.

F) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Semador de las
Cortes Generales.

G) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben retribucio-
nes periodicas. Cuando no las perciban serd optativo por parte
del empleado piblico.

H) Cuando desempefien cargos de Diputados Provinciales en esta
Corporacion.

) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en otras Corporaciones locales.

J) Cuando presten servicios a los Gabinetes de Presidencia del
Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su
Administracion de origen.

K) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter poli-
tico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion
publica.

L) Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios
o adjuntos de éstos de acuerdo con lo previsto en la Ley
36/1985 de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantias de las
figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de colabora-
cion y coordinacion de las mismas.

M) Cuando sean nombrados Subsecretarios, Secretarios Generales
Técnicos o Directores Generales.
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N) Cuando sean nombrados Subdelegados del Gobierno en las
provincias o Directores Insulares de la Administracion General del
Estado y no opten por permanecer en la situacion de servicio
activo en esta Diputacion.

3.2.- A los empleados publicos que se hallen en situacion de exce-
dencia forzosa se le reservara la plaza y destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su
momento por los empleados piblicos en situacion de excedencia
forzosa podran ser desempefiados entre tanto, por un contrato de
interinidad o excepcionalmente en comision de servicio.

3.3.- A los empleados publicos en situacion de excedencia forzo-
sa se les computard el tiempo que permanezcan en tal situa-
cion a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y premios
extraordinarios.

Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual fueran declara-
dos en la referida situacion, deberan solicitar el reingreso al servi-
cio activo en el plazo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo,
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde el dia que perdieron aquella condicion.

No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas y Alcaldes que pierdan
dicha condicion por la disolucion de las correspondientes camaras
o terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer en
la situacion de excedencia forzosa hasta su nueva constitucion.
Esto se hara extensivo a los representantes sindicales liberados.

4.- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con una duracion minima de dos afios y maxima de
quince a los empleados publicos cuyo conyuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caracter definitivo, como funcionario o como labo-
ral, en cualquier Administracion Piblica, Organismo autonomo o
Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como Organos Consti-
tucionales o del Poder Judicial.

b) Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de
esta situacion debera solicitarse el reingreso al servicio activo,
declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

5.- Excedencia voluntaria por interés particular.

Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria a los
empleados publicos cuando lo soliciten por interés particular.

Para solicitar la declaracion de excedencia voluntaria por interés
particular, serd preciso haber prestado servicios efectivos en cual-
quiera de las Administraciones Piblicas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores a la solicitud, no pudiendo permanecer
en esta situacion menos de dos afios continuados.

Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria a los emplea-
dos publicos cuando, finalizada la causa que determind el pase a una
situacion distinta a la de servicio activo, incumplan la obligacion de
solicitar el reingreso en el plazo establecido reglamentariamente.

Los empleados piblicos que presten servicios en organismos o
entidades que queden excluidos de la consideracion de sector
publico a los efectos de la declaracion de excedencia voluntaria
por prestacion de servicios en el sector piblico, seran declarados
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, sin
que les sea de aplicacion los plazos de permanencia en la misma.

6.- El reingreso al servicio activo de los trabajadores a los que no
les corresponda la reserva del puesto de trabajo se efectuara a
través de la participacion en convocatorias de concursos de trasla-
do en vacante de la misma categoria profesional y especialidad.

También se podra efectuar el reingreso con caracter provisional
adscribiendo al trabajador a un puesto vacante de la misma catego-
ria y especialidad, atendiendo al orden de presentacion de solicitudes.

Los trabajadores reingresados con destino provisional tendran obli-
gacion de participar en los concursos de traslado que se convoquen
para cubrir puestos en la misma categoria y especialidad, solicitando
todos los puestos convocados por orden de preferencia.

El incumplimiento por el trabajador de la obligacion de participar
en los concursos que se convoquen con el fin de obtener destino
definitivo de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, conlle-
vara el pase a la excedencia voluntaria por interés particular.

La Comision Paritaria estudiara si es posible que reingresen aque-
llos trabajadores en excedencia cuyas categorias profesionales no
se correspondan con las existentes en la Diputacion en el
momento de solicitar el reingreso.

1.- Todo ello sin perjuicio de lo que al efecto disponga la legisla-
cion basica del Estado en esta materia.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 36.- Garantias

.- Los empleados piblicos en activo de esta Diputacion Provin-
cial y sus Organismos Autonomos, tendran los derechos sociales
que se determinan en este capitulo.
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Los pensionistas y jubilados tendran los derechos sociales que se
determinan en el art. 37, puntos | y 5.

1.- Por la Excma. Diputacion se asumird a través de los servicios
juridicos la defensa del empleado publico que como consecuencia
del ejercicio de sus funciones sea demandante o demandado en
actuaciones judiciales, incluyendo a estos efectos las derivadas de
juicios de faltas, asumiendo las costas y gastos que se deriven,
incluidas fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la
sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe; asimismo, salvo que
la Excma. Diputacion Provincial sea parte en el proceso judicial.

3.- El tiempo que los empleados piblicos empleen en las actua-
ciones judiciales mencionadas en el apartado anterior sera consi-
derado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurra algu-
na de las excepciones contenidas en dicho apartado.

4.- La Excma. Diputacion Provincial garantiza la adscripcion del
empleado publico que preste sus servicios como Conductor a un
puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de reti-
rada temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la
misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie
culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado piblico, mante-
niendo siempre las retribuciones anteriores.

En caso de retirada del carnet de conducir, siempre que no se
aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado piblico, se
indemnizara con 60,10 € mensuales durante el tiempo que dure
dicha retirada, ya se haya producido conduciendo un vehiculo de
la Diputacion o propio al servicio de la misma.

Articulo 37.- Compensaciones o ayudas economico-sociales
|.- Escolaridad.

A los empleados laborales fijos desde su toma de posesion y
contratados temporales con una antigiedad en la Diputacion
superior a un afio ininterrumpido y anterior a la fecha de peti-
con, se les concedera por curso académico una ayuda econdémica
por escolaridad para sus hijos, segin la siguiente escala:

Educacion infantil (0 a 6 afios) 90,15 €
Educacion primaria (1° a 6°) 90,15 €
Educacion secundaria obligatoria (1° a 4°) 120,20 €
Bachillerato LOGSE y FP LOGSE (ciclo

formativo de grado medio) 150,25 €
Escuelas y Facultades Universitarias, FP LOGSE

(ciclo formativo de grado superior) y Doctorado 270,46 €

El 100% de estas ayudas alcanzara al trabajador y a su conyuge
0 compafiero/a que cursen estudios.

En el caso de conyuges o compafiero/as que presten ambos sus
servicios en la Diputacion, solamente uno de ellos podra optar a
la ayuda establecida para sus hijos.

2.- Fallecimiento

A todos los empleados publicos, en caso de muerte, la Diputacion
abonara a los familiares del mismo la indemnizacion de cuatro
mensualidades integras, siempre segin nomina.

3.- Enfermedad o accidente.

En caso de accidente de trabajo, accidente no laboral, enfermedad
profesional o enfermedad comin, maternidad y riesgo durante el
embarazo, la Excma. Diputacion Provincial complementara las
prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retri-
buciones desde el primer dia del hecho causante.

4.2) Para los empleados laborales fijos desde su toma de posesion
y contratados temporales con una antigiiedad en la Diputacion
superior a un afio ininterrumpido y anterior a la fecha de peti-
cion, la Excma. Diputacion, en virtud de este Convenio, queda
obligada a mantener el seguro de vida que tiene concertado con
una entidad aseguradora a favor de sus trabajadores. Dicha poliza
garantizara la cobertura de los riesgos de muerte e incapacidad
permanente en la cantidad de 26.639,05 €, desde el | de mayo
de 2003, revalorizandose un 5% cada afio, por cada trabajador
en las dos circunstancias descritas, y en el de responsabilidad civil
la cobertura necesaria. El importe de la prima que corresponda
pagar al trabajador se le descontara de la némina de junio por
su importe total, que serd de un tercio del coste de la poliza. El
trabajador que no solicitara este seguro no tendrd derecho a
dicha prestacion. La seleccion de la poliza se realizara con repre-
sentacion de la parte social de la Comision Paritaria.

4.b) La Diputacion Provincial queda obligada a mantener el Segu-
ro de Accidente que tiene concertado con una empresa asegura-
dora a favor de sus trabajadores, dicha pdliza garantizara los
riesgos de accidente en la cantidad de 26.639,05 € a partir del
[ de julio de 2003, corriendo a cargo de Diputacion Provincial
el importe integro de la pdliza que sera revalorizada un 5% cada
afio, produciéndose el alta en dicha pdliza desde el primer dia
que se inicia la relacion laboral.

4.c) la Excma. Diputacion Provincial, en virtud de este Convenio,
podra formalizar previo acuerdo con los representantes de los
Sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los
Empleados Publicos, con alguna Mutua Patronal de Accidente de
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Trabajo, dependiente de la Seguridad Social, la poliza correspon-
diente, con el fin de dar cobertura a todos los empleados pibli-
cos por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

5.- Protesis

A los empleados laborales fijos desde su toma de posesion y
contratados temporales con una antigiiedad en la Diputacion
superior a un afio ininterrumpido y anterior a la fecha de peti-
cion se les concederan las siguientes ayudas:

a) Gafas.- Previo informe del facultativo y factura original se
establece una ayuda que cubrira el gasto integro para cristales y
lentillas y de 30,05 € para armaduras de gafas.

b) Dentadura.- Se establece una ayuda del 75% del gasto produ-
cido en arreglos, empastes, etc. El importe maximo de dicha
ayuda sera de 1.803,04 € anuales.

¢) Otras protesis.- Para medias ortopédicas, tobilleras, musleras,
etc. previo informe del facultativo, se establece una ayuda del
15% del gasto producido. El importe maximo de dicha ayuda
sera de 1.803,04 € anuales.

d) Estas ayudas acogeran al conyuge, compafiero/a e hijos que
figuren como beneficiarios de uno de los conyuges en la cartilla
de asistencia sanitaria, siempre que no se perciban ayudas por
estos conceptos en otros Organismos o empresas.

6.- A los empleados laborales fijos desde su toma de posesion y
contratados temporales con una antigiiedad en la Diputacion
superior a un afio ininterrumpido y anterior a la fecha de peti-
cion, por desplazamientos para operaciones o revisiones fuera de
la ciudad se establecen las siguientes ayudas para el enfermo y
el acompafiante que sea necesario (siempre previo aviso por
escrito al Negociado de Rentas y Exacciones y se acompafie a la
solicitud el certificado de estancia y los justificantes de los
gastos):

Billete de tren o autobis, el 100% y cuando utilice el coche
particular se pagara el 100% del precio medio de dichos billetes.

Comida 12,02 € /persona/dia.
(ena 10,22 € /persona/dia.
(ama 21,04 €/persona/dia.

Dieta completa 43,27 € /persona/dia.

Podran solicitarse cantidades a justificar para los desplazamientos
anteriores con antelacion suficiente, aportando el justificante del
médico y una prevision de gastos.

Los Sindicatos representativos en la Diputacion recibiran toda la
informacion y/o denegacion de las citadas ayudas a través de los
documentos correspondientes y dentro de los 10 dias siguientes a
la fecha de resolucion.

1.- A los empleados laborales fijos desde su toma de posesion y
contratados temporales con una antigiiedad en la Diputacion
superior a un afio ininterrumpido y anterior a la fecha de peti-
cion se les concederdn una ayuda econdmica por natalidad o
adopcion de 150,25 €.

Articulo 38.- Jubilacion previa

Tendran derecho a las siguientes percepciones los empleados
publicos como consecuencia de la jubilacion con caracter previo a
la edad legalmente establecida:

A los 60 afios 23.562,56 €
A los 61 afos 20.040,22 €
A los 62 aiios 1651437 €
A los 63 afos [1.800,57 €
A los 64 afios 5.897,07 €

Articulo 39.- Anticipos

|.- Los empleados publicos podran solicitar y obtener de la
Excma. Diputacion Provincial un anticipo sin intereses de hasta
3.005,06 € en caso de necesidad imperiosa y previa justificacion
de forma fehaciente, que valorara la Comision de Anticipos tenien-
do en cuenta las disponibilidades presupuestarias, y elevara
propuesta a la Presidencia de la Corporacion para su resolucion.

El estudio, valoracion, concesion o denegacion de las solicitudes lo
realizara la Comision de Anticipos, que dispondra de un reglamen-
to de funcionamiento y baremacion, que garantizara al maximo
posible la objetividad de sus resoluciones.

2.- la amortizacion se efectuara mediante descuento en nomina
en un periodo maximo de 36 mensualidades.

3.- Ningln trabajador que haya obtenido un anticipo podra soli-
citar otro salvo que:

a) Hayan transcurrido 36 meses.
b) Haya amortizado el anterior.
¢) No haya agotado la prestacion.
Articulo 40.- Servicios auxiliares

a) Todos los empleados publicos pasaran a servicios auxiliares,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan y previa
valoracion del Comité de Seguridad y Salud, en el siguiente caso:
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— Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

El empleado publico conservara las mismas retribuciones basicas
y el complemento de destino que hubiera consolidado. Las retri-
buciones complementarias seran las correspondientes al nuevo
puesto que ocupe.

b) Cuando el empleado publico, en virtud de Resolucion dictada
por el dOrgano competente, haya sido declarado en situacion de
incapacidad permanente total y previo informe favorable del
Comité de Seguridad y Salud, que habra de valorar su aptitud
para el desempeiio del nuevo puesto, podra ser adscrito, cuando
las necesidades del servicio lo permitan a un nuevo puesto de
trabajo, previa solicitud del interesado, siempre que exista plaza y
puestos vacantes dotados presupuestariamente.

Cuando la incapacidad permanente del trabajador afecte a la
capacidad exigida con caracter general para desempefiar el nuevo
puesto de trabajo, de conformidad con el informe del Comité de
Seguridad y Salud, al que se hace referencia en el parrafo ante-
rior, las retribuciones asignadas a este puesto de trabajo se redu-
aran en un 50% del importe de la pension.

La aptitud para el desempefio del nuevo puesto de trabajo habra
de ser objeto de puntual seguimiento por parte del Comité de
Seguridad y Salud y en el supuesto de que se produzca una falta
de aptitud sobrevenida, la citada adscripcion se dejara sin efecto.

Articulo 41.- Empleados publicos con capacidad disminuida

a) Cuando, como consecuencia de enfermedad o accidente, el
empleado publico sea declarado por el Organismo Oficial corres-
pondiente invalido parcial para su trabajo habitual, la Excma.
Diputacion dara prioridad a ocupar otro puesto de trabajo acorde
a sus crcunstancias, adaptandole sus retribuciones al nuevo pues-
to de trabajo.

La aptitud para el desempefio del nuevo puesto de trabajo habra
de ser objeto de puntual seguimiento por parte del Comité de
Seguridad y Salud y en el supuesto de que se produzca una falta
de aptitud sobrevenida, la citada adscripcion se dejara sin efecto.

b) Por motivos de salud, el empleado piiblico podra solicitar el
cambio de puesto de trabajo, que debera ser informado por el
Comité de Seguridad y Salud y estard condicionado a que existan
puestos vacantes con dotacion presupuestaria y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

¢) La trabajadora embarazada que desempefie un puesto de
trabajo que pudiera ser perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, podra solicitar

otro puesto que no conlleve estos riesgos durante el periodo de
gestacion.

CAPITULO VI
FORMACION

Articulo 42.- Formacion profesional

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental
para la profesionalizacion del empleado publico y la mejora de
los servicios, en funcion de las prioridades que sefiale la Adminis-
tracion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor
esfuerzo en formacion, y se comprometen a colaborar mancomu-
nadamente en esa tarea, haciendo extensivo a esta Administracion
el Acuerdo sobre Formacion suscrito el | de febrero de 2002,
ratificado por el Pleno en sesion de 22 de febrero de 2002.

.- Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40
horas/afio como maximo para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de la
Administracion y el contenido del mismo esté relacionado con el
puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

Los empleados publicos comprendidos en el ambito del presente
Convenio realizaran los cursos de capacitacion profesional o de
reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que
determine la Administracion. El tiempo de asistencia a estos
cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

Se concederan los permisos necesarios para la asistencia a las
acciones formativas incluidas en los distintos Planes de Formacion
teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo de Formacion
vigente.

b) De educacion general, social o civica. Se concederan permisos
retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de aptitud
y evaluacion para la obtencion del titulo académico o profesional.

¢) El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacio-
nados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

d) El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion, tendra preferencia para elegir turno de
trabajo si tal es el régimen instaurado en el Servicio, y siempre
que se progrese adecuadamente. En el supuesto de que varias
personas del mismo Servicio, lo soliciten tendra preferencia en
primer lugar el mas antiguo si el Servicio se resiente y ademas
sera rotatorio en afios sucesivos.
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1.- Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacion sindical.- Los representantes sindicales tendran
derecho, siempre que el Servicio lo permita, a asistir y participar
en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, salud
laboral y cuantos temas tengan relacion con su actividad sindical,
no computandose el tiempo dedicado a esta formacion como
horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable a
cualquier empleado publico afiliado o inscrito a cualquier Sindica-
to, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el Sindica-
to a que pertenezca.

¢) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de
una duracion maxima de tres meses, siempre que la gestion del
Servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

3.- Durante el periodo de vigencia de este Convenio, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion Permanente con
fondos especificos para acciones conjuntas entre Sindicatos y
Administracion, que afectara a todas las categorias y grupos
profesionales existentes en esta Diputacion.

4.- Se hard un plan de reciclaje para los trabajadores mas necesi-
tados por sus escasas cualificaciones y a los afectados por
cambios en la organizacion del trabajo o por las nuevas tecnolo-
gias. A tal fin se podran suscribir convenios con otras instituciones
o entidades publicas o privadas cuando sea preciso.

5.- Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de
cualificacion de los profesionales vinculados a esta Diputacion
y la evolucion de estas profesiones o categorias por la intro-
duccion de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer
acuerdos futuros.

6.- Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones
sindicales mas representativas, en el disefio, objetivos, seleccion
de participantes y monitores, seguimiento y evolucion del plan
formativo.

1.- Se vinculara la formacion con la promocion profesional,
mediante cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a
cada cuerpo o escala. Seran convocados por la Diputacion con la
periodicidad que demanden los Servicios y fije la Comision de
Formacion oportuna. Las convocatorias deberan publicarse en el
BOP. En estos cursos de formacion deberan impartirse los cono-
cimientos generales y especificos adecuados a la naturaleza de
estos puestos.

La participacion en los cursos de formacion se hara previa solici-
tud por el empleado publico y se seleccionara a los participantes
en los mismos mediante concursos de méritos que se determina-
ran en cada convocatoria y que seran valorados por una Comi-
sion creada al efecto y que contara entre sus miembros con un
representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas. Los participantes en los cursos mantendran su
situacion de servicio activo y tendran derecho a las indemnizacio-
nes que les correspondan de acuerdo con la normativa aplicable
de caracter general.

8.- Se constituira una Comision Paritaria de Formacion, cuyas
competencias seran:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formacion.

b) Negociar el Plan de Formacion, conforme a las propuestas que
aporten las partes.

c) Proponer el Plan de Formacion para su aprobacion, si proce-
diera, por los drganos competentes.

d) Seguimiento del Plan de Formacion.

I- Fijar los criterios especificos de seleccion de participantes en
cada accion formativa y proponer la lista de admitidos.

2- Distribuir los recursos y control de los mismos.

3- Promover ayudas o facilidades externas o complementarias
para colectivos de trabajadores minoritarios o que se encuentren
en situaciones especiales.

4- Cogestionar las acciones de Formacion.

5- Conocer las publicaciones que se lleven a cabo en el desarrollo
del Plan.

6- Tener conocimiento de los modelos, fichas e impresos que se
utilicen en el desarrollo del Plan y podra proponer cuantas modi-
ficaciones y sugerencias estime conveniente.

1- Establecer el plazo de presentacion de solicitudes.

e) Evaluacion final del Plan que recogera los aspectos recogidos
en el Acuerdo de Formacion.

f) Preparacion de los Planes de Formacion futuros.
g) Promover la realizacion de estudios de necesidades formativas.

9.- Las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la
competencia profesional de los empleados publicos de esta
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Diputacion, acuerdan destinar para formacion las siguientes cuan-
tias en los periodos que se indican:

Ao 2003: 145.264,62 €
Ano 2004: [51.274,74 €
Ano 2005: 157.284,86 €
Ao 2006: 163.294,98 €

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 43.- Comité de Seguridad y Salud

De conformidad con el articulo 35.4 de la Ley 31/95 se fija el
sistema de designacion de los delegados de prevencion que
formaran parte del Comité de Seguridad y Salud en representa-
cion de los trabajadores:

La Junta de Personal y el Comité de Empresa se reuniran a
estos efectos en sesion conjunta para la designacion de 5 dele-
gados de prevencion por un criterio proporcional. Pudiendo
designarse empleados publicos no pertenecientes a estos Orga-
nos de representacion.

Por su parte, la Excma. Diputacion Provincial designara igual
nimero de miembros en representacion de la Administracion.

Articulo 44.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud se adaptaran a lo
establecido en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 45.- Uniformes de trabajo

La Excma. Diputacion Provincial proveera gratuitamente al perso-
nal que por su trabajo las necesite, las siguientes prendas:

Para personal relacionado con la direccion y ejecucion de obras:

| par de botas de agua
| chubasquero

Para Médicos, ATS/DUE, Farmacéuticos, Aux. de Clinica, Cuidadores,
Auxiliares Sanitarios, Asistentes Sociales, Psicologos, Monitores,
Empleadas de Lenceria con atencion directa al enfermo:

1 batas blancas o una rebeca cada 2 afios
1 pijamas cada 2 afios
1 pares de zuecos cada afio

Para personal de Cocina, Limpieza Office, Lavado Costura y Plancha:

2 pijamas cada 2 afios

2 pares de calzado adecuado cada afio
1 gorros, segin corresponda, cada 2 afios
| rebeca cada 2 afios (ambos sexos)

4 cazadoras de abrigo para personal de cocina y de almacén del
Complejo Sanitario Provincial de Plasencia

Para Porteros, Ordenanzas y Conductores de turismo:

| tres cuartos cada 2 afios

| traje completo de invierno cada 2 afios (falda o pantaldn)
| falda/pantalon de invierno cada 2 afios

| traje de verano (2 camisas, falda/pantalon) cada afio

1 camisas manga larga y corbata cada afio

1 pares de zapatos cada afio

| buzo (sdlo para conductores de turismo) cada afio

Para Brigadas de Obras, de personal de Trazado Viario, Explotacio-
nes Agropecuarias y Conductores Maquinistas:

| buzo cada afio y un traje de trabajo de verano

1 trajes de trabajo y 2 camisas cada afio para Conductores
Maquinistas y Brigadas de Obras

| traje de agua cada 2 afios

| par de botas de agua cada 2 afios

| par de zapatos de trabajo cada afio

| par de botas cortas de seguridad cada afio
| parca o similar cada 2 afios

Chalecos reflectantes

Para Mecanicos, Guardas de Parque y Carpinteros:

1 trajes de trabajo y 2 camisas cada afio (una de verano y otra
de invierno)

| par de botas cortas cada afio
| par de zapatos cada afio
| buzo, para mecanicos

Para personal de Imprenta:
1 trajes de oficio y 2 camisas cada 2 afios
Para Telefonistas:

1 faldas o pantalones, | rebeca, | par de zapatos cada afio y dos
camisas
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Para Monitor de Atletismo, Coordinador de Actividades Deportivas
y Profesor de Educacion Fisica:

| equipo completo (botas, chandal, camiseta, pantalon corto y
media) cada afio y un chubasquero cada dos afios

Para Pedagogos, Psicdlogos, Trabajadores o Asistentes Sociales:
| bata cada afio

Para Educadores Auxiliares:

1 batas cada afio

Para Personal de Servicios Varios (empleados de mantenimien-
to...), Vigilantes Nocturnos y Monitores sin atencion directa al
enfermo:

1 trajes de oficio reglamentarios cada afio

| par de calzado reglamentario (para el personal de manteni-
miento) cada afio

Para Bomberos:

| chaqueton ignifugo cambiable cuando se deteriore

| cazadora ignifuga cambiable cuando se deteriore

1 pantalones ignifugos cambiables cuando se deterioren
1 camisas ignifugas cada afio

1 pantalones cada afio

| jersey ignifugo cada dos afios

| par de botas ignifugas cada dos afios

Guantes ignifugos cambiables cuando se deterioren
Cinturén arnés cuando se deterioren

Camisetas, calzonas, zapatillas de deporte y chandals

Para Profesores de danza:

| equipo completo de chandal, mallot, leotardos y calentadores
1 pares de zapatillas

Para Profesores de dibujo, pintura y disefio:
| bata cada afo
Para Profesores de ceramica:

| mandil cada afio

| bata al afio

| par de botas al afio

Guantes ignifugos cambiables cuando se deterioren

Mandil ignifugos cambiables cuando se deterioren
Para Profesores de grabado:

| mandil al afio
| par de botas de agua al afio

Para Profesores de escultura:

| mono al afio
| bata al afio
| par de botas con puntera de acero cada afio

Para personal Archivo y Biblioteca:
Bata, guantes y mascarilla
Para personal del Complejo Deportivo:

Material de invierno y gafas protectoras

2 Camisas y 2 pares de zapatos (verano/invierno)
Botas de agua

Guantes

Si hace de vigilante de parque la ropa al uso

Para encargado de almacén:

1 batas al afio
1 pares de zuecos

Los coordinadores y jefes de mantenimiento tendran la misma
uniformidad que sus subordinados.

El calzado al que se alude en los apartados anteriores sera el regla-
mentario para cada una de las categorias profesionales mencionadas.

Ademas se proveera todas aquéllas prendas que el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales estime que son necesarias.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo (guantes,
botas, etc.) tanto al personal de nueva creacion como a cualquier
otro personal de los distintos Centros de Trabajo de la Diputacion
Provincial que por sus funciones asi lo necesiten.

Cuando este material se deteriore y siempre con su presentacion
para justificar tal evento, se les proporcionara nuevo material.

Se establece con caracter general una periodicidad de entrega de
los uniformes de verano de abril o mayo y para los de invierno
de septiembre u octubre. Se tenderd a la unificacion de los
uniformes por categorias, en color y forma de pijama.
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Articulo 46.- Botiquin de primeros auxilios

En todos los centros de trabajo habra como minimo un botiquin
debidamente provisto, velando por ello el Comité de Seguridad y
Salud.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 47.- Comité de Empresa

|- Es el organo representativo y colegiado del conjunto del
personal laboral y en su caso, de los contratados temporales, sin
perjuicio de la representacion que corresponda a las secciones
sindicales respecto de sus propios afiliados.

1.- El Comité de Empresa recibira informacion, que le sera facili-
tada trimestralmente, sobre la politica de personal de la Excma.
Diputacion.

3.- Conocera el presupuesto y la memoria anual.

4.- Emitira informe a solicitud de la Excma. Diputacion sobre las
siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

5.- EI Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

6. - El Comité de Empresa tendrd conocimiento y sera oido en
las siguientes cuestiones:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

1.- Conocera, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de
Servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del
ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanis-
mos de prevencion que se utilicen.

8.- EI Comité de Empresa vigilara el cumplimiento de las normas
vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y
ejercera, en su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes.

9.- El Comité de Empresa estara informado de las actuaciones
llevadas a cabo por el Comité de Seguridad y Salud.

[0.- Participard en la gestion de obras sociales para el personal
establecidas en la Diputacion.

[1.- EI Comité de Empresa colaborara con la Excma. Diputacion
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

[2.- Informara a sus representantes en todos los temas y cuestio-
nes a que se refiere este articulo.

[3.- Se reconoce al Comité de Empresa colegiadamente por deci-
sion mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como
interesada los correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al ambito de sus funciones.

Sus miembros y el Comité de Empresa en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los temas que la Excma.
Diputacion sefiale expresamente el caracter reservado, aun después
de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reserva-
do, entregado por la Excma. Diputacion, podra ser utilizado fuera
del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que
motivaron su entrega.

[4.- Los informes que deba emitir al Comité de Empresa a tenor
de las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de
10 dias.

[5.- La Excma. Diputacion Provincial habilitara al Comité de
Empresa un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.
Asimismo autorizard a sus miembros el uso de las fotocopiadoras
de la Excma. Diputacion y de todos los medios necesarios para el
desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo del Diputa-
do/a Delegado/a de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

[6.- La Excma. Diputacion Provincial habilitara, un crédito de
4.207,08 € cada uno de los afios de vigencia de este Convenio,
destinado al Comité de Empresa que se abonara en su totalidad
en el primer trimestre del afio y que debera ser justificado antes
del 31 de diciembre del ejercicio correspondiente.

Articulo 48.- Garantias

Los miembros del Comité de Empresa como representantes legales
de los trabajadores, dispondran en el ejercicio de sus funciones
representativas, de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de la Dipu-
tacion sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.
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b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oida el Comité de Empresa en todos los expedientes disci-
plinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante los
tres afios inmediatamente posteriores a la expiracion de su
mandato, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en
el procedimiento sancionador.

d) Con respecto a las ultimas elecciones sindicales, se establece
un crédito de 40 horas mensuales, dentro de la jornada de
trabajo, retribuidas como de trabajo efectivo con las siguientes
especificaciones:

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones
convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquellas
empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en
reuniones conjuntas.

Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los
Servicios de Personal de la comunicacion con una antelacion a su
uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

Los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura
que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los
Servicios de Personal, a su acumulacion, sin que ésta se pueda
efectuar en cuantia superior a 10 horas mensuales a favor de los
empleados publicos que ocupen los puestos de trabajo previstos
en el articulo 20 punto | b), de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro de los tres afios siguientes a la expiracion de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre
que el traslado o la sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion.

Asimismo no podran ser discriminados en su promocion econdmi-
ca o profesional en razon del desempefio de su representacion.

Articulo 49.- Secciones Sindicales

.- El Empleado Publico afiliado a un Sindicato podra constituir
secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del mismo.

Las secciones sindicales seran dnicas a todos los efectos, represen-
tando conjuntamente a funcionarios y laborales de todos los
Centros y Organismos de la Diputacion Provincial.

1.- Las secciones sindicales, cuyo Sindicato haya accedido al Comi-
té de Empresa y Junta de Personal y obtenido mas del 10 por

100 de total de los votos emitidos en ambos drganos de repre-
sentacion, tendran derecho a nombrar once (I1) delegados, los
cuales dispondran de 45 horas mensuales cada uno para su acti-
vidad sindical, que podran utilizar en los términos establecidos
para el Comité de Empresa o acumularlos indistintamente.

3.- Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de
la Diputacion Provincial, dispondran de 40 horas anuales para
celebrar reuniones de sus afiliados en el Centro de Trabajo, que
podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su
finalizacion, avisando con dos dias laborables de antelacion a los
Servicios de Personal y sujetindose al procedimiento establecido
en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

4.- las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y
derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y
sociales del personal y plantearlas ante el Comité de Empresa y
la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma, asi como servir de
instrumento de comunicacion entre aquélla y la Corporacién.

¢) Ser informadas y oidas por la Corporacion, con caracter previo,
acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, en reestructu-
racion de plantillas e implantacion de sistemas de organizacion
del trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpo-
racion ponga a disposicion de los Sindicatos representativos en la
Diputacion Provincial.

e) La Excma. Diputacion Provincial tratara de habilitar a cada
seccion sindical de las mencionadas en el apartado 2 de este
articulo un local adecuado para el ejercicio de sus funciones,
asimismo se proporcionaran locales para las actividades y reunio-
nes sindicales, uno en Caceres y otro en Plasencia.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para su uso exclusivo que, a
tal efecto, se instalaran por la Corporacion en cada Centro de
trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de los trabajadores.

g) Previa solicitud por escrito del empleado publico que asi lo
desee, la cuota sindical de los afiliados a las secciones sindicales
serd descontada en némina mensualmente e ingresada en la
misma, poniendo a disposicion de ésta la relacion de sus afiliados
a los que se practique dicho descuento.
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h) La Excma. Diputacion facultara a los Sindicatos con representa-
cion minima del 10% en ambos organos de representacion (Junta
de Personal y Comité de Empresa), | liberado por cada central
sindical, independientemente de los delegados sindicales y miem-
bros del Comité de Empresa.

Al empleado publico que acceda a liberado, tanto institucional
como por acumulacion de horas, le seran respetados todos sus
derechos y condiciones sociales, laborales, profesionales y las retri-
buciones del puesto que ocupa en la RPT.

El liberado institucional sera a tiempo total y no gozara de
crédito de horas.

i) A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de 5
dias como minimo y para asistencia a cursos de formacion sindi-
cal, la Excma. Diputacion podra conceder a los afiliados a aquéllas
permisos retribuidos por un maximo de 7 dias al afio.

J) la Excma. Diputacion dotara con un fondo de ayuda a los
Sindicatos con representacion en esta Corporacion, previa solicitud
en el primer trimestre del afio natural, consistente en una canti-
dad a partir de 2003 de 18.030,36 €. Dicha cantidad se vera
incrementada en ejercicios sucesivos conforme al incremento regis-
trado en el afio anterior en virtud de la informacion facilitada
por el Instituto Nacional de Estadistica. Mencionada cuantia sera
distribuida de la siguiente manera:

40%, de forma lineal, para todos los sindicatos que obtengan el
10% en las elecciones sindicales de la Excma. Diputacion.

60% restante a distribuir en funcion de los votos obtenidos en
dichas elecciones sindicales.

Esta subvencion serd prevista anualmente en los Presupuestos
Generales de la Excma. Diputacion Provincial.

Articulo 50.- Bolsa de horas

.- Los Sindicatos representativos en Comité de Empresa y en la
Junta de Personal, con mas del 10% obtenido en los dos drganos
de representacion, podran crear una bolsa de horas sindicales que
estaran formadas por la acumulacion de los créditos horarios
cedidos por los delegados sindicales y representantes del personal,
asi como por las que se disponen en el parrafo siguiente, y
subdivididas, a los efectos de computo, de la siguiente forma:

a) Parte fija, que incluye las horas de los delegados sindicales:
495 horas/mes.

b) Parte variable: se conformara con el crédito de horas acumula-
bles y cedidas por los representantes de los empleados publicos

en sus respectivos Sindicatos, de acuerdo con los resultados obte-
nidos en las ultimas elecciones sindicales.

1.- la distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada
Central Sindical pudiendo distribuirla entre los trabajadores que
considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a
excepcion de aquellos que ocupen puestos de libre designacion. La
cesion del crédito horario de cada representante sindical, para
formar dicha bolsa, se realizara por escrito, manifestando su
consentimiento asi como el nimero de horas cedidas.

3.- El crédito de horas necesario para adquirir la liberacion total
se establece en 125 al mes, y para la liberacion parcial en 63
horas mensuales. Si se modifica el horario, al pactarse uno nuevo
por Convenio, igualmente disminuira dicho crédito.

Articulo 51.- Asambleas Generales

.- Estan legitimados para convocar asambleas de caracter gene-
ral para todos los empleados piblicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas de la Diputacion,
directamente o a través de sus delegados sindicales.

b) EI Comité de Empresa.

¢) Cualquier colectivo de empleados publicos de la Excma. Diputa-
cion siempre que su ndmero no sea inferior al 40% de la planti-
lla de personal.

1.- Seran requisitos para convocar una Asamblea General los
siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2
dias laborables.

b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado | de este articulo.

3.- Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General, el drgano competente de la Corporacion
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4.- Los convocantes de la Asamblea General seran responsables
del normal desarrollo de la misma.

5.- $6lo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en
horas de trabajo hasta un maximo de 30 horas anuales en cada
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centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada
Departamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 52.- Normas de comportamiento del empleado publico

Todos los empleados publicos colaboraran a través de su trabajo
para que se desarrolle una buena gestion de la Diputacion
Provincial, dando un buen uso a las instalaciones y los materiales
que tienen, cumpliendo con el horario, desarrollando con puntuali-
dad su trabajo y colaborando con los compaiieros.

Articulo 53.- Faltas

Las faltas cometidas por los empleados piblicos en el ejercicio de
sus funciones podran ser leves, graves y muy graves.

Articulo 54.- Faltas leves
Se consideran faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

b La ligera incorreccion con el piblico, los compafieros o los
subordinados.

¢) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.
d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos del Servicio, siempre que no se causen graves perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusables.

Articulo 55.- Faltas graves

Se consideran faltas graves:

a) La falta de obediencia a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
Servicio o que causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves de sus subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compafieros o
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los subordinados.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a
los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilice en provecho propio.

J) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que,
acumulado, suponga un minimo de |0 horas al mes.

) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los empleados piblicos o
de la Administracion.

fi) La grave falta de consideracion con los administrados.

0) las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
horario o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 56.- Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o al
Estatuto en el ejercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o
cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen
graves perjuicios a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados
oficiales por la Ley o calificados como tales.
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f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades piblicas y de
los derechos sindicales.

) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por la Ley.

[) El incumplimiento de la obligacion de atender los Servicios
esenciales en caso de huelga.

m) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expre-
sion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en
el periodo de un afio.

Articulo 57.- Sanciones

Por razon de las faltas a que se refiere este reglamento podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

Apercibimiento.

b) Por faltas graves:

Suspension de funciones hasta 3 afios.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de funciones de 3 afios y | dia a 6 afios.
Separacion del Servicio.

Articulo 58.- Procedimiento

|- Las partes firmantes del presente Convenio aceptan en lo
referente al régimen disciplinario el mismo procedimiento que
para el personal funcionario.

2.- No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy
graves sino en virtud de expediente instruido al efecto, con arre-
glo al procedimiento regulado en la normativa vigente. En los

retrasos justificados ante el/la Diputado/a Delegado/a de Personal,
el trabajador tendra opcion a recuperar el tiempo perdido en el
computo semanal.

3.- Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al sancionado
que debera evacuarse en todo caso.

Articulo 59.- Prescripcion de faltas y sanciones

|- las faltas leves, graves y muy graves prescribiran en los
plazos establecidos en el articulo 60 del estatuto de los trabaja-
dores o norma que lo modifique o sustituya.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento,
a cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente disciplinario
debera ser debidamente registrada volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciere paralizado durante mas de 6 meses por
causa no imputable al empleado piblico sujeto al procedimiento.

1.- Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 6 afios, y las impuestas por faltas graves a los 2 afios y por
faltas leves al mes.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la
que se impone la sancion o desde que se quebrante el cumpli-
miento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 60.- Cancelacion de faltas y sanciones

.- EI empleado piblico podra obtener la cancelacion de la
anotacion de las sanciones siempre que hubiera observado buena
conducta, cumplida la sancion impuesta, excepto la sancion de
separacion del servicio, y hubieran transcurridos 6 afios para las
muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

1- la cancelacion no impedira apreciacion de reincidencia si el
Empleado Piblico vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos
de cancelacion seran doble que los sefialados en el apartado anterior.

3.- EI procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciara
mediante escrito formulado por el empleado publico sancionado,
invocando el derecho que se contiene en el presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

.- Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes
consanguineos de los empleados publicos, ha de entenderse, referi-
do también a los parientes por afinidad, y siempre segin el
siguiente cuadro:
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[ Primer Grado | [Segundo Gudo] [ Tercer Grado | | Cuarto Grado]

| Padre-Madre

nyuge

Hijo/a

1.- lgualmente, se entendera por conyuge la persona a quien el
empleado publico se halle ligado de forma permanente por vincu-
lo legal o por andloga relacion de afectividad. En ese dltimo caso,
debera ser acreditado con un certificado de convivencia, a los
efectos oportunos.

3.- Andlogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, a toda persona que reina los requisitos establecidos en
el RD. 383/1984, de | de febrero y O.M. de 8 de marzo de
1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya,
debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Segunda.- La Diputacion Provincial entregara copia del presente
Convenio a todos los empleados publicos y a los de nuevo ingre-
so en la toma de posesion. Asi como a las Centrales Sindicales
representativas en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Piblicos 50 ejemplares.

Tercera.- Las cuantias previstas en el Capitulo V, referentes a
ayudas sociales (art. 37), seran incrementadas automaticamente
en el porcentaje de aumento de retribuciones que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio de
vigencia de este Convenio, incluyendo, en su caso las posibles
prorrogas del mismo.

El incremento a que se alude en este apartado afectara al
importe maximo de la ayuda prevista en el art. 37.5 de este
Convenio; excluyéndose los seguros de vida y accidente por tener
establecida su propia revalorizacion.

[

CE‘UI" Hermano/a I

Bisabielo/a
Tio/a
Primo/a
Hermano/a
Sobrino/a

Cuarta.- Con el fin de negociar las condiciones de trabajo comu-
nes de los empleados publicos, se crea la Mesa de Negociacion de
los Empleados Publicos de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
de Extremadura. En el plazo de 30 dias, a partir de la firma de
este Convenio se constituira y elaborara su reglamento de organi-
zacion y funcionamiento.

Quinta.- Sistema de solucion extrajudicial de conflictos laborales.
.- Objeto del sistema

.- Mediante el presente Convenio, en virtud de lo previsto en
el articulo 154 del Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de procedimiento
laboral, se establece un modo de resolucion alternativo de conflic-
tos colectivos laborales surgidos entre la Administracion Provincial
con su personal laboral.

[.2.- Este modo de resolucion alternativo de conflictos consistira
en la intervencion del servicio regional de mediacion y arbitraje
de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
Interprofesional de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
de Extremadura (ASEC-EX) y su reglamento de aplicacion y previa
las acomodaciones a los mismos previstas en este convenio.

2.- Ambito personal, material y temporal del sistema.

1.1.- El presente acuerdo sera aplicable a los conflictos regulados
en el apartado 1° del articulo 5° del Reglamento de aplicacion
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del Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Extremadura (ASEC-EX) y que se relacionan a continuacion:

a) Conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de
conformidad con lo establecido en el articulo I51 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

b) Conflictos colectivos surgidos durante la negociacion de un
Convenio colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la
existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas que
conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un
periodo al menos de seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Conflictos colectivos que den lugar a la convocatoria de una
huelga.

d) Conflictos colectivos que se susciten sobre la determinacion de
lo servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

e) Conflictos colectivos derivados de discrepancias surgidas en el
periodo de consultas exigidos por los articulos 40, 41, 47 y 51
del Estatuto de los Trabajadores.

1.2.- El ambito personal se extiende a los conflictos colectivos
surgidos entre la Administracion Provincial y el personal laboral a
su servicio incluido dentro del ambito de aplicacion de este
Convenio y en los términos que en el mismo se prevén.

23.- La vigencia del sistema comenzara con la entrada en vigor
del presente Convenio, y se prolongard durante el periodo de
vigencia del mismo.

3.- Sujetos legitimados

Estaran legitimados los sujetos a los que se refiere el articulo 13
del Reglamento de Aplicacion del Acuerdo sobre Solucion Extraju-
dicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX) y que a
continuacion se relacionan:

a) En los conflictos a los que se refiere el punto 2 letras a) y ¢)
de esta Disposicion Adicional, estaran legitimados todos los sujetos
que, de acuerdo con su legalidad, estén capacitados para promo-
ver una demanda de conflicto colectivo en via jurisdiccional o
para convocar una huelga.

b) En los conflictos previstos en el punto 2 letra b) de la presen-
te Disposicion Adicional, estaran legitimadas las respectivas repre-
sentaciones de la Administracion Provincial y trabajadores que
participan en la negociacion. La decision de instar la mediacion
debera contar con la mayoria de la representacion que la
promueva.

¢) En los conflictos regulados en el mencionado punto 2 en su
letra d), estaran legitimados el comité de huelga y la Administra-
cion Provincial.

d) En los conflictos a que se refiere la letra e), estaran legitima-
dos la Administracion Provincial y la representacion de los traba-
jadores que participe en las consultas correspondientes. La deci-
sion de instar la mediacion deberd contar con la mayoria de la
representacion que la promueva.

4.- Grado de vinculacion en funcion del procedimiento elegido

4.1.- En cuanto a la mediacion-conciliacion: La mediacion-concilia-
cion se llevara a cabo en los términos previstos en el Reglamento
citado, con la peculiaridad de que la asistencia a la conciliacion-
mediacion, en el caso de la Administracion Provincial, se llevara a
cabo por el Diputado Delegado del area de personal o Diputado
en quien delegue. La aceptacion de la propuesta del mediador se
llevara a cabo por los drganos competentes, Presidencia o Pleno
Corporativo, segin la materia. En todo caso, la propuesta de
mediacion que pueda hacer el drgano mediador se tendra por no
puesta cuando la misma no hubiera sido aceptada por alguna de
las partes o la misma, pese a la avenencia del acta, no hubiera
sido expresamente refrendada con posterioridad por la Presidencia
de la Diputacion en el plazo de cinco dias habiles. Se considerara
que la Presidencia actia por delegacion del Pleno cuando se
tratara de materias cuya competencia corresponda a éste y sean
susceptibles de delegacion en aquél. En los demds supuestos en
que la competencia corresponda al Pleno Corporativo y tenga
caracter de indelegable la aceptacion debera someterse al refren-
do de dicho organo en el primer Pleno ordinario que se celebre
y, en todo caso, en el plazo de veinte dias habiles.

4.1- En cuanto al arbitraje: El arbitraje requerira haber agotado
el tramite de conciliacion sin acuerdo, asi como la conformidad
de las partes en conflicto de sometimiento expreso al arbitraje. El
acta de sometimiento a arbitraje debera ser suscrita por el Presi-
dente de la Diputacion de Caceres. La sumision a arbitraje, en el
caso de la Administracion Provincial, requerird la aprobacion de la
misma por el drgano competente Presidente o Pleno Corporativo,
que, en cada caso, proceda.

5.- Intervencion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Diputacion de Caceres.

La Comision Paritaria prevista en el articulo 4 del presente
Convenio intervendra preceptivamente y con caracter previo a la
via arbitral o judicial. En consecuencia al escrito de iniciacion de
un procedimiento de conciliacion-mediacion debera adjuntarse la
acreditacion de la intervencion de la citada Comision Paritaria, o
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de haberse dirigido a ella sin efecto, y el dictamen emitido en su
caso.

6.- Asistencia a las sesiones de la Comision Paritaria del ASEC-EX

La Diputacion de Caceres, a través de los representantes designa-
dos al efecto podra participar con voz en la Comision Paritaria
de seguimiento del Acuerdo (ASEC-EX), en aquellos asuntos que
especificamente afecten a la Administracion Provincial.

1.- Designacion de mediadores/arbitros.

Las partes firmantes del presente Convenio podran proponer
mediadores o arbitros con caracter permanente e integrarlos en
el listado de mediadores y arbitros del servicio regional de
mediacion y arbitraje de Extremadura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Todo gasto de personal, por su caracter preferente, sera
abonado en el plazo maximo de 60 dias naturales, a contar
desde su aprobacion en Pleno o fecha de Resolucion Presidencial,
salvo pacto en contrario.

En caso de no cumplirse el plazo establecido, serd necesaria la
presentacion a los Sindicatos representativos en la Mesa de Nego-
ciacion de los Empleados Publicos del presente Convenio, de una
resolucion motivada.

Segunda.- A la entrada en vigor del presente Convenio, la deno-
minacion que se empleara para todo el personal dependiente de
la Excma. Diputacion Provincial y 00.AA. (Funcionarios Piblicos y
Laborales), sera la de Empleados Piblicos.

Tercera.- La Excma. Diputacion Provincial se compromete, antes
del 31 de octubre de 2003, a negociar con las Centrales Sindi-
cales representativas en la Mesa de Negociacion de los Emplea-
dos Puiblicos, la Relacion de Puestos de Trabajo segin lo
dispuesto en el art. 9 del presente Convenio. Con caracter
previo se efectuara un estudio de las funciones de los distintos
puestos de trabajo que se integren en la relacion de puestos
de trabajo.

Cuarta.- A fin de conseguir la modernizacion y mejora de la cali-
dad en la prestacion de los servicios de esta Diputacion Provin-
cial, es fundamental que se actie motivando adecuadamente a los
empleados que trabajan en la misma, por lo cual se acuerda
establecer para el afio 2003 un fondo destinado a complemento
de productividad, de 300.506,05 €, incluyendo el coste de Seguri-
dad Social, cuyos criterios de aplicacion y reparto se negociaran
en la Mesa de Negociacion de los Empleados Piblicos.

Las partes firmantes manifiestan su deseo de que este fondo de
productividad sirva de referencia para el establecimiento de otros
similares en ejercicios presupuestarios futuros, debiendo negociar-
se, en su caso, la cuantia de los mismos.

Quinta.- Se acuerda que antes de la finalizacion de 2003 debera
estar aprobada la oferta de empleo piblico de dicho afio, asi
como negociadas las bases de las convocatorias de dicha oferta y
las de todas las ofertas de empleo pendientes, de tal forma que
puedan acumularse las plazas de igual categoria de todas ellas,
posibilitando de este modo la convocatoria conjunta de las
mismas.

Sexta.- Durante el afio 2004 continuara el proceso de adecuacion
de las categorias profesionales de esta Excma. Diputacion a través
del Plan de Empleo, incluyéndose a estos efectos las propias del
Complejo Sanitario Provincial, a fin de adaptar las categorias exis-
tentes a las del Servicio Extremefio de Salud, en el marco del
proceso de transferencias de dicho Centro al SES.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su aprobacion
por el Pleno de la Excma. Diputacion, a excepcion de la subida
salarial, y el articulo 38, que entraran en vigor con efectos de |
de enero de 2003. Asimismo, la Disposicion Adicional Quinta
entrara en vigor a partir de la fecha en que se adhiera la
Excma. Diputacion Provincial al sistema de solucion de conflictos
laborales previsto en la misma. Si tal adhesion no llegara a
producirse, se aplicara a estos efectos lo dispuesto en el Acuerdo
por el que se regulan las relaciones entre el personal funcionario
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion
Provincial (Disposicion Adicional Quinta).

Caceres, 15 de mayo de 2003.
La Administracion

Centrales Sindicales

CSI-CSIF, Presidenta Union Provincial CSI-CSIF de Caceres

FSP-UGT, Secretario General de la Seccion Sindical de FSP-UGT de
Diputacion

CGT-GID, en representacion de la Coalicion CGT-GID

(C.00., Secretario General de la FSAP de Extremadura
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ANEXO 1

Cilculo del cémputo en horas anuales de la jornada de trabajo (35 horas semanales)

Horas de trabajo al afio: 365 dias al afio multiplicado por 7 horas/dia = 2555

Calculo Dias Horas
52 semanas x 2 dias (sdbados y domingos) 104 728
12 dias, fiestas nacionales y de Comunidad 12 84
Auténoma
2 dias festivos locales 2 14
3 dias festivos por convenio (19 de octubre, 24 de 3 21
diciembre y 31 de diciembre)
22 dias correspondientes al periodo de vacaciones 22 154
9 dias de asuntos propios 9 63
TOTALES 152 1064

2555 - 1064 = 1491 HORAS ANUALES

Procedimiento de calculo valor hora ordinaria:

Retribuciones mensuales (basicas + complementarias) x 12 + pagas extras=valor hora ordinaria

1491

ANEXO II

PRECIOS PARA EL 2.003 DE LOS COMPLEMENTOS DE DESTINO, ASf COMO CUANT{A DEL

20% DE LOS MISMOS PARA SU INCLUSION EN LA PAGA EXTRA.

NIVEL PRECIO | EXTRA | NIVEL PRECIO | EXTRA
12 242,32 48,47 21 441,08 88,22
13 263,26 52,66 22 475,08 95,02
14 284,20 56,84 23 509,16 101,84
15 305,11 61,03 24 543,20 108,64
16 326,05 6521 25 577,25 115,45
17 346,94 69,39 26 650,63 130,13
18 367,87 73,58 27 741,62 148,33
19 388,80 77,76 28 775,68 155,14
20 409,73 81,95 29 809,74 161,95
- 1 ] 30 902,74 180,55

LOS IMPORTES DEL PRESENTE ANEXO SE ACTUALIZARAN ANUALMENTE TENIENDO EN CUENTA

EL INCREMENTO ANUAL DE RETRIBUCIONES.
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PRECIOS DE SUELDOS BASES Y TRIENIOS, ASi COMO COMPOSICION Y
PRECIO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA EL 2.003

PELIGROSIDAD ......cciiniiiiicniiiinenneesesnsnesestsassesessssssesssesseneessesesessssesnens 38,34 € (Todos los Grupos)
RESPONSABILIDAD .......cccvvtvuitiiinriiiretniesestniesseessesessessessesessessssessessssessesssses 8% Sueldo Base del Grupo
ESPECIAL CUALIFICACION .......cooovvureuerreersesssesssnssinsssssesssssssasssesssasssssssans 4% Sueldo Base del Grupo
PLENA DISPONIBILIDAD .......cccectvuintiiniiinnenriisietnnenretesenseessenessessensesesseseeses 20% Sueldo Base del Grupo
GUARDIAS LOCALIZADAS .......ccoovirriretietetsetseneestseseesessesesseseeseeesessenns 10% Sueldo Base del Grupo
DOMINGOS Y FESTIVOS ......ccooviiirinieereeneeieneeneessessessenees 20,29 € (Cada uno y para Todos los Grupos)
CLP.T e ettt stesrte st s sae st e st e seessn e s e e s st e saesaaesasasbasabanssensaennaensesnes Individual y Personal
TRAMO ..ot Segtin Grupo del Puesto
INCREMENTO LINEAL (Segiin desglose en negrita)...........ce.ccceveeueeererueereenns 50,31 € (Todos los Grupos)
GUARDIAS MEDICAS DE PRESENCIA FISICA (variable anualmente segtin médulos de realizacién)
ANO 2003

- Mé6dulo médximo 73 guardias/afio: 1.425,57 € mes
- M6dulo méximo 49 guardias/afio: 950,39 € mes

PROCEDE DE ACUERDO 1.992 37,92 € (Todos los Grupos)
PROCEDE DE ACUERDO 2.000 12,39 € (Todos los Grupos)
GRUPO SUELDO ANTIG PELIG. RESPON. ESP.C. PLENAD. | J OR'I.‘PAR
A 1.028,05 39,50 38,34 82,24 41,12 205,61 67,62
B 872,54 31,60 38,34 69,80 34,90 174,51 67,62
C 650,42 23,72 38,34 52,03 26,02 130,08 67,62
D 531,83 15,85 38,34 42,55 21,27 106,37 67,62
E 485,52 | 11,89 38,34 38,84 19,42 97,10 67,62
TRAMOS
GRUPO | PRECIO
A 19,87
B 24,17
C 27,49
D 30,80
E 34,11




D.0.E—Numero 75

28 Junio 2003 9183

RESOLUCION de 5 de junio de 2003, por la
que se dispone la ejecucion del fallo de la
sentencia n® 507, dictada el 26 de marzo de
2003, por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura.

Visto el expediente relativo a la concesion de ayuda por creacion
de empleo estable en sociedades cooperativas y laborales, iniciado
a instancias de la entidad Hotel Restaurante Maxi, S.A.L, se expo-
ne lo siguiente:

En el recurso contencioso-administrativo ndm. 133 de 2001
promovido por la Procuradora de los Tribunales D* Inmacula-
da Romero Arroba en nombre y representacion de HOTEL
RESTAURANTE MAXI, S.A.L., siendo demandada la Junta de
Extremadura, contra la resolucion dictada el 15 de noviembre
de 2000 por la Excma. Sra. Consejera de Trabajo, por la que
se declaraba incumplidas las condiciones a que estd sujeta la
subvencion concedida por Resolucion dictada el 2 de noviem-
bre de 1999, ha recaido sentencia firme, dictada el 26 de
marzo del 2003, por la Seccion de refuerzo de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura. El expediente, acompaiiado de la sentencia, fue
remitido mediante oficio de la Sala de fecha 7 de mayo de
2003, teniendo entrada en la Consejeria de Trabajo el 4 de
junio de 2003.

En virtud del art. 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el
que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de
resoluciones judiciales, y que ordena al titular del drgano compe-
tente dictar la correspondiente resolucion en orden al cumpli-
miento de Sentencia,

En uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nim. 507
dictada el 26 de marzo de 2003, por la Sala de la Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, llevando a puro y debido efecto el fallo que es del
siguiente tenor literal:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por el Procurador Sra. Romero Arroba, en nombre y
representacion de RESTAURANTE MAXI, S.A.L, contra la Resolu-
con de la Consejeria de Trabajo, de fecha |5 de noviembre de

2000, anulamos la misma por no ser conforme a Derecho. Sin
hacer especial pronunciamiento respecto a las costas procesales
causadas”.

Mérida, a 5 de junio de 2003.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA

RESOLUCION de 9 de junio de 2003, por la
que se dispone la ejecucion del fallo de la
sentencia n° 264, dictada el 20 de febrero
de 2003, por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura.

Visto el expediente relativo a la calificacion e inscripcion de
la escritura publica de constitucion de la sociedad “Comerciali-
zadora de Productos Ganaderos de Salvaledn, Sociedad Coope-
rativa Limitada”, iniciado a instancias de la misma, se expone
lo siguiente:

En el recurso contencioso-administrativo nim. 1552 de 2000
promovido por el Procurador de los Tribunales D. Antonio Roncero
Aguila, en nombre y representacion de “COMERCIALIZADORA DE
PRODUCTOS GANADEROS DE SALVALEON, SOCIEDAD COOPERATIVA
LIMITADA”, siendo demandada la Junta de Extremadura, contra la
resolucion dictada el 25 de octubre de 2000 desestimatoria del
recurso de alzada interpuesto por el recurrente contra la Resolu-
cion del Director General de Trabajo de fecha 13 de junio de
2000, por la que se denegaba con caracter definitivo la califica-
cion e inscripcion de la escritura piblica de constitucion de la
Sociedad Cooperativa actora, ha recaido sentencia firme, dictada el
20 de febrero del 2003, por la Seccion de refuerzo de la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura. El expediente, acompaiado de la sentencia, fue
remitido mediante oficio de la Sala de fecha 20 de marzo de
2003, teniendo entrada en la Consejeria de Trabajo el 23 de
mayo de 2003.

En virtud del art. 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por
el que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion
de resoluciones judiciales, y que ordena al titular del odrgano
competente dictar la correspondiente resolucion en orden al
cumplimiento de Sentencia,

En uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
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RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nim. 264 dicta-
da el 20 de febrero de 2003, por la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, llevan-
do a puro y debido efecto el fallo que es del siguiente tenor
literal:

“Estimando el recurso contencioso administrativo interpuesto por
el Procurador Sr. Roncero Aguila, en nombre y representacién de
Comercializadora de Productos Ganaderos de Salvaleon, Sociedad
Cooperativa Limitada contra la Resolucion referida, en el primer
fundamento de esta Sentencia, debemos declarar y declaramos que

V. Administracion

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

EDICTO de 10 de junio de 2003, sobre
concurso para cubrir en régimen de provision
temporal la Secretaria del Juzgado de lo
Penal de Plasencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.2 A del Real
Decreto 429/88 de 29 de abril, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales y previa
autorizacion concedida por el Ministerio de Justicia, se saca a
concurso para cubrir en REGIMEN DE PROVISION TEMPORAL LA
SECRETARIA DEL JUZGADO DE LO PENAL DE:

PLASENCIA
Dicho concurso se ajustara a las siguientes normas:

.- REQUISITOS.- Ser espafiol, mayor de edad, Licenciado en Dere-
cho, carecer de antecedentes penales y no estar incurso en ningu-
na de las incompatibilidades e incapacidades especificadas en la
Ley Organica del Poder Judicial y en dicho Reglamento.

1.- TIEMPO.- Los nombramientos se haran por un afio, prorroga-
ble por otro mas por decision de la Sala de Gobierno del Tribu-
nal Superior.

Las causas de cese son las determinadas en el articulo 40.

la misma no es ajustada a Derecho, y en su virtud la anulamos
declarando el derecho de la actora a que se continie la tramita-
cion de su expediente objeto del presente recurso, desde el
momento anterior a la Resolucion de fecha 17 de enero de 2000,
debiendo requerirse a la actora para que cumpla con los tramites
requeridos, con apercibimiento de que caso de no hacerse en tres
meses procedera la declaracion de caducidad. No se hace pronun-
ciamiento expreso respecto de las costas procesales causadas”.

Mérida, a 9 de junio de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

de Justicra

3.- PREFERENCIAS.- Son las establecidas en el articulo 38-2 b del
propio Reglamento y que se enumeran a continuacion:

.- Los que tengan titulo de Doctor en Derecho.

1.- Los que hayan ejercido cargo de Secretario Sustituto o provi-
sion temporal.

3.- Los que hubieren superado oposiciones a otros Cuerpos Juridi-
cos del Estado en que se exija para su ingreso titulo de Licencia-
do en Derecho.

4.- Los que acrediten docencia universitaria.
5.- Los que tengan mejor expediente académico.

Los seleccionados podran ser convocados a una entrevista con los
miembros de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior.

4.- DOTACION ECONOMICA- Los nombrados tendran derecho a
percibir el sueldo inicial correspondiente a los Secretarios de
tercera categoria grado de ingreso.

5.- INSTANCIAS.- Las solicitudes seran dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura -
Palacio de Justicia- Plaza de la Audiencia, s/n. CACERES, dentro
de los DIEZ DIAS naturales siguientes a la dltima publicacion del
presente edicto.
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6.- DOCUMENTACION. Las instancias, confeccionadas por los inte-
resados, sin sujecion a modelo alguno, deberan presentarse o
remitirse con los correspondientes documentos, todo ello POR
DUPLICADO.

LAS DOCUMENTACION ES LA SIGUIENTE:
|.- Fotocopia compulsada del D.N.I.
1.- (Certificacion negativa de antecedentes penales.

3.- Fotocopia compulsada del Titulo de Licenciado en Derecho
o certificacion acreditativa de tener abonados los derechos
correspondientes.

4.- Certificacion de estudios expedidos por la correspondiente
facultad.

5.- Curriculum Vitae.

6.- Declaracion o promesa de no estar incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad.

1.- Los documentos que en su caso acrediten las preferencias del
apartado tres.

Toda la documentacion ha de acompanarse POR DUPLICADO.

7.- RESOLUCION.- Los nombramientos se publicaran en los
mismos lugares que la convocatoria y los nombrados deberan
tomar posesion dentro del plazo de ocho dias desde que
fuere publicado tal nombramiento o, en su defecto, desde su
notificacion prestando previamente el oportuno juramento o
promesa.

Dado en Caceres, a 10 de junio de 2003.

El Presidente,
ANGEL JUANES PECES

V. Anuncios

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 18 de junio de 2003, de
la Secretaria General, por la que se
anuncia concurso publico para la
contratacion del suministro “Realizacién
Agenda para el afio 2004”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Presidencia de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Administracion General.

¢) Nimero de Expediente: SU-29/2003.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Realizacion de la Agenda para el 2004.
b) Nimero de unidades a entregar: Segin pliego.
¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: Presidencia de la Junta, Plaza del Rastro,
s/n. 06800 Mérida.

e) Plazo de entrega: Antes del | de diciembre del 2003.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 59.563,00 euros, IVA incluido.
5.- GARANTIA:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura.
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b) Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
d) Teléfonos: 924.00.34.91 y 924.00.34.87.
e) Telefax: 924.00.34.41.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: El
dia anterior a la finalizacion del plazo para la presentacion de
ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Segun pliegos.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: |5 dias naturales a contar desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio, hasta las 14,00
horas. Si esta fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

I* Entidad: Registro General de Presidencia de la Junta de
Extremadura.

2* Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.
3" Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las
proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura.
b) Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Tres dias habiles a contar desde la fecha de cierre de
presentacion de ofertas.

e) Hora: 10,00 horas.
[0.- OTRAS INFORMACIONES:
[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
sera abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

2.- FECHA DEL ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS:

Mérida, a I8 de junio de 2003. EI Secretario General, JESUS
HERNANDEZ ROJAS.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCION de || de junio de 2003, de
la Secretaria General, por la que se declara
desierta la subasta “Aprovechamiento de
corcho en el monte “Cubero”, término

municipal de Villar del Pedroso”.
Expte.: ENAJ002/03.

Habiéndose publicado en el D.0.E. n° 62 de 29 de mayo de
2003 el anuncio a subasta de “Aprovechamiento de corcho en
el monte “Cubero”, término municipal de Villar del Pedroso” y
no habiéndose recibido ninguna oferta, procede declarar desier-
ta la contratacion de la mencionada subasta.

Mérida, a Il de junio de 2003. EI Secretario General, ANTONIO
PABLO SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de I | de junio de 2003, de
la Secretaria General, por la que se declara
desierta la subasta “Aprovechamiento de
corcho en el monte “Cijara”, término

municipal de Herrera del Duque”.
Expte.: ENAJ003/03.

Habiéndose publicado en el D.0.E. n° 62 de 29 de mayo de 2003
el anuncio a subasta de “Aprovechamiento de corcho en el monte
“Cijara”, término municipal de Herrera del Duque” y no habiéndo-
se recibido ninguna oferta, procede declarar desierta la contrata-
cion de la mencionada subasta.

Mérida, a Il de junio de 2003. EI Secretario General, ANTONIO
PABLO SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 16 de junio de 2003, de la
Secretaria General, por la que se declara
desierta la contratacion del expediente de
suministro de “Piensos suplementarios para
alimentacion de especies cinegéticas de los

terrenos sometidos a régimen cinegético
especial”. Expte.: 0333021 CA036.

Publicada con fecha 22 de mayo de 2003, D.0.E. N° 59 pagina
1485, Resolucion por la que se convoca por procedimiento
abierto mediante concurso la contratacion del suministro de
“Piensos suplementarios para alimentacion de especies cinegéti-
cas de los terrenos sometidos a Régimen Cinegético Especial”.
Expte.: 0333021CA036, finalizando el plazo de entrega de ofer-
tas el dia 9 de mayo a las 14 horas y no habiéndose recibido
ninguna oferta.

Resuelvo:
Declarar desierta la contratacion del expediente de referencia.

Mérida, a 16 de junio de 2003. El Secretario General, ANTONIO
PABLO SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 16 de junio de 2003, de la
Secretaria General, por la que se convoca por
procedimiento abierto mediante concurso la
contratacion “Acondicionamiento del tramo del
rio Guadiana en su margen derecho

denominado los pollos para zona de concursos
de pesca”. Expte.: 033301 | FD049.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Gestion Economica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 0333011FD049.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Acondicionamiento del tramo del rio
Guadiana en su margen derecho denominado los pollos para zona
de concursos de pesca.

b) Division por lotes y nimero:
¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 274.000,00 euros.
Anualidades:
2003: 274.000,00 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4,0% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a
b

~

Entidad: La que figura en los apartados | a) y | b).

~—

Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida - 06800.
d) Teléfonos: 924 - 002158-2161.

e) Telefax: 924 - 002435.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
fecha limite de presentacion de ofertas.

_— ~—

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grup.:“G”; Subg.:“6”; Cat.:“e”; Grup.:“C”;
Subg.:“todas”; Cat.: “c”.
b) Otros requisitos:

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del vigési-
mo séptimo dia (27) natural a partir del siguiente al de la fecha
de publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con
sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares. Sobre nominado “A”, contenien-
do la oferta econémica y oferta técnica y sobre nominado “B”,
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conteniendo la documentacion relacionada en el punto 4.1 b) del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Ambos sobres debe-
ran ir firmados y sellados por el licitador o su representante.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

I* Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

2* Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

3* Localidad y codigo postal: Mérida - 06800

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposi-
ciones, o hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre
de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de
Contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por
los licitadores en el sobre “B”. Finalizada ésta, se procedera a
comunicar a los licitadores presentes y a exponer en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria, en
el domicilio antes citado, el resultado de la misma, concediéndose,
en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de
los errores declarados como tales.

Transcurrido este plazo se procederd, en acto piblico, a la apertu-
ra de ofertas economicas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09,00
horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del
contrato.

Mérida, a 16 de junio de 2003. El Secretario General, ANTONIO P.
SANCHEZ LOZANO.

ANUNCIO de 16 de junio de 2003, por el
que se hacen publicos los cursos
homologados para la obtencion del carné de
aplicador/manipulador de productos
fitosanitarios en los niveles basico y
cudlificado.

El Decreto 9/2002, de 29 de enero (D.O.E. de 5 de febrero de
2002), por el que se establece la regulacion de establecimientos y
servicios plaguicidas de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
contempla en el capitulo Il la homologacion de cursos de capaci-
tacion para realizar tratamientos con plaguicidas y del carné de
manipulador de plaguicidas.

Para dar cumplimiento a lo regulado en el capitulo Ill, la Comi-
sion Técnica de Plaguicidas de Extremadura hace piblica la
convocatoria de los cursos de capacitacion de aplicador/manipula-
dor de productos fitosanitarios que se relacionan en el Anexo |
de este anuncio, los programas en el Anexo II, y el modelo de
solicitud de asistencia en el Anexo Il.

Mérida, a 16 de junio de 2003. EI' Director General de'Producci()n,
Investigacion y Formacion Agraria, ANGEL SANCHEZ GARCIA.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LOS CURSOS DE APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

A) Nivel basico

|. Plaguicidas: Descripcion y generalidades.
2. Riesgos derivados de la utilizacion de los plaguicidas.
3. Peligrosidad de los plaguicidas para la salud. Intoxicaciones.

4. Practica de la proteccion fitosanitaria. Relacion trabajo-salud,
primeros auxilios en caso de intoxicacion.

5. Medidas preventivas y protectoras para evitar el riesgo del uso
de plaguicidas.
6. Buena practica fitosanitaria. Proteccion del medio ambiente y
normas legales.

1. Ejercicios practicos.
Minimo de horas lectivas: 20.
B) Nivel cualificado

I. Los enemigos de los cultivos y los dafios que producen.

2. Procedimientos de proteccion de los cultivos.
3. Plaguicidas quimicos. Composicion, formulaciones.

4. Maquinarias de aplicacion de plaguicidas: Tipos, conservacion y
regulacion.

5. Buenas practicas agricolas.

6. Riesgos derivados de la utilizacion de los plaguicidas.

1. Peligrosidad de los plaguicidas para la salud. Intoxicaciones.
8. Practica de la proteccion fitosanitaria. Relacion trabajo-salud.
9. Intoxicaciones. Primeros auxilios.

0. Residuos de plaguicidas.

[ 1. Transporte, almacenamiento y distribucion.

2. Seguridad Social Agraria.

3. Normativa legal.

[4. Practicas de la proteccion fitosanitaria.

Minimo de horas lectivas: 60.
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ANEXO III

SOLICITUD DE ASISTENCIA A CURSO DE APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos, Nombre :

N.ILF.: Sexo: Edad:
Domicilio: C/ C. Postal:
Localidad: Provincia:
Teléfono: Profesién:
CURSO SOLICITADO

Nombre del curso:

Entidad organizadora:

Lugar de celebracién:

Fecha de celebracion: del ___de de200__al __ de de 200__.

En a de de 200__.

Fdo.:




9291 28 Junio 2003

D.0.E—Numero 75

CONSEJERIA DE ECONOMiA, INDUSTRIA Y
COMERCIO

ANUNCIO de 12 de junio de 2003, sobre
notificacion de la Resolucion del expediente
sancionador en materia de juego, incoado a
D Candida Alcaide Plaza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(BOE N° 285 de 27 de noviembre) y por encontrarse ausente de
su domicilio, se hace piblica notificacion de la Resolucion del
Expediente Sancionador en materia de juego, incoado a D* Candi-
da Alcaide Plaza por la Direccion General de Ingresos, con nime-
ro de expediente: 10130.

Datos del incoado:
Apellidos: Alcaide Plaza.
Nombre: Candida.

N.LE: 61.932.084.
Domicilio: C/ Camberos, 5.
Localidad: Caceres.
Provincia: Caceres.

Datos del expediente:

Hechos: Explotar en el Bar “Extreme”, sito en Caceres, calle
Camberos, 5, dos maquinas recreativas, una tipo “A” y otra tipo
“B”, careciendo el establecimiento de autorizacion para la explo-
tacion de maquinas recreativas con premio y de libros de
inspeccion e incidencias.

Norma infringida: Art. 31.1 y 32.3 de la Ley 6/1998 del Juego de
Extremadura y art. 60.3,c y 61.4,b) del Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar, aprobado por el Real Decreto 2110/1998.

Tipificacion: Muy grave. Art. 31.1 de la Ley 6/1998, del juego de
Extremadura; 60.3c) del Reglamento de Maquinas Recreativas y de
Azar, aprobado por el Real decreto 2110/1998.

Cuantificacion de la sancion: Mil seiscientos euros (1.600 €).

Resolucion del Procedimiento Sancionador incoado a: Candida
Alcaide Plaza.

Organo que Resuelve: Director General de Ingresos.

Contra esta resolucion podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el organo competente de esta jurisdiccion en el

plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notifica-
con (art. 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa).

Potestativamente puede interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion de
esta resolucion ante el Consejero de Economia, Industria y
Comercio (arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn).

Mérida, a 12 de junio de 2003. EI Director General de Patrimonio
y Politica Financiera (P0O. de 12 de febrero de 2003, D.O.E. n®
13, de 22.02.2003), JUAN LUIS CABEZAS GARCIA.

ANUNCIO de |2 de junio de 2003, sobre
notificacién del Pliego de Cargos del
expediente sancionador que se sigue
contra D. Francisco Javier Gallardo Roncero
por la expedicion de certificados o
informes cuyo contenido no se ajusta a la
realidad de los hechos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado
la notificacion del Pliego de Cargos del expediente sancionador
que se especifica en el Anexo, seguido por la Direccion General de
Ordenacion Industrial, Energia y Minas de la Consejeria de Econo-
mia, Industria y Comercio, procede realizar dicha notificacion
mediante su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de
conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero dandole publicidad al mismo.

Mérida, a [2 de junio de 2003. EI Instructor, jER()NIMO
RODRIGUEZ GOMEL.

ANEXO:

Interesado: D. Francisco Javier Gallardo Roncero, con D.N.I. ndmero
9.180.482.

Ultimo domicilio conocido: ¢/ Holguin, 15-1°-A, 06800.- Mérida
(Badajoz).
Expediente SA/01/03 del afio 2003 seguido por la expedicion de

certificados o informes cuyo contenido no se ajusta a la realidad
de los hechos.



D.0.E—Numero 75

28 Junio 2003 9193

En el expediente sancionador SA/01/03 del afio 2003, incoado a
D. Francisco Javier Gallardo Roncero con D.N.I. 9.180.482, por la
expedicion de certificados o informes cuyo contenido no se ajusta
a la realidad de los hechos, a la vista de las actuaciones practi-
cadas y de los datos que obran en el expediente incoado, se
formula Pliego de Cargos fundamentado en los siguientes:

HECHOS IMPUTADOS:

La expedicion de certificados o informes cuyo contenido no se
ajusta a la realidad de los hechos en cuanto a las caracteristicas
técnicas de las instalaciones de fontaneria correspondiente a las
viviendas de la Comunidad de Vecinos Albasur, Ctra. de la Corchera
s/n., en Mérida, y mas en concreto las siguientes:

* Se asigna un consumo de agua de 0,15 I/s a la lavadora en
boletines de agua cuando realmente corresponde 0,2 I/s. segin
Normas Basicas para las instalaciones interiores de suministro
de agua.

* El tipo de suministro clasificado (D), no corresponde con el que
procede segin lo indicado en el punto anterior.

* En el boletin para instalaciones de fontaneria se indica que la
instalacion dispone de 13 receptores con un consumo de 1,95 1/s
(instalacion tipo D), siendo lo realmente instalado 14 receptores
con un consumo de 2,2 I/s (instalacion tipo E).

* Los datos correspondientes a la instalacion segin esquema de
boletin no corresponden con lo realmente instalado, ya que el
didmetro de la derivacion individual interior segin boletin es 20
mm pero segin esquema 25 mm y de la comprobacion se
desprende que el diametro real exterior es 20 mm.

Disposiciones infringidas: Articulo 31.2e de la Ley 21/1992, de 16
de julio, Ley de Industria (B.0.E. nimero 176 de 23 de julio de
1992).

Sanciones imponibles: Multa de 3005,06 euros hasta 90.151,81
euros por infraccion grave de acuerdo con el articulo 34.1.b) de
la Ley 2171992, de 16 de julio, Ley de Industria (B.0.E. nimero
176 de 23 de julio de 1992).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del Decreto
9/1994, de 8 de febrero (DOE nim. 17 del 1202-94), por el que
se aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores
seguidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura se le noti-
fica el presente Pliego de Cargos por las supuestas infracciones
cometidas, concediéndole un plazo de diez dias para que pueda
contestarlo formulando alegaciones y aportando cuantos datos,
documentos y otros elementos de juicio considere pertinentes en

defensa de sus intereses, asi como para proponer pruebas con
indicacion de los medios de que pretenda valerse.

En Mérida, a 26 de mayo de 2003. EI Instructor: Jeronimo Rodri-
guez Gomez.

ANUNCIO de 12 de junio de 2003, sobre
tramite requiriendo documentacién recaido
en el expediente AD-02-0128-1, del que es
titular la empresa Telered Extremadura, S.L.

Habiéndose intentado sin resultado, la notificacion al interesado
de la peticion de documentacion necesaria para la tramitacion del
expediente AD-02-0128-1, se comunica, a los efectos previstos en
el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero, aquella peticion de fecha
1 de marzo de 2003:

“En relacion a su expediente presentado ante esta Direccion
General acogido a la linea de Ayudas a la Promocion del
Disefio, catalogado con el n° AD-02-0128-1, y para completar
el estudio del mismo, debera aportarnos la documentacion que
se indica.”

El Jefe de la Seccion de Activacion Empresarial, Fdo.: Fernando
Garcia Brajones.

El texto integro de la notificacion se encuentra archivado y a su
disposicion en el Servicio de Promocion Industrial de la Direccion
General de Promocion Empresarial e Industrial, sito en el Paseo
de Roma s/n., Edificio B, I* planta, en Mérida.

Mérida, a |2 de junio de 2003. EI Jefe del Servicio de Promocion
Industrial, LUIS ZAMORANO MARTINEL.

ANUNCIO de 17 de junio de 2003, sobre
Resolucion por la que se deja sin efecto la de
concesién de subvencion a Riegos Tovar, S.L.

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion
ordinaria al interesado de la Resolucion recaida en el expediente
P-12667 a “Riegos Tovar, S.L.” sobre concesion de Financiacion de
Inversiones, se comunica a los efectos previstos en el articulo
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59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, la Resolucion de
fecha 14 de febrero de 2003.

“RESUELVO: Declarar a la empresa Riegos Tovar, S.L. decaida en el
derecho a la percepcion de la subvencion y dejar sin efecto la
Resolucion Individual de Concesion de fecha 7/7/1997.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo organo
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos
[16 y I17 de la 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comin, y en el articulo 46.] de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. El Director General de Promocion Empresarial
Industrial. Jaime Ruiz Pefia.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Incentivos Economicos de la Direccion General de
Promocion Empresarial e Industrial, sito en Avda. de Roma, s/n.,
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a I7 de junio de 200}. El Jefe de Servicio 'd~e Incentivos
y Financiacion Empresarial, JOSE MANUEL MORENO NUNEL.

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

RESOLUCION de |5 de mayo de 2003, de
la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién de las obras de
promocion en casco urbano consolidado
consistente en rehabilitacién de | vivienda de
promocién publica, C/ Isabel la Catélica, 26,
en Puebla de la Reina.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Asuntos Econdmicos y Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 022VB003.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Promocion en casco urbano consolidado
consistente en rehabilitacion de | vivienda de promocion pblica
(/ Isabel la Catdlica, 26 en Puebla de la Reina.

¢) Lote: Ninguno.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin Publicidad.
¢) Forma:

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 43.764,77 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 7 de mayo de 2003.
b) Contratista: Maycoex, S.L.
¢) Importe de adjudicacion: 43.000,00 euros.

Mérida, a 5 de mayo de 2003. EI Secretario General, RAFAEL
PACHECO RUBIO.

ANUNCIO de 22 de mayo de 2003, sobre
construccion vivienda rustica. Situacion:
“Ojaranzo”, poligono 4. Promotor: D M? del
Rosario de la Cruz Martinez, en Villar del
Pedroso.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto [87/95, de 14 de
noviembre (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre de 1995) some-
te a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto.

Construccion vivienda ristica. Situacion: “Ojaranzo” poligono 4.
Promotor: D* M* del Rosario de la Cruz Martinez. Villar del
Pedroso.
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El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 22 de mayo de 2003. El Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA
$010.

[LMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

ANUNCIO de 22 de mayo de 2003, sobre
albergue y productora de contenido.
Situacion: “El Hocino”, parcela 10A y B,
poligono 24. Promotor: D Beatriz Calvo
(Jalama Comunicacién, S.L.), en Acebo.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n°
[, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el apartado 2.d.
del articulo 6, del Decreto 187/95, de 14 de noviembre (D.0.E. n°
[36, de 21 de noviembre de 1995) somete a informacion Piblica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto.

Albergue y productora de contenido. Situacion: “El Hocino™ parcela
[0 Ay B, poligono 24. Promotor: D* Beatriz Calvo (Jalama Comu-
nicacion, S.L.). Acebo.

El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 22 de mayo de 2003. El Presiden,te de la 'Comisi()n de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA
50T0.

[LMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

ANUNCIO de 27 de mayo de 2003, sobre
reforma y ampliacién de un molino de
piensos. Situacion: Ctra. Alburquerque-
Herreruela. Promotor: D M? Luisa Maya
Fatuarte, en Alburquerque.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el

apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n°
[, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el apartado 2.d.
del articulo 6, del Decreto 187/95, de 4 de noviembre (D.0.E. n°
[36, de 21 de noviembre de 1995) somete a Informacion Piblica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto.

Reforma y ampliacion de un molino de piensos. Situacién:
Ctra. Alburquerque-Herreruela. Promotor: D* M* Luisa Maya
Fatuarte. Alburquerque.

El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 27 de mayo de 2003. EI Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA
$0T0.

[LMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

ANUNCIO de 4 de junio de 2003, sobre
construccion de explotacion ganadera porcina.
Situacién: Finca “La Charca”, parcelas 116,
117,118y |19 del poligono 44. Promotor:
D.Alonso Ortiz Lépez, en Fuente del Maestre.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n°
[, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el apartado 2.d.
del articulo 6, del Decreto 187/95, de 14 de noviembre (D.0.E. n°
[36, de 21 de noviembre de 1995) somete a Informacion Piblica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto.

Construccion de explotacion ganadera porcina. Situacion: Finca
“la Charca”, parcelas [16, 117, 118 y 119 del poligono 44.
Promotor: D. Alonso Ortiz Lopez. Fuente del Maestre.

El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 4 de junio de 2003. El Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA
5010.

[LMO. SR. SECRETARIO GENERAL.



9296 28 Junio 2003

D.0.E—Numero 75

ANUNCIO de 4 de junio de 2003, sobre
instalacion de una planta de embotellado de
agua. Situacién: Paraje “Molinillo de Acd y Las
Navas”, poligono 7. Promotor: Nestlé Waters
Espana, S.A., en Herrera del Duque.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n°
[, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el apartado 2.d.
del articulo 6, del Decreto 187/95, de 14 de noviembre (D.0.E. n°
[36, de 21 de noviembre de 1995) somete a Informacion Piblica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto.

Instalacion de una planta de embotellado de agua. Situacion:
Paraje “Molinillo de Aca y las Navas”, poligono 7. Promotor: Nestlé
Waters Espaiia, S.A. Herrera del Duque.

El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 4 de junio de 2003. EI Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA
$010.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

ANUNCIO de || de junio de 2003, sobre
albergue turistico. Situacion: Paraje “El
Cabano”, parcela 797 del poligono 3.
Promotor: D. Manuel Gémez Miguel, en
Madrigal de la Vera.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n°
[, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el apartado 2.d.
del articulo 6, del Decreto 187/95, de 14 de noviembre (D.0.E. n°

136, de 21 de noviembre de 1995) somete a Informacion Publica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto.

Albergue turistico. Situacion: Paraje “El Cabafio”, parcela 797
del poligono 3. Promotor: D. Manuel Gomez Miguel en Madrigal
de la Vera.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 11 de junio de 2003. EI Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA
§010.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

ANUNCIO de 13 de junio de 2003, sobre
notificaciéon de Acuerdo de Incoacién y Pliego
de Cargos de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios las notificaciones de acuerdo de
incoacion y pliego de cargos de los expedientes sancionadores que
se especifican en el Anexo que se acompafia, se procede a la
publicacion de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn (B.0.E. n° 285, de 27 de
noviembre de 1992).

Actuaciones que proceden:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de RJAP y PAC, se le concede un plazo de
quince dias para que emita las alegaciones y aporte datos, docu-
mentos u otros elementos de juicio que considere pertinentes, asi
como para que proponga las pruebas que estime convenientes,
con indicacion de los medios de que pretenda valerse.

Mérida, a I3 de junio de 2003. EI Instructor, JUAN ANTONIO
PEREZ GONZALEL
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ANEXO

22 Notif.

11/06/03

Expediente

CC-0948/02 | 09/06/03

CC-1666/02 | 09/06/03

BA-2267/02

Notif.

Infraccion

300,00 | 141 L 16/87 | 02/06/03
1.500,00 | 140 L 16/87 |28/05/03

300,00 | 141 L 16/87 | 12/05/03

DNI/NIF | Cuantia

B83218586

CP
10000 | 07015917C

28023

28906 | B79046116

Localidad

Caceres

Aravaca
Getafe

Domicilio
Palomar, 12-6 B
Nizar, 11

Caminante, 12

Nombre/ Razén social
EMILIO SILVA SUAREZ

CARPAS ZERO, S.L.

TRANSHISPANIA EXPRESS, S.L.

ANUNCIO de |3 de junio de 2003, sobre

notificaciones de Resolucion sancionadora

definitiva de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios las notificaciones de resolucion
sancionadora definitiva correspondientes a los expedientes sancio-
nadores que se especifican en el Anexo que se acompafia, se
procede a la publicacion de los mismos en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992).

Recursos que proceden:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 89 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de RJAP y PAC, contra las citadas resolucio-
nes se podra interponer, en el plazo de un mes, el correspondien-
te recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda,
Urbanismo y Transportes.

Mérida, a 13 de junio de 2003. EI Instructor, JUAN ANTONIO
PEREZ GONZALEL.
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ANUNCIO de 13 de junio de 2003, sobre

€ |S
notificacion de Tramite de Audiencia de 2 |8
expedientes sancionadores en materia de & |=
transporte. a |8
5 |3
No habiendo sido posible practicar en el domicilio del corres- 3 S
pondiente destinatario la notificacion de tramite de audiencia 5‘ 5
correspondiente al expediente sancionador que se especifica en -
el Anexo que se acompafia, se procede a la publicacion de los £ 1S
mismos en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad > g
con el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de i
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi- >
miento Administrativo Comin (B.0.E. n° 285, de 27 de noviem- S |8
bre de 1992). s [
) £ 5
De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/92 . |2
de 26 de noviembre de RJAP y PAC, se le concede un plazo de g =
diez dias para que aporte datos, documentos u otros elementos 3|7
de juicio que considere pertinentes.
o0
Mérida, a 13 de junio de 2003. El Instructor, JUAN ANTONIO 2|8
PEREZ GONZALEL = |8
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA ¥
TECNOLOGIA

RESOLUCION de |2 de junio de 2003, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién del suministro de
“Equipbamiento de mobiliario general para
varios centros de ensefianza primaria de la
Comunidad Auténoma de Extremadura”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Equipamientos.

¢) Nimero de expediente: 01/4307/03.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Equipamiento de mobiliario general
para varios centros de ensefianza primaria de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

¢) Lote: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
D.0.E. n° 52 de 6/05/03.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
70.669,61 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 12 de junio de 2003.

b) Contratista: Federico Giner, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 60.376,51 euros.

Mérida, a 2 de junio de 2003. El Secretario General P.O. de
26/07/99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 12 de junio de 2003, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién del suministro de
“Equipamiento de material diddctico para
centros de Ensenanza Primaria de la
Comunidad Auténoma de Extremadura”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Equipamientos.

¢) Nimero de expediente: 01/4308/03.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Equipamiento de material didactico
para varios centros de Ensefianza Primaria de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

¢) Lote: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
D.0.E. n° 53 de 8/05/03.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
50.048,51 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 12 de junio de 2003.

b) Contratista: Equinse, S.A.

¢) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe adjudicacion: 41.736,62 euros.

Mérida, a 12 de junio de 2003. EI Secretario General PO. de
26/07/99, PEDRO BARQUERO MORENO.
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RESOLUCION de 13 de junio de 2003, de
la Secretaria General, para la contratacion
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
“Sustitucion de carpinteria exterior y
adaptacion de aseos en el C.P. Practicas
de Caceres”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 13.01.55.03.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Carpinteria exterior y adaptacion de
aseos en el “C.P. Practicas”.

b) Division por lotes y nimero:
¢) Lugar de ejecucion: Caceres.

d) Plazo de ejecucion: 2 meses desde el siguiente de la compro-
bacion del replanteo.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 122.201,06 euros, IVA incluido.
Anualidad 2003: 122.201,06 euros.

5.- GARANTIAS:

* Garantia Provisional: 2% de licitacion por importe 2.444,03
euros.

* (/C n° 0026293104 Entidad Bancaria 2010.0011.06.
* Garantia Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.

b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18
¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: 924/007500.

e) Fax: 924/007738.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo dia natural,

contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: Grupo C, Subgrupo 9, Categoria d.
b) Otros requisitos: No procede.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce
horas del vigésimo séptimo dia natural, contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el D.0.E. Si
esta fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

I* Entidad: Registro General de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia.

2* Domicilio: C/ Santa |ulia, 5.

3* Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
b) Domicilio: (/ Marquesa de Pinares, 8.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se reunird al tercer dia habil
siguiente al de la fecha limite de presentacion de proposiciones,
para la calificacion de la documentacion presentada por los lici-
tadores en el sobre “B”. El resultado de la misma, y en su caso
la subsanacion de la documentacion presentada, se expondra en
el Tablon de Anuncios de la Consejeria, sito en la (/ Marquesa de
Pinares, 18, de Mérida. En el mismo anuncio se fijara el dia y
hora del acto piblico de apertura de ofertas econdmicas. Los
posteriores actos se indicara la fecha igualmente en el Tablon de
anuncios.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituird a las 0 horas.
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[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Conseje-
ria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 13 de junio de 2003. EI Secretario General P.0. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 10 de junio de 2003, sobre
notificacion de Acuerdo de Iniciacion y Pliego
de Cargos del expediente sancionador
seguido a Fentoy, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificacion de Acuerdo de Iniciacion y Pliego de Cargos del
expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede
a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformi-
dad con el Art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin. (BOE n° 285, de 27 de noviembre de
1992), en la redaccion dada por la Ley 4/99, de I3 de enero (BOE
n’ 12 de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: Fentoy, S.L.
Ultimo domicilio conocido: Avda. Juan Carlos 1, 25.- Mérida.
Expediente n®: 367/2003.

Tipificacion de la infraccion:
— Ley 6/2001 de 24-5 (DOE 72 de 23-6) art. 31.6.s.
Sancion: 600 euros.

Plazo de interposicion de Alegaciones: Diez dias, contados a partir
del siguiente de publicacion en el DOE.

Organo Competente para resolver: El Jefe de Servicio de Consumo.
Organo Instructor: Alegria Cardesa Cabrera.

Badajoz, a 10 de junio de 2003. EI Jefe de Seccion de Procedi-
miento, FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de 23 de junio de 2003, por el
que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso, la contratacion de la
obra para la “Construccién de un centro de
salud en Miajadas”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y
Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Infraestruc-
turas Sanitarias.

¢) Nimero de expediente: 0-03.006.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Construccion de un centro de salud en
Miajadas, en Caceres.

b) Division por lotes y nimero: No procede.
¢) Lugar de ejecucion: Miajadas.
d) Plazo de ejecucion (meses): Dieciocho meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 2.376.040,16 €(1.V.A. incluido).

5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Consu-
mo, Servicio de Infraestructuras Sanitarias.

b) Domicilio: C/ Adriano n° 4.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-004100.

e) Telefax: 924-004204

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Clasificacion, en su caso (Grupos, subgrupos y categoria): Grupo C
completo y categoria E.
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a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesio-
nal: La enumerada en el punto “J” del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del vigé-
simo sexto dia natural a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de licitacion en el Diario Oficial de Extremadura. En
el supuesto de que el dltimo dia sea inhabil o sabado, la fecha
limite serd el primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el punto 4 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

I* Entidad: Registro General de la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo de la Junta de Extremadura.

2* Domicilio: ¢/ Adriano n° 4.
3" Localidad y codigo postal: Mérida, 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No procede.

f) En su caso, ndmero previsto (o nimero maximo y minimo de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido): No procede.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion-Consejeria de Sanidad y
Consumo.

b) Domicilio: ¢/ Adriano, n° 4.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 9 de septiembre de 2003.
e) Hora: 11,00 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, se habra procedido por la
Mesa Contratacion a la calificacion de la documentacion presen-
tada en el sobre “B”, el dia 31 de julio 2003. La notificacion de
los defectos y omisiones subsanables de la documentacion apor-
tada por lo licitadores se realizaran, a través de su publicacion
en el tablon de anuncios de esta Consejeria, sito la planta 3a
del edificio de la C/ Adriano n° 4, de Mérida, el mismo dia de
la apertura del sobre “B” documentacion administrativa. También
se comunicara verbalmente a los interesados que se persona,
ante la mesa de contratacion el dia de la apertura de la docu-
mentacion administrativa.

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS” (EN SU CASO):

No procede.

3.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA 0
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

No procede.

Mérida, a 23 de junio de 2003. EI Secretario General P.0. 30-07-
99 (D.0.E. 05-08-99), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 10 de junio de 2003, sobre
notificacion de Resolucion Administrativa.

No habiendo sido posible practicar la notificacion administrativa en
el Expediente de Adopcion n° 071/97 a D. Pablo Luis Leon Cazalla
y D* M* Carmen Marzo Guerrero, por carecer de domicilio conocido,
se requiere a los mismos para que se personen en el Servicio de
Adopcion y Familia, sito en Avda. Reina Sofia, s/n. de Mérida, teléfo-
no 924008800, al objeto de practicar la oportuna notificacion tal y
como dispone el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comin, modificado por la Ley 4/99 de I3 de enero.

Mérida, a 10 de junio de 2003. La Directora General de Infancia
y Familia, MANUELA HOLGADO FLORES.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO de 5 de mayo de 2003, relativo a
depésito de la modificacion de los Estatutos
de la Organizacién denominada “Asociacion

de Fruticultores de Extremadura”, en siglas
“Afruex”. Expte.: CAI5 1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartados 3 y
4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
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Sindical, (“Boletin Oficial del Estado” nimero 189, del 8); en las
disposiciones concordantes de la Ley 19/1977, de | de abril
sobre regulacion del derecho de asociacion sindical y empresa-
rial (“Boletin Oficial del Estado” nimero 80, del 4), y del Real
Decreto 873/1971, de 22 de abril, sobre depdsito de los Estatu-
tos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
[9/1977 citada (“Boletin Oficial del Estado” nimero 101, del
28), se hace piblico:

Que el dia 25-2-2003, fue presentado por D. Antonio Jesis Chave-
ro Hidalgo en el Registro General de Entrada de Documentos,
escrito de solicitud de admision a depdsito de modificacion de
Estatutos, y demas documentacion, junto al acuerdo de la asam-
blea de la entidad denominada Asociacion de Fruticultores de
Extremadura, a la que correspondio el expediente de deposito
nimero CA/51, domiciliada en calle Canovas del Castillo, s/n., (Ed.
Lonja Agropecuaria) de Mérida, afectando la modificacion a la
totalidad de los estatutos. Es firmante: D. Antonio Chavero Hidalgo,
con D.N.I. 30451150.

Con fecha 3-4-2003. fue requerida formalmente por anomalias
observadas que fueron subsanadas el 27-5-2003.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de la modificacion de los Estatutos
de la entidad referenciada.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de
Extremadura”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere
interesado pueda examinar los acuerdos de modificacion deposita-
dos en estas dependencias (2* planta, paseo de Roma, s/n., Méri-
da), y solicitar la declaracion judicial de no ser conforme a Dere-
cho la documentacion depositada, ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia, en virtud de lo establecido por el
articulo 171 y la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (“Boletin Oficial del
Estado” nimero 86, del I1).

Mérida, a 5 de mayo de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 2 de junio de 2003, del
acuerdo de admisién a depdsito de los
Estatutos de la Organizacién denominada
“Unidn de Profesionales y Trabajadores
Auténomos de la localidad de Nogales”, en

siglas “Upta Nogales”. Expte.: 06/642.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 11/1977, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado niime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley 19/1977 citada (Boletin Oficial del Estado
nimero [01, del 28), se hace publico:

Que el dia veintinueve de mayo de 2003, fueron presentados en
el Servicio Territorial de Badajoz los Estatutos de la asociacion
empresarial denominada “Union de Profesionales y Trabajadores
Auténomos de la localidad de Nogales”, en siglas “Upta Nogales”,
a la que correspondid el expediente de depdsito nimero 06/642,
domiciliada en la (/ San Juan, nimero 9 de la localidad de
Nogales, cuyos ambitos territorial y funcional son de la localidad
de Nogales y los profesionales-autonomos-empresas, integrados en
todos los oficios, gremios, comerciales, servicios, profesiones libres,
actividades artisticas, agricolas, ganadera, pesqueras y en general,
a todos los que realicen un trabajo por cuenta propia.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha
diecinueve de mayo de 2003, D. Jesis Garcia Sanchez, con DNI.:
16.238.361, y dos afiliados mas.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina publica acuerda:

Primero.- Admitir el depésito de los Estatutos de la organizacion
referenciada, con efectos desde el 17 de diciembre, a partir del
cual, transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, en funcion de lo establecido
en el articulo 3 de la Ley 19/1977.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
ca (I* planta, Avda. Huelva, 6, Badajoz), y solicitar la declaracion
judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion deposita-
da, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, en
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virtud de lo establecido en el articulo |71 y la disposicion adicio-
nal sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (“Boletin Oficial del Estado” nimero 86, del 11).

Mérida, a 2 de junio de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 2 de junio de 2003, del acuerdo
de admision a deposito de los Estatutos de la
Organizacién denominada “Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos de la
localidad de Puebla de Obando”, en siglas
“Upta Puebla de Obando”. Expte.: 06/643.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Orgnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE ndmero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 1171977, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado nime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley 19/1977 citada (Boletin Oficial del Estado
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia veintinueve de mayo de 2003, fueron presentados en
el Servicio Territorial de Badajoz los Estatutos de la asociacion
empresarial denominada “Union de Profesionales y Trabajadores
Autonomos de la localidad de Puebla de Obando”, en siglas “Upta
Puebla de Obando”, a la que correspondio el expediente de depo-
sito ndmero 06/643, domiciliada en la (/ Felipe Gonzalez, nimero
63 de la localidad de Puebla de Obando, cuyos ambitos territorial
y funcional son de la localidad de Puebla de Obando y los profe-
sionales-autonomos-empresas, integrados en todos los oficios,
gremios, comerciales, servicios, profesiones libres, actividades artis-
ticas, agricolas, ganadera, pesqueras y en general, a todos los que
realicen un trabajo por cuenta propia.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha
veintidos de abril de 2003, D. Damaso Cordero Gonzalez, con
DNL: 8.799.924, y dos afiliados mas.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina publica acuerda:

Primero.- Admitir el deposito de los Estatutos de la organizacion
referenciada, con efectos desde el 17 de diciembre, a partir del

cual, transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, en funcion de lo establecido
en el articulo 3 de la Ley 19/1977.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos (depositados en esta depen-
dencia (I* planta, Avda. Huelva, 6, Badajoz), y solicitar la declaracion
judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion deposita-
da, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, en
virtud de lo establecido en el articulo 71 y la disposicion adicio-
nal sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abnil, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (“Boletin Oficial del Estado” nimero 86, del 11).

Mérida, a 2 de junio de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 2 de junio de 2003, del
acuerdo de admision a depdsito de los
Estatutos de la Organizacién denominada
“Union de Profesionales y Trabajadores

Auténomos de la localidad de Cheles”, en
siglas “Upta Cheles”. Expte.: 06/644.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4° apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 1171977, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado nime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril sobre
depdsito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley 19/1977 citada (Boletin Oficial del Estado
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia veintinueve de mayo de 2003, fueron presentados en
el Servicio Territorial de Badajoz los Estatutos de la asociacion
empresarial denominada “Union de Profesionales y Trabajadores
Autonomos de la localidad de Cheles”, en siglas “Upta Cheles”, a
la que correspondio el expediente de depdsito nimero 06/644,
domiciliada en la (/ Reyes Huertas, nimero 24 de la localidad de
Cheles, cuyos ambitos territorial y funcional son de la localidad
de Cheles y los profesionales-autonomos-empresas, integrados en
todos los oficios, gremios, comerciales, servicios, profesiones libres,
actividades artisticas, agricolas, ganadera, pesqueras y en general,
a todos los que realicen un trabajo por cuenta propia.
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Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha
trece de mayo de 2003, D. Antonio Marin Rangel, con DNI.:
1.865.789, y dos afiliados mas.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de los Estatutos de la organizacion
referenciada, con efectos desde el I7 de diciembre, a partir del
cual, transcurridos veinte dias, la entidad adquiere personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, en funcion de lo establecido
en el articulo 3 de la Ley 19/1977.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
da (I* planta, Avda. Huelva, 6, Badajoz), y solicitar la declaracion
judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada,
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, en virtud
de lo establecido en el articulo 171 y la disposicion adicional sexta
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 86, del 11).

Mérida, a 2 de junio de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 3 de junio de 2003, relativo a
depésito de la modificacion de los Estatutos
de la Asociacion denominada “Union de

Auténomos y Microempresas de la comarca

de La Serena”, en siglas “Unami Serena”.
Expte.: 06/577.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 17/1971, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 80, del 4), y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977 citada “Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28 ), se hace piblico:

Que el dia 28 de abril de dos mil tres, fue presentada por D. Luis
Miguel Aguilar Fuentes, con DNL: 9.191.945, en el Servicio Territorial

de Badajoz, escrito de solicitud de admision a depdsito de modifica-
con de los Estatutos y demds documentacion, de la organizacion
denominada “Unién de Profesionales y Trabajadores  Autonomos de
la Serena y comarca”, en siglas “Upta Serena”, a la que corresponde
el expediente de depdsito nimero 06/577, domiciliada en la Calle
Martires, n° 2, de Castuera, consistente en acta (firmada por el Presi-
dente), de la Asamblea General celebrada el 2 de marzo de dos mil
tres. En dicha Asamblea General se acordd por unanimidad la modifi-
cacion de los articulos I, 2, 4, 6.f), 12,y 32 de los Estatutos, adqui-
riendo la nueva denominacion de “Union de Autonomos y Microem-
presas de la comarca de la Serena”, en siglas “Unami Serena”.

En el expediente obra requerimiento de fecha 7 de mayo de
2003 a sus representantes para la subsanacion de deficiencias,
teniendo entrada en el Servicio Territorial de Badajoz el escrito
contestando al mismo, con fecha 26 de mayo de 2003.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina publica acuerda:

Primero.- Admitir el depésito de la modificacion de los Estatutos
de la organizacion referenciada.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
ca (I* planta, Avda. Huelva, 6, Badajoz), y solicitar la declaracion
judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion deposita-
da, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, en
virtud de lo establecido en el articulo 171 y la disposicion adicio-
nal sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (“Boletin Oficial del Estado” nimero 86, del 11).

Mérida, a 3 de junio 'de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 3 de junio de 2003, relativo a
depésito de la modificacion de los Estatutos
de la Asociacion denominada “Unién de
Auténomos y Microempresas de Montijo y

Comarca”, en siglas “Unami Montijo y
Comarca”. Expte.: 06/579.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
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(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 17/1977, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 80, del 4), y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre depodsito de los Estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977 citada “Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28 ), se hace piblico:

Que el dia 28 de abril de dos mil tres, fue presentada por D. Luis
Miguel Aguilar Fuentes, con DNL: 9.191.945, en el Servicio Territorial
de Badajoz, escrito de solicitud de admision a depdsito de modifica-
aon de los Estatutos y demas documentacion, de la organizacion
denominada “Union de Profesionales y Trabajadores  Auténomos de
Montijo y Comarca”, en siglas “Upta Montijo”, a la que corresponde el
expediente de depdsito nimero 06/579, domiciliada en la Calle Ronda
del Valle, n° 9, de Montijo, consistente en acta (firmada por el Presi-
dente), de la Asamblea General celebrada el 2 de marzo de dos mil
tres. En dicha Asamblea General se acordd por unanimidad la modifi-
cacion de los articulos I, 2, 4, 6.f), 12, y 32 de los Estatutos, adqui-
riendo la nueva denominacion de “Union de Autdnomos y Microem-
presas de Montijo y Comarca”, en siglas “Unami Montijo y Comarca”.

En el expediente obra requerimiento de fecha 7 de mayo de
2003 a sus representantes para la subsanacion de deficiencias,
teniendo entrada en el Servicio Territorial de Badajoz el escrito
contestando al mismo, con fecha 26 de mayo de 2003.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de la modificacion de los Estatutos
de la organizacion referenciada.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
da (I* planta, Avda. Huelva, 6, Badajoz), y solicitar la declaracion
judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion deposita-
da, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, en
virtud de lo establecido en el articulo 171 y la disposicion adicio-
nal sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (“Boletin Oficial del Estado” nimero 86, del 11).

Mérida, a 3 de junio ,de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 3 de junio de 2003, relativo a
depésito de la modificacion de los Estatutos
de la Asociacion denominada “Union de

Auténomos y Microempresas de Fuente del

Maestre”, en siglas “Unami Fuente del
Maestre”. Expte.: 06/606.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE ndmero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 17/1977, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 80, del 4), y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abri,
sobre depésito de los Estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977 citada “Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28 ), se hace piblico:

Que el dia 28 de abril de dos mil tres, fue presentada por D.
Luis Miguel Aguilar Fuentes, con DNL: 9.191.945, en el Servicio
Territorial de Badajoz, escrito de solicitud de admision a depdsito
de modificacion de los Estatutos y demas documentacion, de la
organizacion denominada “Union de Profesionales y Trabajadores
Autonomos de Fuente del Maestre”, en siglas “Upta Fuente del
Maestre”, a la que corresponde el expediente de depdsito nimero
06/606, domiciliada en la Carretera de Iafra, s/n. de Fuente del
Maestre, consistente en acta (firmada por el Presidente), de la
Asamblea General celebrada el 9 de marzo de dos mil tres. En
dicha Asamblea General se acordd por unanimidad la modificacion
de los articulos 1, 2, 6.f), 12,y 32 de los Estatutos, adquiriendo
la nueva denominacion de “Union de Autonomos y Microempresas
de Fuente del Maestre”, en siglas “Unami Fuente del Maestre”.

En el expediente obra requerimiento de fecha 7 de mayo de
2003 a sus representantes para la subsanacion de deficiencias,
teniendo entrada en el Servicio Territorial de Badajoz el escrito
contestando al mismo, con fecha 26 de mayo de 2003.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina publica acuerda:

Primero.- Admitir el depésito de la modificacion de los Estatutos
de la organizacion referenciada.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere intere-
sado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependencia
(I* planta, Avda. Huelva, 6, Badajoz), y solicitar la declaracion judicial
de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada, ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, en virtud de lo
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establecido en el articulo 171 y la disposicion adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 86, del 11).

Mérida, 2 3 de junio de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 3 de junio de 2003, relativo a
depdsito de la modificacion de los Estatutos
de la Asociacion denominada “Unién de

Auténomos y Microempresas de Mérida”, en
siglas “Unami Mérida”. Expte.: 06/608.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley 17/1971, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 80, del 4), y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977 citada “Boletin Oficial del Estado”
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 28 de abril de dos mil tres, fue presentada por D. Luis
Miguel Aguilar Fuentes, con DNL.: 9.191.945, en el Servicio Territorial
de Badajoz, escrito de solicitud de admision a depésito de modifi-
cacion de los Estatutos y demas documentacion, de la organizacion
denominada “Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos de
Mérida”, en siglas “Upta Mérida”, a la que corresponde el expedien-
te de depdsito nimero 06/608, domiciliada en la C/ Almendralejo,
nimero |6 de Mérida, consistente en acta (firmada por el Presiden-
te), de la Asamblea General celebrada el 16 de marzo de dos mil
tres. En dicha Asamblea General se acordd por unanimidad la
modificacion de los articulos 1, 2, 6.f), 12, y 32 de los Estatutos,
adquiriendo la nueva denominacion de “Union de Auténomos y
Microempresas de Mérida”, en siglas “Unami Mérida”.

En el expediente obra requerimiento de fecha 7 de mayo de
2003 a sus representantes para la subsanacion de deficiencias,
teniendo entrada en el Servicio Territorial de Badajoz el escrito
contestando al mismo, con fecha 26 de mayo de 2003.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina piblica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de la modificacion de los Estatutos
de la organizacion referenciada.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
cia (I* planta, Avda. Huelva, 6, Badajoz), y solicitar la declaracion
judicial de no se conforme a Derecho la documentacién depositada,
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, en virtud
de lo establecido en el articulo 171 y la disposicion adicional sexta
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 86, del 11).

Mérida, a 3 de junio de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 3 de junio de 2003, relativo a
depésito de la modificacion de los Estatutos
de la Asociacién denominada “Union de
Auténomos y Microempresas de Hornachos”,
en siglas “Unami Hornachos”. Expte.: 06/609.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(BOE nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de la
Ley [7/1971, de | de abril sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (“Boletin Oficial del Estado”
namero 80, del 4), y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre depdsito de los Estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977 citada “Boletin Oficial del Estado”
namero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 28 de abril de dos mil tres, fue presentada por D. Luis
Miguel Aguilar Fuentes, con DNL: 9.191.945, en el Servicio Territorial
de Badajoz, escrito de solicitud de admision a deposito de modifica-
cion de los Estatutos y demas documentacion, de la organizacion
denominada “Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos de
Hornachos”, en siglas “Upta Hornachos”, a la que corresponde el
expediente de depdsito nimero 06/609 domiciliada en la C/Severo
Ochoa, sin nimero de Hornachos, consistente en acta (firmada por
el Presidente), de la Asamblea General celebrada el 3 de marzo de
dos mil tres. En dicha Asamblea General se acordd por unanimidad
la modificacion de los articulos 1, 2, 6.f), 12,y 32 de los Estatutos,
adquiriendo la nueva denominacion de Union de Autonomos y
Microempresas de Hornachos”, en siglas “Unami Hornachos”.

En el expediente obra requerimiento de fecha 7 de mayo de
2003 a sus representantes para la subsanacion de deficiencias,
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teniendo entrada en el Servicio Territorial de Badajoz el escrito
contestando al mismo, con fecha 26 de mayo de 2003.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de la modificacion de los Estatutos
de la organizacion referenciada.

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta dependen-
ca (I* planta, Avda. Huelva, 6, Badajoz), y solicitar la declaracion
judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada,
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, en virtud
de lo establecido en el articulo 171 y la disposicion adicional sexta
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
(“Boletin Oficial del Estado™ nimero 86, del 11).

Mér!da, a 3 de junio 'de 2003. El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

EDICTO de 2 de junio de 2003, por el que
se cita a las partes al Acto de Conciliacion
ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y

Conciliacion del Servicio Territorial de
Caceres. Expte.: 894-03.

Expediente: 894-03.
Actor: Manuel Vargas Oliva.
Demandado: Corex, S.L.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado
paradero, al Acto de Conciliacion que para conocer sobre reclama-
con de cantidades se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, del Servicio Territorial de Caceres, en Caceres,
(lemente S. Ramos, s/n.

Dia: 15 julio 2003.
Hora: 9,00

Mérida, a 2 de junio de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

EDICTO de 2 de junio de 2003, por el que
se cita a las partes al Acto de Conciliacion
ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y

Conciliacion del Servicio Territorial de
Caceres. Expte.: 994-03.

Expediente: 994-03.
Actor: José Luis Martin Fernandez.

Demandado: Embutidos Retamosa, S.L.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignora-
do paradero, al Acto de Conciliacion que para conocer sobre
reclamacion de cantidades se celebrard en la Unidad de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, del Servicio Territorial de
Caceres, en Plasencia-Casa de la Cultura - Biblioteca, calle
Trujillo, s/n.

Dia: 18 julio 2003.
Hora: 10,05.

Mérida, a 2 de junio de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

EDICTO de 2 de junio de 2003, por el que
se cita a las partes al Acto de Conciliacion
ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y

Conciliacion del Servicio Territorial de
Cadceres. Expte.: 1066-03.

Expediente: 1066-03.
Actor: Félix Gomez Gonzalez.
Demandado: Horticolas Sierra de Gata.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignora-
do paradero, al Acto de Conciliacion que para conocer sobre
reclamacion de cantidades se celebrard en la Unidad de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, del Servicio Territorial de
Caceres, en Plasencia-Casa de la Cultura - Biblioteca, calle
Trujillo, s/n.

Dia: 18 julio 2003.
Hora: 9,50.

Mérida, a 2 de junio 'de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.



9310 28 Junio 2003

D.0.E—Numero 75

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 10 de junio de 2003, de la
adjudicacion definitiva del concurso abierto
sobre adquisicion de material de higiene,
proteccién y desinfeccién para el Hospital
de Don Benito-Villanueva de la Serena.
Expte.: C5/04/03/03/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura-Consejeria de Sanidad y
Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: S.E.S.-Hospital D. Benito-Vva.
¢) Nimero de expediente: C5/04/03/03/CA.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Contrato de suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de material de higiene,
proteccion y desinfeccion.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total 150.029,41 €.

5.- ADJUDICACION:

Fecha: 7 de mayo de 2003.
a) Contratistas:

Krape 1.638,00 €.
Lab. Unitex Harttmann 243,50 €.
Sum. Sanit. De Extremadura 14371,69 €.
Cahnos, S.L. [.627,60 €.
M.F. lzquierdo Gonzalez [.264,07 €.
(Cardiamedical del Mediterraneo 23.142,50 €.
Iberhospitex, S.A. 340,14 €.
Sanex, S.L. 1.94425 €.
Laboratorios Indas, S.A. 44400 €.
Sanypick Plastic, S.A. [.215,20 €.

José Collado, S.A. 4.186,24 €.
Com. Extremefia Hospitalaria 14.279,98 €.
Hellianthus Medical, S.L. 29.650,00 <.

b) Nacionalidad: Espafiola
¢) Importe de adjudicacion: 100.947,77 €.

Don Benito, 2 10 de junio de 2003. EI Gerente de Area de Salud
de Don Benito-Villanueva de la Serena, ARTURO SANCHEZ-PORRO
PARE]O.

AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

RESOLUCION de 12 de junio de 2003, sobre
nombramiento de funcionario de carrera.

D. Cipriano Tinoco Gordillo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Los Santos de Maimona,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hace publico para general
conocimiento que por resolucion de |2 de junio de 2003 ha sido
nombrada funcionario de carrera de este Ayuntamiento D* Isabel
Veronica de la Cruz Montilla (34.774.175-Y), perteneciente a la
escala de Administracion General, clase Técnica, grupo B, Técnico
de Tesoreria de este Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Los Santos de
Maimona, a doce de junio de dos mil tres.

AYUNTAMIENTO DE MONESTERIO

ANUNCIO de || de junio de 2003, sobre
nombramiento de personal laboral fijo.

Mediante el presente Anuncio, se hace piblico que por Resolucio-
nes de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Mones-
terio de fechas 5 de mayo de 2003 y de Il de junio de 2003, y
a propuesta del Tribunal calificador del concurso-oposicion cele-
brado al efecto, han sido nombrados personal laboral fijo, en la
categoria de administrativo, a D. Baldomero Calderon Iglesias y a
D* Maria del Pilar Cabeza Sanchez, respectivamente.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Monesterio, a 11 de junio de 2003. EI Secretario.
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 19 de mayo de 2003, sobre
aprobacion del Proyecto de Urbanizacién de la
Unidad de Ejecucién Aguas Vivas 04 (AV-04).

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caceres,
en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 21, j de
la Ley [1/1999 de 21 de abril de modificacion de la ley 7/85 de
1 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de
conformidad con lo dictaminado por la Comision Informativa de
Urbanismo, Obras y Medio Ambiente en sesion celebrada el dia 12
de mayo de 2003, HA RESUELTO aprobar inicialmente el Proyecto
de urbanizacion de la unidad de ejecucion Aguas Vivas 04 (AV-04),
si bien, con las condiciones fijadas en el informe emitido por la
Inspeccion de Servicios Municipales.

Asimismo y con caracter previo a la aprobacion definitiva del
documento, debera constituirse garantia a que hace referencia el
art. 46 c) del Reglamento de Gestion Urbanistica por importe de
6.116,9 € asi como a la formalizacion de la cesion de los terre-
nos correspondientes.

El documento aprobado inicialmente se sometera a informacion
publica por plazo de |5 dias, durante el cual podran presentarse
las alegaciones oportunas.

El documento aprobado inicialmente podra ser consultado en la
Seccion de Planeamiento de este Excmo. Ayuntamiento.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Caceres, a 19 de mayo de 2003. EI Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

ANUNCIO de 20 de mayo de 2003, sobre
aprobacion del Plan Parcial del Sector
S.U.N.P. 8 “El Conejar”.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de esta capital, en sesion
mensual ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia ocho
de mayo de dos mil tres, acordd aprobar definitivamente el Plan
Parcial del Sector S.UN.P. 8 “El Conejar”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, a 20 de mayo de 2003. EI Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 9 de junio de 2003, sobre
convocatoria de una plaza de Administrativo
de Rentas y Exacciones.

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 9 de junio de 2003, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante
promocion interna, utilizando el sistema de concurso oposicion de
| plaza de Administrativo de Rentas y Exacciones vacante en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Coria y dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo (, pagas
extraordinarias, retribuciones complementarias y demas derechos
que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente y el
Convenio Colectivo en vigor.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento u organismos autonomos dependientes del mismo y
estar encuadrado/a en el Grupo D (auxiliares), y tener una anti-
giiedad de dos afios en el grupo indicado.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP2 o equivalente, o tener
una antigiiedad de [0 afios en un cuerpo o Escala del Grupo D.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

Tercera.- Instancias y admision.

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, los
aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del
documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberan
manifestar expresamente que rednen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser propuesto
para nombramiento, se compromete a jurar o prometer cumplir fiel-
mente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y guardar y
hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Las instancias se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
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determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Se valoraran los méritos consolidados a la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo
maximo de un mes, el llmo. Sr. Alcalde dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
y la lista certificada de aspirantes sera expuesta en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento adminis-
trativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos. Asimismo se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

Cuarta.- Tribunal calificador.

El Tribunal encargado de la seleccion tendra la categoria estable-
cida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara cons-
tituido en la forma que determina el articulo 4 del Real Decreto
896/91 de 7 de junio, quedando formado por los titulares que a
continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

— Presidente: EI llmo. Sr. Alcalde Presidente o Concejal en quien
delegue.

— Vocales: Cuatro, designados uno por la Junta de Extremadura,
otro por el Ayuntamiento de Coria, otro por el Comité de Empre-
sa, y un miembro de la Corporacion.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. También deberan abste-
nerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a plazas
de la especialidad que se convoca de este Ayuntamiento, en los
cnco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podra requerir la presencia
de un técnico asesor para que informe al mismo.

Quinta.- Actuacion de los opositores.

La actuacion de los opositores que no pueda realizarse conjunta-
mente, se iniciara por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra que resulte del sorteo previamente celebrado en el Ayunta-
miento de Coria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no
comparezcan. El Tribunal podra en cualquier momento requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitu-
des o falsedades, debera dar cuenta a los drganos competentes a
los efectos que procedieran.

Sexta.- Fases del concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

— Concurso.
— Oposicion.

a) La fase de concurso que sera posterior a la de oposicion, no
tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
la fase de oposicion. Se procederd a la comprobacion y valoracion de
méritos, de acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

|° Valoracion de servicios prestados (hasta un maximo de 7 puntos):

— Por servicios prestados como auxiliar administrativo en la
Administracion Local: 0,10 puntos por mes completo.

— Por servicios prestados como auxiliar administrativo en otras
Administraciones Publicas: 0,05 puntos por mes completo.

— Por servicios prestados en la empresa privada como auxiliar
administrativo: 0,03 puntos por mes completo. Este extremo se
acreditara mediante la correspondiente certificacion de vida labo-
ral de la Seguridad Social, mas aquellos documentos, contratos,
certificaciones de empresa, nominas, etc., en que se especifique la
categoria de la plaza desempefiada.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que
este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a
los interesados.

2° Cursos:

— Por cursos recibidos y directamente relacionados con la plaza
a cubrir, hasta un maximo de 3 puntos.
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De 20 a 40 horas de duracion ... 0,15  En el supuesto de producirse empate se atenderd primero a la
De 41 @ 60 horas ... 025  mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste
De 61 a 100 horas ... 0,50 ain el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion en

el ejercicio practico, a la mayor antigiiedad en la prestacion de
De 101 @ 130 ROFAS oovvoeooeeeeee e 0,75 servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Coria, a la mayor antigie-
Mas de 130 NOFaS ... 1,00

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los
aspirantes que no especifiquen el nimero de horas o que el
nimero de éstas sea inferior a 20, no seran valorados.

b) La fase de oposicion estara formada Por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante el
periodo maximo de dos horas dos temas del programa anexo a
la convocatoria de entre los tres extraidos al azar.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en un periodo maximo de
dos horas, uno o varios supuestos practicos que planteard el
tribunal inmediatamente antes del ejercicio, relacionados con la
plaza que se convoca, permitiéndose la utilizacion de textos lega-
les sin comentar, que aportara el opositor.

Séptima.- Comienzo de los ejercicios.

La realizacion de los ejercicios comenzara transcurridos un mes
desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se fijara en
la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran piblicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en todo
caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gjercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Octava.- Calificacion.

En la fase de oposicion, los ejercicios tendran caracter eliminato-
rio, en el supuesto de que no se obtenga un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

(ada uno de los ejercicios sera calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a [0 puntos, y la suma de las calificaciones se
dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado, siendo
el cociente la calificacion definitiva. Se eliminaran la puntuacion
maxima y la minima cuando entre ellas exista una diferencia
superior a tres puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

dad en la prestacion de servicios en otras Administraciones Publi-
cas y a la mayor puntuacion en cursos de formacion; observando-
se el orden de preferencia de la numeracion que antecede.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
en el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en
el tablon de anuncios de la Corporacion, relacion de los oposito-
res aprobados por orden de puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevara la propuesta al llmo Sr. Alcalde Presidente,
que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal dentro
del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo anterior, los
documentos justificativos de los requisitos que, para tomar parte en
el proceso selectivo se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia en que solicitaron formar parte en la convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado suscribi-
ra contrato de trabajo (o en su caso documento de novacion
contractual objetiva) indefinido con el Ayuntamiento de Coria, con
la categoria profesional de administrativo.

Décima.- Toma de posesion.

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo de
30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombramiento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario sera destinado a
prestar servicios en el Departamento de Rentas y Exacciones del
Excmo. Ayuntamiento de Coria.

Undécima.- Incidencias.

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal,
podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplica-
cion: La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de T de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el proceso de
seleccion de los funcionarios de administracion Local; el Decreto
201/95, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y demas normas concordantes de general aplicacion.

Coria, 2 9 de junio de 2003. EI Alcalde-Presidente, JOSE ANTONIO
MORA CABELLO.

ANEXO I:
PROGRAMA

Tema .- La Ley General Tributaria. Principios Generales del orde-
namiento tributario. Aplicacion de las normas.

Tema 2.- La relacion juridica tributaria: Concepto y elementos.

Tema 3.- Principios Constitucionales del Ordenamiento Juridico
Tributario.

Tema 4.- Fuentes del Ordenamiento Tributario.

Tema 5.- Los Ingresos Publicos: Concepto y caracteres. Clasifica-
cion de los ingresos piblicos: Ingresos de Derecho Piblico y de
Derecho Privado. Ingresos tributarios. Ingresos ordinarios y
extraordinarios.

Tema 6.- Los Impresos Tributarios: Concepto Juridico de tributo.
Clases de tributos. Sistema tributario: Concepto.

Tema 7.- EI Impuesto: Concepto y caracteres. Clases de impuestos.

Tema 8.- Tasas y Precios Publicos. Evolucion histdrica, en el régi-
men local, de las tasas y precios publicos. Concepto. Clases.

Tema 9.- Las Contribuciones Especiales. Concepto y clases. Imposi-
cion y ordenacion de las contribuciones especiales.

Tema 10.- Las Contribuciones Especiales. EI hecho imponible. Suje-
tos pasivo. Base imponible. Cuota tributaria y devengo. Colabora-
cion ciudadana. Exenciones y bonificaciones.

Tema 11.- Competencia General de las Haciendas Locales para la
gestion de sus tributos.

Tema 12.- Imposicion y Ordenacion de los tributos locales.

Tema 13.- Procedimientos de liquidacion de los tributos. Su
concrecion en el ambito local.

Tema 14.- Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 15.- Procedimientos de comprobacion e inspeccion de los
tributos. Comprobacion de los tributos. La inspeccion de los tribu-
tos. Funciones y atribuciones de la inspeccion de tributos.

Tema 16.- Régimen Juridico y procedimiento de las actuaciones
inspectoras. Iniciacion de las actuaciones inspectoras. Lugar y
tiempo de las actuaciones inspectoras. Plazo de actuaciones
inspectoras. Desarrollo de las actuaciones inspectoras. Documenta-
cion de las actuaciones inspectoras.

Tema 17.- Actas de inspeccion. Clases de actas. Recursos y reclama-
ciones contra las liquidaciones derivadas de las actas de inspeccion.

Tema 18.- Procedimientos de Recaudacion Tributaria. El ingreso en
periodo voluntario. El ingreso en periodo ejecutivo.

Tema 19.- Formas de extincion de las deudas tributarias.

Tema 20.- Aplazamiento y fraccionamientos de la deuda tributa-
ria. Los intereses de demora en materia tributaria.

Tema 21.- Procedimientos de revision de los tributos. Recursos y
reclamaciones.

Tema 22.- Los recursos de la Haciendas Locales: Enumeracion.
Recursos de los Municipios. Recursos de las Provincias. Recursos de
otras Entidades Locales. Regimenes especiales.

Tema 23.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Origen y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Gestion del impuesto.

Tema 24.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Base imponible. Valor
Catastral. Base liquidable, tipo de gravamen, cuota y devengo.

Tema 25.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Beneficios Fiscales.
Obligaciones de los sujetos pasivos. Reclamaciones contra los actos
dictados en las distintas fases de la gestion.

Tema 26.- Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El hecho impo-
nible. La gestion del impuesto sobre actividades econdmicas. Las
tarifas del impuesto sobre actividades econdmicas.
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Tema 27.- Impuesto sobre Actividades Econdmicas. La determina-
cion de la cuota tributaria. La cuota tributaria. Periodo impositivo
y devengo del impuesto.

Tema 28.- Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Natura-
leza y hecho imponible. Supuesto de no-sujecion y beneficios
fiscales: Exenciones y bonificacion.

Tema 29.- Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Sujetos
pasivos y activos del impuesto. Tarifas iniciales o minimas, coefi-
cientes y cuotas incrementadas o definitivas. Periodo impositivo y
devengo. Gestion y cobro del tributo.

Tema 30.- EI Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras. El hecho imponible. Sujetos pasivos. La base imponible.
La cuota tributaria. Devengo. Gestion del 1Cl0. Exenciones y
bonificaciones.

Tema 31.- Las tasas por prestacion de servicios urbanisticos. El
hecho imponible, Sujetos pasivos. Devengo. Cuotas. Gestion. Exen-
ciones y bonificaciones.

Tema 32.- Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana o Impuesto de Plusvalia. La naturaleza y
caracteristicas del impuesto. Hecho imponible.

Tema 33.- Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana. Supuestos de no-sujecion y beneficios fisca-
les: Exenciones y bonificaciones. Sujetos pasivos. Base imponible y
calculo de la cuota. Devengo y devoluciones del impuesto. Gestion.
Tasa de equivalencia.

Tema 34.- El Impuesto municipal sobre gastos suntuarios,
modalidad cotos de caza y pesca. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible. Cuota tributaria. Devengo y gestion
del impuesto.

Tema 35.- Procedimiento Administrativo. Principios. Interesados.
Derechos de los interesados. EI acceso a archivos y registros.
Elementos objetivos del procedimiento.

Tema 36.- Actos administrativos. Conceptos. Elementos. La eficacia
del acto administrativo.

Tema 37.- Nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Revision
de oficio.

Tema 38.- Notificacion y publicacion de los actos administrativos.
Tema 39.- Computo de plazos en el procedimiento administrativo.

Tema 40.- Fases del Procedimiento Administrativo.

AYUNTAMIENTO DE ROSALEJO

RESOLUCION de 10 de junio de 2003, sobre
nombramiento de funcionario de carrera.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 25 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo se hace publico el nombra-
miento de D* Yolanda Argenta Vozmediano, con D.N.I. n°
51.912.888-W, como funcionario de carrera, de la Escala Adminis-
trativa, Subescala de Auxiliar Administrativo, de la plantilla de este
Ayuntamiento. El nombramiento se realiza por Resolucion de esta
Alcaldia de fecha nueve de junio de dos mil tres, una vez conclui-
do el proceso selectivo, lo que se hace publico Rosalejo a diez de
junio de dos mil tres.

El Alcalde, Guillermo Vialas Manzano.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA

ANUNCIO de 6 de mayo de 2003, sobre
aprobacion del Plan Parcial en el Sector SR.-5.

Aprobadas inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2003, el Plan
Parcial en el Sector SR-5, promovido por “Construcciones Valencia
de Alcantara” y redactado por D. Alejandro Toboso Borrella, el cual
contiene las determinaciones que prescribe la Ley del Suelo y el
Reglamento de Planeamiento y que ha sido informado favorable-
mente por los servicios técnicos municipales, se somete a informa-
cion piblica por plazo de un mes mediante anuncio que se inser-
tara en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma, Boletin
Oficial de la Provincia y Periddico “Extremadura”.

Durante dicho periodo quedara el expediente en la secretaria del
Ayuntamiento a disposicion de cualquier persona fisica o juridica que
quiera examinarlo y formular las alegaciones pertinentes. Se citara
personalmente a los propietarios de los terrenos incluidos en el Plan.

Se suspende el otorgamiento de licencias de parcelacion de terre-
nos, edificaciones y demoliciones en el ambito territorial abarcado
por el Plan Parcial del Sector SR-5, toda vez las nuevas determi-
naciones suponen modificacion del régimen urbanistico vigente. La
suspension tendrd una duracion maxima de dos afios y se extin-
guira, en todo caso, con la aprobacion definitiva del Plan.

Valencia 'de Alcantara, a 6 de mayo de 2003. El Alcalde, FCO.
JAVIER LOPEZ INIESTA.
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FEDERACION TERRITORIAL EXTREMENA DE FUTBOL

ANUNCIO de 21 de junio de 2003, de la
Federacion Territorial Extremefa de Futbol,
sobre convocatoria de Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria.

De Orden del Sr. Presidente y de conformidad con lo establecido en
el articulo 19 de los vigentes Estatutos de la Federacion Territorial
Extremefia de Futbol, se convoca Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria, que se celebraran sucesivamente el dia 7 de julio de
2003, en el Salon de Actos de la Caja de Badajoz, sito en el Paseo
de San Francisco, nim. 18 - 2° Planta, de Badajoz, a las 18,00
horas en primera convocatoria, a las 18,30 horas en segunda y a
las 19,00 horas en tercera, con el siguiente Orden del Dia:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

1) Acta Asamblea anterior.

2°) Palabras del Sr. Presidente.

3°) Memoria anual de actividades de la temporada 2002/2003.
4°) Informe de los Censores Jurados de Cuentas y Presupuestos.

5°) Fechas de comienzo de las competiciones para la temporada
2003/2004.

6°) Ruegos y Preguntas.
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

1) Modificacion de determinados articulos del Reglamento General
de la ETEFE

Se recuerda la obligacion de tener que presentar el D.N.I, para
recoger la credencial para su acceso a la Sala.

Badajoz, a 21 de junio de 2003. El Secretario General, JUAN DE
DIOS MONTERDE MACIAS.

COVALAR, SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA

ANUNCIO de 21 de abril de 2003, sobre
liquidacién de la S.C.L. Covalar.

La Asamblea General de socios celebrada el 17 de abril de
2003 previa la correspondiente censura por los Interventores y
no existiendo activo a distribuir, aprobé por unanimidad el
siguiente balance final de liquidacién:

ACTIVO
Total ACHVO ..o 0 euros
PASIVO
Capital s0Cial .......ccocoovvrrrrcs 55.593,62 euros
Pérd. y gananc ..., -55.593,62 euros
TOtal PASIVO ..o 0 euros

Lo que se hace piblico para general conocimiento de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 106.2 de la Ley de Socieda-
des Cooperativas de Extremadura.

Coria, a 21 de abril de 2003. El Presidente, jESl]S BARRERO
HERNANDEL
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