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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente 26/2003, de 30 de
junio, por el que se distribuyen las
competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos
13.d), 20 y 55 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma

DISPONGO
Articulo Unico.

Se distribuyen las competencias de las Consejerias que integran la
Junta de Extremadura, creadas mediante Decreto del Presidente
15/2003, de 27 de junio, en los términos que a continuacion se
relacionan:

La Consejeria de Presidencia, continuara ejerciendo las competen-
cias que actualmente tiene atribuidas, excepto las de coordinacion
con las Corporaciones Locales, ordenacion, ejecucion y control de
las competencias que en materia de Administracion Local corres-
ponde a la Comunidad y la coordinacion del plan de lucha contra
los incendios forestales.

La Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, continuara ejer-
ciendo las competencias que actualmente tiene atribuidas, excepto
las de desarrollo rural y la prevencion y lucha contra los incen-
dios forestales.

La Consejeria de Economia y Trabajo, continuara ejerciendo las
competencias que tenia atribuidas la anterior Consejeria de
Economia, Industria y Comercio, excepto las de presupuestos,
ingresos, intervencion, tesoreria, patrimonio, politica financiera y
la coordinacion de fondos, programas europeos e iniciativas
comunitarias. Asimismo, le corresponderan las competencias que
en materia de trabajo, empleo y formacion continua tenia asig-
nadas la anterior Consejeria de Trabajo; las de turismo, que
tenia atribuidas la anterior Consejeria de Obras Puiblicas y

Turismo; asi como la coordinacion y ejecucion de la politica de
comunicacion.

La Consejeria de Fomento, ejercera las competencias que en mate-
ria de vivienda, arquitectura, urbanismo, ordenacion del territorio
y transportes tenia atribuidas la anterior Consejeria de Vivienda,
Urbanismo y Transportes; asi como las que tenia asignadas en
materia de infraestructuras la anterior Consejeria de Obras Publi-
cas y Turismo.

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, continuara ejer-
ciendo las competencias que actualmente tiene atribuidas.

La Consejeria de Cultura, continuara ejerciendo las competencias
que actualmente ostenta.

La Consejeria de Sanidad y Consumo, continuara ejerciendo las
competencias que actualmente ostenta.

La Consejeria de Bienestar Social, continuara ejerciendo las compe-
tencias que actualmente tiene atribuidas.

La Consejeria de Desarrollo Rural, ejercera la coordinacion con las
Corporaciones Locales, ordenacion, ejecucion y control de las
competencias que en materia de Administracion Local corresponde
a la Comunidad; las de desarrollo rural, caminos rurales y vias
pecuarias; la gestion de fondos europeos e iniciativas comunitarias
que financien programas de desarrollo rural y la coordinacion,
prevencion y lucha contra incendios forestales.

La Consejeria de Hacienda y Presupuesto, ejercera las competen-
cias que en materia de presupuestos, ingresos, intervencion, teso-
reria, coordinacion de fondos europeos, endeudamiento, patrimonio
y politica financiera tenia asignadas la anterior Consejeria de
Economia, Industria y Comercio.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida, a 30 de junio de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 23 de junio de 2003, por la que
se modifica la Orden de |9 de junio de
2000, por la que se regulan las ocupaciones
y autorizaciones de usos temporales en las
vias pecuarias.

Con fecha | de julio de 2000, se publicd en el D.0.E. nimero 76
la Orden de 19 de junio de 2000 por la que se regulan las
ocupaciones y autorizaciones de usos temporales en las vias
pecuarias. En el tiempo transcurrido se ha podido comprobar la
innecesariedad o inconveniencia de algunas disposiciones para la
mejor administracion de los terrenos pertenecientes a las vias
pecuarias, asi como el impacto negativo sobre la vista y el respe-
to debido al territorio de dominio piblico que producen determi-
nadas actividades hasta ahora autorizables como los Carteles
publicitarios o las cancillas y porteras practicables.

Acorde con la filosofia de la Ley y del Reglamento de vias pecua-
rias con esta modificacion se pretende restringir al maximo las
ocupaciones de caracter temporal de terrenos de vias pecuarias
con el animo de propiciar su recuperacion para sus usos tradicio-
nales, compatibles y complementarios, y en definitiva para el
disfrute por todos conforme a su naturaleza.

En virtud de lo expuesto, y en uso de mis atribuciones legalmen-
te conferidas

DISPONGO
Articulo dnico.

Se modifican los siguientes articulos de la Orden de 19 de junio
de 2000 que quedan redactados en los siguientes términos:

Articulo 2.- Actividades y usos objeto de ocupacion temporal.

Se podra conceder ocupaciones de caracter temporal, por las causas
y en las condiciones que expresamente establecen los articulos 37 y
siguientes del Decreto 49/2000, para las siguientes actuaciones:

|. Lineas aéreas eléctricas para comunicaciones.
2. Tuberias o cables enterrados.

3. Acceso a propiedades colindantes.

4. Apertura y aprovechamiento de pozos de interés publico.
5. Instalaciones temporales.

6. Cortafuegos.

1. Cultivos agricolas anuales.

8. Aprovechamiento de productos no utilizables por el ganado, de
escasa cuantia y consideracion.

9. Otras actividades y usos no incluidas en los apartados anterio-
res, que sean solicitadas razonadamente y que la Administracion
estime adecuados.

Articulo 3.- Beneficiarios.

Cualquier usuario podra solicitar las autorizaciones de uso y
ocupaciones temporales de terrenos de vias pecuarias.

Articulo 4.- Caracteristicas Generales de las Concesiones.

La concesion de las ocupaciones estara supeditada a los condicio-
namientos técnicos y administrativos que la Administracion Auto-
nomica establezca expresamente en la Resolucion aprobatoria,
tanto en los aspectos relacionados con la ejecucion de los traba-
jos como con el plazo de realizacion de los mismos.

Las resoluciones de autorizacion para la utilizacion de una via
pecuaria para los usos temporales especificaran los términos exactos
y condiciones del ejercicio del uso, incluyendo las medidas de caute-
la necesarias para garantizar la integridad de la via pecuaria.

En ningln caso se autorizara una ocupacion temporal de las
superficies que reduzca en mas de 1/3 la anchura total til del
tramo de la Via Pecuaria afectada.

La apertura y aprovechamiento de pozos solo podra permitirse
por razones de interés publico, debiendo permitirse el uso del
mismo con caracter preferencial al consumo de ganado que tran-
site por la via pecuaria.

Disposicion Final.- Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 23 de junio de 2003.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA ¥
TECNOLOGIA

ORDEN de 20 de junio de 2003, por la que
se convocan becas y ayudas para estudios de
ensefnanzas postobligatorias y previas a la
Universidad, durante el curso 2003/2004, en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Constitucion Espafiola reconoce a todos los espafioles y espa-
fiolas el derecho a la educacion y encomienda a los poderes
publicos que promuevan las condiciones y eliminen los obstaculos
para que este derecho sea disfrutado en condiciones de igualdad
por todos los ciudadanos/as.

El' Estatuto de Autonomia de Extremadura establece que se
promuevan las medidas necesarias para que la libertad e igual-
dad sean reales y efectivas y reconoce el derecho a la partici-
pacion de todos en la vida politica, econdmica, cultural y social
de Extremadura, para el desarrollo de la solidaridad entre los
extremenios/as.

La situacion geografica y la diseminacion de la poblacion en
Extremadura suponen, en ocasiones, un serio obstaculo para que
todos los alumnos tengan las mismas oportunidades de acceso a
los estudios de ensefianzas postobligatorias, por lo que es necesa-
rio adoptar medidas compensatorias que faciliten el acceso a los
estudios previos a la Universidad, fundamentalmente para el alum-
nado que reside en zonas rurales.

De acuerdo con el Decreto 82/1998, de 16 de junio, por el que
se establecen lineas de ayudas complementarias para evitar desi-
gualdades en materia de educacion para los ciudadanos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y en cumplimiento del
Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Autonoma, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
a propuesta del Director General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa, convoca estas ayudas, con caracter comple-
mentario a la convocatoria que, para los mismos fines, realice el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Para ello,

DISPONGO
Articulo 1.- Convocatoria

Por la presente Orden se convocan becas y ayudas para estudios
de ensefianzas postobligatorias y previas a la Universidad, para el
curso escolar 2003/2004, en la Comunidad Autonoma de Extrema-

dura, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 82/1998, de
16 de junio (DOE nim. 71, de 23 de junio).

Articulo 2.- Beneficiarios

|. Podra ser beneficiario de las becas y ayudas objeto de la presen-
te convocatoria el alumnado que, cumpliendo los requisitos estableci-
dos en esta Orden, curse, durante el afio académico 2003/2004, en
centros publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura cual-
quiera de los siguientes estudios previos a la Universidad:

a.- Bachilleratos.
b.- Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.
c.- Garantia Social.

1. lgualmente podra ser beneficiario de las becas y ayudas objeto de
la presente convocatoria el alumnado que, cumpliendo los requisitos
establecidos en esta Orden, curse estudios de Formacion Profesional
en centros publicos ubicados en otras Comunidades Autonomas siem-
pre que no pudiera realizar estas ensefianzas en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, durante el afio académico 2003/2004.

Articulo 3.- Modalidades y caracteristicas de las ayudas
. Las modalidades de las ayudas seran las siguientes:
MODALIDAD A: Residencia.

Ayudas para gastos derivados de la residencia del alumnado,
durante el curso académico 2003/2004, fuera del domicilio fami-
liar, por no existir en el Centro asignado en la Red de Centros
Piblicos los estudios que desea cursar, no haber plaza en el
mismo, no existir las ensefianzas de Formacion Profesional en que
el alumno/a se ha matriculado el curso 2003/2004 en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura o no haber obtenido plaza en la
Comunidad Autonoma de Extremadura reuniendo los requisitos de
acceso. El solicitante debera acreditar que, por razon de la distan-
ca entre el domicilio familiar y el centro docente publico en el
que vaya a cursar estudios, y la imposibilidad de utilizar los
medios de transporte existentes, tiene que residir fuera del domi-
cilio familiar durante el curso.

Cuando los estudios para los que se solicita ayuda por este
concepto se impartan en LES. de localidades donde exista resi-
dencia publica para estudiantes la ayuda consistira en la ocupa-
cion de una plaza en dicha residencia si existen vacantes.

MODALIDAD B: Transporte Diario.

Ayudas para gastos derivados de la utilizacion del transporte
diario por razén de la distancia entre el domicilio familiar del
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alumno y la localidad, distinta a la del domicilio familiar, en la
que se ubica el Centro docente o el centro de trabajo en que
realice las practicas en el caso de alumnado de Ciclo Formativo.
La Comision podra considerar casos especiales de residencia en
fincas o extrarradio del casco urbano.

MODALIDAD C: Transporte Fin de semana.

Ayudas para gastos derivados de la utilizacion del transporte de
fin de semana por razon de la distancia entre el domicilio fami-
liar y la localidad, distinta del domicilio familiar, en que se ubica
la Residencia Piblica en la que el alumno/a ha obtenido plaza o
el Centro en que se encuentra matriculado el curso 2003/04. La
Comision podra considerar casos especiales de residencia en
fincas.

1. las ayudas de residencia y transporte diario son incompatibles
entre si y con las concedidas, por los mismos o similares concep-
tos, por cualquier otra Administracion del Estado, institucion u
organismo publico o privado, de acuerdo con lo establecido por el
Decreto 82/1998, de 16 de junio.

3. las ayudas de residencia y transporte fin de semana son
compatibles entre si e incompatibles con las concedidas, por los
mismos o similares conceptos, por cualquier otra Administracion
del Estado, institucion u organismo publico o privado, de acuerdo
con lo establecido por el Decreto 82/1998, de 16 de junio.

4. No podra ser beneficiario de estas ayudas el alumnado que
redna los requisitos para obtener beca o ayuda del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, aunque no la hubiera solicitado.

Articulo 4.- Crédito y cuantia de las becas

|. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad maxi-
ma de ciento veinte mil tres con ochenta y seis euros (120.003,86
euros), con cargo al superproyecto 200013089007, proyecto
200013080012 aplicacion presupuestaria 20031308423B48100, de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura para el afio 2003.

1. Las cuantias de las ayudas seran las siguientes:
MODALIDAD A: Residencia

. Ayudas maxima por residencia: hasta 2.363,58 euros por curso
escolar para cualquiera de los estudios recogidos en el articulo 2
de esta Orden.

Cuando el beneficiario de la ayuda de residencia no haya solicita-
do plaza en residencia piblica de la Junta de Extremadura la

cuantia maxima a conceder por este concepto sera de 1.500
euros.

La Comision de Valoracion establecera la cuantia de la ayuda en
funcion de las aportaciones econdmicas del alumnado en cada
una de las Residencias, establecidas en el articulo 9 de la Orden
de 15 de mayo de 2003, por la que se regula la convocatoria de
plazas en Residencias Educativas no Universitarias de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura para el curso 2003/2004 o en el
precio publico establecido para la plaza de Residencia por la
Comunidad Autonoma en que se ubica el centro en que esta
matriculado el alumno/a solicitante.

En ningln caso la ayuda concedida por este concepto podra ser
superior al coste de la Residencia en que ha obtenido plaza el
solicitante.

2. £l alumnado que durante el curso 2003/2004 se encuentre
completando Ensefianzas de Ciclos Formativos, podra solicitar
ayuda para Residencia durante los meses del curso 2003/2004
que duren estas ensefianzas, siempre que no reuniera los requisi-
tos contemplados en la Orden de 9 de julio de 2002, del Ministe-
rio de Educacion, Cultura y Deporte para ser beneficiario de
ayuda por este concepto, y reina los requisitos establecidos en la
presente Orden.

Las cuantias maximas de las ayudas cuando el alumnado ocupe
plaza en residencia publica seran de 787,86 euros para los Ciclos
de 1.300/1.400 horas de duracion; de 1.575,72 euros para los
Ciclos de 1.700 horas de duracion y de 2.363,58 euros para los
Ciclos de 2.000 horas de duracion. La Comision ajustara la cuan-
tia de la ayuda al precio establecido en la Residencia Piblica en
la que el alumno/a tiene adjudicada plaza.

En el supuesto de que el alumno/a no ocupe plaza en Residencia
Piblica la cuantia maxima de la ayuda sera de 500 euros para
los Ciclos de 1.300/1.400 horas de duracion, de 1.000 euros para
los Ciclos de 1.700 horas de duracion y de 1.500 euros para los
Ciclos de 2.000 horas de duracion.

MODALIDAD B: Transporte Diario:

* Hasta 10 Kilometros:
Hasta 151 euros.

* De |1 a 30 Kilometros:
Hasta 293 euros.

* De 31 a 50 Kilometros:
Hasta 577 euros.
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* De mas de 50 Kilometros:
Hasta 710 euros.

La distancia a efectos de la ponderacion sefialada en el parrafo
anterior, sera la existente entre el casco urbano de la poblacion
en que radique el domicilio familiar y el Centro docente piblico
en el que curse estudios. La Comision de Valoracion, prevista en el
articulo 10 de la presente Orden, podra tener en cuenta las difi-
cultades de desplazamiento que existan en casos de alumnado
con necesidades educativas especiales, derivadas de discapacidad
motdrica y que precise de vehiculo adaptado para realizar los
desplazamientos, pudiendo variar razonadamente en funcion de
ello la escala sefialada para esta modalidad.

MODALIDAD C: Transporte Fin de Semana.

* Hasta 10 Kilometros:
Hasta 50 euros.

e De 11 a 30 Kilometros:
Hasta 75 euros.

e De 31 a 50 Kilometros:
Hasta 100 euros.

* De mas de 50 Kilometros:
Hasta 300 euros.

La distancia a efectos de la ponderacion sefialada en el parrafo
anterior, sera la existente entre el casco urbano de la poblacion
en que radique el domicilio familiar y el Centro Puiblico en que
se encuentra matriculado en el curso 2003/04 o la Residencia
Piblica en la que tiene adjudicada plaza en dicho curso académi-
co. La Comision de Valoracion, prevista en el articulo 10 de la
presente Orden, podra tener en cuenta las dificultades de despla-
zamiento que existan en casos de alumnado con necesidades
educativas especiales, derivadas de discapacidad motorica y que
precise de vehiculo adaptado para realizar los desplazamientos,
pudiendo variar razonadamente en funcion de ello la escala sefia-
lada para esta modalidad. La referida Comision comprobara, de
oficio, la distancia, reflejada en la solicitud, entre el domicilio
familiar y la localidad en que se ubica la residencia piblica en la
que tiene adjudicada plaza el solicitante.

Articulo 5.- Requisitos Generales

Para tener derecho a estas ayudas seran precisos los siguientes
requisitos de caracter general:

A- Que el solicitante y el beneficiario tengan la residencia en
Extremadura a 31 de diciembre de 2002.

B.- Que el beneficiario tenga adjudicada plaza en Centro Educati-
vo Publico de Extremadura para el curso 2003/2004

Excepcionalmente, en el supuesto de alumnado matriculado en
Ciclos Formativos en centros publicos de otras Comunidades Auto-
nomas, éste debera cumplir los siguientes requisitos:

A.- Que el domicilio familiar del alumno/a solicitante esté ubicado
en Extremadura a 31 de diciembre de 2002.

B.- Que el beneficiario tenga adjudicada plaza en Centro Educati-
vo Piblico de otra Comunidad Autonoma para el curso
2003/2004.

(.- Que no exista el Ciclo Formativo en que se ha matriculado,
en los Centros Pablicos de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura para el curso 2003/2004 o bien no haya obtenido plaza
aun cumpliendo los requisitos de acceso.

Articulo 6.- Requisitos de caracter econémico

Para recibir beca, se aplicaran los umbrales de renta y patrimo-
nio familiares que se fijan en los apartados 8 y 9 del presente
articulo.

. La renta familiar se obtendra por agregacion de las rentas de
cada uno de los miembros computables de la familia que obtenga
ingresos de cualquier naturaleza, calculadas segin se indica en los
parrafos siguientes y de conformidad con la normativa reguladora
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

1. Para la determinacion de la renta de los miembros computa-
bles que hayan presentado declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas se procedera del modo siguiente:

— Se sumara la parte general de la base imponible con la base
liquidable especial, previas a la aplicacion del minimo personal y
familiar en ambos casos.

— De esta suma se restara la cuota resultante de la autoliquidacion.

3. Para la determinacion de la renta de los miembros computa-
bles que obtengan ingresos propios y no se encuentren compren-
didos en los supuestos anteriores, se restaran las retenciones
practicadas de la parte general de la base imponible previa a la
aplicacion del minimo personal y familiar.

4. Para el calculo de la renta familiar, son miembros computables
de la familia el padre y la madre, el tutor o persona encargada
de la guarda y proteccion del menor, en su caso, el solicitante,
los hermanos solteros menores de veinticinco afios y que convivan



9421 3 Julio 2003

D.0.E—Numero 77

en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2002 o los de
mayor edad, cuando se trate de personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, asi como los ascendientes de los padres que
justifiquen su residencia en el mismo domicilio que los anteriores
con el certificado municipal correspondiente.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares
independientes, también se consideran miembros computables el
conyuge o en su caso la persona a la que se halle unido por
analoga relacion, asi como los hijos si los hubiere.

5. En el caso de divorcio, separacion legal o de hecho de los
padres no se considerara miembro computable aquél de ellos que
no conviva con el solicitante de la beca, sin perjuicio de que en
la renta familiar se incluya su contribucion econdmica.

Tendra, no obstante, la consideracion de miembro computable, en
su caso, el nuevo conyuge o persona unida por analoga relacion,
cuyas rentas y patrimonio se incluiran dentro del computo de la
renta y patrimonio familiares.

6. En los casos en que el solicitante alegue su independencia
familiar y econdmica, cualquiera que sea su estado civil, debera
acreditar fehacientemente esta circunstancia, los medios econdmi-
cos con que cuenta y la titularidad o alquiler de su domicilio
que, a todos los efectos, sera el que el alumno habite durante el
curso escolar. De no justificar suficientemente estos extremos, la
solicitud sera objeto de denegacion.

1. Hallada la renta familiar disponible segin lo establecido en los
apartados anteriores podran deducirse de ella las cantidades que
correspondan por los conceptos siguientes:

a) El 50% de los ingresos aportados por todos los miembros
computables de la familia, excepcion hecha del sustentador princi-
pal y su conyuge.

b) 300,51 euros por cada hermano, incluido el solicitante, que
conviva en el domicilio familiar, cuando se trate de familias
numerosas de primera y 450,76 euros para familias numerosas de
segunda o de honor, siempre que tenga derecho a este beneficio.
Cuando sea el propio solicitante el titular de la familia numerosa,
las cantidades sefaladas seran computadas en relacion con los
hijos que la compongan.

¢) 1.352,28 euros por cada hermano o hijo del solicitante, o el
propio solicitante que esté afectado de minusvalia, legalmente
calificada, de grado igual o superior al 33%. Esta deduccion sera
de 2.103,54 euros cuando la minusvalia sea de grado igual o
superior al 66%.

d) Cuando sean dos o mas los hijos estudiantes universitarios con
residencia fuera del domicilio familiar 901,52 euros por cada hijo,
siempre que se justifique adecuadamente.

e) El 20% de la renta familiar disponible en los siguientes casos:

* Cuando el sustentador principal y/o su conyuge o el solicitante
sean invalidos aquejados de enfermedad permanente que imposibi-
lite para el trabajo y que la (nica fuente de ingresos de I
unidad familiar sea la pension devengada por dicha invalidez.

* Cuando el que viniera siendo el sustentador principal se
encuentre en situacion de paro y no perciba prestacion por
desempleo.

* Cuando el sustentador principal sea viudo/a, divorciado/a,
conyuge separado legalmente o de hecho, siempre que la unica
fuente de ingresos de la unidad familiar sea la pension o los
alimentos devengados, en su caso.

* Cuando el sustentador principal, sea padre/madre soltero/a,
viudo/a, divorciado/a, separado/a legalmente o de hecho, no tenga
mas fuente de ingresos que los procedentes del trabajo.

* Cuando el solicitante sea huérfano y dependa econémicamente
de su pension de orfandad o de otra unidad familiar.

8. Para obtener estas ayudas los umbrales de renta familiar no
superaran los siguientes:

— Familias de | miembro: entre 6.907,1 euros y 11.634,05 euros.
— Familias de 2 miembros: entre 11.251,1 euros y 15.984,06 euros.
— Familias de 3 miembros: entre 14.776,1 euros y 19.509,06 euros.
— Familias de 4 miembros: entre 17.526,1 euros y 22.256,06 euros.
— Familias de 5 miembros: entre 19.889,1 euros y 24.617,56 euros.
— Familias de 6 miembros: entre 22.171,I euros y 26.901,06 euros.
— Familias de 7 miembros: entre 24.327,1 euros y 29.052,85 euros.
— Familias de 8 miembros: entre 26.471, | euros y 31.204,67 euros.

A partir del octavo miembro, se afiadiran 2.163 euros, por cada
nuevo miembro computable, al anterior extremo inferior para
obtener el nuevo y a éste 4.732,96 euros para obtener el extre-
mo superior, con el limite que establece el articulo 9 1 ay b
del Decreto 82/1998, de 16 de junio.

9. Patrimonio

A. Los organos colegiados de valoracion, con observancia de las
reglas contenidas en el presente apartado, podran ponderar la
naturaleza de los bienes que constituyen el patrimonio familiar,
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asi como los gravamenes hipotecarios existentes sobre los mismos,
su procedencia, especialmente en el supuesto de indemnizaciones
por despido, asi como su destino, rentabilidad, concurrencia y
posibilidades de realizacion en cada caso concreto para proponer
0 no la concesion de la beca.

B. Se denegara la solicitud de beca o ayuda al estudio por razon
del patrimonio del conjunto de miembros computables de la fami-
lia, cualquiera que sea la renta familiar disponible que pudiera
resultar al computar los ingresos anuales de la misma, de acuerdo
con lo dispuesto en las siguientes reglas:

. La suma de los valores catastrales de las fincas urbanas que
pertenezcan a la unidad familiar, ponderados con el coeficiente
corrector que se indica a continuacion, no podra superar la canti-
dad de 33.055,67 euros excluyendo la vivienda en la que resida
habitualmente la familia. Para efectuar la ponderacion de los
valores catastrales se multiplicaran éstos por 0,80 cuando la
fecha de efecto de la dltima revision catastral sea anterior al |
de enero de 1990. Si la fecha de efecto de la dltima revision
catastral fuera el | de enero de 1990 o posterior, se multiplicaran
los valores por 0,50.

2. La suma de los valores catastrales de las fincas risticas que
pertenezcan a la unidad familiar no podra superar 12.020,24
euros por cada miembro computable de la unidad familiar.

3. La suma de los rendimientos netos reducidos del capital mobilia-
rio mas el saldo neto de gamancias y pérdidas patrimoniales perte-
necientes a la unidad familiar no podra superar los 1.562,63 euros.

(. Cuando sean varios los elementos patrimoniales, descritos en
los apartados anteriores, de que disponga la unidad familiar, se
calculara el porcentaje de valor de cada elemento patrimonial
respecto del umbral correspondiente.

Se denegara la concesion de beca cuando la suma de los referi-
dos porcentajes supere cien y, en todo caso, cuando alguno de los
miembros computables de la familia esté obligado a presentar
declaracion por el Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio de
acuerdo con la normativa reguladora del mencionado impuesto.

D. A los efectos del computo del valor de los elementos patrimo-
niales a que se refieren los parrafos anteriores, se deducira el
50% del valor de los elementos patrimoniales que pertenezcan a
cualquier miembro computable de la familia, excluido el sustenta-
dor principal y su conyuge.

E. También se denegara la ayuda solicitada cuando alguno de los
miembros computables de la familia sea titular de cualquier acti-
vidad economica con un volumen de facturacion en el 2002,
superior a 144.242,91 euros.

F. En cualquiera de los casos, de acuerdo con el Decreto 82/1998,
no podra concederse beca cuando exceda de 120.202,42 euros la
suma de los bienes patrimoniales no afectos a actividades empre-
sariales, profesionales o agricolas cuya titularidad individual o
compartida, corresponda a los miembros de la unidad familiar a
la que pertenezca el solicitante.

Articulo 7.- Requisitos de caracter académico

. Para disfrutar de las ayudas los beneficiarios deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado, en el curso escolar 2003/2004, en régimen
de ensefianza presencial, en un centro docente piblico ubicado en
Extremadura, excepto en el supuesto establecido en el articulo
1.2 de esta Orden.

b. Estar matriculado en el curso completo para el que se solicita
la ayuda, excepto cuando en el curso 2003/2004 se encuentre
realizando practicas de Ciclos Formativos.

c. No haber suspendido mas de una asignatura, area o modulo de
los estudios realizados en el curso anterior.

d. En el caso de alumnos que hayan repetido el dltimo curso
académico realizado, se entendera que cumplen el requisito
académico si tienen superadas todas las asignaturas del dltimo
curso realizado; asi como las de los anteriores.

e. No repetir el curso para el que se solicita la beca.

f. No se podra obtener beca, si, con respecto al curso anterior, se
ha producido cambio de estudios que entrafie pérdida de uno o
mas afios en el proceso educativo. No se considerara tal pérdida
si el paso a otro nivel o grado de ensefianza esté previsto en la
legislacion vigente como una continuacion posible de los estudios
realizados anteriormente.

g En el caso de haber dejado transcurrir algin afio académico
sin realizar estudios, los requisitos sefialados se exigiran respecto
al dltimo curso realizado.

2. Con caracter general, el computo de las calificaciones académi-
cas se efectuara aplicando el siguiente baremo:

Sobresaliente: 9 puntos
Notable: 5
Bien: 65
Suficiente: 55 ¢
Insuficiente: 3 “

Muy deficiente: | “
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3. Dado el caracter compensador de los Programas de Garantia
Social y considerandolos como la iltima medida de atencion a la
diversidad, en estos estudios solo se tendran en cuenta los requi-
sitos de caracter economico y los sefialados en el articulo 7,
puntos | ay | b.

Articulo 8.- Solicitudes

I Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Ciencia y Tecnologia en el modelo oficial que figura en el Anexo |
de la presente Orden.

Las solicitudes podran presentarse, junto con la documentacion
requerida en cualquiera de los registros autorizados de las Direccio-
nes Provinciales de Educacion de Badajoz (Avda. de Europa, n° 2)
y Caceres (Avda. Miguel Primo de Rivera, n° 2), en los registros
autorizados de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
asi como en los Registros y Oficinas a los que se refiere el art.
38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (LRJAPPAC).

2. En el caso de que se optara por presentar la solicitud y docu-
mentacion en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que la solicitud sea fechada y sellada antes de ser certificada.

3. Las solicitudes recibidas en cualquiera de los registros referidos
en el articulo 8.1. de esta Orden, seran remitidas, una vez regis-
tradas a la Direccion Provincial correspondiente.

Articulo 9.- Documentacion
A las solicitudes debera acompafiarse la siguiente documentacion:
Con caracter general:

a. fotocopia del D.N.I. del solicitante y de todos los miembros
computables de la familia mayores de I8 afios.

b. Fotocopia completa de las Declaraciones del Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas correspondientes al afio 2002 o, en
aquellos casos en que no se realice la citada declaracion, certifi-
cacion emitida por la Agencia Tributaria de no estar obligado a
realizarla.

c. Fotocopia de los recibos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Urbanos y Rusticos correspondientes al afio 2002.

d. Certificacion de empadronamiento del solicitante y beneficiario
a 31 de diciembre de 2002.

e. Certificaciones acreditativas de los valores mobiliarios y depdsi-
tos bancarios correspondientes al afio 2002.

f. Documento de Alta de Terceros del alumno/a o fotocopia del
mismo, salvo que esté dado de alta en el sistema. Debiendo figu-
rar el alumno/a como titular o cotitular en la cuenta que se
relacione en el documento de Alta de Terceros.

Y en su caso:

g. Fotocopia completa de las Declaraciones por el Impuesto sobre
el Patrimonio de las Personas Fisicas correspondientes al afio
2002.

h. Fotocopia de la declaracion resumen anual del Impuesto sobre
el Valor Afiadido correspondientes al afio 2002.

i. Documentos acreditativos de la percepcion de ingresos exentos
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (pensiones de
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, indemnizaciones
por despido, en su caso, etc.) o no declarados por razon de la
cuantia correspondiente al afio 2002.

- Documentacion acreditativa de independencia familiar y economica.

k. Fotocopias de las declaraciones de Pagos Fraccionados presenta-
dos por profesionales y empresarios correspondiente al afio 2002.

|. Declaracion jurada de las ayudas percibidas para el estudio por
otras Administraciones Piblicas u otras entidades y por cualquier
concepto.

m. Documentos acreditativos de las deducciones de la renta fami-
liar que se hayan hecho constar en el impreso de solicitud.

n. Documento que acredite tener concedida o solicitada plaza en
Residencia Publica de la Junta de Extremadura.

fii. Documentos que acrediten estar matriculado en Ciclo Formativo
en un Centro Piblico de Comunidad Autonoma distinta de Extre-
madura y coste de la plaza en residencia piblica de la referida
Comunidad, si procede.

Articulo 10.- Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion
correspondiente para concurrir a la presente convocatoria de
ayudas finalizara el dia 3 de octubre de 2003.

Se archivaran, sin mas tramite, aquellas solicitudes que sean
presentadas fuera del plazo establecido.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion podra
ampliarse hasta el 5 de noviembre de 2003, para el alumnado
matriculado en Programas de Garantia Social que se inicien con
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posterioridad al 4 de octubre de 2003 y para el alumnado
matriculado en Ciclos Formativos de Grado Superior con posterio-
ridad al 4 de octubre de 2003 como consecuencia de los resulta-
dos de la Prueba de Selectividad en convocatoria de septiembre
de 2003.

Articulo 11.- Procedimiento de verificacion y subsanacion de errores

[. Las unidades de Becas de las Direcciones Provinciales de
Educacion comprobaran las solicitudes y la documentacion acredi-
tativa de acuerdo a los requisitos establecidos en esta Orden.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la LRJAP-
PAC, si la solicitud y/o la documentacion presentada tuviera algiin
defecto o faltara alguna documentacion, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias lo subsane, advirtiéndose que,
en caso contrario, se le tendra por desistido en su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la LRJAPPAC.

Articulo 12.- Comisiones de Valoracion y Seguimiento

I. Para la valoracion de las solicitudes presentadas y segui-
miento de las ayudas concedidas se constituirdn las siguientes
Comisiones, nombradas por el Consejero de Educacion, Ciencia
y Tecnologia:

A. Una Comision por cada provincia presidida por el Director/a
Provincial, o persona en quien delegue e integrada, ademas, por
un miembro del Servicio de Inspeccion, dos representantes del
Negociado de Becas, un representante del Negociado de Alumnos
y Servicios Complementarios y un funcionario/a de la Direccion
Provincial de Educacion que actuard como Secretario/a de la
Comision, con voz pero sin voto.

Las Comisiones Provinciales tendran las siguientes atribuciones:

— Peticion de los informes y documentos complementarios que
estime necesarios para la mejor resolucion de la convocatoria de
ayudas, dentro de los limites establecidos en el articulo 35.f de la
LRJAPPAC.

— Evaluacion de las solicitudes.

— Evacuacion, en su caso, del tramite de audiencia de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 84 de la LRJAPPAC.

— Remision a la Comision Regional, antes del 5 de noviembre de
2003, de dos relaciones: una con las solicitudes que cumplen los
requisitos de la convocatoria, ordenada de mayor a menor
puntuacion y otra con las solicitudes excluidas, ordenada alfabéti-
camente e indicando la causa de exclusion.

— Remision, si procede, a la Comision Regional, antes del 20 de
noviembre de 2003, de dos relaciones con las solicitudes presen-
tadas en el plazo extraordinario; una con las solicitudes que
cumplan los requisitos de la convocatoria, ordenada de mayor a
menor puntuacion, y otra con las solicitudes excluidas, ordenada
alfabéticamente e indicando la causa de exclusion.

— Seguimiento de las ayudas concedidas, comprobando que han
sido destinadas a las finalidades para las que se otorgaron y
propuesta de revocacion cuando proceda.

B. Una Comision de ambito regional presidida por el Director
General de Formacion Profesional y Promocion Educativa, o perso-
na en quien delegue, actuando como vocales de la misma un
representante de cada Comision Provincial, tres representantes de
la Direccion General de Formacion Profesional y Promocion
Educativa y un funcionario/a de la Direccion General que actuara
como secretario/a con voz pero sin voto.

Esta Comision tendra las siguientes atribuciones:

— Peticion de los informes y documentos complementarios que
estime necesarios para la mejor resolucion de la convocatoria de
ayudas, dentro de los limites establecidos en el articulo 35.f de la
LRJAPPAC.

— Andlisis de la valoracion de solicitudes presentadas por las
Comisiones Provinciales y ajustes de éstas a la dotacion presu-
puestaria disponible.

— Evacuacion, en su caso, del tramite de audiencia previsto en el
articulo 84 de la LRJAPPAC.

— Elevacion de propuesta de resolucion al Excmo. Sr. Consejero
de Educacion, Ciencia y Tecnologia en el plazo de 5 dias, a contar
desde la recepcion de las propuestas de las Comisiones Provincia-
les. En ellas se incluiran dos relaciones: una con el alumnado al
que se concede la ayuda especificando modalidad y cuantia de la
misma y otra con el alumnado al que se le deniega ésta, especifi-
cando las causas.

1. Estos nombramientos seran publicados en el Diario Oficial de
Extremadura.

3. Las Comisiones se regiran, en cuanto a su constitucion y funciona-
miento, por lo dispuesto en la LRJAPPAC para los Organos Colegiados.

Articulo 13.- Criterios de Seleccion

[. La ordenacion de las solicitudes se hara atendiendo a los
requisitos econdmicos y académicos, recogidos en los articulos 6 y
T de esta Orden; a excepcion de lo recogido en el articulo 7.3.
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1. la adjudicacion de las ayudas se realizard sin mas limitacion
que aquélla que viene marcada por la disponibilidad presupuesta-
ria de la presente Orden.

3. En la adjudicacion de las ayudas de residencia, tendran priori-
dad aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos econémicos y
académicos, tengan adjudicada plaza en residencia piblica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el curso 2003/2004.

Articulo 14.- Resolucion

. La Comision Regional elevara propuesta de concesion y denega-
cion de las ayudas al Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Ciencia y
Tecnologia en el plazo de 5 dias, teniendo en cuenta las propues-
tas enviadas por las Comisiones Provinciales y la disponibilidad
presupuestaria marcada en el articulo 4.1.

1.Vista la propuesta de la Comision Regional, el Excmo. Sr. Conse-
jero de Educacion, Ciencia y Tecnologia dictara resolucion en el
plazo de 10 dias desde la elevacion de aquélla. Dicha resolucion
conteniendo la relacion de ayudas concedidas, denegadas y reser-
vas, en su caso, sera publicada en el Diario Oficial de Extremadu-
ra y se notificara individualmente a los interesados.

3. Las Direcciones Provinciales de Educacion remitiran a los
Centros Educativos en que se escolariza el alumnado beneficiario
una relacion de las ayudas concedidas, indicando el concepto y la
cuantia de la misma, a fin de facilitar a los Directores/as de los
Centros el cumplimiento de lo establecido en los articulos 153 y
[6.2 de esta Orden.

Articulo 15.- Abono de las ayudas

. Conforme a la exencion de garantias para pagos anticipados
establecida por la Disposicion Adicional Tercera del decreto
126/2001, de 25 de julio, el abono de las ayudas se realizara
directamente, una vez publicada y notificada individualmente la
concesion de la ayuda, mediante transferencia, a la cuenta
corriente o libreta de ahorro que el solicitante ha consignado en
el documento de Alta de Terceros. Documento de Alta de Terceros
que solo sera necesario en el supuesto de no estar de alta en el
sistema o con posterioridad a la concesion de la ayuda.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 3.1 A, cuando la
ayuda de residencia consista en la ocupacion de una plaza de
residencia publica, el abono de la misma podra realizarse a la
residencia en la que se concede plaza.

3. A efectos de la justificacion de la ayuda, el beneficiario debera
remitir a la Direccion General de Formacion Profesional y Promo-
cion Educativa, dentro de los dos meses siguientes a la finaliza-
cion del curso académico 2003/2004, certificacion expedida por el

Centro donde ha estado matriculado el alumno/a, acreditativa de
residir fuera del domicilio familiar, de utilizar transporte diario o
transporte de fin de semana, segin proceda (Anexo IIl).

Articulo 16.- Revocacion de la ayuda

|. Procedera revocacion de las ayudas, previa audiencia del inte-
resado, y, en su caso, el reintegro de las cantidades y de los inte-
reses percibidos, asi como la exigencia de interés de demora
desde el momento del pago de la ayuda, en los siguientes casos:

A. Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue conce-
dida o de las condiciones impuestas con motivo de la concesion.

B. Obstaculizacion de la labor inspectora de la Administracion.
(. Falsedad de los datos aportados en la solicitud.

D. Concesion, por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte o por cualquier otra administracion, institucion u organis-
mo piblico o privado, de becas o ayudas por los mismos o simi-
lares conceptos.

E. Abandono y/o falta de aprovechamiento por incumplimiento de
los requisitos académicos del articulo 7 de la presente convocato-
ria, durante el curso escolar, en los estudios para los que se
matriculd.

1. El Secretario/a del Centro en que estd matriculado el alumno
beneficiario de la ayuda comunicard a la Direccion General de
Formacion Profesional y Promocion Educativa, mediante certifica-
cion cualquier variacion en la situacion escolar del alumno/a, que
afecten a la ayuda concedida, en el momento en que ésta se
produzca, a fin de iniciar el procedimiento de revocacion total o
parcial de la misma.

3. EI procedimiento de reintegro se efectuard de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion
de subvenciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Director General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa para dictar cuantos actos y resoluciones sean
necesarios para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 20 de junio de 2003.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDA AL ESTUDIO PARA ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS
PREVIAS A LA UNIVERSIDAD - CURSO 2003/2004

N° Expediente:
(A rellenar por la Administracion)

A- DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

PRIMER APELLIDO: .......covviviiiiiiiiiiniiiiiininn SEGUNDO APELLIDO: .......covviniiiiiiiiinininininnn,
NOMBRE: ..ot

DOMICILIO FAMILIAR: ..ot [
LOCALIDAD:. ..ottt e C.POSTAL:....covviiiiiiiiiice
FECHA DE NACIMIENTO.: ...... Liciiviiiiiiiiiininnn, /19....SEXO: OH OM TFNO........ccennennnen.
DATOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR:

PRIMER APELLIDO: .......covviniiiiiiiiiiiiiiiiine, SEGUNDO APELLIDO: ......cccovvvininiiiiiiiininan
NOMBRE: ........ccoitiiiiiiiiiiiiiiii s NLF:

B - DATOS ACADEMICOS
¢DISFRUTO DE BECA DE LA JUNTA EN EL CURSO 02/03? NOO SIOCUANTIA
¢DISFRUTO DE BECA DEL MECD EN EL CURSO 02/03?  NOO SIDOCUANTIA

.......................................... LOCALIDAD: ....c.iitiiiietiiiiiieeee et e siee e es s e e eeieeasa s e nenanans
DISTANCIA DEL DOMICILIO FAMILIAR AL CENTRO :....iiiiiiiiiiiiiciiie e e cnneae KMS.

{HA SOLICITADO PLAZA EN ALGUNA RESIDENCIA DE ESTUDIANTES PUBLICA? NO O Si O

b1 2 ST | PP

DISTANCIA DEL DOMICILIO FAMILIAR A LA RESIDENCIA:. .....ccoiiiiiiiiiiiiiicieiee e e creae e KMS.

C - TIPO DE AYUDA SOLICITADA

(SOLO SON COMPATIBLES LAS MODALIDADES A Y C)

MODALIDAD A: RESIDENCIA

MODALIDAD B: TRANSPORTE DIARIO

MODALIDAD C: TRANSPORTE FIN DE SEMANA
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D - DATOS FAMILIARES REFERIDOS A 2003

(Miembros de la familia que residen en le mismo domicilio)

Ao de |Estad . .
. .. Profesién o Localidad de
Apellidos y Nombre Parentesco | Nacimient o - )
o Estudios (1) Trabajo
o Civil

Solicitante
Padre

Madre

Hermano/a

(1) Situacién Laboral, indicara: E) Estudiante; A) Activo; D) Desempleado; 1) Invalidez; J) Jubilado; M)

Ama de Casa
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E - DATOS ECONOMICOS DE LA UNIDAD FAMILIAR REFERIDOS AL ANO 2002
(Acreditar con la documentacién correspondiente)

Este apartado debera ser cumplimentado obligatoriamente en el caso de NO haber presentado
Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por no estar obligado a ello y también en el
supuesto de que se perciban otros ingresos y rendimientos exentos de la Declaracién de la Renta, tanto del

padre, madre o tutor como por el resto de miembros computables.

..........................................................

I. INGRESOS

SUSTENTADOR
PRINCIPAL

RESTANTES
MIEMBROS

TOTAL

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO
|.-Trabajo personal..............cceceuvenee.
2.-Retribuciones en especie.............
3.-Pensiones y haberes pasivos, incapacidad,
viudedad, orfandad...
4.-Prestraciones por desempleo......

PENSIONES COMPENSATORIAS
5. Al coényuge y anualidades por alimentos
recibidos por los hijos.........

RENDIMIENTO DEL CAPITAL INMOBILIARIO
6.  Arrendamiento, ingresos  anuales
obtenidos.........covvviiiiiiiiiiiii

7. Participacién en el precio del subarriendo
O traspasO.........c.coeeuvnnen.

RENDIMIENTO DEL CAPITAL MOBILIARIO
8. Intereses de cuentas y depésitos en
instituciones financieras............

9. Otros rendimientos de capital
mobiliario.......cccooeiiiiiiiiiiii

OTROS INGRESOS
10. Otros ingresos...........ccoevvviiniinin
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1. TOTAL INGRESOS

il. GASTOS

SUSTENTADOR
PRINCIPAL

RESTANTES
MIEMBROS

TOTAL

12. Cotizaciones a la Seguridad Social y
derechos pasivos............

13. Mutualidades Generales de
Funcionarios, colegios de huérfanos o
entidades similares, cuotas a sindicatos y
otras cuotas............

14. Gastos de administracién del capital
mobiliario

I15. TOTAL GASTOS......cccoveniinnne

il1l. A DEDUCIR RETENCIONES,
INGRESOS A CUENTA Y PAGOS
FRACCIONADOS

SUSTENTADOR
PRINCIPAL

RESTANTES
MIEMBROS

TOTAL

16. Retenciones e ingresos a cuenta por
rendimientos del trabajo y actividades
profesionales, artisticas y
deportivas.........coeevininiiiiinininnn

17. Retenciones e ingresos a cuenta por
rendimientos del capital mobiliario...........

18. Pagos fraccionados..................

19. TOTAL RETENCIONES

IV REDUCCIONES

SUSTENTADOR
PRINCIPAL

RESTANTES
MIEMBROS

TOTAL

20. Por rendimiento neto del trabajo

En rentas de hasta 6.010,12 euros, reducir
3.005,06 euros. En rentas superiores a
6.010,12 euros, reducir 2.253,80 euros.

21. TOTAL REDUCCIONES...........cccovvninine

22.-RENTA FAMILIAR DE TODOS LOS MIEMBROS
COMPUTABLES CON INGRESOS PROPIOS 11-15-19-21
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F.- DEDUCIONES DE LA RENTA FAMILIAR DISPONIBLE
(Adjuntar documentacion justificativa)

23. EI 50 por 100 de los ingresos aportados por todos los miembros computables de la
familia excepcion hecha de los aportados por el sustentador y su cényuge.................

24. La cuantia de 300,51 euros por cada hermano, incluido el solicitante, que conviva
en el domicilio familiar, cuando se trate de familias numerosas de primera y 450,76
euros cuando de segunda o sean de honor, segin la nueva regulacién de la Ley 42/94
de 30-12-9%4...................

25. La cuantfa de 1.352,28 euros por cada hermano o hijo del solicitante o el propio
solicitante que esté afectado de minusvalia legalmente calificada de grado igual o
superior al 33% y 2.103,54 euros cuando la minusvalia sea igual o superior al 66%.

..............................

26. La cuantia de 901,52 euros cuando sean dos o mas los hijos estudiantes
universitarios con residencia fuera del domicilio familiar.....................

27. Al 20 por 100 de la renta familiar disponible cuando el sustentador principal y/o su
conyuge o el solicitante sean invilidos aquejados de enfermedad permanente que
imposibilite para el trabajo y que la tnica fuente de ingresos de la unidad familiar sea la
pensién devengada por dicha invalidez...........ccooiiiiiiiiiiiiiii

28. El 20 por 100 de la renta familiar disponible cuando el sustentador principal se
encuentre en situacion de paro, sin percepcién de prestacién por desempleo............

29. El 20 por 100 de la renta familiar disponible cuando el sustentador principal sea
viudo/a, divorciado/a o cényuge separado legalmente o de hecho, siempre que la tnica
fuente ingresos de la unidad familiar sea la pensién o los alimentos devengados en su

30. El 20 por 100 de la renta familiar disponible cuando el sustentador principal sea
padre o madre soltero/a, viudo/a o separado/a legalmente o de hecho que no tenga
mas fuente de ingresos que los procedentes de su trabajo............coceveiiiiniiiininnnn

31. El 20 por 100 de la renta familiar disponible cuando el solicitante sea huérfano y
dependa econémicamente de su pensién de orfandad o de otra unidad familiar-...........

32. TOTAL DEDUCCIONES. ..ottt

33. RENTA FAMILIAR DISPONIBLE(22-32)............c..cuu.....
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HOJA A RELLENAR OBLIGATORIAMENTE POR TODOS LOS SOLICITANTES EN
TODOS SUS APARTADOS, INDICANDO, EN SU CASO, “NO POSEO”

G. DATOS DE CARACTER PATRIMONIAL DE TODOS LOS MIEMBROS COMPUTABLES
(Referidos a 2002)

I.- FINCAS URBANAS DE LAS QUE SON PROPIETARIOS. Excluida la vivienda habitual

( Acreditadas con las justificaciones correspondientes)

CLASE USOS
NIF DEL Piso, Segunda LAZA o VALOR
TITULAR local, residencia, LOCALIDAD CALLEP YN CATASTRAL
garaje Comercial, etc

2.- FINCAS RUSTICAS DE LAS QUE SON PROPIETARIOS
(Acreditado/s con las justificaciones correspondientes)
NIF DEL TITULAR LOCALIDAD N° DE HECTAREAS VALOR CATASTRAL

3.- CAPITAL MOBILIARIO.RENDIMIENTOS NETOS/GANANCIALES-PERDIDAS PATRIMONIALES
(Acreditado/s con las justificaciones correspondientes)
RENDIMIENTOS NETOS

#.:.Z?ili 2002/GANANCIALES-
PERDIDAS PATRIMONIALES

CUENTAS Y LIBRETAS DE AHORRO

TITULOS DE RENTA FIJA Y DEPOSITOS A PLAZO

LETRAS DEL TESORO

PARTICIPACION EN FONDOS DE INVERSION

ACCIONES Y OTROS

GANANCIAS-PERDIDAS PATRIMONIALES

NiocjnjA|WIN|—

4.-ACTIVIDADES ECONOMICAS O NEGOCIOS (Incluidas actividades agropecuarias)

CLASE DE ACTIVIDAD | MUNICIPIO Y DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD | VOLUMEN DE ;Q(ETURAC'ON DE
5.- OTROS BIENES PATRIMONIALES
DESCRIPCION VALOR EUROS

6.- HA PRESENTADO DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

si [ ] No [ ]
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H.- CERTIFICACION ACADEMICA CORRESPONDIENTE AL CURSO 2002/2003
(A cumplimentar por el Centro)

.....

-----

Z
c
3

Asignaturas o médulos de ciclos formativos Calificacién Calificacién
cursados Junio Septiembre

V|0 (N[N D|WIN|—

=|o

NOTA MEDIA

CURSO COMPLETO D ASIGNATURAS(MODULOS DE CICLOS FORMATIVOS) SUELTAS D

REPITIO CURSO EN 2002/2003 Si ‘:’ NO l:l

D e ,Secretario/a del Centro Docente

........................................................................ , certifica la veracidad de los datos consignados.
............................................ NN « |- PPN « |-7.0¢ 0 X ]

Sello del Centro
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|.- CERTIFICACION DE MATRICULA CORRESPONDIENTE AL CURSO 2003/2004
(A cumplimentar por el Centro)

Se matricula del Curso Completo Si D No L__|

Repite Curso:  Si D No \:’

Sello del Centro

Padre, madre, tutor o el solicitante, en el supuesto de ser mayor de edad o estar emancipado, DECLARAN
BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que aceptan las bases de la presente convocatoria.

- Que todos los datos incorporados a la presente solicitud se ajustan a la realidad y que, de resultar
probado mediante la oportuna investigacibn que son ciertas las circunstancias declaradas, podran

incurrir en responsabilidad de falsedad u ocultacién.

........................................ b8 cieieninnn de L. .de 2003

(Firma del padre, madre o tutor) (Firma del solicitante)
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ANEXO 1I

Relacién de Ciclos Formativos implantados en la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

HORAS

DENOMINACION DEL CICLO

Entre 1.300 y
1.400 horas

ADM21-Gestién Administrativa
ADM32-Secretariado

AFD21-Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural
CIS21-Laboratorio de Imagen

COM21-Comercio

COM32-Gestidén Comercial y Marketing
HOT23-Servicio de Restaurante y Bar
HOT31-Agencias de Viajes

HOT32-Alojamiento

HOT33-Informacién y Comercializacion Turisticas
IMP22-Estética Personal Decorativa
INA21-Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado
INA23-Elaboracién de Productos Lacteos
INA24-Elaboracién de Vinos y Otras Bebidas
INA25-Matadero y Carniceria-Charcuteria
INA27-Panificacién y Reposteria
MAM23-Transformacién de Madera y Corcho
QUI21-Laboratorio

SAN21-Cuidados Auxiliares de Enfermeria
SAN22-Farmacia

TCP22-Confeccién

De 1.700
horas

SSC31-Animaciéon SocioCultural
SSC33-Integracion Social

De 2.000
horas

ACA21-Explotaciones Agrarias Extensivas
ACA22-Explotaciones Agricolas Intensivas
ACA23-Explotaciones Ganaderas

ACA24-Jardineria

ACA25-Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural
ACA31-Gestion y Organizacién de Empresas Agropecuarias
ACA32-Gestion y Organizacién de Recursos Naturales y Paisajisticos
ADM31-Administracién y Finanzas

AFD31-Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas
ARG23-Preimpresién en Artes Graficas

CIS31-Imagen

CIS33-Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos
COM31-Comercio Internacional

COM33-Gestidon del Transporte

ELE21-Equipos Electrénicos de Consumo

ELE22-Equipos e Instalaciones Electrotécnicas
ELE31-Desarrollo de Productos Electrénicos
ELE32-Instalaciones Electrotécnicas

ELE33-Sistemas de Regulacién y Control Automaticos
ELE34-Sistemas de Telecomunicacién e Informéaticos
EOC21-Acabados de Construccién
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De
horas

2.000

EOC22-Obras de Albaiiileria

EOC31-Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién
FME22-Mecanizado

FME23-Soldadura y Caldereria

FME31-Construcciones Metélicas

HOT21-Cocina

HOT34-Restauracion

IMP21-Caracterizacion

IMP23-Peluqueria

IMP32-Estética

INA31-Industrias Alimentarias

INF31-Administracién de Sistemas Informaticos

INF32-Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

MAM21-Fabricaciéon a Medida e Instalacién de Carpinteria y Mueble
MAM31-Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
MSP21-Instalacién y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y
Conduccién de Lineas

MSP23-Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y
Produccién de Calor

MSP32-Mantenimiento de Equipo Industrial

MSP34-Prevencion de Riesgos Profesionales

MVA21-Carroceria

MVA22-Electromecénica de Vehiculos

MVA31-Automocién

SAN31-Anatomia Patolégica y Citologia

SAN32-Dietética

SAN36-Laboratorio de Diagnéstico Clinico

SAN38-Prétesis Dentales

SSC32-Educacién Infantil

SSC34-Interpretacion de la Lengua de Signos
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ANEXO Il

CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LA AYUDA

D.
Secretario/a del Centro Docente

Localidad Provincia

CERTIFICO:
Que el alumno/a
beneficiario de ayuda de:

D Residencia
D Transporte Diario.

D Transporte Fin de semana.

para el curso 2003/04 de la Comunidad Auténoma de Extremadura ha permanecido matriculado en el
Centro durante todo el curso, no habiéndose producido ninguna variacién en la situacién que determiné la
concesién de la ayuda:

D Necesidad de residir fuera del domicilio familiar.
I:l Necesidad de utilizar transporte diario desde el domicilio familiar al Centro docente.

D Necesidad de utilizar transporte fin de semana desde el domicilio familiar a la

Residencia.

a de de 2004

Ve B°/ El Director/a El Secretario

Sello del Centro

Fdo: Fdo:
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CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 23 de junio de 2003, por la que
se adaptan las previsiones sobre
procedimiento de concesion de las ayudas y
subvenciones sobre fomento del empleo de
los trabajadores minusvdlidos regulados en el
Real Decreto 1451/1983, modificado por el
Real Decreto 4/1999, de 8 de enero, a las
especialidades que se derivan de la
Organizacion Autonémica Extremena.

La Orden de I3 de abril de 1994 de Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, regula la concesion de las ayudas y subvenciones sobre
fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos, segin lo esta-
blecido en el Capitulo Il del Real Decreto 1451/1983, modificado en
su articulo 7 por el Real Decreto 4/1999, de 8 de enero.

La Comunidad Autonoma de Extremadura tiene competencia de
ejecucion sobre la legislacion laboral a tenor del articulo 9.14 del
Estatuto de Autonomia. Por su parte, por Real Decreto 664/2001, de
22 de junio, sobre traspaso a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, se transfieren las
actuaciones de gestion y control, en el ambito de Extremadura, de
las subvenciones y ayudas piblicas de la politica de empleo, entre
las cuales se relacionan las referidas anteriormente.

Una vez producido el traspaso de dichas facultades, por Decreto
del Presidente 2/2001, de 6 de julio, se asignan las competencias
en la materia a la Consejeria de Trabajo de la Junta de Extrema-
dura, atribuyéndose las funciones de desarrollo al Servicio Extre-
mefio Piblico de Empleo (SEXPE), segiin lo dispuesto en el articu-
lo 4 g) del Decreto 123/2001, de 25 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos del citado Organismo Auténomo.

Finalmente, como consecuencia de la asuncion de las nuevas
competencias en materia de politicas activas de empleo y de la
creacion del Servicio Extremedio Publico de Empleo, mediante
Decreto 162/2001, de 6 de noviembre, se modifica el Decreto
6/2000, de 8 de febrero, por el que se aprobo la estructura
organica de la Consejeria de Trabajo, asignando a la Direccion
General de Fomento del Empleo las competencias de ayudas al
empleo, incluida la gestion de los distintos tipos de subvenciones
para su promocion.

Con el fin de evitar duplicidades en la gestion, y sin perjuicio de la
asignacion genérica al SEXPE de las funciones transferidas en mate-
ria de trabajo, empleo y formacion, mediante Decreto 17/2003, de

25 de febrero, se han atribuido las competencias sobre las ayudas
reguladas en la Orden 13 de abril de 1994 a la Direccion General
de Fomento del Empleo, con el objetivo de unificar en dicho orga-
no administrativo la gestion de los distintos procedimientos en
materia de fomento de la contratacion indefinida.

Una vez determinadas las competencias, mediante la presente
Orden se procede a adaptar la normas estatales reguladoras del
referido programa de ayudas y acomodar lo establecido en ellas a
las peculiaridades organizativas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en particular de la Consejeria de Trabajo.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto adaptar a las especialidades
que se derivan de la organizacion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura las previsiones sobre el procedimiento de concesion
de las ayudas para fomento del empleo de trabajadores minusva-
lidos, consistentes en una subvencion de 3.906,58 euros (o la
parte proporcional en caso de contratos a tiempo parcial) y las
subvenciones destinadas a la adaptacion de los puestos de trabajo
o dotacion de medios de proteccion personal, que establece el
Capitulo 11 del Real Decreto 1451/1983, de I1 de mayo, modifica-
do por el Real Decreto 4/1999, de 8 de enero, por el Real Decre-
to 27/2000, de [4 de enero y por la disposicion adicional quinta
de la Ley 24/2001, de 22 de diciembre, segin la redaccion dada
por disposicion adicional quinta de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, y desarrollado por la Orden de 13 de abril de 1994,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 2.- Beneficiarios y acciones subvencionables.

|. Las empresas que contraten por tiempo indefinido y a jornada
completa a trabajadores minusvalidos tendran derecho a una
subvencion de 3.906,58 euros por cada contrato celebrado. Cuan-
do el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo
parcial, la subvencion anterior se reducira proporcionalmente a la
jornada pactada.

Igual cuantia correspondera por la transformacion en indefinidos
de los contratos temporales de fomento de empleo para minusva-
lidos a los que se refiere la disposicion adicional sexta de la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas
y de orden social, en relacion con el articulo 44 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre de Medidas fiscales, administrativas
y de orden social.
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1. las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades
Laborales que incorporen a trabajadores minusvalidos como socios
trabajadores, tendran derecho a los beneficios establecidos en el
nimero anterior.

3. Dichas ayudas son compatibles con la subvencion, por importe
maximo de 901,52 euros, por trabajador minusvalido contratado,
destinado a la adaptacion de los puestos de trabajo o dotacion
de medios de proteccion personal necesarios para evitar acciden-
tes laborales al trabajador minusvalido

Si la empresa no solicitase la ayuda prevista en el parrafo ante-
rior, podra hacerlo el trabajador minusvalido.

Articulo 3.- Financiacion.

Las subvenciones previstas en la presente Orden, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, sera financiadas con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 19.03.322A.470.00 de los Presupuesto Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura, quedando condi-
cionada la concesion de la mismas a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio economico.

Articulo 4.- Requisitos.

. Que las empresas, Sociedades Cooperativas y Sociedades Labora-
les sefialadas en el articulo 2 de la presente Orden contraten o
incorporen como socios trabajadores, respectivamente, a minusvali-
dos desempleados e inscritos en el correspondiente Centro de
Empleo, siempre que con ello creen puestos de trabajo estables,
de duracion indefinida. Este requisito no se exigira en los casos
de transformacion de contratos temporales de fomento del empleo
para minusvalidos.

2. Salvo en los casos de transformacion de contratos tempora-
les de fomento del empleo para minusvalidos, las empresas,
Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades
Laborales deberan solicitar los trabajadores minusvalidos del
correspondiente Centro de Empleo, con descripcion detallada de
los puestos a cubrir, caracteristicas técnicas de los mismos, asi
como capacidad que debe tener el trabajador para cubrir
dicho puesto.

3. Las empresas y sociedades solicitantes habran de estar de alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas y tener asignado Codi-
go Cuenta Cotizacion en la Seguridad Social.

4. En el caso de la subvencion para adaptacion del puesto de
trabajo o dotacion de medios de proteccion personal, debera
justificarse la realizacion de la referida adaptacion o dotacion y
contar con el informe favorable de la Inspeccion de Trabajo.

5. Los beneficiarios de las subvenciones deberan acreditar, con carac-
ter previo al cobro de las mismas, que se encuentran al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 5.- Exclusiones.

Las subvenciones previstas en la presente Orden no se aplicaran
en los siguientes supuestos:

a) Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinti-
cuatro meses anteriores a la fecha de la contratacion, hubiesen
prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas
mediante un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de aplicacion
en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador con
empresas a las que la solicitante de los beneficios haya sucedido
en virtud de lo establecido en el articulo 44 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de carac-
ter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formaliza-
con del contrato.

Articulo 6.- Incompatibilidades

Las ayudas y subvenciones del Programa regulado en esta Orden
estaran sujetas al régimen de incompatibilidades previstas en el
articulo 7.3 del RD. 1451/1983, de 11 de mayo, segin la redac-
cion dada por el R.D.27/2000, de 14 de enero.

Articulo 7.- Solicitudes y plazo de presentacion.

. Las solicitudes se formularan ante la Direccion General de
Fomento del Empleo de la Consejeria de Trabajo, segin los mode-
los establecidos para cada una de ellas, y podran presentarse,
durante todo el afio natural, en el Registro General de la Conseje-
ria de Trabajo, en los Centros de Empleo, en los Centros de Aten-
cion Administrativa, asi como en los Registros y Oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

1. Para facilitar la presentacion de dichas peticiones, asi como para
una mejor gestion y resolucion de los correspondientes procedimien-
tos, se establecen modelos normalizados de solicitudes, conforme los
Anexos | y Il que acompafian a la presente Orden, a los que los
solicitantes podra acompafiar los elementos que estimen convenien-
tes para precisar o completar los datos incluidos en el mismo.

3. Junto con el modelo de solicitud, los interesados deberan
acompaiar la siguiente documentacion:
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.- SOLICITUDES PRESENTADAS POR LAS EMPRESAS, SOCIEDADES
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES:

A) Documentacion General:

al- DN.Ly NLF o del CLF. del empleador, segin sea persona fisi-
c@ o juridica, respectivamente. En caso de sociedad o entidad juridi-
ca, debera presentarse, ademas, D.N.I. del representante y documento
que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

al.- DN.IL y N.LE del trabajador o trabajadores contratados por
los que se solicita la subvencion.

a.3.- Oferta de empleo presentada ante el correspondiente Centro
de Empleo, al objeto de solicitar el trabajador o trabajadores
minusvalidos por los que se solicita la ayuda.

a.4.- Declaracion de la empresa donde se detallen la descripcion
del puesto de trabajo, caracteristicas técnicas de dicho puesto, asi
como la capacidad requerida del trabajador.

a.5.- Contrato de trabajo indefinido en modelo oficial debidamente
comunicado al Servicio Extremefio Piblico de Empleo o, en su caso,
Certificado de alta y permanencia como socio trabajador expedido
por el drgano competente de la Sociedad Cooperativa, del trabajador
o trabajadores por los que se solicita la subvencion.

a.6.- Documento de alta del trabajador o trabajadores en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social debidamente formalizado.

a.l.- Certificado de minusvalia del trabajador o trabajadores por
los que se solicita la ayuda, expedido por el drgano competente.

a.8.- Documento de Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

a.9.- Certificado original de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social que acredite que la empresa o sociedad tiene asignado
Codigo Cuenta Cotizacion.

a.10.- Certificados originales acreditativos de encontrarse al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

a.ll.- Escrito de la entidad beneficiaria, firmado por el represen-
tante legal de la misma, en el que se contengan las siguientes
declaraciones responsables:

a) Que el porcentaje de trabajadores discapacitados en la plantilla de
la empresa no excede del 51%, si la empresa es de nueva creacion.

b) Que el trabajador/a o trabajadores/as por los que se solicita
la ayuda:

— No han prestado servicios, en los veinticuatro meses anteriores a
la fecha de la contratacion, en la misma empresa, grupo de empresas
o empresas a las que la solicitante de los beneficios haya sucedido
en virtud de lo establecido en el articulo 44 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, mediante un contrato por tiempo indefinido.

No han finalizado una relacion laboral de caracter indefinido en un
plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato.

¢) Que no ha solicitado ni recibido ayudas publicas para la misma
finalidad, y en caso contrario, que los incentivos aqui previstos no
superan, en concurrencia con aquéllas, el 60% del coste salarial
anual correspondiente al contrato que da derecho a los mismos.

B) Documentacion a presentar cuando corresponda:

b.l.- En el caso de empresas de nueva creacion, proyecto y memo-
ria de la empresa a crear en los que se hard constar expresamente
las caracteristicas del proceso productivo y la plantilla de la Empre-
sa, determinando el porcentaje de la misma que sera cubierto por
minusvalidos que no podra exceder del 51%, porcentaje méximo
que no se tendrd en cuenta si la plantilla va a estar integrada
unicamente por el trabajador minusvalido que se contrata.

b.2.- En el caso de solicitud de la subvencion por adaptacion de
puesto de trabajo o dotacion de medios de proteccion personal,
debera aportarse factura en firme que acredite el gasto realizado,
junto con el documento acreditativo del pago.

b.3.- En el caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y
Sociedades Laborales, debera aportarse Certificado original expedi-
do por el drgano competente de la sociedad, en el que se haga
constar los socios trabajadores que la componen, asi como el
régimen de la Seguridad Social al cual estan adscritos.

b4.- En el caso de transformacion de contratos temporales de
fomento del empleo para minusvalidos, la empresa solicitante
debera presentar una memoria que recoja una descripcion detalla-
da de los puestos a cubrir, caracteristicas técnicas de los mismos,
asi como capacidad que debe tener el trabajador para cubrir
dicho puesto.

Il.- SOLICITUD PRESENTADA POR EL TRABAJADOR, EN EL CASO DE
NO HACERLO LA EMPRESA, PARA ADAPTACION DE PUESTO DE
TRABAJO Y DOTACION DE MEDIOS DE PROTECCION PERSONAL.

A) Documentacion General:
a.l.- Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador.

a.).- Fotocopia compulsada del contrato de trabajo indefinido del
trabajador, en modelo oficial debidamente comunicado al Servicio
Extremefio Piblico de Empleo o, en su caso, certificado original
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de alta y permanencia como socio trabajador expedido por el
organo competente de la Sociedad solicitante.

a.3.- fotocopia compulsada del documento de alta del trabajador
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social debidamente
formalizado.

a4.- Original o fotocopia compulsada del certificado de minusva-
lia del trabajador, expedido por el drgano competente.

a.5.- Factura en firme del gasto realizado y el correspondiente
documento de pago.

a.6.- Certificados originales acreditativos de encontrarse al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

4. El plazo de presentacion de solicitudes estara permanentemente
abierto.

Articulo 8.- Instruccion y resolucion.

. La competencia para la instruccion de los expedientes correspon-
derd a la Direccion General de Fomento del Empleo, que solicitara
los informes pertinentes sobre adecuacion del puesto de trabajo a la
minusvalia de los trabajadores que, teniendo tal condicion, se
encuentren inscritos en el Centro de Empleo del SEXPE, y sobre la
viabilidad econémica y técnica del proyecto, salvo, en este dltimo
caso, que se trate de empresas que no sean de nueva creacion.

1. Sera competente para resolver los expedientes de solicitud de
ayuda la Consejera de Trabajo a propuesta del Director General
de Fomento del Empleo. La resolucion que se dicte pondra fin a
la via administrativa.

3. El plazo mdximo para notificar la resolucion sera de seis meses
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el drgano
competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin haber-
se notificado resolucion expresa, ésta se entendera desestimatoria.

Articulo 9.- Obligaciones.

. Las empresas y entidades beneficiarias de las ayudas deberan
cumplir las siguientes obligaciones:

a) Mantener la estabilidad en el empleo del trabajador contrata-
do, al menos durante 3 afios.

b) En el caso de despido procedente, a sustituir al trabajador por
otro minusvalido, sin posibilidad de beneficiarse nuevamente de
las ayudas previstas en el presente Orden.

¢ Facilitar cuanta informacion o documentacion le sea requerida y
a someterse a los controles financieros que establezca la Interven-
cion General de la Junta de Extremadura y el Tribunal de Cuentas
u otros Organos nacionales o de la Union Europea, competentes
para el control de las subvenciones y ayudas econdmicas.

d) Remitir anualmente a la Direccion General de Fomento del Empleo
una relacion comprensiva de los trabajadores por los que se concedio
la ayuda y su permanencia en la empresa y, en su caso, los trabaja-
dores que le han sustituido, utilizando el modelo que se acompafia
como Anexo Il a la presente Orden, extendiéndose esta obligacion
durante tres afios a partir de la fecha de concesion de las ayudas.

1. la obligacion referida en el apartado c) del punto anterior, se
extiende a los trabajadores beneficiarios de la subvencion por adap-
tacion de puesto de trabajo o dotacion de medios de proteccion
personal.

Articulo 10.- Control y reintegro de subvenciones.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las
disposiciones sobre seguimiento y control subvencional, asi como
al reintegro de cantidades, establecidas en la Ley 3/1985, de 19
de abril, General de la Hacienda de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, sin perjuicio de lo que puedan disponer las Leyes
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, durante su vigencia.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En todo lo no previsto en la presente Orden, serd de aplicacion
directa el Real Decreto 1451/1983, de I1 de mayo, y modificacio-
nes posteriores, y la Orden de 13 de abril de 1994 del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las solicitudes pendientes de resolucion a la entrada en vigor de
la presente Orden seran resueltas conforme a lo previsto en la
misma, teniendo validez todas las actuaciones procedimentales
anteriores practicadas conforme a la normativa citada en el articu-
lo I de la presente norma.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de junio de 2003.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
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Consejeria de Trabajo

Direccion General de Fomento del ~ PRovecro JUNTA DE EXTREMADURA
Empleo o oo [
ANEXO I ]
SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS
(Orden de 23 de junio de 2003)

Numero de Expediente de la subvencion

' CIM.:
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE:
D/DNA. NIF/CIF EN CONCEPTO (*)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA | CIF/NIF DOMICILIO SOCIAL
PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL | TELEFONO

(*) Cargo en la empresa: Empresario/a, Administrador/a, Gerente, etc....

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:
ACTIVIDAD ECONOMICA: LA.E.

CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SERVICIOS EL TRABAJADOR POR EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
DOMICILIO MUNICIPIO

SOLICITUD DE LA EMPRESA
Como representante legal de la empresa, cuya identificacion figura mas arriba, SOLICITO los incentivos que se sefialan a
continuacion, al amparo del Real Decreto 1.451/1983, de 11 de mayo, modificado por Real Decreto 4/1999, de 8 de enero y
desarrollado por Orden de 13 de abril de 1994, por la contratacion indefinida del siguiente trabajador/es:

INCENTIVOS SOLICITADOS: (seiialar la que corresponda)

D SUBVENCION POR CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS.
D TRANSFORMACION DE CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA MINUSVALIDOS.
D SUBVENCION POR INCORPORACION DE SOCIO TRABAJADOR.

D SUBVENCION POR ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO O DOTACION DE MEDIOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EVITAR
ACCIDENTES LABORALES.

DATOS DEL TRABAJADOR/A O TRABAJADORES/AS
TIPO DE INCENTIVOS

SOLICITADOS SOLICITUD DE
FECHA SEXO | FECHA (Contratacién inicial, | BONIFICACIONES
NOMBRE Y APELLIDOS NIF NACIMIENTO | (H/M) | CONTRATO transformacién, AL INEM
incorporacién y/o (S/N)
adaptacién)

En el caso de que sean concedidos los incentivos, ACEPTO las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:
(1) Mantener la estabilidad en el empleo del trabajador contratado, al menos durante 3 afios.
(2) En el caso de despido procedente, a sustituir al trabajador por otro minusvalido, sin posibilidad de beneficiarse nuevamente de las ayudas
previstas en el presente Decreto.
(3) Facilitar cuanta informacion o documentacion le sea requerida y a someterse a los controles financieros que establezca la Intervencion General
de la Junta de Extremadura y el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos nacionales o de la Union Europea, competentes para el contro! de las

subvenciones y ayudas econdmicas.
En a de de 200__

Fdo.-
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DECLARACIONES RESPONSABLES

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella, DECLARO:

a) Que el porcentaje de trabajadores discapacitados en la plantilla de la empresa no excede del 51%, si
la empresa es de nueva creacién.

b) Que el trabajador/a o trabajadores/as por los que se solicita la ayuda:

- No han prestado servicios, en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacién, en la
misma empresa, grupo de empresas o empresas a las que la solicitante de los beneficios haya sucedido
en virtud de lo establecido en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, mediante un
contrato por tiempo indefinido.

- No han finalizado una relacién laboral de caricter indefinido en un plazo de tres meses previos a la
formalizacién del contrato.

¢) Que no ha solicitado ni recibido ayudas publicas para la misma finalidad, y en caso contrario, que los
incentivos aqui previstos no superan, en concurrencia con aquéllas, el 60% del coste salarial anual

correspondiente al contrato que da derecho a los mismos.

En a de de 200

Fdo.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA PROYECTO EMPRESARIAL

(A cumplimentar en el caso de empresas de nueva creacion)

FINALIDAD DE LA INVERSION

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DOMICILIO DEL ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO PROVINCIA
CARACTERISTICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO

PLANTILLA DE LA EMPRESA

e Trabajadores fijos
e Trabajadores temporales

Porcentaje de la plantilla que sera cubierto por minusvalidos ( %)
(No podrd exceder del 51%)

BALANCE DE SITUACION INICIAL. ANO:

ACTIVO PASIVO
Inmovilizado Inmaterial Capital Social
Edificios , Terrenos Reservas
Magquinarias Otras
Otras invers. permanentes
(-) Amortizaciones
INMOVILIZADO
Materias primas
Productos en curso NO EXIGIBLE
Productos terminados Proveedores
Acreedores
Créditos a corto plazo
EXISTENCIAS Otras deudas a corto
EXIGIBLE A
CORTO

Clientes y Deudores Créditos a largo plazo
Dudoso cobro Otras deudas a largo

REALIZABLE
Caja o bancos

EXIGIBLE A
LARGO
DISPONIBLE RDO EJERCICIO
TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO
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CUENTA DE EXPLOTACION PREVISIONALES

Existencia iniciales

Compras

Gastos de personal
Gastos financieros
Tributos

Otros Gastos
Amortizaciones

TOTAL DEBE

Existencias finales
Ventas
Otros ingresos

TOTAL HABER

PLAN FINANCIERO

CUANTIA

PORCENTAJE

Coste total de inversiones

100%

Financiacién propia

Ayudas solicitada Junta Extremadura

Ayudas otras Administraciones Piblicas

Otras financiaciones (especificar)

Firma/s representante/es legal/es empresa.

En

a

de

de 200
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DOCUMENTACION APORTADA:

A) DOCUMENTACION GENERAL:

O Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. o del C.LF. del empleador, seglin sea persona fisica o juridica,
respectivamente.

O Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador o trabajadores contratados o incorporados como socios
por los que se solicita la subvencion.

O Fotocopia compulsada de la Oferta de empleo presentada ante el correspondiente Centro de Empleo, al objeto de
solicitar el trabajador o trabajadores minusvalidos objeto de la solicitud de ayuda, con descripcion detallada de los
puestos a cubrir, caracteristicas técnicas de los mismos, asi como capacidad que debe tener el trabajador para cubrir
dicho puesto.

0O Fotocopia compulsada del contrato de trabajo indefinido en modelo oficial debidamente comunicado al Servicio
Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, Certificado original de alta y permanencia como socio trabajador
expedido por el érgano competente de la Sociedad solicitante, del trabajador o trabajadores por los que se solicita la
subvencién.

O Fotocopia compulsada del documento de alta del trabajador o trabajadores en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social debidamente formalizado.

0 Original o fotocopia compulsada del Certificado de minusvalia del trabajador o trabajadores por los que se solicita
la ayuda, expedido por el érgano competente.

O Fotocopia compulsada del documento de alta en el Impuesto de Actividades Econ6émicas.

O Certificado original de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social que acredite la asignacién del
correspondiente Codigo Cuenta Cotizacion.

O Certificados originales acreditativos de encontrare al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

O Declaracién de la empresa donde se detallen la descripci6n del puesto de trabajo, caracteristicas técnicas de dicho
puesto, asi como la capacidad requerida del trabajador.

B) DOCUMENTOS A APORTAR CUANDO CORRESPONDA:

O En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademas, fotocopia compulsada del D.N.L. del
representante y documento que acredite el poder de representacién ante la Administracion.

O En el caso de empresas de nueva creacién, Proyecto y Memoria de la empresa a crear en los que se hara constar
expresamente las caracteristicas del proceso productivo y la plantilla de la Empresa, determinando el porcentaje de la
misma que ser4 cubierto por minusvalidos, que no podra exceder del 51%, porcentaje méximo que no se tendra en
cuenta si la plantilla va a estar integrada Unicamente por el trabajador minusvalido que se contrata.

O En el caso de solicitud de la subvencién por adaptacién de puesto de trabajo o dotaciéon de medios de proteccion
personal, debera aportarse factura en firme que acredite el gasto realizado junto con el documento acreditativo del

pago.

O En el caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales, deberd aportarse
Certificado original expedido por el érgano competente de la sociedad, en el que se haga constar los socios
trabajadores que la componen, asi como el régimen de la Seguridad Social al cual estan adscritos.
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Consejeria de Trabajo

Direccion General de Fomento del ~ PRovecto - JUNTA DE EXTREMADURA
Empleo T :
ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION DE
ADAPTACION DE PUESTO DE TRABAJO
PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS
(Orden de 23 de junio de 2003)

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TRABAJADOR SOLICITANTE
D/DNA.

NIF DOMICILIO:

PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL | TELEFONO

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA CONTRATANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EXPEDIENTE DE | DOMICILIO SOCIAL
EMPRESA SUBVENCION

CIM
CIF/NIF MUNICIPIO CODIGO POSTAL | TELEFONO
ACTIVIDAD ECONOMICA:

CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SERVICIOS EL TRABAJADOR QUE SOLICITA LA SUBVENCION
DOMICILIO MUNICIPIO

Como trabajador de la empresa cuya identificacion figura mas arriba,

SOLICITO la subvencion por adaptacion del puesto de trabajo o dotacion de medios de proteccion personal para evitar
accidentes laborales, al amparo del Real Decreto 1.451/1983, de 11 de mayo, modificado por Real Decreto 4/1999, de 8 de
enero y desarrollado por Orden de 13 de abril de 1994.

DECLARO:

e  Que la empresa que se indica mas arriba no ha solicitado la presente subvencién.
¢ Que no he solicitado ni recibido ayudas piblicas para la misma finalidad

En el caso de que sean concedidos los incentivos, ACEPTO las obligaciones que de ello se deriven, y en especial facilitar
cuanta informacion o documentacion le sea requerida y a someterse a los controles financieros que se establezcan por los
organos competentes para el control de las subvenciones publicas.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

O Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador.

[0 Fotocopia compulsada del contrato de trabajo indefinido del trabajador, en modelo oficial debidamente comunicado al
Servicio Extremefio Publico de empleo o, en su caso, Certificado original de alta y permanencia como socio trabajador
expedido por el 6rgano competente de la Sociedad Cooperativa del socio trabajador.

O Fotocopia compulsada del documento de alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social
debidamente formalizado.

O Original o fotocopia compulsada del Certificado de minusvalia del trabajador por el que se solicita la ayuda, expedido por el
dérgano competente.

O Factura en firme del gasto realizado y el correspondiente documento de pago.

[ Certificados originales acreditativos de encontrare al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En a__ de de 200

Fdo.-
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II. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 30 de junio de 2003, por la que
se atribuyen las funciones y competencias de
la Secretaria General al limo. Sr. D. Manuel
Caballero Mufioz.

Vacante la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y
siendo necesario para el buen funcionamiento de esta Consejeria
el ejercicio de las competencias a ella asignadas, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 77.2 de la Ley 1/2002, de

28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO

Articulo Unico.- Las funciones y competencias de la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia seran ejercidas por el
lmo. Sr. D. Manuel Caballero Mufioz hasta que sea designado el
titular de dicha Secretaria General.

Mérida, 30 de junio de 2003.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CORRECCION de errores a la Orden de 4
de junio de 2003, por la que se nombran los
Tribunales de Selecciéon que han de valorar
las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 31 de marzo, por la que se convoca turno
de ascenso para el personal laboral al
servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Advertido error en el Anexo de la Orden de 4 de junio de
2003, por la que se nombran los Tribunales de Seleccion que

han de valorar las pruebas selectivas convocadas por Orden de
31 de marzo de 2003, por la que se convoca turno de ascen-
so para el personal laboral al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, publicada en el
D.0.E. n® 74, de fecha 26 de junio de 2003, se procede a su
oportuna correccion:

En la pagina 9125, primera columna, vocales titulares del Tribunal
N° 8.

Donde dice: “D. Angel Gornato Esperilla, que actuara como
secretario”.

Debe decir: “D. Angel Gomato Esperilla, que actuara como
secretario”.
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[I11. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 10 de junio de 2003, sobre la
Resolucion de solicitudes de instalaciones
acogidas al Decreto 155/2002,
correspondiente a 59 expedientes.

El Decreto 155/2002 de 19 de noviembre, publicado en el D.0.E.
n® 137, de 26 de noviembre de 2002, constituye un instrumento
destinado a promover proyectos e instalaciones de aprovechamien-
to de energia solar en el territorio de la Comunidad Auténoma, y
atribuye determinadas funciones a la Consejeria de Economia,
Industria y Comercio.

Presentadas las solicitudes para acogerse a las subvenciones del
Decreto 155/2002, de |9 de noviembre, y tramitadas las mismas
de conformidad con la legislacion que les afecta, vistas las
propuestas de la Direccion General de Ordenacion Industrial, Ener-
gia y Minas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto anteriormente citado

DISPONGO
Articulo 1.- Solicitudes Aceptadas.

|.- Quedan aceptadas las solicitudes de subvencion para instala-
ciones y proyectos de aprovechamiento de energia solar que se
relacionan en el Anexo de esta Orden.

1.- Las subvenciones que se conceden y la inversion subvenciona-
ble son las que se indican en el citado Anexo.

Articulo 2.- Resoluciones Individuales.

.- La Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas
notificara, individualmente, a los beneficiarios las condiciones

Resoluciones

generales, particulares y especiales que afectan a cada instalacion
mediante las correspondientes resoluciones individuales.

1.- La resolucion sobre concesion de subvencion que sea expedi-
da, en aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden, no exime
a los beneficiarios de cumplir los requisitos y obtener las autori-
zaciones administrativas que exijan las disposiciones legales vigen-
tes, asi como las ordenanzas municipales.

3.- Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido, sobre justificacion de
encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la
Seguridad Social, en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y
Decreto 17/1993, de 24 de febrero, que lo modifica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El libramiento de los fondos correspondientes a las
subvenciones previstas en la presente disposicion quedara condi-
cionado a la existencia de crédito suficiente, en el momento en el
que se hayan de realizar los pagos.

Segunda.- EI abono de las subvenciones a que dé lugar la presen-
te Orden quedard sometido a la tramitacion y aprobacion del
oportuno expediente de gasto.

El beneficiario estara obligado a reintegrar las cantidades que
hubiera recibido, con abono de los intereses legales correspondien-
tes y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurriera, caso
de incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en la
norma vigente como en la resolucion individual.

Mérida, 10 de junio de 2003.

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEOS



9451

3 Julio 2003

Nimero 77

D.0.E.

88'€9€°¢C 12'606'S ‘M 005 | 8p sai0s19Aul ud epudjod A dm 0ry 8P 4'S'3 O-/1/11280 8yoad oualop ouobaio ‘g| €0/yS0A3
62959} 86'0EL'V "M 0001 ®p salosiaAul ud ejpuajod A dm 0gg 8p 4'S°3 d-20812652 oJysed olsse) OIUOUY 9SOl "'d| €0/€50/43
8E'VLT | G6'SE0'E "M 009 p saJosiaAul ua eousjod A dpm 022 8P 4'S'S S-016¥.p9€ zado saJeur obejues "a|  €0/250/43
8E'VLT | G6'GE0'E "M 009 8p saJosiaAul us eousjod A dm 02z 8P 4'S'3 V-¢/9€1880 eusle|] oJesey opaqly O|9ed ‘'d| €0/150/43
ov'eeLe 00°1€8°9 "M 00G¢ 9p saJ0s1aAul D ejoudjod A dMm G6 9P 4'S'T S-¥6090880 Zayoueg opled osuoyap|| ‘d| €0/8v0/d43
21°9LL'S zr'o6LzL ‘M 00€2 8p sai0s10AuUl Us ejpusjod A dMm 0Z€L 8P 4'S°3 0-9116¢540 9SOr ueg UgLely Jayis3g ‘eud| €0/9v0/d43
2e'geey 08'045°01 "M 0081 9p sa10s10AU; D ejpuajod A dM 066 8P 4'S'3 W-9100/980 oplidwng ouossQ oluojuy ‘g | €0/y¥0/d3
12'ov.'e £6'698'9 ‘M 00€2 3p J0pinaAuod ap epusjod eun A dam 099 @p “4'S'3 Vv-01£20880 OUBION OAeIg SINT 8SOr "d|  £0/0v0/43
09'i128L 00'¥SSv "M 00S | 8p JopiHaAu0D op ejousjod eun A dam €€ 9P "4'S'3 Z-£9928.8 Zayoueg ueing eloBIQ N ed | €0/2£0/d43
621609 v.'SET'GL ‘M 000G 9p JopiaAuod ap ejousiod eun A dm 0z€L 8P '4'S'3|  2810¥98/2 -V V'S ‘soliH @ seyang sin7| €0/9€0/43
62'¥60°9 v2'GECSL "M 000§ @p JopiaAuod op ejpusjod eun A dp 0Z€L 8P '4'S'3|  85€21L00) -V V'S souswalx3 sopIneg A sejenuod | €0/5£0/43
or'vizl 00°9€0°€E "M 009 @p JopiuaAuod ap erousjod eun A dm 0zz @p "4'S'3 O-26€11862 Bus] zaydueg |9ejey 'd| €0/v€0/43
0882y g 002209 ‘M 00S| 8p JopiHaAuo9 ap eppusjod eun A dm v op "4'S°3 A\-10€20880 yosog sjualoj ojezuog 'd| €0/2£0/d3
0¥'ceLe 00'1€8'9 "M 00 9P JopiaAU0D ap ejousjod eun A dm 661 9P '4'S'3 H-802¥8€80 obupoy uoua] |enBIN sINT"a | €0/1€0/43
09°'L28'} 00'¥SSv "M 066 9P JopiuaAu0d ap eoudjod eun A dpm 0€€ ©p '4'S'S V-164¢5/80 Zaulle\ Sojeloy UeNf 'd|  €0/0€0/d43
09'ieg’L 00°vSS'V ‘M 00G | 9p JOopipaAU0D 3p elousjod eun A dp 0€€ 8P "4'S'3 1-11€G6516 epeljs3 zayoueg [89es| N ed| €0/620/d3
6£'68L°C 8Y'€LV'S "M 086 9p Jopaauod ap erousjod eun A dm 055 9P 4'S'3 Z-/8095980 OJBUlON Zaydues XIjd4 'd| €0/8¢0/d3
68'Cot'L €2'159'¢ "M 0001 8p JopipaAu09 ap erousjod eun A dm 0eg @p "4'S°3 1€28+¥290 -3 'g'0 ‘opebjeqg uguedwe) soueulsH | £0//20/43
ov'8gye 00'120°9 ‘M 0081 8p JopipaAu0d ap erousjod eun A dm vy @p "4'S'3 A-867.£€80 JeBja|y ueung sojues ‘a| €0/920/43
zeeeo’e 08'G5G°.L ‘M 00S | 9p Jopiuaauod ap eouajod eun A dm 099 @p "4'S'3 g-65+1€008 obajjeg ugiop opiedry ‘d| €0/y20/d3
00‘002 2 00'000'81 "M 000 @p JopiaAu0d ap ejousjod eun A dam 0zZ€L 8P '4'S'3 N-0¥12269 olqny zeyg uinbeor "q| €0/6L0/43
90'69¢2 99°C16'G "M 0002 @p 1opipaAuoo ap ejousjod eun A dap 61 9P "4°'S'3 ©-9042..v2 oJallang BAIQ OlUOUY "d| €0/210/43
29'/2¢ Y ¥0'618°01 "M 0081 8p JopiHaAu09 ap ejpusjod eun A dap 066 8P “4°'S'3 r-01G184L1L zayoueg sedeA [9buy "a| €0/v10/d3
ov'eelLe 00°1€8'9 "M 00| 9p JOpiHaAU0D ap ejousjod eun A dm G6v P "4'S'3 d-¢6501 092 UlJe zo|gzuog ugioeallind d| €0/€10/43
22'800°L G6'025°¢ "M 009 8p Jopiaauod ap erousjod eun A dpm 02z @p “4'S'3 S-€115€690 I'O sauo) Belnr .d| €0/¢10/d3
0€'¥60°9 ¥2'GEC Gl "M 000G @p JopiaAu0D ap ejpuajod eun A dpm 0z€L 8P '4'S'3| 20218201 -9 “T'S esuieg sauoejoldx3 | £0/010/43
09'v9S'€ zs'116'8 "M 000 9p JopiaAu02 ap ejausjod eun A dpm 099 9p "4'S'3 S-02¥¥1880 zayoueg zenbupoy sewoy ‘q| €0/.00/43
09'€SE'E 00'v8€'8 "M 00S | ®p JopiuaAuoo ap eruajod eun A dm 099 ep '4'S'3|  60€¥910L -8 1S ‘Bquly 8p |eyund |3| €0/500/43
61.v59') 86'9EL ¥ "M 000} ®p J0piaAu0D ap erusjod eun A dm 0ge @p "4'S'3|  V-LZETLEVLO ueqsjs3 zepueusad opand [9p e .d| €0/€00/43
€1°229'1 £8'0G0' ¥ "M 086 9p JopiaAu0d ap erousjod eun A dm 0gg 8P "4'S'3 X-G9¢¢v0.0 Sopeueio) zaunn eosioueld .d| €0/200/43
uoldudAqgng (  uolsIaAu] NOIOVIVLSNI 4IN/4ID dVINLIL 31dX3 oN

OX3ANV




Nimero 77

D.0.E

3 Julio 2003

9451

or'vici 00'9¢€0°€ "M 009 @p s810s19AUl UD eroudjod A dMm 0ZzZ 8P 4'S'3 r-64181890 Za19d owopioAey ugiodaouo) euep ‘eud| €0/921/43
60'968 G1'6962 UQIOBINWINE '| Q€ U0D W 9Z'y ugioeldeo aiipedng S-22190%00 S8ll0] Zayeq| uswley |sp eUeW 'eud| €0/691/d3
0Z'.¥¥'8 oo'sii‘ie ‘M 000+®p sa10siaAul ud ejpuajod A dm 0091 &P 4'S'3 S-¢2190¥00 S@.i0] zsueq| uswuey |3p eleN ‘'eud| €0/891/43
¥0'8vy 00's.¢") uQIoeINWINDE '| 0G| U0D W ¢ ‘g ugiejdes ariuadng O-€€GLE601 0J000g esu| salpuy uenf "d| €0/291/43
or'v8¥'e 00’129 ‘M 00S | ©p sa10s19AUI UB ejousjod A dMm 0S¥ 8p 4'S°3 O-€€S1L €601 0J0J0g esu| sgipuy Uenr "g| €0/991/43
05'628 oo‘esee "M 002 ®p sa10819AUl ud epusjod A dm 061 8p 4'S'3 9-G6086890 0JBjuUay zaloyng eljiwg 'eug| €0/091/43
ov'eele 00°1£8°9 ‘M 00S| 8p sau0ssaAul ud epusjod A dm 66 op 4'S'3 W-2S8€19€¢ sa.l0] eueldu | uegals3 ‘a| €0/SEL/A3
0L'v6. €9'G6EC uoIoBINWNOE °| 0OE U0 Wi 8/ /'€ uoideldes apipadng M-€.,€16¢€€ seiso|b) esoy I|9oelY ‘BUd| €0/921/43
61290y 6695101 ugIdEINWINDE '| 900G | U0 W 89‘ZZ uoloelded apiadng 96259090-9 '0'S ‘ouelel) oiseuws |  €0/5zL/d3
6L°VLY¥'S 8V'6.9°€l uoIdBINWNDE '| O0E | U0 W Op'0g ugiweldes aipadng r-20v¥16120 Bloleg elod|N |9ejey 'd|  €0/L2L/d3
0,62 £9'66€°C UQIdBINWINDE °| 0O€ U0D W g//‘¢ uoioejdes apiadng 3-1/2.1880 oplejjeg elenN sNsaf 'd| €0/811/d43
0L'v6. £9'G6€°C uQIoE|NWINDJE *| 0OE U0D W g/ ‘¢ ugioejded apipadng O-¥5868€81 0J}SeD SJUBIA OlduUaIol4 "d| €0/211L/H3
00°8€5°C 00'S¥€'9 M 006G 8p salosiaaul us erousjod A dm G6+ 9P 4'S'3 Z-€1/8G/8 yosog odayoed uenr SejodIN 'd| €0/601/43
00'viv'e 00's€0'9 M 009 @p saJosioaul us erousjod A dm oy @p 4'S'3 S-¥€Gl0Lch 021yD oIuniy ouenlie4 "d| €0/804L/43
00'8vee 00'028'S M 00€g @p saiosiaAul ud epudjod A dm 05y 9P 4'S'3 X-01026690 OlieAle] ZapueulsH pepued ‘eud| €0/101/43
00'8¥€C 00'0.8'S M 00€2 8p saJosiaAul us erouajod A dm 0G5 9P 4'S'3 A-0¥996690 uoa ap ziny osedwed-ejoses 9sor "d | £0/001/43
69°061°9 v2'9.1°Gl M 000€ @p sa10s19AU) Ud erouajod A dm 0z€L 8P 4'S'T 4-991181¢ zenblpoy zewoo opjodoa | €0/060/43
0Z'8eS'C 0S'Sve'9 M 00S| @p sai0siaAul us eoudjod A dMm G6+ @p 4'S'3 A-88912008 Zopueuwia esolouH [enBI "d | €£0/080/43
L1°26v'9 82°0€291 M 002Z€ op sa10s19AUl UB erouajod A dm 0z€L 8P 4'S'3 N-GL66.1¥) E|aJe/\ BION B| 9p zepuewiad ojezuog 'd| €0/2.0/43
EV'L€0°G 8G'€65°ZL M 00S| @p sa10s19AUl ua eousjod A dm 0501 8p 4'S°3 3-€1es1222 osouoq osouoQ soped "d| €0/520/43
0£'1092 GZ'€05'9 "M 00S| 8p S210s19AUI UB elousjod A dMm Gov 8P 4'S'3 Z-2868589 Blouase|d ZaunN uswled ‘eud| €0/020/43
09'12g'L 00'¥SS'v "M 00§ 9p JopipaAuod ap erousjod eun A dm 0g€ @p "4'S'3 O-€v6y.LEL SOIeJO\ BjoJBD EBlSNUB 'BUd | €0/290/d43
ze'zeoe 08'655'2 "M 00G | @p saJosiaAul ua eousjod A dam 099 &p 4'S'3 4-68G65€00 ofinbin zenbujwoq ewojed euew ‘eud| €0/990/43
ov'zeLe 00'1£8'9 "M 00S | ®p s&iosiaAul us eousjod A dm G617 op 4'S'3 O-2Ev8€682 0J9jjed elaipad soped uenr 'q| €0/590/43
0z'eeLe 05°0€8°9 "M 00G | ®p sa.0s1aAu ud erpusjod A dm G6v @p 4'S'3 4-1€9€2008 oJaiquuiy aJteuoq |9buy'd|  €0/¥90/43
zge'eeoe 08'GSS'.L ‘M 00S | p s@JosiaAul us erousjod A dm 099 8p 4'S'3 N-G6€1168¢ osenbieg zepuewsag o3z ‘g| €0/290/43
0€'¥60°9 y.'GETGL "M 000G 8p sau0siaAuUl ud ejousjod A dMm 0zZ€L 8P 4'S'3 4-G0889€G 0JapauUoW zo)jg uinbeo ‘g| €0/090/43
08'6.£'€ 0S'6vv'8 "M 008} P S@i0s10Aul UB erousjod AdMm 099 8P 4'S'3|  M-05250690 I'O epezjeQ oplenp3 'd| €0/850/43
88°182°¢€ z.'v0Z'8 "M 00SZ 9p salosiaAul us erousjod AdMm 099 8P 4'S'3| 97 2/862880 OAe.g OJ9JUOI [enuey uenp "g |  €0/S50/43
uoldusAgng | uolsIaAu| NOIOVIVLSNI 4IN/41D JVINLIL 31dX3 oN




D.0.E—Numero 77

3 Julio 2003 9453

RESOLUCION de 16 de mayo de 2003, del
Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas, por la que se otorga a la empresa
Repsol Butano, S.A,, autorizacion administrativa
previa para la distribucién de gas canalizado
para uso doméstico, en la Urbanizacion Golf
Guadiana del Término Municipal de Badajoz.

Vista la solicitud presentada por la Empresa Repsol Butano, SA,
de autorizacion administrativa para la prestacion del servicio de
suministro de gas combustible canalizado a los mercados domésti-
cos, en la Urbanizacion Golf Guadiana del T.M. de Badajoz.

Visto lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 34/1998 del Sector
de Hidrocarburos y en el Capitulo Il del Decreto 2013/1973, de
26 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Servicio de Gases Combustibles.

Cumplidos los tramites de informacion piblica, este Servicio, como
organo competente para el otorgamiento de la autorizacion admi-
nistrativa previa por virtud de lo dispuesto en el Decreto
[37/1999, de 6 de septiembre, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio
(D.0.E. ndm. 106, de 9/09/99).

RESUELVE

Conceder a Repsol Butano, S.A., autorizacion administrativa previa
para la distribucion de gas canalizado, para uso doméstico en la
Urbanizacion Golf Guadiana en T.M. de Badajoz. La presente auto-
rizacion queda sujeta a las siguientes condiciones:

Primera.- Las caracteristicas técnicas basicas de la instalacion se
ajustaran al proyecto presentado con la solicitud y anexo poste-
rior de fecha marzo 2003 (2x29.600 I.)

— Planta de almacenamiento de propano, con capacidad para
59,200 m3 (2x29,6).

— Estacion de regulacion y medida (APA/MPB), presion de salida
a red de 1,75 kg./eml

— Equipos de trasvase y vaporizacion con salida en media
presion B.

— Red primaria de distribucion construida con tuberia de polieti-
leno de media densidad de diametros nominales de 110, 90, 63 y
40 milimetros, SDR-II.

— Red secundaria de distribucion destinada a conectar a los diferen-
tes inmuebles con la red primaria, construida con tuberia de polieti-
leno de media densidad de varios diametros nominales SDR-II.

— El presupuesto de la instalacion asciende a 89.642,56 euros
(ochenta y nueve mil seiscientos cuarenta y dos euros con
cincuenta y seis céntimos).

— la instalacion estara prevista para pasar a distribuir gas natural.

Segunda.- Las caracteristicas del propano a emplear para el sumi-
nistro, conduccion y distribucion de la presente autorizacion admi-
nistrativa previa seran:

— indice de Wobbe comprendido entre 19.717 Kcal/Nm3, estando
dasificado dicho gas, por sus caracteristicas fisico-quimicas, en la
tercera familia de acuerdo con la norma UNE-60.002.

— Contenido en acido sulfirico no superior a 1,5 miligramos por
metro ciibico normal.

— EI contenido de monoxido de carbono sera, en todo momento,
inferior al 3,5%.

— El gas sera odorizado.

Tercera.- La prestacion del servicio se ajustara a los términos defini-
dos y concretados en el Proyecto presentado al efecto por Repsol
Butano, S.A, en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas, con el siguiente ambito territorial y grupos de uso:

— EI ambito territorial de la autorizacion administrativa previa es
el comprendido dentro de la Urbanizacion Golf Guadiana T.M. de
Badajoz con un total de 166 viviendas.

— La autorizacion se otorga para los grupos de uso doméstico.

Cuarta.- La presente autorizacion administrativa previa se ajustara
a cuantas prescripciones se establecen en la Ley 35/1998, de 7
de octubre, del Sector de Hidrocarburos y en el Reglamento Gene-
ral del Servicio Publico de Gases Combustibles citado, y a cuantas
otras disposiciones se dicten por el Ministerio de Industria y
Energia y la Junta de Extremadura sobre suministros de gases
combustibles y sus instalaciones.

Quinta.- Repsol Butano, S.A. constituira en el plazo de dos meses,
a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion en
el “Diario Oficial de Extremadura”, una fianza por valor de
1.792,85 euros, importe del dos por ciento del presupuesto de las
instalaciones, para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones
conforme a lo prevenido en el art. 73, punto 4, apartado b), de
la Ley 34/1998 y en el art. 13° del Reglamento General de Servi-
cio de Gases Combustibles.

Dicha fianza se constituira en la Caja de Depositos de la Conseje-
ria de Economia, Industria y Comercio, en metalico o mediante
aval bancario.
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La fianza sera devuelta al titular una vez que, construidas las
instalaciones afectas a la presenta autorizacion se formalice el
correspondiente acta de puesta en marcha de las mismas.

Sexta.- La construccion de las instalaciones de distribucion debera
iniciarse antes de que transcurra un afio desde la fecha de esta
autorizacion, no obstante el titular, por motivos que lo justifiquen,
podra solicitar prorroga de dicho plazo.

El titular debera iniciar el suministro de gas en el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha en que formalice el acta de
puesta en marcha de las instalaciones.

Séptima.- Las instalaciones deberan cumplir lo establecido en el
Reglamento de Redes y Acometidas de Combustibles Gaseosos,
aprobado por Orden del Ministerio de Industria y Energia de 18
de noviembre de 1974, modificado por las Ordenes de 26 de
octubre de 1983, de 6 de julio de 1984 y de 9 de marzo de
1994 (Boletin Oficial del Estado de 6/12/74, de 8/11/83, de
13/1/84 y 23/3/94, respectivamente).

Octava.- Las instalaciones deberan preverse para responder a los
avances tecnologicos en el campo del gas y lograr abastecimientos
mas flexibles y seguros. A este fin, los sistemas de conduccion del gas
deberan ser objeto de una progresiva modernizacion y perfecciona-
miento, adaptandose a las directrices que marquen el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia y la Junta de Extremadura.

Novena.- La Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas cuidara del exacto cumplimiento de las condiciones estipu-
ladas en esta resolucion, asi como de la inspeccion de las obras y
montajes efectuados.

Los reconocimientos, ensayos y pruebas, de caracter general o parcial,
que segin las disposiciones en vigor hayan de realizarse en las insta-
laciones comprendidas en la zona de autorizacion, deberan ser comu-
nicados por el titular al referido Organo con la debida antelacién. Con
caracter previo al comienzo de las obras el titular debera presentar
un detallado plan de ejecucion de las mismas.

Asimismo se dard cuenta de la terminacion de las instalaciones al
ctado Organismo para su reconocimiento definitivo y levantamiento
del acta de puesta en marcha de las mismas, sin cuyo requisito no
podran entrar en servicio. A tal efecto habra de presentar un certifi-
cado de final de obra firmado por técnico competente y visado por
el Colegio Oficial correspondiente en el que habra de constar que la
construccion y montaje de las instalaciones se han efectuado de
acuerdo con el correspondiente proyecto técnico, con las normas y
especificaciones que se hayan aplicado en los mismos y con las
disposiciones, instrucciones y normas técnicas y de seguridad vigen-
tes que sean de aplicacion. Igualmente debera hacerse constar el
resultado satisfactorio de todas las pruebas y ensayos precisos de
conformidad a la normativa en vigor.

Décima.- El titular debera mantener un correcto suministro y un
adecuado y eficiente servicio de mantenimiento de las instalacio-
nes, reparacion de averias, reclamaciones y, en general, de aten-
cion a los usuarios, siendo responsable de la conservacion y buen
funcionamiento de las instalaciones, conforme a lo dispuesto en el
art. 27 del Reglamento General de Servicio Puiblico de Gases
Combustibles citado, que impone obligaciones y responsabilidades,
tanto al titular, como a las demas personas fisicas o entidades
relacionadas con la instalacion o el suministro.

Undécima.- Repsol Butano, S.A., vendra obligada a efectuar el
suministro y realizar las ampliaciones necesarias para atender a
cualquier peticionario que solicite el servicio, en el ambito de la
presente autorizacion, ateniéndose en todo caso a lo dispuesto en
el Capitulo V del repetido Reglamento General.

El cambio de las caracteristicas del gas suministrado, o la sustitu-
con por otro intercambiable, requerira autorizacion administrati-
va, de acuerdo con el art. 8, apartado ) del Reglamento General
del Servicio Publico de Gases Combustibles.

Duodécima.- La determinacion de las tarifas de aplicacion a los
suministros de gas se regiran por las disposiciones vigentes en
cada momento sobre la materia.

El titular queda sujeto a cuantas prescripciones se establecen
en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, Reglamento General del
Servicio Publico de Gases Combustibles sobre suministros de
gas, modelo de poliza anexa a éste y cuantas otras disposicio-
nes se dicten por el Ministerio de Ciencias y Tecnologias y la
Junta de Extremadura sobre suministros de gases combustible y
sus instalaciones.

Decimotercera.- La presente autorizacion en ningln caso se entendera
concedida en régimen de monopolio ni concedera derechos exclusivos.

Decimocuarta.- La presente autorizacion podra ser revocada por el
incumplimiento de los requisitos aqui fijados y por la variacion
sustancial de los presupuestos que dieron origen a su otorgamiento.

Asimismo, por razones de interés piblico, por la evolucion de la
técnica de distribucion de gas o por otras causas, la Junta de
Extremadura podra variar las clausulas de la presenta autoriza-
cion, de acuerdo con lo establecido en el art. 15 del Reglamento
General del Servicio Piblico de Gases Combustibles, Decreto
2913/1973, de 26 de octubre.

Decimoquinta.- La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de
terceros y dejando a salvo los derechos particulares, e indepen-
dientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de compe-
tencia municipal, provincial u otros, necesarios para la realizacion
de las obras de las instalaciones de gas.
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Decimosexta.- El titular, previa autorizacion de la Consejeria de
Economia, Industria y Comercio, podra transferir la titularidad de
la presente autorizacion, quedando el sustituto subrogado, en todo
caso, al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
presente autorizacion administrativa previa.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante el llmo. Sr. Director Gene-
ral de Economia, Industria y Comercio de la Junta de Extremadu-
ra, en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de publi-
cacion de la misma en el Diario Oficial de Extremadura, conforme
a lo dispuesto en el art. |14 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por Ley
471999, de 13 de enero.

Badajoz, |1 de junio de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 9 de junio de 2003, del
Servicio Territorial de Badajoz, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-001788-015962.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Sevilla, Avda. de la Borbolla,
n" 5 solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre (BOE 27-12-2000), asi como lo
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. el establecimiento de
la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Presupuesto en euros: 4.082.544,00.
Presupuesto en pesetas: 679.278.166.

Finalidad: Ampliacion Subestacion “Alvarado”. | Trafo 220/66 KV.
70 MVA.'y Parque 66 KV. en el T.M. de Alvarado.

Referencia del Expediente: 06/AT-001788-015962.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en

servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000 de | de diciembre.

Badajoz, 9 de junio de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de |3 de junio de 2003, del
Servicio Territorial de Badajoz, autorizando y
declarando, en concreto, de utilidad publica
el establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-010177-015937.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iberdrola
Distribucion Eléctrica, S.A. con domicilio en: Caceres, Periodista Sanchez
Asensio, | solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica, y dedla-
racion, en concreto, de utilidad publica cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el articulo 148 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre (BOE 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LiNEA ELECTRICA

Origen: 1°/Posiciones | y 2 de la STR. “San Vicente de Alcantara”.
2*/Apoyo n° 2064 (Proyectada).

Final: 1°/Apoyo n® 2064 (Proyectado). 2°/Apoyo n° 5174 (Existen-
te) de la linea 20 KV. “San Vicente de Alcantara” de la S.T.R.
“Valencia de Alcantara”.

Términos municipales afectados: San Vicente de Alcantara.
Tipos de linea: Aérea y Subterranea.
Tension de servicio en Kv: 20.
Conductores: Aluminio. Aluminio Acero.
Longitud total en Kms.: 1,626.
Apoyos: Metalico.
Niimero total de apoyos de la linea: .
Crucetas: Especial Doble Circuito.
Aisladores:
Tipo Material
Suspendido Vidrio
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Emplazamiento de la linea: Término municipal de San Vicente de
Alcantara.

Presupuesto en euros: 19.499,47.

Presupuesto en pesetas: 3.244.439.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-010177-015937.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacion eléctri-
ca, que se autoriza a los efectos seialados en el articulo 149 del
Real Decreto 1955/2000 de | de diciembre y en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre del Sector Eléctrico.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. [955/2000 de | de diciembre.

Badajoz, 13 de junio de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 23 de junio de 2003, de la
Direccién General de Ingresos, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo tramitado
por el procedimiento ordinario 240/2003
seguido a instancias de la organizacion
impulsora del discapacitado contra la Junta de
Extremadura, que versa sobre la Resolucién
desestimatoria de 10 de marzo de 2003 del
recurso de reposicion interpuesto contra la
Resolucion sancionadora que proviene del
expediente sancionador n° 101 | 6-A.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° | de Caceres, se hace piblica la inter-
posicion del Recurso Contencioso Administrativo tramitado por el
procedimiento ordinario n° 240/2003, seguido a instancias de la
ORGANIZACION IMPULSORA DEL DISCAPACITADO, sobre la desestimacién
del Recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion sancionado-
ra en materia de juego del expediente sancionador n° 10116-A.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniera, ante el Juzgado de lo

Contencioso Administrativo, en el plazo de nueve dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 23 de junio de 2003.

El Secretario General,
]OSE MANUEL JOVER LORENTE

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 26 de mayo de 2003, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo por el que
se regulan las relaciones de Trabajo entre el
Personal Laboral del Ayuntamiento de

Montehermoso y la Corporacion Municipal.
Expte.: 18/2003.

VISTO el contenido del Convenio Colectivo por el que se regulan las
relaciones de Trabajo entre el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Montehermoso y la Corporacion Municipal, con Cddigo Informatico
1000952, de ambito Local, suscrito el 19-11-2002, entre represen-
tantes de la Corporacion Municipal, en representacion de una parte,
y por las Centrales Sindicales de otra; y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); art. 2.c)
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion labo-
ral) (B.0.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de
febrero, por el que se asignan competencias a la Consejeria de
Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Trabajo
(D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre
distribucion de competencia en materia laboral (D.0.E. 27-02-1996);
esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.
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Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida a 26 de mayo de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO
POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO
ENTRE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES)
DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO (CACERES)
Y
LA CORPORACION MUNICIPAL

ANO 2003

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

El presente CONVENIO tiene como objeto principal la regulacion
de las relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de

MONTEHERMOSO y los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) a su
servicio.

El presente CONVENIO se firma entre el Ayuntamiento de Monteher-
moso, representado por cuatro de sus Concejales y por los repre-
sentantes de los trabajadores de este Ayuntamiento pertenecientes
a las Centrales Sindicales Comisiones Obreras, Union General de
Trabajadores y Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindi-
cal de Funcionarios.

Articulo 2.- Ambito Personal.
|.- Las normas contenidas en el presente CONVENIO son de
aplicacion:

a) A todo el Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
MONTEHERMOSO Sociedades Mercantiles Dependientes, Patronatos y
sus Organismos Autonomos.

b) Al Personal Laboral Fijo en situacion de servicios especiales
que no puedan acogerse a excedencia especial.

¢) A los contratados de al menos un afio de duracion, con fondos
propios del Ayuntamiento o los contratados por subvencion de
otras Administraciones Piblicas en aquellos apartados que no
contravengan el presente CONVENIO.

d) A los pensionistas o jubilados en el art. 40, puntos | y 2.

1.- Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas del Excmo.
Ayuntamiento de MONTEHERMOSO en tanto no contradigan lo
establecido en el presente CONVENIO, seran de aplicacion a los
EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) de la misma en lo que les
sea mas favorable.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

|.- Este CONVENIO entrara en vigor en la fecha de su aprobacion
por el Pleno de este Ayuntamiento.

1.- Este CONVENIO surtira efectos desde la fecha de su aproba-

cion por el Pleno de este Ayuntamiento y su duracion sera hasta
el 31 de diciembre de 2003.

3.- En tanto que no estuviera aprobado un nuevo CONVENIO que
lo sustituya, éste se entendera automaticamente prorrogado, en
todo su contenido.

Articulo 4.- Ambito Territorial.

Este CONVENIO sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de MONTEHER-
MOSO y en los que puedan crearse en el futuro.

No obstante y a peticion de los trabajadores y por unanimidad
de las partes firmantes del Excmo. Ayuntamiento se compromete
a recoger aspectos singulares o especificos de cualquiera de sus
Organismos Auténomos.

Articulo 5.- Comision Paritaria de Seguimiento del CONVENIO.

.- Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento del presente CONVENIO, integrada por 5 miembros en
representacion del Excmo. Ayuntamiento de MONTEHERMOSO y 5
miembros representando a los Sindicatos (2 de (C.00., 2 de
U.G.T.y | de CSIF). Estos podran estar asistidos por sus asesores.

En los 15 dias siguientes a la firma del presente CONVENIO, se
reunird dicha Comision para nombrar Presidente, Secretario y
establecer el Reglamento de Funcionamiento.

2.- Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las
siguientes:

a) Interpretacion y seguimiento del CONVENIO.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes,
en supuestos previstos en el CONVENIO, puedan ser sometidos a
debate por no acuerdo de interpretacion del mismo.

3.- ) Dicha Comision se reunird de forma extraordinaria a peti-
cion de una de las partes firmantes, fijindose la reunion con un
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maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion y previa
asignacion del orden del dia.

b) La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una
vez al afio, siendo convocada por el Presidente y Secretario de la
misma, asignado el orden del dia en dicha convocatoria.

4.- El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el
plazo maximo de quince dias a contar desde la celebracion de la
reunion correspondiente. Enviandose dicho informe a los trabaja-
dores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

Articulo 6.- Vinculacion de la totalidad.

|- Las condiciones establecidas en el presente CONVENIO, tanto
normativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

1.- En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de
sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el CONVENIO resulta-
ra ineficaz en los capitulos y/o articulos y/o apartados, que se
vean afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del CONVE-
NIO, o la importancia del precepto anulado asi lo requiere, se
revisara en su totalidad.

Articulo 7.- Denuncia y Prérroga del CONVENIO.

|- La denuncia se efectuara por escrito con dos meses de ante-
lacion a la fecha de terminacion de la vigencia del CONVENIO.

1.- Denunciado el CONVENIO, este se mantendra en vigor en todo
su contenido.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Organizacion y Racionalizacién.

.- Principio general.- La organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracion y su Personal directivo. Por
otra parte la Legislacion vigente establece cauces de participacion
de los Representantes legitimos de los EMPLEADOS MUNICIPALES
(LABORALES) en las condiciones de empleo de los mismos.

1.- Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de Personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a
través de planes y acuerdos, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del Personal entre las distintas Administra-
ciones Piblicas, sin que ello suponga quebranto de los principios
basicos de régimen juridico que deben prevalecer en todas ellas.

3.- Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los Sindi-
catos representativos del Excmo. Ayuntamiento de MONTEHERMOSO
las materias concernientes al Comité de Empresa y Delegados del
Personal asi como el articulo 41 del RDL 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 32 de la Ley 7/90, de 19
de junio, o aquella norma que lo modifique o sustituya.

4.- Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los
EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES), procedera la consulta a los
Organos de representacion de los trabajadores, segin referencia
de los articulos 30 y 31.2 de la Ley 9/87, de 12 de junio.

Articulo 9.- Conversion de Plazas Laborales en Fijas.

Las politicas de Empleo Publico durante el periodo de vigencia
inicial de este CONVENIO, estaran presididas fundamentalmente
por los siguientes criterios:

.- Reordenacion, transformacion y distribucion del Empleo en
cada servicio o seccion con objeto de avanzar hacia una estructu-
ra ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area, que
responda mejor a las expectativas profesionales de los EMPLEADOS
MUNICIPALES (LABORALES) y que incrementen sus oportunidades
de promocion.

2.- Consolidacion del empleo temporal convirtiendo en fijo en la medi-
da que atienda necesidades de caracter permanente y no coyuntural.

Durante el periodo de vigencia del presente CONVENIO, se desarro-
llard un programa de conversion de empleo de caracter temporal
en fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan caracter perma-
nente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la
solucion de este problema durante el referido periodo.

La transformacion de plazas de caracter temporal en fijos, se llevara
a cabo mediante la creacion de plazas en aquellos sectores o areas
funcionales en las que esta medida pueda resultar adecuada.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizan auto-
maticamente al vencer el plazo temporal.
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Articulo 10.- Clasificacion del Personal.

|- La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempefien.

1.- El Personal Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
MONTEHERMOSO estd integrado por contratados en régimen de
Laboral Fijo, Temporales y Eventuales.

3.- Se establece como sistema de dlasificacion profesional de los
EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) inicamente las categorias
profesionales contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

4.- (ada categoria se incluird en uno de los grupos seialados en
el art. 25 de la LR.FP. de acuerdo con la titulacion exigida para
su ingreso. Grupo del que dependeran sus retribuciones.

5.- Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que
debera integrarse todo el Personal tanto Laboral:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo o
equivalente.

Grupo D: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad o equivalente.

a) Constituyen el Grupo A los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se haya exigido
para su ingreso el titulo expedido por Facultad o Escuela Técnica
Superior o equivalente.

b) Constituyen el Grupo B, los trabajadores que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se
les haya exigido para su ingreso el titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario o Formacion Laboral equivalente.

¢) Constituyen el Grupo C, los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se les haya
exigido para su ingreso el titulo de Bachiller Unificado Polivalente,

Bachiller Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formacion
Profesional de 2° grado o Formacion Laboral equivalente.

d) Constituyen el Grupo D, los trabajadores que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se
les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachiller elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Formacion Laboral equivalente.

e) Constituyen el Grupo E, los trabajadores que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se
les haya exigido para su ingreso el Certificado de Escolaridad o
Formacion equivalente.

Articulo I1.- Relacion de Puestos de Trabajo.

.- Las relaciones de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de MONTEHERMOSO, es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del Personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios y los departamentos, asi como los requisitos necesa-
rios para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) las relaciones de puestos de trabajo comprendera, conjunta o
separadamente, todos los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamien-
to y sus Organismos Autonomos, el nimero y caracteristicas de los
que estén ocupados o puedan ocuparse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el
contenido basico de cada puesto de trabajo, de los que figuraran
los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puesto.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.
— Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especifico).

¢) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de
trabajo se realizaran a través de la relacion de puestos de trabajo.

d) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el
Empleado Piblico, requerira que los correspondientes puestos figu-
ren detallados en las respectivas relaciones.

1- La relacion de puestos de trabajo sera publicada, entregandose
copia a los Sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion.
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3.- Corresponden a la Corporacion en Pleno aprobar anualmente,
a través del Presupuesto, como documento anexo a él, la plantilla,
que debera contener todos los puestos de trabajo debidamente
dasificados, reservados a los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORA-
LES) y habra de responder a los principios de racionalidad,
economia y eficacia.

A ella se uniran los antecedentes, estudios y documentos acredita-
tivos de que se ajusta a los mencionados principios.

4.- Las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo debe-
ran ser negociadas en la Mesa General de Negociacion. En cualquier
caso debera estar negociada en el dltimo trimestre de cada aio.

5.- La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto,
y dentro del mes siguiente, aprobara la oferta anual de empleo
piblico y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) La relacion de vacantes que se cubrirdn en el correspondiente
ejercicio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta publica, en el BOE, la convocatoria de las pruebas
deberan realizarse en todo caso antes del | de agosto de cada afio.

6.- En la oferta de Empleo Piblico se dard cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril y en el RD
1451/1983, de |1 de mayo, en relacion con la integracion de los
EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) de las personas con disca-
pacidades. La Corporacion, junto con los Representantes Sindicales,
determinara los sectores y las areas funcionales en las que resulte
mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

Articulo 12.- Ingresos y Oferta Piblica de Empleo.

.- Una vez aprobados los Presupuestos por la Corporacion, el
Excmo. Ayuntamiento de MONTEHERMOSO, con la participacion de
los Sindicatos representativos, aprobara en el plazo de un mes la
Oferta Publica de Empleo, reservandose el mayor nimero de
plazas legalmente posible para promocion interna, de acuerdo con
los criterios fijados en la normativa basica estatal o autondmica.

1.- Toda seleccion del Personal Empleado Publico, debera reali-
zarse conforme a dicha oferta, mediante convocatoria piiblica, y
a través de los sistemas de, Oposicion o concurso oposicion
libre, en los que se garanticen los principios de igualdad, méri-
tos y capacidad, asi como el de publicidad. Excepcionalmente, se
establecera el sistema de concurso, previo acuerdo con los Sindi-
catos representativos.

3.- Debera especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4.- Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y a la adecuacion a
los puestos de trabajos que se hayan de desempeiar, incluyendo
a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

5.- En todos los tribunales, organos de seleccion de Personal o
comisiones de valoracion, en la preparacion de las bases de la
convocatoria, concurso, etc., estaran presentes las Organizaciones
Sindicales representativas de este Ayuntamiento.

Los Organos de Representacion del Personal propondran a la
Corporacion un representante. Dicho miembro formard parte del
tribunal en calidad de vocal, con voz y voto, tanto para contrata-
ciones de trabajadores eventuales, como trabajadores fijos.

6.- El servicio de Personal informara puntualmente a los Organos
de Representacion de Personal, de la composicion nominal de los
tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convocatoria,
lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

1.- En ningin caso el desempefio de un puesto de trabajo de
caracter eventual, constituira mérito para el acceso a la funcion
piblica o a la promocion interna.

8.- Las vacantes existentes en la plantilla de EMPLEADOS MUNICI-
PALES (LABORALES) podran cubrirse, con carcter interino, previa
convocatoria piblica, garantizandose los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, podra nombrarse Perso-
nal interino para ocupar aquellas plazas que se hallen incluidas
en la Oferta Piblica de Empleo.

Articulo 13.- Provision de Puestos de Trabajo.

.- La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el
dltimo trimestre de cada afio, ofertandose por parte del Ayunta-
miento los puestos de trabajo objeto de concurso o libre designa-
cion, mediante publicacion en el B.0.P. con comunicacion inmedia-
ta a todos los Servicios, asi como a todas las Organizaciones
Sindicales representativas en el Ayuntamiento.

1.- El concurso de mérito sera el sistema de provision de todos
los puestos de trabajo. Las adscripciones provisionales seran
excepcionales y se comunicaran de inmediato a los Organos de
representacion de los trabajadores.

3.- Solo podran proveerse mediante el sistema de libre designa-
cion los puestos de trabajo que por la naturaleza de su conteni-
do tengan atribuidos este sistema de provision en la relacion de
puestos de trabajo.
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A) EI Personal que sea designado para ocupar puesto de libre
designacion tendra derecho a reserva del puesto de trabajo que
viniera desempefiando con anterioridad a dicho nombramiento.

4.- las convocatorias de los concursos deberdn contener las
condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de los
puestos de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las
retribuciones complementarias y localizacion del puesto, los
méritos a valorar mediante el baremo conforme al cual deben
ser puntuados de acuerdo con la Mesa General de Negociacion
y la constitucion de comisiones de valoracion debiéndose fijar a
priori la puntuacion minima exigida para que se pueda adjudi-
car el puesto o puestos objeto de concurso, siendo aprobado
por la Corporacion Municipal, una vez que el Excmo. Ayunta-
miento, en el Pleno, haya perfilado las lineas generales del
sistema de provision de puestos de trabajo. Estas convocatorias
deberan hacerse publicas en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento, siguiendo un orden jerarquico en su publicacion
y desarrollo, comenzando por los puestos de mayor nivel y
finalizando con los de menor nivel.

5.- Podran participar en los concursos de méritos cualquier trabaja-
dor fijo de esta Corporacion, excepto aquellos que estén suspensos
en virtud de acuerdo o sentencias firmes, que no podran participar
en los mismos hasta el cumplimiento de la sancion siempre que
hayan prestado durante dos afios servicios en esta Corporacion.

6.- Permuta de destino entre Personal. Previamente solicitada por
el interesado, que podra autorizarse siempre que los puestos de
trabajo en que sirvan sean de la misma categoria profesional, asi
como de la misma naturaleza funcional, retribucion y categoria
idéntica. Se puede ampliar a otras Administraciones y otros
Centros de Trabajo (incluidos los de otras localidades), siempre y
cuando estén de acuerdo las Administraciones y los Trabajadores.

1.- Aquellos puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos
de trabajo y que vayan a ser objeto de provision seran cubiertos
por el turno de ascenso: Los puestos organicos ofertados, es decir
aquellos que impliquen jefatura y excluidos los puestos de libre
designacion, seran ofrecidos a los concursos de traslados en el
que podran participar los trabajadores que reinan todos los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajos y con
una antigiedad minima de dos afios, pudiendo optar a uno o
varios puestos por orden de preferencia.

8.- Todo Empleado Piblico que quiera acceder a un concurso de
mérito o a algin puesto de libre designacion debera presentar una
unica instancia por todos los puestos de trabajo solicitados del
mismo nivel donde indicara el orden de preferencia de ocupacion
de los puestos de trabajo del concurso, evitando de este modo
duplicidad de instancias y solapamiento de una solicitud con otra.

9.- Las comisiones de valoracion estaran compuesta por el Presi-
dente, Vocales y Secretario, con un nimero impar de miembros,
quedando constituidas conforme al articulo 12.5 del presente
CONVENIO y en todo caso con la presencia de los Representantes
de los Trabajadores de este Ayuntamiento.

[0.- Los concursos descritos en los parrafos anteriores, excep-
tuando los de libre designacion, se regiran por las bases nego-
ciadas con las Centrales Sindicales y a lo estipulado en el
presente articulo.

[1.- Se fija como plazo maximo para la resolucion de todos los
concursos, seis meses a partir de la entrada en vigor del presente
CONVENIO y dos meses a partir de la terminacion del plazo de
presentacion de instancias, salvo que en la convocatoria se esta-
blezca otro plazo distinto.

12.- Resuelta la provision de puestos de trabajo, bien por concur-
s0 0 por libre designacion, se mandara un extracto de todas las
Resoluciones al BOP.

[3.- Mientras se produce el proceso de provision de puestos de
trabajos descrito, en los apartados anteriores, se podran realizar
por la Corporacion, previa negociacion con las Centrales Sindicales
representativas, nombramientos en Comision de Servicios mediante
convocatorias publicadas en el Tablon de Anuncios, que debera
contener las condiciones y requisitos necesarios para el desempe-
fio de los puestos de trabajo afectados, la denominacion, el Nivel,
las Retribuciones Complementarias y localizacion del puesto, y que
durara hasta que el puesto se cubra, y en todo caso con una
duracion maxima de seis meses. Volviendo a su puesto de origen
automaticamente al cumplir dicho plazo. Estos nombramientos se
comunicaran a los Representantes de los Trabajadores y Centrales
Sindicales representativas en este Ayuntamiento. Previamente se
dictara resolucion de la Alcaldia comunicando el puesto a cubrir,
con los requisitos exigidos que seran publicados en el tablon de
anuncios de edictos y comunicacion a los Organos de Representa-
cion Sindical y Centrales Sindicales firmantes del CONVENIO,
abriéndose un plazo de |5 dias para recepcion de instancias de
los interesados en cubrir dicho puesto.

Las Retribuciones Complementarias no supondran en ningin momen-
to consolidacion durante el periodo en Comision de Servicio.

[4.- El trabajador en Comision de Servicio habra de pertenecer al
mismo grupo de clasificacion y ostentar la misma categoria que
el puesto que vaya a desempefiar en la situacion de Comision de
Servicio.

I5.- La Comision de Servicio no se tendra en cuenta como mérito
para el acceso al puesto de trabajo.
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[6.- Al mismo tiempo que se acuerde la concesion de la Comision
de Servicio se iniciara expediente para proceder a la provision del
puesto de trabajo en la forma establecida en el articulo anterior.
No obstante, ello no procedera cuando el puesto quede desocupa-
do, cuando su titular se halle en situacion con derecho a reserva
del puesto de trabajo o de permiso retribuido.

I7.- El reingreso de personas en situacion diferente a la de servi-
co activo y que no implique reserva del puesto de trabajo se
realizara en Comision de Servicio, siempre que exista plaza vacan-
te, hasta tanto se efectie la provision de puestos de trabajos
descrita en los apartados anteriores.

18.- En todo lo concerniente a las comisiones de servicio, se
cumplira lo establecido en el RD 364/95, de 10 de marzo, cual-
quier norma que lo sustituya.

Articulo 14.- Traslados y Promocion.

|- La Administracion negociara con los Sindicatos Representativos
la preparacion y disefio de la relacion de puestos de trabajo.

1.- las vacantes de la RPT seran cubiertas de acuerdo con los
procedimientos de concurso o libre designacion de conformidad
con lo que determine la relacion de puestos de trabajo:

a) Todos los puestos de trabajo seran ofrecidos, en principio,
mediante concurso de traslado, pudiendo optar a los mismos las
personas que pertenezcan a la plantilla de Personal fijo de este
Excmo. Ayuntamiento y estén desempefiando igual puesto de trabajo
que el que se pretende cubrir, al menos durante dos afios.

La seleccion se realizara mediante concurso de méritos debida-
mente baremado, teniendo en cuenta basicamente la antigiiedad.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes presentadas seran vinculantes para el peticionario. Los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de fina-
lizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

b) Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes
se ofertarin mediante concurso de méritos, pudiendo participar
trabajadores fijos de este Ayuntamiento, siempre que hayan
permanecido en su puesto de procedencia un minimo de dos
afios y rednan los requisitos establecidos en la RPT.

En el baremo se tendran en cuenta la titulacion, antigiiedad, forma-
aion profesional y la experiencia en el mismo area funcional.

Por concurso de traslado, podra autorizarse la incorporacion fina-
lizado el turno de ascenso con cargo a las plazas que vayan a
ser objeto de cobertura por el procedimiento de nuevo ingreso y
hasta un limite del 10% del total de nuevas plazas, teniendo

preferencia los trabajadores de aquellas Administraciones que
tengan establecido un sistema de reciprocidad. Debera resolver la
Corporacion Municipal previo informe de la Comision Paritaria.

Articulo 15.- Promocion Profesional.

.- Los puestos de trabajo de los EMPLEADOS MUNICIPALES
(LABORALES) del Ayuntamiento se clasifican en 19 niveles.

1.- Todos los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) del Ayunta-
miento poseeran un grado Personal adquirido por el desempefio
de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios
continuados o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo
en el que el empleado publico desempeiia un puesto se modifica-
se el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con
el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

3.- Cuando un empleado piblico obtenga destino de nivel supe-
rior al del grado en que se encuentre en proceso de consolida-
cion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino sera
computable para la referencia consolidacion, si asi lo solicita.

4.- Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior al
del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo
de servicio prestado en este Gltimo serd computable para la consoli-
dacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

5.- La adquisicion y cambios de grado se inscribirdn en el Regis-
tro General de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

6.- En ningln caso podran desempefiarse puestos de trabajo no inclui-
dos en niveles del intervalo correspondiente a cada grupo o escala.

1.- Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) podran acceder a
cualquier puesto de trabajo de nivel superior incluido dentro del
intervalo de niveles asignados a su grupo.

8.- lgualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provision
sefialados, puestos de trabajo a los EMPLEADOS MUNICIPALES
(LABORALES) procedentes de cualquier nivel dentro del grupo al
que correspondan, siempre que se reinan las condiciones que se
exijan y no la solicite ningin otro empleado piiblico de los nive-
les inmediatamente inferiores al puesto que se convoque.

9.- Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en intervalos de niveles asignados a cada
cuerpo o escala seran convocados por la Corporacion, con la
periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

Articulo 16.- Promocion Interna.

.- Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se oferta-
ran a turno de promocion interna, en los que podran participar
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los trabajadores fijos que hayan permanecido en su categoria
profesional un minimo de dos afios y estén incluidos en los
siguientes supuestos:

a) Sean del mismo grupo
b) Sean de distinto grupo

2.- En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesio-
nal mediante pruebas objetivas y concurso de méritos debidamen-
te baremados.

3.- La Administracion facilitara cursos para la preparacion de las
pruebas de acceso, segiin los criterios que se establezcan.

4.- En los procesos de promocion interna se podra eximir a los
aspirantes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigi-
das a acreditar conocimientos de carcter general ya demostrados.

Articulo 17.- La Carrera Administrativa.

.- EI Ayuntamiento se compromete a la aceptacion y aplicacion
a todo el Personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento de
MONTEHERMOSO, de la resolucion de 8 de junio de 1995 en la
que se publica el acuerdo entre la Federacion Espafiola de Muni-
cipios y Provinciales - Sindicatos.

1.- (riterios de carrera aplicables al Grupo “E™:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de
promocion interna de los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES)
del Grupo E al Grupo D en las correspondientes dreas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo E al D se efectuara
mediante concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigente en cada momento.

¢) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con
los puestos de trabajos desempefiados, con el nivel de formacion
y con la antigiiedad. En la fase de oposicion se exigiran funda-
mentalmente conocimientos especializados del area o dareas a que
pertenezcan las plazas.

3.- Criterios de carrera aplicable al Grupo D:

a) Las convocatorias de acceso a los Cuerpos o Escalas del Grupo
D exigiran conocimientos y capacidades adecuados a este nivel
profesional y el area de actividad o funcional a que correspondan
las plazas convocadas.

Se procurard una mayor cualificacion y especializacion de este
grupo.

b) El acceso al Grupo C se llevard a cabo prioritariamente, a
través de la promocion desde el Grupo D de la correspondiente
area de actividad o funcional.

Cuando la legalidad lo permita, los EMPLEADOS MUNICIPALES
(LABORALES) del Grupo D, que carezcan de titulo de bachiller o
equivalente, podran participar en las convocatorias, siempre que
tengan una antigiiedad de diez afios en el Grupo D, o de cinco
afios en el mismo mas la superacion de un curso especifico de
formacion. El acceso de este curso se basara en criterios objetivos.

¢) La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectuara
por el sistema de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la
carrera y puestos desempefiados, con el nivel de formacion y
también con al antigiiedad.

En la oposicion se exigiran fundamentalmente conocimiento espe-
cializados del drea o areas a que pertenezcan las plazas.

4.- (riterios aplicables al Grupo C:

a) En una nueva estructura profesional, los EMPLEADOS MUNICIPA-
LES (LABORALES) del Grupo C deberan constituir un sector cualifi-
cado del area profesional ejecutiva.

La Corporacion potenciara las acciones de formacion para este
Grupo, limitandose paulatinamente los solapamientos profesionales,
en cometidos y desempefio de puestos, con los EMPLEADOS MUNI-
CIPALES (LABORALES) del Grupo D.

En los concursos en los que los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABO-
RALES) del Grupo C compitan con otros del Grupo D, se primara
la pertenencia al Grupo superior.

b) En el contexto de un nuevo modelo de Funcion Publica, se
considerard la posibilidad de que en la participacion de los
EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) del Grupo C en las convo-
catorias de acceso o promocion a cuerpos y escalas del Grupo B,
se supla la carencia del nivel de titulacion correspondiente por la
superacion del nivel de cursos especificos impartidos o programa-
dos por Institutos o Centros de Formacion de la Administracion
Publica.

Esta prevision no sera de aplicacion para el acceso a cuerpos o
escalas en los que se precise un titulo académico para el ejercicio
profesional o que pertenezcan a areas funcionales en las que esta
prevision no resulte adecuada.

5.- Criterios de carrera aplicables al Grupo B:
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a) Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) del grupo B, en una
nueva estructura profesional deberan constituir un sector del area
profesional técnica y ejecutiva.

Se definiran vias de promocion para acceder al sector dentro de
este area.

b) En la Corporacion, y en consonancia con el punto anterior se
desarrollaran durante el afio 2003 las siguientes acciones:

Se analizaran los puestos desempefiados por EMPLEADOS MUNICI-
PALES (LABORALES) de grupo B a los que pueden acceder en
consonancia con el Grupo A, para determinar aquéllos que deban
adscribirse en exclusiva al grupo B.

Se tratara de analizar los puestos desempefiados por EMPLEADOS
MUNICIPALES (LABORALES) del Grupo B en areas especializadas
para proceder a un tratamiento mas idoneo de la carrera de los
mismos.

Se limitara progresivamente los solapamientos profesionales con el
grupo C, tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

¢) En los casos de concurrencia de Empleados Municipales (Labo-
rales) del Grupo B con los del Grupo C para la ocupacion de
puestos, se primara a los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES)
del grupo superior.

d) Automaticamente al cumplir los I8 afios, los aprendices seran
promovidos a la categoria inmediatamente superior, siempre que
alguna normativa o disposicion legal no disponga lo contrario.

6.- Criterios de carrera aplicables al grupo A:

a) Adn cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales
fuera de un nuevo marco de la Funcion Pblica, las acciones que
se desarrollen en el futuro en este ambito estaran orientadas a
reformar las posiciones profesionales definidas por el grado Perso-
nal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con este criterio.

b) La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en
la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de Personal
directivo y una carrera directiva dentro de la Funcién Publica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionali-
zacion del area directiva de la Administracion Piblica Local y con
ello, los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 18.- Trabajos de Superior o Inferior Categoria.

.- Previa comunicacion al Concejal-Delegado responsable del Area
de Personal, los Jefes de los distintos Servicios, propondran al

Alcalde-Presidente habilitar provisionalmente para desempefiar
puestos de superior o inferior categoria a Personal de los mismos
por necesidad del servicio y comunicandolo, dentro de los cinco
dias laborales siguientes, a los Servicios de Personal, y éstos a su
vez por escrito, a los organos de Representacion del Personal y al
trabajador.

1.- En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo
de habilitacion sera de 2 meses continuado o 3 discontinuos, en
un ano.

3.- En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo
de habilitacion sera de 2 meses continuado o 3 discontinuos, en
un ano.

4.- En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada
por exigencias perentorias e imprevisibles de la actividad empre-
sarial a propuesta del Jefe del Servicio y ratificada por el Alcalde-
Presidente. En todos los supuestos, el Ayuntamiento estara obliga-
do a informar a los Organos de Representacion del Personal.

5.- Las retribuciones durante el desempefio de funciones de supe-
rior categoria:

a) Se incrementaran en la diferencia de las retribuciones del
puesto ocupado provisionalmente con respecto a las que tuviere
el puesto de procedencia.

b) En el caso de trabajo de inferior categoria se mantendran las
retribuciones del puesto de procedencia.

¢) Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria,
el Personal al servicio del Ayuntamiento sufriese un accidente de
trabajo percibira las retribuciones integras que viniese devengando
en dicha situacion.

d) En ningin caso el cambio podra indicar menoscabo de la
dignidad humana del trabajador, procurando el Ayuntamiento de
MONTEHERMOSO que el cambio sea voluntario.

Articulo 19.- Registro General de Personal.

Todo el Personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de MONTEHER-
MOSO se inscribira en el Registro General del Personal del mismo y
en €l se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a su
carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 20.- Jornada Laboral y Descanso Diario.

.- Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales,
sin que en ningin caso se puedan realizar mas de 8 horas de
trabajo efectivo al dia, excepto en la jornada nocturna.
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1.- la jornada de trabajo sera realizada preferentemente de
forma continuada, a excepcion de los centros con sistema de
turnos.

3.- EI calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario
de los diferentes centros se confeccionara por la Jefatura de cada
Centro de acuerdo con los Sindicatos y antes del dia 31 de enero
de cada afio.

4.- El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada
de trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento rela-
cionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

5. EI trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion, tendra preferencia en elegir turno de trabajo
si tal es el régimen instaurado en el servicio.

6.- Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen
80 horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacién estara
obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y a
proceder en consecuencia.

El trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de 30
minutos durante su jornada diaria de trabajo, el cual se computa-
ra a todos los efectos como de trabajo efectivo sin desatender el
servicio.

1.- Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento podran acogerse al
horario flexible, de acuerdo a la normativa vigente para todos los
EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES). EI Ayuntamiento establece-
ra, de acuerdo con las Centrales Sindicales, en qué Servicios
pueden implantarse dicho horario.

Articulo 21.- Descanso Semanal.

.- Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) del Excmo. Ayunta-
miento de MONTEHERMOSO con turno rotatorio disfrutaran de dos
dias ininterrumpidos de descanso semanal, preferentemente en
sabado y domingo. Debera descansarse al menos un fin de sema-
na de cada dos.

2.- En los centros y servicios con horario fijo diurno, que no sea
imprescindible trabajar el sabado o el domingo, el descanso se
disfrutara en estos dias.

3.- La jornada laboral, con caracter general, sera de 8 a 15
horas, salvo casos excepcionales. Cuando por razones del Servi-
cio se precise, se podra establecer la jornada partida que sera
de 9,00 a 13,00 horas y de 15,00 a 18,00 horas, salvo los
meses de julio y agosto en los que se empleard la jornada
continua.

Se establece un margen de diez minutos de cortesia en el horario
de entrada y salida en los Servicios que no tengan establecido el
horario flexible. Si este margen se superara, habria que justificarlo
verbalmente. Si por cualquier circunstancia y durante el horario
de trabajo, algin Empleado se tuviera que ausentar, se justificara
dicha ausencia en debida forma.

Cualquier modificacion en estos horarios y turnos debera ser
negociada por la Comision Paritaria. Asi como el resto de los
horarios especiales.

CAPITULO Il

REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES
(LABORALES)

Articulo 22.- Normas Generales y Comunes.

.- Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) solo seran remune-
rados por el Excmo. Ayuntamiento segin los conceptos y las
cuantias que se determinen en este CONVENIO.

2- En su virtud, los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) no
podran participar en la distribucion de fondos de ninguna clase.
Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas
en este CONVENIO, ni incluso por confeccion de proyectos o
presupuestos, direccion o inspeccion de obras, asesorias, auditorias,
consultorios o emisiones dictamenes e informes.

3.- La ordenacion del pago de gastos de Personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otro que debia realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

4.- A los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) que por la indole
de su funcion, por la naturaleza del puesto de trabajo que
desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una
jornada de trabajo reducida, experimentaran un reduccion propor-
cional de las retribuciones correspondientes a la jornada comple-
ta, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion se
practicara sobre las pagas extraordinarias.

5.- Las retribuciones percibidas por los EMPLEADOS MUNICIPALES
(LABORALES) gozaran de la publicidad establecida en la normativa
vigente.

6.- Con efectos de | de enero de 2003 la cuantia de las retribu-
ciones del Personal experimentara al menos los mismos incremen-
tos retributivos que con caracter general y obligatorio se establez-
ca en los Presupuestos Generales del Estado. 0, supletoriamente, en
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los de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin menoscabo de
las negociaciones entre la Corporacion y las Centrales Sindicales.

Para los afios de vigencia del presente CONVENIO y en lo referen-
te a subida salarial se aplicaran al menos los mismos incrementos
retributivos que con caracter general y obligatorio se establezca
en los Presupuestos Generales del Estado. O, supletoriamente, en
los de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Se aplicara una revision a los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORA-
LES) del Excmo. Ayuntamiento de MONTEHERMOSO en el caso de
que el IPC previsto sea superado por el registrado en el ejercicio.
La cuantia de dicha revision sera la diferencia entre IPC previsto
y el IPC real, que sera consolidable. Dicha diferencia se incremen-
tara en la némina de enero en las retribuciones complementarias.
La desviacion del afio anterior se abonard en una paga, en el
primer trimestre del afio.

Articulo 23.- Conceptos Retributivos.

|.- Las retribuciones de los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES)
son basicas y complementarias.

1.- Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.

b) Trienios.

¢) Pagas extraordinarias.

3.- Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico y Complemento de Productividad.
¢) Gratificaciones.

4.- las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen
con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos
del empleado piblico el primer dia habil del mes a que correspon-
da, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una
escala, clase o categoria, en el de reingreso al servicio activo y en
el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro; y en el de inicia-
cion de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 24.- Sueldo.

El sueldo de los Empleados del Excmo. Ayuntamiento de MONTE-
HERMOSO, sera el que determine para cada grupo de clasificacion,
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para los EMPLEADOS
MUNICIPALES (LABORALES).

Articulo 25.- Trienio.

.- Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada 3 afios de servicios reconocidos en la Administracion
Publica.

1.- Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,
tanto en calidad de Laboral o Contratado en régimen de derecho
administrativo, asi como de Funcionario de carrera, se haya
formalizado o no documentalmente dicha contratacion.

3.- Cuando un empleado piblico cambie de grupo de trabajo
percibira los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de
dlasificacion.

4.- El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
Funcionarios de Administraciones Publicas o, en su caso, normas
que lo sustituyan.

Articulo 26.- Pagas Extraordinarias.

|- Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad completa y se devengaran
el | de los meses de junio y diciembre y con referencia a la
situacion y derecho del empleado publico en dicha fecha, salvo en
los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reduci-
ra proporcionalmente, computando cada mes natural completo y
dia por un sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del
importe de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo
hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo en
cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera
treinta o superior, cada fraccion de treinta dias se considerara
como un mes completo.

b) Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) en servicio activo
con permiso sin derecho a retribucion devengaran la parte
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proporcional de su paga extraordinaria en la Ultima nomina que
tengan que percibir antes del permiso.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la dltima paga
extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a
la situacion y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados.

1.- A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permisos sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 27.- Complemento de Destino.

.- El complemento de destino, que se comenzara a aplicar a
partir del 1-1-2003 sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie.

1.- Los puestos de trabajo se clasificaran en I8 niveles, respetan-
do los siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

Grupo A: 22 al 30 (ambos inclusive).
Grupo B: 18 al 26 ( “)
Grupo C: 16 al 22 ( “)
Grupo D: 14 al 18 ( “)
Grupo E: 12 al 14 ( “)

3.- la cuantia del complemento de destino que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo sera la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los Funcionarios Piblicos
0, en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 28.- Complemento Especifico y Complemento de
Productividad.

.- La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del comple-
mento especifico debera realizarse preceptivamente con los Repre-
sentantes de los trabajadores, atendiendo a la normativa del
ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/84, o cual-
quier otra norma que lo modifique o sustituya.

1- En ningin caso podrd asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condi-
ciones particulares mencionadas en el apartado anterior que
puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3.- EI establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigira, con caracter previo, que por el Excmo. Ayuntamiento se
efectiie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las

circunstancias expresadas en el apartado | de este articulo. Efec-
tuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion al aprobar o
modificar la relacion de puesto de trabajo determinara aquellos a
los que corresponde un complemento especifico, sefialando su
cuantia.

4.- El complemento especifico en atencion a la especial dificultad
técnica y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuira la especial formacion, la especial habilidad
manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

5.- El complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo
retribuira la responsabilidad sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusion de errores.

6.- El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o
penosidad y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto
de trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) EI esfuerzo fisico.

¢) EI contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) El trabajo a la intemperie.
g) Domingos y Festivos.

h) Jornada partida.

i) Peligrosidad.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en
dos o mas horas con el horario comprendido entre las 22 horas
y las 8 horas con el dia siguiente a excepcion de que el trabajo
sea a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafia-
na y/o tarde y/o noche, se trabaje al menos un domingo de cada
dos, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie
estaran supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea
continuada y en un horario superior a media jornada.

1.- EI Complemento especifico en atencion a la dedicacion sera
homologado a lo establecido para el Personal Funcionario.
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8.- EI Complemento de Productividad, sera homologado a lo esta-
blecido para el Personal Funcionario.

9.- Las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente
de acuerdo con la subida que experimenten todos los conceptos
retributivos de este Ayuntamiento.

[0.- Jornada Partida: La realizaran los EMPLEADOS MUNICIPALES
(LABORALES) que realicen actividades en horario de mafiana y
tarde.

Articulo 29.- Gratificaciones.

.- Las gratificaciones, que en ningiin caso podran ser fijas en su
cuantia ni periodicas en su devengo, habran de responder a servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral de trabajo.

1.- Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que
en ningin caso seran superiores a 80 horas al afio, compensando-
se economicamente segin marque el CONVENIO vigente.

3.- Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada
habitual cuando hayan sido autorizados previamente y por escrito
por el Alcalde o Concejal Delegado de Personal, a instancias de la
Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario
efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extra-
ordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez reali-
zadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

4.- Mensualmente los servicios se Personal comunicaran por escri-
to a los Organos de Representacién del Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de las gratificaciones que se devenguen, causas que las
han motivado, EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) que las han
efectuado y servicios a que pertenecen.

— Horas Extraordinarias

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias, solo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podran reali-
zarse, sin rebasar nunca el maximo de 80 anuales.

El importe de las horas extraordinarias sera el que corresponde-
ria a cada hora ordinaria incrementada en un 75%. Si estas son
realizadas en domingos o festivos, la cuantia a percibir sera del
100% de la hora normal.

Son festivos: los domingos y festivos a nivel nacional, los dos de
la Comunidad Autonoma y los dos locales.

Para poder calcular el valor de la hora extraordinaria se dividirian
las Retribuciones integras anuales, entre el nimero de horas de
trabajo en computo anual.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana, tendran un retribucion
especifica incrementada en un 125% de la hora normal.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias
realizadas, podran compensarse por tiempos equivalentes.

Articulo 30.- Indemnizaciones por Razon del Servicio.

.- Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) tendran derecho a
percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles
de los gastos que se vean necesitados a realizar por razon del
servicio previa autorizacion del Concejal Delegado responsable del
Area, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o Comi-
siones de Valoracion.

e) Indemnizacion especial.
1.- Dietas

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion
fuera de la localidad donde se encuentre el Centro de trabajo por
razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados
cometidos fuera de la localidad donde se encuentre el Centro
de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si vuelve a pernoctar a la residencia habitual.
¢) Las cuantias seran las siguientes:

ALOJAMIENTO ~ MANUTENCION  DIETA COMPLETA  MEDIA DIETA

48 Euros 36 Euros 81 Euros I8 Euros

d) El Excmo. Ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, al
empleado piblico que tuviera que desplazarse, al menos el 80%
del valor total de las dietas que le corresponden. Salvo que la
orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor
de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente
la imposibilidad del pago.
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3.- Gastos de Desplazamiento

a) Se conceptia como gasto de desplazamiento la cantidad que
se abone al empleado publico por los gastos que se le ocasionen
por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del
servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayunta-
miento cuando la Corporacion no pusiera transporte y conductor
a disposicion del empleado publico que por necesidades del servi-
cio tuviera que desplazarse de un Centro de trabajo a otro situa-
do fuera de su Centro habitual de trabajo utilizando el medio de
transporte que se determine al disponer el servicio encomendado
y procurandose que el desplazamiento se efectie por lineas regu-
lares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transporte aéreos, maritimos o terrestres supondran en su caso
el abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplaza-
miento de los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) por el uso
de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando volun-
tariamente €l lo utilice y el Excmo. Ayuntamiento lo autorice, sera
de 0,18 Euros/kilometro.

¢) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con
antelacion a su desembolso por el interesado, salvo que la orden
de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la
imposibilidad del pago; previéndose el devengo de un anticipo a
cuenta y a justificar en aquellos casos en que la cuantia total se
desconozca previamente, o conociéndose resulte en extremo gravo-
sa para el empleado publico.

4.- Indemnizaciones por asistencia a Tribunales de pruebas selecti-
vas y Comisiones de Valoracion.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que
se otorga al trabajador por los dafios, perjuicios o gastos
extraordinarios que se le ocasionen por razon del servicio
encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del
empleado publico.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto
corresponde a los servicios de Personal tras examinar, tanto el
dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondien-
tes organos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, los
Delegados de Personal del Ayuntamiento.

CAPITULO IV
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 31.- Vacaciones.

.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de | mes
natural pudiendo disfrutarse de forma ininterrumpida, dividirse a
peticion del empleado publico en dos periodos de I5 dias, siendo
como minimo uno de ellos en la fecha de eleccion de los
EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) o en periodos minimos de
1 dias ininterrumpidos si ello no causa detrimento en el servicio.

Las vacaciones se comenzaran siempre los dias | o 16 del mes
correspondiente. Las mismas se disfrutaran preferentemente de
forma continuada entre los meses de, julio, agosto y septiembre,
ambos inclusive. Los que por necesidades del Servicio no puedan
disfrutar las vacaciones en estos meses, tendran tres dias natura-
les mas de permiso por cada |5 dias naturales.

Durante las fiestas de San Bartolomé (2 dias incluyendo sabados y
domingos), todos los servicios de oficinas permaneceran cerrados;
lo mismo se haria y durante | dia en las fiestas de Carnaval.

En los otros Servicios, la cuatro horas de trabajo que se indiquen
por los jefes respectivos. En los servicios que por sus caracteristi-
cas especiales no se pueda disfrutar esta jornada en los citados
dias, se compensaran por el tiempo equivalente reducido al resto
de los empleados, y se disfrutaran a peticion del interesado solici-
tandolo con, al menos, cinco dias de antelacion.

1.- Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccio-
nara el calendario vacacional por la Jefatura de los diferentes
Servicios, debiendo ser negociado con los Representantes de los
Trabajadores. Las vacaciones seran concedidas procurando compla-
cer el empleado piblico en cuanto a la época del disfrute, debien-
do, en cualquier caso, existir acuerdo entre el Personal de la
misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera
por el turno rotatorio establecido.

Los trabajadores acogidos al presente CONVENIO voluntariamente
podran permutar 15 dias de su mes de vacaciones con un
compafiero (se entiende que dentro de su misma categoria).

El 20 de mayo el Excmo. Ayuntamiento expondra el calendario
definitivo de vacaciones.

3.- EI periodo de baja por enfermedad sera computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias
de vacaciones que le corresponden disfrutar al empleado publico
dentro del afo.
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Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacacio-
nes, el empleado publico pasara a la situacion de baja por enfer-
medad o permiso por maternidad que conlleve reposo absoluto
en su domicilio o ingreso hospitalario, no se computaran como
disfrute de vacaciones los dias de reposo o internamiento, debien-
do ponerlo en conocimiento del servicio, quien a su vez debera
comunicarlo a los servicios de Personal dentro de los 2 dias labo-
rales siguientes para poder disfrutar dentro del afio el resto de
las vacaciones que le queden.

4.- El empleado publico de nuevo ingreso disfrutara dentro del
afio de su nombramiento la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio
o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado. Si
éste ha de producirse dentro del afio, a razon de 2 dias y medio
por mes trabajado.

5. El empleado piblico que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que
fue nombrado o sea separado del servicio, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que
se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcio-
nal de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo
de tiempo trabajado dentro del afio, liquidacion que podra ser
tanto positiva como negativa.

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o falle-
cimiento y no hubiere disfrutado las vacaciones que le correspon-
diese tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y
no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del
ano. Asimismo, en caso de fallecimiento se le incluiran a efectos
de Ayuntamiento fuera deudora para con el trabajador.

Articulo 32.- Permiso Retribuidos.

Los trabajadores acogidos al presente CONVENIO tendran derecho
a las siguientes licencias retribuidas:

a) por matrimonio, quince dias.
b) por fallecimiento:

.- Del conyuge, compaiiero/a, padres, hijos o hermanos cuatro
dias.

1.- De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad:
dos dias.

3.- De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o
afinidad, un dia.

¢) Por embarazo y alumbramiento o adopcion, debidamente acre-
ditada, el/la trabajador/a tendra derecho a |6 semanas, amplia-
bles hasta I8 semanas en el caso de parto miltiple:

Embarazo y alumbramiento:

[) Obligatoriamente mujer: |2 semanas
2) Indistintamente: 4 semanas
Adopcion: indistintamente

d) Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica: de parientes
de 1° y 2° grado, 6 dias naturales susceptible de ampliacion
hasta un maximo de 10 dias cuando existan circunstancias Perso-
nales muy graves.

Parientes: de 3° y 4° grado | dia.

En el caso de que varios miembros de una misma familia traba-
jen en el mismo Servicio y se resienta el mismo, este derecho
solo lo podra disfrutar uno de ellos, pudiendo, si es necesario,
acumular el de los demas o disponer de él a continuacion.

e) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
piblico, el tiempo indispensable.

f) Por cambio de domicilio, un dia y tres si es con cambio de
residencia y una vez al afio.

g) Por matrimonio de parientes de 1° y 2° grado de afinidad o
consanguinidad, dos dias naturales.

h) Para la realizacion de exdmenes, tendran derecho a disponer
libre el dia del examen. En caso de que su jornada sea nocturna,
podran disponer libre de la jornada anterior al examen.

i) Por nacimiento o adopcion de un hijo, o practica de interrup-
cion voluntaria de embarazo, el conyuge tendra derecho a cinco
dias naturales, ampliables segin las circunstancias.

j) La/el trabajadora/or con un hijo menor de 20 meses tendra
derecho a | hora diaria de ausencia del trabajo, que serd aumen-
tada directamente proporcional al nimero de hijos de esa edad; y
que podra disfrutarse, durante la jornada de trabajo.

En el caso de que los conyuges trabajen los dos en el Ayunta-
miento solo tendra derecho a este permiso uno de ellos.

k) Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algin menor de 6 afios o a un disminuido fisico, psiquico o
sensorial, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo
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en un tercio o en un medio, con la consiguiente reduccion
proporcional de sus retribuciones.

l) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas
médicas, siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo.

m) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales.

n) En todos los casos, debera justificarse debidamente la veraci-
dad de las circunstancias alegadas para el disfrute de las licencias
correspondientes.

fi) Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES), tendran derecho a
seis dias anuales por asuntos propios. Que deberan autorizarse
por el limo. Sr. Alcalde. Los asuntos propios se podran disfrutar en
periodos de 1/2 jornada cada dia, a principio o final de la jorna-
da, previa solicitud, y siempre que el servicio lo permita.

0) Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la condicion de festi-
vos. Cuando estos dias coincidan en sabados o domingos, se
afiadiran a los dias de libre disposicion y no seran canjeables por
dias laborables.

p) Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a
través de los servicios de Personal y a ser posible con |5 dias
de antelacion.

Articulo 33.- Permisos no Retribuidos.

.- El empleado piblico que lleve como minimo seis meses de
antigiiedad al servicio del Excmo. Ayuntamiento tendra derecho a
permiso no retribuido por un maximo de 30 dias naturales al
afio.

1.- El empleado publico que lleve un minimo de | afio al servi-
cio del Excmo. Ayuntamiento podra solicitar, en caso de necesidad
debidamente justificada, permiso no retribuido por un plazo no
inferior a un mes ni superior a nueve meses, previo informe del
Jefe del Servicio tras ser oidos los Representantes de los Sindica-
tos representados en el Ayuntamiento. Este permiso podra solici-
tarse anualmente, no computandose el tiempo de disfrute del
mismo a efectos de trienios y premios extraordinarios.

3.- Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a
traves de los servicios de Personal con una antelacion de |5 dias.

Articulo 34.- Servicios Especiales.

|.- Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) pasaran a la situa-
cion de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo
determinado superior a 6 meses en Organismos Internacionales,
Gobiernos, Entidades Piblicas extranjeras o en Programas de
cooperacion internacional.

b) Cuando adquiera la condicion de Laboral al servicio de Organi-
zaciones internacionales o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los drga-
nos de gobierno de las Comunidades Autonomas o altos cargos de
los mismos que no deban ser provistos necesariamente por Labo-
rales o Funcionarios Piblicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de los Organos Constitucionales u otros cuya eleccion
corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucio-
nal o del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las
Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Autonomas si perciben
retribuciones periddicas. Cuando no las perciban sera por parte
del trabajador.

h) Cuando desempefien cargos de Diputados Provinciales.

i) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en otras Corporaciones Locales.

j) Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del
Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su
Administracion de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter poli-
tico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion
publica.

l) Todos aquellos EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) que por
cualquier circunstancia se vieran obligados a cumplir condena, los
servicios especiales se prolongaran por el tiempo necesario, y
tendran derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba el
trabajador al producirse tal situacion, se le reconocera a todos los
efectos el tiempo que haya permanecido en tal situacion como
servicio activo.

m) Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios
o adjuntos de éstos de acuerdo con lo previsto en la Ley
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36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantias de las
figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de colabora-
cion y coordinacion de las mismas.

n) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regiona-
les en Sindicatos y partidos politicos.

2.- A los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) que se hallen en
situacion de servicios especiales se les reservara la plaza y desti-
no que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su
momento por los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) en situa-
cion de servicios especiales podran ser desempefiados entre tanto,
bien en Comision de Servicio o bien por un empleado piblico
contratado temporalmente.

A los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) en situacion de
servicios especiales se les computara el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y
premios extraordinarios.

Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual fueran decla-
rados en la referida condicion, deberan solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo de 30 dias, declarandoseles, de no
hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos desde el dia que perdieron aquella
condicion.

No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de la Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas y Alcaldes que pierdan
dicha condicion por la disolucion de las correspondientes camaras
o terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer en
la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.
Esto se hara extensivo a los Representantes Sindicales que osten-
ten cargos representativos.

Articulo 35.- Excedencias.

a) Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector
Piblico.

.- Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en
situacion de excedencia voluntaria a los EMPLEADOS MUNICIPA-
LES (LABORALES), cuando se encuentren en servicio activo en
cualquiera de las administraciones publicas, salvo que hubiera
obtenido la oportuna compatibilidad o pasen a prestar servicio
en organismos o entidades del sector piblico y no les corres-
ponda quedar en las situaciones de servicio activo o servicio
especiales.

1.- Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) podran permanecer
en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de servicios
que dio origen a la misma. Una vez producido el cese de ella,
deberan solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo maxi-
mo de 30 dias, declarandose, de no hacerlo, en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular. Dicho reingreso se
producira en todo caso con ocasion de puesto vacante con dota-
cion presupuestaria, permaneceran en situacion de excedencia
voluntaria al amparo de lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores, en su articulo 46.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

.- La situacion de excedencia voluntaria por interés particular se
declara a peticion de los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) o
de oficio en los supuestos establecidos reglamentariamente.

1.- Para solicitar la declaracion de la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular sera preciso haber prestado
servicio efectivo en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

3.- (ada periodo de excedencia tendra una duracion no inferior a
dos afios continuados ni superior a un nimero de afios equivalente
a los que el Empleado Puiblico acredite haber prestado en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, con un maximo de quince.

4.- En las resoluciones por las que se declare esta situacion se
expresara el plazo maximo de duracion de la misma. La falta de
peticion de reingreso al servicio activo dentro de dicho plazo
comportara la pérdida de la condicion de Empleado Publico.

5.- La concesion de esta excedencia quedara, en todo caso, subor-
dinada a las necesidades del servicio. No podra declararse a soli-
citud del Empleado Publico cuando al mismo se le instruya expe-
diente disciplinario.

6.- La solicitud de reingreso al servicio activo condicionada a
puesto concreto no interrumpira el computo del plazo maximo de
duracion de la misma.

¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

|.- Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con una duracion minima de dos afios y maxima de
quince a los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) cuyo conyuge
resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefian-
do un puesto de trabajo de caracter definitivo, como Funcionario
o como Laboral, en cualquier Administracion Publica, Organismo
autonomo o Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como
Organos Constitucionales o del Poder Judicial.
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1.- Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de
esta situacion debera solicitarse el reingreso al servicio activo,
declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

d) Efecto de la excedencia voluntaria.

.- La situacion de excedencia voluntaria regulada en los aparta-
dos anteriores no produce en ningin caso, reserva del puesto de
trabajo y los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) que se
encuentren en la misma no devengaran retribuciones. No les sera
computable el tiempo permanecido en tal situacion a efectos de
promocion, trienios, derechos pasivos.

1.- El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se
producird con ocasion de vacante de su puesto, el empleado
publico con excedencia voluntaria podra optar por ocupar un
puesto de inferior categoria.

e) Excedencia para el cuidado de hijos.

.- Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) tendran derecho a
un periodo de excedencia no superior a 3 afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de éste.

2.- Llos sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondran fin a la que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en el Excmo.
Ayuntamiento solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo de permanencia en dicha situacion sera computable a efec-
tos de trienios, consolidacion del grado Personal y derechos pasivos.

Durante el primer afio tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo serd a puesto en la misma localidad y de igual nivel y
retribucion.

3.- Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por
cuidado de hijo no solicita el reingreso activo, el Empleado Muni-
cipal sera declarado de oficio en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

4.- A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de
menores producira los mismos efectos que la adopcion durante el
tiempo de duracion del mismo.

f) Excedencias para el cuidado de ascendientes.

|- Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) del Ayuntamiento
de Montehermoso, tendran derecho a un periodo de excedencia

no superior a tres afios, para atender al cuidado de un ascen-
diente de |°y 2° grado de consanguinidad o afinidad, mayor de
65 afios que, por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
determinadas previo informe médico, requiera una atencion conti-
nuada e intensiva médico.

1.- Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y al
computo de tiempo para efectos de trienios, consolidacion del
grado Personal y derechos pasivos.

3.- La permanencia en esta situacion sera incompatible con I
realizacion de cualquier actividad remunerada.

Se tendra siempre en cuenta, la Ley 30/84, de 2 de agosto, y el
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 36.- Garantias.

.- Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) en activo de este
Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos tendran los derechos
sociales que se determinan en este capitulo.

2.- Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la
defensa del empleado piblico que como consecuencia del ejerci-
co de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas,
salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia culpa,
dolo, negligencia o mala fe, asimismo, salvo renuncia expresa
del propio empleado publico al ser el Excmo. Ayuntamiento el
demandante.

3.- El tiempo que el empleado publico emplee en las actuaciones
judiciales en el apartado anterior sera considerado como tiempo
de trabajo efectivo, salvo que ocupara alguna de las excepciones
contenidas en el mismo apartado.

4.- EI Excmo. Ayuntamiento garantiza la adscripcion del empleado
piblico que preste sus servicios como conductor a un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada tempo-
ral o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se derive
del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negli-
gencia o mala fe del empleado publico, manteniendo las retribu-
ciones anteriores.

En caso de retirada del carnet de conducir, se indemnizara con
60,10 Euros mensuales durante el tiempo que dure dicha retira-
da, ya se haya producido conduciendo un vehiculo de la Corpora-
cion o propio al servicio de la misma.
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Articulo 37.- Compensaciones o Ayudas Econémico-Sociales.

A todos los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) fijos, interinos
y con contratos superiores a seis meses, relacionados en este Art’
en los puntos I, 2 y 3, encuadrados en este CONVENIO se les
concederan las siguientes ayudas economicas.

.- Ayudas por minusvalia. La Corporacion establecera ayudas
economicas para los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) que
tengan a su cargo a hijos discapacitados fisicos o psiquicos en los
mismos grados que los reconocidos por el INSERSO, siempre que
lo soliciten.

1.- Por enfermedad o accidente:

a) En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional o
enfermedad comin, el Excmo. Ayuntamiento complementara las
prestaciones por dichas contingencias y durante seis meses, hasta el
100% de las retribuciones desde el primer dia del hecho causante.

b) El Excmo. Ayuntamiento en virtud de este CONVENIO queda
obligada a mantener un seguro de vida concertado con una enti-
dad aseguradora a favor de sus EMPLEADOS MUNICIPALES (LABO-
RALES). Dicha poliza sera pagada integramente por la Corporacion
y garantizara la cobertura de los riesgos de muerte, invalidez
permanente y absoluta en una cantidad de nueve mil quince
Euros por cada trabajador en las dos circunstancias. La seleccion
de la pdliza se realizara con representacion de la parte social de
la Comision Paritaria.

3.- Ademés del reconocimiento médico de ingreso los EMPLEADOS
MUNICIPALES (LABORALES) deberan someterse a reconocimiento
médico anual, cuyo resultado se pondra en conocimiento del
propio trabajador y del Ayuntamiento. A éste dltimo, inicamente
en lo relativo a la aptitud o no del Empleado Piblico para
desempefiar el puesto de trabajo o por el riesgo de contagio a
juicio de la autoridad médica.

El' Personal que realice su trabajo con pantalla de ordenador,
debera someterse a las revisiones médicas necesarias cada seis
meses o por prescripcion facultativa.

4.- El Excmo. Ayuntamiento en virtud de este CONVENIO formali-
zara con alguna Mutua Patronal, dependiente de la Seguridad
Social, la poliza correspondiente con el fin de dar cobertura a
todos los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES).

5.- Protesis:

a) A todos los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) fijos, interi-
nos y con contratos superiores a un afio se les concederan las
siguientes ayudas y tan solo una vez cada tres afios.

b) Gafas.- Previo informe del facultativo y factura original se
establece una ayuda que cubrira el gasto integro para cristales y
lentillas de 48 Euros como maximo.

¢) Dentadura- Se establece una ayuda del 25%, de hasta un
maximo de 300 Euros, del gasto producido en arreglos, empastes,
tartrectomia (limpieza de boca), etc.

d) Otras protesis.- Para medias ortopédicas, tobilleras, musleras,
sillas de ruedas, etc. , previo informe del facultativo, se establecen
las mismas bonificaciones que en el apartado anterior.

6.- Por desplazamientos para operaciones o revisiones fuera de la
localidad se establecen las siguientes ayudas para el enfermo (siem-
pre previo aviso por escrito al Negociado de Rentas y Exacciones y
se acompafie a la solicitud el certificado de estancia y los justifican-
tes de los gastos. Billete de tren o autobis, el 100% y cuando utili-
ce coche particular se pagara el 100% del precio de dichos billetes.

12 Euros/persona/dia
9 Euros/persona/dia
I8 Euros/persona/dia
Total dieta completa.............c.ccovcen 39 Euros/persona/dia

Podra solicitarse cantidades a justificar para los desplazamientos
anteriores con antelacion suficiente, aportando el justificante del
médico y una prevision de gastos.

Los Sindicatos representativos del Ayuntamiento recibiran toda la
informacion y/o denegacion de las citadas ayudas a través de los
documentos correspondientes y dentro de los 10 dias siguientes a
la fecha de resolucion.

En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir
las ayudas concedidas en una anualidad, estas se abonaran en el
ejercicio siguiente con cargo al presupuesto y siempre dentro del
primer trimestre.

Articulo 38.- Indemnizacion por Jubilacion.

|.- Todos los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) fijos que soli-
cten la jubilacion anticipada voluntaria entre los 60 y los 64
afios de edad, le sera concedido por el Excmo. Ayuntamiento y
tendran derecho a la indemnizacion que a continuacion se expone:

— A los 60 apos, 1.502 Euros.
— A los 61 aiios, 751 Euros
— A los 62 aios, 375 Euros
— A los 63 aios, 188 Euros
— A los 64 aiios, 94 Euros
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Tendran derecho a esta indemnizacion todos los EMPLEADOS
MUNICIPALES (LABORALES) de este Ayuntamiento con al menos
doce afios de antigiiedad en esta Corporacion en la fecha prevista
para su jubilacion voluntaria.

Articulo 39.- Anticipos.

No se concederan anticipos de clase alguna a los EMPLEADOS
MUNICIPALES (LABORALES) de este Ayuntamiento, salvo casos muy
excepcionales y de suma gravedad.

Articulo 40.- Servicios Auxiliares.

.- Todos los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) pasaran a
servicios auxiliares, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el
servicio activo, siempre que haya sido declarado no apto por el
tribunal médico.

b) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

1.- Todos los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) que bajo
estas condiciones pasen a servicios auxiliares conservaran las
mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las
demas complementarias seran las que correspondan al nuevo
puesto que ocupe.

3.- La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto
de trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado.

4.- El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca
un cambio de estas caracteristicas, informara en la Comision.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 41.- Formacion Profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental
para la profesionalizacion del Personal y la mejora de los servi-
cios, en funcion de las prioridades que sefiale la Administracion,
las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo
en formacion, y se comprometen a colaborar mancomunadamente
en esa tarea, haciendo extensivo a esta Administracion el Acuerdo
sobre formacion suscrito el 2 de abril de [991.

.- Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de
caracter profesional, social o Sindical a los que asistan los
EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) o formando parte inte-
grante de los mismos, con la debida justificacion. Si la asistencia
a tales actos, fuese promovida o auspiciada por la Corporacion u
otros organismos, tendran derecho los EMPLEADOS MUNICIPALES
(LABORALES) Piblicos Municipales a percibir la indemnizacion
correspondiente, en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

b) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 80
horas/afio como maximo para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de la
Administracion y el contenido del mismo esté relacionado directa-
mente con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la
Administracion. Este permiso no implicara reduccion en sus retri-
buciones y tendran derecho a las dietas correspondientes, se
concederan siempre que se soliciten con una antelacion minima
de 3 dias, considerandose el silencio como positivo, en caso de
respuesta negativa, ésta habra de ser motivada y comunicada a
los Organos de Representacion del Personal.

Los trabajadores EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) compren-
didos en el ambito del presente CONVENIO realizaran obligatoria-
mente los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje anual,
con un minimo de 12 horas. El tiempo de asistencia a estos
cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

¢) De educacion general, social o civica.- Se concederan permisos
retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de apti-
tud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) que cursen estudios en
centros de ensefianza o cursos de formacion reglada, tendran
prioridad de eleccion de horario y turno de trabajo, cuando sea
para compaginar con los estudios, siempre que se progrese
adecuadamente.

1.- Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacion sindical. Los Representantes Sindicales tendran
derecho, a asistir participar en los cursos relacionados con la
organizacion del trabajo, Salud Laboral y cuantos temas tengan
relacion con su actividad sindical, no computandose el tiempo
dedicado a esta formacion como horas Sindicales.

b) Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable a
cualquier empleado publico afiliado o inscrito a cualquier sindica-
to, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el sindica-
to al que pertenezca.
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¢) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de
una duracion maxima de tres meses, siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

3.- Durante el periodo de vigencia de este CONVENIO, las partes
se comprometen a establecer un Plan de Formacion Permanente
con fondos especificos para acciones conjuntas entre Sindicatos y
Administracion que afectara a todas las categorias y grupos profe-
sionales existentes en esta Corporacion.

4.- Se hara un plan de reciclaje para los trabajadores mas necesi-
tados por sus escasas cualificaciones y a los afectados por cambios
en la organizacion del trabajo o a las nuevas tecnologias. A tal fin
se podran suscribir CONVENIOS con otras instituciones o entidades
piblicas o privadas cuando sea preciso.

5.- Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de
cualificacion de los profesionales vinculados a esta Corporacion y
la evolucion de estas profesiones o categorias por la introduccion
de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer CONVENIOS
futuros.

6.- Se asegurara la participacion sindical de las Organizaciones
Sindicales representativas, en el disefio, objetivos, seleccion de
participacion de participantes y monitores, seguimiento y evolu-
cion del plan formativo.

1.- Se vinculara la formacion con la promocion profesional,
mediante cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a cada
cuerpo o escala, seran convocados por la Corporacion, con la
periodicidad que demanden los servicios y fije la Comision Parita-
ria. Las convocatorias deberan publicarse en el B.0.P. En estos
cursos de formacion deberan impartirse los conocimientos genera-
les y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

La participacion en los cursos de formacion se hara previa solici-
tud por el empleado piblico y se seleccionara a los participantes
en los mismos mediante concursos de méritos que se determina-
ran en cada convocatoria y que seran valorados por la Comision
Paritaria. Los participantes en los cursos mantendran su situacion
de servicio activo y tendran derecho a las indemnizaciones que
les correspondan de acuerdo con la normativa aplicable de carac-
ter general.

8.- La Comision Paritaria, ademas tendra también como compe-
tencias las siguientes:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del plan de formacion.

c) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.
e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de reci-
caje o reconversion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de
los trabajadores menos cualificados.

h) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con
fondos piblicos de otras instituciones (FS.E., M.E.C, etc.).

9.- las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la
competencia profesional de los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORA-
LES) de esta Corporacion, acuerdan:

a) Destinar durante el afio 2003 la cuantia de 1.803 Euros.

b) Para los afios sucesivos dedicar el 0,1% de la masa salarial de
los correspondientes ejercicios presupuestarios.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 42.- Comité de Salud Laboral.

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre. Ley 31/1995.

Articulo 43.- Funciones del Comité de Salud Laboral.

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de § de
noviembre. Ley 31/1995.

Articulo 44.- Uniformes de Trabajo.

El' Excmo. Ayuntamiento proveera gratuitamente al Personal
que por su trabajo las necesite, las siguientes prendas a las
que por su trabajo las necesite, las siguientes prendas a las
que previamente se le grabara la leyenda o anagrama de este
Ayuntamiento:

Para Personal de Limpieza,

— 2 pijamas/trajes cada 2 aios.

— 2 delantales cada 2 afios.

— 2 pares de zuecos cada afio.

— | rebeca cada 2 afios (ambos sexos).
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Para Ordenanzas.

| abrigo, anorak o tres cuartos cada 3 afios.

| traje completo de invierno cada 2 afios.

| traje verano (2 camisas, pantalon) cada afio.

1 camisas manga larga - corbata cada afio.
— | par de zapatos cada afio.

Para Brigadas de Obras:

— 2 buzos cada afio.

— | traje de agua cada 2 afios.

— | par de botas de agua cada afo.
— 2 pares de botas cortas cada afio.

Para Trabajadores de Ayuda a Domicilio:
— | bata cada afio para cada trabajador de Ayuda a Domicilio.

Para Personal de Servicios Varios, Monitores, Vigilantes, Guardas,
Jardineros, Matarifes, Fontaneros, Electricistas, etc.

— 2 trajes de oficio reglamentarios cada afio.
— | par de calzado reglamentario cada afio.

Para la Policia Local se tendria en cuenta el Decreto de la Junta
de Extremadura sobre uniformidad.

Para Personal de Nueva Creacion:
— Uniformes adecuados a su trabajo.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo (guantes,
botas, etc.) a todos aquellos puestos que por sus funciones asi lo
necesiten.

Cuando este material se deteriore y siempre con su presentacion
para justificar tal evento, se les proporcionara nuevo material.

Se establece con caracter general una periodicidad de entrega de
los uniformes de verano de abril o mayo y para los de invierno
de septiembre u octubre. Se tendera a la unificacion de los
uniformes por categorias, en color y forma de “pijama”.

Cuando se hable de 2 trajes al afio, a ser posible seria uno de
verano y otro de invierno.

Para poder recibir las prendas relacionadas anteriormente, se
necesitara un compromiso por parte del Empleado Publico para
su uso. Caso contrario, no tendria obligacion el Ayuntamiento de
entregar las prendas.

Articulo 45.- Botiquin de Primeros Auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un boti-
quin debidamente provisto, velando por ello el Comité de Salud
Laboral.

CAPITULO VIl
DERECHOS SINDICALES

Articulo 46.- Delegados de Personal

[.- Son los organos representativos y colegiados de todos los
trabajadores, sin perjuicio de la representacion que corresponda a
las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados.

1.- Seran objeto de negociacion por los Organos de Representa-
cion del Personal, las materias establecidas en la normativa
vigente.

3.- Los Organos de representacion del Personal recibiran informa-
cion que le sera facilitada trimestralmente sobre la politica de
Personal del Excmo. Ayuntamiento.

4.- Los Delegados de Personal recibiran de la Corporacion el
Presupuesto y la memoria anual.

5.- Los Delegados de Personal emitiran informe a solicitud del
Excmo. Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

6.- Los Delegados de Personal seran informados de todas las
sanciones impuestas por faltas muy graves.

1.- Los Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oidos
en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8.- Los Delegados de Personal conoceran, al menos trimestral-
mente, las estadisticas sobre el indice de abastecimiento y sus
causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad,
los estudios periodicos o especiales del ambiente y las condicio-
nes de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que
se utilicen.
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9.- Los Delegados de Personal vigilaran el cumplimiento de las
normas vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo y ejerceran, en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

[0.- Los Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condi-
ciones de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

[1.- Los Delegados de Personal participaran en la gestion de
obras sociales para el Personal establecidas en el Ayuntamiento.

[2.- Los Delegados de Personal colaboraran en el Excmo.
Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

[3.- Los Delegados de Personal informaran a sus Representantes
en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

[4.- Se reconoce a los Delegados de Personal colegiadamente por
decision mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar
como interesados los correspondientes procedimientos administrati-
vos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en
todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los Delegados de Personal y éste en su conjunto observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que el Excmo.
Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter reservado, ain
después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento
reservado, entregando por el Excmo. Ayuntamiento podra ser utili-
zado fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a
los que motivaron su entrega.

[5.- Los informes que deba emitir Los Delegados de Personal a
tenor de las competencias reconocidas, deben evacuarse en el
plazo de 10 dias.

6.- EI Excmo. Ayuntamiento habilitara a los Organos de Repre-
sentacion del Personal independientemente un local adecuado
para el ejercicio de sus funciones. Asimismo autorizard a sus
miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y
de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad,
con el visto bueno previo del Concejal Delegado de Personal o
Jefe del Centro o del Servicio.

Articulo 47.- Garantias.

Los Delegados de Personal como Representantes legales de los
EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES), dispondran en el ejercicio
de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y
derechos.

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayunta-
miento sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o Sindicales.

c) Ser oido Los Delegados de Personal en todos los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante
los tres afios inmediatamente posterior sin perjuicio de la audien-
cia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Segin la normativa vigente y con respecto a las dltimas Eleccio-
nes Sindicales se establece un crédito de |5 horas mensuales
dentro de la jornada de trabajo retribuidas como de trabajo efecti-
vo con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquellas
empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en
reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los
servicios de Personal de la comunicacion con una antelacion a su
uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

— Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo
manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los servicios
de Personal, a su acumulacion, a favor de los EMPLEADOS MUNICI-
PALES (LABORALES) que ocupen los puestos de trabajo previstos
en el apartado b).l, articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro de los tres afios siguientes de su mandato, salvo en caso
de que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado
0 la sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio
de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion economi-
ca o profesional en razon del desempefio de su representacion.

Articulo 48.- Secciones Sindicales.

.- Los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) afiliados a un
Sindicato podran constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en los estatutos del mismo.

Las Secciones Sindicales seran unica a todos los efectos.

1.- Las Secciones Sindicales, cuyo Sindicato haya obtenido Delega-
dos de Personal y tengan mas del [0 por ciento de los votos
emitidos, tendran derecho a nombrar | delegado, el cual dispondra
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de I5 horas mensuales cada uno para su actividad sindical, que
podran utilizar en los términos establecidos para los Delegados de
Personal o acumularlas indistintamente.

3.- Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno de
este Excmo. Ayuntamiento, dispondran de 40 horas anuales para
celebrar reuniones de sus afiliados en el Centro de Trabajo, que
podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su
finalizacion, avisando con dos dias laborables de antelacion a los
Servicios de Personal y sujetindose al procedimiento establecido
en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4.- las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones y
derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales
del Personal y plantearlas ante los Delegados de Personal y la
Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma, asi como servir de
instrumento de comunicacion entre aquélla y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo,
acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, en reestructu-
racion de plantillas e implantacion de sistema de organizacion del
trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la seccion
ponga a disposicion de los Sindicatos representativos en el Excmo.
Ayuntamiento.

e) El Excmo. Ayuntamiento de MONTEHERMOSO, habilitard a cada
seccion sindical de las mencionadas en el apartado 2 de este
articulo un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para su uso exclusivo que, a
tal efecto se instalaran por la Corporacion en cada Centro de
trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de los trabajadores.

Al Empleado Piblico que acceda a liberado, le seran respetados
todos sus derechos y condiciones sociales, laborales, profesionales
y las retribuciones del puesto que ocupa en la RPT.

g) A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacion de 5
dias como minimo y para asistencia a cursos de formacion
sindical, el Excmo. Ayuntamiento podra conceder a los afiliados
a aquéllos permisos retribuidos por un maximo de 7 dias al
afio.

h) EI Excmo. Ayuntamiento dotard con un fondo de ayuda a
cada Sindicatos Representativos consistente en una cantidad de
[50 Euros cada afio de vigencia de este CONVENIO, previa
justificacion.

— Esta subvencion sera prevista en los Presupuestos Generales del
Excmo. Ayuntamiento de MONTEHERMOSO.

Articulo 49.- Bolsa de Horas.

.- Los Sindicatos firmantes del presente CONVENIO, podran crear
una bolsa de horas Sindicales que estarin formadas por la
acumulacion de los créditos horarios cedidos por los Delegados
Sindicales y Representantes del Personal, asi como por las que se
disponen en el parrafo siguiente, y subdivididas, a los efectos de
computo, de la siguiente forma:

a) Parte fija, que incluye las horas de los Delegados Sindicales:

CSI * CSIF —— 15 horas/mes
FSP - UGST ——— 15 ——— horas/mes
(C.00. 15 horas/mes

b) Parte variable: se conformara con el crédito de horas acumula-
bles y cedidas por los Representantes del Personal en sus respec-
tivos Sindicatos, de acuerdo con los resultados obtenidos en las
dltimas Elecciones Sindicales.

.- la distribucion de la bolsa horas correspondera a cada
Central Sindical pudiendo distribuirla entre los trabajadores que
considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a
excepcion de aquellos que ocupen puestos de libre designacion. La
cesion del crédito horario de cada representante sindical para
formar dicha bolsa se realizara por escrito, manifestando su
consentimiento asi como el nimero de horas cedidas.

Articulo 50.- Asambleas Generales.

.- Estan legitimados para convocar asambleas de caracter gene-
ral para todos los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES):

a) Las Organizaciones Sindicales representativas del Ayuntamiento,
directamente o a través de lo delegados de Personal.

a) Los Delegados de Personal

Cualesquiera del Excmo. Ayuntamiento siempre que su ndmero no
sea inferior al 40%.

1.- Seran requisitos para convocar una Asamblea General los
siguientes:
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a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2
dias [aborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocato-
ria, de conformidad con lo dispuesto en el apartado | de este
articulo.

3.- §i antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General, el drgano competente de la Corporacion
no afectase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4.- Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal
desarrollo de la misma.

5.- Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en
horas de trabajo hasta un maximo de I5 horas anuales en cada
Centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada
Departamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51.- Faltas.

Las faltas cometidas por los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORA-
LES) en el ejercicio de sus funciones podran ser leves, graves y
muy graves.

Articulo 52.- Faltas Leves.

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

b) La ligera incorreccion con el publico, los compaiieros o los
subordinados.

¢) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa
justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y
los documentos del servicio, siempre que no causen graves
perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusables.

Articulo 53.- Faltas Graves.
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas
con el servicio o que causen dafio a la Administracion o a los
administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves de sus subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compafieros o
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a
los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilice en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los laborases o de la
Administracion.

fi) La grave falta de consideracion con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
horario o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.
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Articulo 54.- Faltas Muy Graves.
Se consideran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o al
Estatuto en el ejercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o
cualquiera otra condicion o circunstancia Personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen
grave perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados
oficiales por la Ley o calificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de
los derechos Sindicales.

) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por la Ley.

l) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

m) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expre-
sion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en
el periodo de un afo.

Articulo 55.- Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere este reglamento podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

— Deduccion proporcional de retribuciones.

b) Por faltas graves:

— Suspension de funciones hasta 3 afios.

¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de funciones de 3 afios y | dia hasta 6 afios.
— Separacion del servicio.

Articulo 56.- Procedimiento.

|- Las partes firmantes del presente CONVENIO aceptan en lo
referente al régimen disciplinario establecer el mismo procedi-
miento que para el Personal Funcionario. En los retrasos justifica-
dos ante el Concejal Delegado de Personal, el empleado piblico
tendra opcion a recuperar el tiempo perdido en el computo
semanal.

1.- Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que
debera evacuarse en todo caso.

Articulo 57.- Prescripcion de Faltas y Sanciones.

.- Las faltas muy graves prescribiran a los 60 dias, las graves a
los 20 dias y las leves a los 10 dias. EI plazo de prescripcion
comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido.

La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedi-
miento, a cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente
disciplinario debera ser debidamente registrada volviendo a
correr el plazo si el expediente permaneciera paralizado duran-
te mas de 6 meses por causa no imputable al Laboral sujeto al
procedimiento.

1.- las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 6 meses, y las impuestas por faltas leves, al mes.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la
que se impone la sancion o desde que se quebrante el cumpli-
miento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 58.- Cancelacion de Faltas y Sanciones.

.- EI empleado publico podra obtener la cancelacion de las
sanciones siempre que hubiera observado buena conducta,
cumplida la sancion impuesta y hubieran transcurrido 60 dias
para las muy graves, 20 dias para las graves y 10 dias para
las leves.
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1.- la cancelacion no impedira apreciacion de reincidencia si el
empleado publico vuelve a incurrir en falta. En este caso los
plazos de cancelacion seran doble que los sefialados en el aparta-
do anterior.

3.- El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se
iniciara mediante escrito formulado por el empleado piblico
sancionado, invocando el derecho que se contiene en el presente
CONVENIO.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

[.- Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes
consanguineos de los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES), ha
de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, y
siempre segn el siguiente cuadro:

2.- Cuadro.

l Primer Grado | ‘Segundo Gradol l Tercer gradﬂ I Cuarto GradoJ

l Padre-Madre I

Conyuge

-

l Nieto/a I

3.- Anilogamente se entenderd por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, a toda persona que redna los requisitos establecidos en
el R.D. 383/1984, de | de febrero y O.M. de 8 de marzo de
1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya,
debiendo aportar el certificado oficial establecido.

4.- lgualmente se entendera por conyuge la persona a quien el
empleado publico se halla ligado de forma permanente por vinculo
legal o por andloga de afectividad. En este dltimo caso, debera ser
acreditado un certificado de convivencia a los efectos oportunos.

Abuelo/a

] __' Hermano/a .
Titular e Primo/a

———————l Bisabuelo/a I

]

Hermano/a

Sobrino/a

Disposicion adicional segunda.

El Excmo. Ayuntamiento entregara copia del presente CONVENIO a
todos los EMPLEADOS MUNICIPALES (LABORALES) que figuren en
plantilla, y a los de nuevo ingreso en la toma de posesion.

Disposicion adicional tercera.

Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la
Corporacion negociaran los Fondos Adicionales que, en su caso, se
pudieran aplicar durante la vigencia de este CONVENIO.
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Disposicion adicional cuarta.

Las cuantias previstas en el Capitulo V del CONVENIO, referentes a
ayudas sociales, se variaran durante la vigencia de este CONVENIO
segin el L.P.C. real de los afios sucesivos.

Disposicion adicional quinta.

A los contratados de duracion inferior a seis meses financiados
con fondos de este Ayuntamiento, les seran de aplicacion los arti-
culos 35 (Excedencias), 37 (Compensaciones), salvo el apartado
1.a), 38 (Indemnizacion por Jubilacion), 39 (Anticipos) y 40 (Servi-
cios Auxiliares).

Disposicion adicional sexta.

Desde la entrada en vigor del presente CONVENIO, los 4 trabaja-
dores que figuran en la R.PT. para el afio 2003 con la denomi-
nacion de: Conductor de Basuras, Operario Presa del Agua, Emple-
ado Servicios Varios-Agente Notificador y Operario de Parques y
Jardines, que figuran como Personal de Contratacion Indefinida,
pasaran a denominarse Personal Laboral Fijo, y tan sdlo en este
caso concreto. Para posteriores contrataciones como Personal
Laboral Fijo se regulara segin lo estipulado en el Art’ 12.2 del
presente CONVENIO.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera.

El Excmo. Ayuntamiento se compromete, antes del 31 de diciem-
bre del 2002, a llevar a cabo la elaboracion de la relacion de
puestos de trabajo. Asi mismo se compromete a presupuestar para
el ejercicio de 2003 la cuantia necesaria para atender los posi-
bles desajustes entre el catalogo de puestos de trabajo y la rela-
cion de dichos puestos de trabajo, que se aprobard antes del 31
de diciembre del 2002. En ninglin caso, estas cuantias presupues-
tarias afectaran a lo establecido en la disposicion adicional terce-
ra. Ningin Empleado Publico a partir de la entrada en vigor del
presente CONVENIO, puede quedar perjudicado econdmicamente o
laboralmente con respecto a la situacion anterior a la aprobacion
del citado CONVENIO.

Disposicion transitoria segunda.

Todo gasto de Personal, por su caracter de preferente, sera
abonado en el plazo maximo de 60 dias naturales, a contar
desde su aprobacion en Pleno o fecha de Resolucion Presidencial,
salvo pacto en contrario.

En caso de no cumplirse el plazo establecido, serd necesaria la
presentacion a los Sindicatos firmantes del presente CONVENIO de
una Resolucion motivada.

Disposicion transitoria tercera.

A la entrada en vigor del presente CONVENIO la denominacion
que se empleard para todo el Personal dependiente del Excmo.
Ayuntamiento (Laborales), sera la de EMPLEADOS MUNICIPALES
(LABORALES).

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a los
establecido en el presente CONVENIO.

DISPOSICION FINAL

El presente CONVENIO entrara en vigor el dia de su aprobacion
por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2003, de
la Direcciéon General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo por el
que se regulan las relaciones de Trabajo
entre el Personal Laboral del Ayuntamiento

de Arroyo de la Luz y la Corporacion
Municipal. Expte.: 19/2003.

VISTO el contenido del Convenio Colectivo por el que se regulan
las relaciones de Trabajo entre el Personal Laboral del Ayunta-
miento de Arroyo de la Luz y la Corporacion Municipal, con Cédi-
go Informatico 1000962, de ambito Local, suscrito el 6-5-2002,
entre representantes de la Corporacion Municipal, en representa-
cion de una parte, y por las Centrales Sindicales de otra; y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.0.E. de 29-3-95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspasos de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-1995);
Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se
asignan competencias a la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-
2000); Decreto 6/2000 de 8 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-
2000); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion
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de competencia en materia laboral (D.0.E. 27-02- 1996); ESTA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida a 28 de mayo de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE

TRABAJO ENTRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZY LA CORPORACION
MUNICIPAL

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto principal la regulacion de
las relaciones de trabajo entre el Excmo. Ayuntamiento y los
Empleados Publicos Municipales a su servicio.

Articulo 2.- Ambito personal
Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

A todo el personal vinculado a la Corporacién por relacion labo-
ral fija o contrato superior a tres afios.

Articulo 3.- Ambito temporal

Este Convenio surtira efectos desde el dia | de enero de 2002 y
hasta el 31 de diciembre de 2003.

Articulo 4.- Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de
la Luz, asi como a los que pudieran crearse en el futuro, aunque
tanto unos como otros no estén en el término municipal de Arro-
yo de la Luz, si en ellos prestan servicios empleados municipales.

Articulo 5- Comision Paritaria

.- Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada por seis miembros (tres representantes de

la Corporacion, nombrados por el Pleno, y otros tres representan-
tes de los trabajadores).

12.- Lla Comision estara presidida por un representante de la
Corporacion y actuard de Secretario el de la Mesa General de
Negociacion.

Estos podran estar asistidos por sus asesores.

3.- Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Convenio, asi como interpretar y
desarrollar las partes dudosas e incompletas del mismo que
pudieran existir.

4.- Dicha Comision se reunira a peticion de una de las partes,
fijandose la reunion con un maximo de cinco dias naturales
posteriores a la peticion.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad

.- Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto
normativas como retributivas, forman un todo organico e
indivisible.

1.- En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Acuer-
do devengara ineficacia en los capitulos, articulos y apartados que
se vean afectados.

3.- Si dicha ineficacia supera un tercio al articulado del Acuerdo,
éste se revisara en su totalidad.

Articulo 7.- Denuncia del Acuerdo

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la
otra, con expresion de las materias objeto de la denuncia con un
mes de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del
Convenio.

Articulo 8.- Prérroga

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo Convenio
expreso, se mantendra en vigor en todo su contenido.

Articulo 9.- Condiciones mas favorables

La entrada en vigor de estos pactos implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha de entrada en vigor,
quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin
perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion
vigente.
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CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 10.- Organizacion y racionalizacion

|- La racionalizacion del trabajo tendra entre otras, las siguien-
tes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
categoria.

1.- Seran objeto de informe, consulta o negociacion con los
Organos de representacion de los trabajadores las materias de su
competencia.

3.- Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a
sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante los empleados piblicos y al procedimiento de
formacion de los actos y disposiciones administrativas.

4.- Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
afecten a sus potestades de organizacion y puedan tener repercu-
sion sobre las condiciones de trabajo de los empleados municipa-
les, procedera la consulta a los Organos de representacién de los
trabajadores, segin referencia de los articulos 30 y 31.2 de la
Ley 9/87, de 12 de junio.

Articulo 11.- Relacion de puestos de trabajo, organigrama y
catalogacion

|- La Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz, en adelante RPT, es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo
con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos
para el desempefio de cada puesto en los siguientes términos:

La RPT que debera comprender todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, y de los puestos de
trabajo de sus organismos autonomos que estén ocupados o
puedan ocuparse por personal laboral del mismo, debidamente
dasificados, se aprobara anualmente con la plantilla y el Presu-
puesto. EI personal eventual que desempefia puestos de confianza
0 asesoramiento especial formara parte de la RPT.

1.- En funcion de la titulacion requerida para su ingreso, se le
asigna al personal su pertenencia a un grupo, dependiendo de

ello las retribuciones basicas. Las retribuciones complementarias
dependeran de la adscripcion al puesto de trabajo.

3.- la catalogacion o cualquiera de sus modificaciones, deberan
ser negociadas en la Mesa General de Negociacion.

4.- El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, efectuara la cataloga-
cion de puestos de trabajo en un periodo de un afio a partir de
la firma del presente Convenio.

Articulo 12.- Ingreso

|- Durante los primeros meses de cada afio natural y como
consecuencia de las plantillas y presupuestos aprobados por la
Corporacion, del que se deducen las vacantes que estén cubiertas,
el Ayuntamiento formulara publicamente su Oferta de Empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

1.- Toda la seleccion de personal debera realizarse conforme a la
Oferta de Empleo Piblico, ajustindose a los criterios fijados en la
normativa basica, mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de Oposicion libre, Concurso-Oposicion o Concurso en los
que se garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad,
asi como el de publicidad.

El concurso sera con caracter excepcional y previa negociacion en
la Mesa General.

3.- Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

4.- En todos los Tribunales y Organos de seleccion de Personal o
Comisiones de Valoracion estaran presentes los Sindicatos represen-
tativos en este Ayuntamiento y se designard un miembro por la
Alcaldia Presidencia, a propuesta de los Organos de Representa-
cion Sindical. Dicho representante debera poseer una titulacion
académica o profesional igual o superior a la exigida para acce-
der a la plaza que se convoca. Dicho miembro estara presente en
el tribunal con voz y voto.

5.- En ningln caso, el desempefio de un puesto de trabajo reser-
vado a personal eventual, constituird mérito para el acceso a la
Funcion Piblica o la Promocion Interna.

6.- La redaccion de las bases en todas las convocatorias, sera
realizada por la Administracion previa negociacion con las Centra-
les Sindicales firmantes del Convenio.

La Administracion informara puntualmente a los representantes de
los trabajadores y Centrales Sindicales firmantes del Convenio, de
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la composicion nominal de los Tribunales de las pruebas de acce-
50, lugar, fecha y hora de las celebraciones.

Articulo 13.- Promocion Interna

|- En todas las convocatorias, en que sea posible legalmente, el
Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en el
ascenso desde un grupo inferior a otro superior.

1.- Los empleados publicos municipales deberan para ello poseer
la titulacion exigida, una antigiiedad de dos afios en el grupo
anterior, reunir los restantes requisitos y superar las pruebas que
en cada caso establezca la convocatoria.

3.- En las bases de los Concursos-Oposiciones restringidas a
promocion interna, podran suprimirse algunas pruebas de aptitud,
en funcion de los conocimientos ya demostrados. Asimismo, el
Ayuntamiento facilitara cursos para la preparacion de las pruebas,
segin los criterios que se establezcan. En estos casos, se tendra
en cuenta el informe emitido por los Organos de Representacin
del Personal.

4.- El Ayuntamiento se compromete a reservar el maximo nime-
ro de plazas en cada convocatoria objeto de promocion interna.

5.- El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz a la firma del presente
Convenio asume la Resolucion de 8 de junio de 1995. (Acuerdo
FEMP Sindicatos)

Articulo 14.- Provision de puestos de trabajo
|.- FORMAS DE PROVISION

a) Los puestos de trabajo adscritos a empleados publicos se
proveeran de acuerdo con el procedimiento de CONCURSO, que
sera el sistema de provision, de conformidad con lo que se deter-
mina en la Relacion de Puestos de trabajo del Excmo. Ayunta-
miento de Arroyo de la Luz, en atencion a la naturaleza de sus
funciones.

b) De cualquier adscripcion que se efectie por método distinto al
de Concurso, se informara preceptivamente al Organo de Repre-
sentacion de Personal y Sindicatos representativos. Dichas adscrip-
ciones, por su caracter excepcional y provisional no podran ser de
duracion superior a seis meses.

2.- ANOTACIONES DE TOMAS DE POSESION

Las diligencias de cese y toma de posesion de los empleados
publicos municipales que accedan a un puesto de trabajo de
acuerdo con lo previsto en el presente articulo, deberan ser
comunicadas al Registro de Personal, asi como al Organo de

Representacion de Personal y sindicatos representativos dentro de
los tres dias habiles siguientes.

3.- CONVOCATORIAS

a) Los procedimientos de concurso para la provision de los
puestos de trabajo a desempefiar por los empleados publicos
municipales del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, se
regiran por la convocatoria respectiva que se ajustara a lo
dispuesto en este articulo y normas complementarias que resul-
ten de aplicacion, las cuales, una vez elaboradas y negociadas
en la Mesa General de Negociacion y antes de su aprobacion y
publicacion definitivas, seran preceptivamente informadas por
los Organos de Representacion del Personal, que dispondran de
I5 dias habiles para ello, y cuyo informe se incluird en el
expediente correspondiente para su estudio en posteriores
tramites.

b) Las convocatorias de los concursos para la provision de pues-
tos de trabajo, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros en los que presten servicio emplea-
dos publicos municipales.

4.- REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

a) El reingreso al servicio activo de los empleados publicos muni-
cipales que no tengan reserva de plaza y destino, se efectuara
mediante su participacion en las convocatorias para la provision
de puestos de trabajo por los sistema de concurso y libre desig-
nacion o a través de la adscripcion de caracter provisional a un
puesto vacante dotado presupuestariamente.

b) Los empleados publicos reingresados con adscripcion provisional
tendran la obligacion de participar en el primer concurso para la
provision de puestos de trabajo que se convoque, siempre que
rednan los requisitos exigidos. La plaza cubierta provisionalmente
se incluird necesariamente en el siguiente concurso.

5.- EMPLEADOS DE NUEVO INGRESO

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados piiblicos
municipales de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados, segin el orden obtenido en las
pruebas de seleccion, siempre que reinan los requisitos objetivos
determinados en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.

Dichos empleados publicos comenzaran a consolidar el grado
correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que hayan sido
destinados.
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Estos destinos tendran caracter definitivo equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

6.- REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

a) Se consideraran puestos singularizados aquellos que por su conte-
nido o condiciones especificas para su ejercicio se individualizan o
distinguen de los restantes puestos de trabajo en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.

b) Los empleados piblicos municipales que ocupen puestos no
singularizados podran ser adscritos a otros de la misma naturale-
1a, nivel de complemento de destino y especifico, siempre que
para la provision de los referidos puestos esté establecido igual
procedimiento.

Estas adscripciones podran realizarse en virtud de resolucion
motivada por el llmo. Sr. Alcalde como Jefe Superior del Personal
de la Corporacion, con comunicacion a los Organos de Representa-
cion del Personal y a las Centrales Sindicales con representacion
en el Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.

1.- COMISIONES DE SERVICIO

a) En casos excepcionales y con reserva de puesto de trabajo,
podran los empleados municipales desempefiar puestos o funciones
de trabajo a que estén adscritos, cuando al efecto les haya sido
conferida una comision de servicios de caracter temporal, lo cual
podra acordarse en los siguientes casos:

|- Para el desempefio temporal de un puesto incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Arro-
yo de la Luz.

1.- Para la realizacion de tareas especiales que no estén asigna-
das especificamente a los puestos incluidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

3.- Para la realizacion de tareas que, por causa de su volumen o
por otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con sufi-
ciencia por los empleados municipales que desempefian con carac-
ter permanente los puestos de trabajo a los que se asignen
dichas tareas.

4.- Para participar por un tiempo, que salvo en casos excepciona-
les no tendra una duracion superior a seis meses, en misiones de
cooperacion internacional al servicio de Organismos Internaciona-
les o Gobiernos extranjeros.

5.- Para cooperar o prestar asistencia técnica durante un maximo
de dos afios, a la Administracion de las Comunidades Autonomas y
otras Corporaciones Locales, previa peticion de las mismas.

b) Los empleados municipales en comision de servicios percibiran
la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos inclui-
dos en los programas en que figuran dotados los puestos de
trabajo que realmente desempefien, excepto los comprendidos en
los apartados 2 y 3, que continuaran percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de
la percepcion de las dietas e indemnizaciones a que tengan dere-
cho, en su caso, de acuerdo a lo previsto en la legislacion vigente
de indemnizaciones por razon del servicio.

¢) Conforme al apartado a.| cuando un puesto de trabajo quede
vacante, podra ser cubierto, en caso urgente de inaplazable nece-
sidad, en comision de servicios, durante un plazo maximo de seis
meses, con otro empleado municipal que redna los requisitos
establecidos para su desempefio en la Relacion de Puestos de
Trabajo, con comunicacion a los Organos de Representacion del
Personal y Sindicatos representativos.

d) La Comision de servicios serd desempefiada voluntariamente y
sera acordada por el Alcalde-Presidente con comunicacion a los
Organos de Representacion del Personal y Organizaciones Sindica-
les representativas en el Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz en los cinco dias habiles siguientes.

e) El puesto de trabajo cubierto temporalmente, serd incluido
necesariamente en la siguiente convocatoria de provision por el
sistema que corresponda.

8.- CONVOCATORIAS

a) Las bases de las convocatorias de los concursos seran negocia-
das en la Mesa General de Negociacion antes de su pase a Pleno
para su aprobacion y seran preceptivamente informadas por los
Organos de Representacion de Personal, garantizandose a los
mismos quince dias habiles para la elaboracion de dicho informe.

b) Las bases deberan contener los méritos a valorar y el baremo
con arreglo al cual se puntuaran los mismos y, en su caso, la
provision de memorias o entrevistas. Las convocatorias recogeran
asimismo las condiciones y requisitos necesarios, la denominacion,
el nivel y localizacion del puesto, la descripcion de los puestos de
trabajo ofrecidos, que debera incluir las especificaciones derivadas
de la naturaleza de la funcion encomendada al mismo y la rela-
cion de las principales tareas y responsabilidades que lo caracteri-
zan, las condiciones requeridas para su desempefio y la composi-
cion de las Comisiones de Valoracion.

9.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

Los empleados publicos municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Arroyo de la Luz, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en los
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concursos, siempre que reinan las condiciones exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias, sin limitacion alguna.

0. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Todo interesado debera presentar una Unica instancia de solicitud
por todos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel, donde
indicara el orden de preferencia de ocupacion de los mismos.

[1.- MERITOS

[.- En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a
las caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesion
de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desa-
rrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y
la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios.

a) Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas
convocatorias, previo acuerdo en la Mesa General de Negociacion e
informe preceptivo de los Organos de Representacién del Personal,
pudiendo establecer a priori un baremo donde se reflejen: responsa-
bilidad, disponibilidad, puntualidad, capacidad de decision. . .

b) EI grado personal consolidado se valorara en todo caso en
sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del
Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con los puestos de
trabajo ofrecidos.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse
segin la naturaleza de los puestos convocados, bien teniendo en
cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada
nivel o la experiencia en puestos de trabajo pertenecientes al
area que corresponde el convocado y la similitud entre el conte-
nido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los
candidatos con los ofrecidos.

d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccio-
namiento expresamente incluidos en las convocatorias que debe-
ran versar sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo.

e) La antigiiedad se valorard por afios de servicio, computandose
a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado dentro
de cualquier administracion publica con anterioridad a la adquisi-
con de la condicion de empleado piblico municipal, no se
computaran los servicios prestados con otros igualmente alegados.

1.- la puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en
los apartados anteriores no podra exceder en ningin caso del 40

por 100 de la puntuacion maxima total, ni ser inferior al 10 por
100 de la misma.

3.- En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimir-
lo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado | del
presente articulo, por el orden expresado, salvo que se altere el
mismo en la convocatoria.

4.- Cuando en atencion a la naturaleza de los puestos a cubrir,
asi se determine en las convocatorias, los concursos podran cons-
tar de dos fases. En la primera se valoraran los méritos enuncia-
dos en los apartados b), c), d) y e) del nimero | del articulo
anterior conforme a los criterios establecidos en el mismo. La
segunda fase consistira en la comprobacion y valoracion de los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.
A tal fin podrd establecerse la elaboracion de memorias o la
celebracion de entrevistas, que deberan especificarse necesariamen-
te en la convocatoria.

5.- La memoria consistira, en su caso, en un andlisis de las tare-
as del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del candidato, con base a la descrip-
cion contenida en la convocatoria. Las entrevistas versaran sobre
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso,
sobre la memoria.

6.- La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y minima concedidas o en
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse
en el Acta que se levantara al efecto.

1.- La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados fina-
les de las dos fases.

2. COMISIONES DE VALORACION

Las Comisiones de Valoracion se constituiran conforme a la legisla-
cion vigente referida a Tribunales y Organos de Seleccion y de
acuerdo con lo especificado en este Acuerdo.

I3.- RESOLUCION

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instan-
cias, salvo que, en supuestos excepcionales, la propia convocatoria
establezca otro distinto.
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4. LIBRE DESIGNACION

a) la facultad de proveer puestos de trabajo de libre designacion
corresponde a la Alcaldia-Presidencia en el ambito de su compe-
tencia. S0lo podran cubrirse por este sistema los puestos de
caracter directivo o de especial responsabilidad para los que asi
se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

b) La designacion se realizara previa convocatoria publica, en la
que, ademas de la descripcion en la Relacion de Puestos de
Trabajo, se recogeran las especificaciones derivadas de la naturale-
za de las funciones encomendadas al mismo.

[5.- GRADO PERSONAL E INTERVALO DE NIVELES

.- El grado personal se regira conforme a la normativa basica
estatal.

2.- Los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada
Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasi-
ficados, seran los siguientes:

CUERPO O ESCALA  NIVEL MINIMO 2002  NIVEL MiNIMO 2003

GRUPO A 25 26
GRUPO C 18 19
GRUPO D 16 17
GRUPO E 13 14

El nivel minimo para el 2003 se aplicara automaticamente el dia
| de enero del 2003.

16.- PROMOCION INTERNA
|.- Se atendera a lo dispuesto en el Convenio.

1- En las ofertas anuales de empleo publico se reservara a la
promocion interna el 50% como minimo de las plazas, acordan-
dose en la Mesa General de Negociacion cudles seran las plazas
en las que se acumularan o aplicard este 50% del total de las
plazas de la oferta publica.

3.- Dentro de las pruebas a realizar en las convocatorias, las
bases podran distinguir tres fases:

* Pruebas teoricas sobre materias referentes a la plaza que se
pretende cubrir.

* Pruebas practicas sobre cometidos referentes a la plaza que se
pretende cubrir.

* Concurso de méritos, conforme a lo detallado en este mismo
articulo.

4.- De estas pruebas se podra determinar entre la realizacion de
las dos primeras o una sola de ellas, siendo obligatoria en todo
caso, el Concurso. Cada fase sera eliminatoria no pudiendo superar
el Concurso el 40% de la puntuacion total.

Articulo 15.- Traslados.

El traslado supone la movilizacion de todo empleado piblico
municipal de un servicio a otro, sin que ello suponga cambio de
puesto de trabajo. La Alcaldia-Presidencia podra, motivadamente y
siempre que existan necesidades urgentes, dar traslado a todo
empleado publico. Cuando se trate de un cambio dentro de un
mismo servicio, sera competencia de su Jefatura, siempre que se
efectde por necesidades del servicio.

De todo traslado se dara cuenta a los Organos de Representacion
del Personal, con anterioridad a que aquél haya sido resuelto,
para que emita informe preceptivo sobre el mismo.

En todo caso lo concerniente a las Comisiones de Servicios, se
cumplird lo establecido en el R.D. 28/90, de I5 de enero, o cual-
quier norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 16.- Trabajos de superior categoria

.- Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal habilitar
provisionalmente, para desempefiar puestos de superior categoria,
a personal de los mismos, por necesidad del servicio y comuni-
candolo dentro de los cinco dias laborales siguientes a los Servi-
cios de Personal, y éstos, a su vez, al Organo de Representacion
de Personal.

1- El tiempo maximo de habilitacion sera de quince dias de
forma continuada y de cuarenta y cinco dias de forma disconti-
nua, dentro del afio natural.

3.- Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior
categoria, los empleados municipales devengaran todas las retribu-
ciones complementarias correspondientes a la categoria circunstan-
cialmente ejercida, a excepcion de las retribuciones basicas,
debiéndoles ser abonadas en némina.

Articulo 17.- Formacion del personal del Ayuntamiento

.- La formacion es instrumento fundamental para la profesionali-
zacion del personal y la mejora de los servicios. Los empleados
piblicos municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesiona-
les, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organi-
zados por las Administraciones Central, Autonémica y Local, cuan-
do tengan relacion con el puesto de trabajo desempefiado.
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1- los empleados que cursen estudios académicos y de forma-
con y perfeccionamiento profesional tendran preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, si ello es posible.

3.- La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con
Centros Oficiales, reconocidos, organizard cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los empleados piblicos munici-
pales a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de
trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar
la estabilidad del empleado en un puesto de transformacion o
modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a través
del tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en todas las
dependencias.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se consi-
derara como de trabajo efectivo.

4.- Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, los
empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
tienen derecho a la concesion de 70 horas, como maximo, al afo
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuan-
do el curso se celebre fuera del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo
de la Luz y el contenido del mismo esté directamente relacionado
con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Adminis-
tracion. La Corporacion abonara los gastos de desplazamiento
correspondientes, siempre que no sean satisfechos por quien orga-
niza el curso.

5. Se fija, por parte de la Corporacion, para los afios 2002 y
2003, como cantidad minima a aplicar sobre el total de la masa
salarial, el 0,8% en concepto de FORMACION DEL PERSONAL
MUNICIPAL.

6.- Durante la vigencia de este Convenio, el Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz establecera un Plan de Formacion permanen-
te, con fondos especificos para acciones mancomunadas entre las
Organizaciones Sindicales representativas en el mismo, y la Admi-
nistracion Municipal que afectara a todas las categorias y grupos
profesionales existentes, y ademas se llevaran a cabo:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de
los profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la evolucion de
estas profesiones o categorias por la introduccion de nuevas
tecnologias, que sirvan para establecer Convenios futuros.

b) La participacion de las Organizaciones Sindicales representati-
vas, en el Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, en el disefio,
objetivos y seleccion de participantes y monitores, seguimiento y
evolucion del plan formativo.

¢) la vinculacion de la formacion la promocion profesional,
mediante cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a los
empleados publicos municipales que seran convocados por el
Ayuntamiento con la periodicidad que demandan los servicios
empleados publicos municipales. En estos cursos de formacion
deberan impartirse los conocimientos generales y especificos
adecuados a la naturaleza de los puestos.

d)La participacion en los cursos de formacion se hara previa
solicitud por el empleado piblico municipal y se seleccionard a
los participantes en los mismos mediante concursos de méritos
que se determinaran en cada convocatoria y que seran valorados
por una Comision creada a tal efecto y que contara entre sus
miembros con un representante de las Organizaciones Sindicales
mas representativas. Los participantes en los cursos mantendran
su derecho a las indemnizaciones que les correspondan de acuer-
do con la normativa aplicable de caracter general.

6. En el Equipo de Formacion se desarrollaran las siguientes
competencias:

* Proponer acciones formativas.

* Elaborar los objetivos del Plan de Formacion

* Aprobar el plan de Formacion y su seguimiento.
* Distribuir los recursos y control de los mismos.

* Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados tanto de especializacion como de
reciclaje o reconversion.

* Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o
complementaria de los trabajadores menos cualificados.

Cogestionar las acciones de formacion, que se realicen con fondos
publicos de otras Instituciones (M.E.C., FS.E., etc.).

Articulo 18.- Ampliacion de plantilla.

Siempre que en un servicio y en una categoria determinada se
superen las 80 horas de trabajo extraordinario anual, la Corpora-
con estara obligada a la realizacion de un estudio y a proceder
a la ampliacion de la plantilla.

Articulo 19.- Jornada laboral y horario.

.- JORNADA DE TRABAJO

a)Con el fin de mejorar las condiciones de trabajo, la jornada
laboral sera de 35 horas semanales para todos los empleados
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municipales, y con la obligacion de permanecer en sus puestos de
trabajo desde las 8,00 a las 15,00 horas, o de 15 a 22 horas,
salvo aquellos rotativos (Policias, Policias Rurales). EI Registro
General permanecera abierto los sabados (excepto festivos) de
9,00 a 13,00 horas. EI Cementerio y otros posibles servicios que
se pudieran crear y necesitaran una jornada especial, habran de
cumplir también una jornada laboral de 35 horas semanales.

b) Aquellos puestos de trabajo en cuyo Complemento Especifico
aparezcan las notas de Dedicacion o Incompatibilidad, se les
podra exigir el cumplimiento de 2 horas semanales en jornada de
tarde computadas dentro de las treinta y cinco semanales.

¢) Los empleados de la Corporacion tendran derecho a un periodo
minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que con
caracter general comprendera sabado y domingo, salvo en las
dependencias, actividades y servicios que deban organizarse por
turnos de trabajo, negociandose por la Comision Paritaria, en cuyo
caso debera regularse por la Corporacion otro régimen de descanso
semanal, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores.
Se tendera a que los fines de semana para el personal sometido a
turnos tengan como minimo el 50% de los mismos libres.

1.- DESCANSO DIARIO

(ada empleado municipal disfrutara de un periodo maximo de
descanso de treinta minutos diarios que se computaran como de
trabajo efectivo a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

3.- TURNOS

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos
se fijara con caracter general por la Jefatura de los Servicios,
previo acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Se elaboraran los planes de trabajo con una antelacion de un
mes, como minimo, salvo urgencia excepcional.

4.- CONTROL DE PRESENCIA

La Administracion Municipal y los representantes sindicales expre-
san su proposito de reducir el absentismo y de mejorar la
presencia efectiva en los puestos de trabajo; para ello se adopta-
ran las medidas tendentes a la mejora de los mismos.

Articulo 20.- Vacaciones anuales.

Por cada afio completo de servicio activo. Treinta y un dias o los dias
que en proporcion le correspondan, si el tiempo servido fue menor.

Se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y septiembre de
cada afio.

También podran disfrutarse las vacaciones anuales en otros perio-
dos de tiempo diferente del sefialado anteriormente, previa peti-
cion de los empleados publicos y salvaguardando las necesidades
del servicio.

La vacacion anual podra disfrutarse en un solo periodo o en dos
de quince dias, a eleccion del funcionario y condicionado a las
necesidades del servicio. A este fin, los turnos de vacaciones debe-
ran comenzar necesariamente los dias | y 16 de cada mes.

Por circunstancias especiales y a peticion del trabajador, se conce-
deran vacaciones semanales

El no disfrute de las vacaciones anuales nunca sera susceptible de
compensacion econdmica alternativa.

En caso de que por necesidades del servicio las vacaciones no se
disfruten en el periodo de tiempo sefialado para ello, o bien sean
interrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran en cinco dias
retribuidos.

Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anual, ocurriera
alguna circunstancia extraordinaria de baja laboral (enfermedad o
accidente), se retrasara dicho periodo dentro del mismo afio hasta
que las citadas circunstancias desaparezcan.

Articulo 21.- Permisos y licencias retribuidos.

Los empleados de la Corporacion, previa autorizacion podran ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan.

|.- Asuntos particulares: 8 dias.

Estos dias no podran acumularse, en ningin caso, a las vacacio-
nes anuales retribuidas.

Se podran disfrutar de estos dias a conveniencia del empleado,
previa autorizacion del Jefe del Servicio, Seccion o Negociado y
del Secretario General de la Corporacion, y respetando siempre las
necesidades del servicio.

Dichos dias deberan disfrutarse dentro del afio o antes del 15 de
enero del siguiente.

1- los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las
oficinas publicas a excepcion de los servicios de Cementerio, Poli-
cia Local, Servicio de Aguas y electricista, si el servicio lo requie-
re. Al personal que dichos dias atienda estos servicios se le
compensara el nimero de horas en dias de descanso.

3.- Durante los dias de fiestas Mayores de la localidad, la jornada
de trabajo sera de lunes a viernes de 9 a I3 horas. En los puestos
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que no sea posible realizar esta jornada se computaran las horas
no descansadas siendo acumulables y se disfrutaran en dias.

Se consideran fiestas mayores para el Ayuntamiento de Arroyo de
la Luz: Semana Santa y Ferias y Fiestas de septiembre.

4.- Enfermedades que impidan el normal desempefio de las
funciones publicas daran lugar a licencias de hasta seis meses por
cada afio natural, con plenitud de derechos econdmicos. Dichas
licencias podran prorrogarse por periodos mensuales, devengando
solo el sueldo y el complemento familiar.

Tanto inicialmente como para solicitar la prorroga debera acredi-
tarse la enfermedad y la no procedencia de la jubilacion por
inutilidad fisica.

5.- Por razon de matrimonio: |5 dias.

6.- Por matrimonio de parientes en |° 6 2° grado de consangui-
nidad y afinidad, 2 dias naturales incluyendo el dia de la celebra-
cion y siendo el acto fuera de la localidad, 4 dias naturales

1- Por embarazo: 16 semanas. En caso de embarazo miltiple, se
estara a lo que sefiale la legislacion general.

8.- Para realizar estudios sobre materias directamente relaciona-
das con la funcion piblica, previo informe favorable del superior
jerarquico correspondiente, teniendo derecho a las retribuciones
economicas, con la exclusion del complemento especifico durante
el tiempo que duren dichos estudios.

9.- Por nacimiento de un hijo se disfrutara de siete dias y si el
parto es por intervencion quirirgica dos dias mas.

[0.- Por intervencion quirirgica de pariente de primer grado de
consanguinidad o afinidad cuatro dias y si la intervencion se
produce fuera de la region dos dias mas. Para pariente de segun-
do grado de consanguinidad o afinidad dos dias y dos dias mas
si la intervencion es fuera de la region.

Por hospitalizacion de familiar de primer grado por consanguini-
dad o afinidad dos dias.

[1.- Por muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: 4 dias naturales a
contar desde el dia en que se produzca el evento.

[2.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 2 dias
naturales, cuando se produzca con mudanza o bien sea traslado a
vivienda de nueva construccion.

[3.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definiti-
vas de aptitud en centros oficiales, durante los dias de su cele-
bracion, previa justificacion de la convocatoria.

[4.- Por lactancia: dos horas diarias de ausencia del trabajo. Este
periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o sustituirse
por una reduccion de la jornada en una hora. Cuando sea el
padre el que solicite esta licencia, debera justificar mediante parte
facultativo la necesidad de lactancia artificial, asi como que la
madre no disfruta de dicho permiso.

[5.- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico o
privado el tiempo necesario.

[6.- Por la adopcion de un menor de seis afios o disminuido fisi-
co, psiquico o sensorial dentro del marco legal, el empleado publi-
co municipal tendra derecho a un permiso de 60 dias naturales a
partir de la fecha de la adopcion, siempre que se acredite debi-
damente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado
directo del menor. Dicho derecho sdlo podra disfrutarlo uno de
los conyuges.

I7.- Por atender a un disminuido fisico de la familia, tendra
derecho a una reduccion de jornada de un hora.

[8.- Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de
caracter profesional, social o sindical a los que asista el personal
municipal, o formando parte integrante de los mismos, con la
debida justificacion, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. Si la asistencia a dichos actos fuese promovida o auspi-
ciada por la Corporacion u otro organismo, tendra derecho el
empleado publico municipal a percibir indemnizaciones en concep-
to de dietas, desplazamientos, etc.

[9.- Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio, se incrementaran en los dias que
dure el desplazamiento.

Articulo 22.- Licencias no retribuidas.

.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to a algin menor de seis afios o a un disminuido psiquico o fisi-
o que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio,
con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

1.- Podran concederse licencias de asuntos propios. Dichas licencias
se concederan sin retribucion alguna, y su duracion acumulada no
podra en ningdn caso exceder de tres meses cada dos afios.

3.- la concesion de licencias por razones de estudios y asuntos
propios, cuando proceda, se subordinara a las necesidades del servicio.

4.- las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a
través de los Servicios de Personal, con una antelacion al menos
de |5 dias.
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CAPITULO I1I: DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE L0S
EMPLEADOS MUNICIPALES

Articulo 23.

|- EI régimen de retribuciones de los empleados municipales
sera el establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do en cada ejercicio para los funcionarios civiles del Estado, en
cuanto a retribuciones basicas y los porcentajes de incrementos
establecidos para las retribuciones complementarias.

1.- Para los afios de vigencia del presente Convenio, en lo refe-
rente a subida salarial se aplicaran los mismos incrementos retri-
butivos que con caracter general se establezca en los Presupues-
tos Generales del Estado.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
percibiran en las dos pagas extraordinarias el 100% de las retri-
buciones basicas (sueldo y trienios).

3.- Conceptos retributivos: retribuciones basicas y complementarias.
Las retribuciones basicas del personal seran las siguientes:

|.- Sueldo Base: Sera igual para todos los trabajadores pertene-
cientes al mismo grupo. La cuantia para cada grupo sera la que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales, o en
su caso norma que lo sustituya.

La equiparacion de los distintos grupos del personal laboral con
los grupos del personal funcionario sera la siguiente:

* Grupo A, equiparado con el Grupo A de funcionarios.
* Grupo B, equiparado con el Grupo B de funcionarios.
* Grupo C, equiparado con el Grupo C de funcionarios.
* Grupo D, equiparado con el Grupo D de funcionarios.
* Grupo E, equiparado con el Grupo E de funcionarios.

El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, en virtud de este Convenio
queda obligado a concertar un seguro colectivo de vida para
cubrir muerte e invalidez en cualquier grado. El seguro es a
cargo de la Corporacion:

* Cuantia por muerte: 24.039,91 euros.
* Cuantia por invalidez permanente: 30.049,88 euros.

2.- Trienios:

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por
cada tres afios de servicios reconocidos en la Administracion Piblica.

Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistinta-
mente prestados en cualesquiera de las Administraciones Piblicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera como contratado en
régimen de derecho administrativo o laboral.

Cuando un trabajador cambie a un puesto de trabajo de superior
grupo, automaticamente percibira los trienios en la cuantia asig-
nada a su grupo de clasificacion.

Las retribuciones complementarias del personal laboral tendran la
misma denominacion que las del personal funcionario, siendo las
siguientes:

La asignacion de los Complementos de Destino se efectuara de
conformidad al R.D. 158/96, de 2 de febrero, y de conformidad
con la R.PT. negociada en la Mesa General de Negociacion.

El' complemento Especifico destinado a retribuir las condiciones
particulares de todos los puestos de trabajo en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibi-
lidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra asignarse
mas de un C.E., a cada puesto de trabajo.

Se aplicara una revision a los empleados piiblicos del Ayunta-
miento de Arroyo de la Luz en el caso de que el IPC previsto sea
superior por el Registrado en el ejercicio, en los términos estable-
cidos para la dausula de revision salarial acordada en el ambito
del Estado. Esta clausula sera de aplicacion durante el periodo de
vigencia de este Convenio.

CAPITULO IV: AYUDAS SOCIALES
Articulo 24.

A la firma del presente Convenio, los empleados del Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz, tendran las siguientes ayudas sociales:

|- Las ayudas por Nupcialidad, Natalidad, Minusvalias y demas
establecidas en las Normas de la Seguridad Social, seran las que
determinen sus normas reguladoras.

1.- JUBILACIONES ANTICIPADAS.- Los empleados publicos munici-
pales podran solicitar la jubilacion anticipada a partir de los
60 afios de edad, y en caso de ser aceptada por el Excmo.
Ayuntamiento, tendrd derecho a la indemnizacion que a conti-
nuacion se expone:

Los empleados municipales que soliciten la jubilacion anticipada,
percibiran del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, como
premio o indemnizacion y por una sola vez, el 80 por ciento del
Complemento de Destino que al trabajador le corresponderia percibir
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hasta la edad legal de jubilacion, computandose a estos efectos el
complemento del trabajador en el momento de su jubilacion.

Se sustituiran por nuevos trabajadores las jubilaciones anticipadas,
siempre que la norma legal vigente lo establezca.

3.- ANTICIPOS.- Los empleados piblicos municipales podran solici-
tarlos hasta la cuantia de 1.502,49 euros, como maximo, fijando
como plazo limite de devolucion 18 meses, reintegrandose dichos
anticipos en cuotas fijas mensuales. Para casos excepcionales y
previamente justificados, la cuantia de dichos anticipos no estara
condicionada a esta cantidad, y mediante solicitud previa, sera
dictaminada por la Comision de Régimen Interior de este Ayunta-
miento y dos representantes legales.

Segiin vayan reintegrandose los anticipos concedidos, se ira
generando una bolsa, cuyos fondos serviran para conceder
nuevas solicitudes.

4.- La Corporacion garantizara la asistencia juridica a los emplea-
dos que lo soliciten y la precisen por razones de conflictos deri-
vados de la prestacion de los servicios propios de los mismos.

Cuando un empleado publico en el ejercicio de sus funciones sea
denunciado, y en consecuencia, el Ministerio de Justicia le impon-
ga una fianza, serd el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz quien
deposite el importe de la misma, sin perjuicio de las acciones que
pudieran derivarse de las actuaciones judiciales.

Los empleados publicos a los que se requiere su asistencia a
juicios, organismos  oficiales, etc, y tengan que desplazarse fuera de
la localidad y no haya posibilidad de trasladarse con los vehiculos
oficiales, y ante el deber inexcusable de su presencia el Ayunta-
miento pagara el cien por cien del billete de traslado, en cualquier
medio de transporte. Si se hace uso del vehiculo particular o se
necesita pernoctar fuera de la residencia habitual se pagara en
funcion de lo establecido por Ley.

5.- Ademas del reconocimiento médico de ingreso, los empleados
podran someterse a reconocimiento médico anual, cuyo resultado
se pondra en conocimiento del propio trabajador y del Ayunta-
miento. A este Ultimo, Unicamente en lo relativo a la aptitud o no
del empleado para desempefiar su puesto de trabajo, o por el
riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica.

6.- Si como consecuencia del mismo se descubriese en algin traba-
jador enfermedad que le incapacitara para el desarrollo normal de
la funcion que desempefia, la Corporacion, de mutuo acuerdo con el
empleado, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo de nivel
profesional similar al que hubiera venido desempefiando y no fuera
inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

1.- Protesis.

a) Se constituira una bolsa dotada con 3.004,99 euros, para
atender en cuantia del 50% las necesidades del personal afectado
por este Acuerdo-Convenio, en cuanto a protesis de cualquier clase
no cubiertas por la Seguridad Social.

b) La distribucion del fondo se hara al final del afio previa
presentacion de las facturas y en funcion del nimero de solicitu-
des, con el limite maximo del 50% y la cuantia total de la bolsa
de 3.004,99 euros. Si hay solicitudes por encima de esta cuantia
se hara el reparto proporcional.

¢) Estas prestaciones son extensivas a los miembros de la unidad
familiar:

Esposa/o e hijos.
8.- Desplazamientos.

Se concedera una ayuda por desplazamiento, motivado por asis-
tencia a consultas médicas, revisiones médicas, operaciones médi-
cas para el enfermo y acompafiante cuando sea necesario pernoc-
tar fuera de la provincia. El Ayuntamiento pagara en concepto de
viajes y dietas las siguientes cantidades:

— EI 100 por 100 de los billetes de los desplazamientos, en
cualquier medio de transporte, tanto para el enfermo como el
acompaiiante.

— En concepto de dietas o alojamiento, que solo afecta al acom-
pafiante, sera el siguiente:

Comida: 24,04 euros por persona y dia.
Alojamiento: 18,03 euros por persona y dia.
Cena: 15,02 euros por persona y dia.

Total dieta completa: 57,09 euros.

Estas Ayudas son sélo para los miembros del primer grado de
consanguinidad o afinidad.

En lo relativo a desplazamiento, si se hace uso de vehiculo parti-
cular se abonara el kilometraje segin lo establecido por Ley.

Articulo 25.

Cuando un empleado piiblico, en el ejercicio de sus funciones, sea
agredido y sufra una rotura o inutilizacion de un objeto, que
porte, de propiedad personal, el importe del mismo sera abonado
en su integridad por el Ayuntamiento al interesado.



D.0.E—Numero 77

3 Julio 2003 9495

CAPITULO V: DERECHOS SINDICALES.
Articulo 26.

A los empleados publicos del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
les sera de aplicacion lo establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores, Ley Organica de Libertad Sindical y Ley de Organos de
Representacion. Las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio
0 que se adhieran al mismo tendran los derechos que se exponen
en los articulos siguientes.

Articulo 27.

Las Centrales Sindicales, segin acuerdo de la Mesa General de
Negociacion, podran constituir Secciones Sindicales que tendran un
delegado cada una.

Articulo 28.

Las Secciones Sindicales tendran los siguientes derechos:

a) La Corporacion pondra a su disposicion un tablon de anuncios.
b) Podran participar en la negociacion colectiva.

¢) Podran disponer de un local para sus reuniones.

d) Representar y defender los intereses del sindicato a que repre-
sentan y de los afiliados del mismo en el Ayuntamiento y servir
de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical y la
Corporacion.

e) Tendra acceso a la misma informacion y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicion de los Delegados de Personal,
de acuerdo con lo regulado en la Ley de Libertad Sindical y de
Organos de Representacin.

f) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al Sindicato.

g) Seran asimismo informados y oidos por la empresa con carac-
ter previo.

* Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

* En materia de reestructuracion de plantillas, regulacion de
empleo, traslado de trabajadores cuando reviste caracter colectivo
y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar
substancialmente los intereses de los trabajadores.

* La implantacion o revision de sistemas de organizacion y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

Asimismo, las Secciones Sindicales dispondran de 30 horas anuales
para la realizacion de sus reuniones propias.

Los Delegados de personal podran convocar reuniones de centro
de trabajo o del conjunto de los trabajadores de la Corporacion
por un tiempo maximo de 30 horas anuales, debiendo realizar
estas reuniones dentro de la jornada de trabajo, y siempre al
inicio o al fin de la misma.

Para la celebracion de las reuniones antes referidas, bastara el
simple preaviso por escrito con una antelacion minima de 24 horas,
sefialandose el lugar y la hora de la celebracion en el Orden del
Dia y la firma y datos de algunos de los convocantes acreditados,
quienes se responsabilizan de la marcha de las mismas.

Articulo 29.

Para el contenido de este Capitulo sera de aplicacion la Ley
1790, de 19 de julio y la Ley 18/94 de 30 de junio, asi como los
arts. 62 y 63 de la Ley 8/80 de 10 de marzo de el E.T. Texto
Refundido R.D. 1/1995 de 25 de marzo, B.O.E. 29 de marzo 95,
de organos de Representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 30.

Todos los temas o materias que hagan referencia al personal de
la Corporacion o puedan tener incidencia en sus condiciones de
empleo, seran preceptivamente informadas por los Delegados de
Personal, o Mesa General de Negociacion antes de su pase al
Pleno o Comision de Gobierno del Ayuntamiento, debiéndose
acompapiar dicho informe al correspondiente expediente.

A estos efectos se garantizard a los Delegados de Personal, un
tiempo razonable no superior a quince dias para la confeccion y
emision del informe sefialado.

Articulo 31.

Los Delegados de Personal y Mesa General de Negociacion podran
hacer propuestas a la Corporacion sobre cualquier materia que
consideren oportuna y afecte a las condiciones sindicales y socia-
les de los empleados publicos.

Articulo 32.

Los Delegados de Personal tendran la capacidad juridica que la
normativa vigente les confiere para ejercer acciones administrati-
vas o judiciales en el ambito de sus competencias, por decision
mayoritaria de sus miembros.
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Articulo 33.

Los Delegados de Personal gozaran de las siguientes garantias
sindicales.

.- Ninguno de sus miembros podra ser discriminado ni traslada-
do de su puesto de trabajo por razones de su actividad sindical.

12.- los miembros de Delegados de Personal y del Comité de
Empresa podran disponer cada uno de ellos de 15 horas mensua-
les para el ejercicio de sus funciones, que podran utilizar de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

* las horas de los distintos miembros de dichos Organos se
podran acumular en uno o varios de sus componentes, incluido el
Delegado Sindical, dando conocimiento de ello a la Corporacion al
inicio de cada mes, expresandose de quien proceden dichas horas
y a quien se acumulan.

3.- Los miembros de la Junta de Personal podrin gozar de una
proteccion que se extiende en el orden temporal desde el
momento de su proclamacion como candidato, hasta un afio
después de su cese en el cargo, segin lo establecido en el articu-
lo 11 de la Ley 9/87.

4.- Se pondra a disposicion de los Delegados de Personal un local
apropiado provisto de teléfono, mobiliario y material de oficina y
demas medios necesarios para desarrollar sus actividades sindica-
les. Tendra derecho asimismo a la utilizacion de fotocopiadoras y
multicopista existentes en el Centro, para uso de los miembros.

5. Los Delegados de Personal podran convocar a asambleas al
conjunto de los empleados piiblicos del Ayuntamiento o a un
colectivo determinado, ateniéndose a lo establecido en el régimen
de Asambleas.

Articulo 34.

La Corporacion facilitara un local para la realizacion de Asamble-
as y proveera los medios necesarios y materiales para el eficaz
cumplimiento de las mismas.

Articulo 35.

Los Delegados de Personal podran convocar Asambleas de
caracter general del conjunto de los trabajadores del Ayunta-
miento y Asambleas de determinados colectivos o centros,
dentro de la jornada laboral, al inicio o al fin de la misma y
se responsabilizara del normal desarrollo de aquéllas, segin se
determina en el presente Acuerdo y por el computo de horas
alli establecido.

Articulo 36.

Para la realizacion de las mencionadas Asambleas, sera preciso la
comunicacion de las mismas al responsable de personal, o al Jefe
del Servicio respectivo, con un plazo de antelacion minimo de 24
horas, relacionando el lugar y la hora, el Orden del Dia y la
firma de los miembros de la Junta de Personal o Comité de
Empresa que en nombre de estos drganos las convoquen segin lo
dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 37.

Se procedera a la creacion de una bolsa de horas conjunta entre
Secciones Sindicales y Organos de Representacion (Delegados de Perso-
nal) para su uso o acumulacion por los Sindicatos representativos en
este Ayuntamiento, los cuales comunicaran expresamente la distribu-
cion de las mismas al organo que ostente la Jefatura de Personal.

Articulo 38.
La Mesa General de Negociacion tendra las siguientes funciones:

.- Interpretacion auténtica del texto de este Convenio en su
aplicacion practica.

1.- Recomendacion para las partes asignatarias de cuantos asun-
tos o reclamaciones se someten a su decision, respecto a cual-
quiera de las condiciones establecidas en este Convenio.

3.- Mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las
cuestiones y conflictos de caracter colectivo que se sometan a su
consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente,
y la Mesa General de Negociacion acepta la funcion de mediadora
y conciliadora.

4.- Vigilancia y cumplimiento colectivo y total de lo pactado en
el Convenio.

5.- Denuncia del incumplimiento de este Convenio.

6.- Informe acerca del grado de aplicacion del presente Convenio,
de las dificultades si las hubiere y la elaboracion de propuestas
para la superacion de las mismas.

1.- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio, o vengan establecidas en su texto, asi como cual-
quier otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposicio-
nes vigentes de Organos de Representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas.

Articulo 39.

La Mesa General de Negociacion podra utilizar los servicios
ocasionales o permanentes de asesores, con voz pero sin voto, en
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cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las representaciones, en
nimero no superior a tres, respectivamente.

Articulo 40.

En caso de no llegarse a un acuerdo entre las partes de la Mesa
de Negociacion, éstas, si asi lo deciden, podran someterse a la
conciliacion o mediacion ante cualquier otro organismo o autori-
dad competente en la materia a cuyo fin les seran remitidos a
dichos organismos los informes que las partes consideren conve-
nientes, como paso previo a las acciones individuales y colectivas
que pudieran competer a los interesados.

Articulo 41.

Cuando ambas partes lo consideren conveniente y asi lo acuer-
den se podran crear comisiones de trabajo restringidas para
tratar temas concretos y predeterminados. Estas Comisiones
elaboran los dictamenes que luego seran presentados a la Mesa
General de Negociacion, no siendo éstos vinculantes, sino mera-
mente informativos.

Articulo 42.

La Mesa General de Negociacion tendra la cooperacion necesaria
para el mejor desempeiio de las funciones de éste drgano de
participacion.

Articulo 43.

En el sentido expresado en el articulo anterior, las entidades
representadas en la Mesa General de Negociacion, podran dirigirse
0 personarse en cualquier centro, servicio o seccion, oficina o
dependencia del Ayuntamiento, a comprobar cuantos datos y
extremos fueran necesario, y proceder al estudio de los mismos, y
los jefes o responsables de dichos servicios o departamentos
deberan cooperar a facilitar el acceso a cuantos antecedentes e
informes sean precisos para el cometido de dicha Mesa General
de Negociacion, siempre que se guarde sigilo profesional.

Articulo 44.

A estos efectos procedentes, cualquier actitud hostil o entorpece-
dora de la labor referida en el articulo anterior, podra ser objeto
de denuncia remitida a la Presidencia de la Corporacion, la cual
actuara de forma procedente segin las normas de aplicacion.

Articulo 45.

Las Comunicaciones oficiales de la Mesa General de Negociacion
se verificaran siempre directamente, por escrito, sin que puedan
admitirse traslados y reproducciones a través de otras instancias.

Articulo 46.

La Corporacion Municipal dotara con un Fondo de Ayuda a los
Sindicatos firmantes de este Convenio consistente en 360,60 euros
anuales, para su distribucion entre ellos a partes iguales.

CAPITULO VI: SALUD LABORAL
Articulo 47.- Comité de Salud Laboral.

|.- Quedara constituido un unico Comité de Salud Laboral, al
amparo de la Ley 31/95 de 8 de noviembre de 1995 de LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES que tendra una composicion
mixta.

2.- El Comité de Salud Laboral elaborard y aprobara su propio
Reglamento.

3.- las propuestas del Comité de Salud Laboral seran obligatoria-
mente estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporacion.

FUNCIONES DEL COMITE DE SALUD LABORAL.

.- Promover en los centros de trabajo la observacion de las
disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene, impo-
niéndolas y haciéndolas cumplir.

1.- Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la
prevencion de riesgos profesionales, integridad fisica y psiquica,
salud, condiciones de salubridad y bienestar del personal.

3.- Organizar campaiias de formacion y sensibilizacion del perso-
nal en materia de seguridad e higiene.

4.- Investigar las causas de enfermedades y accidentes.

5.- Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la
presencia de un riesgo grave e inminente para la integridad fisica
del trabajador.

6.- El estudio y la eleccion del tipo y nimero de uniformes
necesario para los distintos puestos de trabajo, dando audiencia
al personal afectado.

1.- La elaboracion de unas normas de seguridad e higiene,
teniendo como referencia la actual ordenacion de seguridad e
higiene en el trabajo.

Articulo 48.- Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo habra, como minimo un botiquin
de primeros auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello
el Comité de Seguridad e Higiene.
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El Ayuntamiento proporcionara al personal especifico dos uniformes
al afio, uno de invierno y otro de verano y dos pares de zapatos.

El Comité de Salud Laboral velara para que los uniformes rednan
las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de
trabajo de que se trate, a cuyo fin emitira informe previo.

Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega de
los uniformes de verano de abril a mayo, y para los de invierno,
de septiembre a octubre.

CAPITULO VII: GARANTIAS EN MATERIA
DE REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49.- Disposiciones

Los empleados municipales se someten en esta materia a lo
dispuesto en:

* Ley 7/85, de Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de I8 de abril, del articulo
146 al 152 ambos incluidos.

* Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica
en lo que le sea de aplicacion.

* Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.
* Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980.
* Legislacion Autondmica.

* Demas disposiciones que desarrollan, modifican o amplian la
citada legislacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.

.- Las personas ligadas a los empleados piiblicos por una rela-
cion de afectividad de forma permanente, tendran a todos los
efectos la misma consideracion que los conyuges, debiendo ser
acreditado este extremo mediante certificado de convivencia.

1.- Andlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, a toda persona que redna los requisitos establecidos en el
Real Decreto 383/84, de | de febrero y la Orden Ministerial de 8 de
marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

SEGUNDA.

El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz entregara copia del presente
Convenio a todos los empleados publicos municipales que figuren

en las plantillas. También entregara copias, junto con la toma de
posesion, a que hubiere lugar, a todos los de nuevo ingreso.

TERCERA.

.- Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes
consanguineos de los empleados publicos municipales, ha de
entenderse, referido también a los parientes de afinidad, y siem-
pre segin el siguiente cuadro:

GRADO 1°: PADRE-MADRE, HIJO-HIJA

GRADO 2°: ABUELOS, HERMANOS, NIETOS

GRADO 3°: BISABUELOS, Ti0S, SOBRINOS, BIZNIETOS.
GRADO 4°: PRIMOS

CUARTA.

Las desviaciones en el IPC que sean abonados a personal segin el
articulo 23 de este Convenio quedan consolidadas para afios sucesivos.

QUINTA.- Todo acuerdo adoptado al margen de este Convenio,
sera nulo.

DISPOSICION DEROGATORIA

|.- Asimismo, quedan derogados cuantos convenios, disposiciones o
resoluciones, de igual o inferior rango, que contradigan o se
opongan a lo establecido en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia | de enero de 2002
y lo mantendra hasta el 31 de diciembre del 2003.

Lo firman en Arroyo de la Luz, en la fecha abajo indicada, los
sefiores que se indican, en representacion de las partes que
asimismo se expresan:

POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL ALCALDE, Fdo. Lorenzo Pérez Duran.
EL PRESIDENTE DE LA MESA

POR CS.1-CS.LE.

POR (C.00.

POR U.G.T.

POR EL GRUPO SOCIALISTA
POR EL GRUPO POPULAR
POR EL GRUPO SIEX
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RESOLUCION de 9 de junio de 2003, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo Provincial

para las Agencias Distribuidoras de Gas
Butano de Cdceres. Expte.: 21/2003.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo Provincial para las Agen-
cias Distribuidoras de Gas Butano de Caceres, con Cddigo Informati-
co 1000035, de ambito Provincial, suscrito el 24-4-2003, entre
representantes de las empresas del Sector, en representacion de una
parte, y por las Centrales Sindicales de otra; y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
[/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); art.
1.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (B.0.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de
febrero, por el que se asignan competencias a la Consejeria de
Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Trabajo
(D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996 de 19 de febrero, sobre
distribucion de competencia en materia laboral (D.0.E. 27-2-1996);
esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extremadu-
ra”y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 9 de junio de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PROVINCIAL PARA LAS
AGENCIAS DISTRIBUIDORAS OFICIALES DE GAS BUTANO
Articulo Preliminar.

A) EI presente convenio se suscribe entre la central sindical UGT
y la Federacion Empresarial Cacerefia como Organizaciones mas

representativas del sector, teniendo por tanto eficacia general
para las empresas y trabajadores afectados.

B) Al no contener este convenio clausula especifica de inapli-
cacion salarial en lo referente al art. 82.3 del E.T, dicha clau-
sula sélo podra producirse por acuerdo entre el empresario y
los representantes de los trabajadores, de acuerdo con lo
dispuesto en el vigente Texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo .- Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a las empresas que sean Agencias
Distribuidoras Oficiales de Gas Butano, y como tales, sometidas a
la Ordenanza Laboral del sector aprobada por Orden Ministerial
de 29 de julio de 1974.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El' presente Convenio afecta a las empresas descritas en el
ambito funcional que tengan su actividad dentro de la provincia
de Caceres.

Articulo 3.- Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio todos aquellos trabajadores
que presten sus servicios dentro de dichas empresas, asi como, los
que se incorporen a ellas durante la vigencia del mismo.

Articulo 4.- Vigencia.

El presente Convenio tendra una duracion de dos afios contando
desde el dia | de enero de 2003, fecha en que comienzan sus
efectos economicos, hasta el 31 de diciembre de 2004.

Este Convenio queda denunciado de forma automatica por ambas
partes el dia | de enero del afio 2005, sin necesidad de comuni-
cacion por escrito.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran todas aquellas condiciones que estuviesen reconoci-
das a los trabajadores y que fuesen mas beneficiosas que las
pactadas en el presente Convenio.

Articulo 6.- Tabla salarial.

Se establece una subida salarial del IPC real del Estado Espa-
fiol en 2003 + 0,5% en el afio 2003, y del IPC real del
Estado Espaiiol en 2004 + 0,3% en 2004, la cual se aplica-
ra a todos los conceptos salariales y pluses (Excepto el de
transportes).
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En ambos afios y durante el primer mes de cada anualidad, la
comision paritaria elaborara una tabla salarial que recoja una
subida a cuenta de convenio del 2,5% anual, la cual se modifica-
ra en funcion del IPC real que resulte en cada afio hasta
adecuarse a la subida pactada.

Articulo 7.- Antigiiedad.

Las partes firmantes se remiten en este punto a lo establecido en
el articulo 37 de la vigente Ordenanza Laboral para las Agencias
Distribuidoras Oficiales de Butano, S.A., aprobada por Orden de
29-1-14 (BOE 9-8-74), que se mantiene en vigor como derecho
supletorio pactado.

Articulo 8.- Pagas extraordinarias y beneficios.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de
las siguientes gratificaciones extraordinarias:

— 30 dias en Navidad que se abonaran el 18 de diciembre.

— 30 dias en julio que se abonaran dentro de la primera quin-
cena del mes.

— 30 dias correspondientes a la paga de beneficios que se
devengara de | de enero a 3| de diciembre y que sera hecha
efectiva antes del 31 de marzo del siguiente afio.

Estas pagas se abonaran a razon del salario devengado en el mes
anterior a excepcion de la de beneficios que se abonard a razon
del salario devengado en el mes de diciembre anterior.

Articulo 9.- Plus extrasalarial.

En concepto de quebranto de moneda, el personal sometido a
este Convenio, que maneje fondos, sea responsable de ellos o
realice ingresos o pagos por cuenta de la empresa, percibird una
indemnizacion mensual durante los meses de trabajo efectivo del
IPC real del Estado Espafiol en 2003 + 0,5% en el afio 2003,y
del IPC real del Estado Espafiol en 2004 + 0,3% en 2004, cuyo
pago a cuenta se contiene en la tabla salarial adjunta al presente
convenio, y que sera actualizada por la comision paritaria dentro
de los 30 dias siguientes a la publicacion en el BOE de cada afio
del IPC del Estado Espaiol.

Articulo 10.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte urbano para todos los trabaja-
dores afectados por el presente Convenio, en la cuantia de 2 €
por dia de trabajo efectivo en los afios 2003 y 2004. Este plus
no se percibira por los trabajadores que realicen los desplaza-
mientos de su domicilio a la empresa, y viceversa, en vehiculo de
la empresa.

Articulo 11.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias de los trabajadores afectados por el
presente Convenio se regirain de acuerdo a los siguientes
criterios:

|. Horas extraordinarias habituales: supresion.

1. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros, otros dafios extraordinarios o situaciones de
caracter analogo: realizacion.

3. Horas extraordinarias por pedidos o periodos punta de distri-
bucion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otra circunstan-
cia de caracter estructural derivada de la naturaleza de la activi-
dad de distribucion de butano: mantenimiento siempre que no
quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion
temporal previstas en la ley.

En cada caso las horas extraordinarias que se realicen se haran
constar en nomina y se abonaran segin las disposiciones legales
vigentes.

El calculo del valor de la hora extraordinaria se hara de acuerdo
con la siguiente formula:

Salario Base + Antigiiedad x quince pagas = Valor hora normal.

Nimero horas afio + 75% sobre valor hora normal = Valor
hora extraordinaria.

Articulo 12.- Jornada.

La jornada semanal sera de 40 horas repartidas de lunes a
sabado, en funcion de las peculiaridades de cada empresa
distribuidora.

Durante las ferias y fiestas de cada localidad, con un méaximo de
una anual y durante tres dias laborales también como maximo,
los trabajadores comprendidos dentro del ambito de este Conve-
nio, tendran derecho a que se reduzca su jornada en tres horas
cada uno de dichos dias y de forma que la jornada laboral
concluya antes de las |4 horas.

El mismo régimen seguiran las jornadas de los dias 24 y 31 de
diciembre de cada afio, de tal forma que los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio veran reducida en dichos dias su
jornada a la mitad, debiendo finalizar la misma como maximo a
las 14:00 horas.

Las partes firmantes de este Convenio recomiendan a las empre-
sas comprendidas en el dmbito de aplicacion, que siempre cuando



D.0.E—Numero 77

3 Julio 2003 9501

las condiciones del contrato de distribucion lo hagan posible, se
realice la jornada continuada durante los meses de julio y agosto.

Articulo 13.- Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran dere-
cho a un descanso por vacaciones minimo anual de 30 dias natu-
rales o a la parte proporcional para aquellos trabajadores que
hayan ingresado en la empresa en el transcurso del afo. Las
vacaciones deberan comenzar en dia laboral y no coincidiendo
con el inicio del descanso semanal.

En todo caso las empresas pactaran con la representacion de los
trabajadores el calendario de vacaciones de cada afio, que debera
firmarse por dichas partes antes del 31 de marzo de cada afio.

*) Computo de vacaciones en caso de ILT: Una vez fijado el
calendario laboral, si el trabajador que fuera a disfrutar de su
periodo de vacaciones cayera en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria antes de iniciarse su periodo de vacaciones prefijado,
las vacaciones deberan empezar a computarse desde el dia en
que cese esa situacion de incapacidad transitoria.

Por el contrario, si la Incapacidad Sobreviene después de que se
haya iniciado el periodo de vacaciones prefijado, no se interrum-
pira el computo de dias de vacaciones, sin perjuicio de que la
situacion de ILT pudiera continuar una vez finalizado el periodo
de vacaciones prefijado.

Articulo 14.- Ropa de trabajo.

Las empresas proveeran a sus trabajadores de ropa de trabajo
adecuada para la época del afio, debiendo hacerles entrega a
estos efectos de un equipo completo para cada época, asi como
calzado y guantes apropiados cuando asi lo establezca la Orde-
nanza de Seguridad.

La ropa de trabajo se entregara como maximo, el dia 15 de
mayo para la de verano y el dia |5 de octubre para la de
invierno.

En cuanto al color de la prenda, los trabajadores estan obligados
a aceptar aquel color y distintivos o anagrama que en virtud de
contrato imponga REPSOL BUTANO, S.A. o cualquier otra empresa
suministradora a la que pertenezca la empresa afectada y que
sea impuesto a la empresa distribuidora.

Articulo 15.- Seguro colectivo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, procederan en
el plazo de un mes a contar desde la publicacion del presente

Convenio, a la contratacion de un seguro colectivo que cubra los
riesgos que a continuacion se especifican y por los capitales que
también se sefialan:

* Muerte por accidente laboral o Incapacidad Laboral Permanente
Total por Accidente Laboral: 18.000 €.

Todo ello para el periodo comprendido entre el 1/1/2003 y el
31/12/2004.

Articulo 16.- Enfermedad.

Las empresas sometidas a este Convenio en los casos de enferme-
dad con hospitalizacion completaran hasta el 100% de salario las
prestaciones de la Seguridad Social mientras dure la hospitaliza-
cion y durante un maximo de 60 dias.

Articulo 17.- Carnet de conducir.

En caso de retirada del carnet de conducir, el trabajador cuya
categoria laboral sea preciso éste, por la Autoridad Judicial o
Administrativa, por causa de infraccion, los primeros 30 dias de
retirada se imputaran al periodo de vacaciones reglamentarias.

Si el periodo de retirada fuese superior o el trabajador ya hubie-
se disfrutado sus vacaciones, el afectado tendra un derecho prefe-
rente sobre cualquier otra persona a ocupar las vacantes que
existan o se produjeran en la empresa y para las que no se
precise permiso de conducir, mientras exista dicha vacante.

Articulo 18.- Derechos sindicales.

En esta materia se estard a lo regulado en la Ley Organica de
Libertad Sindical y Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19.- Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara integrada por tres representantes
de los trabajadores y tres representantes de los empresarios,
quienes designaran entre ellos un Secretario, mas un suplente
por cada parte.

(ada parte podra designar asesores permanentes u ocasionales en
nimero maximo de uno por Organizacion firmante.

Asimismo la Comision podra acordar la designacion de uno o mas
arbitros externos para la solucion de un conflicto determinado.

También podra delegar sus funciones en comisiones locales del
ambito del Convenio.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comi-
sion Mixta debera mediar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando
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solucion a cuantas cuestiones y conflictos, individuales o colecti-
vos, les sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran presentados a la Comision Mixta
a través de las Organizaciones Empresariales y Sindicales firman-
tes del Convenio.

Articulo 20.- Jubilacion anticipada.

Aquellas empresas que pudieran acordar sustituir a sus trabajado-
res simultaneamente a su cese por jubilacion, por otra trabajador,
podra acogerse al sistema de jubilacion especial, regulado en el
Real Decreto Ley 14/81 de 20 de agosto.

Siempre que haya mutuo acuerdo previo entre empresa y trabaja-
dor, la empresa concedera un complemento de jubilacion a aque-
llos trabajadores que con 10 afios como minimo de antigiiedad
en la misma se jubilen en la vigencia del Convenio, su cuantia ira
en funcion de la siguiente escala:

* Por jubilacion voluntaria a los 60 afios: 12 mensualidades.
* Por jubilacion voluntaria a los 61 afios: 10 mensualidades.
* Por jubilacion voluntaria a los 62 afios: 8 mensualidades.
* Por jubilacion voluntaria a los 63 afios: 5 mensualidades.
* Por jubilacion voluntaria a los 64 afios: 4 mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas sobre el salario real. Para
su percepcion habra de solicitarse en el plazo de tres meses
desde el cumplimiento de la correspondiente edad. Si cumplidos
los 64 afios de edad y 6 meses mas, el trabajador no solicitase
la jubilacion, perderia el derecho a este complemento.

En todo caso estos complementos salariales no tienen la conside-
racion de prestaciones complementarias a las de la Seguridad
Social ni compromisos por pensiones, y por tanto, LAS EMPRESAS
NO VENDRAN OBLIGADAS A SU EXTERIORIZACION.

Articulo 21.- Distancias y alturas.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
del Sector.

En lo relativo al suministro de botellas de propano de 35 Kg de
carga en lugares de dificil acceso y a los que haya que subir
escaleras para acceder a ellos, las partes firmantes de este

Convenio a la vista de la extraordinaria penosidad que ello supo-
ne para el personal de distribucion y de la indudable peligrosi-
dad para la integridad fisica de los trabajadores encargados de
la entrega, acuerdan hacer las oportunas gestiones ante las
empresas distribuidoras, y ante las Autoridades competentes en
orden a que se suspenda el suministro de tales botellas en los
lugares de las caracteristicas descritas.

Articulo 22.- Asuntos propios.

Los trabajadores del sector ademas de las licencias retribuidas
que les corresponden en virtud de lo establecido en el vigente
Estatuto de los Trabajadores en relacion con la Ordenanza del
Sector, disfrutaran de dos dias de licencia retribuidos por asuntos
propios. Estos dias no podran ser disfrutados simultaineamente por
un nimero de operarios que impidan el normal funcionamiento
de la empresa. Mencionado dia no precisa justificacion alguna,
pero si preaviso a la empresa con 48 horas.

Articulo 23.- Prevencion de riesgos laborales.

Las partes firmantes acuerdan someterse por el presente convenio
a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
vigente, asi como al resto de legislacion que desarrolle la misma.

Articulo 24.- Incentivos a la contratacion indefinida.

Las partes firmantes acuerdan ampliar el plazo de vigencia de las
medidas de fomento de la contratacion indefinida establecidas en
los RDL 8 y 9/1997 de 16 de mayo durante toda la vigencia del
presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Los atrasos que se devenguen como consecuencia a los
efectos retroactivos de este Convenio, deberan ser abonados por
la empresa a sus trabajadores en el plazo de 30 dias a contar
desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segunda.- Para lo no previsto en el texto del presente Convenio,
se estara a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajado-
res y Ordenanza Laboral para las Agencias Distribuidoras Oficiales
de Gas Butano, que se mantiene en vigor, como derecho supleto-
rio pactado, ain cuando fuere derogada hasta que sea sustituida
por un Convenio Colectivo.
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ANEXOS 1y I1.-Tabla salarial Convenio de Transporte de Agencias de Gas

Butano 2003
SALARIO sg;gfgo TOTAL SALARIO
CATEGORIA ANUAL 2.003(Sin
PROFESIONAL BASE |MES 2003 . iiedad ni
MES 2002 (A %uses)
CUENTA) P
OFICIAL DEPRIMERA | (s co¢ | 62082¢€ 931228 €
OFICIALDESEGUNDA | 50 06 ¢ | 607.89¢€ 9.11837€
AUXILIAR
omNisTaaTve | S86TTE | 60144€ 9.021,53 €
TELEFONISTA 59306€ | 607.89€ 9.11837€
CONDUCTOR DE
TRAILERS 61955€ | 635.04€ 9.525.64 €
CONDUCTOR DE
ORIMERA 50937€ | 61435€ 921532 €
CONDUCTOR
SEPARTIDOR 59937€ | 61435€ 921532 €
AYUDANTE DE
EPARTIDOR 50306€ | 607,89€ 9.118.34 €
CONDUCTOR DE
CARRETILLA 50937€ | 61435€ 921532€
ELEVADORA
ALMACENERO 59306€ | 607.89€ 9.11834 €
MECANICO,
INSTALADOR, 50306€ | 607.89€ 9.11834 €
VISITADOR
GUARDA 5903.06€ | 607.89€ 911834 €
PERSONAL DE
593.06€ | 607.89€ 9.118.34 €
PLUSES
Fondos (Art. 9) 6184€ | 6339€
Transporte (Art.10) 2,00 €
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RESOLUCION de 10 de junio de 2003, de la
Direccién General de Trabajo por la que se
acuerda la inscripcién en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision Paritaria
por el cual se acuerda la revisién salarial para
el afio 2003 y se modifica un articulo del

Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos
de la Provincia de Caceres. Expte.: 22/2003.

VISTO: el contenido del Acta de la Comision Paritaria por el cual se
acuerda la revision salarial para el afio 2003 y se modifica un articu-
lo del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Provincia de
Caceres, con Codigo Informatico 1000325, de ambito Provincial,
suscrito el 10-3-2003, entre representantes de las empresas del
Sector, en representacion de una parte, y por las Centrales Sindicales
de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res (B.O.E. de 29-3-95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo
(B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspa-
sos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecu-
con de la legislacion laboral) (B.O.E. 17-5-1995); Decreto del Presi-
dente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias
a la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8
de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996 de 19
de febrero, sobre distribucion de competencia en materia laboral
(D.0.E. 27-2-1996); esta Direccion General de Trabajo de la Conseje-
ria del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 10 de junio de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE
OFICINAS Y DESPACHOS PARA LA PROVINCIA DE CACERES

En Caceres, siendo las 10:30 hrs. del dia 10 de marzo de 2003 se
rednen en los salones de reuniones de la Federacion Empresarial
(acerefia los miembros de la comision paritaria del convenio de

referencia con motivo de proceder a la revision y publicacion de las
tablas salariales para el afio 2003, asi como corregir un error de
redaccion del convenio publicado en el BOP del pasado 16/1/03.

Y asi se acuerda por unanimidad:

* Aprobar la tabla salarial adjunta a la presente acta, una vez firmada
por la representacion de todos los miembros de la comision, que
resulta de aplicar un incremento del IPC del Estado Espafiol en el afio
2002 mas un diferencial del 0,3%. En definitiva, un total del 4,3%.

* Incluir un punto g en el articulo 15 del convenio, el cual fue
omitido por error en el texto que se envio para su publicacion,
quedando el citado articulo como sigue:

Articulo 15°.- Permisos.

Igualmente seran retribuidos los permisos que a continuacion se
indican:

a) Por matrimonio, en todo caso sera de quince dias naturales y
podran disfrutarse unidos al permiso anual y con preferencia a
cualquier otro compafero.

b) Por fallecimiento del conyuge, ascendiente, descendiente, cinco
dias naturales.

¢) Por fallecimiento de hermanos, tres dias naturales.

d) Por enfermedad grave del conyuge, padre, madre, hijo o alum-
bramiento de esposa, un dia natural, y tres en caso de producirse
el hecho en poblacion distinta a la residencia del trabajador.

e) Boda de hijos o hermanos: un dia, siempre que se celebre ésta
en dia laboral.

f) En las ferias y fiestas mayores de la localidad donde radique el
centro de trabajo, los trabajadores disfrutaran el dia habil inme-
diatamente anterior al primer festivo local correspondiente a la
citada celebracion, de un horario especial reducido de 4 horas, en
horario de mafiana preferentemente.

g) Tres dias de asuntos propios al afio que se solicitaran a la empre-
sa por escrito y dentro de las 48 horas anteriores a su disfrute.

Los dias de asuntos propios no podran acumularse entre si ni a
las vacaciones anuales, pero si podran acumularse a los permisos
retribuidos sefialados en este articulo.

En ningin caso el nimero de trabajadores que esté simultanea-
mente disfrutando los dias de asuntos propios deberd afectar al
desarrollo normal de la actividad de la empresa.

* Publicar la misma en el BOP de Caceres y en el D. Oficial de
Extremadura.

* Facultar al secretario D. Pedro Rosado Alcantara para que realice
cuantas gestiones sean necesarias para su publicacion y legalizacion.
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Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 11:00

horas en el lugar y fechas arriba indicados.

Fdo.: Federacion Empresarial Cacerefia.

Fdo.: Fed. Emp. Placentina.
Fdo.: CSI-CSIF.
Fdo.: El Secretario del Convenio.

ANEXOS Iy IL-Tabla salarial Convenio de OFICINAS Y DESPACHOS CACERES 2.003

CATEGORIA PROFESIONAL

SALARIO
BASE MES
2.003
EUROS

GRUPO.1.TITULADOS.

TITULADOS DE GRADO SUPERIOR

PLUS
CONVENIO
2.003 EUROS

TOTAL SALARIO
ANUAL EUROS (Sin
antigiedad ni plus)

TITULADOS DE GRADO MEDIO

GRUPO.2.ADMINISTRATIVOS

JEFE SUPERIOR(OFICIAL MAYOR)

14.125.35

JEFE DE PRIMERA
JEFE DE SEGUNDA(CAJERO CON FIRMAJEFE REPORTER 888,59 56,32 13.328,86
TRADUCTOR E INTERPRETE JURADO MAS DE UN IDIOMA)
OFICIAL DE PRIMERA(CAJERO SIN FIRMAINTERPRETE 761,13 56,32 11.417,00
JURADO DE UN IDIOMA,OPERADOR MAQUINAS
CONTABLES, TAQUIMECANOGRAFO, TELEFONISTA,RECEPCIONISTA CON
DOS O MAS IDIOMAS INSPECTORES DE ZONA)
OFICIAL DE  SEGUNDA(TELEFONISTA RECEPCIONISTA 684,14 56,32 10.262,06
REPORTERO DE AGENCIASDE INFORMACION,TRADUCTORES E
INTERPRETES NO JURADOS JEFES DE VISITADORES)
AUXILIARES(TELEFONISTAS, VISITADORES) 588,54 56,32 8.828,05
COBRADORES PAGADORES 588,54 56,32 8.828,05
ASPIRANTES 588,54 56,32 8.828,05
’ ;“s";;fs PLUS TOTAL SALARIO
CATEGORIA PROFESIONAL 2003 CONVENIO |ANUAL EUROS (Sin
EUROS 2.003 EUROS | antigiiedad ni plus)
GRUPO.3.TECNICOS DE OFICINAS
JEFE DE EQUIPO DE INFORMATICA 941,69 56,32 14.125,35
ANALISTAS 941,69 56,32 14.125,35
PROGRAMADOR ORDENADOR 941,69 56,32 14.125,35
PROGRAMADOR MAQUINAS AUXILIARES 888,59 56,32 13.328,86
JEFES DE DELINEACION 888,59 56,32 13.328,86
DELINEANTE PROYECTISTA 761,13 56,32 11.417,00
DELINEANTE 684,14 56,32 10.262,06
ADMINISTRADOR DE TEST 888,59 56,32 13.328,86
COORDINADOR TRATMTO.CUESTIONARIOS 888,59 56,32 13.328,86
COORDINADOR DE ESTUDIOS 761,13 56,32 11.417,00
JEFE DE EQUIPO DE ENCUESTAS 761,13 56,32 11.417,00
JEFE DE EXPLOTACION 888,59 56,32 13.328,86
CONTROLADOR 761,13 56,32 11.417,00
OPERADOR DE ORDENADOR 761,13 56,32 11.417,00
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Bs : ;‘: ;IEOS PLUS TOTAL SALARIO
CATEGORIA PROFESIONAL 2003 CONVENIO |ANUAL EUROS (Sin
EUROS | 2003 EUROS | antigiiedad ni plus)

GRUPO 4.ESPECIALISTAS EN OFICINA

JEFE DE MAQUINAS BASICAS 761,13 56,32 11.417,00
OPERADOR DE TABULADORES 684,14 56,32 10.262,06
OPERADOR DE MAQUINAS BASICAS 684,14 56,32 10.262,06
DIBUJANTE 665,55 56,32 9.983,22
CALCADOR 625,72 56,32 9.385,74
PERFORISTAS, VERIFICADORES Y| 62572 56,32 9.385,74
CLASIFICADORES

INSPECTORES DE ENTREVISTADORES 684,14 56,32 10.262,06
ENTREVISTADORES ENCUESTADORES 665,55 56,32 9.983,22
ENCARGADO REPROGRAFIA 684,14 56,32 10.262,06

GUPO 5.- SUBALTERNOS

CONSERJE MAYOR 625,72 56,32 9.385,74
CONSERJE 588,54 56,32 8.828,05
ORDENANZA 569,97 56,32 8.549,56
VIGILANTE 570,66 56,32 8.559,97

BOTONES DE 16 A 17 ANOS

PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORAS

GRUPO 6°,-OFICINAS MAYORES

ENCARGADO

OFICIAL DE PRIMERA Y CONDUCTORES 10.262,06
OFICIAL DE SEGUNDA 625,72 56,32 9.385,74
AYUDANTES Y OPERADORES DE REPROGRAFIA 588,54 56,32 8.828,05
DE PLANOS , MULTICOPISTAS Y

FOTOCOPISTAS

PEONES Y MOZOS 569,97 56,32 8.549 56

RESOLUCION de | | de junio de 2003, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcién en el Registro y
publicacion del X Convenio Colectivo de
Trabajo de la empresa Inpralsa de la

Provincia de Cdceres. Expte.: 23/2003.

VISTO: el contenido del X Convenio Colectivo de Trabajo de la empre-
sa INPRALSA de la Provincia de Caceres, con (ddigo Informatico
1000642, de ambito Local, suscrito el 20-5-2003, entre la Direccion
de la empresa, en representacion de una parte, y por el Comité de
Empresa de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2
y 3 del Real Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores (B.O.E. de 29-3-95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de
12 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de

trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 7-5-1995); Decreto del
Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competen-
cias a la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000
de 8 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996 de 19
de febrero, sobre distribucion de competencia en materia laboral
(D.0.E. 27-2-1996); esta Direccion General de Trabajo de la Conseje-
ria del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.
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Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extremadu-
ra”y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 1 de junio de 2003.

El Director de General Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

X CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA INPRALSA
2003

CAPITULO |
ESTIPULACIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones labo-
rales, asi como las condiciones generales de trabajo y econdmicas,
entre la Empresa INPRALSA y su personal, en el ambito de aplica-
cion acordado.

Articulo 2.- Ambito territorial

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicacion en el
Centro de Trabajo que la Empresa tiene establecido en Miaja-
das (Caceres).

Articulo 3.- Ambito personal

El presente Convenio afectara al personal que preste servicios
durante todo el afio natural y esté encuadrado en los grupos
profesionales de operarios y empleados que integren la plantilla
del Centro de trabajo.

Quedan expresamente excluidos: el personal al que se refieren los
articulos 1.3.c) y 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el personal que
ostente en la Empresa cargos andlogos al de Jefe de Departamen-
to o superior, segin relacion nominal de este personal facilitada
al Comité de Empresa.

Articulo 4.- Ambito temporal

El Convenio producira efectos generales a partir del dia | de
enero de 2003, con efectos economicos desde la misma fecha, y
mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003.

Articulo 5.- Prérroga

La duracion del Convenio se entendera prorrogada de afio en
afio por tacita reconduccion, de no mediar denuncia por cual-
quiera de las partes en la forma y condiciones que se estable-
cen en el articulo siguiente.

Articulo 6°.- Denuncia para la resolucion o revision del Convenio
y mantenimiento de su régimen

La denuncia proponiendo la resolucion o revision del Convenio
debera presentarse por una parte ante la otra, y ante la Autori-
dad Laboral competente a los efectos de registro, con una ante-
lacion de treinta dias respecto a la fecha de expiracion del
tiempo de vigencia previsto en el art. 4 o de cualquiera de sus
prorrogas anuales.

Articulo 7.- Compensacion, absorcion y garantias

Las condiciones pactadas forman un todo organico y, a efectos
de su aplicacion practica, deben considerarse globalmente.

Igualmente, las condiciones pactadas son compensables en
computo anual con las que anteriormente rigieran por mejoras
concedidas por la Empresa, imperativo legal o pacto de cual-
quier clase.

Las disposiciones futuras de cualquier tipo que impliquen varia-
cion en alguna de las clausulas de este Convenio Colectivo,
unicamente tendran eficacia si, consideradas en su conjunto,
superan las aqui pactadas en computo anual, siendo absorbibles
en todo caso.

Ningin trabajador podra resultar lesionado en sus condiciones
globales por la aplicacion de las clausulas de este Convenio
Colectivo.

Articulo 8.- Régimen del convenio

El régimen general de condiciones que en el Convenio se estipula
y que se considera mas beneficioso en su conjunto que el vigente
con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, anula y susti-
tuye totalmente a cualquier otro que, con caracter individual o
colectivo, hubiera venido rigiendo en la Empresa.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individua-
les, firmadas a titulo personal entre Empresa y trabajador, y
que, con caracter global, excedan del mismo en conjunto y
computo anual.

Articulo 9.- Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que, la Autoridad Administrativa Laboral y
la Jurisdiccion de lo Social, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, declaren la ineficacia o ilegalidad de algunos de
los pactos del Convenio, éste quedara sin eficacia practica
alguna, debiendo negociarse de nuevo la totalidad de su
contenido.
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Articulo 10.- 2) COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL
CONVENI0.

Formaran parte de la citada Comision las personas que han
participado en este Convenio, tanto por la Empresa como por
el Comité.

b) DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO.

Por la Direccion de la Empresa:
D. Luis A. Hernani Ibarrondo

D. Juan Espino Martinez

D. Juan Miguel Gallego Calvo

D. Pedro M. Noblejas Peralta

D. Javier Matute Garcia

Por el Comité de Empresa:

Colegio de Especialistas y No Cualificados
D. Fernando Fernandez Carrasco

D. Francisco Loro Garrido

D. Juan Antonio Garcia Bueno

D. José Antonio Rodriguez Frias

D. Felipe Fernandez Mogollon

D. Manuel Doblado Tienza

D. Juan Vicente Naharro Gomez

Colegio de Técnicos y Administrativos
D. Gregorio Martin Manzanedo

D. Ramon Gonzalez Ruiz
CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.- Principio general

La organizacion del trabajo, en cada una de las secciones y
dependencias de la Empresa, es facultad exclusiva de la Direccion.

La Empresa podra adoptar los sistemas de organizacion técnica,
racionalizacion, mecanizacion y modernizacion que considere opor-
tunos, creando, modificando, refundiendo o suprimiendo servicios,
puestos de trabajo o funciones, asi como la estructura y conteni-
do de los mismos, de tal manera que pueda lograr el rendimiento
optimo dentro del limite racional y humano de los elementos a
su servicio, a cuyo fin contard con la necesaria colaboracion del
personal, que sera informado de dichos cambios a través de sus
Representantes por la Direccion de la Empresa.

La mecanizacion, progresos técnicos o de organizacion, no
podran producir merma alguna en la situacion econdmica de
los trabajadores asalariados; antes al contrario, los beneficios
que de ellos se deriven han de utilizarse de tal forma que
mejoren no sélo el excedente laboral sino también la situacion
de los trabajadores.

No obstante, si la Empresa al hacer uso de las facultades referi-
das en el parrafo anterior, produjera modificaciones sustanciales
en las condiciones de trabajo, se estara a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores en cuanto a las competencias que
corresponden al Comité de Empresa.

Articulo 12.- Aspectos fundamentales de la organizacion del trabajo

El ejercicio de la facultad empresarial comprende, entre otros, los
siguientes aspectos fundamentales:

a) La racionalizacion del trabajo a través de la simplificacion de
las tareas y la constante mejora de métodos de cualesquiera tipos
de trabajo.

El andlisis, valoracion y jerarquia de las funciones y tareas que
corresponden a los distintos puestos de trabajo.

— La asignacion del nimero de tareas a cada trabajador, de
forma que la carga de trabajo a €l encomendada represente la
efectiva saturacion de la jornada, aunque para ello sea preciso el
desempefio de trabajos distintos de los que habitualmente tenga
encomendados.

— La determinacion de las plantillas correctas de personal.

b) EI encuadre y adaptacion del personal a sus puestos de traba-
jo de acuerdo con sus aptitudes.

) Es deseo de la Direccion que cada puesto de trabajo sea
ocupado por el personal mas apropiado por sus caracteristicas
técnicas y profesionales, a cuyo fin el personal, si fuera necesa-
rio, realizaria las pruebas fisicas e intelectuales que se estimen
oportunas.

Articulo I3.- Valoracion de tareas

El andlisis y la valoracion de tareas tiene como objetivo el anali-
zar y valorar las actividades llevadas a cabo en una zona de
trabajo y la determinacion de unos niveles objetivos de desarrollo
optimo de las tareas, por el ocupante de la misma.

Asimismo se tendra en cuenta la polivalencia, que es la capacidad
individual de desarrollar en distintas zonas de trabajo las activi-
dades que correspondan a las diferentes tareas valoradas en
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INPRALSA y la disponibilidad para realizarlas en las distintas
areas y zonas de la Empresa.

La polivalencia es un concepto personal y dinamico.
Articulo 14.- Normas de funcionamiento de la valoracion de tareas

Se estara a lo dispuesto en el Manual de Funcionamiento, ya
establecido, respecto a contenidos, conceptos, determinacion de
niveles de competencia y polivalencia, mantenimiento de los
mismos y desarrollo, asi como también el mantenimiento del
sistema de valoracion.

Para el seguimiento de la valoracion de tareas se establece la
Comision de la Valoracion de Tareas, formado por tres miem-
bros del Comité de Empresa y tres de la Direccion. Las tareas
se concretaran en dicha comision, aunque se fundamentaran en
tareas de actualizaciones, propuestas, modificaciones y contro-
les, tanto del manual de valoracion como de los niveles
concretos del personal, aunque la capacidad de decision sera
de la Direccion.

Articulo 15.- Clasificacion profesional y niveles

Se regira por lo establecido en el presente Convenio en materia
de valoracion de tareas y, en lo no previsto por éste, por lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas de
obligado cumplimiento.

El' contenido ocupacional de las zonas de trabajo sera el que
determine la adscripcion del trabajador a uno de los dos dnicos
grupos profesionales que a continuacion se establecen:

* GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS.- Que incluye tanto a
los profesionales de oficio como a los especialistas, peones y
subalternos.

* GRUPO PROFESIONAL DE EMPLEADOS.- Que incluye al personal
administrativo y técnico en todas sus variedades.

Se mantienen, a titulo relacional, las categorias profesionales en
vigor en el anterior Convenio Colectivo de fecha 12 de febrero de
1993, a efectos de que aparezcan en el recibo de salarios, para
las personas que actualmente las ostenten.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social se respetara, a titulo
personal, los grupos de tarifa de cotizacion consolidados por la
actual plantilla. Por lo que respecta a futuros ingresos o cambios
de grupo, se asignaran los niveles profesionales y salariales como
consecuencia de la aplicacion del sistema de valoracion de tareas
que se establece en este Convenio. Anexo N° | “Tabla de Conver-
sion Niveles a Grupos de Cotizacion”.

Asimismo se establecen para todo el personal los niveles profesio-
nales y salariales, como consecuencia de la aplicacion de la valo-
racion de tareas. Anexo N° 2 “Tabla de Equivalencia Niveles Profe-
sionales-Niveles Salariales”.

CAPITULO 1l
INGRESO Y MOVIMIENTO DEL PERSONAL

Articulo 16.- Seleccion e ingreso del personal

La Empresa realizara las pruebas de ingreso que considere opor-
tunas y clasificara al personal con arreglo al art. 5 del presente
Convenio. Las pruebas de ingreso se comunicaran a los Represen-
tantes de los Trabajadores a fin de garantizar la objetividad de
los procesos de seleccion.

En caso de puestos de nueva creacion o vacantes internas, habra
una informacion al personal mediante el Tablon de Avisos.

Articulo 17.- Contratacion de personal

A peticion del Comité de Empresa, INPRALSA concede a los legales
Representantes de los Trabajadores la posibilidad de determinar
contrataciones de familiares, en base a los siguientes porcentajes:

— Para el personal eventual, fuera de Campafia ................ 10%
— Para el personal eventual, en Campafia .............ccccneeee 15%

INPRALSA se reserva el derecho de rechazar las propuestas de
contratacion de tales familiares, si no reinen los requisitos legales
exigidos o su condicion fisica o psiquica pudieran suponer un
riesgo para la Empresa.

La duracion de este tipo de contratos no excedera de los limites
legales vigentes previstos para los mismos.

Articulo 18.- Periodos de prueba

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo
periodo sera variable segin la indole de los puestos a cubrir, y
que en ningin caso podra exceder del tiempo fijado en la
siguiente escala:

— TEcnicos SUPEFIOTES .........cccovvvvrvoicrricorerrcscrrssienns sels meses

— Administrativos, Técnicos no Titulados
y Personal de Oficio ... tres meses

— Personal OBrero ... un mes

— Personal no cualificado
y subalterno ... quince dias laborables
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Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador podran
resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin que
haya lugar a reclamacion alguna derivada del acto de resolucion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al pues-
to de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla y de
acuerdo con la modalidad de contratacion, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira los efectos propios de la
modalidad bajo la que hayan sido concertados.

Articulo 19.- Excedencias.

El régimen de excedencias sera el que se regula en el art. 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

En esta materia se estard a lo dispuesto legalmente.

CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES, CALENDARIO LABORAL,
LICENCIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 20.- Jornada de Trabajo

La jornada laboral anual de la plantilla, para la vigencia del
Convenio, sera durante el afio 2003 de 1.776 horas de presencia.

Todo el personal que trabaje en jornada continuada, tendra dere-
cho a un descanso de quince minutos para tomar el bocadillo.
Este tiempo se computard como trabajado, y para su disfrute se
estableceran relevos, de tal forma que el proceso productivo no
se interrumpa.

La jornada laboral anual se distribuira de manera que puedan
cubrirse todos los dias laborables del calendario laboral oficial, de
lunes a viernes, por la totalidad de la plantilla, todo esto con las
excepciones detalladas en el art. 26 (BIS).

Durante el periodo de Campafia de Tomate ocho sabados continua-
dos laborables quedan incorporados de forma general al calendario
laboral, a contar desde el dia primero de agosto, siempre y cuando
la Campaiia comience en esas fechas, pudiendo adelantarse o retra-
sarse el inicio de la misma por razones climatologicas

Articulo 21.- Vacaciones

Atendida la naturaleza de la actividad de la Empresa, que exige
un servicio especial durante el periodo de Campaiia de Tomate, se
adaptaran las vacaciones fuera de dicho periodo.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones no hubieran completado un afio efectivo en la
plantilla de la Empresa disfrutaran de un nimero de dias propor-
cional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados en
los dias que hubieren de trabajar en misiones que no supongan
vejacion ni menoscabo para su formacion profesional.

Para conseguir una mejor organizacion de la actividad de la
Empresa y con el fin de poder racionalizar la produccion a lo
largo de todo el afio, se conviene, por ambas partes, que las
vacaciones se realizaran por turnos o grupos, constituidos de
forma que garanticen el correcto funcionamiento de las insta-
laciones industriales, sin que se paralice o cese la actividad
productiva.

. No obstante lo anterior, se establecera un periodo general de
quince dias, que supondra el cese en la actividad productiva sin
que ello impida realizar cuatro semanas de vacaciones continua-
das a partir de la segunda quincena de junio y hasta finales del
mes de julio y que sera de forma general, el comprendido entre
el dia | y el dia 15 del mes de julio.

2. Por lo que se refiere al personal de Mantenimiento y Almace-
nes, se garantiza un periodo minimo de vacaciones de quince dias
naturales disfrutadas dentro del mes de julio.

3. Quedan establecidas excepciones a este articulo en el art. 26 (BIS).

4. Los programas de vacaciones se comunicaran al personal afec-
tado con un minimo de dos meses de antelacion.

Articulo 22.- Calendario laboral

Conocido el calendario oficial de fiestas, la Direccion propondra
anualmente a la Representacion de los trabajadores el calendario
laboral correspondiente. Si, transcurridos 20 dias desde la presen-
tacion del calendario, la Representacion de los trabajadores no
hubiere manifestado su disconformidad por escrito, se entendera
aceptado el calendario propuesto.

Articulo 23.- Turnos de trabajo

El trabajador se compromete a prestar sus servicios en cualquiera
de los turnos de trabajo existentes en la actualidad y que
normalmente se vienen realizando, con la rotacion habitualmente
establecida, rotando semanalmente.

Articulo 24.- Cuarto turno de trabajo

Se establece un cuarto turno de trabajo durante el periodo
Campaia, con una duracion inicial prevista de 5 a 8 semanas.
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La duracion de las cinco primeras semanas sera de 40 horas
cada una. En el resto hasta ocho, 48 horas cada semana.

Articulo 25.- Horario almacenes y mantenimiento

El personal operario adscrito a estas secciones realizara su jorna-
da en régimen de doble turno (de 6 a 4 y de 14 a 22 horas),
rotando semanalmente.

Articulo 26.- Horarios

Por medio de cartel permanente, colocado en sitio visible, se noti-
ficaran los calendarios y horarios de trabajo.

Articulo 26 (BIS).- Excepciones

Como excepcion a los horarios, turnos y sistemas de trabajo esta-
blecidos de forma general, la empresa cuando las necesidades de
la misma lo requieran, podra establecer sistemas y turnos diferen-
tes de trabajo, con todos aquellos trabajadores que tengan estas
condiciones establecidas en sus contratos de trabajo, pudiendo
incluir la empresa como dias laborables todos los dias del afio,
salvo los festivos, con el limite de 40 horas semanales en compu-
to anual y el limite de 1.776 horas como jornada anual maxima.

Ademds el personal que lo tenga reflejado en sus contratos de
trabajo tendra la obligacion de trabajar en los periodos generales de
vacaciones cuando las necesidades de la empresa asi lo determinen.
Cuando esto suceda, la empresa confeccionara las vacaciones para
este personal utilizando los meses de julio, agosto y septiembre.

Voluntariamente el personal que no tenga estas condiciones esta-
blecidas en su contrato de trabajo podra comunicar al Dto. de
RR.H.H. su voluntad de ser incluido en las mismas.

Articulo 27.- Licencias reglamentarias y permisos

El trabajador, avisando con la suficiente antelacion y, justificindolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expresa:

a) Durante quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por alumbramiento de esposa: tres dias naturales, de los que
uno, al menos, sera habil a efectos oficiales. En caso de tener que
realizar desplazamiento se dispondra de un dia mas, no pudiendo
superar en ningin caso un tiempo maximo de cuatro dias.

¢) Visitas médicas a especialistas.

d) Las intervenciones quirdrgicas, que requieran hospitalizacion, de
conyuges, padres, hijos y hermanos: tres dias naturales, que se

ampliaran en dos mas, cuando se acredite la necesidad de despla-
zamiento fuera de Extremadura.

e) Por muerte o enfermedad grave de familiares hasta 2° grado
de consanguinidad o afinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos,
conyuges, suegros, nietos, tios y cufiados): tres dias naturales, que
se ampliaran en dos mas, cuando se acredite la necesidad de
desplazamiento fuera de Extremadura.

La determinacion de la gravedad de las enfermedades o interven-
ciones de los familiares especificados en este apartado ), se acre-
ditara fehacientemente ante la Direccion de Recursos Humanos
por el facultativo que haya atendido el caso.

f) Por cambio de domicilio: un dia natural.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de
caracter inexcusable, publicos o personales.

h) El personal dispondra de ocho horas al afio, retribuidas, para
visita al médico de cabecera. No se computara el tiempo inverti-
do en tales visitas cuando tengan por objeto la obtencion del
volante para acudir al especialista.

Articulo 28.- Horas extraordinarias

La realizacion de horas extraordinarias en cuanto al nimero, se
regira por lo legalmente establecido.

No obstante lo anterior, los recursos técnicos y humanos de la
Empresa podran dar lugar a la necesidad de realizar horas extra-
ordinarias estructurales.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales a estos efectos y
en los de cotizacion a la Seguridad Social, las que asi se hallen defi-
nidas en la Legislacion vigente y, en especial, las correspondientes a:

a) Tiempo de produccion invertido en adiestramiento o adapta-
cion del personal.

b) Tareas necesarias para la integracion de nuevos productos o
modificacion de los existentes.

¢) Sustitucion o ampliacion de la maquinaria, instalaciones o equi-
pos industriales, asi como su puesta en funcionamiento.

d) Problemas de puntualidad y calidad en el suministro de
proveedores.

e) Labores de mantenimiento, urgentes o imprevistas.

f) Periodos punta de produccion por pedidos especiales no previ-
sibles o estacionales.
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La realizacion de estas horas extraordinarias estructurales, sera
siempre voluntaria.

Para el Afio 2003 se acuerda lo siguiente:

El valor de las horas extraordinarias para 2003 se expresa en el
Anexo N°-6.

Si por la aplicacion del precio/hora fijado en tabla, algin emplea-
do hubiera de percibir un precio inferior al suyo actual, se le
mantendra el mas favorable.

CAPITULO V
REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 29.- Principios generales

La retribucion de la Empresa se asienta, fundamentalmente, en el
efectivo y correcto desempefio de la zona de trabajo e indices de
calidad exigibles, y en el cumplimiento de las restantes condicio-
nes estipuladas para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deducciones de
tipo obligatorio, que gravan en la actualidad o pudieran gravar
en el futuro las percepciones del personal, seran satisfechos por
quien corresponda segin la Ley.

Los sueldos y salarios existentes con anterioridad a la implanta-
cion de la Valoracion de Tareas no seran compensados ni absorbi-
dos por futuros incrementos salariales, salvo en caso de pase a
nivel retributivo superior.

Articulo 30.- Estructura salarial y conceptos retributivos

La remuneracion de los trabajadores comprendidos en el ambito
personal de aplicacion del Convenio se estructurara bajo la forma
y conceptos siguientes:

A) Salario Nivel Profesional

— Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial
B) Complementos del salario

a) Personales

— Complemento “ad personam”
— Garantia personal
— Polivalencia no consolidable

b) De puesto de trabajo

— Plus de mando

— Plus de trabajo nocturno
— Plus triple turno rotativo
— Plus cuarto turno

— Prima flexibilidad laboral

¢) Por cantidad o calidad de trabajo
— Horas extraordinarias
— Plus dedicacion

d) De vencimiento superior al mes

— Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.
— Premio de Permanencia.

Articulo 31.- Definiciones y normas de devengo de los conceptos
retributivos del convenio

Son las siguientes:

. Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial, de acuerdo con las “Tabla
Niveles Salariales-2003"- Anexo N° 7.

1. Antigiiedad, los trabajadores de cualquier tipo que inicien su
contrato laboral con Inpralsa a partir del dia | de enero de
2002, no devengaran complemento de ningln tipo por razon de
su antigiiedad en ésta.

De forma exclusiva, para aquellos trabajadores que al 31 de
diciembre de 2001 ya pertenecian a la plantilla de fijos, se les
mantendra y pasara a denominarse como Complemento “ad perso-
nam” el poder seguir devengando complemento por antigiiedad en
funcion de servicios prestados a razon de bienios en la cuantia
que se establece en el Anexo N° 8 del Convenio con la salvedad
de que si existiera algin caso en el que su Nivel fuera inferior al
importe que estuviera percibiendo, se le mantendra su percibo
actual, hasta tanto los incrementos futuros superen el actual
importe. El abono de este complemento se efectuara en las Pagas
Extraordinarias y en el Premio de Permanencia.

3. Garantia personal, cuyo importe anual, en funcion del Nivel
Profesional que se acredite, se distribuira en las doce mensua-
lidades mas en las Pagas Extraordinarias correspondientes.
Estas garantias solo seran absorbibles por cambio a nivel retri-
butivo superior.

Dicho complemento se abonara a aquellos empleados que, pres-
tando servicios de forma continua durante todo el afio natural,
acrediten una permanencia en la Empresa superior a tres afios.

4. Polivalencia no consolidable, sera retribuida segin la “Tabla
Niveles Salariales-2003"-Anexo N° 7, bajo los siguientes criterios:
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a) Personal que actualmente se le reconoce la polivalencia y el
nivel reconocido.

b) Polivalencia que deba adquirirse en las zonas situadas a
izquierda y derecha de la zona habitual.

¢) El importe establecido como polivalencia se abonara en cada
una de las doce mensualidades.

d) La polivalencia solo se retribuira si se posee por el concepto
global de polivalencia reconocido. Una persona nunca podra supe-
rar el nivel superior de retribucion, por la adicion de las poliva-
lencias retribuidas al nivel profesional que posea.

5. Plus de mando, para aquellos empleados que, de forma acci-
dental, tengan a su cargo un grupo de personas a quienes deban
supervisar y coordinar su trabajo. Durante el tiempo que ejercie-
ran dicha supervision cobrarian este complemento.

Este complemento es de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la funcion antes indicada, por lo
que no tendra caracter consolidable.

El importe del referido Plus de mando consistira en la diferencia
salarial existente entre el nivel salarial que ostente el antiguo Jefe
de Equipo y el que ostente el trabajador que desempefie esa
funcion temporal.

6. Plus de trabajo nocturno, que se abonard por hora trabajada
que tenga la consideracion legal de nocturna.

1. Plus triple turno rotativo, para aquellos trabajadores que
realicen su jornada en régimen de triple turno rotativo, fuera del
periodo general de Campafia, entendiéndose como tal las semanas
de seis dias laborables.

El importe del referido Plus ascendera a 0,41 euros por hora de
trabajo.

8. Plus cuarto turno, se establece un cuarto turno de trabajo
durante el periodo de Campaia.

El personal adscrito a este cuarto turno de campaiia percibira la
cantidad de 60,64 euros por cada semana completa que realice
este régimen de trabajo. En el supuesto de que el trabajador no
realice la semana completa se le abonara la parte proporcional
correspondiente

9. Prima flexibilidad laboral. Para el personal detallado en el art.
26 (BIS) cuando la empresa haga uso de sistemas de trabajo que
no estén considerados como generales, y ademas este sistema
incluya el sabado o el domingo como dia laborable, tendra que

abonar al trabajador por cada semana que trabaje una prima de
18,80 euros por semana.

[0. Plus dedicacion art. 32°, su importe sera de 436,05 euros
devengadas en |2 mensualidades, en las circunstancias y bajo las
condiciones que se sefialan en el art. 32° del Convenio.

Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, serd la
misma para cualesquiera de los Niveles Profesionales.

1. Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad, consistentes
en treinta dias de Sueldo Nivel Profesional, Complemento “ad
personam” y Garantia Personal.

Dichas gratificaciones seran abonadas en los dias I5 de junio y
I5 de diciembre.

[2. Premio de Permanencia, se establece para el personal con
mas de tres afios de permanencia en la Empresa, que preste
servicios la totalidad del afio natural, un Premio de Permanencia
equivalente a treinta dias de Sueldo Nivel Profesional, Complemen-
to “ad personam” y Garantia Personal.

Dicho Premio de Permanencia sera abonado en dos mitades, una
el 15 de marzo y otra el 15 de octubre.

Articulo 32.- Plus dedicacion

A la totalidad del personal que preste servicios la totalidad
del afio y en compensacion a los sabados de Campaiia trabaja-
dos o equivalente, se abonara la cuantia total de 436,05
euros, devengadas en doce mensualidades, a razon de 36,34
euros al mes.

CAPITULO VI
PRESTACIONES ESPECIALES

Articulo 33.- Principio general

Durante la vigencia del presente Convenio se acuerda que las
Prestaciones Especiales contenidas en el presente Capitulo afectan
dnica y exclusivamente a titulo de garantia personal a quienes
las venian percibiendo con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor del | Convenio Colectivo.

Articulo 34.- Premio de asistencia y no absentismo

Se devengara por la asistencia al trabajo y por la permanen-
cia en disposicion activa durante la jornada normal ordinaria
completa, de acuerdo con el importe que se establece en el
Anexo N° 9 y con sujecion a las normas que se contienen en
dicho Anexo.
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Articulo 35.- Ayuda escolar

Se establece en 123,38 euros anuales para aquellos empleados
que tengan hijos en edades comprendidas entre 6 y 16 afios.

El ctado importe se repartira entre diez meses (desde setiembre
a junio).

Asimismo se establece una subvencion del setenta y cinco por
ciento del importe de los libros escolares obligatorios, para aque-
llos cabezas de familia que tengan hijos en edades comprendidas
entre 4 y 16 afios, el abono de esta ayuda a libros tendra los
descuentos legales correspondientes, que se aplicaran sobre el
setenta y cinco por ciento del valor de los libros.

Para tener derecho al percibo de tal subvencion, sera obligatorio
presentar ante la Empresa el justificante acreditativo del pago de
los mismos.

Articulo 36.- Complemento en situacion de L.LT.

En los casos de incapacidad laboral transitoria, debidamente acre-
ditada mediante la presentacion puntual de los correspondientes
partes oficiales de Baja de Confirmacion de Incapacidad expedidos
por la Seguridad Social, la Empresa abonara a los trabajadores los
complementos econdmicos que siguen, siempre que se cumplan las
condiciones que asimismo a continuacion se expresan:

[) i la Direccion de la Empresa lo estimara conveniente, el
trabajador en situacion de ILT debera someterse a examen del
Servicio Médico propio o mancomunado, o del Facultativo que
tenga a bien designar, y ello tanto en los correspondientes
consultorios como en el domicilio propio del trabajador.

2) En los casos en que por los Facultativos designados por la
Empresa se estime la existencia de enfermedad o accidente simu-
lados, 0 que no se justifiquen las ausencias domiciliarias compro-
badas, o que el trabajador haya incumplido o impedido la obser-
vancia de las presentes normas, se perdera el derecho a percibir
estos complementos, sin perjuicio de las medidas disciplinarias a
que pudiera haber lugar por la expresada conducta. A estos efec-
tos, se entendera en todo caso, que los tramites y requisitos esta-
blecidos por las Disposiciones Oficiales Reguladoras de la Seguri-
dad Social para ILT, son independientes de la aplicacion de las
presentes normas pactadas.

3) La cuantia de los complementos sera la siguiente:

En situacion de ILT, derivada de accidente, la Empresa comple-
mentara las prestaciones de la Seguridad Social hasta totalizar el
100 por 100 del salario real del trabajador.

El mismo tratamiento se aplicara a la situacion de ILT, deriva-
da de enfermedad, cuando ésta requiera hospitalizacion o inter-
vencion quirdrgica, durante la totalidad del periodo de Baja y
hasta el plazo maximo legal de dieciocho meses de duracion de
dicha Baja.

Igualmente se establece un complemento de las prestaciones de
la Seguridad Social, hasta el 100 por 00 del salario real, a
partir del 31° dia de la Baja y hasta los dieciocho meses de
dicha Baja.

Cuando un empleado se encuentre en situacion de Baja por
enfermedad y ésta sea la primera vez que ocurre dentro del
afio natural, la Empresa abonara el 100 por 100 durante los
tres primeros dias de dicha Baja. EI tiempo restante que dure
su incapacidad y hasta el 31° dia de la misma se aplicara el
tratamiento legal que en cada momento establezca la Seguri-
dad Social.

Cuando, dentro del afio natural, un empleado cause Baja por
segunda vez, derivada de enfermedad, la Empresa complementara
los tres primeros dias de dicha Baja en un 60 por ciento del
salario. EI tiempo restante de dicha Baja tendra el tratamiento
sefialado en el Pacto Interno de 1990.

Articulo 37.- Seguro colectivo

Para el personal afectado por el presente Convenio, sus herederos
legitimos percibiran, en caso de fallecimiento por muerte natural,
la cantidad de 5.105,82 euros y en caso de muerte e invalidez
total y absoluta, derivadas ambas de accidente de trabajo, la
cantidad de 18.721,37 euros.

Articulo 38.- Jubilacion

Todo el personal afectado por este Convenio se jubilara, como
maximo, al cumplir los sesenta y cinco afios.

La Direccion de la empresa facilitara y potenciara la jubilacion
anticipada para sus trabajadores.

Articulo 39.- Principio general sobre formacion

La Direccion de la Empresa y el Comité reconocen y consideran
que la Empresa del mafiana necesita de personas mas y mas
competentes, y que la formacion es un elemento importante en la
adquisicion de dichas competencias, ya sea esta formacion, tanto
terica como practica, adquirida en el puesto de trabajo o en la
realizacion de varios trabajos o tareas diferentes.

Es por ello, que se asume el compromiso de realizar forma-
cion cualificante, que estard en relacion a modernizacion
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tecnoldgica y desarrollo de nuevas tareas respecto a las nece-
sidades de la Empresa.

Articulo 40.- Formacion interna

INPRALSA realizara cursillos de formacion interna para sus
empleados, llevando a cabo los mismos, siempre que fuera
posible, en horas laborables, y con la subvencion del 100 por
[00 del coste de los mismos. La determinacion del nimero y
duracion de los mismos sera la que fije en todo momento la
Direccion de la Empresa.

Articulo 41.- Formacion profesional

La Empresa favorecera la formacion profesional de todo el perso-
nal que manifieste su interés en llevar a cabo estudios o forma-
cion, que guarden relacion especifica y directa con el puesto de
trabajo y la actividad de la Empresa y que pudieran estar ligados
a la promocion personal y profesional.

Dicha formacion, impartida por la Empresa, sera totalmente
gratuita, aportando el empleado el tiempo y el esfuerzo requerido
para su formacion, ya que ello le puede ocasionar una promocion
profesional y personal.

Articulo 42.- Ayuda por estudios

Durante la vigencia del presente Convenio, INPRALSA abonara el
setenta por ciento de los gastos docentes a aquellos trabajadores
que cursen estudios que guarden relacion especifica y directa con
la actividad de la Empresa.

La formacion se llevara a cabo fuera de la jornada laboral y el
nimero de personas beneficiarias de tal Ayuda no podra exceder
del seis por ciento de la plantilla. Si existieran casos que no pudie-
ran quedar incluidos en lo anterior, se estudiarian de manera indi-
vidual entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa.

Articulo 43.- Movilidad geografica o similar

En caso de movilidad geografica cuando el trabajador opte por el
traslado, éste tendra derecho a percibir una compensacion por
gastos cuyo importe se valora en funcion de la edad del mismo.

Sesenta Y CUAtro afios .............ovrrooerrccrrisinnns 5.923,50 euros
§esenta y tres afios ...............oererrmcernncirrinns 8.885,26 euros
Sesenta y dos af0S ..........crmerrsrrnsrnsnnne 11.847,01 euros
Sesenta y Un afios ... 14.808,76 euros
SESENA AMOS ..o 17.770,51 euros
(inCUNta Y NUBVE ... 20.732,26 euros

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 44.- Norma general.

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad y salud laboral.

Para la prevencion de los riesgos, la Empresa y los trabajadores
haran efectivas las normas sobre vigilantes o comités de seguri-
dad, segin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El empresario esta obligado a facilitar una formacion practica y
adecuada en materia de seguridad y salud laboral a los trabaja-
dores que contrate, cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar ries-
gos graves para el propio trabajador, para sus compafieros o
terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la intervencion
de los servicios oficiales correspondientes. Asi mismo, el empresa-
rio esta obligado a formar a los Delegados de Prevencion en
materia de Prevencion de Riesgos de la forma que establece la
legislacion vigente.

El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a reali-
zar las practicas necesarias cuando se celebren dentro de la
jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 45.- Normas de seguridad y salud laboral

La Empresa y los trabajadores cumpliran, escrupulosamente, las
normas legales y reglamentarias correspondientes a esta materia
y, en especial, las referentes a utilizacion de elementos de protec-
cion personal y todas aquéllas de higiene que sean promulgadas
por la Direccion de la Empresa, al ser INPRALSA una Empresa de
alimentacion.

Articulo 46.- Revisiones médicas

Todos los trabajadores de INPRALSA tendran el derecho y el deber
de una revision médica general, adecuada y suficiente, al menos
una vez al afo.

Articulo 47°.- Prendas de trabajo

La Empresa facilitara a todos los productores, con caracter
general, dos prendas de trabajo al afio, incluido dos pares de
botas, entregandose cada prenda por cada seis meses de traba-
jo efectivo.
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La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo
seran a cargo de los productores, quienes vendran obligados a
vestirlas durante las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo
fuera del mismo y siendo dichas prendas de propiedad de la
Empresa.

En cuanto a los guantes se proporcionaran los pares necesarios,
con el debido control sobre su uso por parte de la Empresa.

Asimismo, sera obligatorio para el personal el uso de redecillas o
prendas de cabeza, que seran facilitadas gratuitamente por la
Empresa.

Con independencia de lo que disponga la Legislacion general
sobre la materia, las Empresas facilitaran al personal que trabaje
en camaras de baja temperatura y seccion de congelado, un equi-
po de aislamiento adecuado para tal labor, ejerciendo sobre su
uso el debido control.

Los carretilleros y los vigilantes seran dotados, ademas, de una
prenda de abrigo adecuada (tipo cazadora o anorak), cada dos
afos, salvo deterioro de la misma.

Articulo 48.- Botiquin

La Empresa cuidara de la dotacion y mantenimiento del botiquin
0 cuarto sanitario previamente instalado, de conformidad con las
disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud laboral.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49.- Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan
quebranto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole
impuestos por las Disposiciones legales en vigor y, en especial, por
el presente Convenio Basico.

Las faltas se clasificaran en consideracion a su importancia en
leves, graves y muy graves.

Articulo 50.- Clasificacion de faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

I. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, sin la debida justificacion y cometidas dentro del perio-
do de un mes.

2. No notificar en dos dias habiles la Baja correspondiente de
incapacidad temporal o la razon de la falta al trabajo por

motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.
4. La falta incidental de aseo o limpieza personal.

5. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias
de producido.

6. Faltar al trabajo un dia al mes, al menos que exista causa que
lo justifique.

1. La embriaguez ocasional.

8. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publica-
ciones ajenos a la actividad.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para conser-
vacion o custodia.

Articulo 51.- Clasificacion de faltas graves
Son faltas graves las siguientes:

. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de
treinta dias naturales.

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de
treinta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a las prestaciones de
la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de
la clase que sean.

5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

6. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de
averia o incendio de las instalaciones o mercancias, podria ser
considerada como falta muy grave.

1. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como
utilizar para uso propio herramientas de la Empresa, incluso
cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo, sin opor-
tuno permiso.

8. La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese
presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como
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no advertir inmediatamente a sus Jefes cualquier anomalia de
importancia que se observe en las instalaciones.

9. La ocultacion maliciosa de los errores y equivocaciones que
originen perjuicio para la Empresa.

Articulo 52.- Clasificacion de las faltas muy graves
Son faltas muy graves las siguientes:

I. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo.

a) Se consideraran en tal situacion, mas de ocho faltas no justifi-
cadas de puntualidad de un periodo de treinta dias naturales y
dieciséis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de
ciento ochenta dias naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al
trabajo tres dias, sin causa justificada, durante un periodo de
treinta dias.

1. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto
a la Empresa como a sus compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias del Centro de trabajo o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias conscientemente, como herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la Empresa o de los trabajadores.

5. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva
obligada.

6. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compaiieros.

1. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia
inexcusable.

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus
compaieros de trabajo.

9. Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de
seguridad y salud laboral. Esta prohibicion debera figurar muy
claramente en los lugares indicados por medio de carteles, bande-
ras o cualquier otro sistema conveniente.

[0. La transgresion de la fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual
la negativa a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios
a la salida del trabajo cuando se solicitare por el personal encar-
gado de esta mision, con las garantias establecidas en el art. 18
del Estatuto de los Trabajadores.

[1. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento
normal o pactado en el trabajo.

Articulo 53.- Sanciones

Las sanciones que procedan imponer en cada caso, segin las
faltas cometidas, seran las siguientes:

| Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal, por primera vez.

b) Amonestacion por escrito, por segunda vez.

¢) Suspension de empleo y sueldo de un dia, por tercera vez.
1. Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones
para el siguiente periodo vacacional.

b) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

¢) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascen-
50 a categoria superior.

3. Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a cinco afios para el paso
a categoria superior.

¢) Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones
siguientes.

d) Despido.
Articulo 54.- Ejecucion de sanciones

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se
dicten, sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado
a reclamar ante la Jurisdiccion competente.

Articulo 55.- Prescripcion

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta
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dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 56.- Procedimiento

I. Corresponde a la Direccion de la Empresa o persona en quien
delegue la facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

2. La Empresa comunicara a la Representacion legal de los traba-
jadores y al Delegado Sindical, en su caso, las sanciones por faltas
graves y muy graves que impongan a los trabajadores.

3. No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas
leves. Tampoco sera necesaria la instruccion de expedientes para la
imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves. En todo
caso, la notificacion de las mismas sera hecha por escrito, en la
que se detallara el hecho que constituye la falta y la naturaleza
de la sancion que se imponga, salvo en la amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de
expediente para la imposicion de sanciones, el interesado tendra
derecho a formular un pliego de descargos y a practicar las prue-
bas que proponga y sean procedentes a juicio del Instructor,
debiendo concluirse en plazo no superior a un mes desde la
apertura de las diligencias.

4. En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o
muy grave a los Representantes legales de los trabajadores que se
encuentren en el desempefio de sus cargos, o a aquéllos respecto
de los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincion de
su mandato, serd preceptiva la incoacion de un expediente, que
se ajustara a las siguientes normas:

a) La Empresa notificara al trabajador la apertura de expediente,
comunicandole simultaneamente el pliego de cargos en el que se
contengan los hechos en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara
por la Empresa un Secretario y un Instructor imparciales.

¢) El Instructor dard traslado de este escrito al interesado para
que, en el plazo de cinco dias, exponga las alegaciones y propon-
ga la practica de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo este escrito sera notificado a la Representacion Legal de
los trabajadores para que, en el plazo de cinco dias realice, en su
caso, las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificara al
trabajador, por escrito, la sancion impuesta, fecha desde la que
surtira efecto y los hechos en que se funde.

Articulo 57.- Infracciones laborales de los empresarios

Sera de aplicacion lo dispuesto en las Disposiciones Legales vigen-
tes en cada momento.

CAPITULO IX
DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 58.- Derechos sindicales

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, admitira que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa, no podra sujetar el empleo de
un trabajador a las condiciones de que no se afilie o renuncie a
su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perju-
dicarle de cualquier otra forma o causa de su afiliacion o activi-
dad sindical. Los sindicatos podran remitir informacion a fin de
que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

Existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debida-
mente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyos efec-
tos dirigiran copias de las mismas, previamente, a la Direccion de
la Empresa.

Articulo 59.- Acumulacion de horas sindicales

e Cesion y acumulacion de horas sindicales. Mensualmente, podran
cederse de un miembro a otro del Comité de Empresa de una
misma Central Sindical o grupo de trabajadores, la acumulacion
de horas sindicales. Pero, las horas cedidas y no consumidas, no
podran trasladarse de un mes a otro sin exceder de un total de
35 horas.

* Control de las horas por ausencias sindicales.

[. En aquellos casos en que el Comité de Empresa haya de
reunirse dentro de la Empresa y ausentarse del puesto de traba-
jo, debera notificarlo, por escrito, al Departamento de Recursos
Humanos o Personal, indicando el motivo asi como fecha y hora
del comienzo de la reunion y hora prevista de finalizacion.

1. las salidas fuera de la Empresa deberan justificarse siempre
mediante documento que sefiale el motivo por el que el Repre-
sentante 0 Representantes de los trabajadores deben desplazarse,
asi como la duracion aproximada de las ausencias.

3. Tanto en el caso de que el Comité haya de reunirse en la
Empresa, como en aquellos otros casos en que deba salir de la
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misma, la notificacion debera de hacerse con 24 horas de antela-
cion. Por razones de urgencia y con caracter excepcional se avisa-
ra con el tiempo suficiente para que todos los miembros que
hayan de ausentarse puedan ser sustituidos en sus puestos de
trabajo.

4. Las horas invertidas en negociacion de Convenio con la Empre-
sa no computaran a efectos de crédito mensual individual.

Articulo 60.- Local

El Comité dispone de un local adecuado para llevar a cabo sus
funciones de representacion, asi como también del material nece-
sario para las mismas.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA
Incrementos Salariales

Se acuerda un incremento economico general del 3% sobre los
conceptos con repercusion economica.

Se garantiza a todo el personal un 0,3% sobre el I.P.C. real a
31-12-03 y en el supuesto de ser éste superior al 2,7%, se
abonaria dicha diferencia.

SEGUNDA

Todo el personal cobrard sus haberes por transferencia banca-
ria. La Empresa se compromete a ordenar dicha transferencia el
dia 28 de cada mes, salvo en el mes de febrero que lo hard el
dia 26.

TERCERA
Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio, regira como norma
supletoria el Estatuto de los Trabajadores y las demas disposicio-
nes legales o reglamentarias de general aplicacion.

CUARTA
Régimen de Convenio

El régimen que, con carcter general se establece en el presente
Convenio, incluidas las garantias a titulo personal de cada traba-
jador, en la forma sefialada en el art. 7°, anula y sustituye a
cualesquiera otras condiciones generales o particulares que pudie-
ren existir para los trabajadores en la Empresa con anterioridad
a la entrada en vigor del mismo.

QUINTA
Solucion extrajudicial de conflictos

Ambas partes adquieren el compromiso de someterse al AS.E.C.-
EX. (Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Extremadura), como medio de solucion de
controversias por medios propios y autonomos surgidos de la
voluntad de las partes y como forma de dar respuestas rapidas y
eficaces ante las situaciones del conflicto, ya que estos procedi-
mientos posibilitan la adopcion de instrumentos menos rigidos y
formalistas que los judiciales.

SEXTA
Incremento de plantilla

La Direccion de la empresa se compromete a incrementar la actual
plantilla en 90 trabajadores, 45 en el afio 2002 y 45 en el 2003.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA
Plus de Locomocion

Para el afio 2003, todo el personal afectado por este Convenio
percibird la cantidad de 2,06 euros por cada dia trabajado y
considerado como habil en el Calendario Laboral.

NOTA FINAL

Si en un futuro, la totalidad de la plantilla de INPRALSA debiera
trabajar en jornada continuada, se informaria de ello al Comité
de Empresa.

Si a pesar de lo anterior existiera algin caso individual que tuvie-
ra, de manera temporal o definitiva su régimen horario en jornada
partida, se estudiarian conjuntamente con el Comité tales casos.

ANEXO N°I

TABLA DE CONVERSION ,
NIVELES A GRUPOS DE COTIZACION

NIVEL PROFESIONAL GRUPO COTIZACION

A 10-9-7-6
B 9-8-1
C 9-8-6
D 8-5

E 8-5

F 8-5-4
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F-1 8-5 Abril 19 8 152
G 4-3-2-1 Mayo 2 8 168
3-2-1 Junio 2l 8 168
Julio 3 8 184
ANEXO N° 2 Agosto 25 8 200
TABLA DE EQUIVALENCIA Septiembre 24 8 192
Octubre 1] 8 176
NIVELES PROFESIONALES NIVELES SALARIALES Noviembre 20 g 160
A -l Diciembre 21 8 168
B 1] TOTAL 257 2.056
C Iv PACTADOS 222 1.776
D v VACACIONES HORAS 280
E Vi DiAS 35
F vil
F-1 vill ANEXO N° 5
G X DIAS FESTIVOS DEL ANO 2003
X ENERD s DiA 1y 6
MARZO ..oooooeeeeeeeeee e DIA 3
ANEXO N° 3 ABRIL s DIAS 14, 15, 16 y 22
CALENDARIO VACACIONES - 2003 MIYO e DiA |
Dias 2 y 3 de enero ... 1 dias AGOSTO .. DIA 15
Dia 3 de Marzo ..o | dia SEPTIEMBRE .o DIA '8
Dias 14, 15, 16,y 22 de abril .ooooooovoooreo 4 dias OCTUBRE .......oooo e DIA 13
Dia 2 0 MAY0 oo | dia NOVIEMBRE ... o DIA |
DICIEMBRE ... DIAS 6, 8 y 25
VERANO
General del 23/6 al 18/ .................. 20 dias ANEXO N° 7
Cierre y 4° Turno del 30/6 al 18/7 ................. I5 dias TABLA NIVELES SALARIALES - 2003
Dias del 22/12 al 31/12 ..o, 1 dias NIV. NIVEL IMPORTE POLIVALENCIA
TOTAL e 35 DiAS LABORABLES | TOVESIONAL  SALARIAL
Nota: EI personal adscrito al cuarto turno, efectuara Gnicamente A | 9-13000 euros
tres semanas de vacaciones, coincidentes con el periodo de cierre. A I 14.278,26 euros
B [] 15.606,81 euros 18,30 euros
ANEXO N° 4 C v 16.034,34 euros 234,90 euros
CALENDARIO LABORAL 2003 D Voo 167165 euros
: E Vi 17.571,06 euros
MES DIAS HORAS TOTAL HORAS F Vil 19.037,70 euros
Enero ol 8 168 F-l vill 19.583,48 euros
Febrero 20 8 160 G IX 21.007,12 euros

Marzo 20 8 160

X 24.257.49 euros
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ANEXO N° 6
TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS 2003

NIVEL SALARIAL PRECIO HORA
Il 12,86 euros
1] 14,06 euros
) 14,44 euros
V 15,07 euros
Vi 15,83 euros
ViI I7,15 euros
Vili 17,65 euros
IX 18,93 euros
X 21,85 euros

ANEXO N° 8
COMPLEMENTO “AD PERSONAM™-2003

Este complemento afecta exclusivamente a aquellos trabajadores
que tienen este concepto a titulo personal segin el art. 31-2 del
presente convenio colectivo, y en ningln caso a aquellos trabaja-
dores que se incorporen a la empresa a partir del 1/1/2002.

NIVEL SALARIAL IMPORTE BIENIO

| 19,86 euros
Il 20,10 euros
Il 20,10 euros
Iv 20,36 euros
V 20,59 euros
Vi 20,63 euros
Vil 20,70 euros
Vill 20,78 euros
IX 22,53 euros
X 25,61 euros

ANEXO N° 9
PREMIO DE ASISTENCIA'Y NO ABSENTISMO

NORMATIVA

Se establece un Premio de Asistencia y No Absentismo que consis-
tira en la percepcion de 2,74 euros por dia trabajado. Este Plus
no se percibira en los periodos de vacaciones reglamentarias, ni
durante los dias no trabajados por licencias o permisos.

ANEXO N°10

Para las personas detalladas en el art.- 26 (BIS) los horarios de
trabajo solamente tendran los limites legales establecidos en cada
momento (descanso entre jornadas, limite diario, descanso interse-
manal, etc.).

HORARIOS DE TRABAJO: DE LUNES A VIERNES
* HORARIO NORMAL:

DE 08,00 A 13,30 Y DE 14,30 A 17,00 H. (Almacén, mantenimien-
to, produccion).

* HORARIO GENERAL DE TURNO:
Triple Turno-

MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

« HORARIO DE TURNOS DE PREPARACION Y LIMPIEZA:
Doble Turno-

MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.

Triple Turno-

MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.
NOCHE: DE 21,00 A 05,00 H.

* HORARIO DE CALDERAS:
Doble Turno-

MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 14,30 A 22,30 H.

Triple Turno-

MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

« HORARIO DE PORTERIA:

MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.
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PERIODO DE CAMPANA TOMATE
« HORARIO GENERAL DE TURNO: DE LUNES A SABADO

Triple Turno-

MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

* CUARTO TURNO DE TRABAJO:

Se realizara durante el periodo de Campafia, de acuerdo con lo
establecido en el art. 24° del presente Convenio. Las jornadas de
trabajo y descanso de este personal seran facilitadas por la
Empresa en el momento oportuno.

El personal afectado por los horarios de preparacion, limpieza y
calderas, adelantaran el inicio del mismo al principio de la sema-
na en 2 horas.

RESOLUCION de |2 de junio de 2003, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcién en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo de la
Comunidad de Regantes de la Margen

Izquierda del Rio Alagén, de Plasencia.
Expte.: 25/2003.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo de la Comunidad de
Regantes de la Margen lzquierda del Rio Alagon, de Plasencia, con
Codigo Informatico 1000652, de ambito Local, suscrito el 9-5-2003,
entre representantes de la empresa, en representacion de una
parte, y por los representantes de los trabajadores de otra; y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de lo Trabajadores (B.0.E. de 29-
3-95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81);
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-1995); Decreto de Presidente
5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a la
Consejeria de Trabajo (D.0.E 10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996 de 19 de

febrero, sobre distribucion de competencia en materia laboral
(D.0.E. 27-2-1996); esta Direccion General de Trabajo de la Conse-
jeria del mismo nombre de la Junta de Extremadura.

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 12 de junio de 2003.

El Director de General Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES
DE LA COMUNIDAD DE REGANTES DE LA MARGEN IZOUIERDA
DEL RIO ALAGON, DE PLASENCIA (CACERES)

El presente convenio se suscribe entre la Comunidad de Regantes
de la Margen lzquierda del Rio Alagon y la Central Sindical de
FTA-UGT en representacion de los trabajadores.

Articulo .- Ambito funcional

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo de la Comu-
nidad de Regantes de la Margen lzquierda del Rio Alagon y los
trabajadores a su servicio, comprendidos ambos dentro de la apli-
cacion de la Reglamentacion u Ordenanza Laboral de Agua y
demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 2.- Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores de
la plantilla de la Comunidad en el momento de su entrada en
vigor y a los que se contraten durante la vigencia del mismo en
el ambito territorial que afecta a esta Comunidad, exceptuando
las condiciones del personal fijo de administracion y Guarda
Mayor, a quienes se les respetan las condiciones “ad personam”.

Articulo 3.- Ambito territorial

Este se halla comprendido en el total de las tierras dominadas de la
zona Regable de Gabriel y Galan, Margen lzquierda del Rio Alagon,
donde alcanza la competencia de esta Comunidad de Regantes.

Articulo 4.- Ambito temporal o vigencia

Las normas que se deriven del presente Convenio entraran en
vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Caceres y afectardn exclusivamente al personal en Alta en
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la Comunidad en dicha fecha. Sus efectos economicos se retrotrae-
ran al uno de enero de 2003.

Para el personal ingresado con posterioridad a esta fecha, sus efec-
tos econdmicos se aplicaran a partir de la fecha de su ingreso.

Articulo 5.- Duracion

La duracion de este Convenio se fija en DOS afios contando a
partir de la fecha de entrada en vigor de sus afectos econdmicos.
El mismo se entendera prorrogado de afio en afio si no mediare
denuncia por cualquiera de las partes, proponiendo su rescision o
revision dentro del dltimo trimestre de la fecha de terminacion
de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Sera prorrogado tacitamente por afos naturales siempre que no
mediare denuncia previa por cualquiera de las partes contratan-
tes, en cuyo caso se aplicara el mismo incremento salarial equiva-
lente al aumento experimentado por el I.P.C. del afio anterior.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo indivisible,
pactado tras reciprocas concesiones en una ardua negociacion
declarando que las condiciones econdmico-laborales de este
Convenio se reconocen y consideran mas beneficiosas en su
conjunto respecto a los contratos por tiempo determinado que
han suscrito parte de los trabajadores con esta Entidad.

Por tanto, las condiciones econdmicas y demas derechos anterior-
mente vigentes y aplicables a las relaciones laborales colectivas
del personal incluido en su ambito de aplicacion, sea por impera-
tivo legal, reglamentario y convencional, quedan absorbidas y
compensadas en su totalidad por las nuevas condiciones pactadas,
que se reconocen mas beneficiosas en su conjunto.

El presente Convenio constituye un todo organico y los acuerdos
contenidos en el mismo Unicamente tiene validez considerados
conjuntamente. Si alguno de sus pactos fuere declarado sin efecto
por la jurisdiccion competente, debera de considerarse su conjunto
globalmente.

Articulo 7.- Modalidades de contratacion

A) Seran trabajadores Fijos: los admitidos por la Comunidad de
Regantes sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a su
duracion prestando los servicios a la misma de forma continuada,
0 los que legalmente merezcan dicha calificacion.

B) Seran trabajadores Fijos Discontinuos: aquéllos que presten su
servicio de modo habitual en las funciones especificas de vigilan-
cia de acequias y distribucion de aguas en la campafia de riegos
con caracter ciclico y anual siempre que se hayan trabajado dos
campaias consecutivas.

() Seran trabajadores Eventuales: los contratados para obras o
servicios determinados.

Articulo 8.- La jornada

La jornada laboral sera de 39 horas semanales, pudiendo ampliar-
se siempre de comidn acuerdo entre el trabajador y la Comuni-
dad, dejando a salvo lo establecido al respecto por el Estatuto de
los Trabajadores.

AMPLIACION DE JORNADA-HORAS EXTRAORDINARIAS

Si por circunstancias especiales hubiera que ampliar la jornada
laboral, vigilancia de acequias y distribucion de aguas, reparacion
y obras por roturas o catastrofes naturales, se consideraran como
horas extraordinarias.

La compensacion de horas extraordinarias se podra realizar de las
siguiente forma:

A) De forma retributiva al 180% sobre el valor de la hora normal.

B) En compensacion de tiempo libre en igual proporcion y de
comin acuerdo entre el trabajador y la Comunidad.

Articulo 9.- Distribucion de la jornada y descanso

La jornada sera distribuida en 39 horas semanales, segin las
necesidades de la Comunidad.

El descanso semanal sera de dia y medio y en el mes se descan-
saran dos domingos.

Articulo 10.- Vacaciones

El personal incluido en este Convenio tendra derecho al disfrute
de 30 dias de vacaciones al afio o proporcion que le corresponda
por el periodo de trabajo prestado. Las fechas de las mismas sera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo I1.- Vestuario

La Empresa al inicio de cada campaia, se encargara de facilitar a
todos los trabajadores el vestuario mas apropiado para las carac-
teristicas de su trabajo y que en general consistira:

ANUAL: 2 camisas, 2 pantalones y un par de zapatillas tipo camping.

BIANUAL: | par de botas de cuero con piso de goma, | anorak o
cazadora y un par de botas de goma.

Articulo 12.- Acreditacion

Se facilitara al servicio de guarderia un carnet o chapa identificativa.
Asi mismo se les entregara la documentacion necesaria para cumplir o
hacer cumplir los acuerdos de la Junta General o Junta de Gobierno.
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Articulo 13.- Seguridad e higiene en el trabajo

Se estard a lo dispuesto en la normativa vigente. Asi mismo se
aceptaran las medidas particulares especificas para evitar riesgos
de accidentes.

Se dotara al personal de la empresa con un casco y guantes de
crculacion y un arnés de proteccion de caida de motos.

Articulo 14.- Salario base y retribuciones

Se entendera por salario base el minimo que corresponde percibir
a cada productor por su actividad dentro de la jornada legal de
trabajo, sobre el cual giraran los demas conceptos retributivos
legales o pactados. Los salarios base seran los fijados en la tabla
correspondiente y que se adjunta como Anexo n° I, pactandose
una subida del 3% para los afios 2003 y 2004.

En caso de que el IPC. oficial del estado espafiol para el afio
2003 y 2004 superara el 3%, todos los conceptos salariales, excep-
to el Plus Transporte, se revisaran al alza en tantos puntos como
el .P.C. supere el citado porcentaje, abonandose esta diferencia en
la primera mensualidad de la campafia de 2004 y 2005.

Articulo 15.- Antigiiedad

Las retribuciones por este concepto seran siempre sobre el salario
base del trabajador en los siguientes incrementos: Trienios al 3%,
Quinquenios al 5%, aplicandose de la forma que se detalla:

[° Trienio el 3%
2° Trienio el 6%
3° Trienio el 9%
10° afio el 10% 1° quinquenio
[5° afio el 15% 2° quinquenio
20° afio el 20% 3° quinquenio

Teniendo en cuenta que los trabajadores fijos-discontinuos prestan
servicio en |a Comunidad de Regantes periodos aproximados de 6
meses al afio, seran necesarios |2 meses para computar un afio
de antigiiedad.

Articulo 16.- Pagas extraordinarias

A) Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a
cuatro gratificaciones extraordinarias de salario convenio mds antigiie-
dad, pagaderas en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

B) Participacion en beneficios. Los trabajadores de la Comunidad
percibiran por este concepto el 15% sobre el salario convenio y
su abono se efectuara mensualmente.

() Para los trabajadores que ingresen y/o cesen en el transcurso
del afio se los abonaran las mismas proporcionalmente al tiempo
en alta en dicho ejercicio.

Articulo 17.- Plus de asistencia

El personal de la Comunidad percibird como Plus de Asistencia la
cantidad que figura en la Tabla de Salarios segin se detalla.

Articulo 18.- Desplazamientos

El centro de trabajo es toda la zona regable de la Margen
|zquierda del Rio Alagdn, siendo la Comunidad de Regantes la que
dispondra el cometido especifico de los acequieros en los puntos
o lugares que estime mas conveniente para la prestacion del
servicio para el cual fue contratado. No obstante percibiran como
ayuda mensual para carburantes de su propio vehiculo la canti-
dad de 158 euros. Si se ampliase de forma destacada el tramo
de recorrido asignado al principio de la campafia a algin traba-
jador se le compensara con 85 euros mensuales.

Articulo 19.- Complemento en caso de accidente o enfermedad

La empresa abonara a sus trabajadores, en caso de incapacidad labo-
ral transitoria por accidente de trabajo y enfermedad comin el
complemento necesario para que éste perciba el 100% de sus
emolumentos, siempre que hayan transcurrido, cuando menos, 10 dias
desde la baja médica, con tope maximo de sesenta dias, a no ser
que durante el tiempo de incapacidad laboral transitoria finalizara la
campaia, en cuyo caso coincidiria con ésta referido complemento.

No se tendran en cuenta a estos efectos las bajas por accidente,
laboral o no, sobrevenida como consecuencia de recaida por ante-
riores accidentes surgidos antes de su ingreso en la Comunidad, o
derivada de trabajos en otras empresas.

Articulo 20.- Pdliza de seguros

La Comunidad de Regantes ha concertado voluntariamente a favor
de sus trabajadores una poliza de seguros que cubre los riesgos
de invalidez Permanente Absoluta y Muerte por Accidente Laboral
en la cuantia de 24.000 euros y de 12.000 euros en caso de
muerte natural.

Articulo 21.- Licencias o permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por algunos de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) quince dias naturales en caso de matrimonio, que podran
acumularse previo acuerdo con la Comunidad, con los treinta dias
de vacaciones anuales.

b) dos dias en caso de nacimiento de hijos.

¢) dos dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave, previa justi-
ficacion fehaciente, de los padres, abuelos, hermanos o hijos, asi como
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los del conyuge. Si por tal motivo necesitaran desplazarse a una
distancia superior a 100 kilometros el plazo serd de cuatro dias.

d) dos dias por traslado de domicilio habitual.

e) el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

f) un dia por bautizo, comunién o boda de un familiar de primer
grado, si se celebrase a mas de 100 kilometros de su localidad
de residencia

Articulo 22.- Recibo de salario

La empresa entregara a sus trabajadores las correspondiente
nominas o recibos segin modelo aprobado por la autoridad labo-
ral y deberan ir selladas y firmadas por la empresa.

Articulo 23.- Clasificacion del personal segin su funcion
. PERSONAL ADMINISTRATIVO.
A) Jefe Administrativo.

Es la persona que tiene a su cargo la responsabilidad de la oficina:
contabilidad, padrones y en general todas las tareas administrativas
asignadas en las Ordenanzas Generales al Secretario de la Junta de
Gobierno al que sustituird en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad. Su contrato ha de ser necesariamente de naturaleza laboral.
Puede compatibilizar su cargo con la Secretaria de la Junta de
Gobierno siempre que ésta lo disponga y aquél no esté atribuido a
algin miembro de la misma o al Secretario de la Comunidad.

B) Oficial de Primera.

Es la persona que a las ordenes de su jefe superior y con comple-
to conocimiento de las tareas de categoria inferior, con iniciativa y
responsabilidad, ejecuta tareas de maxima responsabilidad relaciona-
das con el servicio que desempefia, asi como cuantas otras cuya
total y perfecta ejecucion requiera la suficiente capacidad para
resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
desempefio de su cometido. A modo de ejemplo se citan las
siguientes: Planteamiento, calculo y extension de facturas complejas,
redaccion de correspondencia con propia y plena iniciativa, imputa-
ciones contables a nivel equivalente a libros oficiales de comercio y
en general los demas trabajos propios de oficina.

() Oficial de Segunda.

Es la persona que con cierta iniciativa y subordinacion a otras cate-
gorias superiores, si las hubiere, efectia entre otras las siguientes
operaciones: Estadistica y contabilidad que requieran calculos medios,
manejo y utilizacion de ficheros y archivos complejos, redaccion de
correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan a los
de tramite y demas trabajos propios de oficina.

D) Auxiliar Administrativo.

Es la persona que sin iniciativa especial, realiza operaciones auxi-
liares de administracion y en general, repetitivas, como pueden
ser: mecanografia, facturacion simple, gestion y busqueda de fiche-
ros y archivos asi como su clasificacion, etc.

2. PERSONAL OBRERO.
A) Encargado o Guarda Mayor.

Es la persona que poseyendo la capacidad y conocimientos
adecuados, tiene delegada bajo su mando y responsabilidad de
organizacion y distribucion del agua.

Debera distribuir el agua segiin convenga al mejor servicio de los
usuarios, cuidando de que se corrijan los abusos del agua y
evitando que se desperdicie.

Inspeccionara las instalaciones y dard cuenta de los defectos obser-
vados, proponiendo las reformas y mejoras que estime convenientes.

Tendra bajo su mando y responsabilidad al resto de personal de
riegos de la Comunidad, siendo responsable de su actuacion ante
la Direccion o Junta de la que dependen y a la que dard cuenta
de la gestion que le haya sido encomendada.

Su designacion y/o contratacion sera efectuada por la direccion
de la Comunidad previo examen.

B) Jefe de Equipo de Acequieros.

Son los trabajadores que tienen las mismas funciones que los
acequieros o guardas de acequias, tienen a su cargo la coordina-
cion y distribucion de trabajo de uno o varios sectores.

Los guardas de acequia de los sectores encomendados a un jefe
de Equipo, percibiran de éste las ordenes relativas al desarrollo y
ejecucion de sus actividades profesionales.

Las vacantes se cubriran por promocion interna entre la plantilla,
previas las pruebas que se estimen pertinentes.

() Guardacanales o Acequieros.

Son los trabajadores que a las ordenes de su inmediato superior
ejercen la vigilancia de canales y acequias y la distribucion de las
aguas, realizando los trabajos que les correspondan en cumpli-
miento de las instrucciones de la Junta

Deberan reconocer diariamente las instalaciones a su cargo, dando
cuenta de las novedades que adviertan. Las acequias las desbrozaran
o limpiaran de obstrucciones, haciendo cuantos trabajos sean necesa-
rios para el mejor curso de las aguas.
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Repartiran el agua segin las Ordenes recibidas, avisando con la
antelacion necesaria a los regentes o regadores cuando les corres-
ponda regar. Denunciaran las infracciones de los Reglamentos de
Riegos, asi como los excesos y faltas que se cometan en las
acequias, usurpacion de agua y alteracion o rompimiento de
presas, cajeros, cauces y demas faltas previstas en las Ordenanzas.

Distribuirdn entre los regantes o comuneros las comunicaciones o
avisos que puedan encargarles la Direccion o Junta de Gobierno o
sus superiores.

La Comunidad podra encargarles trabajos de limpieza, monda,
desbroce, conservacion de obras de riego, asi como la direccion
de aquellos trabajadores que tengan que realizarlas, si no son
ejecutadas por ellos.

D) Peones.

Son los trabajadores mayores de 18 afios que para el desempefio
de su funcion no precisan conocimientos especiales ni practica
previa de especializacion alguna.

REGIMEN DISCIPLINARIO
PRINCIPIOS GENERALES

Los trabajadores podran se sancionados por la Comunidad de Regan-
tes de la Margen Izquierda de Rio Alagon de acuerdo con la gradua-
aon de faltas y sanciones que se establece en los articulos siguientes

Articulo 24.- Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se dlasificara, ateniéndose a su
importancia, trascendencia o intencion, en leves, graves, o muy graves.

Articulo 25.- Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:
. la falta de puntualidad, hasta tres en un mes.

2. El abandono del servicio sin causa fundada si como consecuen-
cia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a los
regantes de la Comunidad. Esta falta podrd considerarse como
grave y muy grave, en funcion de los dafios ocasionados y el
grado de prevision de los mismos.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se
compruebe la imposibilidad de poderlo efectuar.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material a su cargo
y uso.

5. No atender a los participes de la Comunidad y/o al piblico en
general con la correccion y debida diligencia.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

1. No utilizar los equipos de proteccion recibidos, cuyo incumpli-
miento constituye incumplimiento laboral a los efectos del art. 58
del Estatuto de los Trabajadores. Esta falta podria considerarse
como grave si durante la misma campafia se repitiese 3 veces y
como muy grave si pasara de 4 o mas.

8. Cualesquiera otras de naturaleza analoga.
Articulo 26.- Faltas graves
Se consideran faltas graves, las siguientes:

. Mas de tres faltas de puntualidad no justificada en la asisten-
cia al trabajo en el periodo de un mes.

1. La ausencia sin causa justificada de dos dias durante el perio-
do de un mes.

3. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
4. la simulacion de enfermedad o accidentes.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo si ésta implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa.

6. Negligencia y desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

1. La imprudencia en acto de trabajo si ésta implicase riesgo de
accidentes para el trabajador o sus compafieros o peligros de
averia para las instalaciones.

8. Realizar sin el oportuno permiso trabajos por cuenta ajena.

9. La reincidencia en faltas leves dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacion escrita.

[0. La ocultacion maliciosa de datos que puedan afectar a la situa-
cion del trabajador en la empresa (seguridad social, desempleo...).

Articulo 27.- Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves, las siguientes:

|. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en
un periodo de seis meses, 0 veinte en un afio.

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestiones
encomendadas y el hurto o robo tanto a la Empresa como a los
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compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de la
zona de influencia de la Comunidad de Regantes de la Margen
zquierda del Rio Alagon.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, Utiles, herramientas, aparatos, maquinaria, instalaciones,
edificios, enseres, etc.

4. La embriaguez habitual y drogadiccion si repercute negativa-
mente en su trabajo.

5. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia temeraria
o simple, con infraccion de reglamentos, previa sancion judicial.

6. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento del
trabajo.

1. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros
de trabajo.

8. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de la autoridad, o
falta grave de respeto y consideracion a los usuarios del riego
0 a los compafieros de trabajo, cualquiera que sea su categoria
profesional.

9. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, salvo
supuestos de huelga general.

[0. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

[1. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejerci-
cio del derecho de huelga.

2. Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o
de cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

Articulo 28.- Sanciones

Corresponden a la Junta de Gobierno de la Comunidad de Regan-
tes la facultad de imponer las sanciones en los términos estipula-
dos en el presente Convenio.

La sancion de falta grave requerira comunicacion escrita motivada
al trabajador y la de falta muy grave exigira tramitacion o proce-
dimiento sumario en el que sera oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, por la Empresa se dara cuenta a los Delegados
de Personal, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda
sancion que ésta imponga, siendo preceptivo en el caso de falta
grave o muy grave el informe emitido por los citados Delegados
de Personal.

Articulo 29.- Sanciones maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por Faltas Leve:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion escrita.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por Faltas Graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
() Por Faltas Muy Graves:

— Suspension de empleo y sueldo de |1 a 40 dias.
— Despido.

Articulo 30.- Prescripciones de las faltas

La facultad de la Empresa para sancionar caducara:

Por faltas leves, a los 10 dias.
Por faltas graves, a los 20 dias.

Por faltas muy graves, a los 60 dias, a partir de la fecha en
que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo
caso a los 6 meses de haberse cometido, segin el Estatuto de
los Trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Se establecerd una comision mixta como drgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio Colectivo,
integrada por tres representantes de la Junta de Gobierno de la
Comunidad de Regantes, el delegado sindical y dos representantes
elegidos libremente entre los trabajadores; entre todos se elegira
un Secretario.

SEGUNDA

La vigencia del presente Convenio sera de dos afios, prorrogando-
se tacitamente de afio en afio salvo denuncia de las partes, con
un plazo minimo de preaviso de dos meses con relacion a su
entrada en vigor.

TERCERA

En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto
en la Legislacion Vigente.
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RESOLUCION de 17 de junio de 2003, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de aprobacion del
calendario laboral para el afio 2003 de la
empresa Waechtersbach Espanola, S.A. de
Caceres. Expte.: 26/2003.

VISTO: el contenido del Acta de aprobacion del calendario labo-
ral para el afio 2003 de la empresa WAECHTERSBACH ESPANO-
LA, S.A. de Caceres, con Codigo Informatico 1000692, de ambito
Local, suscrito el 22-4-2003, entre la Direccion de la empresa,
en representacion de una parte, y por el Comité de Empresa
de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); art. 2.c) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente
5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a
la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000 de
8 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996
de 19 de febrero, sobre distribucion de competencia en mate-
ria laboral (D.0.E. 27-2-1996); esta Direccion General de
Trabajo de la Consejeria del mismo nombre de la Junta de
Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 17 de junio de 2003.

El Director de General Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CALENDARIO LABORAL DEL ANO 2003
PRESENTES:

POR LA DIRECCION
Alejandro Rodriguez-Carmona

POR EL COMITE
Francisco Morcillo
Francisco Roncero
J- A. Bermejo

Olga Pefia Gonzalez

Siendo las 11:00 horas del dia 22 de abril de 2003, se rednen
en los locales de la empresa, los arriba mencionados para tratar
un Gnico punto:

Calendario laboral para el ejercicio 2003.

Una ver estudiadas por ambas partes las propuestas presentadas
por el Comité de empresa y la Direccion de la misma se llega al
siguiente acuerdo:

[° Horas de trabajo efectivo anual 1.760 horas.
2° Nimero de dias de trabajo efectivo anual: 222,2

3° Vacaciones anuales: 30 dias naturales. Se disfrutaran 28 dias en
el periodo comprendido entre el dia 4 de agosto y el 3| de
agosto, ambos inclusive, y los dos dias restantes se disfrutaran los
dias 24 y 31 de diciembre.

4° El personal dispondra de 3 dias y 6 horas personales de libre
disposicion.

5° El horario para la jornada laboral sera de 7,92 horas de
trabajo efectivo, quedando distribuido de la siguiente forma:

— De 7,75 a 11,50 horas: trabajo efectivo.
— De 11,50 a 11,92 horas: tiempo de descanso.
— De 11,92 a 16,08 horas: trabajo efectivo.

Sin nada mas que tratar se levanta la sesion siendo las 11:30
horas del dia 22 de abril de 2003.

LA DIRECCION.
EL COMITE.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 24 de junio de 2003, de la
Direccion Gerente, por la que se modifica
puntualmente la relacion de puestos de
trabajo de personal sanitario al servicio de la
sanidad local.

Mediante el Decreto 168/2000, de 11 de julio, de la Consejeria de
Presidencia, se aprobd la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Sanitario al servicio de la Sanidad Local de la Consejeria
de Sanidad y Consumo.

La Disposicion Adicional Primera y Tercera del Decreto 209/2001,
de 27 de diciembre (D.0.E. de 29/12/2002, n° 148) por el que
se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio
Extremefio de Salud, dispone que el personal perteneciente a las
Escalas Facultativas Sanitarias y Técnicas Sanitarias, que a la fecha
de entrada en vigor del referido Decreto desempefiara un puesto
de trabajo de cualquiera de dichas Escalas y adscrito a la Conse-
jeria de Sanidad y Consumo, se integran en el Servicio Extremefio
de Salud como Personal propio.

La Disposicion Adicional Segunda del Decreto 87/1997 por el
que se reestructuran los Servicios de Farmacia de las Estructu-
ras Sanitarias de Atencion Primaria, dispone que los puestos de
trabajo pertenecientes a la Escala Facultativa Sanitaria, Especia-
lidad de Farmacia, que figuraban con la clave PAR se amortiza-
rian tan pronto como sus titulares se desvinculasen de los
mismos por cualquier causa que no significara derecho de
reserva. Con los créditos disponibles generados, se habrian de

crear, con su nueva catalogacion, los puestos de trabajo necesa-
rios hasta completar el nimero total de puestos contenidos en
el Anexo | del Decreto y que conformarian definitivamente la
reestructuracion abordada.

Por ello, habiéndose ya producido la baja definitiva en varios
puestos por parte de los funcionarios que los ocupaban, procede
amortizar los mismos y crear, con los créditos generados, nuevos
puestos de la Especialidad de Farmacia de entre los que figuran
en el Anexo ya mencionado.

Esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en
el articulo 4 del Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, por el
que se aprueba los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio
Extremefio de Salud,

RESUELVE

Primero.- Se modifica la relacion de puestos de trabajo de
personal sanitario al Servicio de la Sanidad Local, en el particu-
lar de suprimir los puestos de trabajo pertenecientes a la Espe-
cialidad de Farmacia de la Escala Facultativa Sanitaria que figu-
ran en Anexo | y, en contrapartida, crear los nuevos puestos de
trabajo de la misma Especialidad con las caracteristicas y cata-
logacion retributiva acordes con la reestructuracion, segin figura
en Anexo II.

Segundo.- La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida a 24 de junio de 2003.

El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
FRANCISCO MANUEL GARCIA PENA
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 19 de junio de 2003, de
exposicion publica de comienzo de
operaciones de deslinde de via pecuaria en
el término municipal de Acebo.

Acordada por la Direccion General de Estructuras Agrarias de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extre-
madura, la realizacion del deslinde de la via pecuaria denominada
“Cordelillo”, en el Término Municipal de Acebo, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 13 y siguientes del vigente
Reglamento de vias pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado mediante Decreto 49/2000 de 8 de marzo

(D.0.E. n® 30, de fecha 14 de marzo) y el Decreto 195/2001, por
el que se modifica el Decreto anterior, se hace publico para gene-
ral conocimiento, que los trabajos de referencia daran comienzo a
las 11,00 horas del dia 4 de agosto en el Paraje la Fatela.

Para la realizacion de dichos trabajos ha sido designada la
seccion de vias pecuarias, ostentando D. Alberto Maqueda Anguita
la representacion de la administracion.

Todos aquéllos que se consideren interesados podran acudir a
dicho acto y hacer las manifestaciones que consideren oportunas,
por todo ello se adjunta en cuadro Anexo los posibles colindantes
a dicha via pecuaria.

Mérida, a 19 de junjo de 2003. El Director General de Estructuras
Agrarias, ANTONIO VELEZ SANCHEL.

ANEXO

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES A LA “CORDELILLO”

POLIGONO/ PARCELA TITULAR DIRECCION POBLACION
CATASTRAL

Acebo

5/67 Sociedad de Baldios Caceres
Acebo

5/89 Sociedad de Baldios Caceres
Acebo

5/79 M2 Jesls Blas Gomez C/ Gral. Varela, n° 16 | Caceres

5/42 M? Mercedes Blas Hermoso C/ Sta. M® de Roble | Sevilla

5/82 M? Mercedes Blas Hermoso C/ Sta. M® de Roble | Sevilla
Acebo

5/70 Sociedad de Baldios Céaceres
Pedaparda

5/80 Antonio Estéve Elena C/ Fontanilla, n° 1 Salamanca
Acebo

5/90 Sociedad de Baldios Céaceres

C/ Tte. Jesus Acebo
5/41 José Manuel Pérez Fontan Martin Gonalez,n° 8 Caceres
C/ Tte. Jesus Acebo

5/39 José Manuel Pérez Fontan Martin Gonalez,n° 8 Caceres

6/77 Sociedad de Baldios

6/83 Sociedad de Baldios

6/81 José Fontan Centeno

6/73 | Hros. De Rodrigue Eugenio

6/68 Amparo Pére Dominguez C/ Cura, n° 58 Valencia

6/51 Inés Caceres Estévez

6/50 Fco. Valencia Martinez
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Acebo
6/49 M2 Jests Blas Gomez C/ Gral. Varela, n° 16 | Caceres
6/39 Fco. Caceres Estevez
6/38 Justina Caballero Lazaro
6/37 Jesus Franco Cabazo
6/36 Candida Rivero Cabazo
6/70 Jestus Arroyo Pérez
C/ el Rincon del Acebo
6/17 Juan Valiente de Sande Obispo, n° 10 Caceres
6/16 José Fdez. Glez.
6/18 Silverio Loano Caballero
6/10 Julidn Cortés Caballero
6/11 Luciano Rivero Acuda
6/12 Tomas Diaz Nieto
6/13 Luciano Rivero Acuda
6/14 Tomas Cabeas Diaz
6/1 M?2 Paz Viejo Casillas

ANUNCIO de 19 de junio de 2003, de
exposicién publica de comienzo de operaciones
de deslinde de via pecuaria en los términos
municipales de Acebo y Perales del Puerto.

Acordada por la Direccion General de Estructuras Agrarias de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extrema-
dura, la realizacion del deslinde de la via pecuaria denominada
“Cordelillo”, en los Términos Municipales de Acebo y Perales del
Puerto, y de conformidad con lo establecido en los articulos 13 y
siguientes del vigente Reglamento de vias pecuarias de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado mediante Decreto
49/2000 de 8 de marzo (D.0.E. n° 30, de fecha 14 de marzo) y el
Decreto 195/2001 de 5 de diciembre por el que se modifica el

Decreto anterior, se hace piblico para general conocimiento, que los
trabajos de referencia daran comienzo a las 13, 00 horas del dia 4
de agosto en el paraje la Fatela.

Para la realizacion de dichos trabajos ha sido designada la
seccion de vias pecuarias, ostentando D. Alberto Maqueda Anguita
la representacion de la administracion.

Todos aquellos que se consideren interesados podran acudir a
dicho acto y hacer las manifestaciones que consideren oportunas,
por todo ello se adjunta en cuadro Anexo los posibles colindantes
a dicha via pecuaria.

Mérida, a 19 de junio de 2003. El Director General de Estructuras
Agrarias, ANTONIO VELEZ SANCHEL.

ANEXO

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES AL “CORDELILLO"

POLIGONO/ PARCELA TITULAR DIRECCION POBLACION
CATASTRAL ACEBO
Acebo
6/80 M? Isabel y Amparo Pérez Dominguez | C/ Cura, n°27 Caceres
POLIGONO/ PARCELA TITULAR DIRECCION POBLACION
CATASTRAL PERALES
PUERTO
Perales del
Puerto
1/22 Angel y Juliol Santos Bernal C/ Capitan Glez, n° 21 | Caceres
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ANUNCIO de 19 de junio de 2003, de
exposicion publica de comienzo de
operaciones de deslinde de via pecuaria en
el término municipal de Hoyos.

Acordada por la Direccion General de Estructuras Agrarias de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extre-
madura, la realizacion del deslinde de la via pecuaria denominada
“Caiiada Real de San Blas”, en el Término Municipal de Hoyos, y
de conformidad con lo establecido en los articulos I3 y siguientes
del vigente Reglamento de vias pecuarias de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, aprobado mediante Decreto 49/2000 de 8
de marzo (D.0.E. n® 30, de fecha 14 de marzo) y el Decreto
195/2001, por el que se modifica el Decreto anterior, se hace

publico para general conocimiento, que los trabajos de referencia
daran comienzo a las 13,00 horas del dia 6 de agosto en la
Ermita de Nuestra Sefiora de la Pefia.

Para la realizacion de dichos trabajos ha sido designada la
seccion de vias pecuarias, ostentando D. Alberto Maqueda Anguita
la representacion de la administracion.

Todos aquéllos que se consideren interesados podran acudir a
dicho acto y hacer las manifestaciones que consideren oportunas,
por todo ello se adjunta en cuadro Anexo los posibles colindantes
a dicha via pecuaria.

Mérida, a 19 de junjo de ;003. El Director General de Estructuras
Agrarias, ANTONIO VELEZ SANCHEL.

ANEXO

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES A LA “CANADA REAL DE SAN BLAS”

POLIGONO/ PARCELA TITULAR DIRECCION POBLACION
CATASTRAL
Hoyos
7/393 Ayuntamiento de Hoyos Pza. Mayor 1 Caceres

ANUNCIO de 19 de junio de 2003, de
exposicion publica de comienzo de
operaciones de deslinde de via pecuaria en
los términos municipales de Perales del
Puerto y Hoyos.

Acordada por la Direccion General de Estructuras Agrarias de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extre-
madura, la realizacion del deslinde de la via pecuaria denominada
“Cordelillo”, en los términos municipales de Perales del Puerto y
Hoyos, y de conformidad con lo establecido en los articulos 13y
siguientes del vigente Reglamento de vias pecuarias de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado mediante Decreto
49/2000 de 8 de marzo (D.0.E. n° 30, de fecha 14 de marzo) y
el Decreto 195/2001 de 5 de diciembre por el que se modifica

el Decreto anterior, se hace publico para general conocimiento,
que los trabajos de referencia daran comienzo a las 11,00 horas
del dia 6 de agosto en la carretera Hoyo-Perales del Puerto km.
1,5, paraje Cepeda.

Para la realizacion de dichos trabajos ha sido designada la
seccion de vias pecuarias, ostentando D. Alberto Maqueda Anguita
la representacion de la administracion.

Todos aquéllos que se consideren interesados podran acudir a
dicho acto y hacer las manifestaciones que consideren oportunas,
por todo ello se adjunta en cuadro Anexo los posibles colindantes
a dicha via pecuaria.

Mérida, a 19 de junjo de 2003. El Director General de Estructuras
Agrarias, ANTONIO VELEZ SANCHEL.
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ANEXO 1

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES A LA “CORDELILLO”

POLIGONO/ PARCELA TITULAR DIRECCION POBLACION
CATASTRAL
13/1 Francisco Silos Gamonal
Avda. Sierra de Gata, n°® | Perales del
13/95 Ayto. de Perales del Puerto 12 Puerto Caceres
Avda. Sierra de Gata, n® | Perales del
13/4 Ayto. de Perales del Puerto 12 Puerto Caceres
M? Luisa Alvarez de Sotomayor
13/145 Goémez C/Ob. Alvarez Castro, n° 1 | Hoyos Caceres
Avda. Sierra de Gata, n® | Perales del
15/83 Ayto. de Perales del Puerto 12 Puerto Caceres
M? Luisa Alvarez de Sotomayor
15/1 Gémez C/Ob. Alvarez Castro, n° 1 | Hoyos Caceres
Avda. Sierra de Gata, n® | Perales del
15/3 Antonio Pascual Aleman 36 Puerto Caceres
Moraleja
15/4 Guillermina Gomez Teniente C/ Gabriel y Galan, n° 8 Caceres
15/5 Felipa Valle Pérez
15/6 Esperanza Pérez Cordero C/ Rep. Argentina, n° 1 Caceres
Moraleja
17/93 Mauricia Vega Nieto Plza. Resurreccién, n° 1 Caceres
C/ Federico G? Lorca, n® | Perales del
17/94 Jesus Valle Montero 25 Puerto Caceres
17/95 Tomasa Dominguez Cordero
Avda. Sierra de Gata, n® | Perales del
17/92 Ayto. de Perales del Puerto 12 Puerto Caceres
Perales del
17/91 M? Teresa Sande Pascual Piza. Mayor, n° 16 Puerto Caceres
Perales del
17/88 Carmelita Valle Serrano Plza de Toros, n° 8 Puerto Caceres
Avda. Sierra de Gata, n® | Perales del
17/69 Ayto. de Perales del Puerto 12 Puerto Caceres
Avda. Sierra de Gata, n°® | Perales del
18/2 Ayto. de Perales del Puerto 12 Puerto Caceres
Avda. Sierra de Gata, n° Perales del
19/46 Ayto. de Perales del Puerto 12 Puerto Caceres
19/49 Alfonso Montero Garcia
19/30 Juan Rodriguez Martin
Perales del
19/31 Fortunato Martin Ramos C/ Sierra de Gata, n° 109 | Puerto Caceres
19/32 Virgilia Roma Roa C/ Sierra de Gata, ° 106 | pores el o
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Movimiento Junior De Accién
19/33 Catolica de Extremadura C/ Dr. Fleming, n° 10 Caceres
19/2 Llanos Parra Roma
19/3 Marciana Valiente Casillas
Movimiento Junior De Accién
19/35 Catoblica de Extremadura C/ Dr. Fleming, n° 10 Caceres
La Fuente de
San Esteban
1/22 Julio Santos Bernal C/ Capitan Gonalez, n° 21 | Salamanca
Avda. Sierra de Gata, n°® | Perales del
11 Antonio Pascual Aleman 36 Puerto Caceres
Avda. del Mediterraneo, n°
117 Vicenta de Sande Iglesias 48 Madrid
POLIGONO/ PARCELA TITULAR DIRECCION POBLACION
CATASTRAL HOYOS
7/393 Ayto. Hoyos Plaza Mayor, n° 1 Hoyos Caceres
7/391 Ayto. Hoyos Plaza Mayor, n° 1 Hoyos Caceres
7/390 Ayto. Hoyos Plaza Mayor, n° 1 Hoyos Caceres
7178 Emilio Martin Zanca
7/76 Ayto. Hoyos Plaza Mayor, n° 1 Hoyos Caceres
77 Francisca Velicia Tejo Pso. De la Estacién, n°® 21 | Salamanca
7/392 Ayto. Hoyos Plaza Mayor, n° 1 Hoyos Caceres
71273 Juliana Gil Seco
7/150 Purificacion Campa Navarro C/ Manuel Noya, n°4 Madrid
7132 Ayto. Hoyos Plaza Mayor, n° 1 Hoyos Céceres
7/31 Juan José Redondo Bizarro Plza. Capellanias, n° 107 | Caceres
Perales del
7/30 Isabel Aguilar Gomez C/ Baro de la Carr. Puerto Caceres
7/29 Ayto. Hoyos Plaza Mayor, n° 1 Hoyos Caceres

CONSEJERIA DE ECONOMA, INDUSTRIA Y
COMERCIO

ANUNCIO de 14 de mayo de 2003, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 10/AT-007277-000000.

Visto el expediente iniciado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Electr., S.A. con domicilio en: Caceres, (/ Periodista
Sanchez Asensio, | solicitando autorizacion administrativa para el
establecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

LiNEA ELECTRICA

Origen: [) Apoy. nim. | Proyec. a intercalar entre n° 2011 y
2012, LAMT Linea 7, Circunval. STR CC-l. 2) Celdas Salida STR
Univer. 3) Celda Salida STR Univ. 4) Celda Sal. STR Univers.

Final: 1) Apoyo nim. 3 Proyectado. 2) Apoyo nim. 3 Proyectado.
3) Apoyo ndm. 1023 (Existente) Linea Universidad 2. 4) Centro

Reparto Universidad.

Términos municipales afectados: Caceres.
Tipos de linea: Aérea y Subterranea.
Tension de servicio en Kv: 13,2 KV.
Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio Acero. Aluminio Acero. Aluminio.

Longitud total en Kms.: 1,020.

Apoyos: Metalico.

Niimero total de apoyos de la linea: 4.
Crucetas: Metalicas.
Aisladores: Tipo
Suspendido

Material
Vidrio

Emplazamiento de la linea: Interior recinto del Campus Universita-

rio de la UEx en Caceres.
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Presupuesto en euros: 49.725,11.

Presupuesto en pesetas: 8.273.562.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio.
Referencia del Expediente: 10/AT-007277-000000.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre
el Sector Eléctrico y articulo 25 del Real Decreto 1955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al
tramite de informacion publica la peticion de autorizacion admi-
nistrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Caceres, a 14 de mayo de 2003. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 22 de mayo de 2003, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016049.

Visto el expediente iniciado en este Servicio a peticion de: Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de
Castelar, n° 2 solicitando autorizacion administrativa para el esta-
blecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas prin-
cipales son las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores:
Niimero Relacion de transformacion
I 15,000 / 20,000
0,380 / 0,220

Potencia total en transformadores: 160 (KVA).
Emplazamiento: Los Santos de Maimona. Poligono Industrial “la
Nava”, Ctra. EX-101, PK. 1,500 de Los Santos de Maimona.
Presupuesto en euros: 12.276,20.
Presupuesto en pesetas: 2.042.588.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016049.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre
el Sector Eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al
tramite de informacion publica la peticion de autorizacion admi-
nistrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Badajoz, a 22 de mayo de 2003. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 22 de mayo de 2003, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016050.

Visto el expediente iniciado en este Servicio a peticion de: Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de
Castelar, n° 2 solicitando autorizacion administrativa para el esta-
blecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas prin-
cipales son las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Niimero Relacion de transformacion
I 15,000 / 20,000
0,220 / 0,127
Potencia total en transformadores: 630 (KVA).

Emplazamiento: Los Santos de Maimona. (/ Carrera Grande, s/n.
en el T.M. de Los Santos de Maimona.

Presupuesto en euros: 20.178,69.

Presupuesto en pesetas: 3.357.452.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016050.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre
el Sector Eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al
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tramite de informacion publica la peticion de autorizacion admi-
nistrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Badajoz, a 22 de mayo de 2003. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 22 de mayo de 2003, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016051.

Visto el expediente iniciado en este Servicio a peticion de: Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de
Castelar, n° 2 solicitando autorizacion administrativa para el esta-
blecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas prin-
cipales son las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 15,000 / 20,000
0,220 / 0,127
I 15,000 / 20,000
0,380 / 0,220
Potencia total en transformadores: 500 (KVA).

Emplazamiento: Calzadilla de los Barros. (/ Camino Fuente de
Cantos, s/n. en el T.M. de Calzadilla de los Barros.

Presupuesto en euros: 26.315,99.

Presupuesto en pesetas: 4.378.612.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016051.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre
el Sector Eléctrico y articulo 25 del Real Decreto 1955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al
tramite de informacion publica la peticion de autorizacion admi-
nistrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de

veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Badajoz, a 22 de mayo de 2003. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 26 de mayo de 2003, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 1 0/AT-005258-000001.

Visto el expediente iniciado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Eléctr., S.A. con domicilio en: Caceres, C/ Periodista
Sanchez Asensio, | solicitando autorizacion administrativa para el
establecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 20,000 / 400,000
13,200 / 230,000
Potencia total en transformadores: 630 (KVA).

Emplazamiento: Caceres. Avda. de la Constitucion en el T.M. de
Caceres.

Presupuesto en euros: 17.460,50.

Presupuesto en pesetas: 2.905.183.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio.
Referencia del Expediente: 10/AT-005258-000001.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre
el Sector Eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al
tramite de informacion publica la peticion de autorizacion admi-
nistrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Caceres, a 26 de mayo de 2003. El Jefe del, Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.
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ANUNCIO de 28 de mayo de 2003, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 1 0/AT-0005 14-000001.

Visto el expediente iniciado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distr. Electr., S.A. con domicilio en: Caceres, (/ Periodista
Sanchez Asensio, | solicitando autorizacion administrativa para el
establecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 20,000 / 400,000
15,000 / 230,000
Potencia total en transformadores: 630 (KVA).
Emplazamiento: Hernan Pérez. (/ Macarro en el T.M. de Hernan Pérez.

Presupuesto en euros: 15.254,00.

Presupuesto en pesetas: 2.538.052.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio.
Referencia del Expediente: 10/AT-000514-000001.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre el
Sector Eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de | de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de infor-
macion publica la peticion de autorizacion administrativa, para que
pueda ser examinado el expediente en este servicio y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Caceres, a 28 de mayo de 2003. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 20 de junio de 2003, sobre
notificacion en Tramite de Audiencia previo a
la Resolucién de Incumplimiento sobre el
expediente de concesion de subvencion en el
tipo de interés a D. Diego Caceres Lambea.

Habiéndose intentado, sin resultado el tramite de notificacion al
interesado de [a Resolucion recaida en el expediente P-10504

sobre concesion de subvencion en el tipo de interés para Finan-
ciacion de Inversiones, tramitado en esta Direccion General a
instancia de Diego Caceres Lambea, se comunica a los efectos
previstos en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin:

Que realizada visita de inspeccion a las instalaciones donde ejer-
cer la actividad (Pol. Ind. Reina Sofia, 14 de Mérida), se observa
que dicha empresa no ejerce actividad alguna. Por tanto, el bene-
ficiario no ha demostrado, tal como exige la legislacion vigente, el
ejercicio de la actividad prevista para la cual se concedio al
subvencion de intereses, por lo que en principio se presume un
incumplimiento por su parte.

En consecuencia, se procederia a no continuar subsidiando los
intereses del préstamo formalizado, y a requerir la devolucion de
las cantidades percibidas por este concepto, que ascienden a
2.916,21 euros.

Previamente a resolver, y de acuerdo a lo establecido en el arti-
culo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se ponen de
manifiesto las actuaciones a fin de que haga/n las alegaciones y
presenten los documentos que estime/n pertinentes dentro del
plazo de 15 dias a partir del siguiente de la recepcion del
presente escrito.

El expediente con toda la documentacion se encuentra archivado
en el Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial de la
Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial, sito en
Avda. de Roma, s/n., en Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 20 de junio de 2003. El Jefe de Servicio de Incentivos
y Financiacién Empresarial, MANUEL MORENO NUNEL.

ANUNCIO de 23 de junio de 2003, sobre

citacion por comparecencia a D. Emilio Tomé
Mateo.

De conformidad con lo establecido en el art. 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en la redaccion
dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden Social, se hace piblica la siguien-
te notificacion:
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“Se cita a D. Emilio Tomé Mateo, para que comparezca, en el plazo
de diez dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las oficinas del
Servicio de Inspeccion Fiscal de la Comunidad Auténoma de Extro-
madura, sitas en el Paseo de Roma s/n, Edificio D-3, Mérida (Bada-
joz), para ser notificado de Diligencia al tramite de audiencia, por el
concepto de Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, correspondiente al expediente n° 03020071.

Cuando transcurrido dicho plazo no hubiese comparecido, la noti-
ficacion se entendera producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer”.

Mérida, a 23 de junio de 2003. La Actuaria, CARMEN RUIZ CASTE-
LLANOS.

ACUERDO de |3 de mayo de 2003, por el
que se somete a informacion publica la
peticion de autorizaciéon administrativa, la
declaracién de utilidad publica en concreto y
la necesidad de urgente ocupacioén que ello
implica de la instalacion eléctrica.

Ref.: 10/AT-007283-000000.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, articulos 125 y 144 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al tramite de informacion piblica la peticion de
autorizacion administrativa y declaracion en concreto de la utili-
dad publica y la necesidad de urgente ocupacion que ello implica
de la instalacion que a continuacion se detalla:

PETICIONARIO:

Electricas Pitarch Dist., S.L.U. con domicilio en: Caceres, Avda.
Virgen de Guadalupe, 33-2.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
1 13,800 / 400,000
/ 230,000

Potencia total en transformadores: 1.260 (KVA).

Emplazamiento: Casar de Caceres. Imedexsa.

Presupuesto en euros: 32.464,80.

Presupuesto en pesetas: 5.401.688.

Finalidad: Suministro a poligono industrial.
Referencia del Expediente: 10/AT-007283-000000.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo
establecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara
la urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en este Servicio sito en Edificio Multiple, 3°
Planta en Caceres, y formularse al mismo tiempo las reclamacio-
nes, por duplicado, que estimen oportunas, en el plazo de veinte
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo podran aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. |7 del Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones proceden-
tes por razon de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre.

Caceres, a 13 de mayo de 2003. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ACUERDO de |3 de mayo de 2003, por el
que se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion administrativa, la
declaracién de utilidad publica en concreto
y la necesidad de urgente ocupacion que

ello implica de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-001315-000003.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, articulos 125 y 144 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y proce-
dimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se
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somete al tramite de informacion publica la peticion de autoriza-
aon administrativa y declaracion en concreto de la utilidad publica
y la necesidad de urgente ocupacion que ello implica de la instala-
con que a continuacion se detalla:

PETICIONARIO:

Iberdola Distr. Eléctr., S.A. con domicilio en: Caceres, C/ Periodista
Sanchez Asensio, |.

LiNEA ELECTRICA

Origen: Apoyo nim. 2128 de la LAM.T. “Boyeril 1” Linea Majada
de STR Bobadilla.

Final: Apoyo a sustituir nim. 2187 de la LAM.T. 3,2 KV. Deriva-
cion a “Boyeril”.

Términos municipales afectados: Casatejada.

Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: 13,2 KV (prevista para 20 Kv).
Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 2,980.

Apoyos: Hormigon. Metalico.

Nimero total de apoyos de la linea: 22.
Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Proximidades de la poblacion de
(asatejada.

Presupuesto en euros: 50.221,64.

Presupuesto en pesetas: 8.356.178.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio eléctrico.
Referencia del Expediente: 10/AT-001315-000003.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo
establecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara
la urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en este Servicio sito en Edificio Miltiple, 3*
Planta en Caceres, y formularse al mismo tiempo las reclamacio-
nes, por duplicado, que estimen oportunas, en el plazo de veinte

dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo podran aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. |7 del Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones proceden-
tes por razon de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre.

Caceres, a I3 de mayo de 2003. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ACUERDO de 20 de mayo de 2003, por el
que se somete a informacién publica la
peticién de autorizacion administrativa, la
declaracién de utilidad publica en concreto
y la necesidad de urgente ocupacién que

ello implica de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-007281-000000.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, articulos 125 y 144 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al tramite de informacion publica la peticion de
autorizacion administrativa y declaracion en concreto de la utili-
dad publica y la necesidad de urgente ocupacion que ello implica
de la instalacion que a continuacion se detalla:

PETICIONARIO:

Iberdola Distr. Eléctr., S.A. con domicilio en: Caceres, C/ Periodista
Sanchez Asensio, .

LiNEA ELECTRICA

Origen: Apoyo num. 1026 Existente de la LA.M.T. “Aguas Abajo
Margen lzquierda” de la STR “Galisteo” Derivacion Torrejoncillo y
Valdecin.

Final: Apoyo nim. 1052 Existente de la LAM.T. de la STR “Galis-
teo” Ramal a Holguera.

Términos municipales afectados: Riolobos. Torrejoncillo. Holguera.
Tipos de linea: Aérea.
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Tension de servicio en Kv: 13,2 KV.
Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 3,006.

Apoyos: Hormigon. Metalico.

Nimero total de apoyos de la linea: 21.
Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: TT.MM. de Torrejoncillo, Riolobos y
Holguera.

Presupuesto en euros: 55.784,27.

Presupuesto en pesetas: 9.281.722.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio eléctrico.
Referencia del Expediente: 10/AT-007281-000000.

La declaracion en concreto de utilidad piblica, en virtud de lo
establecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara
la urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados en base a la documentacion apor-
tada por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en este Servicio sito en Edificio Maltiple, 3*
Planta en Caceres, y formularse al mismo tiempo las reclamacio-
nes, por duplicado, que estimen oportunas, en el plazo de veinte
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo podran aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. |7 del Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones proceden-
tes por razon de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre.

Caceres, a 20 de mayo de 2003. El Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.
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CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y TRANSPORTES
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ANUNCIO de 4 de junio de 2003, sobre
el —— construccién de vivienda unifamiliar aislada.
N ==l . .y . . ;s
S R R R Situacion: Paraje “Ermita de Belén”.
Promotor: D? Encarnacién Rojas Ramos, en
BRI R E T e BB Puebla de Sancho Pérez.
El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
—==]=] e ]=] [ |~ el Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n°
8|3 [, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el apartado 2.d.
8|3 § del articulo 6, del Decreto 187/95, de 14 de noviembre (D.0.E. n°
= C? 8 = 136, de 21 de noviembre de 1995) somete a Informacion Publica
é alsg g ﬁhé? gls n? durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto.
3 3|3|3|Z glelg 0
5|5|3 >18|§ e %:r Construccion de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: Paraje
slslslele —>‘? '>? = % i | T & 5‘§ “Ermita de Belén”. Promotor: D* Encarnacién Rojas Ramos. Puebla
HEEE Sl 8| sl=lalFl: de Sancho Pérez.
HEEEREEEHEREEE
§§§§§ g E QE; 2 50.53, 55& El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Gl Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo
Ele de Roma, s/n., en Mérida.
02 -E Y 2
- O . [«]
NENERREENEEEE Mérida, a 4 de junio de 2003. EI Presidente de la Comision de Urba-
4 > 2121328 J ) -
g3l |8 <|E2 2151 (R E‘ L nismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO.
E SN EIES gl |2l5]E5 y
ﬁ'm\_ooggm, gé
ggJ,?, §% 2|z E 5 g : § 3 ILMO SR. SECRETARIO GENERAL.
23| e gg B E @ g
sgggo__&agagég
2| 8|S 8| 8| 85| 5|2 =| | Bl 2
EEEEEEEEREEEEE .
= A= ANUNCIO de |2 de junio de 2003, sobre
cleleleielelelelele . .7 ,
HEEEEREE R ‘%%%% citacién a D. Santos Laureano Garcia para
- | o0 o0 o0 8O SO BN . . . .7
BEEEEEEEEEEEER concertar visita final de inspeccion de las obras
2121212 ol ol ol ol 2| e &l | & objeto del expediente de ayudas a la
5122/5/8122( 2| 2l Bl g & gl g rehabilitacién de vivienda 06-RH-055/2001-C.
1o]'5 ol o1e|e|e|elslslmlIm=l=s
SEEEEEEEEE e Lo : - .
S E Sl S e e B Habiéndose intentado sin resultado la citacion en su dltimo domi-
p cilio conocido a D. Santos Laureano Garcia, con la finalidad de
glelglolmmlu| 81818181 8 8 3 irar visita final de inspeccién de las obras objeto del expedient
sal sl el sl sl R 5| § g peccion de las obras objeto del expediente
51512151515 5122 315313 de ayudas a la rehabilitacion de vivienda 06-RH-055/2001-C, se
GIEIEEIM R R KRR procede a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, de
clslzlalslslzlgl~ e[zl conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
NENEIR|R|R noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
NS I del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por
===~ B A la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior:
gt el i el o b BT Bl b BN Bl b e P “El pasado dia 28 de enero de 2002 presento Ud. en este Centro
& Comarcal el impreso de comunicacion final de obras para que le fuera

girada visita final por nuestro técnico, con la finalidad de comprobar
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[a finalizacion de las obras de rehabilitacion en edificio/vivienda situa-
da en (/ Cuesta, 5 de la localidad de Cabeza del Buey.

Desde ese dia hemos intentado sin éxito contactar con Ud. para
girar la citada visita, por lo que le comunicamos que, de no recibir
notificacion escrita suya para concertar dia y hora para la visita, en
el plazo de tres meses a contar desde la fecha de recepcion del
presente escrito, entenderemos que desiste Ud. de su intencion inicial
y consideraremos anulada su solicitud segtn se desprende del art. 92
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

(astuera, a 27 de marzo de 2002. El Auxiliar Administrativo de la
Oficina Comarcal de Vivienda de Castuera.”

Para concertar dia y hora para la visita final de inspeccion debe-
ra dirigirse a la Oficina Comarcal de Vivienda sita en C/ Trujillo,
nimero 22-B, de (Castuera.

Badajoz, a IZ’ de junio 2003. EI Jefe del Servicio Territorial,
RAIMUNDO JOSE PARDO SOTO.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

ANUNCIO de 16 de junio de 2003, de
informacién publica, sobre reversion de

terrenos en la zona de influencia en la
carretera EX-118, pp.kk. 3,000 y 3,060.

Habiéndose solicitado por D* Adela Serrano Poderoso la reversion de
unos terrenos situados en la zona de influencia de la Carretera EX-
[18, entre sus pp.kk. 3,000 y 3,060, habiendo recaido informe favo-
rable del Servicio Regional de Carreteras, se abre un periodo de
Informacion Pablica por término de 15 dias, a fin de que cualquier
otra persona que pueda acreditar estar en posesion de los requisitos
que le legitimarian para el ejercicio de idéntico derecho de rever-
sion (ser el primitivo duefio o causahabiente de los terrenos cuya
reversion se interesa), pueda ejercer el mismo en idéntico plazo de
[5 dias, mediante escrito dirigido al Servicio de Expropiaciones de
la Consejeria de Obras Publicas y Turismo en (/ Cardenas, n® 11, de
Mérida, aportando la documentacion acreditativa de sus pretensiones,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 y 55
de la Ley de Expropiacion Forzosa en su redaccion dada por la Ley
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion y
concordantes de su Reglamento.

Mérida, a 16 de junio de 2003. EI Director General de Infraestructu-
ra (PD. Orden de 4 de agosto de 1999), ANTONIO ROZAS BRAVO.

ANUNCIO de 17 de junio de 2003, de
informacion publica, sobre reversion de

terrenos en la zona de influencia en la
carretera EX-205, pp.kk. 78,070 y 78,200.

Habiéndose solicitado por D. José I. Miguel del Corral la rever-
sion de unos terrenos situados en la zona de influencia de la
Carretera EX-205, entre sus pp.kk. 78,070 y 78,200, habiendo
recaido informe favorable del Servicio Regional de Carreteras, se
abre un periodo de Informacion Piblica por término de 15
dias, a fin de que cualquier otra persona que pueda acreditar
estar en posesion de los requisitos que le legitimarian para el
ejercicio de idéntico derecho de reversion (ser el primitivo
duefio o causahabiente de los terrenos cuya reversion se intere-
sa), pueda ejercer el mismo en idéntico plazo de 15 dias,
mediante escrito dirigido al Servicio de Expropiaciones de la
Consejeria de Obras Publicas y Turismo en C/ Cardenas, n° 11,
de Mérida, aportando la documentacion acreditativa de sus
pretensiones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 54 y 55 de la Ley de Expropiacion Forzosa en su
redaccion dada por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion y concordantes de su Reglamento.

Mérida, a 7 de junio de 2003. EI Director General de Infraestructu-
ra (PD. Orden de 4 de agosto de 1999), ANTONIO ROZAS BRAVO.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO de 16 de junio de 2003, por el
que se notifica la diligencia de inscripcién en
el Registro de Sociedades Laborales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y
requerimiento de subsanacion y mejora de
solicitud de subvencion presentada para la
creacién de empleo estable en Sociedades
Cooperativas Laborales, ambos actos
dictados con fecha 20 de febrero de 2003
por la instructora del expediente CE-173-02
del interesado PO YA QUE..., S.L.L.

No habiéndose podido practicar la notificacion intentada por
medio de correo certificado con acuse de recibo, al haber sido
devuelta la remitida al domicilio que figura en el expediente,
se procede a practicarla por medio de anuncio al amparo del
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Asunto: Notificacion de Diligencia de inscripcion en el Registro de
Sociedades Laborales y requerimiento de subsanacion y mejora de
solicitud de subvencion.

Expediente ndmero: CE-173-02
Sociedad: PO YA QUE..., S.LL.
C.LF: B-06375398

Domicilio: C/ Segovia, 32
Localidad: 06011 - Badajoz

Subvencion: Para la creacion de empleo estable en Sociedades
Cooperativas y Sociedades Laborales.

DICHA NOTIFICACION DICE LO SIGUIENTE:

“Por la presente pongo en su conocimiento que conforme al
articulo 2. apartado b.| de la Orden de 7 de febrero de 2002
(D.0.E. n® 23, de febrero de 2002), por la que se desarrolla el
Decreto 170/2001 de 6 de noviembre (D.0.E. n° 131, de I3 de
noviembre de 2001), se ha procedido a comprobar de oficio la
inscripcion de la Sociedad Laboral de referencia en el Registro
de Sociedades Laborales de Extremadura, habiéndose extendido a
continuacion la correspondiente diligencia del instructor del
expediente, por lo que siendo parte interesada la sociedad “PO
YA QUE.., S.L.L” se le notifica para su conocimiento acompafian-
do a la presente original de la misma.

Contra el presente acto de tramite “no cualificado”, que no pone
fin a la via administrativa, no cabe interponer recurso alguno, sin
perjuicio de que la oposicion al mismo pueda alegarse ante esta
Direccion General de Trabajo por los interesados, para su conside-
racion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Mérida, a 20 de febrero de 2003. Técnico Superior en Administra-
cion General. Fdo.: Sara Molano Brefia.

EXPEDIENTE: CE-173-02

Diligencia para hacer constar que con fecha de hoy se han
consultado los datos obrantes en el Registro de Sociedades
Laborales de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el
ejercicio de las funciones atribuidas por el articulo 2, apartado
b.l de la Orden de 7 de febrero de 2002, por la que se
aprueba el modelo de solicitud y se establecen los documentos
a acompafiar a la misma en el programa de subvenciones para
la creacion de empleo estable en sociedades cooperativas y
laborales, aprobado por Decreto 170/2001, de 6 de noviembre,

y para la consulta de los datos previstos en el mencionado
articulo, resultando que la sociedad PO YA QUE.., S.L.L se ha
inscrito con fecha 16/07/2002.

La que se extiende por duplicado, en Mérida, a 20 de febrero de
2003. Técnico Superior en Administracion General. Fdo.: Sara Mola-
no Brefia.

Expte.: CE-173-02

En relacion con la solicitud de subvencion para la creacion de
empleo estable en Sociedades Cooperativas y Laborales, formulada
por esa sociedad con base en el Decreto [70/2001, de 6 de
noviembre, desarrollado por la Orden de 7 de febrero de 2002, se
le comunica que la misma no redne los requisitos exigidos por la
legislacion vigente y/o no viene acompaiada de los documentos
que se relacionan en la hoja anexa.

Conforme al 71.1 de la Ley 30/1992, segin la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de I3 de enero, se requiere a esa sociedad
para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con la advertencia de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion. Asimismo, sin
perjuicio de lo anterior, y en aplicacion del articulo 42.5 a) de la
citada Ley 30/1992, se acuerda la suspension del plazo para
resolver el procedimiento y notificar la resolucion.

Mérida, a 20 de febrero de 2003. Técnico Superior en Administra-
cion General. Fdo.: Sara Molano Brefia.

NOTA: Adjuntar a la documentacion copia de la presente carta.
EXPEDIENTE:
Deberan aportarse los siguientes documentos:

|.- Fotocopia compulsada del dltimo recibo pagado del impuesto
de actividades econdmicas.

1.- De cada nuevo socio que se haya incorporado a la sociedad,
fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de
identidad, sellada y firmada.

3.- Informe original actualizado de vida laboral de Susana Lozano
Estragado.

4.- También, de Susana Lozano Estragado, caso de que hubiese
tenido relacion laboral durante los 6 meses anteriores a la incor-
poracion como socio trabajador a la sociedad, fotocopia compulsa-
da del contrato y de los documentos acreditativos de la causa de
extincion o despido.
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5.- Puesto que es una sociedad de nueva creacion, el informe
original actualizado de vida laboral de la misma, que abarcard el
periodo que media entre la escritura de constitucion y la fecha
de efectos del alta y en su defecto, certificado negativo expedido
por la tesoreria acreditativo de que esta sociedad no tiene asig-
nados cddigos de cuenta de cotizacion.

6.- En Sociedades Laborales, fotocopia compulsada de la escritura
piblica o documento en el que se haya formalizado la suscripcion
o adquisicion de acciones o de participaciones sociales por las
personas por las que se solicita subvencion. La fotocopia de la
escritura publica aportada no estd debidamente compulsada, debe-
ra remitirnos otra con el correspondiente sello y firma de funcio-
nario competente.

1.- Caso de que tuviese personal contratado, TCI y TC2 del dlti-
mo mes presentado y pagado.

8.- Fotocopia compulsada del dltimo recibo pagado de cuota de
Seguridad Social del Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
correspondiente a los socios trabajadores por los que se solicita
subvencion.

9.- En el supuesto de ayudas a empleos no ligados a una inver-
sion, debera aportarse declaracion firmada por el representante
legal de la sociedad, indicativa de que no ha habido inversion o,
en caso de haberla, de que el o los empleos por los que se soli-
cita ayuda no se refieren a la actividad a la que se destina la
inversion o de que su creacion no se ha producido en los tres
primeros afios a partir de la realizacion integra de la inversion,
ni son consecuencia de un aumento de la tasa de utilizacion
propiciada por dicha inversion.

[0.- En el caso de que los documentos relativos a Seguridad
Social se remitan mediante formato extraido del sistema RED de
la Seguridad Social, debera aportarse, asimismo, copia compulsa-
da de la resolucion de autorizacion para actuar a través de
dicho sistema que tenga la persona o entidad que emita dichos
documentos.

Asimismo, le indicamos que para agilizar el procedimiento de
pago de la subvencion solicitada, podran aportar los certificados
originales de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguri-
dad Social (un certificado por cada uno de los socios que estén
incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, y, en
el caso de que tuviesen personal contratado incluido en el Régi-
men General, otro emitido a nombre de la sociedad); la Agencia
Tributaria (emitido a nombre de la sociedad); y con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma (a nombre de la sociedad). No
obstante, en caso de no aportarlo, se solicitaran de oficio por
esta Administracion.

Las compulsas de documentos deberan practicarse en todas las hojas
que se fotocopien, se realizaran por organismo piblico y se especifi-
cara el nombre del funcionario piblico que las firma y la fecha.”

Mérida, a 16 de junio de 2003. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 23 de junio de 2003, sobre

notificacion de solicitud de alta de terceros
del expediente de subvencion a la creacion
de empleo EF-02397, correspondiente a la
empresa “El Arca de Noé, C.B.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“El Arca de Noé, C.B.” interesada en el expediente EF-02397, se
comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, lo siguiente:

“Mérida, a 29 de abril de 2003. Expediente EF-02397. Asunto: Alta
de Terceros.

En relacion con su solicitud de subvencion para la contratacion
indefinida de trabajadores, formulada en base al Decreto 92/96,
de 4 de junio por el que se establece el programa de fomento
de la contratacion indefinida, y con la finalidad de continuar con
la tramitacion de los expedientes, se hace imprescindible que
formen parte del subsistema de terceros tal y como dispone el
art. | y 4 de la Orden de 21 de abril de 1997, de la Consejeria
de Economia, Industria y Comercio, en relacion con lo dispuesto
en la instruccion 16 de la Orden de 3 de agosto de 2001.

Por este motivo se le requiere para que, en el plazo de 15 dias
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
sea presentado cumplimentando el impreso de Alta de Terceros
que se acompaiia, y que, una vez formado se remita a la siguien-
te direccion:

Consejeria de Trabajo

Servicio de Fomento del Empleo Estable y Social
Avda. Extremadura, 43

06800 - Mérida

Importante: La omision de la entrega o remision del impreso de
Alta de Terceros impide el pago de la subvencion provocando la
paralizacion del procedimiento.
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El Jefe de Seccion de Control y Gestion Econdmica. Fdo.: Carlos
Rios Rivera.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento del Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 23 de junio de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
del Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 23 de junio de 2003, sobre
notificacion de solicitud de alta de terceros
del expediente de subvencion a la creacion
de empleo EF-04474, correspondiente a la
empresa “Rafael Joaquin Gordillo Garcia”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Rafael Joaquin Gordillo Garcia” interesada en el expediente EF-
04474, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Mérida, a 29 de abril de 2003. Expediente EF-04474. Asunto: Alta
de Terceros.

En relacion con su solicitud de subvencion para la contratacion
indefinida de trabajadores, formulada en base al Decreto 92/96,
de 4 de junio por el que se establece el programa de fomento
de la contratacion indefinida, y con la finalidad de continuar con
la tramitacion de los expedientes, se hace imprescindible que
formen parte del subsistema de terceros tal y como dispone el
art. | y 4 de la Orden de 21 de abril de 1997, de la Consejeria
de Economia, Industria y Comercio, en relacion con lo dispuesto
en la instruccion 16 de la Orden de 3 de agosto de 2001.

Por este motivo se le requiere para que, en el plazo de 15 dias
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
sea presentado cumplimentando el impreso de Alta de Terceros
que se acompafia, y que, una vez firmado se remita a la siguien-
te direccion:

Consejeria de Trabajo

Servicio de Fomento del Empleo Estable y Social
Avda. Extremadura, 43

06800 - Mérida

Importante: La omision de la entrega o remision del impreso de
Alta de Terceros impide el pago de la subvencion provocando la
paralizacion del procedimiento.

El Jefe de Seccion de Control y Gestion Econdmica. Fdo.: Carlos
Rios Rivera.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento del Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 23 de junio de 2003. Lg Jefa de Servici'o de Fomento
del Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 23 de junio de 2003, sobre
notificacion de solicitud de alta de terceros
del expediente de subvencion a la creacion
de empleo EF-12574 correspondiente a la

empresa “Ing. de Software Gestion
Extremadura, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Ing. de Software Gestion Extremadura, S.L.” interesada en el
expediente EF-12574 se comunica, a los efectos previstos en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“Mérida, a 12 de mayo de 2003. Expediente EF-12574. Asunto:
Aita de Terceros.

En relacion con su solicitud de subvencion para la contratacion
indefinida de trabajadores, formulada en base al Decreto 92/96,
de 4 de junio por el que se establece el programa de fomento
de la contratacion indefinida, y con la finalidad de continuar con
la tramitacion de los expedientes, se hace imprescindible que
formen parte del subsistema de terceros tal y como dispone el
art. | y 4 de la Orden de 21 de abril de 1997, de la Consejeria
de Economia, Industria y Comercio, en relacion con lo dispuesto
en la instruccion 16 de la Orden de 3 de agosto de 2001.

Por este motivo se le requiere para que, en el plazo de I5 dias
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
sea presentado cumplimentando el impreso de Alta de Terceros
que se acompafia, y que, una vez firmado se remita a la siguien-
te direccion:
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Consejeria de Trabajo

Servicio de Fomento del Empleo Estable y Social
Avda. Extremadura, 43

06800 - Mérida

Importante: La omision de la entrega o remision del impreso de
Alta de Terceros impide el pago de la subvencion provocando la
paralizacion del procedimiento.

El Jefe de Seccion de Control y Gestion Econdmica. Fdo.: Carlos
Rios Rivera.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento del Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 23 de junio de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
del Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 23 de junio de 2003, sobre
notificacion de solicitud de alta de terceros
del expediente de subvencion a la creacion
de empleo EF-14570, correspondiente a la
empresa “M? Jesus Sanchez Blazquez”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la
empresa “M* Jesis Sanchez Blazquez” interesada en el expe-
diente EF-14570 se comunica, a los efectos previstos en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, lo siguiente:

“Ménida, a 12 de mayo de 2003. Expediente EF-14570. Asunto:
Alta de Terceros.

En relacion con su solicitud de subvencion para la contratacion
indefinida de trabajadores, formulada en base al Decreto 92/96,
de 4 de junio por el que se establece el programa de fomento
de la contratacion indefinida, y con la finalidad de continuar con
la tramitacion de los expedientes, se hace imprescindible que
formen parte del subsistema de terceros tal y como dispone el
art. | y 4 de la Orden de 21 de abril de 1997, de Consejeria de
Economia, Industria y Comercio, en relacion con lo dispuesto en la
instruccion 16 de la Orden le 3 de agosto de 2001.

Por este motivo se le requiere para que, en el plazo de 15 dias
desde el dia siguiente a la recepcion de a presente notificacion,
sea presentado cumplimentando el impreso de ALTA DE TERCE-
ROS que se acompafia, que, una vez firmado se remita a la
siguiente direccion:

Consejeria de Trabajo

Servicio de Fomento del Empleo Estable y Social
Avda. Extremadura, 43

06800 - Mérida

Importante: La omision de la entrega o remision del impreso de
Alta de Terceros impide pago de la subvencion provocando la
paralizacion del procedimiento.

El Jefe de Seccion de Control y Gestion Econdmica. Fdo.: Carlos
Rios Rivera.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento del Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 23 de junio de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
del Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 23 de junio de 2003, sobre

notificacion de solicitud de alta de terceros
del expediente de subvencion a la creacion
de empleo EF-16829, correspondiente a la
empresa “Pedro Javier Escalante Barrigén™.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Pedro Javier Escalante Barrigon” interesada en el expediente
EF-16829 se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de
enero, lo siguiente:

“Mérida, a 6 de junio de 2003. Expediente EF-16829. Asunto: Alta
de Terceros.

En relacion con su solicitud de subvencion para la contratacion
indefinida de trabajadores, formulada en base al Decreto 92/96,
de 4 de junio por el que se establece el programa de fomento
de la contratacion indefinida, y con la finalidad de continuar
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con la tramitacion de los expedientes, se hace imprescindible
que formen parte del subsistema de terceros tal y como dispo-
ne el art. | y 4 de la Orden de 21 de abril de 1997, de la
Consejeria de Economia, Industria y Comercio, en relacion con
lo dispuesto en la instruccion 16 de la Orden de 3 de agosto
de 2001.

Por este motivo se le requiere para que, en el plazo de |5 dias
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
sea presentado cumplimentando el impreso de Alta de Terceros
que se acompafia, y que, una vez firmado se remita a la siguien-
te direccion:

Consejeria de Trabajo

Servicio de Fomento del Empleo Estable y Social
Avda. Extremadura, 43

06800 - Mérida

Importante: La omision de la entrega o remision del impreso de
Alta de Terceros impide el pago de la subvencion provocando la
paralizacion del procedimiento.

El Jefe de Seccion de Control y Gestion Econdmica. Fdo.: Carlos
Rios Rivera.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento del Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 23 de junio de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
del Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 23 de junio de 2003, sobre
notificacion de revocacion y reintegro de
subvencién correspondiente al expediente
EF-10477, de la empresa “Miguel Sanz
Martinez”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Miguel Sanz Martinez” interesada en el expediente EF-10477,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo
siguiente:

“Expte.: 10477. Asunto: Notificacion del inicio del procedimiento
de revocacion y reintegro de subvencion concedida.

|.- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Primero.- Por resolucion de fecha 28 de diciembre de 1999 se
otorgd a la entidad arriba referenciada, una subvencion por
importe de 11.178,83 euros, modificada par resolucion de fecha
[3 de septiembre de 2002, de acuerdo con las bases de la
convocatoria aprobadas por Decreto 92/1996, de 4 de junio, por
el que se regula el programa de fomento de la contratacion inde-
finida de trabajadores en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Segundo.- Con fecha de 18-12-2000 se solicita cambio de titulari-
dad del expediente de referencia a favor de la entidad Sanz
Arranz, Feliciano.

Tercero.- Mediante escrito de esta Direccion General de fecha 7
de octubre de 2002 (notificado, segiin acuse de recibo, el 16-10-
2002) se le requirio la documentacion necesaria a efectos de
tramitar el referido cambio de titularidad en el expediente admi-
nistrativo a favor de la empresa Sanz Arranz, Francisco, sin que, a
fecha actual haya sido remitida la citada documentacion.

Cuarto.- Por otra parte, la propia solicitud de un cambio de titu-
laridad en el expediente de subvencion arriba mencionado, supone
que se ha producido la extincion o desaparicion de la empresa
beneficiaria, verificindose una sucesion de empresas en los térmi-
nos del art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, la
cal ha llevado a la subrogacion del nuevo empresario en las
contrataciones efectuadas.

II.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La condicion particular 2.1 de la resolucion de conce-
sion de la subvencion establecio la obligacion por parte de la
empresa beneficiaria de mantener, durante al menos cuatro afios
a partir de la dltima contratacion objeto de subvencion, una
plantilla de | trabajador fijo.

Segundo.- El articulo 7 del Decreto 92/1996, de 4 de junio esta-
blece que los beneficiarios estaran obligados a mantener la plan-
tilla de trabajadores y el nimero de empleados fijos durante al
menos cuatro afios, en relacion con la existente en el momento
de la contratacion, indicando que cuando se produzca el cese de
trabajadores en dicho plazo la empresa o entidad estd obligada
a cubrir la vacante, en el plazo de dos meses, mediante un
contrato de iguales caracteristicas y jornada al del contrato
extinguido. Si la vacante afecta a un contrato acogido a los
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beneficios del presente Decreto, el nuevo trabajador debera
reunir los requisitos establecidos en esta disposicion y, en su
caso, en las normas de desarrollo.

Tercero.- La condicion general 1.3 de la resolucion de concesion
de la ayuda y el articulo 14 establecen la obligacion por parte
de los interesados de que se le requieran, en orden a la determi-
nacion y comprobacion de datos, en virtud de los cuales deba
pronunciarse la resolucion.

Cuarto.- Por su parte el articulo |7 del Decreto 92/1996, de 4
de junio establece que por el drgano concedente de las ayudas se
resolveran las incidencias relativas al expediente de concesion de
la subvencion que se produzca con posterioridad a la misma y,
en especial, los supuestos de cambio de titularidad.

Quinto.- El articulo 19 del Decreto 92/1996, de 4 de junio sefiala
que en el supuesto de que el beneficiario de la subvencion
incumpliese cualquiera de las condiciones establecidas en la reso-
lucion de concesion, o en el presente Decreto, el drgano que
concedio la ayuda, mediante la correspondiente resolucion, decla-
rara la pérdida del derecho a su percepcion y la obligacion de
reintegrar las cantidades que hubiera percibido, en los plazos que
se prevén en las normas de la Comunidad Auténoma y en su
caso Ley General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion
y con la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion, sin perjuicio de las demas acciones legales
que procedan.

Sexto.- El articulo 20 de la citada norma regula el procedi-
miento para declarar la pérdida del derecho a la percepcion
de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar las
cantidades percibidas, indicando que se comunicara al intere-
sado la iniciacion del procedimiento y las causas que los
fundamentan, suspendiéndose, en su caso, los pagos que
queden ain pendientes.

Una vez presentadas las oportunas alegaciones, o transcurrido
el plazo de quince dias sin que se hubieran formulado, se
pondra fin al procedimiento por resolucion de la Excma. Conse-
jera de Trabajo, a propuesta del llmo. Sr. Director de Fomento
del Empleo. De esta resolucion se dara traslado una vez haya
agotado la via administrativa, a la Direccion General de Ingre-
sos que procedera a la gestion recaudatoria en virtud de su
normativa especifica.

En su virtud, SE ACUERDA:

Primero.- Comunicar a las entidades solicitantes que se procedera
a la inadmision de la solicitud del cambio de titularidad del

expediente arriba referenciado a favor de la empresa “Sanz
Arranz, Feliciano”.

Segundo.- Iniciar procedimiento de revocacion y reintegro de
subvencion concedida a la entidad “Sanz Martinez, Miguel”, cuyo
importe asciende a 4.207,08 euros, por incumplimiento de las
condiciones impuestas mediante Resolucion de fecha 28 de
diciembre de 1999.

Tercero.- Previamente a resolver el procedimiento y revocar, en su
caso, el acuerdo de concesion de la subvencion por incumplimien-
to de las condiciones, se ponen de manifiesto las actuaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, para que en
el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la notifica-
cion de este escrito efectien las alegaciones y presenten los docu-
mentos y justificantes que estimen pertinentes en relacion con los
incumplimientos referidos.

Para facilitarle la aportacion de documentos y justificantes en los
casos de solicitudes de cambio de titularidad en el expediente
administrativo, se acompafia, como Anexo | al presente acuerdo,
relacion de los documentos preceptivos para resolver la citada
incidencia.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

En Mérida, a 24 de abril de 2003.- La Jefe de Ayudas al Empleo

Industrial. Fdo.: M* de los Angeles Becerra Sanchez.
ANEXO |

DOCUMENTACION PRECEPTIVA PARA AUTORIZAR EL CAMBIO DE
TITULARIDAD EN EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

A) EMPRESA PARA LA QUE SE SOLICITA EL CAMBIO DE TITULARIDAD
* fotocopia compulsada del D.N.I-N.LF. “Sanz Arranz, Feliciano”.

* Fotocopia compulsada del Libro de Familia de “Sanz Arranz,
Feliciano”.

* Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa “Sanz Arranz, Feliciano”
de todos los codigos de cotizacion que posean, y que cubran el
periodo solicitado, debe enviar ademas fotocopia compulsada del
documento TA-6 y TA-T de apertura de cuenta de cotizacion.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento del Empleo Estable y Social en la Direccion
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General de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43
de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 23 de junio de 2003. L;’l Jefa de Servici,o de Fomento
del Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 23 de junio de 2003, sobre
notificacién de revocacion y reintegro de
subvencion correspondiente al expediente
EF-05916, de la empresa “Megasof
System, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empre-
sa “Megasof System, S.L.” interesada en el expediente EF-10477,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo
siguiente:

“Expte.: 05916. Asunto: Notificacion del inicio del procedimiento
de revocacion y reintegro de subvencion concedida.

|.- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Primero.- Por resolucion de fecha 5-3-1998 se otorgo a la enti-
dad arriba referenciada, una subvencion por importe de 3.545,97
euros, de acuerdo con las bases de la convocatoria aprobadas por
Decreto 92/1996, de 4 de junio, por el que se regula el progra-
ma de fomento de la contratacion indefinida de trabajadores en
el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo.- Con fecha de 5-3-2001 se solicita cambio de titulari-
dad del expediente de referencia a favor de la entidad Megasof
Profesional System, S.A.L.

Tercero.- Mediante escrito de esta Direccion General de fecha 5
de octubre de 2001 (notificado, segin acuse de recibo, el 26-
[1-2001) se le requirid la documentacion necesaria a efectos de
tramitar el referido cambio de titularidad en el expediente
administrativo a favor de la empresa Megasof Profesional
System, S.A.L, sin que, a fecha actual haya sido remitida la cita-
da documentacion.

Cuarto.- Por otra parte, la propia solicitud de un cambio de
titularidad en el expediente de subvencion arriba mencionado,
supone que se ha producido la extincion o desaparicion de la

empresa beneficiaria, verificindose una sucesion de empresa en
los términos del art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo [/1995, de 24
de marzo, la cual ha llevado a la subrogacion del nuevo empre-
sario en las contrataciones efectuadas.

II.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La condicion particular 2.1 de la resolucion de conce-
sion de la subvencion establecio la obligacion por parte de la
empresa beneficiaria de mantener, durante al menos cuatro afios
a partir de la dltima contratacion objeto de subvencion, una
plantilla de | trabajador fijo.

Segundo.- El articulo 7 del Decreto 92/1996, de 4 de junio,
establece que los beneficiarios estaran obligados a mantener la
plantilla de trabajadores y el nimero de empleados fijos duran-
te al menos cuatro afios, en relacion con la existente en el
momento de la contratacion, indicando que cuando se produzca
el cese de trabajadores en dicho plazo la empresa o entidad
esta obligada a cubrir la vacante, en el plazo de dos meses,
mediante un contrato de iguales caracteristicas y jornada al del
contrato extinguido. Si la vacante afecta a un contrato acogido
a los beneficios del presente Decreto, el nuevo trabajador debera
reunir los requisitos establecidos en esta disposicion y, en su
caso, en las normas de desarrollo.

Tercero.- La condicion general 1.3 de la resolucion de concesion
de la ayuda y el articulo 14 establecen la obligacion por parte
de los interesados de que se le requieran, en orden a la determi-
nacion y comprobacion de datos, en virtud de los cuales deba
pronunciarse la resolucion.

Cuarto.- Por su parte el articulo 17 del Decreto 92/1996, de 4
de junio, establece que por el organo concedente de las ayudas
se resolveran las incidencias relativas al expediente de concesion
de la subvencion que se produzca con posterioridad a la misma
y, en especial, los supuestos de cambio de titularidad.

Quinto.- El articulo 19 del Decreto 92/1996, de 4 de junio sefiala
que en el supuesto de que el beneficiario de la subvencion
incumpliese cualquiera de las condiciones establecidas en la reso-
lucion de concesion, o en el presente Decreto, el drgano que
concedio la ayuda, mediante la correspondiente resolucion, decla-
rara la pérdida del derecho a su percepcion y la obligacion de
reintegrar las cantidades que hubiera percibido, en los plazos que
se prevén en las normas de la Comunidad Auténoma y en su
caso Ley General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion
y con la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion, sin perjuicio de las demas acciones legales
que procedan.
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Sexto.- El articulo 20 de la citada norma regula el procedi-
miento para declarar la pérdida del derecho a la percepcion de
la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar las
cantidades percibidas, indicando que se comunicara al interesa-
do la iniciacion del procedimiento y las causas que los funda-
mentan, suspendiéndose, en su caso, los pagos que queden ain
pendientes.

Una vez presentadas las oportunas alegaciones, o transcurrido
el plazo de quince dias sin que se hubieran formulado, se
pondra fin al procedimiento por resolucion de la Excma. Conse-
jera de Trabajo, a propuesta del lImo. Sr. Director de Fomento
del Empleo. De esta resolucion se dara traslado una vez haya
agotado la via administrativa, a la Direccion General de Ingre-
sos que procedera a la gestion recaudatoria en virtud de su
normativa especifica.

En su virtud, SE ACUERDA:

Primero.- Comunicar a las entidades solicitantes que se procedera
a la inadmision de la solicitud del cambio de titularidad del
expediente arriba referenciado a favor de la empresa “Megasof
Profesional System, S.A.L”.

Segundo.- Iniciar procedimiento de revocacion y reintegro de
subvencion concedida a la entidad “Megasof System, S.L”, cuyo
importe asciende a 3.545,97 euros, por incumplimiento de las
condiciones impuestas mediante Resolucion de fecha 5 de marzo
de 1998.

Tercero.- Previamente a resolver el procedimiento y revocar, en su
caso, el acuerdo de concesion de la subvencion por incumplimien-
to de las condiciones, se ponen de manifiesto las actuaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, para que en
el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la notifica-
cion de este escrito efectden las alegaciones y presenten los docu-
mentos y justificantes que estimen pertinentes en relacion con los
incumplimientos referidos.

Para facilitarle la aportacion de documentos y justificantes en los
casos de solicitudes de cambio de titularidad en el expediente
administrativo, se acompafia, como Anexo | al presente acuerdo,
en relacion de los documentos preceptivos para resolver la citada
incidencia.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

En Mérida, a 24 de abril de 2003.- La Jefe de Ayudas al Empleo
Industrial. Fdo.: M* de los Angeles Becerra Sanchez.

ANEXO |

DOCUMENTACION PRECEPTIVA PARA AUTORIZAR EL CAMBIO DE
TITULARIDAD EN EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

A) EMPRESA PARA LA QUE SE SOLICITA EL CAMBIO DE TITULARIDAD

* Fotocopia compulsada del documento de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmica (L.A.E.) de la empresa (“Megasof Profesional
System, S.ALL”).

B) DOCUMENTOS COMUNES PARA AMBAS EMPRESAS

* C(ertificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria, acreditativa de que las empresas Megasof Profesional
System, S.A.L y Megasof System, S.L se encuentran al corriente de
las obligaciones fiscales y tributarias (en original).”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento del Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 23 de junio de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
del Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 23 de junio de 2003, sobre
notificacion de revocacion y reintegro de
subvencién correspondiente al expediente
EF-07859, de la empresa “M° Mercedes
Turegano Trujillo™.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empre-
sa “M* Mercedes Turegano Trujillo” interesada en el expediente
EF-07859, se comunica a los efectos previstos en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“Expte.: EF-07859. Asunto: Notificacion del inicio del procedimiento
de revocacion y reintegro de subvencion concedida.

|. - ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Primero.- Por resolucion de fecha 9 de noviembre de 1998 se
otorgd a la entidad arriba referenciada, una subvencion por
importe de 3.618,09 euros, de acuerdo con las bases de la
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convocatoria aprobadas por Decreto 92/1996, de 4 de junio, por
el que se regula el programa de fomento de la contratacion inde-
finida de trabajadores en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Segundo.- Con fecha de 15-12-2000 se solicita cambio de titulari-
dad del expediente de referencia a favor de la entidad Lucas
Solano, M* Victoria.

Tercero.- Mediante escrito de esta Direccion General de fecha 8
de enero de 2002 (publicado en el D.0.E. nimero 43, de fecha
[6 de abril de 2002) se le requirio la documentacion necesaria a
efectos de tramitar el referido cambio de titularidad en el expe-
diente administrativo a favor de la empresa Lucas Solano, M
Victoria, sin que, a fecha actual haya sido remitida la citada
documentacion.

Cuarto.- Por otra parte, la propia solicitud de un cambio de titu-
laridad en el expediente de subvencion arriba mencionado, supone
que se ha producido la extincion o desaparicion de la empresa
beneficiaria, verificindose una sucesion de empresa en los térmi-
nos del art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, la
cal ha llevado a la subrogacion del nuevo empresario en las
contrataciones efectuadas.

II.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La condicion particular 2.1 de la resolucion de conce-
sion de la subvencion establecio la obligacion por parte de la
empresa beneficiaria de mantener, durante al menos cuatro afios
a partir de la dltima contratacion objeto de subvencion, una
plantilla de | trabajador fijo.

Segundo.- El articulo 7 del Decreto 92/1996, de 4 de junio esta-
blece que los beneficiarios estaran obligados a mantener la plan-
tilla de trabajadores y el nimero de empleados fijos durante al
menos cuatro afios, en relacion con la existente en el momento
de la contratacion, indicando que cuando se produzca el cese de
trabajadores en dicho plazo la empresa o entidad esta obligada a
cubrir la vacante, en el plazo de dos meses, mediante un contrato
de iguales caracteristicas y jornada al del contrato extinguido. Si
la vacante afecta a un contrato acogido a los beneficios del
presente Decreto, el nuevo trabajador debera reunir los requisitos
establecidos en esta disposicion y, en su caso, en las normas de
desarrollo.

Tercero.- La condicion general 1.3 de la resolucion de conce-
sion de la ayuda y el articulo 14 establecen la obligacion por

parte de los interesados de que se le requieran, en orden a la
determinacion y comprobacion de datos, en virtud de los
cuales deba pronunciarse la resolucién.

Cuarto.- Por su parte el articulo 17 del Decreto 92/1996, de 4
de junio establece que por el drgano concedente de las ayudas se
resolveran las incidencias relativas al expediente de concesion de
la subvencion que se produzca con posterioridad a la misma y,
en especial, los supuestos de cambio de titularidad.

Quinto.- El articulo 19 del Decreto 92/1996, de 4 de junio sefiala
que en el supuesto de que el beneficiario de la subvencion
incumpliese cualquiera de las condiciones establecidas en la reso-
lucion de concesion o en el presente Decreto, el drgano que
concedio la ayuda, mediante la correspondiente resolucion, decla-
rara la pérdida del derecho a su percepcion y la obligacion de
reintegrar las cantidades que hubiera percibido, en los plazos que
se prevén en las normas de la Comunidad Auténoma y en su
caso Ley General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion
y con la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion, sin perjuicio de las demds acciones legales
que procedan.

Sexto.- El articulo 20 de la citada norma regula el procedi-
miento para declarar la pérdida del derecho a la percepcion
de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar las
cantidades percibidas, indicando que se comunicara al intere-
sado la iniciacion del procedimiento y las causas que los
fundamentan, suspendiéndose, en su caso, los pagos que
queden ain pendientes.

Una vez presentadas las oportunas alegaciones, o transcurrido
el plazo de quince dias sin que se hubieran formulado, se
pondra fin al procedimiento por resolucion de la Excma. Conse-
jera de Trabajo, a propuesta del llmo. Sr. Director de Fomento
del Empleo. De esta resolucion se dara traslado una vez haya
agotado la via administrativa, a la Direccion General de Ingre-
sos que procedera a la gestion recaudatoria en virtud de su
normativa especifica.

En su virtud, SE ACUERDA:

Primero.- Comunicar a las entidades solicitantes que se procedera
a la inadmision de la solicitud del cambio de titularidad del
expediente arriba referenciado a favor de la empresa “Lucas Sola-
no M* Victoria”.

Segundo.- Iniciar procedimiento de revocacion y reintegro de
subvencion concedida a la entidad “Turegano Trujillo, M* Mercedes”,
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cuyo importe asciende a 3.618,09 euros, por incumplimiento de
las condiciones impuestas mediante Resolucion de fecha 9 de
noviembre de 1998.

Tercero.- Previamente a resolver el procedimiento y revocar, en su
caso, el acuerdo de concesion de la subvencion por incumplimien-
to de las condiciones, se ponen de manifiesto las actuaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, para que en
el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la notifica-
cion de este escrito efectien las alegaciones y presenten los docu-
mentos y justificantes que estimen pertinentes en relacion con los
incumplimientos referidos.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

En Mérida, a 24 de abril de 2003.- La Jefe de Ayudas al Empleo
Industrial. Fdo.: M* de los Angeles Becerra Sanchez.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento del Empleo Estable y Social en la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 23 de junio de 2003. La Jefa de Servicio de Fomento
del Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 23 de junio de 2003, sobre
notificacién de renuncia del expediente de
subvencidn a la creacién de empleo EF-14337,
correspondiente a la empresa “Exin 2000, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Exin 2000, S.L” interesada en el expediente EF-14337, se comu-
nica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositi-
va de Resolucion de fecha 9 de mayo de 2003.

“RESUELVO

Aceptar la renuncia presentada por la empresa Exin 2000, S.L,
declarando concluso el expediente administrativo n® EF-14337.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo

drgano que la dictd en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su notificacion, o interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa.

Mérida, 2 9 de mayo de 2003. La Consejera de Trabajo. Fdo.:
Violeta E. Alejandre Ubeda.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento del Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 23 de junio de 2003. La} Jefa de Serviciyo de Fomento
del Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 25 de junio de 2003, sobre
notificacion de solicitud de documentacion
correspondiente a la empresa “Bienvenido

Barbero Martin”, con niumero de
expediente CI-0057-02.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente Cl-0057-02 “Bienvenido Barbero
Martin”, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero, lo siguiente:

Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, debera(n) remitirnos los
documentos que se sefialan con un aspa en el escrito que se
encuentra archivado con el original de esta carta. Acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga
constar los documentos aportados y en nimero de expediente
que corresponde a su solicitud y que es el CI-0057-02.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo
hiciera se le(s) tendra desistido de su peticion, previa resolucion
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que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo
42, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Mérida a 16 de mayo de 2003. Técnico de Promocion de Empleo.
Fdo.: Carmen Bernardo Garcia.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento del Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura n® 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 25 de junio de 2003. Lg Jefa de Servici’o de Fomento
del Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 25 de junio de 2003, sobre
notificacion de solicitud de documentacion
correspondiente a la empresa “Aidualc 99,
S.L”, con nimero de expediente CI-0162-02.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente CI-0162-02 “Aidualc 99, S.L”, se
comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero, lo siguiente:

Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, debera(n) remitirnos los
documentos que se sefialan con un aspa en el escrito que se
encuentra archivado con el original de esta carta. Acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga
constar los documentos aportados y en nimero de expediente
que corresponde a su solicitud y que es el CI-0162-02.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo
hiciera se le(s) tendra desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

Mérida a 8 de abril de 2003. Técnico de Promocion de Empleo.
Fdo.: Carmen Bernardo Garcia.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento del Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura n® 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 25 de junio de 2003. Lg Jefa de Servici,o de Fomento
del Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

EDICTO de I3 de junio de 2003, por el
que se notifica la Resolucién de fecha 16
de abril de 2003, del Servicio Territorial de
Badajoz, recaida en el expediente
sancionador n° 06084/03. Empresa:
Hermanos Blanco Construccion, S.L.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa Herma-
nos Blanco Construccion, S.L., al haber sido devuelta la notifi-
cacion remitida al que figura en el expediente, por el presente
se notifica la Resolucion de fecha 16.4.2003, dictada en el
expediente sancionador nimero 06084/03, cuyos datos figuran
a continuacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comn.

Expte. ndm.: 06084/03

Acta ndm.: SH-810/02

Fecha de notificacion del Acta: 25.2.2003
Empresa: Hermanos Blanco Construccion, S.L.
DN.I. o C.I.F: B-33526567

Domicilio: Plaza Juan de Austria, 6-1°
Localidad: Valladolid

Provincia: Valladolid

Dicha Resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion, la Jefe del
Servicio Territorial de Badajoz de la Consejeria de Trabajo de la
Junta de Extremadura,

ACUERDA: Imponer a la citada empresa la sancion total de
seis mil doce euros (6.012 euros), propuesta por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en el Acta de Infraccion nim.
§H-810/02”
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Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole saber el
derecho que le asiste para presentar Recurso de Alzada contra
la misma ante el lImo. Sr. Director General de Trabajo, (por
conducto de este Servicio Territorial), segin lo dispuesto en los
articulos 107.1 y 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, modificados por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en relacion con el art. 101 de la Ley
[/2002 de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.1 en relacion
con el 48, ambos, de la Ley 4/1999 de I3 de enero, que modi-
fica la Ley 30/1992 antes citada, o cualquier otro recurso que
estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica
le asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido, la
presente Resolucion adquirira el caracter de firme, y por la

Consejeria de Economia, Industria y Comercio, de la Junta de
Extremadura le sera comunicada la forma, lugar y plazos de pago
del importe de la sancion impuesta, en el periodo voluntario, en
virtud de lo dispuesto en el art. 4 del Dto. 67/1994 (D.O.E.
24.5), por el que se aprueba el Reglamento de recaudacion de
multas de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo
voluntario, igualmente por la referida Consejeria de Economia,
Industria y Comercio se le requerira su pago en via ejecutiva de
apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3 del Dto.
67/1994, ya citado.

Asimismo se hace saber que dicha Resolucion se encuentra a
disposicion del destinatario en el Departamento de Sanciones del
Servicio Territorial de Badajoz de esta Consejeria.

Badajoz, a I3 de junio de 2003. La Jefe del Servicio Territorial.
PS. EI Jefe de Seccion de Asuntos Generales, LUIS PACHECO
DOMINGUEL.

Depésito Legal: BA-100/83
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