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— Un funcionario de esta Corporacion, designado por el Alcalde-
Presidente.

— Un vocal en representacion de los sindicatos con mayor
implantacion en el Ayuntamiento.

— Un funcionario de carrera con igual o superior titulacion,
designado por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: EI del Ayuntamiento o funcionario de éste en quién
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos
que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

En el Tribunal podran tomar parte, en calidad de observadores,
los representantes de los grupos municipales sin que su nimero
sea superior a dos.”

EDICTO de 10 de julio de 2003, sobre
convocatoria para proveer cuatro plazas de
agente de Policia Local.

Por resolucion de esta Alcaldia, de fecha 10 de julio de 2003, se
han aprobado las bases que han de regir las pruebas selectivas
para cubrir cuatro plazas de Agente de la Policia Local de la
Escala de Administracion Especial, subescala servicios especiales,
vacantes en la plantilla municipal, en régimen de propiedad,
perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de 2002, cuyo tenor
literal igualmente se transcribe:

“BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE AGENTES DE
LA POLICIA LOCAL, COMO FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO”

.- Naturaleza y caracteristicas.

La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases de
la provision, mediante procedimiento selectivo en la forma de
oposicion libre, de cuatro plazas de Agentes de la Policia
Local, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, dotadas con el sueldo corres-
pondiente al Grupo C, complemento de destino nivel 18, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y aquéllas que la
Corporacion de este Ayuntamiento tenga acordadas o pueda
acordar.

1.- Procedimiento, condiciones y requisitos de los aspirantes.

1.1.- De la forma de ingreso.

El ingreso en el Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Villafranca de los Barros, se efectuara a través de la categoria
de Agente, y se realizara por un procedimiento de seleccion que
constara de dos fases de caracter eliminatorio:

a) Oposicion libre.

b) Curso Selectivo a superar en la Academia de Seguridad Piblica
de Extremadura, que incluird un periodo de practicas en el muni-
cipio respectivo.

2.2.- De los requisitos de los aspirantes.

2.2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la
categoria de Agente, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplido los dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y uno antes de la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion de las titulaciones académicas exigibles
correspondientes al grupo de clasificacion C de los funcionarios y
establecidas en el articulo I3 de las normas marco, aprobadas
por Decreto 72/2002, de 11 de junio.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion piblica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 70 centimetros los hombres y
de 165 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certifi-
cado médico extendido en impreso oficial y firmado por un cole-
giado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y sufi-
cientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren espe-
cificados en la correspondiente fase de oposicion, y a que se refiere
el articulo 29.1.B) de las presentes normas marco. En todo caso,
este certificado médico no excluir, en absoluto, las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico
descrito en el articulo 29.1.A) de estas normas marco.
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i) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A,
By BTP.

J) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

2.2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior debe-
ran ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias de la correspondiente convoca-
toria, a excepcion del especificado en el apartado i), debiendo
acreditarse los permisos de conducir de las clases A y B en el
plazo sefialado anteriormente con caracter general para el resto
de requisitos, y el de la clase BTP antes de la finalizacion del
Curso Selectivo de Formacion correspondiente.

2.3.- De las pruebas de la fase de oposicion.

23.1. Las pruebas a superar en la fase de oposicion seran las
siguientes:

a) Reconocimiento médico, con sujecion a un cuadro que garanti-
zara la idoneidad fisica del opositor para la funcion policial a
desempefiar, segin Anexo .

b) Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las
funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspec-
tos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordina-
cion. Previamente se procederd a la practica de la talla y medi-
das antropométricas, segin Anexo II.

¢) Prueba de conocimientos de materias, que consistira en la
contestacion de un cuestionario de preguntas con respuestas
multiples, siendo solo una de ellas la correcta y que versara
sobre el contenido del Temario del Anexo Ill de estas Bases.
Disponiendo al efecto de una hora maxima de tiempo.

d) Prueba practica, que consistira en la resolucion de dos supues-
tos relacionados con los contenidos de materias especificas del
Temario del Anexo Ill de estas Bases, previamente determinados
por el Tribunal calificador. EI desarrollo de esta prueba se realiza-
ra con procesador de texto informatico, calificindose también,
aparte del contenido, la limpieza y correccion del texto, disponien-
do al efecto de una hora y media maxima de tiempo.

13.2. Las pruebas sefialadas en el anterior apartado tendran, en
todo caso, caracter eliminatorio.

24.- De la calificacion de las pruebas de la fase oposicion.

14.1. las diferentes pruebas de la fase oposicion establecidas en
el articulo anterior seran calificadas de la siguiente forma:

a) Las pruebas fisicas se calificaran como apto o no apto.

b) Las pruebas de conocimientos y practicas se calificaran de cero
a diez puntos, siendo necesario obtener en cada una de ellas un
minimo de cinco puntos para superarla.

¢) EI reconocimiento médico se calificara como “apto” o “no apto”.

2.4.2. Para la valoracion y calificacion de las pruebas fisicas y de reco-
nocimientos médicos, se requeriran los servicios de personal especializa-
do, que emitira, con arreglo a las condiciones de la correspondiente
convocatoria, un informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

243. la calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media aritmética de las valoraciones globales otorgadas en las
pruebas de conocimientos y practica.

2.5.- Del nombramiento de funcionarios en practicas.

Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fase de oposi-
cion, una vez cumplidos los requisitos formales que establezca la
presente convocatoria, seran nombrados funcionarios en practicas
y percibiran, con cargo a la Corporacion respectiva, las retribucio-
nes que les correspondan y, en todo caso, este nombramiento se
otorgara al inicio del Curso Selectivo y durara hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

2.6.- Del curso Selectivo en la Academia de Seguridad Piblica de
Extremadura: Del periodo de formacion.

2.6.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura y en el
articulo 27 de las normas marco, aprobadas por Decreto
12/2002, de 11 de junio, serd requisito indispensable superar un
Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publica de Extrema-
dura, cuya duracion sera de cinco meses, cuatro de formacion en
la Academia y uno de practicas en el respectivo Ayuntamiento.

2.6.2. Los contenidos del Curso Selectivo, asi como su desarrollo,
seran determinados por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de Policias Locales, a propuesta de la Direccion de
la Academia de Seguridad Publica y previo informe de la Comi-
sion de Coordinacion de la Policia Local de Extremadura.

1.7.- De la calificacion del periodo de formacion.

L1.1. El periodo de formacion sera calificado de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

2.1.2. La nota final sera el cociente que resulte de dividir el total
de calificaciones por el nimero de asignaturas.

2.8.- Del periodo de practicas en el Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley de
Coordinacion de las Policias Locales de Extremadura y en el articulo
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27 de las normas marco, aprobadas por Decreto 72/2002, de |1 de
junio, sera requisito indispensable superar un periodo de practicas
en el municipio respectivo cuya duracion sera de un mes, segin lo
previsto en el articulo 33.

2.8.1. De la calificacion del periodo de practicas.
2.8.1.1. El periodo de practicas no sera puntuable.

2.8.1.2. La valoracion del mismo se realizara por la Junta de
Profesores de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura,
como apto o no apto, a la vista de la memoria elaborada por el
alumno y del informe razonado que, sobre el mismo, habra de
realizar el Alcalde del Ayuntamiento convocante de las plazas,
previo asesoramiento del Jefe de Policia Local.

1.9.- De la calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la media aritmética de la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en el Curso Selectivo en la Academia de
Seguridad Piblica de Extremadura.

3.- Solicitudes.

3.1.- Forma: Las instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento selectivo deberan venir debidamente firmadas por el inte-
resado y en ella los aspirantes consignaran nombre, apellidos,
domicilio, ndmero de D.N.I, y manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que, en caso de ser
nombrados, se comprometen a prestar juramento o promesa
segin la formula establecida por el R.D. 707/79 de 5 de abril.

3.2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitu-
des sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, una vez publicadas las bases de la convocato-
ria en los B.0.P.y D.0.E.

3.3~ lugar de presentacion: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Villafranca de los Barros, en horas de ocho a catorce treinta de
cualquiera de los dias habiles del plazo indicado en el apartado 3.2.

Las instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,.de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Coman; en este caso los interesados deberan
adelantar dentro del plazo de presentacion de solicitudes un fax
con la copia de la solicitud sellada por correos.

4.- Admision de candidatos.

4.1.- Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
rednan todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
dos, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

4..- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se
publicara en Tablon de Edictos de la Corporacion, y en el B.O.P,y
contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos con sus
correspondientes documento nacional de identidad, e indicacion de
las causas y del plazo de subsanacion de los defectos, asi como el
lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas certifi-
cadas y completas de los aspirantes admitidos y excluidos.

Concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la
publicacion a efectos de reclamaciones, que, de haberlas seran resuel-
tas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha piblica asimismo, en la forma indicada anteriormente.

43.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de los interesados, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.- Composicion, constitucion y actuacion de los drganos de seleccion.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, designado
conforme al art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio, estara
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo IV, y se
daran a conocer en la Resolucion de aprobacion definitiva de las
listas de aspirantes.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspi-
rantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion bajo la
direccion del citado Tribunal.

5.2.- Abstencion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.3.- Recusacion: Los aspirantes podran recursar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la L.RJ.A.P.y PA.C.
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5.4.- Actuacion y Constitucion del Tribunal: EI Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes.

El' Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados, asi como adoptar el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5.- Revision de Resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
el articulo 102 y siguientes de la LRJ.AP.y PA.C, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

5.6.- Clasificacion del Tribunal: EI Tribunal que actie en esta
prueba selectiva tendra la categoria tercera.

El Tribunal a los efectos de percepcion de asistencias se clasifica
en la categoria 3* del Decreto 4632/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio.

6.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1.- Programa.- El Programa que ha de regir la convocatoria es
el que se publica como Anexo Il a la misma.

6.2.- Calendario de Realizacion de Pruebas: La fecha, hora y lugar
de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se
dara a conocer en la publicacion de las listas de excluidos a que
se refiere la Base 4.).

6.3.- Identificacion de los aspirantes: EI Tribunal podra reque-
rir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de ldentidad.

6.4.- Llamamiento y Orden de Actuacion de los Aspirantes: Los aspi-
rantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta liber-
tad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado

determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia, del procedimiento selectivo. EI orden en
que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por el aspirante que salga elegido en el sorteo que al
efecto se realizard y anunciara oportunamente.

6.5.- Anuncios Sucesivos: Estos anuncios deberan hacerse piblicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores con doce horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata de un nuevo ejercicio. Desde
la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo
de 45 dias naturales.

1.- Calificacion de los ejercicios.

1.1.- Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
Miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve-
ran atendiendo a la mayor puntuacion en cada uno de los ejerci-
cios y por su orden de realizacion, en su defecto por sorteo.

8.- Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal.

8.1.- Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2.- Elevacion de la lista y Acta de la dltima sesion: Simultanea-
mente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada
a la Alcaldia Presidencia junto con la pertinente propuesta de
nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el
acta de la dltima sesion.
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9.- Presentacion de documentos y nombramientos.

9.1.- Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran a
la Secretaria General del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo académi-
co referido en la Base 2, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habrda de acompafarse
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento en
que concluyeron los estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del Servicio de ninguna Adminis-
tracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion a desem-
pefiar, expedido por el Jefe Local de Sanidad.

e) Los permisos de conducir de las clases A y B.

9.2.- Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de seleccionados en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento.

9.3.- Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
piblicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

§i se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros, en situacion de servicio activo, o de personal contratado
de la propia Corporacion que se encuentren desempeiando puesto
de trabajo durante el plazo de presentacion de documentos, por
la Secretaria se aportara, de oficio, informe individualizado en que
se acrediten la condicion de los mismos y las demas circunstan-
cias que obren en los respectivos expedientes personales, sin
perjuicio de que pueda requerirseles para que completen la docu-
mentacion existente.

9.4.- Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General para ingreso
en la Administracion Piblica, quienes dentro del plazo indicado en
el articulo 9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
Convocatoria.

9.5.- Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados
los documentos a que se refiere la Base 9.1 anterior, la Alcaldia
Presidencia procedera al nombramiento como Funcionario en
practica, hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen
dotadas presupuestariamente.

[0.- Toma de posesion.

[0.1.- Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
que formule el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los
incluidos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que
determine la Corporacion.

[0.2.- Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados y en
horas habiles de oficina, en la Secretaria General de este Ayunta-
miento, en cuyo momento, y como requisitos previos a la exten-
sion de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramen-
to o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracion jurada en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3.- Efectos de la falta de Toma de Posesion: Quienes sin
causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do quedaran en situacion de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a disposicion del Ayuntamiento.

[0.4.- Para lo no dispuesto en estas Bases, se estard a lo
dispuesto en el Reglamento General para ingreso en la Adminis-
tracion Piblica de 10 de marzo de 1995; Real Decreto Legislativo
181/86, de 18 de abril y concordantes 896/91, de 7 de junio, asi
como Decreto 72/2002, de |1 de junio.

Asi lo firmo y hago saber en Villafranca de los Barros, a 10 de
julio de 2003. EI Alcalde, RAMON ROPERO MANCERA.
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ANEXO |
[°.- Talla de altura.
2°.- Anamnesis.
3°.- Datos antropométricos.- FC y TA.

4°.- Exploracion General: Cardio-respiratoria, Abdominal, Sentidos
de la vista y oido.

5°- Andlisis de sangre.

6°.- Analisis de orina.

ANEXO Il

.- Velocidad: Correr 50 metros en un tiempo maximo de ocho
segundos los hombres y diez segundos las mujeres. Solo se dara
un intento para superarla.

2°.- Resistencia: Correr 1.000 metros en un tiempo maximo de
cuatro minutos los hombres y cuatro minutos y veinte segundos
las mujeres. Solo se dara un intento para superarla.

3%- Potencia de piernas: Saltar, con los pies juntos, una distancia
de un metro y noventa centimetros los hombres y de un metro y
cuarenta centimetros las mujeres. Se dard un maximo de tres
intentos con un tiempo de cinco minutos en total.

4*- Fuerza de brazos: Realizar un minimo de quince flexiones los
hombres y ocho flexiones las mujeres. Se dara un maximo de tres
intentos con un tiempo de cinco minutos en total.

ANEXO |1l
PARTE GENERAL

[.- La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y Principios
Generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion Espaio-
la: Derechos y Deberes. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional. La organizacion del Esta-
do en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y Orga-
nizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales. EI Defensor
del Pueblo. EI Poder Judicial.

2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

3.- EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento. El acto administrativo. El procedimiento adminis-
trativo: Principios informadores. Las fases del procedimiento

administrativo. El silencio administrativo. La revision de los
actos administrativos.

4.- El régimen local espafiol: Principios constitucionales y regula-
cion juridica. EI municipio. EI término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. La organizacion y competencias municipales.

5.- las formas de actividad de las entidades locales. Ordenanzas,
reglamentos y bandos. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos.

6.- El personal al servicio de las entidades locales. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

1.- La policia local en Extremadura. La Ley de coordinacion y las
normas marco de policia local en Extremadura.

PARTE ESPECIAL

.- El régimen disciplinario del personal de la Policia Local. Clases
de faltas. Personas responsables. Sanciones disciplinarias. Extincion
de la responsabilidad disciplinaria.

1.- Regulacion especifica de la Policia Local en la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones.

3.- Objeto o finalidad de la Proteccion Civil y régimen competen-
cial. Deberes y obligaciones en materia de Proteccion Civil. Las
Juntas Locales de Seguridad.

4.- La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial. Referen-
cias al atestado y a la detencion.

5.- La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial. Referen-
cias al habeas corpus, deposito de detenidos y asistencia letrada
al detenido.

6.- La Ley sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Disposicio-
nes Generales. Medidas de accion preventiva y vigilancia. Actuacio-
nes para el mantenimiento y restablecimiento de la Seguridad
Ciudadana. Régimen sancionador.

1.- la legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial: Régimen competencial.

8.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Usua-
rios y conductores; Obras y actividades prohibidas; Normas genera-
les de conductores; Bebidas alcoholicas, sustancias estupefacientes
y similares; Sentido de la Circulacion; Utilizacion de los carriles y
del arcén; Supuestos especiales del sentido de circulacion; Circula-
aon en autopista.
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9.- La legislacion sobre tréafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Velo-
cidad; Prioridad de paso; Incorporacion a la circulacion.

[0.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion:
Cambios de direccion, de sentido y marcha atras; Adelantamiento;
Parada y estacionamiento.

[1.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Cruce de
pasos a nivel y puentes levadizos; Utilizacion del alumbrado; Adverten-
cias de los conductores. Otras normas de circulacion: Puertas; Apagado
de motor; Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad; Tiempo
de descanso y conduccion; Peatones; Animales; Auxilio; Publicidad.

[2.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Autorizaciones administrativas. Infracciones y
sanciones, medidas cautelares y responsabilidad.

[3.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Procedimiento sancionador y recursos.

[4.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Sefializacion. Sefiales y Ordenes de los Agentes de
Circulacion. Los seméforos.

I5.- El transporte de mercancias peligrosas por carretera.
16.- Los accidentes de trafico.

I7.- Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente. Eximen-
tes, atenuantes y agravantes.

[8.- Las penas y su ejecucion.

[9.- Atentados contra la Autoridad, sus Agentes y los Funcionarios
Piblicos. La resistencia y desobediencia. Los desordenes pblicos.

20.- Delitos de los Funcionarios Publicos en el ejercicio de sus
cargos recogidos en preceptos dispersos del Cddigo Penal.

21.- Delitos de los Funcionarios Publicos en el ejercicio de sus
cargos: Delitos contra la Administracion Piblica y contra las
garantias constitucionales.

22.- El fenomeno de la marginacion. Causas, efectos y problemati-
ca social. Los inmigrantes extranjeros.

ANEXO IV
TRIBUNAL

Estara compuesto de la siguiente forma:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

— Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma.
El Jefe de la Policia Local 0 mando intermedio que le sustituya.
Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

Un vocal en representacion de los sindicatos con mayor implanta-
cion en el Ayuntamiento.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION ESPECIAL DE
EXTREMADURA

ANUNCIO de 7 de julio de 2003, sobre
citacién para prdctica de notificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105.6 de la Ley
General Tributaria (Ley 230/1963 de 28 de diciembre), segin la
redaccion dada por el art. 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, por el presente se hace saber que habiéndose intenta-
do la notificacion a los interesados o sus representantes, sin que
haya sido posible practicarla por causas no imputables a la
Administracion Tributaria, por medio del presente anuncio se
pone de manifiesto que se encuentran pendientes de practicar
las siguientes notificaciones:

— Relacion de deudores con notificaciones pendientes: los inclui-
dos en la relacion adjunta.

— Procedimiento que motiva las notificaciones: Providencias de
Apremio y requerimientos de pago.

— Organo responsable de su tramitacion: Organo de Recaudacion
de esta Delegacion.

Los deudores incluidos en la relacion adjunta, o sus representan-
tes debidamente acreditados, deberan comparecer, al objeto de
que se practique la notificacion pendiente, en el plazo de diez
dias contados desde el siguiente a la publicacion del presente en
el Boletin Oficial correspondiente, de lunes a viernes en horarios
de 9 a 14 horas, en la Unidad de Recaudacion de cualquiera de
las oficinas de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
de esta Provincia, sita en:



