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DECRETO 136/2003, de 29 de julio, por el
que se establece la Estructura Orgdnica de
la Consejeria de Economia y Trabagjo.

En el marco de la nueva estructura departamental establecida
por Decreto del Presidente 15/2003, de 27 de junio de 2003,
resulta necesario adaptar, tanto la denominacion de las unidades
organicas de la Consejeria de Economia y Trabajo, como la estruc-
tura organizativa de la Consejeria, a la distribucion competencial
efectuada por el Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio.
Las razones que aconsejan dicha actualizacion son, por un lado, la
asuncion de nuevas funciones por la Consejeria de Economia y
Trabajo, que exigen la atribucion de las mismas a los distintos
organos de la Consejeria y hacen necesaria la adaptacion de los
servicios correspondientes a la asuncion de las nuevas competen-
cias en materia de Trabajo, Empleo y Turismo. Asi mismo, al
disponer el Decreto del Presidente 18/2003, de 27 de junio, el
nombramiento del titular como Consejero de Economia y Trabajo
y como Portavoz de la Junta de Extremadura, resulta ineludible la
articulacion de la organizacion estructural precisa para el ejercicio
de las competencias inherentes también a esta otra responsabili-
dad. Por ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.7)
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a iniciativa
del Consejero de Economia y Trabajo, a propuesta de la Consejera
de Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de
fecha 29 de julio de 2003,

DISPONGO
Articulo 1.°

I. La Consejeria de Economia y Trabajo, bajo la superior direccion
de su titular, se estructura en los siguientes organos directivos:

— Secretaria General.

— Direccion General de Relaciones Informativas.

— Coordinacion General de Desarrollo Econdmico.

— Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial.

— Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas.
— Direccion General de Comercio.

— Direccion General de Turismo.

— Direccion General de Empleo.

— Direccion General de Trabajo.

2. Los Organos Colegiados adscritos o integrados en las anteriores
Consejerias de Economia, Industria y Comercio, Consejeria de
Trabajo o Consejeria de Obras Piblicas y Turismo cuyas compe-

tencias y funciones pasen a formar parte de la Consejeria de
Economia y Trabajo estaran integradas organicamente en la
misma.

3. EI Servicio Extremefio Piblico de Empleo, asi como los restan-
tes Organismos Autonomos y el Sector Piblico Empresarial adscri-
tos o dependientes de las anteriores Consejerias de Economia,
Industria y Comercio, Consejeria de Trabajo o Consejeria de Obras
Piblicas y Turismo cuyas competencias y funciones pasen a
formar parte de la Consejeria de Economia y Trabajo pasaran a
encontrarse adscritos a la misma.

4. EI Consejero estara asistido por un gabinete compuesto por su
titular y los Asesores del Consejero, todos ellos tendran la condi-
cion de personal eventual.

El Gabinete ejercera las funciones de asesoramiento y apoyo, y
cuantas otras se les asignen especialmente.

5. Presidido por el titular de la Consejeria existira un Consejo de
Direccion, que estara compuesto por los titulares de los diferentes
organos directivos, actuando como secretario el Jefe de Gabinete.

Articulo 2.°

. La Secretaria General es el drgano cuyo titular ejerce la jefatu-
ra superior de la Consejeria después del Consejero, y bajo cuya
supervision y direccion coordina las unidades y organos adminis-
trativos del departamento.

Corresponde a la Secretaria General las atribuciones reguladas en
el articulo 58 de la Ley del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma y las demds contenidas en la legislacion
estatal que supletoriamente le sean aplicables.

Sera también de su competencia la preparacion e informe de las
disposiciones de caracter general, asesoramiento juridico interno,
elaboracion de estudios, planes y programas, la asistencia técnica
y administrativa de la Consejeria, administracion de personal,
régimen interior, archivo y registro general de la Consejeria,
gestion de presupuesto, el control de su patrimonio, la elabora-
cion de estudios, planes y programas del andlisis de la economia
de la Comunidad Autonoma, de los fenomenos economicos inte-
riores y exteriores a la misma, asi como de las estadisticas
propias de la Comunidad Autonoma, el analisis e informe de
mercados financieros, el desarrollo y ejecucion de las competen-
cias asumidas por la Comunidad Autonoma en materia de Cajas
de Ahorro, Cooperativas de Crédito y Cajas Rurales, Secciones de
Crédito de Cooperativas y demas Entidades de Crédito, incluidas
las Sociedades de Garantia Reciproca, asi como las politicas de
incentivos de la financiacion privada del tejido productivo;
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tendra atribuida la competencia especifica de la relacion y
comunicacion con el Consejo Econdmico y Social de Extremadu-
ra; asi como todos aquellos asuntos generales cuyo conocimiento
no venga atribuido a otro drgano directivo.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria General se
estructura en las siguientes unidades:

— Servicio de Administracion General.

— Servicio de Gestion Presupuestaria.

— Servicio de Planificacion, Estadistica y Analisis Econdmico.
— Servicio de Politica Financiera.

Articulo 3.°

Al Director General de Relaciones Informativas le corresponde la
ejecucion de la politica de comunicacion de la Junta de Extrema-
dura. Asimismo, se le encomiendan las funciones de relaciones con
los medios de comunicacion; seguimiento, ordenacion y puesta a
disposicion de la informacion de dichos medios; las funciones
directivas y administrativas en relacion con la actividad publicita-
ria, dentro de los criterios de homogeneidad establecidos por el
Portavoz del Gobierno, en la imagen corporativa y exterior de la
Junta y, en general, aquellas otras encargadas por el Consejero de
acuerdo con su naturaleza.

Se estructura en las siguientes unidades:

— Gabinete de Prensa.
— Servicio de Prensa.

Articulo 4°

I. Corresponde a la Coordinacion General de Desarrollo Econdmi-
co, con el nivel organico asimilado al de Director General, de
conformidad con lo establecido en el articulo 56.2.c) de la Ley
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura el ejercicio de las siguientes funciones:

A) Direccion, coordinacion y supervision en materia de desarrollo
econdmico, y mas concretamente aquellas acciones cuya ejecucion
correspondan a las Direcciones Generales de Promocion Empresa-
rial e Industrial, Ordenacion Industrial, Energia y Minas, Comercio
y Turismo.

B) La coordinacion de las competencias desempefiadas por las
diferentes Direcciones Generales de Promocion Empresarial e
Industrial, Ordenacion Industrial, Energia y Minas, Comercio y
Turismo, asi como la coordinacion de los diferentes Centros Tecno-
logicos adscritos a esta Consejeria.

() Aquéllas otras que delegue en ella el Consejero de Economia y
Trabajo.

Articulo 5.°

[. A la Direccion General de Promocion Empresarial e Indus-
trial, en el ambito de las atribuciones del articulo 59 de la
Ley del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma le corresponde la concesion, propuesta, tramitacion y
seguimiento de procedimientos de fomento de la actividad
empresarial, incluidas las industrias agroalimentarias. Le quedan
asignadas expresamente, las citadas funciones y otras prefijadas
por el ordenamiento en materia de incentivos regionales,
promocion de la financiacion empresarial, créditos subvenciona-
dos y operaciones de aval; el fomento de la competitividad e
innovacion empresarial, la coordinacion de la cooperacion
empresarial, el impulso, coordinacion y seguimiento de la
implantacion de parques tecnologicos. Le corresponden, igual-
mente, las funciones de apoyo técnico y la incentivacion de la
innovacion tecnoldgica de empresas industriales mediante
centros especializados.

1. Para el cumplimiento de sus funciones la Direccion General de
Promocion Empresarial e Industrial, se estructura en las siguientes
unidades:

— Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial.
— Servicio de Promocion Industrial.

Articulo 6°

[. A la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas, en el ambito de las atribuciones del articulo 59 de la Ley
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
le corresponde la ordenacion del sector industrial, incluido el
agroalimentario, de la produccion energética y de la mineria, el
registro de las empresas de dichos sectores, la inspeccion y el
procedimiento sancionador de tales actividades, asi como la incen-
tivacion de la innovacion tecnologica de las empresas de
produccion energética y de las mineras. Le corresponde, asimis-
mo cuantas facultades de policia administrativa en materia
industrial tenga competencia la Junta de Extremadura.

1. La Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
se estructura en las siguientes unidades:

— Servicio de Ordenacion y Planificacion Industrial.

— Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas con sede en
Badajoz.



D.0.E.—Nimero 89

31 Julio 2003 10353

— Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas con sede en
Caceres.

Articulo 7°

[. A la Direccion General de Comercio en el ambito del articulo
59 de la Ley del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura le corresponden las atribuciones de
direccion, impulso, gestion y propuesta en las siguientes materias:

— Con caracter general todas las competencias de gestion y
ejecucion en materia de Comercio, que ostente la Junta de
Extremadura.

— Desarrollo y control del Comercio Interior. Promocion Comercial
de los productos extremefios mediante la participacion en certa-
menes dentro y fuera de la region.

— Consecucion y desarrollo de las Denominaciones de Origen y
Marcas de (alidad de los productos de nuestra tierra y cuantas
competencias ostente la Junta de Extremadura en la materia.

— la Reforma de las Estructuras Comerciales en general y el
estudio del mercado y de la oferta de los productos agroalimen-
tarios, asi como la inspeccion, control de la calidad y la normali-
zacion de los mismos con el apoyo tecnoldgico necesario.

— Ferias interiores, celebracion de exposiciones y ferias de mues-
tras, sus normas complementarias, su promocion, autorizacion,
gestion y coordinacion asi como la inspeccion, examen de resulta-
dos y rendicion de cuentas, asi como la ejecucion de la legisla-
cion del Estado sobre ferias internacionales en su territorio.

— Ordenacion y Promocion de la Artesania.

— Relacion y facultades de tutela con las Camaras de Comercio e
Industria de la Comunidad Auténoma.

2. La Direccion General de Comercio se estructura en dos
servicios:

— Servicio de Promocion Comercial.
— Servicio de Comercio Interior.

Articulo 8°

I.- A la Direccion General de Turismo, en el marco de lo estable-
cido en el articulo 59 de la Ley del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, le corresponde
la fijacion de las directrices y el desarrollo de las mismas en
materia de Ordenacion del Turismo en la Comunidad Autonoma, el
ejercicio de las competencias administrativas en materia de

empresas y actividades turisticas, la programacion y ejecucion de
planes de promocion turistica, el impulso para conseguir la mayor
y mejor formacion del sector y el desarrollo de las labores de
inspeccion de acuerdo con los planes aprobados al respecto.
Dependiendo de la Direccion General se incardinan ademas las
inspecciones territoriales de turismo.

1.- Para el cumplimiento de sus fines se estructura en las
siguientes unidades:

— Servicio de Empresas y Actividades Turisticas
— Servicio de Promocion de Turismo

Articulo 9°

|. Corresponde a la Direccion General de Empleo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el
ejercicio de las siguientes funciones:

A) Direccion, coordinacion y supervision en materia de empleo, y
mas concretamente aquellas acciones cuya ejecucion correspondan
al Servicio Extremefio Piblico de Empleo y a la Direccion General
de Trabajo.

B) La coordinacion de las competencias desempefiadas por las
diferentes Direcciones Generales y Organismos Piblicos en materia
de empleo y trabajo.

() Aquéllas otras que delegue en ella el Consejero de Economia y
Trabajo.

2. A la Direccion General de Empleo, en el marco de lo estableci-
do en el articulo 59 de la Ley del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, le corresponde
la propuesta, resolucion y estudio en materia de politica de
empleo de la Junta de Extremadura, y especialmente el desarrollo,
ejecucion y seguimiento de los Planes de Empleo regionales, asi
como la gestion de los servicios y funciones necesarios para desa-
rrollar los programas de apoyo al empleo. Asimismo le correspon-
de el fomento del autoempleo, asi como las competencias de
ayudas al empleo, entre las que se encuentran las de gestion y
control de las ayudas y subvenciones sobre fomento de empleo de
los trabajadores minusvalidos de conformidad con el Capitulo Il
del Real Decreto 1451/1983, de |11 de mayo, modificado por el
Real Decreto 4/1999, de 8 de enero, por la disposicion adicional
segunda del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero y por la
disposicion adicional quinta de la Ley 45/2002, de 12 de diciem-
bre, y desarrollado por la Orden de 13 de abril de 1994, del
Ministerio de Trabajo. Le corresponde, también, la propuesta y
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adopcion, en su caso, de los medios necesarios para dicho fin,
incluido el asesoramiento técnico y juridico que requiera y la
gestion de los distintos tipos de ayuda y subvenciones para su
promocion.

3. La Direccion General de Empleo se estructura en las siguientes
unidades:

— Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social.
— Servicio de Fomento de Empleo Auténomo y Local.

Articulo 10°

.- A la Direccion General de Trabajo, en el ambito de las atribu-
ciones del art. 59 de la Ley del Gobierno y de la Administracion,
le corresponde la ordenacion, ejecucion y control de las compe-
tencias que en materia de trabajo tenga atribuidas la Junta de
Extremadura, sin perjuicio de aquéllas que correspondan a otros
organos.

Ejercera asi las funciones que requiera el desarrollo y ejecucion
de las competencias sobre relaciones laborales, individuales y
colectivas, condiciones de trabajo, expedientes de regulacion de
empleo y demas sobre ejecucion de la legislacion laboral conte-
nidas en el Real Decreto 641/1995, el Real Decreto 642/1995,
de 21 de abril, asi como en el Real Decreto 640/1995, de la
misma fecha, sobre traspaso de funciones y servicios en materia
de gabinetes técnicos provinciales del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo. Le corresponde igualmente a la
Direccion General de Trabajo el desarrollo y ejecucion de las
competencias en materia de cooperativas y sociedades laborales
y en particular promover, estimular y desarrollar el movimiento
cooperativo y ejercer las competencias en materia de calificacion
e inscripcion de cooperativas, asesoramiento, asistencia y fiscali-
zacion de las mismas, asi como las funciones de calificacion y
registro en materia de sociedades laborales, correspondiéndole la
gestion de ayudas o subvenciones dirigidas a las cooperativas y
sociedades laborales o al fomento y apoyo del empleo en las
mismas. Con ambito territorial provincial y dependiendo del
Director General se incardinan las unidades de mediacion, arbi-
traje y conciliacion.

1.- La Direccion General de Trabajo se estructura en las siguien-
tes unidades:

— Servicio de Trabajo y Sanciones
— Servicio Regional de Sociedades Cooperativas y Laborales
— Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disposicion Adicional 1%~ Las referencias competenciales que, en
materias propias de la planificacion y desarrollo econdmico, indus-
tria, trabajo, comercio, turismo, relaciones informativas y sector
publico empresarial, se contengan en las distintas disposiciones
legales o reglamentarias vigentes, han de entenderse referidas a la

Consejeria de Economia y Trabajo.

Disposicion Adicional 2°.- El servicio de organizacion y proyectos
informaticos hasta ahora integrado en la Secretaria general de
la antigua Consejeria de Economia, Industria y Comercio que
como consecuencia de la nueva estructura departamental de la
Junta de Extremadura, pasa a integrarse organicamente en su
totalidad en la Consejeria de Hacienda y Presupuesto ademas
prestara funcionalmente sus servicios a la Consejeria de Econo-
mia y Trabajo.

Disposicion Adicional 3°-

.- Integran las relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria
de Economia y Trabajo en sus correspondientes Centros Directivos,
los puestos hasta ahora dependientes de la anterior Consejeria de
Economia, Industria y Comercio segiin se detalla a continuacion:

a) Los puestos de trabajo de personal funcionario y laboral
adscritos a la Secretaria General segin figuran en el Anexo I.

b) Los puestos de trabajo de personal funcionario y laboral
adscritos hasta ahora a la Direccion General de Promocion
Empresarial e Industrial de la anterior Consejeria de Economia,
Industria y Comercio, excepto los puestos con nimero de control
4190 y 9202, quedan adscritos al referido Centro Directivo en la
Consejeria de Economia y Trabajo. Ademas se le adscribe el pues-
to con nimero de control 5110, procedente de la Direccion Gene-
ral de Ingresos de la antigua Consejeria de Economia, Industria y
Comercio.

¢) Los puestos de trabajo de personal funcionario y laboral
adscritos hasta ahora a la Direccion General de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas de la anterior Consejeria de Economia,
Industria y Comercio, quedan adscritos al referido Centro Directivo
en la Consejeria de Economia y Trabajo.

d) Los puestos de trabajo de personal funcionario y laboral de la
Direccion General de Comercio de la anterior Consejeria de
Economia, Industria y Comercio quedan adscritos al referido
Centro Directivo en la Consejeria de Economia y Trabajo.

1.- Los puestos de trabajo de las relaciones de puestos, de la
anterior Consejeria de Obras Publicas y Turismo, adscritos a la
Direccion General de Turismo en su totalidad, asi como los
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puestos de los Servicios Territoriales en Caceres y Badajoz de la
Direccion General de Turismo con nimero de control 5652, 5653,
873, 911, 5664, 17271, 17270, 318, 866 y L1231 y 120541 pasan
a pertenecer a la Consejeria de Economia y Trabajo, Direccion
General de Turismo.

3.- Los puestos de trabajo de las relaciones de puestos de la
anterior Consejeria de Trabajo, pasan a pertenecer a la Consejeria
de Economia y Trabajo, adscritos a los mismos Centros Directivos
excepto los puestos con nimero de control 9882, 4231 y 9906
de la relacion de puestos de personal funcionario que quedan
adscritos a la Consejeria de Desarrollo Rural y los puestos de la
relacion de puestos de trabajo de personal eventual nimero
£9600, E9601 y E9602, que han quedado adscritos a la Conseje-
ria de Desarrollo Rural, y los puestos E9603 y E9604, que han
quedado adscritos a la Consejeria de Hacienda y Presupuestos.

4.- Los puestos de trabajo de las relaciones de puestos de perso-
nal funcionario y de personal laboral de la Presidencia de la
Junta adscritos a la Direccion General de Relaciones Institucionales
y al Gabinete de Prensa, excepto el puesto nimero de control
4054, asi como los puestos con nimero de control 13562, 3104,
129, 139 de la relacion de puestos, de personal funcionario pasan
a depender de la Consejeria de Ecomomia y Trabajo, Direccion
General de Relaciones Informativas. Asi mismo, se adscribe a esta
Direccion General el puesto con nimero de control 5507 de la
relacion de personal de puestos de trabajo de personal eventual
de la Junta de Extremadura.

Disposicion Adicional 4°.-

Los puestos de trabajo con nimero de control siguientes pasan a
denominarse: F0456-Jefe de Servicio de Politica Financiera;
F5652-Inspector Provincial de Turismo; F5653-Inspector Provincial
de Turismo; F5396-Jefe de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion y F5395-Jefe de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion.

Igualmente, el puesto con nimero de control 5735, Jefe de Servi-
cio de Empresa Turistica e Inspeccion, procedente de la anterior
Consejeria de Obras Piblicas y Turismo, pasa a denominarse “Jefe
de Servicio de Empresa y Actividades turisticas”.

Disposicion Adicional 5°.-

.- Se crean, en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario, como consecuencia de la estructura organica de la

Consejeria de Desarrollo Rural, y adscritos a los Centros Directivos
que se especifican, los siguientes puestos de trabajo:

* Centro Directivo: Direccion General de Administracion Local.
N° de control: 18.075.

Denominacion: Secretario/a de alto Cargo.

Localidad: Mérida.

Nivel de complemento de destino: 20.

Tipo de Especifico: S.1.

Subconcepto de complemento especifico: IDR.

Sistema de provision: L.

Grupo: C/D.

* (entro Directivo: Direccion General de Desarrollo e Infraestruc-
turas Rurales.

N° de control: 18.076.

Denominacion: Secretario/a de Alto Cargo.
Localidad: Mérida.

Nivel de Complemento de Destino: 20.
Tipo de Complemento Especifico: §.1.
Tipo de Complemento Especifico: IDR.
Sistema de provision: L.

Grupo: C/D.

1- La plaza con nimero de control F09880, adscrita a la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del personal Funcionario de la ante-
rior Consejeria de Trabajo, pasa a adscribirse a la Secretaria
General de la actual Consejeria de Desarrollo Rural.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las normas reglamentarias que se opongan o
contradigan lo prevenido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

Este Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de julio de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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Anexo I

Integran la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Trabajo, los siguientes puestos:

Numero de la plaza Denominacion del puesto

F00406 JEFE. SEV DE ADMINISTRACION GENERAL

F00445 ADMINISTRATIVO/A

F04159 SECRETARIO/A ALTO CARGO

F07006 SECRETARIO/A ALTO CARGO

F00407 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F00412 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F00429 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F00473 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F05131 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F17163 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F00414 SUBALTERNO/A

F00415 SUBALTERNO/A

F01758 SUBALTERNO/A

F04340 SUBALTERNO/A

F00425 ADMINISTRATIVO/A

F00405 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F00452 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F00424 ADMINISTRATIVO/A

F00517 ADMINISTRATIVO/A

F00449 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F00626 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F05087 J. SEC. DE RECURSOS HUMANOS Y REG. INTERIOR

F00607 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F09986 J. SERV. GESTION PRESUPUESTARIA

F05088 J.NEG. DE RECURSOS HUMANOS

F00411 J. NEG. ASUNTOS GENERALES Y REGISTRO

F09187 J. SEC. GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

F00410 J. NEG. GESTION ECONOMICA

F00408 J. SEC. INFORMES Y CONTRATACION

F05466 J. NEG. CONTRATACION

F05030 J. NEG. ASUNTOS GENERALES

F05451 HABILITADO/A

F16840 J. SEC. REGIMEN JURIDICO

L09211 OFICIAL DE 2°

104983 PEON ESPECIALIZADO

104993 ORDENANZA

L05090 ORDENANZA

F00432 J.SERV. PLANIFICACION ESTADISTICA Y ANALISIS
.ECONOMICA

F00637 ECONOMISTA

F13005 ECONOMISTA

F17171 SOCIOLOGO/A

F17172 TEC. SUPERIOR EN DOCUMENTACION
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F00442 TEC. EN EMPRESARIALES

F05189 TEC. EN EMPRESARIALES

F05464 TEC. EN EMPRESARIALES

F09189 TEC EN ESTADISTICA

F09190 TEC EN ESTADISTICA

F00441 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F05108 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F05160 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F00440 J.SEC. ESTADISTICA Y ANALISIS ECONOMICO

F09188 J. SEC. PROGRAMAS ECONOMICOS

F17170 J. SEC. PROCESOS TECNICOS Y PLANIFICACION
ESTADISTICA

F00456 J.SERV. DE POLITICA FINANCIERA

F03236 ECONOMISTA

F09191 TEC.SUPERIOR EN ADMINISTRACION

F05122 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F00457 J.SEC. DE ENTIDADES FINANCIERAS

F00462 JNEG. DE POLITICA FINANCIERA

*F00450 AUXILIAR DE ADMINISTRACION (02)

*F00605 ADMINISTRATIVO/A (07)

F09881 SECRETARIO/A DE ALTO CARGO

F09883 , J. SEC. DE REGIMEN INTERIOR

F09884 J. NEG. DE REGIMEN INTERIOR

F09885 J. NEG. ASUNTOS GENERALES I

F05398 J. NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

F09904 J. NEG. DE GESTION ECONOMICA

F09905 J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES II

F17119 J. SEC. GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

F17121 J. NEG. DE PRESUPUESTOS

F17122 J. NEG. DE HABILITACION

F17120 J. SEC. INFORMATICA

F00045 ANALISTA DE INFORMATICA

F09909 ASESOR/A JURIDICO

F00049 PROGRAMADOR/A

F00051 OPERADOR/A DE INFORMATICA

F00040 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F00041 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F00058 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F09900 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F09901 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F09902 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F09903 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F09907 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F09908 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F17123 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F17124 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

F00085 SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A

L00026 ORDENANZA




