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Administracion Publica, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibi-
lidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
asi como para el ejercicio de las actividades privadas a que se
refiere el capitulo IV de dicha Ley.

Undécima.- Incidencias.

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion de la Comision, se podra interponer
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La Comision queda facultada par resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no
contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para
lo no previsto en la presente convocatoria, el Decreto
20171995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que deba ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local, y demas normas concordantes de
general aplicacion.

Monterrubio de la Serena, a 9 de diciembre de 2003. El Alcalde,
GABRIEL BENITEZ MARTIN.

AYUNTAMIENTO DE USAGRE

EDICTO de 16 de enero de 2004, sobre
oferta de empleo publico para el afo 2003.

D. Martin Calero Martinez, Alcalde-Presidente del llustrisimo Ayun-
tamiento de Usagre.

HACE SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 6/2004, de fecha |5 de enero,
en virtud de las atribuciones otorgadas a esta Alcaldia por el
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de
Régimen Local, lo dispuesto por el art. 41.14 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, se ha aprobado la oferta de empleo piblico de
personal al servicio de este Ayuntamiento para el afio 2003, en
la que figuran tanto las plazas de nuevo ingreso como las que
deben ser cubiertas por el sistema de promocion interna, con el
siguiente detalle:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO LOCAL 2003
Escala de Administracion Especial:
Subescala: Servicios Especiales.

— Auxiliar de Policia Local.
N° Plazas: Dos. Grupo D; Nivel Comp. Destino 18. (Vacantes)
Sistema de provision: Concurso-Oposicion por promocion interna.

— Guarda Rural:
N° Plazas: Una. Grupo E; Nivel Comp. Destino 9. (Vacante)
Sistema de provision: Concurso-Oposicion de acceso libre.

Total plazas: tres.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 91 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local
y articulo I8 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

Usagre, a I6' de enero de 2004. EI Alcalde-Presidente, MARTIN
CALERO MARTINEL.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 16 de enero de 2004, sobre el
proyecto de reparcelacién del enclave 5.E
“Arroyo de Dofa Maria”.

Por Resolucion de Alcaldia dictada el dia |5 de enero de 2004
se ha aprobado definitivamente el nuevo Proyecto de Reparcela-
cion del Enclave 5.E: “Arroyo de Dofia Maria”, elaborado por los
Arquitectos Don Pedro de Jorge Crespo y Don Juan Antonio
Mahillo Duran.
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Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, conforme
determinan los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
[1/1999, de 21 de abril, y 57/2003, de 16 de diciembre, y 109
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, con sede en Caceres, en el plazo de dos meses,
contado a partir de la publicacion de este anuncio.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107
y 116 de la citada Ley 30/1992, con caracter previo y potestati-
vamente podra interponerse recurso de reposicion ante esta Alcal-
dia, en el plazo de un mes contado, asimismo, a partir de la
publicacion de este anuncio.

ViIIanuevg de la Serena, a 16 de enero de 2004. EI Alcalde,
MIGUEL ANGEL GALLARDO MIRANDA.

AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

RESOLUCION de 13 de enero de 2004,
sobre convocatoria para proveer una plaza
de Agente de la Policia Local.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en concordancia con los arts. 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto 781/1986, de I8 de abril, y 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, he resuelto aprobar las bases para cubrir una plaza de agen-
te de la Policia local, mediante el sistema de concurso por movili-
dad, vacante en la plantilla municipal (funcionarios).

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO POR MOVILIDAD,
VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL (FUNCIONARIOS).

.- Normas generales.
[.1.- Nimeros de plazas y sistema de provision.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, | plaza de Agente
de la Policia Local, dotada con los emolumentos correspondientes

al Grupo C, pagas extraordinarias, trienios y demas retribu-
ciones complementarias y derechos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente mediante el sistema de
concurso entre los agentes miembros de los Cuerpos de Poli-
cia Local de Extremadura.

[.2.- Las funciones del cargo seran las previstas en la Ley
171985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extrema-
dura y Decretos que la desarrollan.

[.3.- La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustaran a
la legislacion antes mencionada, a la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, al Real Decreto 364/1995, de [0 de marzo, asi como
al Decreto 171990, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extrema-
dura, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las normas de
esta convocatoria.

1.- Requisitos de los aspirantes para poder ser admitidos en las
pruebas.

a.- Ser Agente de la Policia Local de Extremadura y estar clasifi-
cado en el Grupo C.

b.- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, F.P. Il o equivalente.

c.- Tener una antigiiedad de, al menos dos afios, en la Categoria
de Agente.

d.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejerci-
cio de sus funciones.

e.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f.- Haber superado el curso selectivo en la Academia de Seguri-
dad Publica de Extremadura.

3.- Solicitudes.

3.1.- Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Moraleja o bien de acuerdo con lo preceptuado en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

3.2.- Plazo de presentacion.- Sera de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la



