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II. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 20 de agosto de 2004, de
la Secretaria General de Educacion, por la
que se regula la fase de prdcticas de los
aspirantes cuya seleccién fue hecha publica
por las Comisiones de Seleccién del
procedimiento selectivo para ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores
de Musica y Artes Escénicas.

La Resolucion de 26 de marzo de 2004 (D.0.E. n° 39, de 3 de
abril) por la que se convoca procedimiento selectivo para ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas, establece en
el punto 1.3 de la base XI la necesidad de realizar un periodo
de practicas tuteladas cuya finalidad es comprobar la aptitud
para la docencia de los aspirantes seleccionados, que no estén
exentos de su realizacion o evaluacion.

Procede, pues, de acuerdo con la base Xl de la citada Resolucion
de convocatoria, regular el desarrollo de estas practicas docentes
y determinar la composicion de las Comisiones Calificadoras que
han de valorarlas.

En consecuencia, vista la propuesta formulada por la Direccion General
de Personal Docente, esta Secretaria General de Educacion ha resuelto:

Primero.- Constitucion de las Comisiones Calificadoras:

. En cada provincia, se constituira una Comision (alificadora inte-
grada por el Jefe de Servicio de Inspeccion de la Direccion Provin-
cial de Educacion, que actuara como Presidente; el Jefe de la Unidad
de Programas Educativos, un Inspector de Educacion y dos Directo-
res de centros designados por el Director Provincial de Educacion.

1. Las Comisiones (alificadoras deberan constituirse dentro del
plazo de I5 dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente
Resolucion. La constitucion de las Comisiones no podra tener

lugar sin la presencia de todos los miembros que la integran,
salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciacion
correspondera al Director Provincial de Educacion. De tal acto
de constitucion, se levantara el acta correspondiente.

Asimismo, en el plazo de diez dias después de su constitucion
remitiran dicho acta a la Direccion General de Personal Docente.

3. El Director Provincial de Educacion procedera a la sustitucion
de los miembros de estas Comisiones que, por causas justificadas,
hayan de causar baja en las mismas.

4. Las Comisiones Calificadoras organizaran las actividades de forma-
cion e insercion de la fase de practicas, nombraran a los profesores-
tutores y evaluaran a los aspirantes al término del proceso.

Segundo.- Designacion del tutor:

I. El tutor sera designado por la Comision (Calificadora, a propuesta
del Director del centro, preferentemente entre los Jefes del Departa-
mento didactico al que pertenezca y del centro en que el aspirante
desarrolle las practicas. En el caso de Departamentos Unipersonales,
cuyo Gnico miembro sea el propio profesor en practicas, su tutor
sera el Jefe del Departamento didactico que por su contenido se
considere mas proximo al de la especialidad de éste, designado por
la Comision Calificadora, a propuesta del Director del centro.

En el caso de los tutores de la especialidad de Psicologia y Peda-
gogia, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, su
nombramiento podra recaer en el jefe de departamento de un
centro distinto al de destino de aspirante, cuando en dicho centro
no exista jefe de departamento de orientacion, o en el Director
del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica cuando el
aspirante hubiera sido destinado a uno de esos equipos.

1. Las funciones del profesor-tutor consistiran en asesorar, informar y
evaluar tal como se indica en el apartado siguiente al funcionario en
practicas sobre la organizacion y funcionamiento del centro y de sus
organos de gobierno, de participacion y de coordinacion didactica,
sobre la programacion didactica de las ensefianzas que les correspon-
da impartir, asi como sobre los proyectos educativo y curricular del
centro. EI profesor-tutor podra asistir a las clases que imparta el
aspirante si asi lo considera conveniente para el desarrollo de sus
funciones, asi como admitir en las suyas al profesor en practicas.

3. Al final del periodo de practicas, el profesor-tutor emitira un
informe en el que exprese su valoracion sobre los aspectos que



D.0.E.—Nimero 102

2 Septiembre 2004 10905

se contienen en el anexo a esta Resolucion, asi como otros datos
que considere de interés, y lo remitira a la Comision Calificadora.
Los profesores tutores de los funcionarios en practicas de la espe-
cialidad de Psicologia y Pedagogia emitiran su informe conforme
al anexo correspondiente.

Tercero.- Actividades de insercion y formacion:

I. Las actividades de insercion en el puesto de trabajo a que se
refiere el punto 11.3 de la base XI de la Resolucion de 26 de
marzo de 2004 consistiran en el desarrollo de actividades tutela-
das por el profesor-tutor en relacion a la programacion de aula y
la evaluacion de los alumnos, asi como en la informacion sobre el
funcionamiento de los drganos de gobierno y de participacion en
la organizacion de actividades escolares y extraescolares y de
coordinacion didactica, con especial atencion a las actividades
realizadas en las horas de tutoria de alumnos.

1. las actividades de insercion de los profesores en practicas de
la especialidad de Psicologia y Pedagogia consistira en el desarro-
llo de actividades tuteladas por el profesor-tutor en relacion con
el apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje, al plan de
accion tutorial, al plan de orientacion académica y profesional y a
los programas de diversificacion curricular.

3. Las actividades de formacion seran programadas por la Comi-
sion Calificadora, bien como actividades especificas para los aspi-
rantes, bien dentro de la oferta general de formacion. Versaran
sobre la didactica de las materias atribuidas a la especialidad del
aspirante, y sobre temas de contenido educativo general: elabora-
cion de los proyectos educativos y curricular, evaluacion, tutoria y
medidas de atencion a la diversidad. Su duracion no sera inferior
a veinte horas a lo largo de todo el periodo de practicas que
podran computarse como actividades complementarias en el hora-
rio del aspirante. El desarrollo de estas actividades sera informado
por los responsables de la actividad, si se trata de una oferta
especifica, o mediante el certificado correspondiente si se trata de
actividades incluidas en la oferta general.

Cuarto.- Evaluacion de los profesores en practicas:

. Los aspirantes elaboraran un informe final en el que haran
una valoracion de las dificultades encontradas y de los apoyos
recibidos. Este informe sera entregado al término de la fase de
practicas a la Comision Calificadora.

1. La evaluacion de los aspirantes sera efectuada por la Comision
Calificadora a partir de los informes emitidos por el profesor-
tutor, el Director del centro, los responsables de las actividades de
formacion y, en su caso, el Inspector responsable del centro. Los
informes del profesor-tutor y del Director del centro se ajustaran
a los modelos que figuran en el anexo a esta Resolucion, y se
expresaran en los términos “Satisfactorio” o “No satisfactorio”. En

su valoracion se tendrd en cuenta el informe elaborado por el
funcionario en practicas. El juicio de la Comision Calificadora se
expresara en término de “apto” o “no apto”.

El Presidente de la Comision Calificadora, en el caso que lo consi-
dere necesario, dispondra que el Inspector de Educacion del
centro en el que presta servicios el funcionario que esta realizan-
do las practicas, visite dicho centro y evalde sus aptitudes didac-
ticas en el aula. El informe del Inspector se afiadird a los del
Director y profesor-tutor para que, junto con el informe final
realizado por el funcionario en practicas, sirvan para la evalua-
cion que debe hacer la Comision calificadora.

3. Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de “apto” o
“no apto”, sin la presencia, al menos del Presidente y la mitad
del resto de los miembros de la Comision. En todo caso, si
después de constituida la Comision, razones de fuerza mayor o
causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la compare-
cencia de alguno de los Vocales o del mismo Presidente, habran
de ser puestos tales extremos en conocimiento del Director
Provincial de Educacion, que resolvera lo procedente.

4.1a Comision (Calificadora trasladara al Director Provincial de Educa-
aon la relacion de funcionarios en practicas con la calificacion obteni-
da, para su remision a la Direccion General de Personal Docente.

5. Los aspirantes que no superen la fase de practicas realizaran
éstas durante el curso académico 2005/06, ocupando el nimero
de orden siguiente al del dltimo seleccionado en su especialidad.
En caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion por
no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso
al mismo cuerpo y especialidad, realizaran la fase de practicas
durante el curso 2005/06.

Quienes no superen este periodo de practicas por segunda vez perde-
ran todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carre-
ra por resolucion motivada de esta Secretaria General de Educacion.

Quinto.- Duracion de las practicas:

|. Las practicas se consideraran concluidas al término del segundo
trimestre del curso escolar para aquellos profesores que se hubie-
ran incorporado el 9 de septiembre a su realizacion, las mismas
podran realizarse en puestos o sustituciones de profesorado
correspondiente a su especialidad o especialidades andlogas que
demande el servicio docente, siempre que exista un periodo de
permanencia en el mismo centro de tres meses como minimo. Las
Comisiones dispondran de un plazo de veinte dias a partir del 15
de abril proximo, sin perjuicio de lo indicado en el punto tercero
de este apartado, para redactar el acta final y la enviaran a la
Direccion General de Personal Docente, pudiendo, igualmente, si
asi lo estimara necesario, emitir un informe complementario sobre
el desarrollo de las actuaciones de las Comisiones Calificadoras.
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2. En el acta final a la que se alude en el apartado anterior se
incluird tanto a los profesores en practicas que deban ser evalua-
dos como aquellos que estén exentos de la evaluacion de las
mismas segin lo establecido en el apartado 9.4 de la base IX de
la Resolucion de convocatoria. En ambos casos se hara constar la
especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimien-
to selectivo de ingreso.

3. Con fecha 30 de abril de 2005, se daran por finalizadas las prac-
ticas para aquellos profesores que hayan prestado servicios durante
un periodo de seis meses, contados a partir de la incorporacion al
centro, sin perjuicio de que sigan atendiendo a sus actividades
docentes hasta su nombramiento como funcionario de carrera.

A los profesores que el 30 de abril de 2005 hayan prestado servicios
por tiempo inferior a seis meses, le seran computados dichos servicios,
contados a partir de la incorporacion al centro, a efectos de comple-
tar el periodo contemplado en el parrafo anterior. Para ello, las Comi-
siones se consideraran constituidas con caracter permanente hasta la
evaluacion de los funcionarios en practicas a que se refiere el presen-
te apartado e iran remitiendo las actas finales correspondientes, en el
plazo de cinco dias a partir del Ultimo de cada mes.

Sexto. Los profesores en practicas que en algiin supuesto excepcio-
nal estuviesen destinados en alguna extension u otra clase de

centro extramuros del Instituto correspondiente seran considerados
como pertenecientes, a los efectos de esta evaluacion, al Instituto
a que dicho centro esta vinculado organicamente.

Séptimo. Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, los interesados podran interponer con carcter potes-
tativo recurso de reposicion ante el mismo organo que la ha dicta-
do en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion conforme a lo establecido en los articulos 107, 109,
[10, 116 y 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del domicilio del demandante o el correspondiente a la
sede de este Organo administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.2), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida a 20 de agosto de 2004.

El Secretario General de Educacion
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. n° 152 de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO

ANEXO

...............................................................

................................................................

Indicadores para el informe del profesor- tutor

Satisfactorio No satisfactorio

I. Cumplimiento de Ia
Departamento.

programacion

didactica

del

modelo de evaluacién continua y formativa.

2. Aplicaciéon de estrategias metodolégicas adecuadas y del

3. Adaptacion de la programacién a sus
(programacion de aula y practica docente).

alumnos

4. Participacién en las actividades del Departamento.

Atencién a la diversidad del alumnado, particularmente
con los que presenten necesidades educativas especiales,
en su caso.
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Indicadores para el informe del Profesor tutor
(Psicologia y Pedagogia)

Satisfactorio

No satisfactorio

Elaboracién y desarrollo del plan anual de actuacién.

Adaptacion de las intervenciones a las caracteristicas de
los alumnos y del centro

Apoyo a otros profesores (tutores, departamentos
didacticos) en actividades de diversificacion y orientacién.

Indicadores para el informe del Director del Centro

Satisfactorio

No satisfactorio

Cumplimiento del horario personal.

Integracién en el claustro de profesores y en la comunidad
educativa.

Participacién en las actividades del centro, tanto escolares
como extraescolares y complementarias.

Capacidad de relacién y comunicacion con los alumnos.

[11. Otras

Resoluciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 23 de agosto de 2004, de
la Direccion General de Proteccion Civil,
Interior y Espectaculos Publicos, por la que
se emplaza a los posibles interesados en el
Recurso Contencioso Administrativo,
promovido por D. Julio Filoso Jiménez, contra
la Resolucion de la Consejeria de Presidencia
de la Junta de Extremadura, de fecha 2 de
febrero de 2004, recaida en expediente
sancionador incoado por infraccién al
Reglamento de Espectaculos Taurinos.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Badajoz, se hace piblico el

recurso contencioso-administrativo tramitado por procedimiento
abreviado n° 139/2004, promovido por D. JULIO FILOSO JIMENEZ,
contra la resolucion de la Consejeria de Presidencia de la Junta
de Extremadura de fecha 2 de febrero de 2004, recaida en expe-
diente sancionador incoado por infraccion al Reglamento de
Espectaculos Taurinos.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniera, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo N° 2 de Badajoz, en relacion con el
citado Procedimiento Abreviado, en el plazo de nueve dias a
contar desde la publicacion de esta Resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 23 de agosto de 2004.

El Director General de Proteccion Civil,
Interior y Espectaculos Publicos,
FRANCISCO MIGUEL SANCHEI CALIADO



