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Este número del Diario Oficial de Extremadura tiene un Suplemento E en el que se publica el Anexo de la Resolución de 30 de
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aprobadas.
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9,57 euros.



CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 20 de agosto de 2004, por la
que se establecen las bases de la
convocatoria para cubrir una beca de
formación en el Centro de Acuicultura.

La Constitución Española, en el artículo 44.2 obliga a los
poderes públicos a promover la Ciencia y la Investigación Cien-
tífica y Técnica en beneficio del interés general asignado al
Estado, en el artículo 149.1.15, la competencia exclusiva en el
fomento y coordinación general de la Investigación Científica y
Técnica, y permitiendo a las Comunidades Autónomas, en el
artículo 148.1.17, el fomento de estas actividades en sus
respectivos territorios.

La Ley Orgánica 1/1983, de 25 de febrero, por la que se aprueba
el Estatuto de Autonomía de Extremadura, atribuye, en su artículo
7.1.16, competencia exclusiva a la Comunidad Autónoma en mate-
ria de fomento de la Investigación Científica y Técnica en orden a
los intereses de la región, así como otorga, en relación con el
artículo 148.1.1, de la Constitución Española, competencias exclusi-
vas a nuestra Comunidad Autónoma en materia de pesca fluvial,
lacustre y en acuicultura.

Por ello, dada la importancia creciente del estudio de las pobla-
ciones piscícolas, la Dirección General de Medio Ambiente de la
Junta de Extremadura, inició un programa con el objeto de esta-
blecer las medidas de protección necesarias, dentro del marco
legislativo, para la conservación y correcta explotación de estas
poblaciones, además de instaurar medidas de manejo y restaura-
ción del hábitat y de las poblaciones piscícolas.

Esta iniciativa de la Consejería de Agricultura y Medio Ambiente
para la conservación y recuperación de las poblaciones piscícolas
pasa por el fomento de técnicas de acuicultura como llave para
la adquisición y puesta en práctica de conocimientos sobre la
biología de los peces. Consecuencia de ello es el esfuerzo realiza-
do por la Junta de Extremadura para la modernización continua
de las instalaciones del Centro de Acuicultura.

Seguidamente, la Dirección General de Medio Ambiente se plantea
como actividad prioritaria la formación de personal científico y
técnico como elemento imprescindible para el correcto desarrollo
y avance de la acuicultura en Extremadura.

Esta formación de técnicos en Acuicultura se consigue por
medio de programas de formación adecuados, a los que se
someten titulados universitarios que, durante su proceso forma-
tivo reciben la compensación de una Beca a cuyo efecto se
hace necesario la publicación de una Orden que satisfaga estas
necesidades.

Dado lo expuesto anteriormente, en virtud de las retribuciones
conferidas por el ordenamiento jurídico vigente

D I S P O N G O :

Artículo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases de convo-
catoria de una beca de especialización en acuicultura.

Artículo 2.- Finalidad y materia de la beca.

El objeto de la beca es la adquisición de conocimientos sobre las
técnicas propias de la acuicultura, con especial incidencia en lo
relativo a alimentación, patogenia y biología reproductora de los
peces Teleósteos.

Artículo 3.- Dotación de la beca.

1. La beca tendrá una dotación económica mensual bruta en
la anualidad 2004 de mil setenta y dos euros (1.072 €),
incrementándose esta cantidad en un 2% en cada anualidad
subsiguiente.

2. Además de la dotación señalada en el párrafo anterior, se
podrán recibir ayudas complementarias a modo de indemnización,
para efectuar trabajos de campo exigidos por la línea de investi-
gación o por asistencia a congresos y cursos de formación autori-
zados, con un límite de 1.200 euros anuales.

Artículo 4.- Lugar de desarrollo de las becas.

1. El desarrollo de las becas tendrá lugar en las instalaciones del
Servicio Forestal, Caza y Pesca ubicadas en el Centro de Acuicul-
tura en Villafranco del Guadiana, pudiendo realizar, durante el
periodo de duración de la beca, estancias en otros centros de
trabajo de la Consejería de Agricultura y Medio Ambiente, Univer-
sidades u otros Centros de Investigación, tanto nacionales como
extranjeros, si el plan de formación establecido lo requiere y
considera conveniente, previa autorización del Director General de
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Medio Ambiente, a propuesta del tutor, y siempre y cuando las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

2. La renuncia del becario a la permanencia en los Centros que
se designen para el desarrollo de la beca será motivo de pérdida
automática de la misma.

Artículo 5.- Periodo de disfrute de la beca.

El periodo de duración de la beca abarcará desde el momento
de resolución de esta convocatoria hasta el 31 de diciembre
de 2007.

Artículo 6.- Requisitos de los aspirantes.

Para concurrir a esta convocatoria los aspirantes deberán reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser español o nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Unión Europea o asimilados, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Ser Licenciado o Ingeniero, en cuyo plan de estudios se
hayan impartido asignaturas que guarden relación con la mate-
ria de la beca.

c) No haber transcurrido más de seis años desde la finalización
de la carrera.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo las
tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del Servicio de la Administración Central, Autonómica, Local o
Institucional.

Artículo 7.- Solicitudes y plazo de presentación.

1. Las solicitudes se dirigirán mediante instancia cumplimentada al
Ilmo. Sr. Director General de Medio Ambiente de la Consejería de
Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura, de
acuerdo con el modelo indicado en el Anexo I de esta convocato-
ria, y podrán presentarse en:

– El Registro General de la Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente, Avda. de Portugal, s/n., Mérida.

– El Registro Auxiliar del Servicio Forestal, Caza y Pesca en el
Centro de Acuicultura.

– Por los medios establecidos en el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (en adelante LRJAPAC).

2. El plazo de admisión de solicitudes finalizará a los 20 días
naturales, a partir del siguiente al de publicación de la presente
Orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Artículo 8.- Documentación a acompañar a la solicitud.

A la instancia deberá adjuntarse la siguiente documentación:

1. Currículum vitae, en el que se relacionen detalladamente todos
los méritos referidos por el solicitante, así como su correspondien-
te acreditación mediante documentos originales o fotocopias
compulsadas.

2. Fotocopia compulsada de los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad del solicitante.

b) Título Académico o resguardo de haber satisfecho los derechos
correspondientes.

c) Certificación académica de los estudios cursados, con expresión
de las calificaciones obtenidas y las fechas de las mismas.

d) En su caso, certificaciones de Institutos Oficiales de Idiomas.

Artículo 9.- Admisión de solicitudes y subsanación de errores.

De acuerdo con el artículo 71.1 de la LRJAPPAC, si la solicitud
y/o la documentación presentada adoleciera de algún defecto o
faltara documentación, se requerirá al interesado para que en el
plazo de 10 días lo subsane, advirtiéndole que, de no hacerlo,
será archivado el expediente sin más trámite.

En un máximo de 30 días después de finalizado el plazo de
admisión, el Tribunal publicará durante 10 días la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresión de las causas
de exclusión, que será expuesta en los tablones de anuncios de la
Consejería de Agricultura y Medio Ambiente, de la Consejería de
Presidencia y del Servicio Forestal, Caza y Pesca, en las instalacio-
nes del Centro de Acuicultura.

Artículo 10.- Tribunal de Selección.

El Tribunal estará formado por:

– Presidente: El Director General de Medio Ambiente o por dele-
gación, el Jefe del Servicio Forestal, Caza y Pesca.

– Vocales: Tres técnicos del Servicio Forestal, Caza y Pesca, desig-
nados por el Director General de Medio Ambiente.
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– Secretario: Un asesor jurídico de la Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente, designado por el Director General de Medio
Ambiente.

Artículo 11.- Sistema de selección.

La selección se realizará de acuerdo con los siguientes criterios:

1. En primer lugar, se tendrán en cuenta los méritos académi-
cos, de conformidad con lo preceptuado en el Real Decreto
126/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se esta-
blecen las directrices generales comunes de los planes de estu-
dio de los títulos de carácter oficial, y diversos Reales Decretos
que aprueban las directrices propias de los mismos. El expe-
diente académico tendrá un valor del 20% correspondiente a
su apartado.

2. En segundo lugar, se considerará la experiencia profesional
previa en el tema de la beca, de acuerdo con los méritos, debida-
mente acreditados, recogidos en el currículum vitae de los aspi-
rantes. La experiencia tendrá un valor del 50% correspondiente a
su apartado, otorgándose 0,5 puntos en el supuesto de trabajos
cuya duración no haya excedido de 6 meses, y 1 punto, para el
supuesto de trabajos de duración superior.

3. Los trabajos, publicaciones y cursos que guarden relación con
el ámbito de trabajo de la beca, tendrán un valor del 20% de la
puntuación, de conformidad con el siguiente baremo:

1.- Cursos de hasta 25 horas: 0,25 puntos 

2.- “ de 26 a 50 horas: 0,50 puntos

3.- “ de 51 a 75 horas: 0,75 puntos

4.- “ de más de 75 horas: 1 punto

Se valorarán los conocimientos de idiomas de interés científico
(certificaciones de Institutos Oficiales de Idiomas), hasta un 10%
de la puntuación, de acuerdo con el baremo siguiente:

– Nivel de iniciación: 1 punto.
– Grado medio: 2 puntos.
– Grado superior: 4 puntos.

La nota final de los aspirantes será la media ponderada de cada
uno de estos bloques, teniendo en cuenta los valores anteriormen-
te señalados para cada uno de ellos.

4. Los tres aspirantes que hayan obtenido las mejores puntuacio-
nes serán requeridos por el Tribunal de Selección para efectuar

una entrevista personal, anunciándose con antelación suficiente
lugar y fecha de celebración de la misma, y en la que los aspi-
rantes responderán a las precisiones que sobre su currículum y/o
contenidos generales de la materia objeto de la beca le demande
el Tribunal de Selección.

Artículo 12.- Lista de seleccionados.

1. Finalizada la fase de valoración, el Tribunal publicará en los
tablones de anuncios de la Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente y del Servicio Forestal, Caza y Pesca, en las instalacio-
nes del Centro de Acuicultura, la lista de los tres aspirantes
preseleccionados por orden de puntuación y los requerirá para
que acrediten, en un plazo máximo de diez días, estar en pose-
sión de los requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la
siguiente documentación:

a) Declaración jurada de no estar sometido a expediente disciplina-
rio alguno o haber sido separado de la Administración Pública.

b) Acreditación de estar al corriente de las obligaciones con la
Hacienda Autonómica.

c) Aceptación expresa de la beca y de las condiciones de la
presente convocatoria.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o
defecto físico alguno que impida el normal cumplimiento de
los trabajos.

e) Si el seleccionado no estuviera inscrito en el Registro de Terce-
ros de la Junta de Extremadura, documento de Alta de Terceros
debidamente cumplimentado.

2. El aspirante seleccionado está obligado a contratar, por su cuen-
ta y cargo, una póliza de seguros individual de accidentes, interven-
ción quirúrgica y hospitalización, la cual deberá cubrir todo el
periodo de disfrute de la beca. Dicha póliza deberá ser presentada
en el momento de incorporarse al inicio de los trabajos.

Artículo 13.- Adjudicación de la beca.

1. La beca será adjudicada por resolución del Titular de la Conse-
jería de Agricultura y Medio Ambiente, a propuesta del Director
General de Medio Ambiente.

2. Las actividades complementarias a la beca, tales como asisten-
cia a congresos y cursos de formación, deberán ser autorizadas
por el Director General de Medio Ambiente, a propuesta del Jefe
del Servicio Forestal, Caza y Pesca.
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Artículo 14.- Tutor de la beca.

Para la beca convocada en la presente Orden, el Director
General de Medio Ambiente designará un tutor, entre los técni-
cos de la especialidad correspondiente de la citada Dirección
General, que se encargará de dirigir y supervisar la formación
del becario.

Artículo 15. - Obligaciones del beneficiario de la beca.

El becario está obligado a elaborar una memoria anual de sus
actividades donde se determinen las principales actuaciones reali-
zadas. El informe desfavorable del tutor del becario respecto de
la memoria anual puede dar lugar, previa audiencia al interesado,
a la rescisión de la beca.

Artículo 16.- Carácter de la beca.

Esta beca no supone relación laboral alguna entre el benefi-
ciario de la misma y la Junta de Extremadura durante el
disfrute de la beca ni a la extinción de la misma, así como
tampoco constituye mérito, ni otorga derecho preferente algu-
no al mismo para futuras contrataciones ni para el ingreso en
la Administración.

Artículo 17.- Rescisión de la beca.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones inherentes a la
beca, puede dar lugar, previa audiencia del interesado o mediante
los informes necesarios, a la rescisión de la beca por el Titular de
la Consejería de Agricultura y Medio Ambiente, a propuesta del
Director General de Medio Ambiente, con devolución de las canti-
dades percibidas indebidamente.

Artículo 18.- Lista de espera.

En el caso de que durante el periodo de disfrute de la beca
hubiera renuncia por parte del becario o se produjera la rescisión
de la beca, el siguiente aspirante en la lista de seleccionados
podrá optar a la vacante resultante, sin perjuicio de lo estableci-
do en el artículo 11.5, mediante resolución del Titular de la
Consejería de Agricultura y Medio Ambiente, previa propuesta del
Director General de Medio Ambiente.

Artículo 19.- Aplicación presupuestaria.

La beca, por un importe total de 48.048,05 € para las anuali-
dades 2004, 2005, 2006 y 2007, se abonará con cargo a los
Presupuestos Generales de la Junta de Extremadura, al superpro-
yecto, proyecto y aplicación presupuestaria siguientes:
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Disposición final.- Entrada en vigor

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 20 de agosto de 2004.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSÉ LUIS QUINTANA ÁLVAREZ



D.O.E.—Número 104 7 Septiembre 2004 10975



CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

ORDEN de 19 de agosto de 2004, por la que
se dictan normas relativas a los documentos
que deben acompañar el transporte de los
productos vitivinícolas, a los registros que se
deben llevar en el sector y a su designación.

El marco legislativo actual en materia vitivinícola está integrado
por un cuerpo normativo muy extenso, que tiene su punto de
origen en el Reglamento (CE) nº 1493/1999, del Consejo de 17
de mayo, por el que se establece la organización común del
mercado vitivinícola. Este reglamento base ha sido concretado
mediante la aprobación, entre otros, del Reglamento (CE) nº
884/2001, de la Comisión de 24 de abril, por el que se estable-
cen las disposiciones de aplicación para los documentos que
deben acompañar el transporte de productos del sector vitiviníco-
la y los registros que se han de llevar en dicho sector, del Regla-
mento (CE) nº 753/2002, de la Comisión de 29 de abril, que fija
determinadas disposiciones de aplicación del Reglamento (CE) nº
1493/1999, en lo que respecta a designación, denominación,
presentación y protección de determinados productos vitivinícolas
y del Reglamento (CE) nº 1622/2000, de la Comisión de 24 de
julio de 2000 que fija determinadas disposiciones de aplicación
del Reglamento (CE) nº 1493/1999 e introduce un código comu-
nitario de prácticas y tratamientos enológicos.

Estos reglamentos resultan de aplicación directa en los Estados
miembros y atribuyen diversas competencias a los mismos en
orden a su aplicación. Estas atribuciones han sido desarrolladas
por el Estado español, en virtud del artículo 149.1.13ª de la Cons-
titución, a través del Real Decreto 323/1994, de 28 de febrero,
que regula los documentos que acompañan el transporte de los
productos vitivinícolas y los registros que se deben llevar en el
sector, del Real Decreto 1126/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establecen las reglas generales de utilización de las indica-
ciones geográficas y de la mención tradicional “vino de la tierra”
en la designación de los vinos, y del Real Decreto 1127/2003, de
5 de septiembre, por el que se desarrolla el Reglamento (CE) nº
753/2002, de la Comisión de 29 de abril, que fija determinadas
disposiciones de aplicación del Reglamento (CE) nº 1493/1999, del
Consejo, en lo que respecta a designación, denominación, presenta-
ción y protección de determinados productos vitivinícolas.

El artículo 7.1.6 del Estatuto de Autonomía asigna a la Comunidad
Autónoma de Extremadura la competencia exclusiva en materia de
agricultura, ganadería e industrias agroalimentarias, y mediante el
Real Decreto 1864/1995, de 17 de noviembre, se efectúa el traspa-
so de funciones y servicios en materia de defensa contra fraudes y
calidad agroalimentaria.

Corresponde, en consecuencia, a la Comunidad Autónoma de Extre-
madura dictar las normas oportunas para la aplicación en su ámbi-
to territorial de las citadas disposiciones, con el objeto de favorecer
el control relativo a la tenencia y circulación de los productos vitivi-
nícolas y de facilitar al sector su conocimiento y cumplimiento.

Así, en la presente Orden se determina la autoridad competente
para la aplicación de estas disposiciones normativas, se establecen
normas complementarias relativas a los documentos de acompaña-
miento del transporte de productos vitivinícolas cuando éstos se
inicien en el territorio de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra, se prescriben los diferentes libros de registro que deben llevar
los operadores que tengan en su poder estos productos, y, por
último, se recogen disposiciones relativas a la designación, denomi-
nación y protección de determinados productos vitivinícolas.

El alcance final de todo este denso conjunto normativo no es
otro que el de situar a todas los operadores del sector vitiviníco-
la en un único plano de competencia, de forma tal que las rela-
ciones y transacciones comerciales entre ellos y con otros opera-
dores comunitarios se desarrollen bajo los principios de la lealtad
y la transparencia de mercado.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 92.1
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y a
propuesta del Ilmo. Sr. Director General de Comercio

D I S P O N G O

CAPÍTULO I.- OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artículo 1.- Objeto

La presente Orden tiene por objeto regular en el ámbito de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, de conformidad con las
previsiones contenidas en la normativa comunitaria:

a) Los documentos que han de acompañar el transporte de
productos del sector vitivinícola, cuando el inicio del transporte
tenga lugar en la Comunidad Autónoma de Extremadura y el
destino sea cualquier lugar del territorio de la Unión Europea.

b) Los Libros de registros que se han de llevar en dicho sector, en
los que se deberán anotar los movimientos de dichos productos, las
prácticas enológicas y los productos empleados en los procesos de
elaboración, así como las características específicas de los productos
elaborados o comercializados.

c) La designación y protección de los productos vitivinícolas, en lo
que respecta a menciones facultativas que sean características de
Extremadura.
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Artículo 2.- Autoridad competente.

La autoridad competente y de control en el ámbito de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, a los efectos de lo previsto en
la presente Orden, será el órgano administrativo que en cada
momento tenga asignadas las funciones relativas al control de la
calidad y defensa contra el fraude agroalimentaria.

CAPÍTULO II.- DOCUMENTOS DE ACOMPAÑAMIENTO 
PARA EL TRANSPORTE DE PRODUCTOS VlTIVINÍCOLAS

Artículo 3.- Obligatoriedad de los documentos de acompañamiento.

3.1. Los productos vitivinícolas especificados en el apartado 2 del
artículo 1 del Reglamento (CE) nº 1493/1999, del Consejo de 17
de mayo, por el que se establece la organización común del
mercado vitivinícola, deberán circular amparados por algunos de
los documentos de acompañamiento establecidos en el artículo 3
del Reglamento (CE) nº 884/2001, de la Comisión de 24 de abril,
sin perjuicio de las excepciones contempladas en el artículo 5 de
la presente Orden.

3.2. El documento de acompañamiento incluirá las indicaciones
mínimas previstas en los artículos 3 y 6 y, en su caso, la certifi-
cación de origen o la designación de procedencia contempladas
en el artículo 7, del Reglamento (CE) nº 884/2001, de la Comi-
sión de 24 de abril.

Artículo 4.- Sujetos obligados.

Estarán obligados a cumplimentar el documento de acompaña-
miento bajo su responsabilidad, toda persona física o jurídica y
toda agrupación de personas, incluidos los comerciantes sin alma-
cén, que tengan su domicilio o instalación en el territorio de la
Comunidad Autónoma de Extremadura y que realicen o hagan
realizar el transporte de un producto vitivinícola.

Artículo 5.- Excepciones.

5.1. No se requerirá ningún documento de acompañamiento en
los supuestos contemplados en el artículo 4 del Reglamento (CE)
nº 884/2001, de la Comisión de 24 de abril.

5.2. En los supuestos a) y b) del apartado 1 del artículo citado,
la distancia máxima a recorrer se fija en 70 Km, siempre que el
transporte se inicie y termine en el territorio de la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

5.3. El transporte de orujo de uva y de lías de vino con destino a
una destilería no requerirá documento de acompañamiento cuando
vaya acompañado de un albarán que contenga, al menos, el
nombre y la dirección del expedidor y del destinatario, la fecha de
expedición y la designación y cantidad de producto transportado.

Artículo 6.- Documentos de acompañamiento de productos someti-
dos a disposiciones fiscales.

Cuando se transporten productos sujetos a los trámites de circula-
ción establecidos por la Directiva 92/12/CEE, del Consejo, de 25
de febrero, relativa al régimen general de tenencia, circulación y
controles de los productos objeto de impuestos especiales, serán
reconocidos como válidos a efectos de control vitivinícola:

a) Los documentos administrativos de acompañamiento y los
documentos comerciales cumplimentados conforme al Reglamento
(CEE) nº 2719/1992, de la Comisión de 11 de septiembre, para
los casos de puesta en circulación en suspensión de impuestos
sobre consumos específicos.

b) Los documentos de acompañamiento simplificados o los docu-
mentos comerciales cumplimentados conforme al Reglamento (CEE)
nº 3649/1992, de la Comisión de 17 de diciembre, para los casos
de circulación intracomunitaria y de despacho a consumo en el
Estado miembro de partida.

Artículo 7.- Documentos de acompañamiento del transporte de
productos no sometidos a disposiciones fiscales.

Los productos vitivinícolas no contemplados en el artículo anterior
circularán amparados por un documento de acompañamiento
según el modelo especificado en el Anexo I de la presente Orden.

Artículo 8.- Cumplimentación de los documentos de acompañamiento.

8.1. Los documentos de acompañamiento del transporte de
productos vitivinícolas se cumplimentarán siguiendo las instruccio-
nes contenidas en el Anexo II del Reglamento (CE) nº 884/2001,
de la Comisión de 24 de abril.

8.2. La escritura en los documentos se hará de forma legible e
indeleble, no siendo admisible que se haga a lápiz, ni se realicen
tachaduras, raspaduras o cualquier procedimiento corrector y todo
error lo hará inutilizable, quedando anulado dicho documento.

8.3. Las copias de los documentos de acompañamiento deberán ser
conservadas, como mínimo, durante cinco años, estando obligadas
las personas que hayan intervenido en su cumplimentación, así
como las que las hubieran recibido, a presentarlas a los agentes
de la autoridad competente en el momento que sean requeridos.

Artículo 9.- Disposiciones comunes a los documentos de acompa-
ñamiento.

9.1. Cada documento de acompañamiento llevará un número
oficial de referencia preimpreso formando parte de una serie
continua asignada a cada operador.

D.O.E.—Número 104 7 Septiembre 2004 10977



9.2. El órgano competente facilitará a los operadores que nomi-
nalmente lo soliciten impresos normalizados que satisfagan este
requisito. Los impresos facilitados serán intransferibles.

9.3. Una copia de los documentos de acompañamiento validados
será remitida a la autoridad competente en los cinco primeros
días del mes siguiente al de la fecha de salida del producto.
Asimismo serán remitidos los documentos de acompañamiento
anulados, con todas sus copias.

9.4. No obstante, los documentos de acompañamiento que ampa-
ren transportes de vinos de la tierra que sean expedidos a otras
regiones distintas de la de producción deberán ser remitidos por
cualquier medio a la autoridad de control, a más tardar, el
mismo día de su emisión.

9.5. Si se transportan productos en compartimentos separados del
mismo recipiente de transporte o se mezclan aquéllos durante el
transporte, se deberá cumplimentar un documento que acompañe
el transporte para cada parte, tanto si éstas se transportan por
separado como en una mezcla.

9.6. En aquellos casos en los que el documento de acompaña-
miento sirva de certificado de origen o procedencia, las indicacio-
nes facultativas de las que se quieran hacer uso deberán anotarse
en la casilla correspondiente de dicho documento.

Artículo 10.- Validación de los documentos de acompañamiento.

10.1. Los documentos de acompañamiento que amparen transpor-
tes de productos vitivinícolas realizados en recipientes de volumen
nominal superior a 60 litros deberán ser validados previamente al
inicio de cada transporte.

10.2. La validación se realizará por la autoridad competente o el
propio expedidor mediante un sello de las dimensiones y caracte-
rísticas establecidas en el Anexo II de la presente Orden, estam-
pándolo en la casilla reservada al registro de los controles de las
autoridades competentes.

10.3. Cuando se reciba por el destinatario un documento de
acompañamiento con irregularidades en su cumplimentación o
difieran las cantidades en él amparadas con las realmente trans-
portadas, superando las tolerancias admitidas, el receptor lo
comunicará a la autoridad de control en el plazo de dos días
hábiles siguientes a la fecha de recepción.

Artículo 11.- Visado por la autoridad de control.

11.1. Será obligatorio el visado por la autoridad competente:

a) Cuando dicha autoridad haya comprobado o tuviese sospechas
fundadas de que un expedidor ha incumplido gravemente las obli-
gaciones establecidas en esta Orden o en las disposiciones comu-
nitarias o nacionales del sector vitivinícola.

b) En los casos de transporte de productos cuya producción o
composición no se ajuste a las disposiciones comunitarias o nacio-
nales del sector vitivinícola.

11.2. El visado se solicitará por el expedidor a la autoridad de
control quien podrá supeditarlo al cumplimiento de condiciones para
el uso posterior del producto, e incluirá el sello de dicha autoridad,
la firma del responsable de ésta y la fecha de validación.

11.3. El transporte de un producto amparado por un documento de
acompañamiento visado por la autoridad de control se iniciará, a
más tardar, el quinto día hábil siguiente a la fecha de validación.

Artículo 12.- Certificaciones de origen y procedencia.

12.1. La certificación de origen o procedencia de los productos
vitivinícolas figurará en la casilla “Certificados” del documento de
acompañamiento que ampare el transporte del producto, autenti-
cada por el órgano en cada caso competente. Tal certificación se
indicará con la siguiente leyenda:

a) En el caso de los vcprd: “El presente documento tiene valor de
certificado de denominación de origen para los vcprd en él indicados”.

b) En el caso de los vinos de la tierra producidos en Extremadu-
ra: “El presente documento tiene valor de certificado de proceden-
cia para los vinos de mesa en él indicados”.

12.2. El destinatario de los vinos amparados por documentos de
acompañamiento en los que no figuren las certificaciones mencio-
nadas en el apartado anterior, no tendrá derecho a utilizar tales
menciones, quedando obligado a cumplir con los requisitos exigi-
dos para los vinos de mesa.

12.3. Los elaboradores de vcprd y de vinos de la tierra producidos
en Extremadura deberán estar en condiciones de acreditar docu-
mentalmente que dichos productos pueden indicar las menciones
utilizadas en su designación. Los siguientes expedidores lo acredita-
rán basándose en los documentos de acompañamiento recibidos y
los correspondientes asientos efectuados en sus libros de registro.

12.4. Cuando la autoridad de control tuviera indicios fundados de
que un expedidor incumpliera los requisitos exigidos para el uso
de la certificación de origen o procedencia, podrá someter al
expedidor al cumplimiento previo de las condiciones para el uso
de la designación, incluyendo la presentación de resultados de los
análisis físico-químicos o sensoriales que estimara necesarios.

12.5. La certificación de origen o procedencia de los productos
vitivinícolas transportados en recipientes de volumen nominal infe-
rior o igual a 5 litros, provistos de algunos de los dispositivos de
cierre reconocidos y contemplados en el Anexo I del R(CE)
884/2001, de la Comisión de 24 de abril, se acreditará:
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a) En el caso de los vcprd, por el documento de garantía y
control emitido por el órgano de gestión correspondiente adherido
a dichos recipientes.

b) En el caso de los vinos de la tierra producidos en Extremadu-
ra, mediante su indicación en el etiquetado.

Artículo 13.- Autenticación de la certificación de denominación de
origen o de designación de procedencia.

13.1. La autenticación de la certificación en los documentos de
acompañamiento que amparen el transporte de vcprd o vinos de
la tierra producidos en Extremadura deberá realizarse de la
forma indicada en el artículo 12.1 por la autoridad competente,
o por los propios expedidores cuando éstos hayan sido autoriza-
dos, con el sello especial que se ajuste al modelo que figura en
el Anexo III de la presente Orden.

13.2. Dicha autorización sólo se concederá, previa solicitud a la
autoridad competente, a aquellos expedidores que cumplan los
requisitos establecidos en el artículo 7.3 del Reglamento
884/2001, de la Comisión de 24 de abril, pudiendo ser revocada
en aquellos supuestos en que dejen de cumplir los citados requi-
sitos o dejen de ofrecer las garantías exigidas.

CAPÍTULO lII.- REGISTROS

Artículo 14.- Obligatoriedad de los registros.

14.1. Las personas físicas o jurídicas y las agrupaciones de perso-
nas que, para el ejercicio de su profesión o con fines comerciales,
tengan en su poder, bajo cualquier concepto, un producto vitiviní-
cola deberán llevar unos registros, en lo sucesivo denominados
“registros”, en los que anotarán, en particular, las entradas y sali-
das de dicho producto, así como las manipulaciones que se efec-
túen y los productos empleados en éstas.

14.2. Además de las excepciones contempladas en el artículo 11.1
del Reglamento 884/2001, de la Comisión de 24 de abril, no esta-
rán obligados a llevar registros las personas físicas o jurídicas y las
agrupaciones de personas que sólo tengan en su poder o pongan a
la venta productos vitivinícolas en recipientes de un volumen nomi-
nal inferior o igual a 5 litros, que estén etiquetados y provistos de
un dispositivo de cierre irrecuperable homologado en el que figure
una indicación que permita identificar el embotellador, siempre que
sus entradas, salidas y existencias puedan controlarse en cualquier
momento basándose en otros justificantes, especialmente los docu-
mentos comerciales utilizados en la contabilidad financiera.

Artículo 15.- Clases de registros.

15.1. La contabilidad de los productos vitivinícolas, de las prácti-
cas y productos enológicos y de los procesos de elaboración

deberá llevarse en libros de registro, por cada empresa y para
cada una de sus instalaciones. Se llevarán en el mismo lugar
donde se encuentren los productos, con cuentas especiales separa-
das para cada categoría de éstos, y ajustados a los modelos esta-
blecidos en el Anexo IV de esta Orden.

En el caso de que, previa autorización de la autoridad competen-
te, los libros de registros se conserven en la sede social de la
empresa o por empresa especializada, deberán disponer en todo
momento de justificantes de entradas, salidas y existencias en las
instalaciones donde se hallaren los productos.

15.2. La llevanza de los registros por medios informáticos será
objeto de una autorización expresa por parte del organismo de
control para cada operador. Dicha autorización será retirada
cuando se compruebe que el sistema informático no se ajusta a
las exigencias de la normativa, o cuando por cualquier circuns-
tancia la autoridad de control no pueda verificar los datos obje-
to de registro.

15.3. La contabilidad de los productos vitivinícolas, de las prácti-
cas y productos enológicos y de los procesos de elaboración se
llevará mediante los siguientes libros de registro:

– Libro de registro de entradas y salidas de vinos de mesa, de
acuerdo con el modelo establecido en el Anexo IVa.

– Libro de registro de entradas y salidas de vinos vcprd, de
acuerdo con el modelo establecido en el Anexo IVb.

– Libro de registro de vinos de la tierra, de acuerdo con el
modelo establecido en el Anexo IVc.

– Libro de registro de prácticas enológicas, de acuerdo con el
modelo establecido en el Anexo IVd.

– Libro de registro de procesos de elaboración, de acuerdo con
el modelo establecido en el Anexo IVe.

– Libro de registro de movimientos de productos para procesos y
prácticas enológicas sometidos a registro, de acuerdo con el
modelo establecido en el Anexo IVf.

– Libro de registro de embotellado de vinos de mesa y vcprd, de
acuerdo con el modelo establecido en el Anexo IVg.

– Libro de registro de entradas y salidas de vinos procedentes
de viñas irregulares, de acuerdo con el modelo establecido en el
Anexo IVh.

Sin perjuicio de lo anterior, en virtud de lo establecido en artícu-
lo 27 de la Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Viña y del Vino,
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los órganos encargados del control de cada vcprd podrán exigir
los registros auxiliares que estimen oportunos.

15.4. Los libros de registro estarán formados por hojas fijas
numeradas consecutivamente, debiendo diligenciarse, previamente a
su apertura, por la autoridad competente.

Antes de la entrega de un nuevo libro de registro a cualquier
operador, deberá procederse al cierre del libro anterior por dicha
autoridad.

15.5. Lo registros se cerrarán una vez al año a 31 de julio, coin-
cidiendo con el final de la campaña vinícola, y se abrirán al
inicio de la siguiente, a 1 de agosto.

15.6. Los libros de registro, así como los documentos relativos a
las operaciones que figuran en los mismos, deberán conservarse
durante 5 años a contar desde la fecha de su cierre.

Artículo 16.- Normas generales de cumplimentación.

16.1. Las anotaciones de entradas y salidas en los libros de regis-
tro deberán indicar exactamente, para cada operación, la fecha, la
cantidad real, el tipo de producto, la graduación alcohólica o, en
su caso, la densidad y, cuando se trate de un transporte, el
número de referencia que identifique inequívocamente el docu-
mento de acompañamiento.

16.2. Las anotaciones en los libros de registro se efectuarán, por
lo que respecta a las entradas, a más tardar, el día hábil siguiente
al de la recepción y, por lo que respecta a las salidas, a más
tardar, el tercer día hábil siguiente al del envío.

Para los registros de las prácticas enológicas y procesos de elabo-
ración las anotaciones se efectuarán, a más tardar, el primer día
hábil siguiente al de la manipulación. Para los titulares de los
registros que tengan en su poder algunos de los productos
enumerados en el artículo 15 del Reglamento (CE) 884/2001, de
la Comisión de 24 de abril, incluido el ferrocianuro potásico, las
anotaciones las efectuarán, por lo que respecta a las entradas y
salidas, a más tardar, el día hábil siguiente al de la recepción o
del envío y por lo que respecta a su utilización, el mismo día.

16.3. Las entradas diarias de uvas en una bodega se anotarán en
los libros de registros de entradas y salidas correspondientes
como cantidades totales de mostos y subproductos obtenidos, en
tantos asientos como partidas homogéneas puedan diferenciarse.

16.4. Una vez realizada la elaboración, a cada partida que
responda a unas características homogéneas, se le asignará un
número de lote y se anotará en los citados libros de registros de
forma individualizada, reflejando en las casillas correspondientes el

año de cosecha y/o la variedad de uva, para aquellas partidas en
las que estas indicaciones vayan a figurar en los documentos de
acompañamiento o en el etiquetado.

16.5. La mezcla de vinos se asentará mediante la anotación de
cada uno de los productos a mezclar en la hoja de “Salidas”,
registrando el vino resultante en la de “Entradas”, con el nuevo
número de lote asignado, e indicando en las casillas correspon-
dientes las menciones facultativas relativas al año de cosecha, la
variedad de uva y otras que corresponden a la mezcla obtenida.

16.6. Las descalificaciones de las partidas de los vinos vcprd y
vinos de la tierra producidos en Extremadura darán lugar a una
anotación como salida en el libro de registros en el que estuvie-
ran inscritas y se anotarán como entrada en el que corresponda
atendiendo a las características que reúnan dichas partidas.

Artículo 17.- Normas de cumplimentación para vinos de la tierra
producidos en Extremadura.

17.1. Las menciones facultativas reservadas para vinos de la tierra
producidos en Extremadura, que vayan a ser indicadas en el
etiquetado o en el documento de acompañamiento, deberán ser
acreditadas mediante la correspondiente anotación en el Libro de
registro de vinos de la tierra.

17.2. A tal efecto, cada partida que responda a unas característi-
cas determinadas relativas a la indicación del año de cosecha,
variedad de uva y/o alguna indicación relativa a las categorías de
envejecimiento o métodos de elaboración, se le asignará un núme-
ro de lote y se anotará de forma individualizada en el Libro de
registro de vinos de la tierra, de manera que permita seguir su
trazabilidad a lo largo de toda su elaboración.

17.3. Los vinos de la tierra producidos en Extremadura que vayan
a ser sometidos a envejecimiento en recipientes de madera de
volumen inferior a 600 litros y/o en botella deberán anotarse en
el libro de registro, tanto la fecha de entrada como la de salida,
con los números de lote asignados.

Artículo 18.- Normas de cumplimentación para vinos embotellados.

18.1. Las operaciones de envasado y/o embotellado de vinos serán
anotadas en el Libro de registro de embotellado por los elaborado-
res que las efectúen o las hagan efectuar por cuenta propia.

18.2. En el resto de los casos, cuando el embotellado se realice
por encargo en una planta embotelladora inscrita en el Registro
de Envasadores y Embotelladores de Vinos y Bebidas Alcohólicas
de Extremadura, la operación será anotada en el Libro de registro
de embotellado del que realice la acción de embotellar.
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18.3. En el Libro de registro de embotellado deberán inscribirse
todas aquellas partidas que vayan a ser embotelladas y etiqueta-
das, anotándose la fecha en que se realice o mande realizar la
operación y las menciones facultativas que, en su caso, vayan a
figurar en el etiquetado.

Artículo 19.- Identificación de los depósitos y otros envases para
el almacenamiento de los productos vitivinícolas.

19.1. Los depósitos para el almacenamiento de productos vitiviní-
colas deberán estar marcados, de forma indeleble, con un número
o código identificador y su capacidad nominal.

19.2. Los depósitos y otros envases que contengan vcprd o vinos
de la tierra producidos en Extremadura deberán identificar,
además, la denominación de los productos contenidos, así como
las menciones facultativas de las que se pretenda hacer uso en su
designación y, en todo caso, el número de lote asignado.

19.3. No obstante, para los envases de un volumen nominal de
600 litros o menos, llenados con el mismo producto y correspon-
diente a un mismo lote, el marcado de los envases se podrá
sustituir por el del lote asignado.

Artículo 20.- Anotaciones excepcionales.

20.1. Las mermas de los productos registrados que sean derivadas
de la evaporación, el almacenamiento o de las manipulaciones a que
hayan sido sometidos, darán lugar a un único asiento de salida que
no podrá ser superior al 2% en volumen de las entradas de la
campaña. Dicho asiento se anotará al cierre de la campaña vinícola.

20.2. Si en el curso de la manipulación de un producto ocurriera
un accidente que diera lugar a la pérdida total o parcial del
mismo, o durante el transporte se produjera una pérdida superior
al 1,5% del volumen transportado, se deberá dar cuenta a la
autoridad competente en un plazo de 48 horas a partir del día
siguiente hábil al de la fecha del suceso.

20.3. El consumo familiar del productor y aquellas otras salidas
que no requieran un documento de acompañamiento, se anotarán
mensualmente en los libros de registros indicando, en la casilla
“Destino”, la causa de exención.

20.4. Los libros de registros se cerrarán a 31 de julio, coincidien-
do con el balance anual de existencias. Para este cierre se utiliza-
rá la siguiente página en blanco de “Salidas” en la que se hará
constar la expresión “Cierre de Campaña”, anotándose el resultado
del balance final de cada tipo de producto contabilizado en el
libro, teniendo en cuenta las características de éstos según su
graduación, origen varietal y cuantos datos se desee hacer constar
en su designación. Simultáneamente se realizará el aforo de las

existencias reales en bodega y si éste no coincidiese con el resul-
tado del balance anterior, se realizará un asiento de regulariza-
ción, anotando en el libro el desfase producido.

20.5. La apertura de las cuentas de la siguiente campaña se
realizará el 1 de agosto, anotando en la siguiente página en
blanco de “Entradas”, las existencias reales de cada producto
según su graduación, origen varietal y cuantos datos se desee
hacer constar en su designación.

CAPÍTULO IV.- DE LAS PRÁCTICAS Y TRATAMIENTOS ENOLÓGICOS

Artículo 21.- Prácticas y tratamientos enológicos sometidos a
registros.

21.1. Las prácticas enológicas de acidificación y de edulcoración y
los tratamientos con carbones de uso enológico, ferrocianuro de
potasio, fitato cálcico y/o ácido D-L tartárico, así como el trata-
miento por electrodiálisis deberán anotarse en el Libro de registro
de prácticas enológicas previsto en el apartado 3 del artículo 15
de la presente Orden.

21.2. La elaboración de vinos espumosos y de aguja, gasificados o
no, y de licor, de mosto concentrado y mosto concentrado rectifi-
cado y de bebidas derivadas del vino, así como la mezcla de
vinos, deberán anotarse en el Libro de registro de procesos de
elaboración previsto en el apartado 3 del artículo 15 de la
presente Orden.

Artículo 22.- Prácticas sometidas a comunicación previa.

22.1. La realización de las prácticas enológicas de acidificación y
de edulcoración estará condicionada a la presentación de una
declaración que incluya:

a) El nombre y dirección del declarante.

b) La naturaleza de la operación.

c) El lugar donde se realiza la operación.

Además para el caso de la edulcoración, la declaración incluirá:

d) El volumen y los grados alcohólicos total y adquirido o la
densidad del mosto que vaya a añadirse.

e) El grado alcohólico total y adquirido del vino de mesa o del
vcprd antes y después de la edulcoración.

22.2. La declaración se enviará a la autoridad competente de
control, a más tardar, 48 horas antes del día en que se haga la
edulcoración, y hasta el segundo día siguiente a aquél en el que
se efectuó la acidificación.
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La declaración de la primera operación realizada será suficiente a
los efectos de comunicación del conjunto de las operaciones de
toda la campaña, sin perjuicio de la anotación individual para
cada una ellas en el Libro de registro de prácticas enológicas.

Artículo 23.- Prácticas sometidas a condiciones específicas.

23.1. Los tratamientos en los que se vayan a emplear ferrocianu-
ro potásico, fitato cálcico ó ácido D-L tartárico sólo podrán reali-
zarse bajo el control y responsabilidad de un enólogo o técnico
autorizado, cuando además se cumplan los siguientes requisitos:

a) Con antelación a la ejecución de la práctica se presentará ante
la autoridad competente de control una declaración que incluya
el volumen de mosto o vino a tratar, la identificación de los
depósitos de almacenamiento, el producto enológico y la dosis a
emplear y el enólogo o técnico responsable del tratamiento,
acompañando a la declaración el boletín de análisis del producto
en el que figuren las determinaciones necesarias que justifiquen la
necesidad del tratamiento y la dosis a emplear.

Asimismo, proporcionará a la autoridad de control una muestra
del producto analizado debidamente identificada.

b) Una vez realizado el tratamiento, se remitirá a la autoridad de
control el boletín de análisis del producto tratado, proporcionando
una nueva muestra debidamente identificada.

c) Una vez recibida la muestra por la autoridad competente, y
previa las comprobaciones que estimen pertinentes, se autorizará
la libre circulación del producto o el destino que proceda.

23.2. Los tratamientos por electrodiálisis y mediante utilización
de resinas de intercambio iónico sólo podrán realizarse bajo
control y responsabilidad de un enólogo o técnico especialista. El
uso de resinas de intercambio iónico deberá realizarse en insta-
laciones adecuadas.

CAPÍTULO V.- DE LA DESIGNACIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS VINOS

Artículo 24.- Etiquetado de los productos vitivinícolas.

24.1. Los vinos a los que se den salida del Libro de registro de
embotellado previsto en la presente Orden, que sean destinados a
comercialización, deberán ser etiquetados de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1127/2003, de 5 de septiembre,
sobre designación, denominación, presentación y protección de
determinados productos vitivinícolas, y en el Real Decreto
1334/1999, de 31 de julio, por el que se aprueba la Norma
general de etiquetado, presentación y publicidad de los productos
alimenticios, así como con la legislación básica y la normativa
comunitaria de aplicación.

24.2. Quedan exceptuados de la obligación de ser etiquetados los
siguientes productos:

a) Los transportados entre dos o más instalaciones de una misma
empresa situada en la misma provincia o provincia limítrofe.

b) Las cantidades de mostos de uva y de vino inferiores o iguales
a 30 litros por partida y no destinados a la venta.

c) Las cantidades de mosto de uva y de vino destinadas al
consumo familiar del productor y de sus empleados.

Artículo 25.- Requisitos para la utilización de menciones facultati-
vas características de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Las condiciones de uso de las menciones relativas a una explota-
ción agrícola, al color, al tipo de producto y al modo de obten-
ción o métodos de elaboración, distintas de las recogidas en el
Real Decreto 1127/2003, de 5 de septiembre, que sean caracterís-
ticas de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se determina-
rán reglamentariamente.

Disposición Adicional.- Etiquetado de productos embotellados por
encargo de un elaborador.

Los elaboradores, ya sean personas físicas o jurídicas o sus agru-
paciones, con domicilio en el territorio de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura, que hagan efectuar por cuenta propia el
embotellado de productos vitivinícolas en una planta envasadora
y/o embotelladora no inscrita en el Registro de Envasadores y
Embotelladores de Vinos y Bebidas Alcohólicas de la Comunidad
Autónoma de Extremadura y vayan a figurar en su etiquetado
como responsable de su puesta en el mercado, deberán remitir a
este Registro los modelos de etiquetas que vayan a ser empleadas
en dicha comercialización.

Disposición Derogatoria Única.

Queda derogada la Orden de 6 de septiembre de 1994, por la
que se dictan normas de desarrollo y ejecución del Real Decreto
323/1994, de 28 de febrero.

Disposición Final Única.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Dada en Mérida, a 19 de agosto de 2004.

El Consejero de Economía y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ORDEN de 19 de agosto de 2004, por la
que se dictan normas para la renovación de
vocales del Consejo Regulador de la
Denominación de Origen Protegida “Torta
del Casar”.

La Denominación de Origen “Torta del Casar” fue reconocida
provisionalmente por Orden de la Consejería de Agricultura y
Comercio de 11 de enero de 1999.

Por Resolución de 9 de abril de 1999, de la Dirección General de
Comercio e Industrias Agrarias, se designa el Consejo Regulador
Provisional de la Denominación de Origen “Torta del Casar”,
posteriormente modificado mediante Resolución de 10 de julio de
2000, de la Dirección General de Comercio.

Por Orden de la Consejería de Economía, Industria y Comercio de
9 de octubre de 2001 fue aprobado el Reglamento de la Denomi-
nación de Origen Protegida “Torta del Casar”, posteriormente rati-
ficado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación,
mediante Orden APA/1144/2002, de 6 de mayo de 2002.

Una vez finalizada la tarea del Consejo Regulador designado
provisionalmente, en cuanto el proceso de inscripción de la
Denominación de Origen Protegida en los registros europeos ha
concluido, previa petición del propio Consejo Regulador Provisio-
nal de la Denominación de Origen Protegida “Torta del Casar”,
debe procederse a la elección democrática del nuevo Consejo
Regulador, de conformidad con lo establecido en el artículo 34
de su Reglamento.

En su virtud y de acuerdo con las facultades conferidas en el
Estatuto de Autonomía y Real Decreto 4187/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Admi-
nistración del Estado a la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra en materia de Denominaciones de Origen, viticultura y
enología,

D I S P O N G O

CAPÍTULO I
CONVOCATORIA DE ELECCIONES.

JUNTA ELECTORAL DE LA DENOMINACIÓN

Artículo 1.- Convocatoria.

Se convocan por la presente Orden elecciones para la renovación
del Consejo Regulador de la Denominación de Origen Protegida
“Torta del Casar”.

Artículo 2.- Junta Electoral de la Denominación.

1. Se constituye la Junta Electoral de la Denominación (en lo
sucesivo, JED) cuya sede radicará en la Consejería de Economía y
Trabajo, y que estará formada por:

Presidente: El Director General de Comercio, o persona en quien
delegue.

Vocales:

a) Un funcionario asesor jurídico, nombrado por el Consejero de
Economía y Trabajo.

b) Un representante, si fuera designado, por cada una de las
Organizaciones Profesionales Agrarias o Asociaciones Profesionales
de ámbito regional o provincial con vinculación al sector indus-
trial que actuará con voz y voto.

En el supuesto de proclamación automática de candidatura
prevista en la Disposición Adicional 5ª, los representantes del
sector afectado (ganadero o industrial), seguirán participando
en las deliberaciones de la Junta Electoral, con voz pero sin
voto.

c) Además del vocal referido en el apartado a), y a los efectos de
que la composición de la Junta Electoral de la Denominación
presente la debida proporción de igualdad entre miembros repre-
sentantes de la administración y el resto de miembros que
proponga la Junta Electoral de la Denominación, el Consejero de
Economía y Trabajo podrá nombrar el número de vocales necesa-
rios para garantizar dicha proporción paritaria.

Secretario: Un funcionario de la Consejería de Economía y Trabajo,
nombrado por el Consejero de Economía y Trabajo.

El Director Técnico de la Denominación de Origen Protegida
“Torta del Casar”, que actuará con voz y sin voto.

2. Para ostentar la condición de representante de las Organizacio-
nes Agrarias o Asociaciones Empresariales anteriormente citadas,
será necesario que éstas se encuentren inscritas en la Oficina de
Depósito de Estatutos correspondiente, lo que se acreditará
mediante el oportuno certificado, el cual será remitido, junto con
la comunicación solicitando formar parte de la JED, a la Conseje-
ría de Economía y Trabajo en el plazo de 15 días, a partir de la
fecha de la entrada en vigor de la presente Orden.

3. La comunicación de las citadas representaciones, dirigida a la
JED de la Denominación de Origen Protegida “Torta del Casar” se



efectuará en cualquiera de los Registros indicados en el artículo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, considerándose válido, a estos efectos, el registro
del Consejo Regulador de la Denominación de Origen Protegida
“Torta del Casar”.

4. La Junta Electoral de la Denominación de Origen Protegida
“Torta del Casar” se constituirá en el plazo señalado en el calen-
dario que figura como Anexo I de la presente Orden.

Artículo 3.- Funciones de la Junta Electoral.

Las funciones de la Junta Electoral de la Denominación de Origen
Protegida “Torta del Casar”, serán las siguientes:

– Publicación de los censos de electores inscritos en el Registro
de su Denominación y exposición del mismo en la sede del
Consejo Regulador, en la Consejería de Economía y Trabajo, en
las Direcciones Provinciales del M.A.P.A. y en los Ayuntamientos
de los municipios comprendidos en el ámbito de la Denomina-
ción de Origen.

– Resolver las reclamaciones, en su caso, en relación con los
listados de censos electorales, proclamación de candidaturas y
Vocales electos.

– Aprobación de los censos definitivos.

– Recepción de las candidaturas que se presenten a cada uno de
los censos.

– Proclamación de candidaturas.

– Determinación de los modelos de papeleta para el voto.

– Ubicación de Mesas Electorales.

– Vigilancia de las votaciones.

– Proclamación del resultado definitivo de las elecciones.

– Proclamación de Vocales electos.

– Garantizar todo el proceso electoral hasta la propuesta de
Presidente del Consejo Regulador.

– Resolver las demás reclamaciones que se formulen como
consecuencia del proceso electoral, y tramitar los recursos que
procedan.

Artículo 4.- Calendario electoral.

El calendario electoral para la renovación de vocales del Consejo
Regulador, con cómputo de días naturales, figura como Anexo I a
esta Orden.

CAPÍTULO II

CENSOS Y SU EXPOSICIÓN

Artículo 5.- Censos.

Los censos electorales que deberá elaborar el Consejo Regulador
de la Denominación de Origen Protegida “Torta del Casar” serán
los siguientes:

Sector ganadero.

CENSO A. Constituido por los titulares de ganaderías inscritos en
el Registro de ganaderías del Consejo Regulador.

Sector industrial.

CENSO B: Constituido por los titulares de los centros de recogida
de leche y de las industrias queseras inscritos en el Registro de
Centros de Recogida de Leche y en el Registro de Industrias
Queseras, respectivamente, del Consejo Regulador.

Artículo 6.- Condiciones para figurar en los Censos.

Para figurar en los censos será imprescindible:

a) Estar inscrito en los Registros correspondientes del Consejo
Regulador, con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Orden.

b) No estar inhabilitado, por sentencia firme, en el uso de sus
derechos civiles y políticos.

Artículo 7.- Modelo de Censos.

Los censos se presentarán en impresos según el modelo del
Anexo II, debiendo figurar en los mismos los titulares por orden
alfabético.

Artículo 8.- Admisión y exposición de los Censos.

1. La Junta Electoral, una vez recibidos del Consejo Regulador los
censos correspondientes, en número de ejemplares necesarios
para su exposición, y previas las comprobaciones que estime
oportunas, diligenciará, con las firmas del Secretario de la Junta

D.O.E.—Número 104 7 Septiembre 2004 11003



y el conforme del Presidente de la misma, todos los censos y
ordenará su exposición en los lugares que se citan: sede del
Consejo Regulador de la Denominación de Origen Protegida
“Torta del Casar”, Consejería de Economía y Trabajo, Direcciones
Provinciales del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación y
los Ayuntamientos de los municipios de la Denominación. Los
censos expuestos comprenderán la totalidad de la Denominación,
a excepción de los enviados a los Ayuntamientos, que sólo
comprenderán los de sus respectivas circunscripciones.

2. Las modificaciones, reclamaciones y recursos a los censos se
ajustarán al calendario establecido en el Anexo I.

CAPÍTULO III

PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS A VOCALES DEL CONSEJO
REGULADOR. FORMA DE PROCLAMACIÓN DE LAS MISMAS

Artículo 9.- Requisitos para los candidatos y las candidaturas.

1. Para la elección de los Vocales y Suplentes por cada uno de los
censos a que se refiere el artículo 5, serán electores y elegibles
los censados en cada unos de ellos.

2. Las candidaturas a Vocales y Suplentes serán abiertas, conte-
niendo cada una de ellas los candidatos que correspondan según
los censos que se establecen en el artículo 5 y su número máxi-
mo será el que se determine de acuerdo con el Anexo III.

3. Las candidaturas para la elección de Vocales se presentarán
mediante solicitud ante el Registro de la Junta Electoral de la
Denominación, o ante el Registro de la Denominación de Origen
Protegida “Torta del Casar”, en el plazo de siete días contados a
partir de la exposición de los censos definitivos.

Artículo 10.- Propuesta de candidaturas.

1. Podrán proponer candidaturas:

a) Las Cooperativas, Sociedades Agrarias de Transformación, Orga-
nizaciones Profesionales Agrarias, o Asociaciones Profesionales.

b) Los independientes que sean avalados por el 10 por 100, al
menos, del total del censo de electores por el que se presenten.

2. Ninguna Cooperativa, Sociedad Agraria de Transformación, Orga-
nización Agraria o Asociación Profesional podrá presentar más de
una candidatura, por cada uno de los censos que le correspon-
dan. ningún caso, las candidaturas podrán utilizar símbolos o
identificaciones propios de partidos políticos.

Artículo 11.- Lista de candidatos.

1. Ninguna Organización Agraria o Asociación Profesional inte-
grada en otra de ámbito superior podrá presentar una candida-
tura, si lo hace la de mayor ámbito. Las candidaturas que
presenten las Cooperativas, Sociedades Agrarias de Transforma-
ción, Organizaciones Agrarias o Asociaciones Profesionales debe-
rán ir suscritas por quienes ostenten su representación, de
acuerdo con sus Estatutos.

2. Las candidaturas independientes serán presentadas por sus
promotores. La identidad de los firmantes, en el supuesto de
presentación por electores independientes, se acreditará ante la
JED, que comprobará si los promotores y quienes avalan la candi-
datura figuran en el censo correspondiente y suponen el tanto
por ciento requerido del censo por el que concurren.

3. Las candidaturas se dirigirán a la Secretaría de la JED, en el
impreso que figura como Anexo IV, expresando claramente los
datos siguientes:

1º.- El nombre de la candidatura, que podrá coincidir con el
de la Cooperativa, Sociedad Agraria de Transformación, Organi-
zación Profesional Agraria o Asociación Profesional que la
proponga.

2º.- El nombre y apellidos de todos los candidatos (titulares y
suplentes) incluidos en ellas.

3º.- Relación de avalistas, si procediera, con los requisitos exigidos.

La Secretaría de la JED extenderá diligencia, haciendo constar la
fecha y hora de presentación y expedirá recibo de la misma, si le
fuere solicitado.

A cada candidatura se asignará un número consecutivo por el
orden de presentación.

4. Las candidaturas deberán presentarse acompañadas de decla-
raciones de aceptación de los candidatos y fotocopias compulsa-
das de sus Documentos Nacionales de Identidad, debiendo éstos
reunir las condiciones generales de elegibilidad recogidas en el
artículo 9.

5. Será requisito indispensable para la admisión de las candidatu-
ras por la JED el nombramiento, para cada lista, de un represen-
tante, que será encargado de todas las gestiones de la respectiva
candidatura ante la JED, así como el llamado a recibir todas las
notificaciones que ésta haya de practicar.
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El domicilio del representante, que podrá ser o no candidato,
se hará constar en el momento de la presentación de la
candidatura.

Artículo 12.- Proclamación de candidaturas.

Finalizado el plazo de presentación de candidaturas, dentro de los
siete días siguientes, la JED acordará la proclamación de las
mismas, salvo las que incurran en causa de exclusión, procedién-
dose a su exposición pública a partir del séptimo día en los
lugares establecidos para la exhibición de los censos.

Artículo 13.- Exposición de candidaturas.

Hecha la proclamación y exposición pública de las candidaturas
dentro de los siete días siguientes a la exposición (D + 43 del
calendario), podrán presentarse reclamaciones a la misma ante la
JED, que deberá resolver en los siete días siguientes (D + 50
del calendario). Contra el acuerdo de la JED cabrá recurso de
alzada ante la Consejería de Economía y Trabajo, en el plazo de
siete días (D + 57) teniendo la misma siete días para resolver
(D + 64).

CAPÍTULO IV
CONSTITUCIÓN DE MESAS ELECTORALES, VOTACIÓN Y ESCRUTINIO

Artículo 14.- Composición de las Mesas Electorales.

1. La Mesa Electoral es la encargada de presidir la votación,
realizar el escrutinio y velar por la pureza del sufragio. Estará
formada por un Presidente y dos Adjuntos, designados por la
JED, mediante sorteo entre los electores. Se designarán suplentes
tanto para el Presidente como para los Adjuntos, por el mismo
procedimiento.

2. Se constituirán tantas mesas electorales como la JED entien-
da necesarias, para el mejor y más fácil ejercicio del derecho
al voto.

Artículo 15.- Miembros de las Mesas Electorales.

1. La condición de miembro de una Mesa Electoral tiene carácter
obligatorio. Una vez realizada la designación, será comunicada a
los interesados el día (D + 78) para que, en el plazo de siete
días (D + 85), puedan alegar excusas documentalmente justifica-
das, que impidan su aceptación. La JED resolverá de plano, sin
ulterior recurso, en el plazo de siete días (D + 92).

2. Si la causa impeditiva sobreviniera con posterioridad, el aviso
se realizará de inmediato ante la JED y siempre antes de la hora

de constitución. En estos casos la JED resolverá igualmente de
inmediato.

3. Si los componentes de la Mesa necesarios para su constitución
no comparecieran, quien de ellos lo haga lo pondrá en conoci-
miento de la JED, que podrá designar libremente a las personas
más idóneas para garantizar el buen orden de la elección y del
escrutinio.

Artículo 16.- Constitución de las Mesas Electorales.

1. El Presidente y los Adjuntos de la Mesa Electoral, así como sus
suplentes, se reunirán a las nueve horas del día (D + 95) en el
local designado por la misma.

2. Si el Presidente no acudiese le sustituirá su primer suplente, y
de faltar éste, un segundo suplente. Si tampoco acudiese éste, el
primer Adjunto y el segundo Adjunto, por este orden. Los Adjuntos
que ocuparan la Presidencia o que no acudieran serán sustituidos
por sus suplentes.

3. En ningún caso podrá constituirse la Mesa sin la presencia de
un Presidente y dos Adjuntos. A las nueve y media horas, el
Presidente extenderá el Acta de Constitución de la Mesa, firmada
por él y los Adjuntos.

En el Acta se detallarán necesariamente las personas que consti-
tuyen la Mesa, y su condición de miembros de la misma.

Asimismo, se hará constar cualquier incidente que afecte al orden
de los locales y el nombre y apellidos de quienes lo hubieran
provocado.

4. El Presidente de la Mesa, tendrá, dentro del local, autoridad
plena para conservar el orden y asegurar la libertad de los elec-
tores y mantener la observancia de la Ley.

Artículo 17.- Ubicación de las Mesas Electorales.

La determinación del local correspondiente a cada Mesa Electoral,
la efectuará la JED.

Artículo 18.- Documentación a cumplimentar por las Mesas
Electorales.

1. La documentación a cumplimentar por cada Mesa Electoral y
que deberá remitir a la JED es la siguiente:

– Acta de Constitución de la Mesa.

– Relación de los Interventores.
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– Acta de Escrutinio, en la que se harán constar el número de
certificaciones que de la misma se hayan expedido.

2. La remisión de los documentos se realizará en sobre cerrado y
firmado al cierre por todos los presentes, haciéndose entrega del
mismo al representante de la Administración para su traslado a
la JED.

Artículo 19.- Desarrollo de la votación.

1. Extendida el Acta de Constitución de la Mesa, la votación se
iniciará a las diez horas y continuará sin interrupción hasta las
veinte horas.

2. Sólo por causa de fuerza mayor, podrá no iniciarse o suspen-
derse, una vez comenzado, el acto de votación, siempre bajo la
responsabilidad del Presidente de la Mesa, quien resolverá al
respecto en escrito razonado, enviándolo el mismo día de la vota-
ción inmediatamente después de extenderlo, ya sea en mano o
por correo certificado, a la JED para que ésta pueda comprobar
la certeza de los motivos y declare o exija las responsabilidades
a que hubiere lugar.

3. La copia del escrito quedará en poder del Presidente de la
Mesa. En caso de suspensión de la votación, no se tendrán en
cuenta los votos emitidos ni se procederá a su escrutinio, orde-
nando el Presidente la destrucción de las papeletas depositadas
en las urnas, consignando este extremo en el escrito a que se
refiere el párrafo anterior.

Artículo 20.- Acreditación de los electores.

1. El derecho a votar se acreditará por la inscripción del elector
en las listas certificadas del censo y por demostración de su
identidad, mediante documento acreditativo.

2. Las personas jurídicas ejercerán su derecho al voto mediante
representante con poder suficiente. Se considerará poder sufi-
ciente aquél que conste en documento público, se encuentre
inscrito en algún registro público o se otorgue mediante
comparecencia personal del interesado ante funcionario público
competente.

Artículo 21.- Ejercicio del voto.

La votación será personal y secreta, anunciando el Presidente su
inicio con las palabras “Empieza la votación”. Los electores se
acercarán uno a uno a la Mesa, manifestando su nombre y
apellidos. Después de examinar los Adjuntos las listas del censo

electoral, comprobando que en ellas figura el nombre del votan-
te, así como su identidad, y anotar que se presentó a votar, el
elector entregará por su propia mano la papeleta del voto
introducida en un sobre. El Presidente, a la vista del público, y
tras pronunciar el nombre del elector, añadiendo “Vota”, deposi-
tará en la urna la papeleta mencionada.

Artículo 22.- Papeletas electorales.

1. Las papeletas serán facilitadas por la JED a la Mesa Electoral
contra el recibo firmado por su Presidente.

2. El formato de las papeletas, será aprobado por la JED. En
ningún caso las papeletas recibidas por el Presidente de la
Mesa podrán serlo en cuantía inferior al doble de los electores
correspondientes.

3. En las Mesas Electorales deberá existir al menos una urna
precintada por la JED, para introducir el sobre cerrado que
contenga la papeleta de voto, por cada uno de los censos por los
que se presentan candidatos.

4. En la papeleta de modelo oficial sólo se podrá dar el voto a las
candidaturas oficialmente registradas en tiempo y forma, anulándose
aquellas papeletas en las que figuren otras candidaturas.

Artículo 23.- Cierre de la Mesa Electoral.

A las veinte horas, el Presidente anunciará que se va a termi-
nar la votación y no permitirá la entrada en el local a nadie.
Preguntará si alguno de los electores presentes no ha votado
todavía y se admitirán los votos de los que se encuentren
dentro del local.

A continuación votarán los miembros de la Mesa y se firmarán
las Actas por todos ellos.

Artículo 24.- Propaganda.

Ni en los locales electorales ni en sus inmediaciones podrá
realizarse propaganda de ningún género a favor de candidatura
alguna.

Artículo 25.- Escrutinio.

1. Terminada la votación, el Presidente de la Mesa declarará
cerrada la misma y comenzará el escrutinio, extrayendo una a
una las papeletas de cada urna, leyendo en voz alta los
nombres de las personas votadas. El Presidente pondrá de
manifiesto cada papeleta, una vez leída a los Adjuntos, y al

11006 7 Septiembre 2004 D.O.E.—Número 104



D.O.E.—Número 104 7 Septiembre 2004 11007

final se confrontará el número total de papeletas con el de
votantes anotados.

2. Serán votos nulos:

a) El voto emitido en papeleta no oficial.

b) El voto emitido en papeleta oficial pero que contenga
expresiones escritas ajenas al asunto, o con nombres distintos
de los candidatos por el censo que corresponda, o mayor
número de candidatos elegibles, o que induzcan a confusión del
voto expresado.

3. Son votos en blanco los sobres que no contengan papeletas.

Artículo 26.- Resultado de la votación y acta de escrutinio.

1. Hecho el recuento de los votos, según las operaciones anterio-
res, el Presidente preguntará si hay alguna observación que reali-
zar al escrutinio. Si no se hiciera ninguna observación, o una vez
resueltas las que se hubieran presentado por la mayoría simple
de la Mesa, anunciará en voz alta su resultado, especificando el
número de votantes, el de papeletas válidas, el de papeletas
nulas, el de papeletas en blanco y el de votos obtenidos por
cada candidato.

2. Las papeletas extraídas de las urnas se destruirán en presencia
de los asistentes, con excepción de aquéllas a las que se hubiere
negado validez o hubiesen sido objeto de reclamación, las cuales
se unirán al acta una vez rubricada por los miembros de la
misma.

3. Concluidas las operaciones, el Presidente, los Adjuntos y los
Interventores, si los hubiera, de la Mesa firmarán el Acta de la
sesión, en la que expresarán detalladamente el número de electo-
res según las listas del censo electoral, el de los electores que
hubieran votado, el de papeletas válidas, el de papeletas nulas, el
de papeletas en blanco y el de votos obtenidos por los candida-
tos, consignando sumariamente las reclamaciones o protestas
formuladas, las resoluciones dadas por la Mesa y las incidencias, si
las hubiera, con indicación de los nombres y apellidos de los que
las produjeron (Anexo VI: Modelo de Acta de Escrutinio).

Artículo 27.- Certificado de los resultados.

Acto seguido se extenderá certificación de los resultados y se fija-
rá en lugar visible del local en que se hubiere realizado la vota-
ción, remitiendo el Acta original del escrutinio a la JED, junto con
el resto de la documentación referida a la Constitución de la
Mesa, la relación de interventores y las papeletas nulas o que
hubiesen sido objeto de reclamación.

CAPÍTULO V
PROCLAMACIÓN DE VOCALES ELECTOS TITULARES Y 
SUPLENTES Y PROCEDIMIENTO DE ELECCIÓN DE 

PRESIDENTE DEL CONSEJO REGULADOR

Artículo 28.- Asignación de vocalías.

Recibidas las actas de elección de la Mesa Electoral, la JED proce-
derá a la asignación de puestos de elección, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Las vocalías se atribuirán a los candidatos que hayan obtenido
mayor número de votos, y las suplencias a los que, como tales,
figuren en las papeletas.

b) En el supuesto de empate se resolverá la votación por sorteo.

c) Si se produjera una baja entre los Vocales proclamados, se
nombrará al suplente del titular.

Artículo 29.- Proclamación de Vocales electos.

1. La JED, una vez finalizada la asignación de puestos y a los
tres días de la celebración de las elecciones (D + 98), proce-
derá a proclamar, a través de su Presidente, los Vocales electos
del Consejo Regulador de la Denominación de Origen Protegida
“Torta del Casar”.

2. En los días siguientes se remitirán las oportunas credenciales a
los Vocales elegidos.

Artículo 30.- Toma de posesión de vocales y elección de Presidente.

A los diez días de celebrada la votación, el Consejo Regulador
celebrará sesión plenaria, cesando los anteriores Vocales del Conse-
jo Regulador y tomando posesión los nuevos. A continuación, y en
la misma sesión, el Consejo en pleno elegirá al Presidente, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el Reglamento de
la Denominación de Origen Protegida “Torta del Casar”, y lo
comunicará al Consejero de Economía y Trabajo de la Junta de
Extremadura para su designación.

Se harán constar los votos obtenidos por los candidatos a
Presidente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición Adicional Primera.

Se autoriza al Director General de Comercio para dictar las reso-
luciones necesarias para la aplicación de esta Orden.
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Disposición Adicional Segunda.

Cuantas dudas surjan en la aplicación de la presente Norma se
resolverán de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica
5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

Disposición Adicional Tercera.

Los censos se confeccionarán por el Consejo Regulador, según el
Modelo que figura en el Anexo II de esta Orden, fijándose poste-
riormente el número de Vocales correspondientes a cada uno de
los censos mediante Resolución (Anexo III), en la que, asimismo, se
fijará el inicio del proceso electoral (Día D del Anexo I).

Disposición Adicional Cuarta.

Si durante los cuatro años de vigencia del mandato de los Vocales
electos, las personas elegidos en la forma que se indica en la
presente normativa dejaran de estar vinculadas a los sectores que
representan o, en su caso, a la organización que los propuso como
candidatos, causarán baja como Vocales y serán sustituidos por sus
respectivos suplentes. E1 mismo criterio se aplicará en caso de que
algún Vocal causara baja por alguno de los supuestos establecidos
en el artículo 89, 4 y 5 del Decreto 835/1972, de 23 de marzo.

Disposición Adicional Quinta.

1. Una vez firmes las candidaturas, según lo dispuesto en el artí-
culo 12, en el supuesto de que no se presentase más que una,
los candidatos del censo correspondiente quedarán automática-
mente elegidos sin necesidad de votación.

2. Si la candidatura fuere única en todos los censos de la
Denominación, la JED procederá, en el plazo de 4 días hábiles
a proclamar los vocales electos del Consejo Regulador de la
Denominación.

3. A los 7 días hábiles de la proclamación el Consejo Regulador
celebrará la sesión plenaria regulada en el artículo 30 de esta
Orden.

Disposición final única.

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 19 de agosto de 2004.

E1 Consejero de Economía y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ORDEN de 19 de agosto de 2004, por la que
se dictan normas para la renovación de vocales
del Consejo Regulador de la Denominación
de Origen Protegida “Queso de Ibores”.

La Denominación de Origen “Queso Ibores” fue reconocida provi-
sionalmente por Orden de 25 de abril de 1994, de la Consejería
de Agricultura y Comercio.

El Consejo Regulador Provisional fue designado por Resolución de
la Dirección General de Comercio e Industrias Agrarias de 25 de
abril de 1994, posteriormente modificado por Resolución de la
Dirección General de Comercio e Industrias Agrarias de 30 de
octubre de 1998, y finalmente renovado en virtud del proceso
electoral iniciado el 17 de abril de 2000.

El nuevo Consejo Regulador procedió a redactar el nuevo Regla-
mento de la Denominación de Origen Protegida “Queso Ibores”,
conforme a la normativa nacional y comunitaria de aplicación,
siendo éste aprobado mediante Decreto 69/2003, de 20 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de la Denominación de
Origen Protegida “Queso Ibores” y su Consejo Regulador.

Transcurridos cuatro años desde su elección, de acuerdo con lo indica-
do en el artículo 27.3 de dicho Reglamento, y con los criterios gene-
rales contemplados en la Ley 25/1970, de 2 diciembre, del Estatuto
del la Viña, del Vino y de los Alcoholes, el Real Decreto 835/1972, de
23 marzo, por el que se aprueba su Reglamento y Real Decreto
2004/1979, de 13 julio, por el que se regula la constitución de los
Consejos Reguladores de las Denominaciones de Origen y el Consejo
General del Instituto Nacional de Denominaciones de Origen y disposi-
ciones complementarias, previa petición del propio Consejo Regulador
de la Denominación de Origen Protegida “Queso Ibores”, debe proce-
derse a la renovación y elección del nuevo Consejo Regulador.

En su virtud y de acuerdo con las facultades conferidas en el
Estatuto de Autonomía y Real Decreto 4187/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tración del Estado a la Comunidad Autónoma de Extremadura en
materia de Denominaciones de Origen, viticultura y enología,

D I S P O N G O

CAPÍTULO I
CONVOCATORIA DE ELECCIONES. JUNTA ELECTORAL 

DE LA DENOMINACIÓN

Artículo 1.- Convocatoria.

Se convocan por la presente Orden elecciones para la renovación
del Consejo Regulador de la Denominación de Origen Protegida
“Queso Ibores”.

Artículo 2.- Junta Electoral de la Denominación.

1. Se constituye la Junta Electoral de la Denominación (en lo
sucesivo, JED) cuya sede radicará en la Consejería de Economía y
Trabajo, y que estará formada por:

Presidente: El Director General de Comercio, o persona en quien
delegue.

Vocales:

a) Un funcionario asesor jurídico, nombrado por el Consejero de
Economía y Trabajo.

b) Un representante, si fuera designado, por cada una de las
Organizaciones Profesionales Agrarias o Asociaciones Profesionales
de ámbito regional o provincial con vinculación al sector quesero
que actuará con voz y voto.

En el supuesto de proclamación automática de candidatura
prevista en la Disposición Adicional 5ª, los representantes del
sector afectado (ganadero o quesero), seguirán participando en las
deliberaciones de la Junta Electoral, con voz pero sin voto.

c) Además del vocal referido en el apartado a), y a los efectos de
que la composición de la Junta Electoral de la Denominación
presente la debida proporción de igualdad entre miembros repre-
sentantes de la administración y el resto de miembros que
proponga la Junta Electoral de la Denominación, el Consejero de
Economía y Trabajo podrá nombrar el número de vocales necesa-
rios para garantizar dicha proporción paritaria.

Secretario: Un funcionario de la Consejería de Economía y Trabajo,
nombrado por el Consejero de Economía y Trabajo.

El Director Técnico de la Denominación de Origen Protegida
“Queso Ibores”, que actuará con voz y sin voto.

2. Para ostentar la condición de representante de las Organiza-
ciones Agrarias o Asociaciones Empresariales anteriormente
citadas, será necesario que éstas se encuentren inscritas en la
Oficina de Depósito de Estatutos correspondiente, lo que se
acreditará mediante el oportuno certificado, el cual será remi-
tido, junto con la comunicación solicitando formar parte de la
JED, a la Consejería de Economía y Trabajo en el plazo de 15
días, a partir de la fecha de la entrada en vigor de la presen-
te Orden.

3. La comunicación de las citadas representaciones, dirigida a la
JED de la Denominación de Origen Protegida “Queso Ibores” se
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efectuará en cualquiera de los Registros indicados en el artículo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, considerándose válido, a estos efectos, el registro
del Consejo Regulador de la Denominación de Origen Protegida
“Queso Ibores”.

4. La Junta Electoral de la Denominación de Origen Protegida
“Queso Ibores” se constituirá en el plazo señalado en el calenda-
rio que figura como Anexo I de la presente Orden.

Artículo 3.- Funciones de la Junta Electoral.

Las funciones de la Junta Electoral de la Denominación de Origen
Protegida “Queso Ibores”, serán las siguientes:

– Publicación de los censos de electores inscritos en el Registro
de su Denominación y exposición del mismo en la sede del
Consejo Regulador, en la Consejería de Economía y Trabajo, en las
Direcciones Provinciales del M.A.P.A. y en los Ayuntamientos de los
municipios comprendidos en el ámbito de la Denominación de
Origen Protegida.

– Resolver las reclamaciones, en su caso, en relación con los
listados de censos electorales, proclamación de candidaturas y
Vocales electos.

– Aprobación de los censos definitivos.

– Recepción de las candidaturas que se presenten a cada uno de
los censos.

– Proclamación de candidaturas.

– Determinación de los modelos de papeleta para el voto.

– Ubicación de Mesas Electorales.

– Vigilancia de las votaciones.

– Proclamación del resultado definitivo de las elecciones.

– Proclamación de Vocales electos.

– Garantizar todo el proceso electoral hasta la propuesta de
Presidente del Consejo Regulador.

– Resolver las demás reclamaciones que se formulen como
consecuencia del proceso electoral, y tramitar los recursos que
procedan.

Artículo 4.- Calendario electoral.

El calendario electoral para la renovación de vocales del Consejo
Regulador, con cómputo de días naturales, figura como Anexo I a
esta Orden.

CAPÍTULO II
CENSOS Y SU EXPOSICIÓN

Artículo 5.- Censos.

Los censos electorales que deberá elaborar el Consejo Regulador
de la Denominación de Origen Protegida “Queso Ibores” serán los
siguientes:

Sector ganadero.

CENSO A. Constituido por los titulares de ganaderías inscritos en
el Registro de Ganaderías del Consejo Regulador.

Sector quesero.

CENSO B: Constituido por los titulares de queserías inscritos en el
Registro de Queserías del Consejo Regulador.

Artículo 6.- Condiciones para figurar en los Censos.

Para figurar en los censos será imprescindible:

a) Estar inscrito en los Registros correspondientes del Consejo
Regulador, con anterioridad a la entrada en vigor de la presen-
te Orden.

b) No estar inhabilitado, por sentencia firme, en el uso de sus
derechos civiles y políticos.

Artículo 7.- Modelo de Censos.

Los censos se presentarán en impresos según el modelo del
Anexo II, debiendo figurar en los mismos los titulares por orden
alfabético.

Artículo 8.- Admisión y exposición de los Censos.

1. La Junta Electoral, una vez recibidos del Consejo Regulador los
censos correspondientes, en número de ejemplares necesarios
para su exposición, y previas las comprobaciones que estime
oportunas, diligenciará, con las firmas del Secretario de la Junta
y el conforme del Presidente de la misma, todos los censos y
ordenará su exposición en los lugares que se citan: sede del
Consejo Regulador de la Denominación de Origen Protegida
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“Queso Ibores”, Consejería de Economía y Trabajo, Direcciones
Provinciales del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación y
los Ayuntamientos de los municipios de la Denominación. Los
censos expuestos comprenderán la totalidad de la Denominación,
a excepción de los enviados a los Ayuntamientos, que sólo
comprenderán los de sus respectivas circunscripciones.

2. Las modificaciones, reclamaciones y recursos a los censos se
ajustarán al calendario establecido en el Anexo I.

CAPÍTULO III
PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS A VOCALES DEL CONSEJO 
REGULADOR. FORMA DE PROCLAMACIÓN DE LAS MISMAS

Artículo 9.- Requisitos para los candidatos y las candidaturas.

1. Para la elección de los Vocales y Suplentes por cada uno de los
censos a que se refiere el artículo 5, serán electores y elegibles
los censados en cada unos de ellos.

2. Las candidaturas a Vocales y Suplentes serán abiertas, conte-
niendo cada una de ellas los candidatos que correspondan según
los censos que se establecen en el artículo 5 y su número máxi-
mo será el que se determine de acuerdo con el Anexo III.

3. Las candidaturas para la elección de Vocales se presentarán
mediante solicitud ante el Registro de la Junta Electoral de la
Denominación, o ante el Registro de la Denominación de Origen
Protegida “Queso Ibores”, en el plazo de siete días contados a
partir de la exposición de los censos definitivos.

Artículo 10.- Propuesta de candidaturas.

1. Podrán proponer candidaturas:

a) Las Cooperativas, Sociedades Agrarias de Transformación, Orga-
nizaciones Profesionales Agrarias, o Asociaciones Profesionales.

b) Los independientes que sean avalados por el 10 por 100, al
menos, del total del censo de electores por el que se presenten.

2. Ninguna Cooperativa, Sociedad Agraria de Transformación, Orga-
nización Agraria o Asociación Profesional podrá presentar más de
una candidatura, por cada uno de los censos que le correspon-
dan. En ningún caso, las candidaturas podrán utilizar símbolos o
identificaciones propios de partidos políticos.

Artículo 11.- Lista de candidatos.

1. Ninguna Organización Agraria o Asociación Profesional inte-
grada en otra de ámbito superior podrá presentar una candida-

tura, si lo hace la de mayor ámbito. Las candidaturas que
presenten las Cooperativas, Sociedades Agrarias de Transforma-
ción, Organizaciones Agrarias o Asociaciones Profesionales debe-
rán ir suscritas por quienes ostenten su representación, de
acuerdo con sus Estatutos.

2. Las candidaturas independientes serán presentadas por sus
promotores. La identidad de los firmantes, en el supuesto de
presentación por electores independientes, se acreditará ante la
JED, que comprobará si los promotores y quienes avalan la candi-
datura figuran en el censo correspondiente y suponen el tanto
por ciento requerido del censo por el que concurren.

3. Las candidaturas se dirigirán a la Secretaría de la JED, en el
impreso que figura como Anexo IV, expresando claramente los
datos siguientes:

1º.- El nombre de la candidatura, que podrá coincidir con el de
la Cooperativa, Sociedad Agraria de Transformación, Organización
Profesional Agraria o Asociación Profesional que la proponga.

2º.- El nombre y apellidos de todos los candidatos (titulares y
suplentes) incluidos en ellas.

3º.- Relación de avalistas, si procediera, con los requisitos exigidos.

La Secretaría de la JED extenderá diligencia, haciendo constar la
fecha y hora de presentación y expedirá recibo de la misma, si le
fuere solicitado.

A cada candidatura se asignará un número consecutivo por el
orden de presentación.

4. Las candidaturas deberán presentarse acompañadas de decla-
raciones de aceptación de los candidatos y fotocopias compulsa-
das de sus Documentos Nacionales de Identidad, debiendo éstos
reunir las condiciones generales de elegibilidad recogidas en el
artículo 9.

5. Será requisito indispensable para la admisión de las candidatu-
ras por la JED el nombramiento, para cada lista, de un represen-
tante, que será encargado de todas las gestiones de la respectiva
candidatura ante la JED, así como el llamado a recibir todas las
notificaciones que ésta haya de practicar.

El domicilio del representante, que podrá ser o no candidato, se
hará constar en el momento de la presentación de la candidatura.

Artículo 12.- Proclamación de candidaturas.

Finalizado el plazo de presentación de candidaturas, dentro de los
siete días siguientes, la JED acordará la proclamación de las
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mismas, salvo las que incurran en causa de exclusión, procedién-
dose a su exposición pública a partir del séptimo día en los
lugares establecidos para la exhibición de los censos.

Artículo 13.- Exposición de candidaturas.

Hecha la proclamación y exposición pública de las candidaturas
dentro de los siete días siguientes a la exposición (D + 43 del
calendario), podrán presentarse reclamaciones a la misma ante
la JED, que deberá resolver en los siete días siguientes (D + 50
del calendario). Contra el acuerdo de la JED cabrá recurso de
alzada ante la Consejería de Economía y Trabajo, en el plazo de
siete días (D + 57) teniendo la misma siete días para resolver
(D + 64).

CAPÍTULO IV
CONSTITUCIÓN DE MESAS ELECTORALES, VOTACIÓN Y ESCRUTINIO

Artículo 14.- Composición de las Mesas Electorales.

1. La Mesa Electoral es la encargada de presidir la votación,
realizar el escrutinio y velar por la pureza del sufragio. Estará
formada por un Presidente y dos Adjuntos, designados por la
JED, mediante sorteo entre los electores. Se designarán suplen-
tes tanto para el Presidente como para los Adjuntos, por el
mismo procedimiento.

2. Se constituirán tantas mesas electorales como la JED entien-
da necesarias, para el mejor y más fácil ejercicio del derecho
al voto.

Artículo 15.- Miembros de las Mesas Electorales.

1. La condición de miembro de una Mesa Electoral tiene carácter
obligatorio. Una vez realizada la designación, será comunicada a
los interesados el día (D + 78) para que, en el plazo de siete
días (D + 85), puedan alegar excusas documentalmente justifica-
das, que impidan su aceptación. La JED resolverá de plano, sin
ulterior recurso, en el plazo de siete días (D + 92).

2. Si la causa impeditiva sobreviniera con posterioridad, el aviso
se realizará de inmediato ante la JED y siempre antes de la hora
de constitución. En estos casos la JED resolverá igualmente de
inmediato.

3. Si los componentes de la Mesa necesarios para su constitución
no comparecieran, quien de ellos lo haga lo pondrá en conoci-
miento de la JED, que podrá designar libremente a las personas
más idóneas para garantizar el buen orden de la elección y del
escrutinio.

Artículo 16.- Constitución de las Mesas Electorales.

1. El Presidente y los Adjuntos de la Mesa Electoral, así como sus
suplentes, se reunirán a las nueve horas del día (D + 95) en el
local designado por la misma.

2. Si el Presidente no acudiese le sustituirá su primer suplente, y
de faltar éste, un segundo suplente. Si tampoco acudiese éste, el
primer Adjunto y el segundo Adjunto, por este orden. Los Adjuntos
que ocuparan la Presidencia o que no acudieran serán sustituidos
por sus suplentes.

3. En ningún caso podrá constituirse la Mesa sin la presencia de
un Presidente y dos Adjuntos. A las nueve y media horas, el
Presidente extenderá el Acta de Constitución de la Mesa, firmada
por él y los Adjuntos.

En el Acta se detallarán necesariamente las personas que consti-
tuyen la Mesa, y su condición de miembros de la misma.

Asimismo, se hará constar cualquier incidente que afecte al orden
de los locales y el nombre y apellidos de quienes lo hubieran
provocado.

4. El Presidente de la Mesa, tendrá, dentro del local, autoridad
plena para conservar el orden y asegurar la libertad de los elec-
tores y mantener la observancia de la Ley.

Artículo 17.- Ubicación de las Mesas Electorales.

La determinación del local correspondiente a cada Mesa Electoral,
la efectuará la JED.

Artículo 18.- Documentación a cumplimentar por las Mesas
Electorales.

l. La documentación a cumplimentar por cada Mesa Electoral y
que deberá remitir a la JED es la siguiente:

– Acta de Constitución de la Mesa.

– Relación de los Interventores.

– Acta de Escrutinio, en la que se harán constar el número de
certificaciones que de la misma se hayan expedido.

2. La remisión de los documentos se realizará en sobre cerrado y
firmado al cierre por todos los presentes, haciéndose entrega del
mismo al representante de la Administración para su traslado a
la JED.
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Artículo 19.- Desarrollo de la votación.

1. Extendida el Acta de Constitución de la Mesa, la votación se
iniciará a las diez horas y continuará sin interrupción hasta las
veinte horas.

2. Sólo por causa de fuerza mayor, podrá no iniciarse o suspen-
derse, una vez comenzado, el acto de votación, siempre bajo la
responsabilidad del Presidente de la Mesa, quien resolverá al
respecto en escrito razonado, enviándolo el mismo día de la vota-
ción inmediatamente después de extenderlo, ya sea en mano o
por correo certificado, a la JED para que ésta pueda comprobar
la certeza de los motivos y declare o exija las responsabilidades
a que hubiere lugar.

3. La copia del escrito quedará en poder del Presidente de la
Mesa. En caso de suspensión de la votación, no se tendrán en
cuenta los votos emitidos ni se procederá a su escrutinio, orde-
nando el Presidente la destrucción de las papeletas depositadas
en las urnas, consignando este extremo en el escrito a que se
refiere el párrafo anterior.

Artículo 20.- Acreditación de los electores.

1. El derecho a votar se acreditará por la inscripción del elector
en las listas certificadas del censo y por demostración de su
identidad, mediante documento acreditativo.

2. Las personas jurídicas ejercerán su derecho al voto mediante
representante con poder suficiente. Se considerará poder suficiente
aquél que conste en documento público, se encuentre inscrito en
algún registro público o se otorgue mediante comparecencia
personal del interesado ante funcionario público competente.

Artículo 21.- Ejercicio del voto.

La votación será personal y secreta, anunciando el Presidente su
inicio con las palabras “Empieza la votación”. Los electores se
acercarán uno a uno a la Mesa, manifestando su nombre y apelli-
dos. Después de examinar los Adjuntos las listas del censo electo-
ral, comprobando que en ellas figura el nombre del votante, así
como su identidad, y anotar que se presentó a votar, el elector
entregará por su propia mano la papeleta del voto introducida
en un sobre. El Presidente, a la vista del público, y tras pronun-
ciar el nombre del elector, añadiendo “Vota”, depositará en la
urna la papeleta mencionada.

Artículo 22.- Papeletas electorales.

1. Las papeletas serán facilitadas por la JED a la Mesa Electoral
contra el recibo firmado por su Presidente.

2. El formato de las papeletas, será aprobado por la JED. En
ningún caso las papeletas recibidas por el Presidente de la
Mesa podrán serlo en cuantía inferior al doble de los electores
correspondientes.

3. En las Mesas Electorales deberá existir al menos una urna
precintada por la JED, para introducir el sobre cerrado que
contenga la papeleta de voto, por cada uno de los censos por los
que se presentan candidatos.

4. En la papeleta de modelo oficial sólo se podrá dar el voto
a las candidaturas oficialmente registradas en tiempo y
forma, anulándose aquellas papeletas en las que figuren otras
candidaturas.

Artículo 23.- Cierre de la Mesa Electoral.

A las veinte horas, el Presidente anunciará que se va a terminar
la votación y no permitirá la entrada en el local a nadie.
Preguntará si alguno de los electores presentes no ha votado
todavía y se admitirán los votos de los que se encuentren
dentro del local.

A continuación votarán los miembros de la Mesa y se firmarán
las Actas por todos ellos.

Artículo 24.- Propaganda.

Ni en los locales electorales ni en sus inmediaciones podrá realizar-
se propaganda de ningún género a favor de candidatura alguna.

Artículo 25.- Escrutinio.

1. Terminada la votación, el Presidente de la Mesa declarará
cerrada la misma y comenzará el escrutinio, extrayendo una a
una las papeletas de cada urna, leyendo en voz alta los nombres
de las personas votadas. El Presidente pondrá de manifiesto cada
papeleta, una vez leída a los Adjuntos, y al final se confrontará el
número total de papeletas con el de votantes anotados.

2. Serán votos nulos:

a) El voto emitido en papeleta no oficial.

b) El voto emitido en papeleta oficial pero que contenga
expresiones escritas ajenas al asunto, o con nombres distintos
de los candidatos por el censo que corresponda, o mayor
número de candidatos elegibles, o que induzcan a confusión del
voto expresado.

3. Son votos en blanco los sobres que no contengan papeletas.
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Artículo 26.- Resultado de la votación y acta de escrutinio.

1, Hecho el recuento de los votos, según las operaciones anterio-
res, el Presidente preguntará si hay alguna observación que reali-
zar al escrutinio. Si no se hiciera ninguna observación, o una vez
resueltas las que se hubieran presentado por la mayoría simple
de la Mesa, anunciará en voz alta su resultado, especificando el
número de votantes, el de papeletas válidas, el de papeletas
nulas, el de papeletas en blanco y el de votos obtenidos por
cada candidato.

2. Las papeletas extraídas de las urnas se destruirán en presen-
cia de los asistentes, con excepción de aquéllas a las que se
hubiere negado validez o hubiesen sido objeto de reclamación,
las cuales se unirán al acta una vez rubricada por los miembros
de la misma.

3. Concluidas las operaciones, el Presidente, los Adjuntos y los
Interventores, si los hubiera, de la Mesa firmarán el Acta de la
sesión, en la que expresarán detalladamente el número de electo-
res según las listas del censo electoral, el de los electores que
hubieran votado, el de papeletas válidas, el de papeletas nulas, el
de papeletas en blanco y el de votos obtenidos por los candida-
tos, consignando sumariamente las reclamaciones o protestas
formuladas, las resoluciones dadas por la Mesa y las incidencias, si
las hubiera, con indicación de los nombres y apellidos de los que
las produjeron (Anexo VI: Modelo de Acta de Escrutinio).

Artículo 27.- Certificado de los resultados.

Acto seguido se extenderá certificación de los resultados y se fija-
rá en lugar visible del local en que se hubiere realizado la vota-
ción, remitiendo el Acta original del escrutinio a la JED, junto con
el resto de la documentación referida a la Constitución de la
Mesa, la relación de interventores y las papeletas nulas o que
hubiesen sido objeto de reclamación.

CAPÍTULO V
PROCLAMACIÓN DE VOCALES ELECTOS TITULARES Y

SUPLENTES Y PROCEDIMIENTO DE ELECCIÓN DE PRESIDENTE 
DEL CONSEJO REGULADOR

Artículo 28.- Asignación de vocalías.

Recibidas las actas de elección de la Mesa Electoral, la JED proce-
derá a la asignación de puestos de elección, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Las vocalías se atribuirán a los candidatos que hayan obtenido
mayor número de votos, y las suplencias a los que, como tales,
figuren en las papeletas.

b) En el supuesto de empate se resolverá la votación por
sorteo.

c) Si se produjera una baja entre los Vocales proclamados, se
nombrará al suplente del titular.

Artículo 29.- Proclamación de Vocales electos.

1. La JED, una vez finalizada la asignación de puestos y a los tres
días de la celebración de las elecciones (D + 98), procederá a
proclamar, a través de su Presidente, los Vocales electos del Conse-
jo Regulador de la Denominación de Origen Protegida “Queso
Ibores”.

2. En los días siguientes se remitirán las oportunas credenciales a
los Vocales elegidos.

Artículo 30.- Toma de posesión de vocales y elección de Presidente.

A los diez días de celebrada la votación, el Consejo Regulador
celebrará sesión plenaria, cesando los anteriores Vocales del Conse-
jo Regulador y tomando posesión los nuevos. A continuación, y en
la misma sesión, el Consejo en pleno elegirá al Presidente, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el Reglamento de
la Denominación de Origen Protegida “Queso Ibores”, y lo comu-
nicará al Consejero de Economía y Trabajo de la Junta de Extre-
madura para su designación.

Se harán constar los votos obtenidos por los candidatos a Presidente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición Adicional Primera.

Se autoriza al Director General de Comercio para dictar las reso-
luciones necesarias para la aplicación de esta Orden.

Disposición Adicional Segunda.

Cuantas dudas surjan en la aplicación de la presente norma se
resolverán de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica
5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

Disposición Adicional Tercera.

Los censos se confeccionarán por el Consejo Regulador, según el
Modelo que figura en el Anexo II de esta Orden, fijándose
posteriormente el número de Vocales correspondientes a cada
uno de los censos mediante Resolución (Anexo III), en la que,
asimismo, se fijará el inicio del proceso electoral (Día D del
Anexo 1).
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Disposición Adicional Cuarta.

Si durante los cuatro años de vigencia del mandato de los Vocales
electos, las personas elegidas en la forma que se indica en la
presente normativa dejaran de estar vinculadas a los sectores que
representan o, en su caso, a la organización que los propuso
como candidatos, causarán baja como Vocales y serán sustituidos
por sus respectivos suplentes. El mismo criterio se aplicará en
caso de que algún Vocal causara baja por alguno de los supuestos
establecidos en el artículo 89, 4 y 5 del Decreto 835/1972, de
23 de marzo.

Disposición Adicional Quinta.

1. Una vez firmes las candidaturas, según lo dispuesto en el artícu-
lo 12, en el supuesto de que no se presentase más que una, los
candidatos del censo correspondiente quedarán automáticamente
elegidos sin necesidad de votación.

2. Si la candidatura fuere única en todos los censos de la
Denominación, la JED procederá, en el plazo de 4 días hábiles
a proclamar los vocales electos del Consejo Regulador de la
Denominación.

3. A los 7 días hábiles de la proclamación el Consejo Regulador
celebrará la sesión plenaria regulada en el artículo 30 de esta
Orden.

Disposición final única

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 19 de agosto de 2004.

El Consejero de Economía y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

RESOLUCIÓN de 20 de agosto de 2004, de
la Dirección General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripción en el Registro y
publicación del Convenio Colectivo de
Catelsa Cáceres, S.A. (Expte.: 24/2004).

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo de CATELSA CÁCERES,
S.A., con código Informático 1000042, de ámbito Local, suscrito
el 15-7-2004, entre el Comité de Empresa, en representación de
una parte, y por la Dirección de la Empresa, de otra; y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (B.O.E. de 29-03-95); art. 2.c) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de conve-
nios colectivos de trabajo (B.O.E. 06-06-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y servi-
cios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecución de la legisla-
ción laboral) (B.O.E. 17-05-1995); Decreto del Presidente
15/2003, de 27 de junio, por el que se modifican la denomina-
ción y el número de las Consejerías que conforman la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Extremadura; Decreto del
Presidente 26/2003, de 30 de junio, por el que se distribuyen
las competencias de las Consejerías que conforman la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Extremadura; Decreto
136/2003, de 29 de julio, por el que se establece la Estructura
Orgánica de la Consejería de Economía y Trabajo; esta Dirección
General de Trabajo de la Consejería de Economía y Trabajo de
la Junta de Extremadura

A C U E R D A :

Primero.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
la Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía y
Trabajo, con notificación de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicación en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletín Oficial de la Provincia” de Cáceres.

Mérida, a 20 de agosto de 2004.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ

CONVENIO COLECTIVO CATELSA CÁCERES, S.A. 2004

CAPÍTULO I.- Disposiciones Generales

Artículo 1º.- Ámbito territorial, personal y temporal.

Suscriben por una parte la Dirección de la Empresa Catelsa Cáceres,
S.A., representada por su Gerente D. José Marcelo Muriel Fernández y
por otra el Comité de Empresa de la misma, legalmente constituido.
Ambas partes se reconocen mutuamente como interlocutores válidos.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo de la totali-
dad del personal de la Empresa Catelsa Cáceres, S.A., con domicilio
en Cáceres, Polígono Industrial “Las Capellanías”, Avenida 1, nº 2.

Este Convenio entrará en vigor a partir de su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia, siendo su duración hasta el 31 de
diciembre de 2004. Sus efectos económicos se retrotraerán al 1
de enero de 2004.

Artículo 2º.- Vinculación a la totalidad.

Las condiciones aquí pactadas forman un todo orgánico e indivisible y
a efectos de su publicación práctica serán consideradas globalmente.

En lo no regulado por el presente Convenio se aplicará lo
dispuesto en el Convenio de Químicas en vigor o el texto refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1/1995, de 24
de marzo y Real Decreto 8-9/1997, de 16 de mayo.

Artículo 3º.- Comisión Mixta.

Con el fin de seguimiento e interpretación de estos acuerdos, se
constituye una Comisión Paritaria que en base a lo dispuesto legal-
mente, entenderá de cuantas cuestiones puedan producirse respecti-
vamente a la interpretación de lo pactado durante el período de
vigencia del Convenio, dicha Comisión mixta estará formada por:

En representación de la Empresa:

D. JOSÉ MARCELO MURIEL FERNÁNDEZ
D. MANUEL CUERVA CERRATO
D. DOMICIANO AZKUE CASTAÑO

En representación de los Trabajadores:

D. ELÍAS BORRELLA CABALLERO
D. EDUARDO GALLEGO VIDARTE
Dña. GEMMA ORTEGA MONTES

I I I . O t r a s  R e s o l u c i o n e s
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Durante el presente año la Comisión Mixta estudiará la posibili-
dad de adhesión al Convenio de Químicas.

Artículo 4º.- Prórroga y denuncia.

El presente Convenio se considerará prorrogado en tanto no se
firme uno nuevo, manteniéndose en vigor en todas sus cláusulas.

La denuncia deberá hacerse con un mes de anticipación a la
finalización del plazo de vigencia expresado en el art. 1º, median-
te escrito dirigido a la Dirección de la Empresa, con copia para
la Autoridad Laboral.

CAPÍTULO II.- Jornada de trabajo y descanso

Artículo 5º.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral será de 8 horas diarias de trabajo de
lunes a jueves y 6 horas diarias de trabajo los viernes; lo que
supone una jornada semanal de 38 horas excepto para el
personal Técnico y Administrativo, cuya jornada de trabajo
será de 39 horas semanales del 13 de septiembre al 14 de
junio y 35 horas semanales del 15 de junio al 12 de
septiembre.

Esta distribución de la jornada para los Técnicos y Administrativos
es solamente para el año 2004.

Se entenderá como jornada laboral, 15 minutos diarios en concep-
to de “bocadillo”, y cinco minutos de parada en la jornada.

Cualquier interrupción de trabajo superior a este tiempo, tendrá
que ser recuperado, de conformidad con los horarios que en cada
momento se fijen.

Sin la correspondiente autorización del Gestor Técnico o de Taller
o la persona de responsabilidad que se determine, no se podrá
abandonar el puesto de trabajo.

Las horas anuales de trabajo efectivo para la distintas secciones
será de 1.680, en año completo de aplicación de la jornada.
Teniendo en cuenta la distribución de los días festivos en el
presente año, para la realización de las horas anuales se dejará
de trabajar tres días a libre disposición (uno de ellos para Vaca-
ciones de Navidad). Se coordinarán con sus respectivos talleres
avisándolo con cinco días de antelación.

Artículo 6º.- Horarios.

Los horarios a realizar en el año 2004 para las distintas seccio-
nes serán los siguientes:

• Secciones a jornada continuada:

De Lunes a Jueves: De 6 h. a 14 h.

Viernes: De 6 h. a 12 h.

(Con 15 minutos de parada para el “bocadillo” y un descanso de
5 minutos).

• Secciones a dos turnos:

De Lunes a Jueves: De 14 h. a 22 h.

Viernes: De 12 h. a 18 h.

(Con 15 minutos de parada para el “bocadillo” y un descanso de
5 minutos).

• Secciones a tres turnos:

De Lunes a Jueves: De 22 h. a 6 h.

Viernes: De 18 h. a 24 h.

(Con 15 minutos de parada para el “bocadillo” y un descanso de
5 minutos).

Mantenimiento:

MAÑANA TARDE 

De Lunes a Jueves: De 8 h. a 13 h. 30’ De 16 h. a 18 h.

Viernes: De 7 h. 30’ a 13 h. 30’ De 16 h. a 18 h.

(Con 15 minutos de parada para el “bocadillo” y un descanso de
5 minutos).

Mantenimiento también podrá realizar los horarios de secciones a
turnos.

Técnicos y Administrativos:

MAÑANA TARDE

• De Lunes a Jueves:

1ª Opción: De 8 h. 30’ De 15 h. 30’

a 13 h. 30’ a 18 h. 30’

2ª Opción: De 8 h. 30’ De 14 h. 30’

a 13 h. 30’ a 17 h. 30’

• Viernes: De 8 h. a 15 h.

• Vísperas de festivos: De 8 h. 30’ a 15 h.
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• En horario de verano:

De Lunes a Viernes: De 8 h. a 15 h.
Vísperas de Festivos: De 8 h. 30’ h. a 15 h.

De fin de semana:

1er Turno: (Mañana)

Viernes: De 6 h. a 12 h.
Sábado: De 6 h. a 14 h.
Domingo: De 6 h. a 14 h.

(Con 15 minutos de parada para el ”bocadillo” y un descanso de
5 minutos).

2º Turno: (Tarde)

Viernes: De 12 h. a 18 h.
Sábado: De 14 h. a 22 h.
Domingo: De 14 h. a 22 h.

(Con 15 minutos de parada para el “bocadillo y un descanso de
5 minutos).

3er Turno: (Noche)

Viernes: De 0 h. a 6 h.
Sábado: De 22 h. a 6 h.
Domingo: De 22 h. a 6 h.

(Con 15 minutos de parada para el “bocadillo” y un descanso de
5 minutos).

El resto de horas hasta 38 h. deberán realizarlo en el resto de la
semana con el siguiente horario:

Turno de Mañana: De 6 h. a 14 h.
Turno de Tarde: De 14 h. a 22 h.
Turno de Noche: De 22 h. a 6 h.

En cómputo anual deberán trabajar el mismo número de horas
que el resto de los trabajadores.

Este horario de fin de semana es independiente de los acuerdos
a los que se lleguen en cada unidad de producción.

Toda persona que realice el horario de fin de semana (sábado y
domingo) y que no esté obligado a ello por no estar especificado
en las cláusulas de su contrato individual, lo realizará de forma
voluntaria y excepcional.

Los trabajadores con cláusula de fin de semana en su contrato
que realizados los tres años soliciten cambio de horario, podrán
dejar de realizar tales horarios siempre y cuando exista una
bolsa de cien personas con este contrato para cubrir las necesi-
dades de Producción.

Aquellos trabajadores que realicen fines de semana (sábado y
domingo) con excepción del taller de membranas, se estudiará
por la Dirección de fábrica la implantación de un cuarto turno
para que pudieran librar un fin de semana al mes. Dicho asunto
será seguido en reuniones mensuales por la Comisión de control
de productividad y calidad.

Si se produjera la circunstancia de que todos han cumplido los
tres años de fin de semana y no existieran personas para atender
el servicio, serían los que en principio salieron al cumplir los tres
años, volverían a entrar en número necesario para cubrir las
necesidades. Esta incorporación se haría por menor antigüedad en
la Empresa a igualdad de capacitación.

La Empresa y la Comisión Mixta entenderán de todas las cuestio-
nes que se puedan plantear en los turnos de fin de semana.

Asimismo, todas las secciones productivas de la fábrica podrán
trabajar cuando las necesidades de la producción así lo aconse-
jen, en dos o tres turnos, manteniendo la proporcionalidad en
la rotación de cada turno. La Dirección informará razonada-
mente al Comité de Empresa cuando tales circunstancias se
produzcan.

Artículo 7º.- Vacaciones.

La totalidad de la plantilla de Catelsa Cáceres, S.A. disfrutará de
25 días laborables al año, un día de asuntos propios a libre
elección de fecha por parte de los operarios, teniendo la obliga-
ción de ponerlo en conocimiento de su responsable con al menos
cinco días de antelación.

En aplicación de la jornada anual pactada en el artº. 5º del
presente Convenio, las vacaciones se realizarán de la forma
siguiente:

Artículo 8º.- Calendario.

En el año 2004 (con las excepciones del personal de Mezclado-
Dosificación, Premoldeo, Mantenimiento, Comercial y Calidad).

VACACIONES DE VERANO:

• 1º Turno {20 días laborables} Del 19 de julio de 2004 al 15
de agosto de 2004 (ambos inclusive).
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• 2º turno {20 días laborables} Del 9 de agosto de 2004 al 3
de septiembre de 2004 (ambos inclusive).

Se podrán disfrutar vacaciones tanto anterior como posteriormen-
te, con la sola excepción de que no se puedan añadir a las
oficiales. Las vacaciones que se puedan adelantar o retrasar serán
una o dos semanas.

VACACIONES DE INVIERNO:

{5 días laborables} Del 27 de diciembre de 2004 al 31 de
diciembre de 2004, ambos inclusive. Se podrá tomar una semana
antes o después de las vacaciones oficiales sin coincidencia en su
continuidad. El día 24 de diciembre, a cuenta de un día de libre
disposición. Este día al ser viernes con jornada de seis horas,
quedan sobrantes a disfrutar dos horas.

CAPÍTULO III.- Trabajo y retribución

Artículo 9º.- La clasificación de los niveles profesionales, así como
la formación necesaria para alcanzarlos, queda reflejada en el
Programa de la Evolución Profesional y de Formación (PEPF).

Para el presente año, se reserva el 0,5% de la M.S, lo que supo-
ne 25.362 € para aumento de categorías.

La Comisión de seguimiento de formación participará en la actua-
lización o modificación del PEPF, que deberá realizarse antes de
finales del presente año.

Artículo 10º.- Retribución por jornada ordinaria.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio esta-
rán constituidas por el Salario Base y los Complementos del
mismo.

Artículo 11º.- Complementos y Pluses.

1º) El Complemento de Antigüedad se calculará en base a los
trienios y quinquenios de permanencia en la Empresa.

La fecha inicial del cómputo de antigüedad será la del ingreso
del trabajador en la Empresa, descontando el correspondiente al
período de prueba inicial que se establezca.

El importe de cada trienio y cada quinquenio comenzará a
devengarse desde el día siguiente al de su cumplimiento.

Los valores de los trienios y quinquenios para el año 2004
quedan reflejados en la tabla que a continuación se detalla,
exceptuando el tercero, cuarto y quinto quinquenios cuyos valores
son los que siguen:

• 3er Quinquenio: 435,73.- €/año - 30,05.- €/mes, para todas
las categorías.

• 4º y 5º Quinquenio: 348,59.- €/año - 24,04.- €/mes, para
todas las categorías.

CATEGORÍA/NIVELES TRIENIO QUINQUENIO
€/mes €/mes

Director o Jefe de
Departamento 43,80.- 87,60.-
Jefe de Servicio 39,43.- 78,86.-
Técnico 35,84.- 71,68.-
Ayudante Técnico 30,82.- 61,64.-
Contramaestre 30,82.- 61,64.-
Encargado 30,25.- 60,50.-
Aux. Laboratorio 23,37.- 46,74-
Aux. Técn. no titulado 25,13.- 50,26.-
Jefe de Equipo 25,13.- 50,26.-
Jefe de Sección Admº. 35,84.- 71,68.-
Oficial 1ª. Admº. 30,25.- 60,50.-
Oficial 2ª. Admº. 24,88.- 49,76.-
Aux. Admº. 22,62.- 45,24-

Almacenero 25,13.- 50,26.-
Ayudante-Almacenero 23,37.- 46,74.-

Nivel A1, A2 0,68.- 1,36.-
Nivel B1 0,72.- 1,44.-
Nivel B2, C1 0,75.- 1,50.-
Nivel C2, B3 0,78.- 1,56.-
Nivel D2, D3, D4, C3 0,79.- 1,58.-
Nivel D3, D4 0,79.- 1,58.-

2º) El Complemento de Trabajo Nocturno se aplicará a todas las
horas trabajadas desde las 22 hasta las 6 h., excepto las dos
horas de los viernes que van desde las 22 h. a las 24 h., y será
de un 35% del Salario Base para el personal que realice turnos
de noche rotativos y del 37% del Salario Base para el personal
que realice su jornada siempre en turno de noche.

3º) Los Complementos del Puesto de Trabajo serán de cuatro
tipos o modalidades, siendo su denominación Pluses de Turnicidad
y Plus de Fin de Semana, los cuales se detallan a continuación:

– Plus de Turnicidad I, a abonar al personal a un turno o jorna-
da continuada: 0,50 €/día trabajado.
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– Plus de Turnicidad II, a abonar al personal a dos turnos o
jornada: 1,50 €/día trabajado.

– Plus de Turnicidad III a abonar al personal a tres turnos: 1,78
€/día trabajado.

– Plus de Jornada Especial Fin de Semana: 77,06 € (sábado y
domingo).

– Turno de viernes de 0h. a 6 h.: 12,5 €/viernes por jornada a
partir de junio de 2004 sin carácter retroactivo.

4º) Plus de Transporte por día trabajado, lo perciben todos los
trabajadores de la Empresa. Su importe será de 1,45 € por día
trabajado. El transporte para los que realicen jornada partida
será de 58,09 €/mes.

5º) Prima de Producción mensual que se fijará atendiendo a la
productividad y calidad del trabajo realizado en ese período y a
la productividad obtenida en la Unidad de Producción en la que
se trabaja.

La Comisión formada por representantes de la Dirección y el
Comité de Empresa asesorado por las Centrales Sindicales, se
encargará de supervisar el sistema de valoración creado en los
principios siguientes:

• P1 - Parte consolidable, equivalente al 50% de su valor.

• P2 - Móvil, por actividad y calidad personal, con un valor equi-
valente al 25% del total de la prima productiva.

• P3 - De equipo, en función de la productividad global de la
Unidad de Producción, con un valor equivalente al 25% del total
de la prima de producción.

La prima de producción de referencia por niveles de categorías es
la siguiente:

Niveles Prima de Producción

A1 62,68 €/mes

B1 90,79 €/mes

B2 110,00 €/mes

B3 119,40 €/mes

C2 119,40 €/mes

C3 134,33 €/mes

D2 134,33 €/mes

D3 134,33 €/mes

6º) De vencimiento superior al mes, existirán las siguientes pagas:

Extraordinaria de Julio: 30 días
Extraordinaria de Navidad: 30 días
Extraordinaria de Beneficios: 15 días

El cálculo de las pagas extraordinarias se hará en base a los
niveles salariales del mes en que se abonen, así como la prima
de producción que corresponda a su categoría. La paga de
beneficios por corresponder al ejercicio del año anterior se
calculará en base a los salarios y la prima media de dicho año.
La paga de Beneficios será abonada en la primera quincena del
mes de marzo, la paga de Navidad en la primera quincena del
mes de diciembre y la paga de Julio en la primera quincena del
mes de julio.

Se mantiene para el presente año 2004 una gratificación especial
por beneficios que se abonará cuando se constaten los resultados
de la Empresa dentro del primer trimestre y que será de un
importe lineal de:

IMPORTE % Beneficio Bruto-Ingresos Atípicos/Facturación Total 

125 € Del 5% al 6,99% sobre Ventas
210 € Del 7% al 7,99%   “     “
310 € Del 8% al 9,49%   “     “
360 € > al 9,5%         “     “

7º) El aumento salarial pactado para el año 2004 es el siguiente:

• Subida del 3% sobre todos los conceptos y categorías.

Artículo 12º.- Condiciones de Pago.

El pago de las nóminas se hará mensualmente mediante el abono
en cuenta, abonándose el mes cumplido entre los días 1 al 5 del
mes siguiente. A todas las personas que lo soliciten se abonará
un anticipo a cuenta de cada mensualidad entre los días 20 y 25
de cada mes (50% aproximadamente), dicho anticipo se desconta-
rá de la mensualidad correspondiente.

CAPÍTULO IV.- Calidad y Productividad

Artículo 13º.- Calidad y Productividad.

La Dirección y el Comité de Empresa coinciden en señalar que,
la Calidad y la Productividad, constituyen los dos pilares sobre
los que debemos apoyarnos para el relanzamiento de la Empre-
sa y manifiestan su compromiso de fomentar todas las acciones
que tengan como objetivo la mejora de los ratios actuales de
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Calidad y Productividad. Estando ya en funcionamiento los
grupos de mejora de los procesos a evaluar, se solicita la
participación de los trabajadores de esos procesos, para que
puedan realizar sus aportaciones desde el conocimiento de los
mismos.

Dichos grupos trabajarán con objetivos alcanzables y de mutuo
acuerdo con todos los integrantes del mismo. Igualmente el Comi-
té de Empresa designará una Comisión, formada por cuatro perso-
nas, que con la Dirección de Fábrica llevará mensualmente un
seguimiento de productividad, niveles de satisfacción de nuestros
clientes y medidas adoptadas al respecto.

CAPÍTULO V.- Servicios y Obras Sociales

Artículo 14º.- Actividades.

Para sufragar los gastos del Comité de Empresa para el desempe-
ño de sus funciones, se asignará por parte de la Empresa una
subvención de 2.000 € para el año 2004 y para las Secciones
Sindicales 100 €/año a cada una.

La Empresa potenciará las actividades culturales y deportivas y
todas aquellas tendentes a mejorar las relaciones laborales,
comprometiéndose a considerar y estudiar cualquier iniciativa
presentada por el Comité de Empresa.

La Empresa y el Comité de Empresa consideran que el funciona-
miento del Club Social está resultando altamente beneficioso, espe-
cialmente en sus actividades deportivas, animándole a que se
desarrolle igualmente en actividades culturales.

Las partes acuerdan dotar el Fondo Social con 3.005,06 € para
hacer frente a los casos que se puedan presentar sobre ayudas a
los trabajadores en situaciones de necesidad económica por enfer-
medad grave o de otro tipo que se consideren.

Se acumula el saldo sin utilizar del año anterior. Igualmente se
contrata una póliza de seguros que garantice la cantidad de
2.283,85 € para entrega a herederos del trabajador, por muerte
en cualquier circunstancia, la misma cantidad se hará también
entrega a los trabajadores que hayan sido declarados por la
Comisión Oficial correspondiente en Incapacidad permanente total.
Esta cantidad se duplicará en caso de fallecimiento por accidente
y será de 4.567,70 €.

Artículo 15º.- Seguridad e Higiene.

Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrán evitando:
1º. su generación, 2º. su emisión y 3º. su transmisión, siempre
que sea posible deberá actuarse en los dos primeros puntos,

utilizándose los medios personales de protección sólo en aquellos
casos en los que aún no se pueda evitar la generación o
emisión de riesgo.

Para vigilar la consecución de este objetivo general, se potenciará
el funcionamiento del Comité de Prevención, que entenderá de
todos cuantos asuntos afecten a estos aspectos de seguridad e
higiene de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley
31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales.

Entre sus funciones operativas se encuentran las siguientes:

– El poder requerir para aquellos puestos de trabajo donde
hubiera riesgos para la salud presuntos o demostrados, que se
adopten medidas especiales de vigilancia.

– Reclamar vigilancia especial para aquellos trabajadores o
grupos de trabajadores que por sus características personales o
sus condiciones de mayor exposición a riesgos o por otras
circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al mismo.

– Conocer las actividades de los servicios de medicina, higiene y
seguridad en el trabajo de la Empresa, a los fines del total
cumplimiento de los puntos antes mencionados y a todos aque-
llos aspectos relacionados con la protección de la salud del
trabajador.

– Recabar la realización de mediciones periódicas de los índices
de polución de ruido, luminosidad, temperatura ambiental y
humedad en las secciones más afectadas comunicando los resul-
tados a los trabajadores de esas secciones y al Comité de
Prevención.

– Recibir información de todas las decisiones relativas a la tecno-
logía y realización del trabajo que tengan repercusiones sobre la
salud física y mental del trabajador.

VIGILANCIA DE RIESGO.-

En base a los informes del sector, la Dirección de la Empresa
fijará anualmente los puntos de mayor riesgo sobre los que se
elaborará con la colaboración del Comité de Prevención un Plan
de Actuación en el que se detallarán los medios a emplear, su
costo y los plazos previstos para su realización.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus carac-
terísticas personales, por sus condiciones de mayor exposición a
riesgo o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al
mismo, serán vigilados de modo particular, realizándose dos
controles anuales por parte de los Servicios Médicos.
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PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD.-

En el caso de que el puesto de trabajo que venga desempeñando
una trabajadora pudiera afectar por su toxicidad o peligrosidad al
feto, al quedar embarazada, se facilitará transitoriamente un pues-
to de trabajo más adecuado a las trabajadoras en estado de
gestación que lo precisen, previo informe de los Servicios Médicos
y el Comité de Prevención.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ.-

Se acuerda por ambas partes, que deberá cumplirse la realización
de reuniones periódicas cada dos meses.

CAPÍTULO VI.- Permisos

Artículo 16º.- Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificación podrá ausentarse del
trabajo con derecho a remuneración por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis días naturales, en caso de matrimonio.

b) Tres días naturales, en los casos de nacimiento de hijo,
enfermedad grave o fallecimiento de hijos y cónyuges. Si el
nacimiento de hijos se produjera en fin de semana (viernes,
sábado o domingo), se considerará ampliada la licencia al lunes
o martes de la semana siguiente. En caso de trabajadores en
fin de semana, acogiéndose a lo antes expuesto los días de
permiso retribuido no podrán exceder en ningún caso de tres
días naturales.

c) Dos días naturales, en los casos de enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad con la excepción de cónyuge e hijos. En todos los casos
b) y c), cuando el trabajador deba realizar cualquier desplaza-
miento el plazo será de cuatro días.

d) Un día por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carácter público y personal. Cuando conste de una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estará a
lo que ésta disponga en cuanto a duración de la ausencia y a su
compensación económica. Cuando el cumplimiento del deber antes

referido suponga la imposibilidad de la prestación del trabajo
debido en más del 20% de las horas laborales en un periodo de
tres meses, podrá la Empresa pasar al trabajador afectado a la
situación de excedencia, regulada en el Ap. 1 del artº. 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

f) En el caso de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeño del cargo perciba una indemnización, se descontará el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
Empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representación del
personal en los términos establecidos legalmente.

h) Dos horas y media para consultas médicas siempre que se
produzcan las correctas justificaciones de las mismas y la coinci-
dencia del horario de consulta con el de la jornada de trabajo.

i) Un día en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos en
el día de la ceremonia.

j) Un día en caso de fallecimiento de familiares hasta tercer
grado de consanguinidad en el día del sepelio.

k) El tiempo necesario para asistir al sepelio de familiares hasta
tercer grado por afinidad.

l) Las trabajadoras embarazadas podrán ausentarse del traba-
jo, con derecho a remuneración para la realización de exáme-
nes prenatales (analíticas y ecografías) y técnicas de prepara-
ción al parto, previo aviso a su responsable y justificación de
su realización.

m) Un día para consultas o revisiones médicas fuera de la
Provincia o de la Comunidad Autónoma dentro del sistema de
Salud Pública.

n) El tiempo necesario para la asistencia a exámenes cuando se
esté cursando con regularidad algún tipo de estudio para la
obtención de un título académico reconocido por Organismos
Oficiales.

o) Un día por intervención quirúrgica ambulatoria del trabajador
en el día de la operación, debiendo ser debidamente justificada.
El derecho se hará extensible a intervenciones quirúrgicas ambu-
latorias de cónyuge e hijos.
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CAPÍTULO VII.-

Artículo 17º.- Tablas.



D.O.E.—Número 104 7 Septiembre 2004 11035

CAPÍTULO VIII

Artículo 18º.- Horas Extraordinarias.

Solamente se realizarán horas extraordinarias motivadas por
causas de fuerza mayor y estructurales.

Se considerarán horas extraordinarias estructurales las siguientes:

– Las necesarias por períodos punta de producción, entendiéndose
por períodos punta de producción la acumulación a los pedidos
habituales de otros imprevistos, siempre que el plazo de ejecución
de dichos pedidos sea inferior a 30 días.

– Ausencias imprevistas (accidentes, enfermedad, etc.).

– Mantenimiento. (Siempre que los trabajos no puedan realizarse
durante la jornada laboral de trabajo).

La Dirección de la Empresa informará mensualmente al Comité de
Empresa de las horas extraordinarias realizadas, explicando causas
y su distribución por secciones.

Asimismo y en función de esta información y de los criterios más
arriba señalados, la Empresa y el Comité de Empresa determina-
rán el carácter y naturaleza de las horas extraordinarias.

En la valoración se estará a lo dispuesto en el artº. 35.1 del
Estatuto de los Trabajadores. En cuanto al cómputo de las horas
extraordinarias se estará a lo que recoge el artº. 35.2 del
mencionado Estatuto.

Costo de Horas Extras por Categorías:

Técnico 15,17 €/h.
Ayudante Técnico 13,50 €/h.



Auxiliar de Laboratorio 12,23 €/h.

Auxiliar Técnico 12,65 €/h.

Gestor Taller / Técnico Taller 13,50 €/h.

Oficial 1º Administrativo 13,50 €/h.

Oficial 2º Administrativo 12,65 €/h.

Auxiliar Administrativo 12,24 €/h.

Almacenero 13,50 €/h.

Ayudante Almacenero 12,65 €/h.

A1 10,97 €/h.

B1 10,97 €/h.

B2 11,79 €/h.

C2 12,23 €/h.

D2 12,65 €/h.

C3 12,65 €/h.

D3 12,65 €/h.

CAPÍTULO IX

Artículo 19º.- Derechos Sindicales.

1º) El trabajador afiliado a una Central Sindical interesado en
que le sea descontado de nómina la Cuota Sindical, remitirá a la
Dirección de la Empresa un escrito en el que se expresará con
claridad la orden de descuento, la Central Sindical a que pertene-
ce y la cuantía de la cuota.

2º) Con carácter mensual se podrá acumular en determinadas
personas del Comité de Empresa y delegados las horas sindicales
legalmente establecidas.

3º) En hechos puntuales la Dirección podrá autorizar la supera-
ción de las horas mensuales del Comité de Empresa. Se estable-
ce un máximo de 30 horas mensuales de crédito para activida-
des sindicales para cada uno de los miembros del Comité de
Empresa.

4º) Se reconoce a todos los efectos por parte de la Empresa la
representatividad de los Delegados Sindicales, según lo dispuesto
en la Ley Orgánica de Libertad Sindical. Las horas mensuales de
crédito para actividades sindicales serán de 30 h.

CAPÍTULO X.- Régimen disciplinario

Artículo 20º.- Los trabajadores podrán ser sancionados por la
Dirección de la Empresa de acuerdo con la graduación de faltas
y sanciones que se establecen en los artículos siguientes.

Artículo 21º.- Graduación de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificará atendiendo a su
importancia, trascendencia o intención en leve, grave o muy grave.

Artículo 22º.- Faltas leves.

Se considerarán faltas leves las siguientes:

1.- La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asisten-
cia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos o inferior a
treinta en el horario de entrada y la falta hasta de tres en un mes
en la ejecución del fichaje de entrada o salida, sin justificación.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa fundada aún cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio del alguna consideración a la Empresa o fuese causa de
accidente a sus compañeros de trabajo, esta falta podrá ser consi-
derada como grave, según los casos.

4.- Descuidos en la conservación del material.

5.- Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal índole
que pueda afectar al proceso productivo de la Empresa o a la
higiene de las instalaciones colectivas.

6.- No atender al público con la corrección debidas.

7.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

8.- Las discusiones o enfrentamientos personales sobre asuntos
extraños al trabajo, dentro de las dependencias de la Empresa. Si
tales discusiones produjeran escándalo notorio podrá ser conside-
rada como falta grave o muy grave.

9.- Faltar al trabajo un día al mes sin causa justificada.

10.- Fumar o utilizar cualquier elemento que produzca chispa o
llama en todas las dependencias de la fábrica incluido recinto
exterior con excepción de los comedores y zona próxima a las
máquinas expendedoras de bebidas.

Artículo 23º.- Faltas graves.

Se considerarán faltas graves las siguientes:

1. Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo durante un período de treinta días.
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2. La ausencia sin causa justificada de dos días durante un perío-
do de treinta días.

3. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

4. La simulación de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podrá ser
considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

7. Negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio o sea causa de avería en los útiles o demás
bienes de la Empresa. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compañeros o peligro de avería para las
instalaciones podrá ser considerada como falta muy grave.

8. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada laboral, así como emplear herramientas de la Empresa
para uso propio.

9. La situación de embriaguez o drogodependencia en las instala-
ciones de la Empresa.

10. La reincidencia de falta leve (excluida la puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado comunicación escrita.

Artículo 24º.- Faltas muy graves

Se considerarán faltas muy graves las siguientes:

1.- Más de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un período de seis meses o veinte durante un año.

2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las cuestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
compañeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfecto en
materias primas, útiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instala-
ciones, edificio, enseres y documentos de la Empresa.

4.- La condena por delito de robo, hurto o malversación cometida
fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hechos que
puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y en

todo caso, la de duración superior a seis años dictada por los
Tribunales de Justicia.

5.- La continua y habitual falta de aseo y limpieza, del tal índole
que produzca quejas justificadas de sus compañeros de trabajo.

6.- La embriaguez o drogodependencia habituales que puedan
afectar a la seguridad y rendimiento en el trabajo.

7.- Facilitar información a elementos extraños o a la competencia
en cualquier formato.

8.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideración a los responsables o a sus
familiares, así como a los compañeros y subordinados.

9.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11.- La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de
derecho alguno reconocido por las Leyes.

12.- El originar frecuentes riñas y pendencias con compañeros de
trabajo.

13.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

14.- El abuso de autoridad por parte de los responsables. El
que lo sufra lo pondrá inmediatamente en conocimiento de la
Dirección de la Empresa.

Artículo 25º.- Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

En cualquier caso la Empresa dará cuenta al Comité de Empresa
al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sanción que
imponga por faltas graves o muy graves.

Artículo 26º.- Sanciones máximas.

Las sanciones máximas que podrán imponerse en todo caso aten-
diendo a la gravedad de las faltas cometidas, serán las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestación verbal, amonestación por escrito, suspensión de
empleo y sueldo hasta dos días.
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b) Por faltas graves:

Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días.

c) Por faltas muy graves:

Desde la suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
días hasta la rescisión del contrato de trabajo.

Artículo 27º.- Prescripción.

La facultad de la Empresa para sancionar caducará para las faltas
leves a los diez días, para las faltas graves, a los veinte días y
para las muy graves a los sesenta días, a partir de la fecha en
que aquella tuvo conocimiento de su comisión.

La reincidencia como causa agravante de la falta cometida cadu-
cará para las faltas leves al mes, para las faltas graves a los seis
meses, para las faltas muy graves al año.

CAPÍTULO XI.- Complemento I.T. Accidentes

Artículo 28º.- Con el fin de completar la remuneración recibida
por los trabajadores de Catelsa Cáceres, S.A., en caso de accidente
de trabajo o itinere, I.T. por maternidad, I.T. por enfermedad
profesional e I.T. con hospitalización, la Empresa suscribirá una
póliza de seguro complementaria por la cual se garantiza la
percepción restante hasta completar el 100% de los conceptos
salariales medios durante los días en que permanezca el trabaja-
dor de baja por estos motivos, contados a partir del primer día
de la fecha en que causó la baja, con una limitación máxima de
18 meses.

A esta garantía de remuneración irá unida una indemnización
complementaria en caso de muerte o invalidez absoluta provenida
exclusivamente de accidente laboral o itinere de catorce mil
cuatrocientos veinticuatro con veintinueve euros (14.424,29 €).

CAPÍTULO XII.- Formación Profesional

Artículo 29º.- Las partes firmantes reconocen que la formación
profesional de los trabajadores constituye un eje prioritario y
fundamental, tanto en su dimensión humana en cuanto tiene de
formación y superación individual y promoción profesional,
como en su aspecto técnico que posibilita la adaptación de la
estructura organizativa de la Empresa al proceso de transfor-
mación y modernización, posibilitando el aumento de competiti-
vidad y calidad de producción. Es por ello, por lo que entende-
mos que la Comisión de Formación ya creada, es el mejor
medio para obtener estos objetivos, entendiendo que en dicha

Comisión de Formación es muy importante la participación de
las Centrales Sindicales.

La Comisión de Formación tendrá las finalidades de colaborar en
la elaboración de los planes formativos y velar por el desarrollo,
seguimiento y evaluación de las actividades formativas, dotándo-
se para realizar estas funciones de un reglamento de régimen
interior.

La Comisión de Formación está formada por:

Empresa:

Don MANUEL CUERVA CERRATO

Don DOMICIANO AZKUE CASTAÑO

Comité:

Dña. MONTAÑA REY MERINO

Don CÉSAR RAMOS ESTEBAN

Don ELÍAS BORRELLA CABALLERO

Centrales Sindicales:

Don CARLOS CANELO TEJEDA. CC.OO.

Don LEOCADIO NÚÑEZ RODRÍGUEZ. U.G.T.

CAPÍTULO XIII.- Nuevas contrataciones

Artículo 30º.- La Empresa informará al Comité de Empresa sobre
los planes de previsiones y nuevas contrataciones.

Artículo 31º.- La Empresa adquiere el compromiso para el año
2004 de mantener puestos de trabajo fijos, existentes al 1 de
enero completándose las bajas que puedan producirse con las
transformación de los contratos temporales equivalentes.

Además cumplir las proporciones siguientes:

a) Mantener en el presente año 2004 al menos el 80% de plan-
tilla total en contratos indefinidos.

b) El 20% restante se considera contratación eventual, tanto de
contratos eventuales en plantilla como de contratos con Empresas
de Trabajo Temporal.

c) En el empleo eventual la Empresa adquiere el compromiso de
considerar esta modalidad (20%) en un 50%, para cada tipo de
contratación, especificado en el punto b) (10% eventual en planti-
lla, 10% en E.T.T).
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d) La Empresa informará al Comité de Empresa del desarrollo y
cumplimiento de los puntos a), b) y c).

CAPÍTULO XIV.- Excedencias

Artículo 32º.- Maternidad.

En caso de alumbramiento, la madre tendrá derecho a solicitar
una excedencia con derecho a reserva de su puesto de trabajo
por un período máximo de un año, siempre que la legislación
laboral permita la realización de un contrato de interinidad por
igual período y que la solicitud tanto de la petición como del
reingreso deberá hacer por escrito; la primera de ellas dentro del
periodo de baja maternal y la de reingreso con un mes de ante-
lación a la finalización de la excedencia. El reingreso coincidirá
necesariamente con la fecha posterior al cumplimiento del contra-
to de interinidad, si existiera.

Igualmente la madre, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrá derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podrá dividir en dos fracciones. Por su voluntad podrá sustituir
este derecho por una reducción de la jornada laboral normal en
media hora, con la misma finalidad.

Artículo 33º.- El trabajador con al menos una antigüedad en la
Empresa de un año, tiene derecho a que se le reconozca la posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor de dos años y no mayor de cinco.

Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro años desde el final de la
anterior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria solicitará el reingreso en
la Empresa con al menos un mes de antelación al cumplimiento
de la misma. El trabajador tendrá derecho preferente al reingreso
en la vacante de igual o inferior categoría a la suya que se
produzca en la Empresa a partir de su solicitud.

CAPÍTULO XV.- Incapacidad Temporal en coincidencia con Vacaciones

Artículo 34º.- A los trabajadores cuyas vacaciones reglamentarías
de la Empresa les coincidiese con un proceso de Incapacidad
Temporal, sea Accidente, Enfermedad común o Maternidad,
podrán disfrutarlas con posterioridad, de acuerdo con los
responsables de los departamentos respectivos ateniéndose a los
siguiente puntos:

a) Se disfrutarán las vacaciones con posterioridad cuando en el
proceso de I. T. existan días con hospitalización, que serían expre-
samente los días a disfrutar, así como los días que pudieran
haber invertido en una recuperación muy concreta, ordenada por

sus Servicios Médicos, en colaboración con los Servicios Médicos de
la Empresa y la Mutua Patronal.

b) Las trabajadoras embarazadas cuyo parto les coincida con el
período reglamentario de vacaciones de la empresa, podrán disfru-
tar con posterioridad sus vacaciones en el 100% del número de
días de coincidencia con la baja maternal.

c) Se completará al 100% el Salario, en caso de que la fecha de
la baja por I. T. coincidan con las vacaciones reglamentarias de la
Empresa.

d) Cuando se produzca un accidente de trabajo en las instalacio-
nes de la Empresa (no itinere), cuya duración de los días de baja
médica coincida con las vacaciones oficiales y turno que le
corresponda al trabajador, estos días de coincidencia se disfruta-
rán posteriormente, siempre que el tiempo estimado de baja a
criterio de los Servicios Médicos de la Mutua Patronal supere los
siete días o que la fecha de la baja se haya producido siete días
antes del comienzo de su periodo vacacional. Se concretará con
los responsables respectivos las fechas a disfrutar.

CAPÍTULO XVI.- Pensiones y Jubilaciones

Artículo 35º.- Se acuerda crear una Comisión con asesoramiento
externo, para que en los próximos meses estudie y desarrolle un
posible Plan de Pensiones o adherirse a alguno existente.

Artículo 36º.- Se acuerda abrir un periodo de Jubilaciones Antici-
padas a partir de los 60 años, aplicando lo fijado en el R.D.
1131/2002, compensando las bajas con contratos de relevo.

(personal de TT por antigüedad).

CAPÍTULO XVII.- Revisión Salarial

Artº 37.- En el caso de que el Índice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadística, registrase
a 31 de diciembre del año 2004 un incremento respecto al 31
de diciembre del año 2003 superior al 2,5% se efectuará una
revisión salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia en el exceso sobre indicada cifra; tal incremento se abona-
rá con efecto 1 de enero de 2004. Para llevarlo a cabo se toma-
rá como referencia los salarios y tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados en el año 2004.

El porcentaje de revisión guardará en todo caso la debida
proporcionalidad en función del nivel salarial pactado inicialmen-
te, a fin de que se mantenga idéntico en el cómputo de los 12
meses (enero-diciembre 2004).

Cáceres, 15 de julio de dos mil cuatro.
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CONSEJERÍA DE FOMENTO

RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2004, de la
Comisión de Urbanismo y Ordenación del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la revisión de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de Serradilla.

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadu-
ra, en sesión de 30 de junio de 2004, adoptó la siguiente resolución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Dirección General de Urbanismo,
Arquitectura y Ordenación del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los órganos
urbanísticos y de Ordenación del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.O.E. nº 136, de 21 de noviembre), corresponde el
conocimiento del asunto más arriba señalado, al objeto de su
resolución, a la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territo-
rio de Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad
con lo previsto en la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, regulado-
ra de la actividad urbanística de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, en relación con el artículo 114 del Texto Refundido
de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenación Urbana, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, y en el
artículo 132 del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real
Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demás
de pertinente aplicación,

A C U E R D A

1º) Aprobar definitivamente la revisión de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal epigrafiada.

2º) Publicar, como anexo a esta resolución, su Normativa Urbanística.

Contra esta resolución, que no es definitiva en vía administrativa,
podrá recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a partir
del día siguiente a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento, tal y como
disponen los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas, y
del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la anterior. Todo
ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Vº Bº
El Presidente,

VÍCTOR MANUEL ZARCO LORA

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRÍGUEZ ROLDÁN

En Suplemento E de este número se publica el Anexo de esta
Resolución que contiene las “Normas Urbanísticas” de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal aprobadas.

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCIÓN de errores al Anuncio de 16 de
agosto de 2004, por el que se hacen públicos
los cursos homologados para la obtención del
carné de aplicador/manipulador de productos
fitosanitarios de nivel básico y cualificado.

Apreciado error en el texto del Anuncio de 16 de agosto de

2004, por el que se hacen públicos los cursos homologados para
la obtención del carné de aplicador/manipulador de productos
fitosanitarios de nivel básico y cualificado publicado en el Diario
Oficial de Extremadura, nº 98, de 24 de agosto de 2004, se
procede a su oportuna rectificación:

En el Anexo I, página 10724.

V . A n u n c i o s
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CONSEJERÍA DE FOMENTO

ANUNCIO de 20 de agosto de 2004, sobre
construcción de cuatro apartamentos
rurales. Situación: Finca “Los Llanos”, parcela
26 del polígono 6. Promotor: D.Antonio Luis
Guerrero Matamoros, en Fuentes de León.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2º del artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura (D.O.E. nº
1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el apartado 2.d.
del artículo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de noviembre (D.O.E.
nº 136, de 21 de noviembre de 1995), somete a Información
Pública durante el plazo de 20 días el siguiente asunto.

Construcción de cuatro apartamentos rurales. Situación: Finca “Los
Llanos”, parcela 26 del polígono 6. Promotor: D. Antonio Luis
Guerrero Matamoros. Fuentes de León.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la
Consejería de Fomento, sita en C/ Paseo de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 20 de agosto de 2004. El Presidente de la Comisión de
Urbanismo y Ordenación del Territorio, VÍCTOR MANUEL ZARCO LORA.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACIÓN ESPECIAL DE
EXTREMADURA

ANUNCIO de 13 de julio de 2004, de
citación para práctica de notificación.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 112 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (B.O.E. nº 302,

de 18 de diciembre de 2003), por el presente se hace saber que
habiéndose intentado la notificación a los interesados o sus repre-
sentantes, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Administración Tributaria, por medio del presente
anuncio se pone de manifiesto que se encuentran pendientes de
practicar las siguientes notificaciones:

– Relación de deudores con notificaciones pendientes: El incluido
en la relación adjunta.

– Procedimiento que motiva las notificaciones: Providencia de Apremio.

– Órgano responsable de su tramitación: Órgano de Recaudación
de esta Delegación.

Los deudores incluidos en la relación adjunta, o sus representan-
tes debidamente acreditados, deberán comparecer, al objeto de
que se practique la notificación pendiente, en el plazo de diez
días contados desde el siguiente a la publicación del presente en
el Boletín Oficial correspondiente, de lunes a viernes en horarios
de 9 a 14 horas, en la Unidad de Recaudación de cualquiera de
las oficinas de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria
de esta Provincia, sita en:

– Don Benito: Alonso Martín, 16.
– Mérida: Pz. de Santa María, 5.
– Zafra: Avda. Antonio Chacón, s/n.
– Badajoz: Paseo de San Francisco, 17.

Badajoz, a 13 de julio de 2004. El Jefe de la Dependencia Adjun-
to de Recaudación, SANTIAGO GUTIÉRREZ DELGADO.

NOTIFICACIÓN PROVIDENCIA DE APREMIO:

Deudor: Mulero Giménez Mª Soledad.
Clave Liquidación: A0660001530003310.
N.I.F./C.I.F.: 08842165-E.

Donde dice:

Debe decir:
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ANUNCIO de 19 de agosto de 2004, de
citación para práctica de notificación.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 112 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (B.O.E. nº 302,
de 18 de diciembre de 2003), por el presente se hace saber que
habiéndose intentado la notificación a los interesados o sus repre-
sentantes, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Administración Tributaria, por medio del presente
anuncio se pone de manifiesto que se encuentran pendientes de
practicar las siguientes notificaciones:

– Relación de deudores con notificaciones pendientes: El incluido
en la relación adjunta.

– Procedimiento que motiva las notificaciones: Báez Pacho José Luis.

– Órgano responsable de su tramitación: Órgano de Recaudación
de esta Delegación.

Los deudores incluidos en la relación adjunta, o sus representan-
tes debidamente acreditados, deberán comparecer, al objeto de
que se practique la notificación pendiente, en el plazo de diez
días contados desde el siguiente a la publicación del presente en
el Boletín Oficial correspondiente, de lunes a viernes en horarios
de 9 a 14 horas, en la Unidad de Recaudación de cualquiera de
las oficinas de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria
de esta Provincia, sita en:

– Don Benito: Alonso Martín, 16.
– Mérida: Pz. de Santa María, 5.
– Zafra: Avda. Antonio Chacón, s/n.
– Badajoz: Paseo de San Francisco, 17.

Badajoz, a 19 de agosto de 2004. El Jefe de la Dependencia
Adjunto de Recaudación, SANTIAGO GUTIÉRREZ DELGADO.

NOTIFICACIÓN DERIVACIÓN RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA Y LIQUI-
DACIONES EN PERIODO VOLUNTARIO:

Deudor: Báez Pacho José Luis.
Claves Liquidación:
A0685204400000472.
A0685204400000340.
A0685204400000384.
A0685204400000428.
N.I.F./C.I.F.: 07746143-L.

ANUNCIO de 27 de agosto de 2004, de
citación para práctica de notificación.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 112 de la Ley 58/2003,
General Tributaria, de 17 de diciembre (B.O.E. nº 302, de 18 de
diciembre de 2003), por el presente se hace saber que habiéndose
intentado la notificación a los interesados o sus representantes, sin
que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la
Admón. Pública por medio del presente anuncio se pone de manifies-
to que se encuentran pendientes de practicar la siguiente notificación:

– Deudor con notificaciones pendientes: Alicis, S.L. B06340459.

– Procedimiento que motiva las notificaciones: Acuerdo de Adop-
ción de Medidas Cautelares.

– Órgano Responsable de su tramitación: Dependencia de Recaudación.

Los deudores incluidos en la relación adjunta o sus representantes
debidamente acreditados deberán comparecer en el plazo de 15
días naturales contados desde el siguiente al de la publicación del
presente anuncio en el Boletín Oficial correspondiente, de lunes a
viernes en horario de 9 a 14 horas, en la Dependencia de Recau-
dación de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, sita en
Paseo de San Francisco, 17 de Badajoz, al objeto de que se prac-
tique la notificación pendiente.

Los deudores que citados por el presente anuncio no comparez-
can por sí o por sus representantes debidamente acreditados, en
plazo fijado con anterioridad, se entenderán notificados a todos
los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento del
plazo señalado para comparecer.

Badajoz, a 27 de agosto de 2004. El Jefe de la Dependencia
Adjunto de Recaudación, SANTIAGO GUTIÉRREZ DELGADO.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACIÓN DE BADAJOZ

ANUNCIO de 12 de agosto de 2004, de
citación para práctica de notificación.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 105,6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, según la
redacción dada por el artículo 28, uno de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, y habiéndose intentado la notificación al interesado
o su representante por dos veces, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Administración Tributa-
ria, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se
encuentran pendientes de notificar los acuerdos de aplazamiento,
cuyo interesado, número de expediente y procedimiento se espe-
cifican a continuación y que deberán presentarse en la Depen-
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dencia de Recaudación, Sección de aplazamientos de la Agencia
Tributaria en Badajoz, Paseo de San Francisco, 17.

N.I.F.: 08791184D.
Nombre y apellidos o razón social: Castillejo Calderón, Félix.
Procedimiento aplazamiento: 060440002806E.
Admón.: Badajoz.

N.I.F.: 08796884M.
Nombre y apellidos o razón social: Indias Bravo, Antonia.
Procedimiento aplazamiento: 060440002805K.
Admón.: Badajoz.

N.I.F.: 52164601A.
Nombre y apellidos o razón social: Mejías Holguera, Mireia.
Procedimiento aplazamiento: 060440002807T.
Admón.: Badajoz.

N.I.F.: 08861809R.
Nombre y apellidos o razón social: Román Casado, Antonio.
Procedimiento aplazamiento: 060440002684S.
Admón.: Badajoz.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obliga-
dos tributarios indicados anteriormente, o sus representantes debi-
damente acreditados, deberán comparecer en el plazo de diez días,
contados desde el siguiente al de la publicación de la presente
resolución en el Boletín Oficial que corresponda, de lunes a vier-
nes, en horario de 9 a 14 horas, en el lugar que para cada uno
se señala, al efecto de practicar la notificación del citado acto.

Así mismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer
en el citado plazo, la notificación se entenderá producida a todos
los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento del
plazo señalado para comparecer.

Badajoz, a 12 de agosto de 2004. El Jefe de la Dependencia de
Recaudación, SANTIAGO GUTIÉRREZ DELGADO.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2004, de
citación para práctica de notificación.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 112 de la Ley
58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre (B.O.E. nº 302,
de 18 de diciembre de 2003), por el presente se hace saber que
habiéndose intentado la notificación a los interesados o sus repre-
sentantes, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Admón. Pública por medio del presente anuncio
se pone de manifiesto que se encuentran pendientes de practicar
las siguientes notificaciones:

– Relación de deudores con notificaciones pendientes: El incluido
en la relación adjunta.

– Procedimiento que motiva las notificaciones: Acuerdos de
Compensación según relación adjunta de fecha 17-08-04.

– Órgano Responsable de su tramitación: Dependencia de
Recaudación.

Los deudores incluidos en la relación adjunta o sus representantes
debidamente acreditados deberán comparecer en el plazo de 15
días naturales contados desde el siguiente al de la publicación del
presente anuncio en el Boletín Oficial correspondiente, de lunes a
viernes en horario de 9 a 14 horas, en la Dependencia de Recau-
dación de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, sita en
Paseo de San Francisco, 17 de Badajoz, al objeto de que se prac-
tique la notificación pendiente.

Los deudores que citados por el presente anuncio no comparez-
can por sí o por sus representantes debidamente acreditados, en
plazo fijado con anterioridad, se entenderán notificados a todos
los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento del
plazo señalado para comparecer.

Badajoz, a 17 de agosto de 2004. El Jefe de la Dependencia
Adjunto de Recaudación, SANTIAGO GUTIÉRREZ DELGADO.
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ANUNCIO de 24 de agosto de 2004, de
citación para práctica de notificación.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administración
y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación exigidos
por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los obligados
tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo, para ser
notificados por comparecencia de los actos administrativos derivados
de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 24 de agosto de 2004. El Delegado Especial de la
AEAT, Por suplencia art. 17 Ley 30/1992, RAMÓN DÍAZ FARIAS.
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PARTICULARES

ANUNCIO de 19 de agosto de 2004, sobre
extravío del Título de Graduado Escolar de
D. Diego Arcos Sánchez.

Se hace público el extravío del Título de Graduado Escolar de
D. Diego Arcos Sánchez.

Cualquier comunicación sobre dicho documento deberá efectuarse
ante la Dirección Provincial de Educación de Badajoz, en el plazo
de treinta (30) días, pasados los cuales dicho Título quedará nulo
y sin valor y se seguirán los trámites para la expedición de
duplicado.

Badajoz, a 19 de agosto de 2004. El Interesado, DIEGO ARCOS
SÁNCHEZ.

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal
podrá comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la

Administración Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal
para la práctica de las notificaciones pendientes.
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