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recurso contencioso-administrativo nimero 8/2002, promovido
por D. Carlos Alejo Leal Lopez, en nombre y representacion de
D. Fernando Luis Sanchez Hidalgo, contra Resolucion de la
Consejeria de Cultura de la Junta de Extremadura de 9 de
octubre de 2001 por la que se imponia sancion por la comi-
sion de una infraccion en materia de Patrimonio Historico
Cultural de Extremadura.

Mérida, a 6 de agosto de 2004.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2004,
de la Gerencia del Consorcio para la Gestion
del Centro de Cirugia de Minima Invasién,
por la que se establecen las bases de la
convocatoria para cubrir una beca de
formacién de personal de investigacion
patrocinada por la Caja de Extremadura.

Mediante Decreto 124/1996, de 30 de julio, se autorizo al Conse-
jero de Educacion y Juventud de la Junta de Extremadura, para
la firma del acuerdo de constitucion del “Consorcio para la
Gestion del Centro de Cirugia de Minima Invasion” (CCMI) entre la
Junta de Extremadura, la Diputacion Provincial de Caceres y la
Universidad de Extremadura.

Dicho Centro se enmarca en una ambiciosa politica de implanta-
cion de Centros Tecnoldgicos llevada a cabo por la Comunidad
Autonoma de Extremadura y avalada por los Planes Regionales de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de Extremadura (PRI+DT),
aprobados por la Junta de Extremadura.

El Consorcio tiene como finalidad la cooperacion econdmica, técni-
ca y administrativa entre las Instituciones que lo integran, para la
formacion e investigacion en los campos de la medicina y veteri-
naria, asi como la colaboracion a nivel nacional e internacional
con otros centros e instituciones y empresas.

Por otro lado, la Caja de Extremadura, se ha comprometido —a
través de su Obra Social— a patrocinar iniciativas destinadas a
Jovenes titulados extremefios, que seguiran un cualificado proceso
de practica profesional en nuevas tecnologias e investigacion.

Asi —de acuerdo con el articulo 25 del Estatuto del Consorcio y
con el ctado patrocinio de la Caja de Extremadura— se hace
publica la presente convocatoria para cubrir una beca de forma-
cion de personal de investigacion en el campo de la cirugia mini-
mamente invasiva, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera.- Objeto de la convocatoria

La finalidad de esta actuacion es la formacion de un diplomado
universitario en enfermeria, que desee realizar trabajos de investi-
gacion propuestos y dirigidos por el Consorcio para la Gestion del
Centro de Cirugia de Minima Invasion (en adelante, CCMI), en las
areas que se establecen en la estipulacion Tercera.

Segunda.- Caracter de la beca.

|.- Esta beca no establece relacion laboral alguna entre el benefi-
ciario y el Consorcio para la Gestion del CCMI.

1.- El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra ayuda financiada con fondos
piblicos o privados, espafioles o comunitarios, asi como sueldos o
salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del
interesado. Igualmente es incompatible con la percepcion de la
prestacion por desempleo.

Tercera.- Nimero y materia de las becas convocadas.

Se convoca una beca relativa a la siguiente area:

— Cirugia general: organizacion y preparacion de quirdfanos expe-
rimentales y apoyo logistico sanitario general (Servicio de Apoyo a
Cirugia).

Cuarta.- Tutor de la beca.

Para la beca convocada en la presente Resolucion, el Director
Cientifico designara un tutor entre los investigadores —con grado
de doctor— del CCMI, que se encargara de dirigir y supervisar la
formacion del becario seleccionado.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espaiol o nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Comunidad Europea o asimilados, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Estar en posesion de la siguiente titulacion universitaria:

— Diplomatura en Enfermeria.
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¢) Poseer la capacidad funcional necesaria.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas
por sentencia firme. Los nacionales de los demas estados
miembros no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impidan, en su estado, el acceso a la
funcién publica.

Ser natural o residente en Extremadura con anterioridad al |
de enero de 2004, o Diplomado en Enfermeria por la Universi-
dad de Extremadura, habiendo finalizado los estudios universita-
rios que habilitan para participar en esta convocatoria en 2002
0 posterior.

Sexta.- Periodo de disfrute de la beca.

La beca se disfrutara por un periodo de |2 meses, pudiéndose
renovar hasta una duracion maxima —incluidas las sucesivas
renovaciones— de 60 meses, siempre que no se considere
agotada la linea de investigacion y exista la correspondiente
dotacion presupuestaria.

La prorroga de la beca no supondra, en ningiin caso, una altera-
con de la naturaleza de la misma, regulada en la presente
convocatoria.

Séptima.- Dotacion econdmica.
|.- La beca tendra una dotacion mensual bruta de 850 euros.

1.- Ademas de la dotacion sefialada en el apartado anterior, se
podran percibir ayudas complementarias por los desplazamientos
realizados para efectuar trabajos de campo exigidos por la linea
de investigacion.

3.- En caso de renovacion, la dotacion de la beca sera actualiza-
da respecto del periodo precedente segin el IPC.

4.- Los becarios de estas ayudas estaran cubiertos mediante poli-
1a de seguro para accidentes corporales, suscrita por el CCMI. Los
becarios que no tengan derecho a las prestaciones de la Seguri-
dad Social o equivalente dispondran de seguro de asistencia sani-
taria en los términos suscritos por el CCMI, siempre que lo solici-
ten, adjuntando certificado de la Seguridad Social de no ser
beneficiarios. Este dltimo seguro se podra extender al conyuge e
hijos, a peticion del interesado, en los casos que justifique su no-
inclusion en la Seguridad Social.

Octava.- Solicitudes.

|- las solicitudes, con la documentacion que corresponda, se
formalizaran con arreglo al modelo que figura como Anexo | de
esta convocatoria; iran dirigidas al Gerente del Consorcio para la
Gestion del CCMI, y se remitiran al CCMI, Campus Universitario,
Avda. de la Universidad, s/n., 10071 CACERES.

1- EI plazo de presentacion sera de quince dias naturales, a
partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura.

Novena.- Documentacion.
A la instancia deberan adjuntarse los siguientes documentos:

— Curriculum Vitae en el que se relacionen detalladamente todos
los méritos referidos por el solicitante, junto con la documenta-
cion soporte de los mismos.

— Fotocopia compulsada del D.N.I.

— Fotocopia compulsada del Titulo Académico correspondiente.
— Fotocopia compulsada del expediente académico.

Décima.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y examinadas
las mismas por el Comité de Seleccion, sera aprobada la lista
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el tablon de
anuncios del CCMI (Campus Universitario. Avda. de la Universi-
dad, s/n. Caceres).

Asimismo, en dicho anuncio se convocara a los aspirantes a la
prueba selectiva establecida en la estipulacion Duodécima.

Undécima.- Comité de Seleccion.

El Comité de Seleccion estara formado por:

Presidente:

— Sr. Director Cientifico del CCMI o persona en quien delegue.
Vocales:

— Sr. Director del Area Quirirgica del CCMI, o persona en quien
delegue.

— Dos investigadores titulados superiores del CCMI, designados por
el Gerente del CCMI.
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Secretario:
— Sra. Jefa de Servicio de Administracion del CCMI.
Duodécima.- Sistema de Seleccion.

.- El sistema de seleccion constara de una fase de concurso y
de una entrevista personal:

|.1.- Fase de Concurso.

Se valoraran como méritos preferentes: el expediente académico,
la experiencia previa del solicitante, y los cursos y actividades
de formacion complementarios relacionados con el objeto de la
convocatoria, incluyendo el conocimiento de otros idiomas
comunitarios.

Esta prueba sera valorada con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

[.2.- Entrevista personal

El Comité de Seleccion publicara en el tablon de anuncios del
CCMI una relacion en la que se especificaran los aspirantes que
hayan superado la fase de concurso, y en la cual se fijara la
fecha en la que seran convocados a la entrevista personal
sobre contenidos generales de su especialidad, en la que se
valorara la aptitud de los aspirantes para el desempefio de la
investigacion, asi como el conocimiento de otros idiomas comu-
nitarios, en su caso.

Esta prueba serd valorada con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

Decimotercera.- Lista de seleccionados.

|. Finalizada la fase de evaluacion, el Comité de Seleccion publica-
ra en el tablon de anuncios del CCMI, el nombre del aspirante
seleccionado y lo requerira para que acredite, en un plazo maxi-
mo de diez dias, estar en posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria, aportando la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada de no estar sometido a expediente discipli-
nado alguno o haber sido separado de la Administracion Piblica,
seglin Anexo Il de la presente Convocatoria.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto
fisico alguno que impida el normal cumplimiento de los trabajos.

¢) Declaracion jurada de no estar percibiendo cualquier otra
ayuda financiada con fondos piiblicos o privados, espafioles o
comunitarios, asi como sueldos o salarios que impliquen vincula-
con contractual o estatutaria del interesado, ni prestacion por
desempleo, segin Anexo Il de la presente Convocatoria.

Decimocuarta.- Adjudicacion y renovacion de la beca.

Tanto la adjudicacion como la renovacion de esta beca se realiza-
ra por el Gerente del Centro, previo informe de la Direccion Cien-
tifica del CCMI.

Decimoquinta.- Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario:
a) Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

b) Elaborar una memoria donde se determinen las principales
aduaciones realizadas y los resultados obtenidos en la investigacion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de
la actividad que se estimen pertinentes.

d) Comunicar toda alteracion de las condiciones iniciales por las que
se otorgd la ayuda, para su autorizacion por el Gerente del Centro.

Decimosexta.- Rescision de la beca.

El incumplimiento de las obligaciones y deberes expresados en el
articulo anterior podra dar lugar a la rescision de la beca por el
Gerente, a propuesta del Director Cientifico del Centro.

Decimoséptima.- Listas de espera.

Los aspirantes que, habiendo superado las dos pruebas, no hayan
obtenido la puntuacion suficiente para ser seleccionados, podran
ser llamados para suplir las vacantes ocasionales que pudieran
producirse.

Caceres, 6 de septiembre de 2004.

El Gerente,
MIGUEL ALVAREZ BAYO
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ANEXO |

Apellidos y Nombre:

D.N.L:

Domicilio (Calle, nimero):

Ciudad:

Provincia:

Teléfono:

Titulacion académica:

DECLARA aceptar las bases de la Convocatoria, publicada en el D.0.E. n° de de

de 2004 y SOLICITA ser admitido en el proceso de seleccion para la obtencion de la beca convocada.

Fecha y firma:

SR. GERENTE DEL CONSORCIO PARA LA GESTION DEL CCMI. CACERES
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ANEXO Il

D./D?*

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad n°

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser adjudicada la beca a mi nombre.

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no me hallo

inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas en Espafa.

— Que no estoy percibiendo cualquier otra ayuda financiada con fondos piblicos o privados, espafioles o
comunitarios, asi como sueldos o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesa-

do, ni prestacion por desempleo.

En ,a_ de de 2004.






