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Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de |3 de septiembre de
2004, de la Universidad de Extremadura, por
la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Administrativa por el
turno de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (Diario Oficial
de Extremadura de 23 de mayo), y con el fin de facilitar la
promocion profesional del Personal de Administracion y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
|. Normas Generales

.I. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 28 plazas en la
Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, por el
turno de promocion interna.

La presente convocatoria no supone la generacion de plazas
vacantes en el Cuerpo o Escala Auxiliar de procedencia. Por lo
tanto, los funcionarios que superen el procedimiento selectivo
conservaran el puesto de trabajo que vinieran desempefiando.

[.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, modificada por Ley 5/1995, de 20 de abril; el
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma
de Extremadura; los Estatutos de la Universidad de Extremadura,
asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

[.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases: Concurso y Oposicion.

[.3.1. En la fase de concurso se valoraran, conforme a la base
1.1, la antigiiedad, el grado personal, el tiempo de permanencia
en puestos de cada nivel y los cursos de formacion realizados,
méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de solicitudes, conforme a la legislacion correspondiente.

1.3.2. La fase de oposicidn consistira en la realizacion de un ejerci-
cio, con un maximo de 100 preguntas con respuestas mltiples, sien-
do solo una de ellas la correcta. De éstas, un maximo de 80 seran
de caracter teorico, siendo a su vez, un maximo de 20 de cada
bloque del temario, y las restantes corresponderan a dos supuestos
practicos, de 10 preguntas maximo cada uno, a elegir entre cuatro
propuestos por el Tribunal relacionados con cada uno de los bloques
del programa del Anexo 1. Las respuestas erroneas no penalizaran.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y versaran sobre el
temario propuesto en el Anexo |.

Para su resolucion los aspirantes deberan sefialar en la hoja de
examen las opciones que estimen validas de entre aquéllas que se
les propongan.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

4. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguien-
te calendario:

[4.1. Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion de
méritos de la fase de concurso se hara piblica, al menos veinte
dias, antes del comienzo de la fase de la oposicion. Los méritos a
valorar se referiran a aquéllos que el aspirante acredite hasta el
dia de finalizacion de la presentacion de solicitudes, conforme a
la legislacion correspondiente.

Contra estas listas se podra presentar reclamacion ante el Tribu-
nal, en el plazo de 5 dias habiles. Dichas reclamaciones seran
resueltas en un plazo no superior al de 15 dias desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de reclamaciones. Debera quedar
acreditado en el expediente, a efectos de notificacion, la fecha y
hora en que se verifique esta publicidad.

1.4.2. Fase de oposicion: El ejercicio de la fase de oposicion se
realizara a partir del dia | de noviembre de 2004, determinando-
se en la Resolucion que se indica en la base 4.1 los lugares y las
fechas concretas de ejecucion.

.5. EI Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido
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sin que se conozca la identidad de los aspirantes. EI Tribunal
excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identi-
dad de los mismos.

[.6. EI programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
como Anexo | a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

1.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos ya acredita-
dos para acceder al puesto que ocupen actualmente, los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o tener superadas las pruebas de acceso a la Univer-
sidad para mayores de 25 afios. Asimismo, se considerara equiva-
lente a estas titulaciones la acreditacion de una antigiiedad de
diez afos en Cuerpos o Escalas del Grupo D, o de cinco afios
haber superado un curso especifico de formacion impartido a
estos efectos por la Universidad de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
la plaza objeto de la convocatoria.

¢) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuer-
pos o Escalas encuadrados en el Grupo D.

d) Estar, en la Universidad de Extremadura, en servicio activo o
situacion asimilada.

e) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos,
como funcionario de carrera, en el Cuerpo o Escalas del Grupo D.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y conservarse
durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
seran facilitadas gratuitamente en los Registros Generales de la
Universidad de Extremadura o en la direccion de Internet
(www.unex.es/opopas).

3.2. Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud, certifi-
cacion expedida por el Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad, en la que se contenga mencion expresa de la anti-
giiedad, el grado personal y el tiempo de permanencia en puestos
de cada nivel. Asimismo, los aspirantes acompafiaran fotocopias de
los Titulos, Diplomas o Certificados de los Cursos de formacion; asi
como cuanta documentacion estimen oportuna para una mejor
valoracion de sus méritos personales.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran en
cuenta los siguientes extremos:

3.3.1 Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Extremadura.

3.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3.3. las solicitudes podran presentarse ante los Registros Gene-
rales de la Universidad (Avda. de Elvas, s/n., en Badajoz; Plaza de
Caldereros, 2, en Caceres), o en las restantes formas previstas en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

3.3.4. Conforme al requisito de participacion establecido en el
apartado a) de la base 2.1, quienes acrediten una antigiiedad de
cnco afios en Cuerpos o Escalas del Grupo D y necesiten la
superacion de un curso especifico de formacion, deberan especifi-
car en el apartado A) del impreso de solicitud (DATOS
ESPECIFICOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATO-
RIA) la indicacion de “NECESITA CURSO”.

3.4. Los aspirantes con minusvalia podran indicar en la solicitud
el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Los errores materiales de hecho o aritméticos que pudieran
advertirse podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo (nicamente demandar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo
no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado
de la Universidad de Extremadura publicara en el Diario Oficial de
Extremadura, en el plazo maximo de dos meses, Resolucion por la
que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de los
excluidos y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como
la causa de exclusion. Para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y exclui-
dos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada
Resolucion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
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incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

En la citada Resolucion debera recogerse, asimismo, el lugar y la
fecha de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la
relacion de admitidos.

43. En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran piblicas las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, una vez que aque-
llos que fueron excluidos hayan subsanado los errores u omisiones
que motivaron la exclusion. La Resolucion que eleve a definitivas
las listas de admitidos y excluidos, que se anunciara en el D.0.E.,
pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrati-
vo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin y en la Ley 29/1998, de
I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Extremadura o al
Presidente del Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias
de la previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al Grupo “C” en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas, la autoridad
convocante publicara en el Diario Oficial de Extremadura resolu-
cion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que haya de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara la
sesion de constitucion, en la que se acordaran todas la decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prue-
bas selectivas.

5.6. EI Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto sobre drganos colegiados en el Capitulo
II' del Titulo Il de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

5.1. EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para la ejecucion del ejercicio de la fase de
oposicion, mediante designacion publica, limitandose dichos aseso-
res a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los aspirantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten,
las adaptaciones posibles, en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corre-
gido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura
(Plaza de Caldereros n° 2; 10071 - Caceres; Tfno. 927/25-70-13),
Negociado de Oposiciones y Concursos.

5.11. EI Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria
segunda de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo (B.0.E. de 30 de mayo).

5.12. En ningin caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar que
han superado las pruebas selectivas, un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes comenzara por la
letra “U” del primer apellido, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de 19 de abril de 2004 (D.0.E. de 24 de abril),
de la Direccion General de la Funcion Piblica de Extremadura.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposi-
tores que acrediten su identidad.
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6.3. Los aspirantes seran convocados para realizar el ejercicio de la
fase de oposicion en llamamiento dnico, quedando decaidos en su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de
Extremadura, previa audiencia del interesado, indicando las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competen-
te, en el plazo de dos meses.

1.Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

1.1. Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefalados en
la base 1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad. La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Esca-
la a que pertenezca se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
conforme al siguiente criterio:

al) Servicios prestados o reconocidos en Cuerpo o Escala pertene-
cientes al Grupo D, a razon de 0,10 puntos por afios de servicios
completos hasta el limite maximo establecido.

b) Grado Personal. Segiin el grado personal consolidado al dia de
finalizacion de presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Grado 20: 3 puntos
Grado 19: 1.5 puntos
Grado 18: 1 puntos
Grado 17: ,5 puntos
Grado 16: | punto
Grado 15 o inferior: 0,5 puntos

¢) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.
Se valorara con arreglo al siguiente baremo, hasta un maximo de
3 puntos:

— Puestos de trabajo, de naturaleza funcionarial/contratado admi-
nistrativo, desempefiados en la UEx:

0,0417 puntos por mes
0,0375 puntos por mes
0,0334 puntos por mes

Puestos de nivel 20:
Puestos de nivel 19:
Puestos de nivel 18:

Puestos de nivel I7:
Puestos de nivel 16:
Puestos de nivel I5:
Puestos de nivel 14:
Puestos de nivel 12:
Puestos de nivel 10 o inferior:

0,0292 puntos por mes
0,0250 puntos por mes
0,0209 puntos por mes
0,0167 puntos por mes
0,0084 puntos por mes
0,0042 puntos por mes

— Puestos de trabajo, de naturaleza funcionarial/contratado admi-
nistrativo, desempefiados en otras Administraciones Piblicas:

Puestos de nivel 20: 0,0209 puntos por mes
0,0188 puntos por mes
0,0167 puntos por mes
0,0146 puntos por mes
0,0125 puntos por mes
0,0105 puntos por mes
0,0084 puntos por mes
0,0042 puntos por mes

0,0021 puntos por mes

Puestos de nivel 19:
Puestos de nivel 18:
Puestos de nivel I7:
Puestos de nivel 16:
Puestos de nivel I5:
Puestos de nivel 14:
Puestos de nivel 12:
Puestos de nivel 10 o inferior:

d) Cursos de formacion. Se valoraran los cursos recibidos con arreglo
al siguiente baremo, hasta un maximo de 3 puntos, siempre que estén
relacionados con las funciones propias de la Escala Administrativa:

CURSOS CUYO TITULO, DIPLOMA O CERTIFICADO HAYA SIDO EXPE-
DIDO POR LA UEX, EL LN.AP, ESCUELA DE ADMINISTRACION
PUBLICA DE EXTREMADURA O CENTROS EQUIVALENTES DE FORMA-
CION DEL FUNCIONARIADO, DE CARACTER GENERAL:

Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De un afo o mas, o de mas de 150 horas
De cuatro meses, o de mas de 70 horas
De dos meses, o de mas de 30 horas
De un mes, o de mas de 20 horas

De 20 horas o menos, o sin especificar

CURSOS CUYO TITULO, DIPLOMA O CERTIFICADO HAYA SIDO EXPE-
DIDO POR OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, COLEGIOS OFICIA-
LES, CAMARAS DE COMERCIO Y CENTRALES SINDICALES EN COLABO-
RACION CON CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA:

0,50 puntos cada uno
0,40 puntos cada uno
0,30 puntos cada uno
0,20 puntos cada uno
0,10 puntos cada uno

1.2. Fase de Oposicion:
Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De un aflo o mas, o de mas de 150 horas
De cuatro meses, o de mas de 70 horas
De dos meses, o de mas de 30 horas
De un mes, o de mas de 20 horas

De 20 horas o menos, o sin especificar

0,25 puntos cada uno
0,20 puntos cada uno
0,15 puntos cada uno
0,10 puntos cada uno
0,05 puntos cada uno
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e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Se calificara de cero a 30 puntos. Para superarlo serd preciso
obtener un minimo de 15 puntos.

1.3. Para superar en su conjunto las presentes pruebas selectivas
y obtener alguna de las plazas convocadas sera necesario aprobar
la fase de oposicion y encontrarse, una vez sumada la puntuacion
de la fase de concurso, en un nimero de orden no superior al de
plazas convocadas.

En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo sucesi-
vamente a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la
oposicion y en el concurso de méritos. En caso de persistir el empa-
te resolvera [a mayor antigiiedad en la Universidad de Extremadura.

8. Listas de aprobados.

8.1. Concluido el ejercicio de la fase de oposicion correspondientes
a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara piblicas en el lugar
de celebracion del mismo, y en aquellos otros que estime oportu-
no, las relaciones de aspirantes que lo hayan superado. Los oposi-
tores que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la
consideracion de no aptos.

Contra estas listas se podra presentar reclamacion ante el mismo
Tribunal, en el plazo de 5 dias habiles. Dichas reclamaciones seran
resueltas en un plazo no superior al de |5 dias en el que finali-
ce el de presentacion de reclamaciones. Debera quedar acreditado
en el expediente, a efectos de notificacion, la fecha y hora en que
se verifique esta publicidad.

8.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Recto-
rado de la Universidad de Extremadura las relaciones provisiona-
les de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion y con indi-
cacion del Documento Nacional de Identidad, en las que constaran
las calificaciones del ejercicio de oposicion, la puntuacion de la
fase de concurso y la suma total. Estas relaciones seran hechas
piblicas por el Tribunal en el lugar o lugares de celebracion de
la prueba y en aquellos otros que estime oportuno.

8.3. Recepcionada la relacion provisional de aspirantes aprobados, la
Gerencia de la Universidad dispondra su insercion en el Diario Oficial
de Extremadura, siendo esta publicacion determinante del plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, a efectos
del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Geren-
cia de la Universidad dictara Resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa.

La misma sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento de
a resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

8.4. Seguidamente el Secretario del Tribunal depositara en el
Negociado de Oposiciones y Concursos de la Seccion de Personal
—(Caceres— el expediente administrativo que haya originado el
presente proceso selectivo.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieran publicas las relaciones defi-
nitivas de aprobados, éstos deberan presentar en el Servicio de
Recursos Humanos de esta Universidad los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado, o
equivalente, en el caso de que no conste en su expediente admi-
nistrativo Personal.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer alguna dlase de minusvalia
deberan presentar certificacion, del drgano competente que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado acreditati-
vo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funcio-
nes correspondientes, expedido por el organismo correspondiente.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion sefialada o, del examen de
la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos fija-
dos en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera mediante Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial del Estado y, en su caso, en
el Diario Oficial de Extremadura.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Caceres, I3 de septiembre de 2004.

El Rector,
PD.E: EI Gerente
(Art.100, Decreto 65/2003),
FRANCISCO JAVIER BLANCO NEVADO
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ANEXO |
PROGRAMA

|. Derecho Administrativo General.

.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacion:
Revision, anulacion y revocacion de actos.

1.- Principios generales del procedimiento administrativo. La Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn: Contenido y ambito de aplicacion.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento.

3.- Los recursos en via administrativa: concepto y clase. El recurso
contencioso-administrativo.

4.- Los contratos administrativos: conceptos y clases. Idea general
del procedimiento de contratacin.

II. Gestion de Personal.

.- EI personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases
y régimen Juridico. EI personal funcionario: clases y seleccion.

1.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situacio-
nes administrativas de los funcionarios publicos. Supuestos y efec-
tos de cada una de ellas.

3.- Provision de puestos de trabajo de los funcionarios publicos.
Derechos y deberes. La promocion profesional.

4.- Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal labo-
ral al servicio de la Administracion Pablica: Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, retribuciones complementarias y otras remunera-
ciones. Las Indemnizaciones por razon del servicio.

5.- Las incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Proce-
dimiento sancionador.

6.- Organos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas.

IIl. Gestion Financiera de la Universidad de Extremadura.

.- El Presupuesto de la Universidad de Extremadura: elaboracion
y ejecucion. Caracteristicas y estructura. Los créditos presupuesta-
rios. Gastos plurianuales.

1. Las modificaciones de crédito: Incorporacion, créditos extraordina-
rios y suplementos de créditos, anticipos de Tesoreria, créditos
ampliables, transferencias de créditos e ingresos que generan crédito.

3.- Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Liquidacion y
cierre del ejercicio. Control del gasto publico.

4.- Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de trans-
ferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto y tipos. Pagos por obligaciones presupuestas. Anticipos
de caja fija. Pagos a justificar. Justificacion de libramientos.

V. Universidad de Extremadura: Organizacion y régimen juridico.

[.- La Universidad de Extremadura. Organizacion académica:
Centros, Departamentos, Institutos y Colegios Universitarios.

2.- Organos de Gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo
Social.

3.- El Personal docente e investigador. Clases y régimen juridico.
4.- Personal de administracion y servicios. Clases y régimen juridico.

5.- Régimen del alumnado. Acceso, permanencia y obtencion de grados.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: D. Francisco Javier Blanco Nevado, Gerente de la
Universidad de Extremadura.

Vocales: D*Ignacia del Arco Martin, funcionaria de la Escala de
Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, en repre-
sentacion de la Universidad.

D. Juan Antonio Fajardo Barriga, funcionario de la Escala Administra-
tiva de Organismos Autonomos, en representacion de la Universidad.

D* Monserrat Jiménez Rivera, en representacion de la Junta de
Personal de PAS de la Universidad de Extremadura.

D* Matilde Parejo Bueno, en representacion de la Junta de Perso-
nal de PAS de la Universidad de Extremadura.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: D. Jacinto Martin Garcia, funcionario de la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Extremadura.

Vocales: D* Emma Garcia Izquierdo, funcionaria de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Extremadura, en representacion de
la Universidad.

D. Alfonso Julio Galan Gonzalez, funcionario del Cuerpo General
Administrativo, en representacion de la Universidad.
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D. Pablo Fernandez Garcia-Hierro, en representacion de la Junta
de Personal de PAS de la Universidad de Extremadura.

D* Maria Jesus Sierra Folgado, en representacion de la Junta de
Personal de PAS de la Universidad de Extremadura.

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2004,
del Rectorado, por la que se anuncia la
convocatoria publica para la provisién, por el
sistema de libre designacion, de diversos
puestos de trabajo vacantes en el Organismo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1.b) Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en el articulo 61 del Decreto Legislativo 1/1990,
de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de la Funcion Piblica de Extremadura, modificado por la Ley
5/1995, de 20 de abril, en el articulo 16 del Decreto 43/1996, de
26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los
funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura (D.0.E. n°
37 del dia 30 de marzo de 1996), este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre y los Estatutos de la Universidad de Extremadura, apro-
bados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, dicta la siguiente

RESOLUCION

Convocar para su cobertura mediante el sistema de libre designa-
cion de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Los puestos de trabajo podran ser solicitados por los
funcionarios de carrera que reinan los requisitos establecidos
para el desempefio de los mismos.

Segunda.- Los interesados dirigiran sus solicitudes, ajustandose al
modelo que figura como Anexo Il y conteniendo el orden de
preferencia de los puestos solicitados, al Excmo. Sr. Rector Magnifi-
co de la Universidad de Extremadura, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el “Diario Oficial de Extremadura” y seran
presentadas en el Registro General de la Universidad de Extrema-
dura (Palacio de la Generala, Plaza de Caldereros, 2, 10071 Cace-
res y Avda. de Elvas, s/n. 06071 Badajoz) o en cualquiera de las
formas establecidas por el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera.- A las citadas solicitudes deberan acompafiar el curricu-
lum vitae, en el que se haran constar los titulos académicos que

posean, puestos de trabajo desempefiados y demas méritos y
circunstancias que estimen oportuno poner de manifiesto.

Cuarto.- La presente convocatoria se resolvera por Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Extremadura en el plazo no supe-
rior a dos meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
de presentacion de solicitudes, pudiendo declararse desierto el
puesto convocado.

Caceres, |5 de septiembre de 2004.

El Rector,
P.D.F.: EI Gerente
(Art.100, Decreto 65/2003),
FRANCISCO JAVIER BLANCO NEVADO

ANEXO |

Nimero de orden: I. Codigo RPT: PFRO073. Nimero de plazas: I.
Denominacion del puesto: Secretario/a del Vicerrector de Coordi-
nacion y Relaciones Institucionales. Nivel: 9. Grupo C/D.
Complemento especifico: 4.459,32€ /anuales. Localidad: Caceres.
Administracion: Al/A4. Funcionarios de la Administracion General
del Estado, Comunidades Autonomas y de Universidades.

Nimero de orden: 2. Codigo RPT: PFJ0280. Nimero de plazas: I.
Denominacion del puesto:

Secretario/a del Director Centro Universitario de Mérida. Nivel: 18.
Grupo C/D. Complemento especifico: 4.067,76€/anuales. Localidad:
Mérida. Administracion: Al/A4. Funcionarios de la Administracion
General del Estado, Comunidades Autonomas y de Universidades.

Nimero de orden: 3. Codigo RPT: PFRO004. Nimero de plazas: I.
Denominacion del puesto: Secretario/a del Vicegerente. Nivel: 19.
Grupo C/D. Complemento especifico: 4.459,32€/anuales. Localidad:
Badajoz. Administracion: Al/A4. Funcionarios de la Administracion
General del Estado, Comunidades Autonomas y de Universidades.

Nimero de orden: 4. Codigo RPT: PFL0297. Nimero de plazas: I.
Denominacion del puesto: Secretario/a del Director Escuela Univer-
sitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional. Nivel: I8. Grupo C/D.
Complemento especifico: 4.067,76€/anuales. Localidad: Caceres.
Administracion: Al/A4. Funcionarios de la Administracion General
del Estado, Comunidades Autonomas y de Universidades.

Nimero de orden: 5. Codigo RPT: PFN0240. Nimero de plazas: 1.
Denominacion del puesto: Secretario/a del Decano Facultad de
Biblioteconomia y Documentacion. Nivel: 18. Grupo C/D. Comple-
mento especifico: 4.067,76<€ /anuales. Localidad: Badajoz. Adminis-
tracion: Al/A4. Funcionarios de la Administracion General del Esta-
do, Comunidades Autonomas y de Universidades.





