11666

28 Septiembre 2004

D.0.E—Nimero 113

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ORDEN de |5 de septiembre de 2004,
por la que se adaptan a la organizacion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura las
previsiones de la Orden TAS/2435/2004,
20 de julio, por la que se excepcionan
determinados programas publicos de
empleo (Sexpe-Otros Organismos y
Sexpe-Corporaciones Locales) en relacién
con la utilizacion del contrato de
insercién y se modifican las bases
reguladoras que afectan al programa
Sexpe-Otros Organismos.

La Comunidad Autonoma de Extremadura tiene atribuidas las
competencias en materia de gestion de las funciones y servicios
que en materia de trabajo, empleo y formacion realizaba el
Instituto Nacional de Empleo, segin lo dispuesto en el Real
Decreto 664/2001, de 22 de junio (B.0.E. 5-07-2001), entre las
cuales se encuentra la gestion y control de las subvenciones
reguladas por la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 19 de diciembre de 1997 (B.0.E. 30-12-1997) y
mediante Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
26 de octubre de 1998 (B.0.E. 21-11-1998) que regulan el
establecimiento de subvenciones por el Instituto Nacional de
Empleo, actualmente Servicio Piblico de Empleo Estatal, en el
ambito de colaboracion con Administraciones, Organismos Publi-
cos, Universidades e instituciones sin animo de lucro y con
corporaciones locales, respectivamente, para la contratacion de
trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servi-
cios de interés general y social.

En el ambito de aplicacion de dichos programas piblicos de
mejora de la ocupabilidad, la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo, establecio
una nueva modalidad de contrato de insercion, incorporando una
nueva letra d) al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
con la prevision de que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les pudiera modificar dichos programas de empleo, establecer
nuevos programas o excepcionarlos a efectos de la utilizacion del
referido contrato de insercion.

Haciendo uso de dicha atribucion competencial, mediante Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales TAS/2435/2004, de 20
de julio (B.0.E. n° 176, de 22-07-2004), se aprueba la referida
excepcion en los programas a que se ha hecho referencia, asi
como la modificacion de la Orden Ministerial de 19 de diciembre
de 1997, que afecta a determinados aspectos relacionados con la
cuantia de la subvencion a conceder, volviéndose de este modo al
régimen establecido en la normativa reguladora de las ayudas con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 12/2001, lo que
conlleva el desplazamiento de la normativa autondmica.

La presente Orden responde pues a la necesidad de adaptar las
previsiones contenidas en la Orden TAS 2435/2004, a las particu-
laridades propias que se derivan de la organizacion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, aplicando la reforma producida
a los expedientes correspondientes a las convocatorias de ayudas
con cargo al presupuesto del ejercicio 2004, tanto en el programa
SEXPE-Otros Organismos como en el de SEXPE-Corporaciones
Locales, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria
primera de la referida Orden Ministerial.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en la Orden
TAS/2435/2004 de 20 de julio, en conexion con lo dispuesto en
el Real Decreto 664/2001, de 22 de junio, y a tenor de lo
dispuesto en los articulos 36 y 92 de Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

DISPONGO

Articulo .- Modificacion de la Orden de la Consejeria de
Economia y Trabajo de 26 de mayo de 2004, por la que se
convoca el Programa de subvenciones publicas para el afio
2004, en el ambito de colaboracion del SEXPE con organos de
la Administracion del Estado y sus organismos autonomos,
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y sus organismos autonomos, Universidades y entidades
sin animo de lucro.

La Orden de la Consejeria de Economia y Trabajo de 26 de mayo
de 2004 (D.0.E. n° 62, de 1-6-2004) se modifica en los siguientes
términos:

Uno.- Se aiade un segundo parrafo al articulo 2 con la siguiente
redaccion:
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“las ayudas seran adjudicadas hasta el limite de los créditos
disponibles en las aplicaciones presupuestarias citadas o el que
resulte de su actualizacion en el caso de que se aprobasen
modificaciones presupuestarias de conformidad con la legisla-
con vigente”.

Dos.- El articulo 3 queda redactado como sigue:
“Articulo 3. Destino de las subvenciones y cuantia de las mismas.

. Las subvenciones a otorgar se destinaran a la financiacion
de los costes salariales de los trabajadores que sean contrata-
dos para la ejecucion de las obras y servicios de interés gene-
ral social.

1. la cuantia maxima de la subvencion a percibir por las entida-
des beneficiarias sera igual al resultado de multiplicar el nimero
de trabajadores desempleados contratados por el nimero de
meses de duracion del contrato y por el importe del médulo que
le corresponda en funcion del grupo de cotizacion a la Seguridad
Social del trabajador contratado, conforme a lo establecido en el
nimero 3 de este articulo.

la citada cuantia maxima se reducird proporcionalmente en
funcion de la jornada realizada, cuando los contratos se concier-
ten a tiempo parcial.

3. Los modulos correspondientes a cada grupo de cotizacion de
los trabajadores contratados seran los siguientes:

Modulo A: Los costes salariales totales a subvencionar por los
Servicios Publicos de Empleo ascenderan a una vez y media el
indicador publico de renta de efectos maltiples (IPREM) vigente
cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordi-
narias por importe equivalente cada una de ellas a una mensuali-
dad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo
de aplicacion de ser ésta inferior, asi como la correspondiente
cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos, por cada
trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad
Social 10y I1.

Modulo B: Los costes salariales totales a subvencionar por los
Servicios Publicos de Empleo ascenderan a dos veces el indicador
piblico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente cada afio,
incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por
importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de
dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo de apli-
cacion de ser ésta inferior, asi como la correspondiente cotizacion
a la Seguridad Social por todos lo conceptos por cada trabajador

contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9
al 5, ambos inclusive.

Modulo C: Los costes salariales totales a subvencionar por los
Servicios Piblicos de Empleo ascenderan a tres veces el indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM) vigente cada afio,
incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por
importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de
dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo de apli-
cacion de ser ésta inferior, asi como la correspondiente cotizacion
a la Seguridad Social por todos los conceptos por cada trabajador
contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4
al |, ambos inclusive.”

Tres.- La letra d) del apartado primero del articulo 4 queda
redactada en los siguientes términos:

“d) Que la duracion de los proyectos no supere los nueve meses
desde la fecha de inicio de los mismos, que, en todo caso, se
debera efectuar dentro del ejercicio en que se aprueben, debiendo
quedar finalizados no mas tarde de los seis primeros meses del
ejercicio siguiente.”

Cuatro.- El articulo 8 queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 8. Contratacion de trabajadores.

. Las entidades beneficiarias solicitaran del correspondiente
Centro de Empleo del Servicio Extremefio Piblico de Empleo los
trabajadores desempleados necesarios mediante oferta genérica de
empleo, con quince dias de antelacion, al menos, al del inicio de
la obra o servicio.

1. Llas entidades beneficiarias contrataran a los trabajadores
seleccionados utilizando preferentemente, formulas de contratacion
que permitan un mayor volumen de contratos y trabajadores.

Los citados contratos de trabajo deberan ser comunicados al
Centro de Empleo al que se asigné la seleccion de los candidatos,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de
diciembre, (B.0.E. 19-02-2003), desarrollado por Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales 770/2003, de 14 de marzo,
(B.0.E. 5-4-2003).

3. En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contrata-
dos, con anterioridad a la finalizacion de la obra o servicio, el
ente colaborador podra sustituirle por otro trabajador de simila-
res caracteristicas, previa solicitud, mediante oferta genérica, del
correspondiente Centro de Empleo.”
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Articulo 2.- Establecimiento de un plazo extraordinario de presen-
tacion de solicitudes de subvenciones publicas en los programas
SEXPE-OTROS ORGANISMOS y SEXPE-CORPORACIONES LOCALES.

I. Para el presente ejercicio 2004, se establece un plazo extraor-
dinario de presentacion de solicitudes de diez dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Orden en el D.0.E., para acceder a las subvenciones reguladas
en el Decreto 33/2002, de 3 de abril y en el Decreto
[10/2002, de 23 de julio, que adecuan las disposiciones de las
Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de
diciembre de 1997 y de 26 de octubre de 1998, respectiva-
mente, al ambito territorial de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Dentro del citado plazo, las entidades que hayan solicitado con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden deberan
adecuar su solicitud a las prescripciones previstas en la misma,
mediante instancia y memoria dirigidas a la Consejeria de Econo-
mia y Trabajo, segin modelos que figuran como Anexo I, II, Il y
IV-a la presente norma.

2. En relacion con lo dispuesto en el apartado anterior, y por
lo que respecta al programa “Insercion de desempleados en el
medio local (SEXPE-CORPORACIONES LOCALES), regulado por
Decreto 110/2002, de 23 de julio (D.0.E. n° 88 de 30 de julio
de 2002), que adapta las previsiones de la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998 a las
particularidades de la Organizacion de la Comunidad Autonoma,
en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales para
la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion
de obras y servicios de interés general y social, y a la vista de
lo dispuesto en el articulo | de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales TAS/2435/2004, de 20 de julio, debe-
ra entenderse que:

[°- La cuantia de la subvencion a percibir por las entidades
solicitantes, sera la necesaria para sufragar los costes salariales
totales, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social

por todos los conceptos en la misma cantidad que la fijada
para el salario segin convenio colectivo vigente, por cada
trabajador desempleado contratado, segin lo establecido en el
articulo 3.2 de la precitada Orden Ministerial de 26 de octubre
de 1998.

2°.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de esta dlti-
ma norma, las entidades beneficiarias o empresas adjudicatarias
contrataran a los trabajadores seleccionados utilizando, prefe-
rentemente, modalidades de contratacion que permitan un
mayor volumen de contratos y de trabajadores, siempre y cuan-
do dichas formulas no imposibiliten o dificulten la realizacion
del proyecto.

Disposicion Transitoria (nica.

Las solicitudes de concesion de subvenciones presentadas con
anterioridad a la entrada en vigor de esta norma y sobre las que
no haya recaido resolucion, seran resueltas de acuerdo con lo
previsto en la presente Orden siempre y cuando el solicitante
redna los requisitos para ello.

A los proyectos con resolucion de concesion de subvenciones
anterior a la fecha de entrada en vigor en la presente Orden, y
en consecuencia a todos los contratos que se formalicen al
amparo de dichas resoluciones, incluidos los que pudieran
formalizarse desde la entrada en vigor esta Orden, les continua-
ra siendo de aplicacion, a todos los efectos, lo dispuesto en la
letra d) del apartado | del articulo |5 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Disposicion final dnica.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 15 de septiembre de 2004.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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_ ANEXO|
SOLICITUD DE ADECUACION ORDEN

D , mayor de edad, DNI namero ................. , €n nombre y representacion
de la entidad .....ccccocvriiiiiiiieiiininns , con domicilio para notificaciones en

DICE:
Que con fecha ... , solicitd subvencion al amparo
de , en el programa de subvenciones publicas

O SEXPE-OTROS ORGANISMOS ( Decreto 33/2002, de 3 de abril)
DSEXPE-CORPORACIONES LOCALES (Decreto 1110/2002,de 23 de julio)

Que con fecha de ha entrado en vigor la Orden
de la Consejeria de Economia y Trabajo que adapta las
previsiones establecidas en la Orden TAS 2435/2004, por la que se excepcionan
determinados programas publicos de mejora de la ocupabilidad, en relacién con la
utilizacion del contrato de insercién y se modifica la Orden 19 de diciembre de
1997.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la referida Orden de
y dentro del plazo concedido para ello, procede a reformular la
solicitud presentada con fecha de , al programa
en los términos que se indican en los anexos que
acompaiian a la presente peticion.

Por lo expuesto,
SOLICITO:
Que se admita a tramite este escrito con los documentos que se acompafian y se

tenga por reformulada la solicitud de fecha ....... , para tomar parte en el
procedimiento para la concesion de subvenciones referenciado.

a de de 2004

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y TRABAJO
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ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA
Orden Consejeria de Econiomia y Trabajo de

ENTIDAD SOLICITANTE:

CIF

PROYECTO DE OBRA O SERVICIO DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
DENOMINACION, LOCALIZACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO DE OBRA O SERVICIO

(Continuar 1a descripcion en hoja aparte)

NUMERO DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS A CONTRATAR!

DURACION DE LA OBRA O SERVICIO: (Meses)
PROVINCIA DE ACTUACION: BADAJOZ
CACERES _
CALCULO DE LA SUBVENCION
GRUPO DE COSTE UNITARIO (1) N° DE DURACION TIPO ) COSTES
COTIZACION [COSTE COTIZACIONES TOTAL TRAB CONTRATOS | . JORNADA LABORALES
SALARIAL SEGURIDAD SOCIAL i (1) % TOTALES

| SUBVENCION TOTAL SOLICITADA

TOTALES (2) APORTACION, EN SU CASO DE LA
ENTIDAD COLABORADORA

(1)  Indiquese el periodo de tiempo a que se refiere, Meses(M) o Dias(D), Igual en ambas casillas.
(2)  Es el resultado final acumulado de multiplicar el coste unitario por ¢l nimero de trabajadores y duracién de los contratos.

PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR
NUMERO DE TRABAJADORES OCUPACION GRUPO DE COTIZACION MODALIDAD DE CONTRATACION
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ANEXO - II (continuacién)

TABLA DE CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO COTIZACION : CATEGORIAS PROFESIONALES
SEGURIDAD SOCIAL

Ingenieros y Licenciados

Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
Jefe Administrativos y de taller

Ayudantes no titulados

Oficiales Administrativos

Subalternos

Auxiliares Administrativos

Oficiales de Primera y de Segunda

Oficiales de Tercera y Especialistas
Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados
Trabajadores menores de 18 afios

oy b= RT3 BT F- N EOY N ERT TS B

PREVISIONES DE GENERACION DE EMPLEO:

REFERENCIAS:

DIRECCION DE LA ENTIDAD COLABORADORA:

TELEFONO: FAX:

RESPONSABLES DE LA GESTION POR PARTE DE LA ENTIDAD PROMOTORA:

Lo NOMBRE: ...t s e s s e R4 S8 SRR R SRR GRS R SRR SRO RS AR b SE e 88 s s s e enenee
REPRESENTACION QUE OSTENTA: .......
DNL: i
TELEFONO : ..ot FAX i

2. NOMBRE: ..oorsrrrorrrircrierire
REPRESENTACION QUE OSTENTA:
100 N
TELEFONO : ......oovorerinnainneeenen FAX t oo

LOCALIDAD Y FECHA DE SOLICITUD FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOTA: El Anexo II ha de ser cumplimentado en su totalidad
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ANEXO-III

MEMORIA DE LA OBRA O SERVICIO PROGRAMA:

ENTIDAD SOLICITANTE: ....cccooonevirerrrannrinnrnnnes
SUBVENCION: Orden de la Consejeria de Economia y Trabajo

DENOMINACION, LOCALIZACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO DE OBRA O SERVICIO

(Continuar la descripcion en hoja aparte)

NUMEROQO DE TRABAJADORES: ....cccovevmreinrieeenrerceiresisennes DURACION DE LA OBRA ..ot reeeeeeeeeeereeseeeessreneresoees
CALCULO DE LA SUBVENCION
GRUPO DE COSTE UNITARIO (3) N° DE DURACION TIPO COSTES
COTIZACION [ COSTE COTIZACIONES TOTAL TRAB, | CONTRATOS | JORNADA | LABORALES
SALARIAL SEGURIDAD SOCIAL ’ 3) % TOTALES

SUBVENCION TOTAL SOLICITADA

TOTALES (4) APORTACION, EN SU CASO DE LA
ENTIDAD COLABORADORA

(3)  Indiquese el periodo de tiempo a que se refiere, Meses(M) o Dias(D), Igual en ambas casillas.

(4)  Eselresultado final lado de multiplicar el coste unitario por el nimero de trabajadores y duracién de los contratos.
COSTE DE LA OBRA:
APORTACION DEL SEXPE [ Jeuros

APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE [ Jeuros

DURACION DE LA OBRA O SERVICIO meses dias

PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR

NUMERO DE TRABAJADORES [ OCUPACION GRUPO DE COTIZACION

MODALIDADES DE CONTRATACION

POR LA ENTIDAD COLABORADORA, SELLADO Y FIRMADO.
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