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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ORDEN de 17 de septiembre de 2004, por
la que se aprueba el Reglamento de
Régimen Interior de la Camara Oficial de
Comercio e Industria de Cdceres.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
1772001, de 14 de diciembre, de Camaras Oficiales de Comercio e
Industria de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cada Cama-
ra tendra su Reglamento de Régimen Interior, cuyo proyecto sera
elaborado y aprobado por mayoria absoluta del Pleno de la
misma. Dicho proyecto debera remitirse a la Consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de Comercio para su
aprobacion definitiva, si procediera, y su publicacion en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Asimismo, la Disposicion Transitoria Primera de la citada Ley esta-
blece que dentro del plazo de cuatro meses, contados a partir de
la toma de posesion de los nuevos Plenos, las Camaras someteran
a la aprobacion de la Consejeria competente sus respectivos
Reglamentos de Régimen Interior.

El Pleno de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Caceres,
en sesion celebrada el dia 14 de febrero de 2003, aprobd, por
unanimidad, el texto que recoge el Reglamento de Régimen Inte-
rior con las modificaciones al mismo que en su dia fueron
propuestas por la Consejeria de Economia, Industria y Comercio.

Por todo ello, procede la aprobacion definitiva del Reglamento de
Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Caceres y su ulterior publicacion en el “Diario Oficial de Extrema-
dura” para su entrada en vigor.

En su virtud,
DISPONGO
Articulo dnico.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial
de Comercio e Industria de Caceres, que se adjunta como Anexo.

Disposicion final.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

En Mérida, a 17 de septiembre de 2004.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CAMARA OFICIAL
DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CACERES

CAPITULO |
CONSTITUCION DE LA CAMARA

Seccion I*.- De la naturaleza, constitucion, objeto, fines y ambito
jurisdiccional

Articulo 1.

. La Camara Oficial de Comercio e Industria de Caceres (en lo
sucesivo la Camara), es continuadora de la fundada el 23 de
febrero de 1899.

1. la (amara se rige por la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de 22
de marzo de 1993 (en lo sucesivo, Ley Basica), por la Ley
17/2001, de 14 de diciembre, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de Extremadura (en lo sucesivo Ley de
(amaras de Extremadura), por el Decreto 23/2002, de Il de
marzo, por el que se regula el régimen electoral para la renovacion
del Pleno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (en lo sucesivo Decreto de
Elecciones), por el presente Reglamento de Régimen Interior de la
(amara Oficial de Comercio e Industria de Caceres y por todas las
disposiciones concordantes y complementarias dictadas por la Junta
de Extremadura y, en su caso, por la Administracion del Estado, asi
como por todas aquéllas que pudieran ser de subsidiaria aplicacion.

3. Con caracter supletorio, sera de aplicacion la legislacion refe-
rente a la estructura y funcionamiento de las Administraciones
Piblicas en lo que se adecie a su naturaleza y fines.

4. La contratacion y el régimen patrimonial se rigen por el Dere-
cho Privado, salvo cuando una Ley exija su sometimiento al Dere-
cho Administrativo.

Articulo 2.

. la Camara es una Corporacion de Derecho Piblico con perso-
nalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines, que se configura como drgano consultivo y de cola-
boracion con las Administraciones Publicas, sin menoscabo de los
intereses privados que persigue. Su estructura y funcionamiento
deberan ser democraticos.

1. Corresponde a la Junta de Extremadura, a través de la Conseje-
ria competente y en los términos establecidos en el articulo 22.2
de la Ley Basica, ejercer la tutela sobre [a Camara en el ambito

de sus competencias. Para hacer efectiva dicha tutela, la Junta de
Extremadura podra, en todo momento, recabar informacion sobre
cualquier asunto, garantizando la confidencialidad, y en su caso,
guardando el secreto de los datos calificados como tales conoci-
dos mediante dicha informacion.

Articulo 3.

La Camara tiene el caracter, el objeto y las atribuciones que
determina la expresada legislacion, a cuyas disposiciones habra de
atenerse en lo que concierne a su composicion y gobierno, al
derecho y procedimiento electorales, a sus recursos, administracion
y demas aspectos de su organizacion, funcionamiento y servicios.

Seccion 2°.- Funciones y atribuciones
Articulo 4.

La Camara tiene las funciones y atribuciones que determinan tanto
la Ley Basica como la Ley de Camaras de Extremadura, aquellas
otras que le puedan delegar y encomendar las distintas Administra-
ciones Publicas, asi como las descritas en el presente Reglamento.

Articulo 5.

. Ademas de las funciones a las que se refiere el articulo 2.1 de
la Ley 3/1993, de 22 de marzo, a la Camara le corresponde el
ejercicio de las funciones siguientes:

I.1. Como odrgano consultivo de las Administraciones Publicas:

a) Formular propuestas a las distintas Administraciones Publicas
en materia de localizacion industrial e infraestructuras.

b) Colaborar con los drganos competentes de la Junta de Extre-
madura informando los estudios, trabajos y acciones que se reali-
cen sobre la ordenacion del territorio, medio ambiente y localiza-
caon industrial y comercial, cuando asi se requiera por la
Administracion.

¢) Colaborar con los diferentes organismos publicos en todo cuan-
to se refiere a los intereses generales del comercio y la industria.

d) Ser oida en los asuntos que, estando relacionados con la acti-
vidad economica de la region, afecten a los intereses generales
del comercio o de la industria.

e) Emitir los informes que la Administracion tutelante les solicite
y tengan relacion con sus fines.

f) Proponer al Gobierno Auténomo, a través del drgano tutelante,
cuantas reformas o medidas crean necesarias para el desarrollo
de las actividades del comercio, la industria y los servicios.
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g) La Camara podra desempefiar las funciones y cometidos que la
Administracion le delegue o encomiende, a través del drgano
competente de la Junta de Extremadura, especialmente en orden
a la realizacion de estudios e informes econémicos, recepcion y
registro de expedientes o cualesquiera otras que se consideren de
utilidad para el comercio interior o exterior y el fomento de las
exportaciones, dentro del marco de las funciones que legalmente
les corresponde.

2. Como organos de informacién, asesoramiento y prestacion de
servicios:

a) Establecer y prestar servicios de asesoramiento y asistencia
téenica, dentro del dmbito de sus competencias, a las empresas,
con especial atencion a aquéllas de pequefias dimensiones, tanto
en lo relativo a su creacion como para el desarrollo de su activi-
dad y que contribuyan a la defensa, apoyo o fomento de la indus-
tria y los servicios en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Prestar servicios a las empresas dentro del ambito de sus
competencias, que contribuyan a la defensa, apoyo o fomento del
comercio, la industria y los servicios de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

¢) Intervenir como arbitro de equidad, crear o patrocinar drganos,
servicios o comisiones que puedan resolver con aquel caracter las
cuestiones de naturaleza mercantil que les puedan ser sometidas
y emitir dictimenes y peritajes sin perjuicio de la legislacion
reguladora de la actividad profesional y colegios profesionales.

d) Difundir y promover las ensefianzas comerciales e industriales.

e) Llevar a cabo estudios, informes y encuestas de caracter
economico y mercantil; difundir dicha documentacion o informa-
cion y realizar publicaciones de utilidad para los intereses genera-
les del comercio y de la industria.

f) Informar los proyectos de normas emanados de la Comunidad
Autonoma de Extremadura relativos a la ordenacion del territorio,
que tengan una incidencia directa en el comercio, la industria o
los servicios, cuando fuesen requeridos por ésta.

g) Prestar otros servicios o realizar otras actividades a titulo
oneroso o lucrativo que redunden en beneficio de los intereses
representados por las Camaras.

h) Elaborar estadisticas del comercio y de la industria coordina-
das con las que realicen los organismos competentes de la Admi-
nistracion autonomica.

i) Expedir certificados de origen y demads certificaciones y docu-
mentos relacionados con las funciones que le son peculiares.

j) Administrar las instituciones, fundaciones y establecimientos
creados por el Estado, la Provincia, los Municipios y demas entes
piblicos y privados o por particulares, que guarden relacion con
sus fines.

k) Concurrir a las subastas de obras piblicas que hayan de reali-
zarse en el territorio de su demarcacion.

) Ser concesionarias o encargadas de la gestion de servicios
publicos.

m) Crear y administrar lonjas de contratacion y bolsas de subcon-
tratacion y similares.

n) Promover y cooperar en la organizacion de ferias y exposicio-
nes y museos de caracter mercantil o técnico.

fi) Desempefiar los servicios que estimen (tiles para los intereses
generales que les estan confiados.

3. Como organos de formacion:

a) Difundir e impartir formacion no reglada referente a la empre-
sa y colaborar en los programas de formacion permanente esta-
blecidos por las empresas, por centros docentes piblicos o priva-
dos y, en su caso, por las Administraciones Publicas Autondmicas
competentes.

b) Colaborar en el ambito de las competencias de la Junta de
Extremadura, en la gestion de la formacion practica en los
centros de trabajo incluida en las ensefianzas de formacion profe-
sional reglada, en especial en la seleccion y homologacion de
centros de trabajo y empresas, en su caso, en la designacion de
tutores o tutoras de los alumnos y en el cumplimiento de la
programacion.

c) Promover y organizar centros de formacion, competencias y
cursos con fines de formacion profesional y empresarial, orienta-
dos principalmente al conocimiento de las materias cuya compe-
tencia corresponde a la Union Europea.

d) Impartir formacion profesional ocupacional y continua, con los
requisitos y autorizaciones que la normativa vigente en cada caso
establezca, para apoyar la calidad del empleo y de los recursos
humanos en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

e) Fomentar la colaboracion empresarial con la Universidad y
centros cientificos y tecnoldgicos.

f) Fomentar la utilizacion por las empresas de las nuevas tecnolo-
gias en el marco de la Sociedad de la Informacion.
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g) Fomentar el desarrollo de la investigacion aplicada, la calidad,
el disefio y la productividad.

4. Como drgano de promocion:

a) Promover y cooperar en la organizacion de ferias y exposicio-
nes comerciales, de conformidad con la normativa reguladora de
las actividades feriales de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, jornadas y simposios de caracter mercantil o técnico.

b) Difundir las actividades y programas de apoyo dirigidos a la
empresas y participar en la elaboracion de los mismos, cuando
asi se determine.

¢) Fomentar la competitividad y el progreso de las empresas
impulsando las acciones que permitan la mejora en la calidad, el
disefio, la productividad y la investigacion aplicada.

d) Colaborar en la promocion comercial y desarrollar actividades
de apoyo y estimulo al comercio exterior, en especial a la expor-
tacion, y auxiliar y fomentar la presencia de los productos y
servicios extremefios en el exterior.

e) Participar en la elaboracion y ejecucion de un plan cameral de
promocion de las exportaciones en los términos que establezca la
legislacion del Estado en la materia. Dicha participacion debera
coordinarse previamente con la planificacion y proyectos de la
Junta de Extremadura.

f) Fomentar la transparencia del mercado y cooperar en la infor-
macion de precios y productos.

g) Patrocinar y realizar publicidad genérica sobre el comercio, la
industria y los servicios.

[.5. Como drgano de gestion:

a) Gestionar bolsas de franquicias, fomentando la informacion y
las relaciones entre aquéllos que pretenden franquiciar y quienes
desean ser franquiciados.

b) Gestionar bolsas de subproductos y residuos.

¢) Colaborar en el mantenimiento del normal desarrollo del trafi-
co mercantil, bajo el principio de la buena fe y recopilar y difun-
dir los usos mercantiles de su demarcacion.

d) Participar en las corporaciones, organismos y entidades que
proceda, de acuerdo con sus fines y funciones, previa autorizacion
de la Administracion Tutelante.

e) Promover o participar en fundaciones, consorcios, asociaciones
y sociedades civiles o mercantiles, previa autorizacion de la

Administracion tutelante. La autorizacion serd también necesaria
cuando las citadas promociones o participaciones las realicen enti-
dades participadas o promovidas por las (amaras, siempre que a
ésta se le atribuya mas del 15% de los votos, o de los miembros
de sus drganos de gestion o de direccion, o la Presidencia en su
Consejo General o de Administracion, Vicepresidencia, Consejero
Delegado o cargo decisorio equivalente, o de su Comision o Comi-
té Ejecutivo.

f) Crear y administrar lonjas de contratacion y bolsas de subcon-
tratacion.

g) Celebrar los oportunos convenios o acuerdos de colaboracion
u otros actos de naturaleza similar con otras Camaras Oficiales
de otras Comunidades Autonomas o con Instituciones Publicas
que redunden en un mejor y mas eficaz cumplimiento de los
fines que tiene encomendados. No serd necesaria la autorizacion
cuando dichos actos se lleven a cabo con la Administracion
Institucional de la Comunidad Autonoma de Extremadura, o con
las Administraciones Locales de la propia Comunidad. También
sera necesaria la autorizacion en el supuesto de celebrarse
Acuerdos o Convenios por las entidades participadas o promovi-
das a que hace referencia el apartado 4.d) de la Ley de Cama-
ras de Extremadura.

6. Otras funciones:

a) Contratar empréstitos destinados a la realizacion de cualquiera
de sus fines, previa autorizacion que sera necesaria en atencion a
la cuantia que reglamentariamente se determine.

b) Ejercitar acciones o interponer toda clase de recursos adminis-
trativos y jurisdiccionales en defensa de los intereses corporativos.

) Comparecer ante toda clase de autoridades, Organismos y
Corporaciones y relacionarse con los mismos.

d) Llevar a cabo cualquier funcion de caracter piblico-administra-
tivo que se les encomiende o delegue por la Junta de Extremadu-
ra en los términos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, de acuerdo con su naturaleza o
funciones.

2. En ningin caso podra la Camara deliberar sobre asuntos, ni
adoptar resoluciones o acuerdos fuera del ambito de sus compe-
tencias funcionales o territoriales.

Articulo 6.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura podra decla-
rar servicios minimos obligatorios los que estime imprescindibles
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para la Camara, respecto a las funciones previstas en la normati-
va basica estatal y las establecidas en el articulo 12 de la Ley de
(amaras de Extremadura, consultado el Consejo Extremefio de
(amaras y la propia (amara.

Seccion 3 Ambito territorial, Domicilio y Dependencias
Articulo 7.

. La circunscripcion de la Camara, para cumplir los fines de su
institucion, abarca a toda la provincia de Caceres, fijandose el
domicilio corporativo en la ciudad de Caceres.

1. La Camara podra celebrar, cuando asi lo acuerde cualquiera de
sus organos de gobierno, reuniones en cualquier lugar de su
demarcacién.

Articulo 8.

. Con independencia del domicilio corporativo, la (amara podra
establecer las oficinas, dependencias y delegaciones, que en todo
caso carecen de personalidad juridica, que sean convenientes para
el mejor cumplimiento de sus fines y para la mejor prestacion de
servicios a las empresas de su Censo.

1. El acuerdo para el establecimiento de delegaciones debera ser
adoptado por el Pleno, previo informe preceptivo de la Adminis-
tracion tutelante, quien también podra recomendar a la (amara
la creacion de delegaciones cuando considere su necesidad en una
zona geografica concreta. La Camara, a la vista de sus posibilida-
des, podra o no aceptar dicha recomendacion.

CAPITULO II
COMPOSICION Y DIVISION DE LA CAMARA. ELECCIONES

Articulo 9.

Para determinar, tanto la condicion de Elector de la Camara
como la estructura del Pleno, se estara a lo que determine la Ley
de Camaras de Extremadura, la Ley Basica y, en su caso, el
Decreto de Elecciones.

Articulo 10.

En todo lo relativo al procedimiento electoral para la renovacion
de los drganos de gobierno se estara sucesivamente a lo dispues-
to en el Decreto 23/2002, de |1 de marzo, por el que se regula
el régimen electoral para la renovacion del Pleno de las Camaras
Oficiales de Comercio e Industria de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, en la Ley de Camaras de Extremadura, en la Ley
Organica de Régimen Electoral General, en el Reglamento General
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de

Espafia y en lo que determine el presente Reglamento de Régi-
men Interior.

Articulo 11.

El Pleno acordara la pérdida en su condicion de miembro del
mismo en los casos previstos en el articulo 18 de la Ley de
(amaras de Extremadura.

Articulo 12.

La vacante producida por un vocal colaborador se proveera
mediante la eleccion del siguiente en ndmero de votos, en la
votacion que entre los miembros electos se realizd en el Pleno de
toma de posesion, para la eleccion de estos Vocales, aplicando, en
el caso de que hubiese empate, el sistema que se recoge en el
articulo 20.3, parrafo segundo, apartado c) Del Decreto 23/2002,
de |1 de marzo.

CAPITULO 11l
ORGANOS DE GOBIERNO

Seccion 1%.- Generalidades
Articulo 13.

. Son organos de gobierno de la Camara, el Pleno, el Comité
Ejecutivo y el Presidente.

1. Los Vicepresidentes, el Tesorero, el Director General y el Secreta-
rio General, forman parte del Pleno y del Comité Ejecutivo, con
los cometidos que les atribuye el presente Reglamento.

3. EI representante del drgano competente de la Junta de Extre-
madura previsto en el articulo 7.1.b) de la Ley Basica de Cama-
ras, sera convocado a las reuniones del Pleno y del Comité
Ejecutivo.

Articulo 14.

|. Las sesiones se notificaran a los vocales con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacion acompaiiandose, en cuanto ello sea
posible, con la convocatoria firmada por el Secretario General,
resimenes de los dictimenes e informes que tengan relacion con
los asuntos que figuran en el orden del dia.

2. Se considerara valida la notificacion de la citacion realizada
por cualquier medio que permita tener conocimiento de la misma
al destinatario, ain cuando la misma se realice a un empleado
de la empresa o empresario perteneciente al Pleno.

3. En cualquier caso, la citacion debera realizarse por escrito,
siendo valida la comunicacion por fax y/o correo electronico.
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Articulo 5.

. Los miembros del Pleno y del Comité Ejecutivo, en quienes se
den algunas de las circunstancias sefialadas en el nimero siguien-
te de este articulo, se abstendran de intervenir en el procedi-
miento, discusion o toma de decision del asunto de que se trate
informando al Presidente de la Camara de tales motivos.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro
en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador
de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algin interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados,
con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despa-
cho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento,
la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica inte-
resada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cual-
quier circunstancia o lugar.

3. la actuacion de miembros del Pleno en los que concurran
motivos de abstencion no implicara, necesariamente, la invalidez
de los actos en que hayan intervenido.

4. Los organos de gobierno de la (amara tendran la obligacion de
instar a las personas en quienes se dé alguna de las circunstancias
sefialadas que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

5. La no abstencion en los casos en que proceda dard lugar a
responsabilidad.

Articulo 6.

. En los casos previstos en el articulo anterior podra promoverse
recusacion por los interesados en cualquier momento de la trami-
tacion del procedimiento.

1. la recusacion se planteara por escrito en el que se expresara
la causa o causas en que se funda.

3. 5i el recusado niega la causa de recusacion, el Comité Ejecutivo
resolverd en el plazo de quince dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

4. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

Articulo 17.

. De cada sesion que celebren el Pleno o el Comité Ejecutivo se
levantara acta por el Secretario General, que especificara necesa-
riamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
crcunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del
organo, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trans-
cripaion integra de su intervencion o propuesta, siempre que
aporte en el acto, 0 en el plazo que sefiale el Presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran
formular en el acto voto particular, del que remitiran el texto
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorpo-
rara al acta.

4. las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir el Secretario General certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjui-
cio de la ulterior aprobacion del acta, cumpliendo, al efecto, las
prescripciones del articulo 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comn.

Seccion 2°.- El Pleno
Articulo 18.

El Pleno es el drgano supremo de gobierno y representacion de
la Camara. Estard compuesto por el nimero de miembros que,
dentro de la legislacion basica del Estado, determine la normativa
autonomica al respecto, con la distribucion y por las divisiones
que la misma determine.

Articulo 19.

Sin perjuicio de las facultades previstas en los articulos 2 y 3 de
la Ley Basica, en el capitulo IV de la Ley Extremefia y de las
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que le atribuye el presente Reglamento, corresponden especial-
mente al Pleno:

a) La adopcion de acuerdos en relacion con las funciones recono-
cidas en el articulo 5, del presente Reglamento. No obstante, y en
caso de urgencia justificada, el Comité Ejecutivo podra asumir esta
facultad, debiendo dar cuenta de sus acuerdos al Pleno, en la
primera sesion que éste celebre.

b) La aprobacion —y modificacion en su caso— de los programas
anuales de actuacion y gestion corporativa, relacionados con las
actividades que lleve a cabo para el cumplimiento de sus fines.

¢) La adopcion de acuerdos sobre interposicion de toda clase de
recursos y acciones ante cualquier jurisdiccion, sin perjuicio de las
facultades reconocidas en este Reglamento al Comité Ejecutivo y
al Presidente, en casos de urgencia.

d) La elaboracion y propuesta a la Administracion Tutelante, del
Reglamento de Régimen Interior de la Camara, asi como sus
modificaciones.

e) La eleccion de Presidente y de los cargos del Comité Ejecutivo,
la declaracion y provision de sus vacantes, asi como las de sus
Miembros, todo ello de acuerdo con lo previsto en el presente
Reglamento.

f) El nombramiento de los Vocales previstos en el articulo 7.1.a)
2° de la Ley Basica de Camaras.

g) La aprobacion de Proyectos de Presupuestos ordinarios y
extraordinarios y de sus Liquidaciones.

h) La adopcion de acuerdos referentes a la adquisicion y disposi-
cion de bienes, pudiendo delegar esta facultad en el Comité
Ejecutivo en casos de urgencia justificada.

1) La constitucion de Comisiones de caracter consultivo.

J) La aprobacion de la Memoria Anual a que se refiere el articulo
8 de la Ley Extremefia.

k) Aquellas otras atribuciones y acuerdos que se determinen por
la normativa vigente.

A) Reuniones
Articulo 20.

I. EI Pleno celebrara, como minimo, seis sesiones al afio. Podran
celebrarse, ademas, cuantas sesiones acuerde el Comité Ejecutivo,
a propuesta del Presidente o cuando lo soliciten por escrito la

cuarta parte de sus componentes, con expresion de los asuntos
a tratar.

1. La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara es obliga-
toria para sus Componentes, no permitiéndose delegacion.

3. Las excusas de asistencia a las reuniones del Pleno y del Comi-
té Ejecutivo deberan formularse previamente por escrito y basarse
en causa justificada.

Articulo 21.

En la ultima sesion del afio, el Pleno sefialara, con caracter orien-
tativo, las fechas de las sesiones ordinarias en el afio siguiente,
sin perjuicio de las alteraciones que la buena marcha de la
Corporacion aconseje.

Articulo 22.

. EI Pleno de la Camara, para poder celebrar validamente sus
sesiones en primera convocatoria requerira la presencia del Presi-
dente y el Secretario de la Camara, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad mas uno de sus componentes con
derecho a voto. De no conseguirse dicho nimero en primera
convocatoria quedara validamente constituido en segunda convoca-
toria, siempre que estén presentes al menos diez miembros con
derecho a voto.

1. El Pleno no podra adoptar acuerdos si en el momento de
hacerlos estuvieren presentes un nimero inferior a diez miembros
con derecho a voto.

Articulo 23.

Los originales de los dictimenes e informes, asi como la docu-
mentacion basica sobre la que haya de tratarse en la sesion del
Pleno, se encontraran a disposicion de los Componentes del Pleno
en la Secretaria General, para su estudio, a partir del momento
del envio de la citacion, no pudiendo salir, sin autorizacion del
Presidente de la Camara, de la Sede Corporativa.

Articulo 24.
En general, el orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:

. Después de declarada abierta la sesion por el Presidente, se
dara cuenta de las excusas de asistencia recibidas, asi como de si
existe 0 no quorum de asistencia, de tratarse de la primera
convocatoria.

Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la sesion anterior, si no
se hubiera remitido con anterioridad a todos los reunidos, en
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cuyo caso se dara por leida y se manifestara por los componen-
tes su conformidad, enmiendas o reparos y que se referirin exclu-
sivamente al contenido del acta. A menos que se tratara de
meros errores mecanograficos, de los reparos o enmiendas, queda-
ra constancia en dicho punto del orden del dia del acta de la
sesion que se esta celebrando.

2. A continuacion, el Presidente dara cuenta, en lo que considere
conveniente, de su actuacion y actividades desde la dltima sesion.
Lo mismo podrd hacerse, si el Presidente asi lo estima, por los
miembros que ostenten y ejerzan representacion de la Corpora-
cion en otros Organismos o presidencias delegadas de Comisiones
de Trabajo.

3. Acto seguido se pasara a examinar y discutir por la Camara
los acuerdos, propuestas y dictamenes del Comité Ejecutivo, asi
como las propuestas o mociones de la Presidencia, si las hubiere
y de los demds asuntos del orden del dia.

4. Antes de levantar la Sesion, el Presidente abrira el turno de
Ruegos y Preguntas. Los Miembros del Pleno podran formular los
que estimen convenientes. Tratandose de ruegos, se tomara nota
por el Secretario General y seran estudiados por el Presidente o
el Comité Ejecutivo para ser atendidos si se estimase conveniente.
§i se tratase de preguntas, deberan ser contestadas en el acto, si
ello fuera posible, las que se hubieran formulado por escrito con
cuarenta y ocho horas de antelacion a la celebracion del Pleno;
de otro modo la contestacion podra realizarse en el acto si se
estuviera en condiciones de ello, por escrito al plenario que haya
formulado la pregunta en los dias siguientes o verbalmente en la
siguiente sesion del Pleno, a eleccion del Presidente.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto
que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los Miembros del Pleno y sea declarada la urgen-
cia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 25.

[. El Pleno solo podra adoptar acuerdos sobre dictimenes de
Comisiones o ponencias a propuesta del Comité Ejecutivo, asi
como sobre proposiciones del Comité Ejecutivo y de la Presidencia
y sobre los demas asuntos que figuren en el orden del dia.

1. Los Miembros y Vocales podran presentar sus proposiciones
por escrito y firmadas, al Presidente de la Camara, hasta siete
dias antes de la Sesion para que aquél o el Comité Ejecutivo
acuerde el dictamen previo de la Comision consultiva que fuera
competente, o, en caso de reconocida urgencia, determine la
lectura, sin éste, de la proposicion, en la primera sesion plenaria
que se celebre.

Articulo 26.

. EI Presidente dara a las cuestiones la amplitud que estime
necesaria para la dilucidacion de los asuntos planteados, delimi-
tando los tiempos de intervencion de los plenarios, el nimero
de intervenciones, decidiendo cuando un asunto esta suficiente-
mente debatido y, teniendo en cuenta la importancia de los
dictamenes, el nimero de los miembros y vocales presentes, la
ausencia de los que constituyan la comision correspondiente o
de los que tengan mayor interés en la discusion de aquéllos y
otras circunstancias, podra decidir lo que haya de quedar sobre
la mesa.

Igual decision habra de adoptarse en el caso de que lo pidan la
mitad mas uno de los miembros presentes.

1. En el supuesto de que un debate se prolongara excesivamente
a juicio del Presidente, éste indicard cuanto tiempo mas concede
a la discusion del asunto de que se trate, nimero de intervencio-
nes que permitira y duracion de cada una de ellas, que debera
ser idéntica para todas.

Articulo 27.

. Las organizaciones empresariales que hayan conseguido repre-
sentacion en el Pleno, nombraran un portavoz que en los asuntos
generales a debatir se pronuncie sobre la postura del grupo que
representa.

2. Para una mayor fluidez en el desarrollo de las sesiones de los
Plenos, se constituird una Junta de Portavoces, presidida por el
Presidente de la Camara o el miembro del Comité Ejecutivo que
el mismo designe e integrada por los portavoces de cada uno de
los grupos empresariales con representacion en el Pleno cuya
mision serd, fundamentalmente, debatir en su seno los asuntos de
mayor calado que hayan de tratarse en el Pleno y tratar de
acercar posturas o llegar a acuerdos previos a la celebracion de
la sesion plenaria. Su régimen de funcionamiento sera aprobado
por el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 28.

El Presidente levantara la Sesion, cuando no haya mas asuntos de
qué tratar.

B) Acuerdos y Votaciones
Articulo 29.

Para la validez de los acuerdos del Pleno, en orden a su cons-
titucion, se observara lo establecido en el articulo 22 de este
Reglamento.
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Articulo 30.
Las votaciones seran:

°. Por asentimiento a la propuesta.

2°. A mano alzada.

3°. Nominal.

4°. Nominal secreta, por papeletas o bolas.

La votacion ordinaria serd alguna de las dos primeras que
quedan expresadas.

Articulo 31.

La votacion nominal se verificara leyendo el Secretario General la lista
de los miembros de la (amara y contestando éstos desde su asiento
y por el orden en que sean llamados “si” 0 “no” o “abstencion”.

Articulo 32.

|. Para que la votacion sea nominal secreta, bastara que lo solici-
te un solo plenario. Dicha votacion podra ser por papeletas o por
bolas, lo que se decidira por mayoria a mano alzada.

2. En los casos de empate, decidira el voto del Presidente, incluso
en votacion nominal.

Articulo 33.

I. Iniciada una votacion, no se interrumpira por causa alguna, ni
se concedera la palabra a ningin asistente, ni se permitira ausen-
tarse a ningln miembro presente hasta realizado el recuento.

2. Los miembros del Pleno se abstendran de intervenir y votar en
los casos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn y en el articulo 15 del
presente Reglamento.

Articulo 34.

La (amara podra hacer publicos los acuerdos que tome, excep-
tuando los de régimen interior. Siempre que la Presidencia lo
considere oportuno, previo acuerdo del Comité Ejecutivo, podra
disponer que asistan a las sesiones representantes de la Prensa, o
que éstas sean piblicas.

Seccion 3°.- Comité Ejecutivo
A) Composicion
Articulo 35.

. EI Comité Ejecutivo es el dorgano permanente de gestion, admi-
nistracion y propuesta de la Camara. Sus miembros, en un nimero

maximo de siete, seran elegidos por el Pleno de entre sus vocales
electivos y colaboradores y estara formado por el Presidente, hasta
dos Vicepresidentes, el Tesorero y hasta tres vocales.

1. Asistiran a las sesiones del Comité Ejecutivo con voz y sin
voto, el Director General, el Secretario General de la Camara, que
actuara también como Secretario del Comité Ejecutivo, y el repre-
sentante de la Junta de Extremadura.

3. El mandato de los cargos del Comité Ejecutivo sera de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos.

4. Las funciones del Comité Ejecutivo seran las contenidas en la
Ley Basica, en la Ley de Camaras de Extremadura, asi como las
que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 36.

El Comité Ejecutivo determinara, por votacion, en la primera
reunion que celebre, quién de entre sus Vocales actuara de
suplente del Tesorero en los supuestos de ausencia o enfermedad.

Articulo 37.

Son funciones del Comité Ejecutivo las contenidas en la Ley Basi-
ca, en la Ley de Camaras de Extremadura y las que a continua-
cion se relacionan:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Camara necesarias para
el ejercicio y desarrollo de las facultades reconocidas en el articu-
lo 5 del presente Reglamento, encomendando al Director General
0, en su caso, al Secretario General, a través de los Servicios que
dirigen, su desarrollo y ejercicio.

b) Ejercitar por delegacion del Pleno, en casos de urgencia justifi-
cada, las funciones a que se refiere el articulo 5.1 del presente
Reglamento, dando cuenta de sus acuerdos al Pleno en la primera
sesion que éste celebre.

c) Proponer al Pleno los programas anuales de actuacion y
gestion corporativa, oido el Director General o, en su caso, el
Secretario General, y realizar y dirigir los ya aprobados, dando
cuenta a aquél de su cumplimiento.

d) En casos de urgencia justificada, el ejercicio de acciones y la
interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion, asi como su
desistimiento.

e) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de gestion econd-
mica, dentro de los limites de los presupuestos aprobados por el
Pleno y la Administracion Tutelante, asi como de actos de adquisi-
cion y disposicion de bienes, cuando los mismos estuvieran previs-
tos en el presupuesto o autorizados por el Pleno.
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f) Proponer al Pleno la modificacion total o parcial del Reglamen-
to de Régimen Interior y del Reglamento de Personal de la
(amara.

g) Proponer al Pleno la creacion y constitucion de comisiones
consultivas.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacion de los proyec-
tos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como de sus
liquidaciones.

i) Tomar acuerdos de caracter general en materia de ordenacion
de cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades que el presente
Reglamento reconoce al Presidente.

) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar de cada insta-
lacion o servicio, asi como los procedimientos y practicas para
hacer efectivos los cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades
atribuidas al Tesorero.

k) Proponer al Pleno el que por la Corporacion se proponga a
otras Cdmaras el régimen de concierto a que se refiere el
articulo 122 del presente Reglamento, para la realizacion de
actividades de interés comin y adoptar cuantos acuerdos sean
necesarios para la preparacion, aprobacion y ejecucion del
concierto.

l) Fijar las directrices para la elaboracion de la Memoria a que se
refiere el articulo 8 de la Ley Extremefia, supervisar los trabajos
de los servicios encargados de su preparacion y proponer al
Pleno los correspondientes proyectos de Memorias. Si éstas se
hubiesen elaborado en régimen de concierto con otras Camaras,
se estard a los términos del concierto o las directrices recibidas
de la Administracion Tutelante.

m) Realizar, disponer o contratar la elaboracion de informes y
estudios relacionados con los fines de la Corporacion.

n) En relacion con el personal, proponer al Pleno la adopcion de
cualquier clase de acuerdo.

0) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los
Servicios de la Corporacion, resolviendo, cuando proceda, las
propuestas del Director General o, en su caso, del Secretario
General.

p) En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre compe-
tencias que corresponden al Pleno, dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre.

q) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a
otros organos de la Corporacion.

B) Reuniones
Articulo 38.

. EI Comité Ejecutivo se reunira, como minimo una vez al mes,
excepto los meses de julio y agosto, salvo razones extraordinarias
que aconsejen otra cosa, procurando dejar despachados y resuel-
tos los asuntos importantes en la sesion del mes de junio.

1. Para su valida constitucion sera precisa la presencia de, al
menos, cuatro de sus miembros si su composicion es de siete,
y de mayoria simple si dicha composicion es inferior al nime-
ro indicado, requiriéndose, en todo caso, la asistencia del Presi-
dente y del Secretario General, o de quienes legalmente les
sustituyan.

Articulo 39.

I. Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, el Secreta-
rio General dard cuenta de las excusas recibidas y determinara si
existe 0 no quérum para que éste pueda o no constituirse valida-
mente. En caso negativo, la Sesion no podra celebrarse, extendién-
dose diligencia por el Secretario General, en la que se hara cons-
tar la relacion nominal de los asistentes y de los excusados, asi
como la circunstancia de no haberse podido celebrar la sesion
correspondiente por falta de quorum.

2. En cuanto a las excusas y su validez, se estara también a lo
que se establece en el articulo 20.3 de este Reglamento.

Articulo 40.

Las sesiones del Comité Ejecutivo, se notificaran a sus miembros,
al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacion.

() Orden del dia
Articulo 41.

. EI orden del dia se fijara por el Presidente, con expresion
de los informes, propuestas y asuntos que hayan de debatirse
o notificarse, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones que
al respecto formulen quienes deban ser convocados. Necesaria-
mente deberan incluirse en el orden del dia los asuntos que
solicite cualquier miembro del Comité Ejecutivo con la suficien-
te antelacion.

2. No obstante, quedara validamente constituido el Comité Ejecuti-
vo cuando, aun sin haber mediado convocatoria, se hallen reuni-
dos todos sus Miembros y asi lo acuerden por unanimidad. En
todo caso, se requerira la asistencia del Secretario o de quien
legalmente le sustituya.
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Articulo 42.

Con anterioridad a la celebracion de las Sesiones y, a ser posible,
junto con la convocatoria y orden del dia, se enviaran a los
convocados los informes y demas antecedentes disponibles sobre
cada uno de los asuntos que figuran en aquel, dandose en otro
caso en el mismo una sucinta referencia sobre cada uno de los
asuntos a tratar, si por su mero enunciado no fuese posible
determinar su sentido con la suficiente precision, al objeto de que
pueda conocerse con la maxima precision el asunto sobre el que
se ha de debatir o adoptar acuerdo. En todo caso, la informacion
sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposi-
cion de los miembros en la Secretaria de la Camara desde la
fecha de notificacion del mismo.

Articulo 43.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria. En caso de empate, diri-
mira el voto del Presidente. Las votaciones se efectuaran nominal-
mente de viva voz, salvo acuerdo de la mayoria para que aqué-
llas se realicen de forma nominal secreta por papeletas.

Seccion 4°.- EI Presidente y otros cargos
Articulo 44.
El Presidente de la Camara tiene las siguientes atribuciones:

I. EI Presidente ostentara la representacion de la Camara, pudien-
do comparecer ante toda clase de autoridades, organismos y
corporaciones, la presidencia de todos sus drganos colegiados y
sera responsable de la ejecucion de sus acuerdos.

1. Presidir el Pleno, Comité Ejecutivo y todos los drganos consulti-
vos, dirigiendo los debates y resolviendo los empates con su voto
de calidad.

3. Dar las drdenes de convocatoria y aprobar el orden del dia de
las reuniones de los drganos colegiados de la Corporacion y diri-
gir y encauzar las discusiones.

4. Presidir los Organismos e Instituciones que dependan o puedan
depender en lo sucesivo de la Camara.

5. Firmar la correspondencia oficial de la Corporacion que fuere
de competencia y, juntamente con el Secretario General, las comu-
nicaciones que se refieran al cumplimiento de los acuerdos del
Pleno y Comité Ejecutivo.

6. Velar por la puntual ejecucion y el exacto cumplimiento de los
acuerdos de los organos de gobierno de la Corporacion, dando al
efecto las directrices, ordenes e instrucciones que estime oportu-
nas y resolviendo las incidencias que surjan.

1. Representar a la Camara en todos los actos juridicos y ejercitar
los derechos y acciones que a ella correspondan, previa autoriza-
cion por el Pleno en cada caso.

8. Delegar su representacion, en ausencia de los vicepresidentes
y con caracter accidental, en el miembro de la Camara que
tenga por conveniente. Cuando se trate de facultades ejecutivas,
delegar su representacion en el Secretario General o, en su caso,
en el Director General previa autorizacion de la Administracion
Tutelante.

9. Disponer, a través de la Direccion General, el reparto de asun-
tos, temas o cuestiones a las Comisiones Consultivas, cuando, a su
juicio, deban ser objeto de estudio o examen previo a la conside-
racion del Pleno.

10. En general, dispondra todo cuanto tenga por conveniente para
la buena marcha de las actividades de la Corporacion, dando
cuenta al Pleno y al Comité Ejecutivo, en su caso.

Articulo 45.

Los Vicepresidentes primero y segundo sustituiran por su orden al
Presidente en los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
teniendo entonces idénticas atribuciones. En caso necesario, debe-
ran coadyuvar a las tareas de éste, asistiéndole y, en su caso,
ostentando su representacion. En caso de ausencia o enfermedad
de los Vicepresidentes, seran sustituidos por el Tesorero o Vocal de
mas edad del Comité Ejecutivo.

Articulo 46.

[. El Tesorero tendrd a su cargo la inspeccion respecto a la
custodia de los fondos que la Camara necesite para cubrir las
atenciones de su administracion y funcionamiento. Librara las
ordenes de pago necesarias con su firma, conjuntamente con la
del Presidente, Vicepresidente primero o segundo u otra persona
con firma reconocida de las relacionadas en el articulo 47.

2. Del mismo modo, tendra a su cargo la inspeccion respecto a la
custodia de los restantes bienes, valores y efectos propiedad de la
(amara.

3. El Tesorero firmara, con el Presidente y el Interventor, los
documentos de contabilidad de la Corporacion y, en general,
tendra las atribuciones sefialadas en el articulo 100 de este
Reglamento.

Articulo 47.

Para la disposicion de los fondos de la Camara, en cualquier Enti-
dad bancaria, se precisara la firma indistinta de dos de las personas



D.0.E.—Nimero 115

2 Octubre 2004 11837

que ostenten los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente Primero,
Vicepresidente Segundo, Tesorero, Tesorero Suplente y Vocales del
Comité Ejecutivo. En cualquier caso, para determinar las personas
del Comité Ejecutivo elegidas a tal fin se atendera al orden que se
establezca por acuerdo expreso del propio Comité Ejecutivo.

Seccion 5°.- Régimen econdmico del Presidente,
Comité Ejecutivo, Comisiones y pleno

Articulo 48.

El Régimen econdmico del Presidente, Comité Ejecutivo, Comisiones
y Pleno en cuanto a dietas, gastos de viaje, kilometrajes y demas
gastos derivados de su actividad cameral se determinara por el
Comité Ejecutivo o por la normativa establecida o que en el futu-
ro pudiera establecerse.

CAPTULO IV
PERSONAL DE LA CAMARA

Articulo 49.

. la Camara tendra el personal que sea necesario para el buen
funcionamiento de los servicios que preste o administre.

2. Todo el personal al servicio de la Camara quedara sujeto al
Derecho Laboral. La provision de vacantes se realizara del siguien-
te modo: declarada una vacante o decidida la creacion de una
plaza, el Comité Ejecutivo o el Presidente acordaran su provision.
Para las contrataciones indefinidas debera realizarse convocatoria
publica a través del D.O.E. y de cualquier otro medio que la
(amara estime conveniente, pudiéndose publicitar la misma, recla-
mar relacion de demandantes de empleo al organismo u organis-
mos que se encarguen de ello o acudir a la propia bolsa de
trabajo de la Camara. El procedimiento de seleccion sera el que,
en cada caso, acuerde el Comité Ejecutivo que valorara entre los
candidatos los méritos alegados, la capacidad demostrada asi
como cualquier otro baremo de valoracion que pueda estimar
conveniente en cada caso, eligiendo al candidato que considere
mas adecuado, en base a los méritos y la capacidad acreditados,
para el puesto a cubrir.

3. Al personal que a la entrada en vigor de la Ley 3/1993, de
12 de marzo, se encontraba al servicio de la Camara, al amparo
del Decreto de I3 de junio de 1936, y figuraba incluido en la
plantilla establecida por el articulo 2° del mismo, le sera aplicable
dicho régimen de personal.

Articulo 50.

I. La Camara tendra un Secretario General permanente con voz
y sin voto, que velara por la legalidad de los acuerdos de los

drganos de gobierno y cuyo nombramiento, previa convocatoria
publica de la vacante, y cese corresponderan al Pleno de la
Corporacion por acuerdo motivado adoptado por la mitad mas
uno de sus miembros.

2. Cuando a juicio del Comité Ejecutivo y del Pleno, la amplitud
y complejidad de los servicios lo requieran, la Camara podra
tener, ademas, un Director General. Su nombramiento y cese
corresponderan al Pleno de la Corporacion, debiendo quedar
sometido al régimen laboral de “personal de alta direccion”. Las
funciones del Director General se ajustaran a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

3. Para los supuestos de ausencia temporal, vacante o enfermedad
previstos en el articulo 20.87 de la Ley de Camaras de Extrema-
dura, el Comité Ejecutivo elegira, de entre los empleados de la
(amara que cumplan los requisitos del articulo 20.3 de mencio-
nada Ley, al que tenga por conveniente. Si la ausencia fuera
prolongada, la designacion del Comité Ejecutivo debera ser ratifi-
cada por el Pleno de la Corporacion.

Articulo 51.
Corresponde al Secretario General las siguientes funciones:

I. Asistir en su condicion de Secretario a las sesiones del Pleno y
del Comité Ejecutivo de la Corporacion.

2. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, debiendo
hacer, cuando proceda, las advertencias pertinentes en tal sentido,
dejando constancia de las mismas en las actas y documentos
correspondientes.

3. Preparar el despacho de los asuntos de su competencia, asi
como redactar y autorizar las actas de las sesiones del Pleno y
del Comité Ejecutivo de la Corporacion.

4. Expedir cuantas certificaciones sean procedentes dentro de la
competencia de la Camara y dar fe de los acuerdos adoptados
por los organos de ésta.

5. Custodiar los libros de actas, el sello y el archivo de la Corpo-
racion, y controlar el registro de la correspondencia y los censos
corporativos.

6. Prestar la asistencia y el asesoramiento necesarios a los orga-
nos de gobierno para el buen desempefio de sus funciones,
pudiendo ostentar la representacion del Presidente cuando éste
asi lo determine y se trate de facultades meramente ejecutivas.

1. La supervision de los servicios en aquellos aspectos relaciona-
dos con sus funciones.
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8. Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno y Comité
Ejecutivo por orden del Presidente, asi como las citaciones a los
miembros de aquéllos.

9. Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Pleno y
Comité Ejecutivo con estos drganos y, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que precise tener conocimiento.

10. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Secretario.

Articulo 52.

La Camara podra tener un Director General cuyo nombramiento y
cese corresponde al Pleno de la Corporacion. En el supuesto de
que se dote la plaza, corresponderan al Director General las
siguientes funciones:

|. Gestionar los Acuerdos adoptados por los drganos de gobierno
de conformidad con las instrucciones que reciba.

1. La direccion de los servicios que la Camara preste o administre
de cuyo funcionamiento sera responsable ante el Pleno.

3. La jefatura del personal al servicio de la Camara.

De no existir Director General, las funciones relacionadas en este
articulo corresponderan y seran ejercidas por el Secretario General
de la Camara.

El Director General asistird con voz pero sin voto a las sesiones
del Pleno y del Comité Ejecutivo de la Corporacion.

CAPITULO V
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 53.

[. El Pleno de la Camara, podra acordar la constitucion, con
caracter permanente o transitorio, de Comisiones Consultivas inte-
gradas por los Miembros y Vocales que lo deseen y sean designa-
dos al efecto.

1. Asimismo se podran constituir, con caracter circunstancial y
transitorio, Ponencias especiales para tratar de temas o asuntos
concretos y determinados.

Articulo 54.

Las Comisiones o Ponencias son organos colegiados de asesora-
miento del Pleno, del Comité Ejecutivo y del Presidente y sus
informes y dictamenes no tendran nunca caracter vinculante.

Preferentemente funcionaran para informar sobre temas especiali-
zados que, en cada momento, se estimen oportunos, asi como
para formalizar y articular propuestas sobre asuntos de su espe-
cialidad para posterior consideracion y decision del Pleno.

Articulo 55.

. EI Comité Ejecutivo, podra, en cualquier momento, proponer al
Pleno la ampliacion o restriccion de las competencias de las
Comisiones Consultivas Permanentes, establecer Subcomisiones, asi
como refundirlas, desdoblarlas o constituir otras nuevas.

1. las Comisiones estaran integradas por un ndmero de Compo-
nentes no inferior a tres.

3. EI Comité Ejecutivo podra nombrar, a propuesta de cada Comi-
sion o a iniciativa propia, vocales colaboradores de las mismas
entre personas de reconocido prestigio relacionadas con los fines
de cada Comision, que no pertenezcan al Pleno de la Corporacion.
Dichos vocales gozaran en el seno de la comision para la que
sean nombrados, del derecho de voz, aunque no de voto, y su
nimero en cada Comision no podra exceder al de los componen-
tes del Pleno existentes en la misma, no generando su pertenen-
cia derechos de clase alguna, pudiendo ser dados de baja por el
mismo procedimiento por el que fueron nombrados.

Articulo 56.

Los Miembros del Pleno podran solicitar su participacion en las
Comisiones. Necesariamente, habran de formar parte, al menos, de
una Comision y no podran hacerlo en mas de tres.

Articulo 57.

. El Presidente nato de todas las Comisiones lo sera el de la
(amara, el cual podra delegar el ejercicio de la Presidencia en el
componente del Pleno que tenga por conveniente asi como
nombrar un Vicepresidente.

2. En ausencia o enfermedad de dichos Presidente y Vicepresiden-
te, seran sustituidos por el Vocal de mas edad de los que asistan
a la reunion de la Comision.

3. Ejercera de Secretario de cada Comision, con voz y sin voto, el
de la Camara, quien podra delegar en otro empleado de la
Corporacion y podra hacerse asistir, si asi lo estima, del personal
téenico necesario en las Comisiones que tenga por conveniente.

Articulo 58.

Todos los nombramientos de los Vocales colaboradores de las
correspondientes Comisiones, seran comunicados por la Presiden-
cia, debiendo manifestar los elegidos su aceptacion o renuncia.
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Articulo 59.

Las Comisiones se reuniran siempre que el Pleno de la Camara, el
Comité Ejecutivo, el Presidente de la Corporacion o el Presidente
de la propia Comision lo estimen oportuno, y su convocatoria, por
escrito y con el orden del dia y por conducto del Secretario
General de la Camara, se hara con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas salvo en casos de urgencia, en los que,
excepcionalmente, podra convocarse con menor antelacion.

Articulo 60.

Para la realizacion de sus trabajos, las Comisiones podran servir-
se, previa solicitud con la debida antelacion por el Presidente de
la Comision y autorizacion por el Presidente de la (amara, de
todos los datos, documentos y publicaciones que obren en la
misma, directamente relacionadas con los fines de dicha Comision
y para su uso con las cautelas de privacidad y confidencialidad
necesarias, solicitarlas a otras entidades, consultar con las perso-
nas que tengan por conveniente, nombrar ponencias, dividirse en
Subcomisiones o, por el contrario, agruparse con otras Comisiones
para discutir e informar conjuntamente, todo sin mas limitacion
que la de tener que cursar la correspondencia oficial por conduc-
to y con la firma del Presidente, del Director General o del
Secretario General de la Camara.

Articulo 61.

Para facilitar la buena marcha de los trabajos de la Camara, a
medida que ingresen en la Secretaria las comunicaciones que
envuelvan una proposicion, seran distribuidas a las Comisiones
permanentes a las cuales por su objeto correspondan, a juicio del
Presidente de la Corporacion, quien siempre que lo considere
oportuno podra ordenar que un asunto sea estudiado por dos o
mas, y en su caso, de acuerdo con el Comité Ejecutivo, sea exami-
nado directamente por el Pleno.

Articulo 62.

I. Las reuniones de las Comisiones comenzaran con la aprobacion
del Acta de la Sesion anterior y seguiran desarrollando el orden
del dia, correspondiendo al Presidente regular los debates y
cuidar del buen orden de las discusiones. La Comision elevara al
Pleno, a través del Comité Ejecutivo, los informes que elabore,
indicando la opinion dominante de la Comision y las opiniones
diferentes que se hayan manifestado en su seno.

2. Los acuerdos tomados por las Comisiones podran ser ejecutados
directamente por el Presidente de la Camara, trasladados a otra
Comision para que emita su informe, devueltos a la Comision que
los adoptd para que sean estudiados con mayor profundidad en

los aspectos que sefiale el Presidente o el Comité Ejecutivo o,
finalmente, sometidos como dictimenes, por conducto del Comité
Ejecutivo, al primer Pleno de la Camara que se celebre, para que
éste adopte [a solucion definitiva a que hubiere lugar.

Articulo 63.

Cuando se reinan dos o mas Comisiones para deliberar conjunta-
mente, la reunion sera presidida por el Presidente de mas edad
y, en caso de ausencia de los Presidentes, por el Vicepresidente de
mas edad y, en su defecto, por el miembro del Pleno que, para
aquella Sesion, elijan los presentes.

Articulo 64.

Los Vocales de las comisiones cesaran en las mismas al producirse
la renovacion cuatrienal del Pleno de la Camara, pudiendo ser
reelegidos para formar parte de ellas, al constituirse el nuevo
Pleno y las citadas comisiones.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Seccion 1%~ Generalidades
Articulo 65.

. La Camara, como Recurso Permanente para realizar sus fines,
percibird los recursos previstos en la vigente Ley Basica y los que
puedan preverse en la legislacion autonémica.

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, podra la Camara
disponer de otros recursos procedentes del producto de su patri-
monio, cuotas voluntarias, herencias, legados, donaciones, subven-
ciones, cobro de la prestacion de servicios, etc...

Articulo 66.

. Los recursos permanentes de la Camara, asi como los que
provengan de cuotas voluntarias, herencias, legados, donaciones,
subvenciones y cobro de servicios, que no estén afectados en su
finalidad por disposicion legal, estaran exclusivamente dedicados al
cumplimiento de los fines de la Corporacion, consignados en la
Ley y en el presente Reglamento, sin que por ningln concepto
puedan consagrarse a otros diferentes.

2. En modo alguno podra tampoco la Camara otorgar subvenciones
que no estén destinadas al puro cumplimiento de los mismos fines
que tiene la Corporacion, segin la Ley y el presente Reglamento.

3. La Camara solo podra efectuar subvenciones o donaciones
hasta el limite consignado en los Presupuestos, y sin que dicho
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limite pueda exceder globalmente del 3 por 100 del presupuesto
ordinario de ingresos liquidos por recursos permanentes no afec-
tos en su finalidad en cada ejercicio y siempre para actividades
directamente relacionadas con sus propios fines.

Articulo 67.

A los efectos de lo dispuesto en la Ley de Camaras, se confecciona-
ran anualmente los oportunos Censos-Matriculas de contribuyentes,
de acuerdo con los datos facilitados por la administracion tributaria.

Articulo 68.

Los contribuyentes por Cuotas del Recurso Permanente gozaran de
suspension para el pago de las mismas, en los mismos supuestos
y casos que la obtengan de la Administracion Tributaria del Esta-
do. Recaida resolucion definitiva o Sentencia firme sobre el asun-
to, el interesado debera presentar a la Camara copia auténtica de
la misma, a los efectos de que, con alza de la suspension, sea
practicada la liquidacion definitiva.

Seccion 2°.- Gestion Recaudatoria, Ingresos y Apremio
Articulo 69.

El Recurso Permanente Corporativo se devengara con arreglo a lo
previsto en la Ley Basica.

Articulo 70.

. La gestion recaudatoria consiste en el ejercicio de la funcion
administrativa conducente al cobro por la Camara de los débitos
en su favor por los Recursos que le sean propios y se realizaran
en dos periodos: voluntario y ejecutivo.

2. En el periodo voluntario, los obligados al pago haran efectivas
sus deudas dentro de los plazos sefialados en el articulo 4.2 de
la Ley Basica.

3. En el periodo ejecutivo, la recaudacion se efectuara coercitiva-
mente, por via de apremio sobre el patrimonio del deudor que
no ha cumplido la obligacion a su cargo en el periodo voluntario.

Articulo 71.

Unicamente son competentes para el cobro de las deudas objeto
de gestion recaudatoria los organos facultados al efecto por este
Reglamento o por los acuerdos que pueda adoptar el Pleno de la
Corporacion.

Articulo 72.

Para el cumplimiento de sus fines, la Camara estara obligada a
exigir el Recurso Permanente que le corresponde, y en caso de

impago en periodo voluntario, utilizard el procedimiento de
exaccion por la via de apremio administrativo, con sujecion a
los requisitos que sefiale el Ministerio de Economia y Hacienda
de conformidad con el Reglamento General de Recaudacion o
norma que le sustituya. Cualquier actuacion de un drgano de
gobierno o de alguno de sus componentes en otro sentido queda-
ra sujeto a las responsabilidades previstas en el articulo 23.4 de
la Ley Basica.

Articulo 73.

|. La falta de pago en los plazos y con los requisitos exigidos en
este Reglamento motivara la apertura del procedimiento recauda-
torio por la via de apremio, que la Camara dirigira contra los
que resulten obligados al pago.

1. la deuda principal se incrementara con los recargos, gastos y
costas que, en cada caso, sean exigibles.

3. la falta de pago después de agotado dicho procedimiento
motivara la declaracion de insolvencia del deudor y, en su caso,
la derivacion de la accion contra los restantes responsables.

Articulo 74.

. La Camara, al enviar la liquidacion de los Presupuestos anuales,
dara cuenta al organo competente de la Junta de Extremadura
del nimero y cuantia de las cuotas no satisfechas por el Recurso
Permanente.

1. Transcurrido el plazo legalmente establecido sin haberse hecho
efectiva la cuota, después de intentado el apremio, dejara de figu-
rar en el capitulo de ingresos de la Camara.

Articulo 75.

Para todo cuanto no esté dispuesto por este Reglamento y
Disposiciones que lo desarrollan en materia de recaudacion y
cobranza del Recurso Permanente, y en cuanto no se opongan
a lo en ello establecido, serdn de observacion las normas
contenidas en el Reglamento General de Recaudacion y precep-
tos concordantes.

Seccion 3°.- Recaudacion y Reparto de participaciones
de cuotas para otras Camaras

Articulo 76.

. La Camara, por razon de tener en el territorio de su demarca-
cion el domicilio social de las Empresas, percibira integramente el
Recurso Permanente que corresponda a las mismas, por los
conceptos de Impuesto de Actividades Econdmicas, Impuesto sobre
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la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre la Renta de
Sociedades y, en su caso, de las que fueran procedentes de los
profesionales incluidos en su Censo y aunque estas Empresas
posean sucursales, agencias, factorias o delegaciones en la demar-
cacion de otras Camaras.

1. También percibiran integramente las cuotas del Recurso
Permanente correspondientes al Impuesto de Actividades Econo-
micas o del Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Perso-
nal, devengadas por actividades realizadas en la demarcacion de
la Camara.

Seccion 4°.- Presupuesto, Gastos e Ingresos
Articulo 77.

. La Camara formalizara anualmente un Presupuesto ordinario de
Ingresos y Gastos Generales de los Servicios y Obras que preste o
administre, bien directamente o por gestion auténoma.

2. Para esta formalizacion, la Camara se atendra a las instruc-
ciones o presupuestos-tipo que pueda dictar la Administracion
tutelante.

Articulo 78.

|. EI anteproyecto de Presupuesto Ordinario de Gastos e Ingresos
de la Corporacion sera elaborado por los Servicios correspondien-
tes a la Direccion General de la Corporacion con arreglo a las
instrucciones que reciba, una vez recogidas las previsiones que el
Plan de actividades corporativas y su necesaria financiacion para
el afio proximo hayan sido indicadas por las respectivas Comisio-
nes y Servicios de la Camara.

2. En su aspecto formal, y después de ser atendidas en lo
necesario las instrucciones que haya podido impartir la admi-
nistracion tutelante, el Presupuesto se ajustard a las siguientes
caracteristicas:

a) Agrupacion racional de los conceptos de Ingresos y Gastos.
Todos ellos deberan, necesariamente, consignarse bajo una “partida
presupuestaria” concreta.

b) Detalle de todos los conceptos cuyo reconocimiento individuali-
zado revista interés para la Camara.

¢) Distincion en los conceptos de pagos por gastos o por inversio-
nes para que estas Gltimas, puedan ser capitalizadas permitiendo
el fiel reflejo del patrimonio actualizado de la Corporacion.

d) Formulacion de la plantilla de empleados de la Corporacion
para el afo proximo con expresion de sus nombres, apellidos,
cargo, antigiiedad y haberes.

3. Este anteproyecto sera sometido por la Direccion General de la
(amara al Comité Ejecutivo con antelacion suficiente para su
examen y aprobacion previa a la del Pleno.

Articulo 79.

. Una vez aprobado el Proyecto de Presupuestos por el Comité
Ejecutivo, quedara expuesto en la Secretaria a disposicion de los
Miembros de la Corporacion unido a todos los datos y anteceden-
tes que sirvieron para su elaboracion, por un plazo minimo de
cuatro dias.

2. El Pleno de la Camara sobre la base de la propuesta elabora-
da por el Comité Ejecutivo, aprobara el Proyecto de Presupuesto
ordinario para el afio siguiente, antes del 3| de octubre, elevan-
dolo seguidamente a la Administracion tutelante, para su aproba-
cion.

Articulo 80.

Con idénticas formalidades a las establecidas en los articulos
anteriores, sobre la confeccion del Presupuesto de la Camara, pero
referidas a la fecha de | de abril, se formulara la Liquidacion de
las cuentas del ejercicio precedente, con la obligada intervencion
de los Censores Jurados de Cuentas.

Articulo 81.

Asimismo y conforme a la normativa precedente, y sin que
respecto de los mismos sean de aplicacion las fechas menciona-
das, se aprobaran los presupuestos extraordinarios y cuentas
especiales para la realizacion de obras y servicios no incluidos
en los presupuestos ordinarios, como también sus respectivas
liquidaciones.

Articulo 82.

. Ademas del fondo de reserva creado por el articulo 1.2 de la
Ley Basica, la Camara debera constituir un Fondo de Reserva
materializado en disponible a corto plazo, para hacer frente a las
bajas de recaudacion en ejercicios sucesivos 0 a gastos urgentes o
imprevistos, dando cuenta a la Administracion tutelante previa-
mente para su aprobacion.

1. Se entendera cumplida esta obligacion cuando el Fondo de
Reserva alcance el 50 por 100 del presupuesto total ordinario del
ultimo ejercicio, o cuando lo autorice expresamente la Administra-
cion tutelante.

3. Las sumas liquidas que excedan de dicho Fondo de Reserva
deberan invertirse necesariamente en obras y servicios de interés
general para el comercio, la industria o la navegacion.
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Articulo 83.

La Camara establecera y llevard una contabilidad de caracter
presupuestario, que tanto desde el punto de vista funcional como
del cumplimiento de las Disposiciones legales, permita el control
de los recursos presupuestarios, la composicion de su patrimonio,
su situacion financiera, asi como la mas facil intervencion de la
Administracion tutelante y de los Auditores de Cuentas cuya
actuacion se prevé en el articulo 34.5 de la Ley Extremefia, todo
ello en relacion a su gestion econdmica. Se observara la Orden de
30 de enero de 1981, sobre Régimen de Contabilidad General
para las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de
Espaia y del Consejo Superior de Camaras, en tanto no sea susti-
tuida esta normativa por la Administracion tutelante.

Articulo 84.

Para el desarrollo de su contabilidad, la Camara establecera los
Libros-Registro y sistemas que, conforme a las mas avanzadas
téenicas contables, estime por conveniente, ajustandose en todo
caso a las instrucciones que, en su caso, dicte la Administracion
tutelante, incluso respecto de los presupuestos-tipo que se pudie-
ran establecer.

Articulo 85.

Sin caracter limitativo, la Camara desarrollara un sistema contable
a través de los Libros-Registros correspondientes.

Articulo 86.

El Plan de cuentas que desarrolle la contabilidad de la Camara
tendrd caracter bivalente, presupuestario y patrimonial, para su
adaptacion inmediata a las posibles instrucciones o presupuestos-
tipo que dicte [a Administracion tutelante.

Articulo 87.

. De conformidad con lo previsto en el articulo 34.5 de la Ley
Extremefia, tanto las Liquidaciones de los Presupuestos como la
Contabilidad Patrimonial de la Camara serin examinadas anual-
mente por los Auditores de cuentas que designara libremente la
Corporacion.

1. la Certificacion que dichos Censores o Auditores emitan sobre
su actuacion, se unira a la documentacion que se remita a la
Administracion tutelante para la aprobacion reglamentaria de las
anteriores Liquidaciones Presupuestarias.

Articulo 88.

[. Los responsables de los Departamentos que gestionen la
prestacion de los servicios obligatorios previstos en el articulo

[6 de la Ley Basica, financiados con los recursos afectados
indicados en  dicho articulo, presentaran mensualmente al
Interventor de Cuentas un estado-situacion del control presu-
puestario de dichos servicios.

1. El Interventor de Cuentas de la Camara presentara mensual-
mente al Secretario General o, en su caso, al Director General
un estado-situacion del control presupuestario referido al dltimo
del mes anterior, con informe separado del estado presupuesta-
rio de los servicios indicados en el parrafo anterior, asi como
un Balance que refleje la marcha del Presupuesto y conjunto de
la actividad financiera y patrimonio de la Camara. Con caracter
trimestral sometera al Comité Ejecutivo un informe acerca de
dichos extremos.

Articulo 89.

La Camara realizara un Balance de Situacion anual, que se incor-
porara a la Liquidacion del Presupuesto ordinario de Ingresos y
Gastos que se eleve a la Administracion tutelante, el cual reflejara
los resultados de la gestion econdmica, asi como el estado de la
situacion patrimonial y financiera de la Corporacion.

Articulo 90.

Todos los documentos, estados e informes contables y extracon-
tables que se emitan seran fiel reflejo de los Libros-Registros
establecidos por la (amara, y seran sometidos por el Director
General o, en su caso, el Secretario General, al Presidente o
Vicepresidentes y Tesorero, quienes como previos a las presenta-
ciones a la Administracion tutelante de los presupuestos ordina-
rios y extraordinarios y sus correspondientes liquidaciones, los
elevaran, en su caso, a las preceptivas aprobaciones del Comité
Ejecutivo y Pleno.

Articulo 91.

. la Caja de la Camara se hara cargo de los fondos que haya
de percibir la Corporacion, tanto por conceptos presupuestarios
ordinarios y extraordinarios como por aquellos otros que puedan
surgir con el caracter de imprevistos.

2. la (3a de la Camara efectuara los pagos que hayan sido
autorizados por los organos de gobierno de la (amara y en la
forma en que se haya determinado para su control por el Inter-
ventor de Cuentas.

3. A los efectos indicados, la Caja de la Camara sera la encargada
de la custodia de los fondos existentes en cada momento en el
domicilio de la Corporacion y en la cuantia limite maxima que se
establezca por el Comité Ejecutivo.
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Articulo 92.

I. Los gastos y pagos seran propuestos mensualmente por el
Interventor, en la forma que especificamente se determine para su
aprobacion por el Presidente o Vicepresidente y Tesorero, estando
basada su propuesta en los presupuestos ordinarios o extraordina-
rios que tenga en vigor la Corporacion.

2. El Director General o, en su caso, el Secretario General autori-
zara aquellos pagos de conceptos aprobados y presupuestados que
por su cuantia no afecten a la buena marcha de los presupues-
tos, o aquellos otros que, por su caracter de urgencia, hayan de
ser efectuados con prioridad, debiendo solicitar la posterior apro-
bacion de los mismos.

Articulo 93.

Todos los movimientos de fondos, tanto de cobros como de pagos,
que efectie la Camara seran documentalmente justificados y debi-
damente registrados en la hoja diaria de (Caja, y en su caso, en la
hoja diaria de Bancos.

Articulo 94.

Los regimenes de pago o cobro en la (amara seran los habitual-
mente aceptados en la actividad mercantil, salvo en lo relativo a
la Recaudacion de Recursos Permanentes, cuyas caracteristicas
especiales de cobro se determinan en los correspondientes articu-
los de este Reglamento.

Seccion 5°.- Competencia de los Organos de
Gobierno en materia econdmica

Articulo 95.

El Pleno de la Camara, ademas de las facultades que se disponen
en el articulo 19 de este Reglamento, dispondra de las siguientes
en relacion al Régimen Econdmico Corporativo:

[. Como Organo supremo de Gobierno y representacion de la
(amara, estudiara y resolvera las propuestas de caracter economi-
co que le sean sometidas por el Comité Ejecutivo.

1. Adoptara los acuerdos definitivos que deban recaer sobre los
proyectos de Presupuestos y Liquidaciones de los mismos que le
sean presentados por el Comité Ejecutivo.

3. Salvo en los casos en que, por la urgencia justificada de los
mismos, haya delegado en el Comité Ejecutivo, adoptara los acuer-
dos que procedan en relacion con la adquisicion y disposicion de
los bienes inmuebles de la Corporacion.

4. Aprobar la Plantilla de empleados, propuesta por la Direccion
General, asi como su correspondiente nomina.

Articulo 96.

El Comité Ejecutivo de la Corporacion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 37 del presente Reglamento, tendra, en
relacion al Régimen Econdmico Corporativo, las siguientes
funciones:

|. Establecer y aprobar el censo de contribuyentes de la Corpora-
cion, cuidando de su total y permanente actualizacion.

2. Ordenar los cobros, estableciendo, a tal efecto, el sistema de
cobranza que en cada momento presente mayores ventajas para
la percepcion de estos recursos permanentes.

3. Intervenir bajo su responsabilidad en todo cuanto se refiera a
la anteriormente citada cobranza, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, ordenar la devolucion de cuotas, la suspension de
cobranza, declaracion de fallidos, anulacion de recibos, ordenar la
interrupcion de la prescripcion de cuotas devengadas y concesion
de aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

4. Resolver todos cuantos extremos puedan afectar a una total
inteligencia con las demas Camaras sobre el reparto de cuotas de
Empresas que realicen actividades en diferentes demarcaciones.

5. Confeccionar, de acuerdo con las instrucciones o modelos-tipo
que, en su caso, establezca la Administracion tutelante los presu-
puestos de ingresos y gastos, proponiendo su aprobacion al Pleno
de la Camara con la antelacion suficiente para que pueda ser
sometido, a su vez, a la aprobacion de la Administracion tutelante
antes del dia 31 de octubre de cada afio.

6. Liquidar las cuentas de cada Ejercicio, que seran sometidas a
la aprobacion del Pleno de la Camara antes del dia | de abril
de cada afo.

1. Elevar a la preceptiva aprobacion de la Administracion tutelan-
te, y dentro de los plazos reglamentarios, tanto los presupuestos
ordinarios de ingresos y gastos como las liquidaciones de cuentas
de cada Ejercicio.

8. Formalizar los Presupuestos extraordinarios y cuentas especiales
para la realizacion de obras y servicios no incluidos en los Presu-
puestos ordinarios, asi como sus respectivas Liquidaciones, que
habra de someter a las reglamentarias aprobaciones del Pleno y
de la Administracion Tutelante.

9. Cuidar de que no excedan globalmente del 3 por 100 del Presu-
puesto ordinario de ingresos liquidos por recursos permanentes de
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caracter fijo no afectos a su finalidad en cada ejercicio, el importe
de las subvenciones o donaciones que se efectien y se hallen
directamente relacionadas con los fines de la Camara.

[0. Determinar la formula de materializacion del Fondo de
Reserva que, en su caso, corresponda establecer a la Camara,
asi como vigilar el limite maximo de este Fondo de Reserva,
proponiendo también en su caso la solicitud a realizar a la
Administracion tutelante para la disposicion de este Fondo de
Reserva o para obtener la autorizacion necesaria para la
ampliacion de su cuantia.

[1.Vigilar la contabilidad general y la auxiliar de cada instalacion
0 servicio, tanto presupuestaria como patrimonial directamente y
a travées de Auditores de Cuentas, ordenando a los Servicios
correspondientes de la (amara la confeccion de cuantos documen-
tos estén ordenados legal o reglamentariamente o puedan reflejar
la exacta situacion presupuestaria, patrimonial, economica y finan-
ciera de la Corporacion.

[2. Decidir a propuesta del Interventor, los establecimientos
bancarios donde hayan de depositarse los fondos en metalico de
la Corporacion, teniendo en cuenta su mayor rentabilidad y apro-
vechamiento, asi como su colocacion en valores mobiliarios.

3. Por delegacion expresa del Pleno, cualesquiera otras facultades
y competencias no relacionadas anteriormente.

Articulo 97.

El Presidente de la Camara, como ejecutor de los acuerdos de los
Organos colegiados de la Corporacion, dispondra los cobros y
pagos, ordenando todo aquello que considere conveniente para la
buena marcha de su gestion economica.

Articulo 98.

Los Vicepresidentes de la Corporacion sustituiran, en su caso, y
por su orden, al Presidente, desempefiando todas aquellas
funciones propias del mismo en orden al régimen econdémico
corporativo, y todas aquéllas que éste les delegue, bajo su
responsabilidad.

Articulo 99.

El Interventor de Cuentas de la Corporacion ostentara como
funciones especificas, respecto del régimen econdmico corporativo,
las siguientes:

. Tomara razon y firmara todos los documentos en que interven-
ga el Tesorero, excepcion hecha de los talones u ordenes de pago
en que cualquiera de las firmas del Tesorero necesariamente haya

de ser conjunta con las del Presidente o Vicepresidentes, asi como
tampoco en los recibos del Recurso Permanente.

1. Llevard bajo su direccion la contabilidad de la Corporacion
emitiendo todos aquellos documentos que considere necesarios
para la perfecta informacion del Comité Ejecutivo, Director Gene-
ral y del Secretario General sobre la marcha econdmica de la
Corporacion, que deban ser elevados al Pleno, al que informara en
todo caso y periodicamente de la situacion econdmica, presupues-
taria y de tesoreria.

Articulo 100.

Son funciones especificas del Tesorero de la Corporacion, en orden
a su régimen econdmico, las siguientes:

. Custodiar los fondos de la Camara, proponiendo al Comité
Ejecutivo lo procedente.

2. Firmar las propuestas de cobros y pagos.

3. Librar, con su firma y conjuntamente con las del Presidente o
Vicepresidentes de la Corporacion, los resimenes de listas cobrato-
rias del Recurso Permanente.

4. Autentificar con su firma los talones u ordenes de pago que
sean necesarios.

CAPITULO VI
SERVICIOS DE LA CORPORACION

Seccion I*- Servicios en general
Articulo 101.

La Camara, en cuanto Corporacion constituida para la representa-
cion y el fomento de los intereses generales del comercio y de la
industria de Caceres y su Provincia, y como drgano consultivo de
la Administracion, esta obligada en general a realizar las obras y
a prestar las funciones y servicios en el ambito de su demarca-
cion que le sefiala y asigna tanto la Ley Basica como la legisla-
cion autonomica.

Seccion 2°.- Servicios en particular y concreto
Articulo 102.

Sin perjuicio de los servicios que en general debe realizar la
(amara, de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, dedi-
cara especial atencion a todos los que se articulan a continua-
cion, teniendo en cuenta la importancia de los intereses generales
que representa y la entidad econdmica de las empresas que se
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integran en su Censo y su contribucion al sostenimiento de las
cargas corporativas.

Articulo 103.

La Camara realizara Arbitrajes de Equidad sobre cualquiera dife-
rencias o conflictos juridicos que surjan entre comerciantes, indus-
triales y agentes mediadores y comerciales, de acuerdo con las
Reglas y condiciones que se establezcan en las normas que regula
el Tribunal de Arbitraje de la Camara.

Articulo 104.

Asimismo, la Corporacion organizara y mantendra al servicio de
sus actuaciones corporativas y a la permanente y constante
disposicion de todas sus empresas, Asesorias Juridica, Técnica y
Econdmica, asi como todos aquellos servicios que demanden sus
electores.

Articulo 105.

. La Camara dispondra de un Censo piblico de todas las empre-
sas, asi como de sus establecimientos, delegaciones y agencias
radicados en su demarcacion.

1. El Secretario General sera el encargado de dirigir la formacion
del Censo de empresas, a tenor de lo que dispone el articulo 2.1,
apartado h de la Ley Basica de Camaras y proponer su aproba-
cion al Comité Ejecutivo.

Articulo 106.

Con independencia del Censo de actividades econdmicas, para una
mejor informacion a favor de sus electores y organismos interesa-
dos en el mismo, la Camara podra llevar otros Censos clasificando
a sus electores por orden alfabético y de direcciones.

Articulo 107.

. A solicitud de las Empresas de su Censo, la (amara practicara
los peritajes y valoraciones que aquéllas puedan necesitar para
resolver cuestiones relacionadas con el trafico mercantil o activi-
dades industriales, emitiendo, a tal efecto, los dictamenes o certifi-
caciones que procedan.

1. lgualmente realizaran este servicio, a requerimiento de los
organismos de la Administracion competentes.

Articulo 108.

La Camara expedira Certificados de Origen, compulsas y demas
certificados y documentos relacionados con el trafico mercantil,

nacional e internacional y, en general, con todo aquello que se
refiera a las actividades mercantiles, industriales y de servicios de
las empresas de su censo.

Articulo 109.

La Camara dedicard especial atencion a toda clase de actividades
de apoyo, fomento y estimulo a la exportacion y a la promocion
del turismo en el exterior, contribuyendo con la mayor eficacia a
la expansion econdmica en el exterior de sus comerciantes e
industriales, cooperando activamente con las Administraciones
publicas en general, y en particular con la Administracion tutelan-
te para desempefiar las funciones y cometidos que aquéllas o éste
pudiera delegarla o encomendarla.

Articulo 110.

El Servicio de Formacion tendrd a su cargo la ejecucion y el
cumplimiento de todos los planes de formacion y ensefianza
empresarial y profesional, su subvencion, becas, premios y otros
auxilios y fomentos que la Corporacion patrocine acerca de los
centros de ensefianza ya existentes o de los que ella cree con
cargo a sus propios fondos.

Articulo I11.

. La Camara procurara promover y organizar, en general, la cele-
bracion de toda clase de certamenes de caracter mercantil, indus-
trial o técnico, ya sea en Espafia o en el extranjero, previas las
autorizaciones correspondientes en cada caso.

1. También podra la Camara colaborar con otras entidades o
grupos de empresas para los mismos fines, asi como otorgar su
patrocinio a certamenes organizados por terceras entidades.

Articulo 112.

. la Camara hara lo posible por dotar y organizar un servicio
de estudios que tendra a su cargo el acopio de toda clase de
documentacion interesante para las actividades fundamentales de
ésta, ya sea de origen nacional como extranjero, y asesorar el
funcionamiento de aquellas comisiones técnicas que puedan orga-
nizarse por los ()rganos de Gobierno, por el Director General, o
por el Secretario General, participando en las actividades externas
de la Camara que no afecten a servicios o secciones ya estableci-
dos en ella.

2. Con caracter regular, efectuara estudios e informes de caracter
economico y mercantil y elaborara estadisticas del comercio y la
industria; elaborara indicadores de coyuntura comercial e indus-
trial, correspondientes a las empresas de la circunscripcion.
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Articulo 113.

La (amara cuidara especialmente de organizar y mantener un
Centro de Informacion y Documentacion Econdmica que se encar-
gara de facilitar a los comerciantes e industriales que lo deseen
toda clase de documentacion nacional y extranjera que haga
referencia a la actividad comercial e industrial en sus diversos
aspectos economicos, técnicos, fiscales, sociales y de relaciones
comerciales e industriales. A tal fin, organizara los medios de
difusion convenientes, contando para ello inicialmente, y sin
perjuicio de lo que anualmente determine el Pleno o el Comité
Ejecutivo, con el Boletin Informativo, trabajos de divulgacion y
otras publicaciones eventuales.

Articulo 114.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Camaras de
Extremadura, por una parte, y como prestacion de servicios de
interés para las empresas de su Censo, por otra, la Camara edita-
ra, ademas de las que son reglamentarias, otras publicaciones fijas
o periddicas de verdadera utilidad e interés para comerciantes e
industriales.

Articulo I15.

Con independencia de los Servicios a que se refieren los articulos
anteriores de este mismo capitulo, la Camara podra intervenir y
financiar independientemente, 0 a través de acuerdos, convenios o
conciertos que procedan en cada caso, en la prestacion de aque-
llos otros que, acorde con sus fines y funciones, se realicen a
través de Corporaciones, Organismos o Entidades con personalidad
juridica independiente de la propia Camara y con autonomia de
gestion, e incluso, mediante la creacion de sociedades mixtas.

Articulo 116.

. La Camara, de conformidad con el articulo 2, apartado 4 de la
Ley Basica, podra crear, sostener total o parcialmente y administrar
con la debida autorizacion de la Administracion tutelante, institucio-
nes, fundaciones y establecimientos relacionados con las funciones
que le son peculiares, pudiendo, asimismo administrar los creados
por terceros con fines similares, si le fueren encomendados.

1. Los entes asi creados tendran la consideracion de Servicios con
autonomia de gestion dependientes de la autoridad del Pleno y
Comité Ejecutivo y adscritos a la personalidad juridica de la
Corporacion a todos los efectos.

3. De su actuacion y gestion deberan informar periddicamente a
la Camara, ya sea directamente o a través de los miembros del
Pleno que representen a la Camara en sus patronatos y Juntas
Directivas o Rectoras.

CAPITULO VIl
Seccion 1%.- Delegaciones y delegados
Articulo 117.

. De conformidad con lo previsto en el Capitulo Il del Titulo | de
la Ley de Camaras de Extremadura, se podran crear delegaciones o
nombrar delegados dentro de la propia demarcacion territorial.

1. La iniciativa para el estudio de la posibilidad de creacion de
Delegaciones podra partir de la Administracion tutelante o apro-
barse por mayoria de votos en el seno del Pleno, a propuesta
del Comité Ejecutivo o de un nimero de miembros igual o
superior a doce.

3. La propuesta de creacion debera ir acompaiiada de un estudio
demostrativo de la necesidad objetiva de dicha delegacion, asi
como de un estudio de costes de la misma y planteamiento del
origen de los fondos que sostendrian, en su caso, la Delegacion
propuesta.

4. Sera mision de estas Delegaciones prestar todos los servicios
que se determinen por el Pleno de la Camara.

Articulo 118.

[. El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, podra nombrar
Delegados para una zona geografica que abarque diversos niicleos
de poblacion. EI nombramiento, que no generara derechos econo-
micos de clase alguna, habra de recaer, necesariamente, en un
empresario o en el representante legal de una empresa.

1. Los Delegados tendran tal consideracion desde el momento de
aceptacion del nombramiento. Cesaran en tal condicion por acuer-
do del Pleno de la Camara o por la toma de posesion de un
nuevo Pleno.

3. Los Delegados seran convocados a las sesiones del Pleno de la
(amara, con voz y sin voto.

4. Sera mision de los Delegados constituirse en portavoces de los
problemas generales del comercio y de la industria de la demar-
cacion sobre la que ejercen su delegacion en el seno del Pleno
de la Camara.

Seccion 2°.- Representacion de la Camara
Articulo 119.

El Presidente de la Corporacion es el representante nato de ésta
ante toda clase de organismos a las que pertenezca la Camara o
a la que sea invitada.
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Articulo 120.

Con independencia de lo indicado en el articulo anterior, el Presi-
dente podra delegar su representacion en los Vicepresidentes y, en
ausencia de los mismos, en cualquier miembro del Pleno. También
podra hacerlo en el Director General o en el Secretario General si
se trata de facultades ejecutivas y se cuenta con autorizacion
previa de la Administracion Tutelante.

CAPITULO IX
HONORES, PREMIOS Y DISTINCIONES

Articulo 121.

I. La Camara concedera la Medalla al Mérito de la Corporacion
de conformidad con lo establecido en el Reglamento Regulador de
esta distincion.

2. la (amara podra crear, mediante acuerdo unanime del Pleno,
otros Premios, Diplomas y Distinciones para potenciar toda clase
de méritos empresariales.

CAPITULO X
Seccion 1°- Relaciones con otras Camaras y el Consejo Superior
Articulo 122.

. Lla (amara tomara parte en todas aquellas Asambleas interprovin-
ciales que el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, considere
conveniente en que se reinan las Camaras para el examen y estu-
dio de los problemas que afectan a sus intereses comunes, asi como
para proponer reformas de interés general en relacion con sus fines.

2. De modo primordial tratard de fomentar la celebracion con
caracter periddico, de Asambleas interprovinciales en las que parti-
cipen las Camaras de la Region del Centro de Espafia.

Seccion 2°- El Consejo de Camaras Oficiales
de Comercio e Industria de Extremadura

Articulo 123.

En relacion con el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e
Industria de Extremadura, se estara a la regulacion que del
mismo se hace en el Titulo VI de la Ley de (amaras de Extrema-
dura y la que pueda dictarse en su desarrollo, asi como al Regla-
mento de Régimen Interior de dicho Consejo.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento, a su entrada en vigor, derogara el Regla-
mento de Régimen Interior, aprobado por el Pleno de la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Caceres en su sesion de 7 de
junio de 1994.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Para la modificacion total o parcial de este Reglamento
se exigira acuerdo del Pleno adoptado por mayoria absoluta y la
aprobacion de la Consejeria competente en materia de comercio
de la Comunidad Autonoma de Extremadura. En caso de que la
Junta de Extremadura promueva la modificacion del mismo, el
acuerdo del Pleno debera ser adoptado por mayoria simple.

Segunda.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el Diario Oficial de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 20 de septiembre de 2004, por la
que se convocan ayudas a Galerias de Arte.

El art. 7.1.15 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, reco-
ge la competencia exclusiva de nuestra Comunidad Autonoma
en el fomento de la cultura, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 149.2 de la Constitucion Espafiola y la defensa del dere-
cho a los extremefios a sus peculiaridades culturales.

El fomento de la creatividad, el desarrollo de la cultura y la
ampliacion del conocimiento son fundamentales para el progreso
de los pueblos y el despliegue de todas sus potencialidades. En
este sentido y dentro de la politica de apoyo a la cultura extre-
mefia, una medida que se considera de gran utilidad es el esta-
blecimiento de una linea de ayudas a Galerias de Arte, efectuado
mediante Decreto 84/2004, de | de junio, por el que se estable-
cen ayudas a galerias y artistas plasticos.

Por todo ello, la Junta de Extremadura hace publica para el ejerci-
cio de 2004 la presente convocatoria de ayudas dirigidas a galerias,
con la siguiente definicion de objetivos y contraprestaciones.

En virtud de lo cual, a propuesta del Director General de Patri-
monio Cultural,

DISPONGO:
Articulo primero.- Objetivo y finalidad

La presente orden tiene por objeto convocar para el ejercicio
2004 la concesion de ayudas a galerias extremefias o que tengan
relacion con un significativo nimero de artistas extremefios, para
fomentar la actividad artistica en el campo de las artes plasticas.





