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plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en
que le fuera notificada, conforme a lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Mérida, a 25 de junio de 2004. EI Director General de Empleo
(PD. Resolucion de 29 de julio de 2003 D.0.E. n° 89, de 31 de
julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a | de septiembre de 2004. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de | de septiembre de 2004,
sobre notificacion de Tramite de Audiencia
del expediente n° CI-0287-03,
correspondiente a la empresa Cruz Técnica
Agricola, S.L.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente Cl-0287-03 sobre Tramite de Audien-
aa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se comunica lo siguiente:

Primero: Con fecha de 28 de febrero de 2003, la empresa de
referencia, solicita subvencion por contratacion indefinida de un
trabajador, al amparo del Decreto 180/2001, de 20 de noviembre,
dando lugar al expediente arriba resefiado; dicha contratacion se
realiza bajo la modalidad de fijo-discontinuo.

Segundo: Una vez completo el expediente, se observa que el
contrato presentado no determina el tiempo de trabajo anual, asi
como tampoco el de la jornada, por lo que no se puede precisar
el cumplimiento de los requisitos de concesion de la ayuda, ni el
calculo de la misma, por lo tanto nos encontramos ante la impo-
sibilidad de continuar el expediente, y procede archivarlo.

Tercero: A tenor de lo que dispone el articulo 4-1 del Decreto
180/2001, de 20 de noviembre, “Debera realizarse la contratacion
indefinida a tiempo completo o a tiempo parcial. En este Gltimo
caso el tiempo de trabajo debera ser, al menos, del 50% de la
jornada habitual en la actividad o sector de que se trate”. En

aplicacion a los contratos fijos discontinuos el computo se hara
anualmente, y en este caso que nos ocupa no se alcanza el limite
maximo establecido, por lo que procede denegar, para todas las
contrataciones, la subvencion solicitada.

Previamente a resolver el procedimiento y acordar la denegacion
de la ayuda solicitada por carecer de los requisitos legales para
ser beneficiarios de la misma, se ponen de manifiesto las actua-
ciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, para que en el plazo de quince dias a contar desde el
siguiente a la notificacion de este escrito efectien las alegaciones
y presenten los documentos y justificaciones que estimen perti-
nentes, pudiendo tomar conocimiento del texto integro del
mencionado acto en las dependencias del Servicio de Fomento de
Empleo Estable y Social de la Direccion General de Empleo de la
Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura,
ubicado en Paseo de Roma, s/n., Modulo C, Tercera Planta, de
Mérida, en horario de 8,00 a 15,00 horas.

Mérida, a 14 de mayo de 2004. La Técnico de Empleo: Mercedes
Carrero Sanchez.

Mérida, a | de septiembre de 2004. La' Jefa de Servicjo de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de | de septiembre de 2004,
sobre notificacion de Resolucion de archivo
del expediente n° Cl-0613-03,

correspondiente a la empresa Ibdnez e
Hijos, C.B.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente CI-0613-03, se comunica a los efectos
previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
lo siguiente:

RESUELVE

Tener a la empresa Ibafiez e Hijos, (.B., desistida de su peticion,
declarando concluso el procedimiento y procediéndose al archivo
del expediente CI-0613-03.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa haciéndole saber que frente a la misma podra



