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Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“RESOLUCION

Primero.- Conceder a la empresa Centro de Estudios Juridicos y
Financieros Extremefios, S.L. con C.I.F. B06396709, la subvencion
solicitada por la contratacion indefinida del/los trabajador/es
sefialado/s en el antecedente de hecho tercero, por un importe
de 1.461,00 €, quedando acogida a la modalidad de pago
inico.

Segundo.- En aplicacion a lo dispuesto en la normativa vigente, la
empresa beneficiaria queda sujeta a las siguientes obligaciones.

|- Las establecidas, con caracter general, en el articulo 6 del
Decreto 180/2001, de 20 de noviembre, que regula el programa
de subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida de
trabajadores, modificado por el Decreto 68/2003, de 8 de mayo,
asi como en las demds normas legales concordantes y de vigente
aplicacion.

1.- la empresa queda obligada a mantener, durante al menos
cuatro afios a partir de la fecha de inicio de la dltima contrata-
cion subvencionada, una plantilla de | trabajador/es indefinido/s.

3.- La empresa estd obligada a cubrir, en el plazo de dos meses,
las vacantes que se produzcan por el cese de trabajadores fijos
obligados a mantener, mediante un contrato indefinido y de, al
menos, igual jornada al del contrato extinguido.

Si el cese afecta a un trabajador objeto de subvencion, el nuevo
trabajador debera reunir los requisitos y condiciones establecidas
en la normativa vigente.

4.- Los beneficiarios estan obligados a comunicar, a la Direccion
General de Empleo, las bajas de los trabajadores objeto de
subvencion, en un plazo de 10 dias desde la fecha de baja en la
Seguridad Social, aportando la documentacion establecida en el
art. 6.4 del Decreto 180/2001.

5.- A aportar anualmente, a la Direccion General de Empleo,
informe original de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa, extendiéndose dicha obli-
gacion a todo el periodo en el que esta obligada a mantener el
nivel de empleo exigido en la concesion de resolucion de ayuda.

6.- A comunicar, a la Direccion General de Empleo, cualquier alte-
racion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencion; que podra dar lugar a la modificacion de la reso-
lucion de concesion y, en su caso, de la cuantia de la ayuda.

1.- Facilitar a la Consejeria de Economia y Trabajo las inspeccio-
nes y comprobaciones que se realicen para el control y segui-
miento del beneficiario, y a aportar la informacion o documenta-
cion que se le requiera para este fin. Debido a que esta
subvencion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo, quedara
sometida a las disposiciones de control y seguimiento de la Union
Europea.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas,
podra dar lugar a la revocacion de la ayuda recibida, asi como al
reintegro de las cantidades percibidas.

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa haciéndole saber que frente a la misma podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
este mismo organo administrativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada,
segiin disponen los articulos [16 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a aquél en que le fuera notificada, conforme a lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Mérida, a 21 de junio de 2004. El Director General de Empleo
(PD. Resolucion de 29 de julio de 2003 D.0.E. n° 89, de 31 de
julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., madulo C de Ménida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de septiembre de 2004. La, Jefa de Servic,io de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de |7 de septiembre de 2004,
sobre notificacién ordinaria correspondiente
al expediente CI-0930-03, de la empresa
“Complementos y Bisuteria Patricio y
Patricio, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente (I-0930-03 sobre Subvencion acogida a la
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Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida
de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo
siguiente:

“Con fecha 5 de agosto de 2003, la empresa Complementos y
Bisuteria Patricio y Patricio, S.L. presenta solicitud de subvencion
por la contratacion indefinida de trabajadores al amparo del
Decreto 180/2001, de 20 de noviembre.

Mediante resolucion de fecha 19 de abril de 2004, se concede a
la empresa solicitante una subvencion de 1.865,00 € por la
contratacion indefinida de una trabajadora, estableciéndose en
dicha resolucion las condiciones a que queda sujeta la concesion
de la subvencion.

Con fecha I7 de mayo de 2004, presenta escrito de renuncia, no
haciendo constar en el mismo la identidad de la persona que lo
firma, limitandose ésta, solo a rubricar el documento de renuncia
de la subvencion concedida.

Los articulos 90 y 91 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, establece la posibilidad de que los
interesados en un procedimiento administrativo desistan de su
solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento
juridico renuncien a sus derechos, debiendo la Administracion en
estos casos aceptar de plano el desistimiento o la renuncia y
declarar concluso el procedimiento, salvo que se hayan presentado
en el mismo terceros interesados que insten su continuacion.

El art. 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, establecen que los interesados con capaci-
dad de obrar podran actuar por medio de representante, enten-
diéndose con éste las actuaciones administrativas, salvo manifesta-
cion expresa en contra del interesado y que cualquier persona
con capacidad de otra podra actuar en representacion de otra
ante las Administraciones Piblicas. Para desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acredi-
tarse la representacion por cualquier medio valido en derecho
que deje constancia fidedigna, o mediante declaracion en compa-
recencia personal del interesado. Para los actos y gestiones de
mero tramite se presumira aquella representacion. La falta o insu-
ficiente acreditacion de la representacion no impedira que se
tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se apor-
te aquélla, o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias
que debera conceder al efecto el drgano administrativo, o de un
plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo requieran.

Para poder resolver su solicitud de subvencion para el fomento
de la contratacion indefinida, debera remitirnos el escrito debida-
mente firmado por la representante legal de la empresa, Ana
Luisa Peral Agostinho Santos Patricio, debiendo acreditar la citada
representacion en los términos establecidos en el parrafo anterior.
En el escrito debera hacer constar el nimero del expediente que
corresponda a su solicitud (CI-0930-03) y la renuncia expresa de
la subvencion.

Lo que se le comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
la documentacion solicitada; indicandosele que si asi no lo hiciera
se le tendra desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42, todo ello
de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En Mérida, a 7 de junio de 2004. La Asesora Juridica. Cristina
Merino Cano”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de septiembre de 2004. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 20 de septiembre de 2004,
del acuerdo de admision a depésito de los
Estatutos de la organizacion denominada

“Asociacion de Feriantes y Puestos
Ambulantes de Badajoz”. Expte.: 06/708.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(B.0.E. nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de
la Ley [1/1977, de | de abril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y empresarial (Boletin Oficial del Estado nime-
ro 80, del 4) y del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley 19/1977 citada (Boletin Oficial del Estado
nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia veintiséis de agosto de dos mil cuatro, fueron presen-
tados en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Badajoz de la Consejeria de Economia y Trabajo, por D. José Luis





