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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE ECONOMiA Y TRABAJO

ORDEN de 4 de octubre de 2004, por la
que se convocan las subvenciones
correspondientes al afio 2004, para la
contratacion de Agentes de Desarrollo en
Nuevas Tecnologias por las Mancomunidades
de Municipios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Los firmantes del V Plan de Empleo de Extremadura, en represen-
tacion de sus respectivas organizaciones, han puesto de manifiesto
la potenciacion de un modelo de desarrollo regional basado en
las Nuevas Tecnologias, llevandose a cabo desde 1999 el proyecto
global de la Sociedad de la Informacion como mecanismo que
permita la transicion de Extremadura hacia una sociedad y
economia basadas en el conocimiento y por el que la Junta de
Extremadura viene apostando decididamente.

No cabe duda de que la mejora de las cualificaciones y de las
competencias profesionales de desempleados, empresarios y ciuda-
dania en general, en relacion a la revolucion que suponen las
Nuevas Tecnologias se hace imprescindible y prioritaria.

Asi mismo, el V Plan de Empleo manifiesta que la creacion de
empleo a través de la dinamizacion y aprovechamiento de los
recursos de cada territorio, asi como la animacion y potenciacion
de su tejido productivo, es una tarea con entidad propia suficien-
te para hacer mas eficaces los medios que se ponen a disposicion
de los ciudadanos en materia de empleo. EI nacimiento del Siste-
ma Sexpe articula esta coordinacion, reorientando estratégicamen-
te todos los recursos hacia la “EmpleHabilidad”.

De este modo, promovida por la Consejeria de Economia y Traba-
jo, surge en Extremadura una Red de Agentes de Desarrollo en
Nuevas Tecnologias que desarrolla su labor con el objetivo comin
de llevar a cabo actuaciones que fomenten el desarrollo de las
Nuevas Tecnologias en los campos del empleo, la formacion y el
desarrollo, dentro de una estrategia global basada en el ambito
comarcal, como soporte para la mejora de las posibilidades de
empleo y de desarrollo productivo.

El Decreto 140/2002, de 8 de octubre, por el que se establecen las
bases reguladoras para la contratacion de Agentes de Desarrollo en
Nuevas Tecnologias por las Mancomunidades de Municipios de I

Comunidad Auténoma de Extremadura, dispone en su articulo 7.1
que el plazo de presentacion de solicitudes se establecerd mediante
Orden anual de convocatoria.

Por medio de la presente Orden se convocan en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura las ayudas previstas en el
citado Decreto, conforme a lo dispuesto en el Decreto 77/1990,
de 16 de octubre, que regula el régimen general de subvenciones,
conteniendo, asimismo, aquellas previsiones de la Ley 38/2003, de
[T de noviembre, General de Subvenciones, aplicables a nuestra
Administracion, en aquellos preceptos considerados como basicos.

En su virtud, conforme a lo establecido en el Decreto del Presi-
dente 26/2003, de 30 de junio, por el que se distribuyen las
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y a temor de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden regula la convocatoria para el ejercicio 2004 de
las ayudas reguladas en el Decreto 140/2002, de 8 de octubre, por
el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas en el ambito de gestion del Servicio Extreme-
fio Piblico de Empleo, para la contratacion de Agentes de Desarro-
llo de las Nuevas Tecnologias (ADNT) por las Mancomunidades de
Municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 2.- Financiacion.

|. Para el ejercicio 2004, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 7/2003, de 19 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, las subvenciones previstas en la presente
Orden se financiaran con cargo a los créditos que figuran en el
Superproyecto 2002190049013, codigo de Proyecto 2002.19.004.0020
y en la aplicacion presupuestaria 19.04.322A.469.00, por importe de
58.623,49 €, imputandose 601.036,44 € al ejercicio prespuestario
2004 y 257.587,05 € con cargo al ejercicio presupuestario de 2005.

Las subvenciones previstas en la presente Orden estan cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo (FSE).

1. las ayudas seran adjudicadas hasta el limite de los créditos
disponibles en las aplicaciones presupuestarias citadas o los que
resulten de su actualizacion en el caso de que se aprobasen
modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion
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vigente, sin que ello conlleve, en ninglin caso, la apertura de un
nuevo plazo de solicitud de ayudas.

Articulo 3.- Beneficiarios.

Podran se beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente Orden
las Mancomunidades de Municipios de Extremadura que se encuen-
tren constituidas y elegidos sus organos de representacion, antes de
la fecha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 4.- Exclusiones.

No podra accederse al derecho a obtener las ayudas reguladas en
la presente Orden en los siguientes supuestos:

a) En ningln caso se podra financiar la creacion o mantenimien-
to de puestos funcionariales laborales, incluidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Mancomunidad.

b) Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion de
la subvencion sin que se produzca creacion real y efectiva de empleo.

Articulo 5.- Requisitos.
I. Respecto a las contrataciones objeto de subvencion.

Los trabajadores contratados mediante las ayudas reguladas por la
presente Orden deben reunir las siguientes caracteristicas:

a) Estar en posesion de titulacion académica de grado medio o
superior en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes del proceso selectivo para la contratacion de los ADNT.

La anterior referencia a la titulacion académica exigida, se entiene
realizada a titulacion académica universitaria de grado medio o
grado superior.

b) Que las titulaciones académicas estén relacionadas con las Nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion o en su defecto se
acredite, mediante la correspondiente certificacion, la posesion de
formacion complementaria, de al menos 500 horas, relacionada con
las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

¢) Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio
Extremefio Piblico de Empleo.

2. Respecto a las Mancomunidades solicitantes.

a) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados
de la aplicacion de los programas de empleo por haber cometido
infracciones muy graves de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social.

b) Que no se hayan visto incursas en expediente que haya deter-
minado la revocacion de las subvenciones previstas en el Decreto
140/2002, de 8 de octubre, por ocultacion o falseamiento de
datos. Si dicha revocacion fue determinada por cualquier otro
motivo de incumplimiento que afectara al expediente de su razon,
podra ser excluida hasta un plazo de doce meses anteriores a la
contratacion objeto de beneficios.

¢) Hallarse al corriente en el pago de sus obligaciones fiscales y
tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacien-
da de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Respecto a la actividad a realizar.

En relacion con las actividades a desarrollar por los ADNT, segin lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 4 del Decreto 140/2002, en
la presente convocatoria se valoraran especialmente aquellas actua-
ciones encaminadas a fomentar entre las empresas la aplicacion de
las nuevas tecnologias en la intermediacion laboral a través del
SEXPE, utilizando, entre otras, herramientas como “CONTRATA”.

Articulo 6.- Cuantia y conceptos subvencionables.

. la cuantia de las ayudas sera de hasta 24.000 euros por
contratacion formalizada.

1. Los conceptos que se subvencionen seran los referidos a los
costes salariales de la contratacion (salario del trabajador y coti-
zaciones a la Seguridad Social).

Los Agentes seran contratados a tiempo completo por la Manco-
munidad, mediante la modalidad contractual mas adecuada, de
acuerdo con la normativa vigente.

3. El salario a percibir por los trabajadores sera el siguiente:

a) El que le corresponda a su categoria laboral segin el Convenio
Colectivo vigente en la Mancomunidad.

b) En su defecto se le aplicara el Convenio Colectivo que sea mas
beneficioso para el trabajador, de entre las localidades integrantes
de la Mancomunidad que dispusieran del mismo.

) En defecto de los anteriores, se establece un mddulo de
24.000 euros por cada uno de los contratos que se formalicen,
que cubrird los costes de salario del trabajador y seguros sociales
durante todo el periodo de contratacion.

Articulo 7.- Contratacion de los ADNT: seleccion, duracion del
contrato, adaptacion y coordinacion.

[. Seleccion.

La seleccion de los ADNT se realizara en cada Mancomunidad de
Municipios mediante la constitucion de una comision de valoracion
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compuesta por dos representantes de la Mancomunidad y tres
representantes del SEXPE, entre los que se encontrara el Director o
Directora del Centro o Centros de Empleo donde se ubique el
Agente, dentro del sistema SEXPE.

La citada comision de valoracion elaborara el proyecto de las bases
que hayan de regir el proceso selectivo, debiendo determinarse el
tipo de pruebas a superar en funcion de las caracteristicas del
proyecto a desarrollar en la Mancomunidad y atendiendo a las pres-
cripciones técnicas de los representantes de la Junta de Extremadu-
ra. En todo caso se valorara la experiencia profesional y la forma-
con complementaria relacionada con la actividad a desarrollar, sin
que, en este dltimo caso, se considere la formacion complementaria
que haya sido necesario acreditar para acceder a las pruebas.

Con respecto a la experiencia profesional, se valorard especialmente
el trabajo desarrollado como Agente de Nuevas Tecnologias, Agente de
Empleo y Desarrollo Local, y Agente de Dinamizacion Empresarial.

Una vez elaboradas dichas bases seran sometidas a la aprobacion
del Presidente de la Mancomunidad.

Finalizado el proceso selectivo, la comision de valoracion propon-
dra a la Mancomunidad la contratacion de la persona que haya
obtenido una mayor puntuacion final, quedando una lista de
reserva priorizada por puntacion para el caso de sustitucion de
las personas que formalicen los contratos.

2. Duracion del contrato.
Las contrataciones se formalizaran por un periodo de 12 meses.

El inicio de las contrataciones se realizara en el plazo que se
establezca en la resolucion por la que se concede la subvencion.

3. Adaptacion de los ADNT.

Los ADNT realizaran una accion formativa en la que se establece-
ran los objetivos, resultados a producir, mecanica para la coordi-
nacion, métodos y practicas a seguir.

4. Coordinacion de los ADNT.

La Coordinacion de los ADNT se realizara desde el Servicio Extre-
mefio Piblico de Empleo, estableciéndose las siguientes reuniones:

— Reuniones periddicas de todos los ADNT con responsables del
SEXPE.

— Reuniones extraordinarias.

— Reuniones comarcales, tomando como referencia los Centros de
Empleo del SEXPE.

En relacion con las actuaciones de coordinacion a que se hace
referencia en el presente apartado, los ADNT, cumpliendo lo
dispuesto en el V Plan de Empleo, pasaran a integrarse en la RED
de Colaboracion y Cooperacion formada con las entidades y orga-
nismos beneficiarios de los distintos programas, en lo que ha
venido en denominarse como Sistema SEXPE.

De acuerdo con lo anterior, los ADNT llevaran a cabo sus actuacio-
nes desde las dependencias fisicas que se dispongan en el Centro de
Empleo del SEXPE correspondiente a su zona de actuacion, para lo
cudl el SEXPE debera disponer los recursos necesarios.

Articulo 8.- Plazo y presentacion de las solicitudes.

. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas, dirigidas al
Excmo. Sr. Consejero de Economia y Trabajo, se presentaran en el
modelo oficial establecido en el Anexo | que acompafia al Decreto
140/2002, de 8 de octubre, debidamente firmado por el represen-
tante legal de la entidad, preferentemente en los Servicios Provin-
ciales del SEXPE, o en los Centros de Atencion Administrativa y en
los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin —LRJPAC—.

1. El plazo de presentacion de solicitudes en el ejercicio presu-
puestario 2004 sera de 15 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Diario
Oficial de Extremadura.

3. Las Entidades solicitantes deberan presentar junto con su solici-
tud los siguientes documentos:

a) Memoria-proyecto en el que se especifique:
— Definicion del proyecto.

— Contenido.

— Fases de desarrollo del proyecto.

— Objetivos operativos de cada fase y tiempos estimados de
ejecucion.

— Instrumentos e infraestructura que posee para su puesta en
practica.

— Acciones y actividades a desarrollar por los ADNT.
— Sectores econdmicos en los que centrara la actuacion.
— Tipologia de las entidades sobre las que se actuara.

— Costes laborales totales anuales de los contratos.
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— Recursos materiales puestos a disposicion del proyecto.
— Ambito de actuacién de la Mancomunidad.

b) Certificacion del organo competente de la aprobacion del
proyecto para el que se solicita la subvencion.

¢) Certificacion del organo que corresponda en el que conste la
disposicion de financiacion para, en su caso, costear la parte no
subvencionada.

d) Declaracion de la Entidad solicitante de que no ha percibido
ninguna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta
norma, o, en caso de su percepcion especificacion de las ayudas
recibidas y su cuantia.

e) Certificado del drgano que corresponda en el que conste:

Nimero e identificacion de los servicios gestionados directamente
por la Mancomunidad, nimero e identificacion de los Municipios
de la Mancomunidad, con la indicacion del numero de habitantes
de cada una de ellas y composicion de los Organos de Gobierno
de la Mancomunidad.

f) Certificacion de que con la subvencion solicitada no se finan-
ciara la creacion o mantenimiento de puestos funcionariales o
laborales incluidos en la R.PT. de la Mancomunidad.

g) Certificado del Secretario de la Mancomunidad acreditativo de
la no concurrencia establecida en el articulo 4.3 del Decreto
140/2002, de 8 de octubre.

h) En su caso, Alta de terceros debidamente cumplimentada.

1) Certificacion que acredite que la entidad beneficiaria esté al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. La formulacion de solicitud supone la aceptacion de la subven-
cion por parte del solicitante de la misma asi como de las obli-
gaciones que de ella se derivan.

5.5i la solicitud no retne los requisitos exigidos, o no se remite
la documentacion sefialada en este articulo, se requerira a los
solicitantes, por una sola vez, para que en el plazo de diez dias
naturales subsanen las incidencias advertidas o aporten los docu-
mentos preceptivos, de tal forma que si asi no lo hicieran, se les
tendran desistidos de su peticion, procediéndose al archivo del
expediente, en los términos que establece el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9.- Criterios de evaluacion de las solicitudes.

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia
competitiva a quienes resulten beneficiarios en el proceso de

seleccion establecido. Los méritos a tener en cuenta para la adju-
dicacion de ayudas, segin la valoracion en puntos que se estable-
ce en Anexo | de la presente Orden para cada uno de ellos,
seran los siguientes:

|. Mancomunidades entre cuyos fines figure la voluntad de
emprender acciones en sintonia con el espiritu del Decreto
140/2002, de 8 de octubre.

A efectos de la aplicacion de este criterio, se tendra en cuenta lo
establecido el articulo 5.3 de la presente Orden, en relacion con
las actuaciones de fomento de la intermediacion laboral a través
del SEXPE, en sintonia con las actividades previstas en el aparta-
do 3 del articulo 4 del Decreto 140/2002, de 8 de octubre.

1. Mayor ambito territorial del proyecto presentado.
3. Mayor ambito de actuacion del proyecto presentado.

4. Mayor nimero de acciones que se desarrollen en el ambito de la
Mancomunidad relacionadas con los objetivos del Decreto 140/2002.

En cuanto a la priorizacion de las solicitudes, las referencias al
ambito territorial y de actuacion a que se hace mencion en el
presente articulo corresponden a las areas de empleo, entendiendo
como tales el territorio de los Centros de Empleo, en cuyo ambito
se procurara que exista, como minimo, un Agente de Nuevas
Tecnologias.

Articulo 10.- Comision de valoracion.

Para la evaluacion de las solicitudes presentadas, a fin de estable-
cer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los anteriores
criterios, se constituira una Comision de Valoracion, formada por la
persona responsable de la Seccion que tenga asignada la tramita-
cion de estas subvenciones y dos técnicos de la citada Seccion,
actuando uno de ellos como Secretario.

Articulo |1.- Adjudicacion de las ayudas.

. La concesion de las subvenciones sera resuelta por el titular de
la Consejeria de Economia y Trabajo, previa propuesta del Direc-
tor Gerente del Servicio Extremefio Piblico de Empleo, en la que
se determinara la relacion de solicitantes para los que se propone
la concesion, especificando su evaluacion y la valoracion seguida
para efectuarla, realizada por la Comision de Valoracion a que
hace referencia el articulo anterior. En la citada resolucion se
expresaran las condiciones y requisitos a que queda sujeto el
cobro de la subvencion.

1. EI plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de tres meses, a contar desde la finalizacion del plazo
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de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera desesti-
mada la solicitud por silencio administrativo, salvo que el expe-
diente haya quedado concluso con anterioridad por desistimiento,
renuncia o caducidad, o se haya ampliado, en la forma prevista
en la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comin, y demas
normas de obligado cumplimiento.

3. La resolucion de concesion de la subvencion fijara la cuantia
de la ayuda, el nimero total de contrataciones a realizar, el plazo
maximo para realizar las contrataciones y el ambito territorial de
actuacion, quedando condicionada a la veracidad de los datos
facilitados por la Mancomunidad.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15 de la presente
Orden, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de las subvenciones y, en todo caso, la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, podra dar lugar a la
modificacion de los términos de la concesion.

Articulo 12.- Abono de la subvencion.

I. Una vez iniciada la contratacion de los trabajadores, en el
plazo de I5 dias debera remitirse a los Servicios Provinciales del
SEXPE la siguiente documentacion, por cada uno de los trabajado-
res contratados:

a) Copia compulsada del contrato de trabajo.

b) Copia compulsada del documento de alta en la Seguridad
Social del Trabajador.

2. Recibida en los Servicios Provinciales del SEXPE la documentacion
a la que expresamente se refiere el apartado | de este articulo, se
procedera al abono del 70% del importe de la ayuda concedida,
no estando obligadas las entidades que perciban la subvencion a la
prestacion de garantias por las cantidades que les sean anticipadas,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del
Decreto 140/2002, de 8 de octubre.

3. EI 30 por ciento restante se abonara una vez transcurridos los
doce meses siguientes al inicio de la contratacion, previa presen-
tacion de certificacion emitida por el Secretario de la Mancomuni-
dad, justificativa de los gastos de salario y seguridad social por el
importe total de la anualidad acompaiiada de la documentacion
acreditativa correspondiente.

Articulo 13.- Obligaciones de los beneficiarios.

Las Mancomunidades beneficiarias de las ayudas reguladas en el
presente Decreto asumen las siguientes obligaciones:

a) Mantener el contrato subvencionado por un periodo de 12
meses desde la formalizacion del mismo. La Administracion podra
en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar
el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir
de la entidad beneficiaria que aporte documentacion que acredite
el cumplimiento de la misma.

b) Facilitar la colaboracion y coordinacion de los ADNT con el
SEXPE.

¢) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investiga-
cion que la Administracion disponga en orden a la determinacion
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

d) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal
de Cuentas u otros organos competentes para el control de las
subvenciones y ayudas econdmicas.

Articulo 14.- Documentacion a presentar una vez finalizada las
contrataciones y en el caso de sustitucion de trabajadores.

. Dentro del plazo de un mes a partir de la finalizacion de las
contrataciones, debera remitirse, como justificacion final, a los Servi-
cios Centrales del SEXPE, documentacion acreditativa del total de
gastos realizados (retribuciones y Seguridad Social), asi como memo-
ria descriptiva de las actividades desarrolladas por los ADNT, especifi-
cando los logros conseguidos, debidamente cuantificados, en relacion
con los objetivos que se pretendian en la Memoria-proyecto.

2. En el caso de producirse la sustitucion de alguno de los trabaja-
dores, de conformidad a lo indicado en el articulo 7, apartado |,
se remitira a los Servicios Centrales del SEXPE, en el plazo de 15
dias, la documentacion expresada en el apartado | del articulo 12
de la presente Orden, referida a la nueva contratacion, asi como el
parte de baja en Seguridad Social del trabajador sustituido.

Articulo 15.- Incumplimiento de las condiciones y obligaciones.

. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualquiera de
las condiciones establecidas en la resolucion de concesion o en el
presente Decreto, o si obstaculizase la labor inspectora, o se detecte
falseamiento o tergiversacion de los datos y documentos aportados
en el expediente, el drgano que concedid la ayuda, mediante la
correspondiente resolucion, podra declarar la obligacion de reinte-
grar la subvencion percibida, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1. El organo gestor podra tener en cuenta el principio de propor-
cionalidad para modular la obligacion de devolucion de la
subvencion percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento
en que haya incurrido el beneficiario.
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Articulo 16.- Incompatibilidades, fiscalizacion y reintegro.

Las ayudas contempladas en este Decreto son incompatibles con
cualquier otra proveniente de las Administraciones Publicas para
la misma finalidad.

La Junta de Extremadura podra realizar todos aquellos contro-
les y comprobaciones que estime convenientes al objeto de
asegurar la correcta aplicacion de la subvencion concedida. El
uso indebido de tales subvenciones dara lugar a la revocacion
de la subvencion.

Articulo 17.- Informacion y publicidad.

Las Mancomunidades beneficiarias de las ayudas previstas en la
presente Orden deberan exponer en lugar visible, en el exterior de
los locales, la identificacion de la Junta de Extremadura, Consejeria
de Economia y Trabajo y Servicio Extremefio Piblico de Empleo y
de la propia la Entidad, asi como la correspondiente al Fondo Social
Europeo recogidas en el Reglamento n° 1159/2000CE.

Las Mancomunidades deberan poner en practica sistemas de difu-
sion, informacion y publicidad dirigidas a los posibles beneficiarios
de las acciones a desarrollar por los ADNT.

Disposicion Adicional tnica.

En todo lo no previsto en esta Orden, sera de aplicacion lo
dispuesto en el Decreto 140/2002, de 8 de octubre, y el Decreto
1171990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de
concesion de subvenciones con cargo a los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final nica.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 4 de octubre de 2004.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ANEXO1
CRITERIOS SELECCION ADNT PUNTOS
a) Mancomunidades entre cuyos fines figure la voluntad de
emprender acciones en sintonia con el espiritu del
Decreto 140/2002, de 8 de octubre. HASTA
30
A efectos de la aplicacion de este criterio, se tendra en
cuenta lo establecidoen el articulo 5.3 de la Orden de
convocatoria, en relacion con las actuaciones de fomento
de la intermediacién laboral a través del SEXPE, en
sintonia con las actividades previstas en el apartado 3 del
articulo 4 del Decreto 140/2002, de 8 de octubre.
b) Mayor ambito territorial del proyecto presentado.
HASTA
25
c) Mayor ambito de actuacion del proyecto presentado. HASTA
25
d) Mayor numero de acciones que se desarrollen en el
ambito de la Mancomunidad relacionadas con los| HASTA 20
objetivos del Decreto 140/2002.




