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Lo que se expone al público por plazo de un mes para posibles
alegaciones de los interesados.

Jerez de los Caballeros, a 15 de octubre de 2004. El Alcalde,
CARLOS ANGULO TINTORÉ.

AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA

ANUNCIO de 22 de octubre de 2004, sobre
Estudio de Detalle.

Aprobado inicialmente por el Ilmo. Sr. Presidente del Organismo
Autónomo Administrativo “Gerencia Municipal de Urbanismo”,
mediante Decreto de Presidencia de fecha 22 de octubre de
2004, el Estudio de Detalle en la parcela A-2-1 del sector SUP-
NO-01/201, se somete el expediente a información pública por
plazo de 1 mes, contado a partir del día siguiente a la última
publicación de este anuncio. Durante dicho período se podrán
formular las alegaciones que se estimen pertinentes, encontrándose
el expediente de manifiesto en la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, sita en la Avda. de Lusitania nº 8-10, bajo.

Asimismo, acordó la suspensión del otorgamiento de licencias de
parcelación, edificación y demolición para los terrenos afectados
por el Estudio de Detalle, la cual se extinguirá con la aprobación
definitiva del mismo.

Mérida, a 22 de octubre de 2004. El Presidente de la G.M.U.,
PEDRO ACEDO PENCO.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

ANUNCIO de 30 de septiembre de 2004,
sobre las bases para la provisión de una
plaza de personal de oficios, denominada
Capataz del Servicio de Limpieza.

BASES PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE PERSONAL DE
OFICIOS, DENOMINADA CAPATAZ DEL SERVICIO DE LIMPIEZA COMO

PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Naturaleza y características.

La convocatoria tiene por objeto la provisión, mediante el
procedimiento de concurso-oposición en régimen de promoción

interna de una plaza de la Escala de Administración Especial,
subescala servicios especiales, clase personal de oficios, denomi-
nada Capataz del Servicio de Limpieza encuadrada dentro del
personal funcionario de la plantilla de personal, en el grupo de
titulación E.

2. Condiciones, requisitos de los aspirantes y procedimiento
selectivo.

2.1.- Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

1º.- Ser español o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unión Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los
términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

2º.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autónomas o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas. Los nacionales de los demás Estados a que se hace refe-
rencia en el apartado anterior, deberán acreditar, además de su
nacionalidad y del resto de requisitos, no estar sometidos a
sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la función pública. Dicha acreditación se efectuará
mediante certificados expedidos por las autoridades competentes
de sus países de origen.

3º.- Tener cumplidos dieciocho años de edad.

4º.- No padecer enfermedad, defecto físico o psíquico que impida
el desempeño de las correspondientes funciones.

5º.- Estar en posesión, en la fecha en que termine el plazo de
presentación de instancias, del Certificado de Escolaridad.

2.2.- Procedimiento Selectivo.

2.2.1.- El procedimiento de selección de los aspirantes será el de
concurso-oposición en régimen de promoción interna. El procedi-
miento selectivo se iniciará con la fase de concurso, cuya puntua-
ción en ningún caso valdrá para superar la fase de oposición; en
la oposición será necesario superar todos y cada uno de los ejer-
cicios de esta fase con una nota de 5 puntos. La nota de la fase
de oposición se obtendrá por la media aritmética de cada uno de
los dos ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán lineal-
mente a los obtenidos en la fase de oposición, y nunca podrán
ser empleados para alcanzar la nota mínima en la fase de
oposición. De dicha suma se obtendrá la puntuación final del
opositor.


