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b) De los recursos que se interpongan contra los acuerdos defini-
tivos de la Junta Electoral Federativa respecto a las sanciones que
se impongan con motivo de la comision de infracciones en mate-
ria electoral.

¢) De los recursos contra las resoluciones de la Junta Electoral
Federativa relativas al censo electoral.

d) De los conflictos de competencias que se susciten entre las
Juntas Electorales de las federaciones deportivas extremefias.

e) De las demas cuestiones que en materia electoral deportiva le
sean sometidas por la Consejeria de Cultura, de oficio o a instan-
cia de parte.

Articulo 36.- Legitimacion.

Estan legitimados para recurrir ante el Comité de Garantias Elec-
torales quienes ostenten la condicion de interesado de acuerdo
con el articulo 31 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 37.- Tramitacion.

. la tramitacion de los recursos de que conoce el Comité de
Garantias Electorales se regula por lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero.

1. Los recursos deberan presentarse por escrito debidamente
firmado, en el que se hard constar la identidad del recurrente, el
acuerdo o resolucion que se recurre, los fundamentos en que se
basa la impugnacion, las normas que se consideren infringidas y
la pretension que se deduce contra dicho acuerdo o resolucion.

3. Los recursos deberan presentarse en la Secretaria del Comité
de Garantias Electorales o ante los organos federativos, Comision
Gestora o Junta Electoral que adopto el acuerdo o resolucion
impugnado, en el plazo que se establece en el calendario electo-
ral. En todo caso, el plazo se computara en dias habiles, a partir
del dia siguiente de la notificacion o publicacion del acuerdo o
resolucion impugnado. Transcurrido dicho plazo sin haberse inter-
puesto recurso, los acuerdos o resoluciones seran firmes.

4. El organo federativo, Comision Gestora o Junta Electoral ante el
que se hubiere presentado el recurso debera dar traslado inme-
diato del mismo al Comité de Garantias Electorales. Este pondra
en conocimiento el escrito de interposicion y los documentos que
lo acompafien a todos aquellos cuyos derechos o intereses pudie-
ran resultar afectados, concediéndoles un plazo de tres dias habi-
les para que formulen las alegaciones y presenten los documentos
que consideren procedentes.

5. La resolucion estimara en todo o en parte o desestimara las
pretensiones formuladas en el recurso o declarara su inadmision.
Cuando por existir vicio de forma no se estime procedente resol-
ver sobre el fondo, se ordenara la retroaccion del procedimiento
electoral al momento en que el vicio fue cometido.

6. En el caso de que el recurso no fuera resuelto expresamente en
el plazo maximo de treinta dias, el recurrente podra considerarlo

.....

1. La ejecucion de las resoluciones del Comité de Garantias Elec-
torales correspondera a la Direccion General de Deportes directa-
mente 0 a través de la correspondiente organizacion federativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogado el Reglamento Electoral de esta
federacion, en vigor hasta el dia de la fecha asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento Electoral.

En Badajoz, a 8 de octubre de 2004.

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de
la Direccion General de Administracion Local,
por la que se clasifican puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion de
cardcter nacional.

Visto el expediente de clasificacion de puestos de trabajo reservados
a habilitados nacionales, en uso de las atribuciones que nos confie-
re el articulo 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, en relacion
con el Decreto 5/2000, de 8 de febrero, de la Junta de Extremadu-
ra, esta Direccion General de Administracion Local, ha resuelto:

Clasificar los puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en la
forma que se establece a continuacion:

Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata (Caceres):

Se clasifica el puesto denominado Secretaria-Intervencion, en
Secretaria (lase Tercera.

Mérida a 15 de octubre de 2004.

La Directora General de Administracion Local,
M* ISABEL MORENO DUQUE



