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para cubrir, por el sistema de oposicion libre, una plaza
de Agente de la Policia Local 13495

Normas subsidiarias.— Edicto de 22 de octubre
de 2004, sobre modificacion de las Normas Subsidiarias ..... 13501

Ayuntamiento de Aldehuela del Jerte

Planeamiento.— Edicto de 18 de octubre de
2004, sobre modificacion n° 1/2004 de la ampliacion de
[a Delimitacion de Suelo Urbano 13501

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Normas subsidiarias.— Anuncio de 21 de octu-
bre de 2004, sobre modificacion n® 10 de las Normas
Subsidiarias 13501

Ayuntamiento de Rosalejo

Planeamiento.— Edicto de 7 de octubre de 2004,
sobre aprobacion inicial del Plan General Municipal .......... 13501

II. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de |3 de octubre de 2004, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la categoria de Ayudantes de Oficios
—Servicios Generales— de esta Universidad,
en el marco del Plan de consolidacién del
empleo temporal, de esta Universidad.

Encontrandose vacantes 80 puestos de trabajo en esta Universi-
dad, cuya provision por personal laboral fijo procede llevarla a
efectos por los procedimientos previstos en el Convenio Colecti-
Vo vigente,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atribui-
das por el articulo 20.1, en concordancia con el articulo 2.2 e),
de la Ley Organica de Universidades, por el articulo 93, en
concordancia con el articulo 207, de los Estatutos de esta Univer-
sidad, y con el fin de atender las necesidades de Personal de
Administracion y Servicios y mediante un proceso de sustitucion
del empleo interino y consolidacion del empleo estructural y
permanente previsto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden

Social y por la Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2000, y en consecuencia con lo
establecido en el Convenio Colectivo de ambito interuniversitario
para el personal laboral de las Universidades de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por Resolucion de la
Direccion General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE
de 23 de octubre), oido el Comité de Empresa, acuerda convocar
Concurso-oposicion libre para cubrir las plazas de personal laboral
que se indican en la norma LI, con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria.

|. Normas Generales

[.I) Se convoca Concurso oposicion libre para la provision de
80 plazas de Ayudantes de Oficios —Servicios Generales—
(Grupo IV-B).

[.I.1.- Reserva de plazas para personas con discapacidad:

[.I.I.a.- Del total de plazas se reservan 3 para personas con una
minusvalia igual o superior al 33%, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.
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[.I.1b.- lgualmente, del total de plazas se reserva | para perso-
nas con discapacidad psiquica originada por retraso mental, siem-
pre que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33%. La convocatoria de esta plaza, su ejecucion y
desarrollo, y la realizacion de las pruebas se efectuaran indepen-
dientemente de las del turno libre y discapacidad.

A los efectos de esta convocatoria, se consideraran personas con
minusvalias aquellas que tengan reconocida dicha condicion por
el Organismo piblico, estatal o autondmico, correspondiente
siempre que la minusvalia que se padezca no impida el normal
desarrollo de las funciones relativas al puesto de trabajo a que
se aspire.

[.1.2.- Las plazas que pudieran resultar sin cubrir de las reserva-
das para aquellas personas con minusvalia no se acumularan a
las del sistema general de acceso libre.

[.1.3.- Los aspirantes sdlo podran participar en uno de los siste-
mas citados (acceso libre o reserva de minusvalidos).

[.2) EI proceso selectivo se regira, con caracter general, por la
legislacion reguladora de la autonomia universitaria y otras
disposiciones complementarias, asi como por los Estatutos de la
Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo).
Ademas, por la legislacion estatal basica y por la autonomica
de desarrollo de aquélla en materia de Funcion Piblica, y por
lo dispuesto en el Convenio Colectivo de dmbito interuniversita-
rio para el Personal Laboral de las Universidades de Extrema-
dura, Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por Resolucion
de la Direccion General de Trabajo de 28 de septiembre de
1998 (B.0.E. de 23 de octubre).

.3) Funciones de las plazas convocadas y jornada de trabajo.

[.3.1) Las funciones son las que, con caracter general, correspon-
den a la categoria de Ayudantes de Oficios —Servicios Generales—.

[.3.2) la jornada de trabajo y horario son las establecidas en el
Convenio Colectivo de ambito interuniversitario para el Personal
Laboral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, y la Relacion de Puestos de Trabajo del personal labo-
ral de esta Universidad.

[.4) Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico
se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colectivo y,
en lo que resulte aplicable, las demas normas de caracter general
en materia de retribuciones del personal laboral al servicio de las
Administraciones Pdblicas.

.5) EI desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas, y las normas
reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes

12.1) Podran tomar parte en el presente concurso-oposicion los
aspirantes que rednan los requisitos generales de acceso a los
empleos publicos, y en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de
la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo u ostentar el
derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad
de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Universidad de Extremadura o de cualquier Adminis-
tracion piblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en
el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servi-
cios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado por
sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
piblicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuita-
mente en los Registros Generales y Servicio de Informacion Admi-
nistrativa de la Universidad de Extremadura, segin modelo que
figura como Anexo IV. Este modelo también estara disponible en
la direccion de Internet (http://www.unex.es/opopas).
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3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y Diario Oficial de
Extremadura.

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n° I, “ejemplar para
el drgano convocante”, del modelo de solicitud) se hara en el
Registro General de la Universidad de Extremadura, existente en
cada uno de los Campus, o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

A la solicitud de participacion se acompafiara necesariamente:

a) fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
Tarjeta de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

3.4) Los derechos de examen seran, de acuerdo con el articulo
33 de las normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad
de Extremadura para el presente ejercicio econdmico, de I3 €,
que se ingresaran en la cuenta corriente nimero 2099-0157-20-
0070009152, a nombre de la Universidad de Extremadura, prue-
bas selectivas PAS “Ayudantes de Oficios $G-", Caja Extremadura
(Urbana 6) de Badajoz. Los aspirantes que accedan bajo la moda-
lidad “Reserva: minusvalia” estaran exentos del pago por derecho
de examen.

En ningin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante la unidad administrativa expresada en la
base 3.3.

3.5) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
resolucion por la Gerencia de la Universidad, en el plazo maximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto
para la presentacion de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indica-
ran los lugares en que se encuentra expuesta al piblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, con
expresion de sus apellidos, nombre, nimero de documento nacio-
nal de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad y, en su caso,
expresion de la causa de la no admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para poder
subsanar los defectos. En ningin caso se considerara defecto

subsanable no haber abonado los derechos de examen en el
plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicara en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones. La fecha de publicacion serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determina-
ra el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

3.8) Los derechos de examen se reintegraran de oficio, una vez
finalizado el proceso selectivo. De conformidad con lo establecido
en el articulo 12 de la Ley 18/2001, sobre Tasas y Precios publi-
cos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se procedera
a la devolucion de la tasa de derecho de examen en los supues-
tos de exclusion de los aspirantes, cuando la causa de la misma
sea imputable al interesado.

4. Proceso selectivo

4.1) EI proceso selectivo constara de una fase de oposicion y de
otra de concurso. La puntuacion maxima que se adjudicara a la
fase de oposicion sera de 60 puntos, otorgandosele a la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

4.2) la fase de oposicion constard de una dnica prueba consis-
tente en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo
de 100 preguntas que versaran sobre el contenido del programa
de estas pruebas que figura como Anexo | a estas bases, para
superar el ejercicio sera necesario contestar validamente el 50%
de las mismas.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo, sdlo,
una de ellas valida.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspon-
dientes hojas de examen, no penalizando las respuestas contes-
tadas erroneamente.

El' tiempo maximo disponible para la realizacion del ejercicio
sera de dos horas, pudiendo determinar el Tribunal una dura-
cion menor.

43) la calificacion de la prueba, que sera eliminatoria, se realiza-
ra de la siguiente forma:

— Se calificara hasta un maximo de sesenta puntos, siendo nece-
sario para superarla obtener un minimo de treinta puntos.



13370

9 Noviembre 2004

D.0.E.—Nimero 130

4.4) En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminato-
rio, se valoraran, a razon de 0,50 puntos por mes completo o
fraccion los servicios prestados a la Universidad de Extremadura
en régimen de Laboral temporal, como Conserje, Ayudantes de
Oficios —Servicios Generales— y Vigilantes, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A estos efectos los servicios prestados en las categorias laborales
de Subalternos y Ordenanzas en la Universidad de Extremadura
se consideran equivalentes a la de Ayudantes de Oficios —Servicios
Generales—, siempre que no hubieran sido reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978.

Igualmente, se valoraran los servicios prestados para la Universi-
dad de Extremadura en (ategorias laborales superiores a la de
Ayudante de Oficios —Servicios Generales—, a razon de 0,10
puntos por mes de servicio completo.

Asimismo, por acreditar encontrarse en posesion de una titulacion
académica superior a la exigida en este proceso selectivo, se otor-
garan 5 puntos.

4.5) Conforme a lo establecido en la norma 4.1 de esta convoca-
toria, la puntuacion maxima a obtener por los aspirantes en la
fase de concurso no podra superar 40 puntos.

4.6) Finalizada la prueba de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes que superen la misma, con
expresion de la puntuacion obtenida.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos acreditados por
quienes hubieran superado la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

4.7) Los datos relativos a los méritos que se aduzcan, deberan
acreditarse debidamente y han de ser los que al efecto se
correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de esta convocatoria, debiendo adjuntarse
a la misma certificacion expedida por el Servicio de Recursos
Humanos de la Universidad, en la que se contenga mencion
expresa de la antigiiedad.

Asimismo, aquellos aspirantes que soliciten que se les valore titula-
cidn académica superior a la exigida en el presente proceso selecti-
vo, deberan adjuntar fotocopia del titulo académico acreditativo.

4.8) No se valoraran méritos no justificados por el aspirante.
5. Tribunal Calificador

5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que figura en el
Anexo Il de estas bases.

5.2) A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (B.0.E. del
30 de mayo), el Tribunal tendra la categoria tercera, con derecho
a la percepcion de las cuantias por asistencias establecidas en el
Anexo IV del mismo.

6. Actuacion del Tribunal Calificador

6.1) EI Tribunal para poder actuar debera contar con la presen-
cia del Presidente y del Secretario (titulares o suplentes) y, al
menos, dos miembros més con derecho a voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia de la Universidad, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando se den en ellos los motivos y circuns-
tancias previstos en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la auto-
ridad convocante publicara en el Diario Oficial de Extremadura
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrara la sesion de
constitucion del mismo, la cual tendra lugar, al menos, veinte dias
antes de la realizacion del ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo, el Tribu-
nal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas y tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, asi como la interpretacion y resolucion que
proceda en los casos no previstos en las mismas.

6.5) EI Tribunal podra proponer al Rectorado la incorporacion de
asesores especialistas en las funciones de las plazas convocadas. Los
asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultara al Presidente del Tribu-
nal para notificar el acuerdo a los afectados, asi como para expo-
ner publicamente su nombramiento en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Caceres y Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion, sea
corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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6.7) A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en la Seccion de Personal —Negociado de
Oposiciones y Concursos del Campus de Caceres—, Rectorado de
la Universidad de Extremadura. Plaza de Caldereros, n° 2.
10071-Caceres.

6.8) En ningin caso el Tribunal podra declarar que han superado
el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

1. Desarrollo del ejercicio y listas de aprobados

1.1) EI orden de actuacion de los opositores para la realizacion
del ejercicio se iniciara alfabéticamente por el candidato cuyo
primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con lo
establecido en el Anuncio de 19 de abril de 2004 (D.0.E. de 24
de abril), de la Direccion General de la Funcion Publica, por la
que se da publicidad al resultado del sorteo piblico que ha de
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas.

1.2) En cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
podra requerir a los opositores que acrediten su identidad.

1.3) Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento para
la prueba, debiendo ir provistos del documento nacional de iden-
tidad o acreditacion equivalente.

Seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

1.4) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer
su exclusion al Excmo. Sr. Rector Magfco., comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en su solicitud de admision a las pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podra interponerse
recurso de reposicion ante el Rector.

1.5) Finalizado el ejercicio, el Tribunal hara piblica, en el lugar o
lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefalada en la base 6.7, y en aquellos otros que
estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden

de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento nacio-
nal de identidad o acreditacion equivalente.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones entre
los aspirantes, el orden final se establece atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persis-
tiera el empate entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la
puntuacion dada en la fase de concurso y si éste persistiera,
se tendran en cuenta, para establecer el orden final, los
siguientes criterios:

— Mayor antigiedad en la Categoria de Ayudante de Oficios
—Servicios Generales— o equivalentes de la UEx.

— Mayor antigiiedad en la Universidad de Extremadura.
— Mayor grado de titulacion académica.

— EI orden de actuacion de los opositores conforme a lo mani-
festado en la base 7.1.

Dicha relacion se elevar, igualmente, a la Gerencia de la Univer-
sidad para su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, sien-
do dicha publicacion determinante del plazo a efecto de posible
impugnacion o recurso.

1.6) En los treinta dias siguientes a la finalizacion del proceso
selectivo, el Secretario del Tribunal depositara en el Negociado de
Oposiciones y Concursos de la Seccion de Personal —Caceres— el
expediente administrativo que haya originado el presente concur-
50-0posicion.

8. Toma de posesion

8.1) Los aspirantes que superen el presente proceso selectivo,
para proceder a su contratacion como personal laboral fijo,
presentard en el Registro General de esta Universidad, dentro
de los veinte dias naturales desde que se haga piblica la
relacion en el Diario Oficial de Extremadura, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente, acompafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo académico.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de perso-
nas con minusvalias deberan presentar certificacion expedida por
el Organismo publico, estatal o autondmico, que acredite tal
condicion e igualmente deberan presentar certificado de los
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citados organos que acredite la compatibilidad con el desempe-
fio de tareas y funciones correspondientes.

d) Informe médico oficial acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deri-
ven del correspondiente nombramiento, expedido por el Servicio
de Prevencion de esta Universidad.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones piblicas por sentencia judicial
firme, segin el modelo que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

8.2) Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la referida documentacion, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su solicitud.

8.3) Los aspirantes seleccionados se incorporaran a su puesto
de trabajo, previa comunicacion de la Gerencia de esta Univer-
sidad, quedando sometido a un periodo de prueba de un mes
de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba citado,
se adquirira la condicion de personal laboral fijo.

9. Lista de espera

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara
al Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que
habiendo superado la fase de oposicion, no hubieran obtenido
plaza, al objeto de ofertarles las vacantes temporales de la
misma categoria y especialidad que se pudieran producir en el
ambito de la Universidad de Extremadura. Los casos de empate
en puntuacion total se dirimiran segin el criterio establecido
en la norma 7.5.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, las
contrataciones se ofertaran por riguroso orden conforme se vayan
produciendo las vacantes a cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de imposibilidad
material de contacto no imputable a la Universidad de Extrema-
dura, se perdera el derecho a futuros llamamientos, y se acudira
al siguiente candidato de la lista por orden de puntuacion.

9.4) Cuando en el computo total del/de los contrato/s de una
persona no rebase los seis meses en el periodo de un afo,

volvera a la lista de espera cinco puestos mas atras del aspiran-
te que en aquellos momentos ocupe el primero, en caso contra-
rio volvera al final de la lista.

9.5) Se creard una Comision de seguimiento y control de la lista
de espera, integrada, al menos, por dos miembros del Comité de
Empresa y dos miembros representando a la Gerencia de la
Universidad.

9.6) La lista de espera perdera su vigencia una vez que se cele-
bren pruebas selectivas de personal laboral de la misma categoria
y especialidad, momento en el cual sera sustituida por la que
resulte de dicho proceso.

[0. Norma final

[0.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desa-
rrollo, asi como a las decisiones que adopte el Tribunal sin perjui-
cio de las reclamaciones pertinentes.

10.2) La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Contra esta
Resolucion, podra interponerse por los interesados recurso Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulador de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente,
se pueda presentar recurso de reposicion contra esta Resolucion,
en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrati-
vo, anteriormente, citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal calificador de las pruebas, confor-
me a lo previsto en la citada Ley 30/1992.

Caceres, 13 de octubre de 2004.

El Rector
P.D.F. EI Gerente
(Art. 100, Decreto 65/2003),
FRANCISCO JAVIER BLANCO NEVADO
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ANEXO |
TEMARIO

|. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Organizacion institu-
cional de Extremadura. Poderes de la Comunidad.

2. EI Convenio Colectivo para el personal laboral de la Universi-
dad de Extremadura (I): Organizacion del trabajo. Provision de
vacantes, contrataciones e ingreso. Clasificacion profesional. Jornada
y régimen de trabajo. Vacaciones, permisos y licencias.

3. EI Convenio Colectivo para el personal laboral de la Universi-
dad de Extremadura (ll): Suspension y extincion del contrato de
trabajo. Régimen disciplinario. Seguridad y salud en el trabajo.
Retribuciones. Asistencia y accion social. Derechos de representa-
cion sindical.

4. Nociones basicas sobre la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales: Objeto, ambito y definiciones. Derechos y obligacio-
nes. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los
trabajadores.

5. Estatuto de la Universidad de Extremadura. Naturaleza y fines.
Ambito, simbolos, honores y protocolo.

6. Estructura de la Universidad: Centros propios, Departamentos,
Institutos universitarios. Centros adscritos. Servicios.

7. Organos de Gobierno y Representacion (1): Claustro universita-
rio. Consejo Social. Consejo de Gobierno. Junta consultiva.

8. Organos de Gobierno y Representacion (lI): Rector. Vicerrectores
y Secretario General. Gerente.

9. Organos de Gobierno colegiados y unipersonales de los Centros
propios.

10. Organos de Gobierno colegiados y unipersonales de los
Departamentos.

[1. Organos de Gobierno colegiados y unipersonales de los Insti-
tutos universitarios.

12. la Comunidad universitaria: El Personal docente e investigador.
13. La Comunidad universitaria: Los Estudiantes.

[4. La Comunidad universitaria: El Personal de administracion y
servicios.

I5. Reforma de los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:
Presidente:

— Sr. D. José Exposito Albuquerque, Director de Programacion y
Planificacion de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

— D. Alfredo Gomez-Landero Gonzalez, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

— D. Carlos Barrios Moro, en representacion de la Universidad de
Extremadura.

— D. Luis Espada lIglesias, en representacion del Comité de
Empresa.

— D. Juan José Yerpes Valhondo, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario:

— D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de Seccion de Personal de la
Universidad de Extremadura.

MIEMBROS SUPLENTES:
Presidente:

— D. Jesis Llera Grajera, Jefe del Servicio de Contabilidad y
Presupuestos de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

— D* Margarita Sosa Guerra, en representacion de la Universidad
de Extremadura.

— D. Juan Carlos Alonso Casillas, en representacion de la Universi-
dad de Extremadura.

— D. Manuel Agustin Lopez Sanchez, en representacion del Comité
de Empresa.

— D. Antonio Salguero Pifiero, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario:

— D. Juan Guisado Parejo, Jefe de Negociado de Personal Docente
y PAS, de la Universidad de Extremadura.
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D./D* ,
con domicilio en N
y con Documento Nacional de Identidad nimero ,
y nacionalidad .declaro bajo juramento/prometo, a efectos de

ser nombrado Ayudante de Oficios —Servicios Generales— de la Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas, y que no me hallo

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— 0 en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Esta-

do el acceso a la funcion piblica.

En ., de de 2004.

(firma)
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YNIVIRSIOAN DE EXTREMADURA

CONVOCATORIA

ANEXO 1V

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

Caodigo

2. Fecha de Resolucién de la convocatoria

||

Codigo 3. Forma de acceso

142

4. FechaD.O.E

Dia Mes Ailo

I | J

5. Provincia de examen

6. Minusvalia

%

7. Reserva para discapacitados

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF

10. Primer Apellido

11. Segundo Apellido

12. Nombre

13. Fecha de nacimiento
Dia Mes Ano

I I

14. Sexo

VaronO MujerDd

15. Provincia de nacimiento

16. Localidad de
nacimiento

17. Teléfono con prefijo

18. Domicilio: Calle o plaza y ntunero

19. Cod.Postal

20. Domicilio: Municipio

21. Domicilio: Provincia

22.Domicilio: Nacién

TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A)

B}

G

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que

refine las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcidon Piiblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura




