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Cargos del expediente sancionador que a continuacion se espe-
cifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n°
185, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.0.E. n° 12, de 14 de enero
de 1999).

Denunciado: D. Carlos Fernandez Suarez.

Ultimo domicilio: C/ Doctor Alonso lzarra, n° 39. Plasencia.
(Caceres).

Expediente: CI 47/04.
Normativa infringida:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, articulo 14.3.c).

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura: articulo 47.k).

Sancion propuesta: 120,20 euros.

Plazo de presentacion de alegaciones: Diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Organo competente para resolver: Jefe de Servicio de Comercio
Interior.

Organo Instructor: M* Angeles Contreras Garcia.

Mérida, a |5 de octubre de 2004. EI Jefe de Servicio de Comercio
Interior, JOSE SERENO MARTINEL.

ANUNCIO de |5 de octubre de 2004, sobre
notificacion de Resolucion de revocacién
parcial correspondiente a la empresa “Troal,
S.L”, con n° de expediente EF-3180.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-3180 “Troal, S.L”, se comunica a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“RESUELVE

Declarar a la empresa Troal, S.L. decaida en su derecho a percibir
la tercera anualidad de la subvencion concedida, cuyo importe
asciende a 4.195,06 euros.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion, que pone fin
a la via administrativa, haciéndole saber que frente a la
misma podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este mismo Organo administrativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que le
fuera notificada, segin disponen los arts. [16 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que le
fuera notificada, conforme a lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo.

Mérida, a 2 de septiembre de 2004. EI Director General de
Empleo (P.D. Resolucion de 29 de junio de 2003. D.0.E. nim. 89,
de 31 de julio de 2003). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 15 de octubre de 2004. 'La Jefa de Servigio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 15 de octubre de 2004,
sobre notificacion de Resolucion de
revocacion parcial correspondiente a la
empresa “Exserho 38, S.L.”, con n° de
expediente EF-3354.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-3354 “Exserho 38, S.L”, se comu-
nica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
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del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“RESUELVE

Acordar la pérdida del derecho al cobro de la segunda y tercera
anualidad pendientes a la empresa Exserho 38, S.L., cuyo importe
asciende a 37.827,70 euros.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, haciéndole saber que frente a la misma podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este
mismo Organo administrativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, segin disponen
los arts. 116 y |17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comin, modificada por la ley 4/1999, de 13 de
enero, 0 interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada,
conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo.

Mérida, a 3 de septiembre de 2004. EI Director General de
Empleo (P.D. Resolucion de 29 de junio de 2003. D.0.E. nim 89,
de 31 de julio de 2003). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Madulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 15 de octubre de 2004. 'La Jefa de Servigio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de |5 de octubre de 2004, sobre
notificacion de solicitud de documentacion
anudlidades correspondiente a la empresa

“Alfonso Pascual Ledén”, con n° de expediente
EF-3595.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-3595 “Alfonso Pascual Ledn”, se
comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion y asi proceder,
en su caso, al abono de las anualidades, debera remitirnos la
siguiente documentacion actualizada y en original:

e C(ertificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

e Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos
de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto que acredite no
mantener deudas con la Hacienda de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

e (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social acreditativa de que la empresa esta al corriente con la
misma, en todos los cddigos de cotizacion que posea en el Régi-
men General y/o Régimen Especial Agrario.

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los
codigos de cotizacion que posea, desde el 10-12-1996 hasta la
fecha actual.

Lo que se le comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito,
presente la documentacion solicitada. Si asi no lo hiciera se le
podra declarar decaido en su derecho al tramite, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo I3 de Decreto 92/1996, de
4 de junio en relacion con lo establecido en el articulo 76 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrati-
vo Comiin.

La contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiada de
un escrito de remision debidamente firmado, en el que se haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente al
que corresponde y que es el EF-3595.

Mérida, a 20 de agosto de 2004. El Técnico de Empleo. Fdo.:
Gustavo Barbero Loro.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo C de Ménida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 15 de octubre de 2004. 'La Jefa de Servigio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.



