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ANEXO XVII
PRECIOS PUBLICOS DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

1.- Precio Publico por prestacién de servicios del Instituto Tecnolégico Agroalimentario
(N° Cod. 19101-2)

Tarifas a satisfacer por los solicitantes de trabajos al Instituto Tecnolégico
Agroalimentario.

1.- Coste de personal investigador. .........ccovevveererieeneeneeeinrecenceceeeee. 93,79 €/ dia / investigador

2.- Dietas y desplazamientos del personal afecto a la investigacién, conforme a las cantidades,
debidamente actualizadas, a que hace referencia el Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

3.- Coste de utilizacion de aparatos y maquinaria de alta tecnologia........ 187,59 €/dia de utilizacion.

4.- Coste de actuaciones externas al Instituto que resulten imprescindibles para el desarrollo del
proyecto de investigacién, segin se acredite mediante factura proforma......... €

5.- Los precios piblicos se devengaran en un 50% de la cuantia total de los mismos a la aceptacion del
trabajo y aprobacién del proyecto a que se refiere el articulo 8 del Decreto 239/2000 de 5 de
diciembre, por el Instituto Tecnoldgico Agroalimentario, y en el porcentaje restante, tras la
finalizacién y previo a la entrega de los resultados como consecuencia de los trabajos realizados,
junto con la correspondiente liquidacion final en la que incluira la posible modificacion al alza o a la
baja de la cantidad inicialmente presupuestada.

Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

listas de espera en el Cuerpo/Categoria Titulados Superiores, Especia-
lidades Informatica e Ingenieria Agronoma y en el Cuerpo/Categoria
Administrativo, Especialidad Administracion General de la Administra-
con de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de conformidad
con lo dispuesto en la Base Cuarta de la referida Orden de convo-
catoria, esta Direccion General de la Funcion Publica,

RESUELVE:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 28 de enero de 2004, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la
que se declaran aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos, para
participar en las pruebas selectivas

convocadas por Orden de | de septiembre de
2003, para la constitucion de listas de espera
en varias Especialidades de la Administracién

de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Convocadas por Orden de | de septiembre de 2003 (D.0.E. n° 107,
de Il de septiembre), pruebas selectivas para la constitucion de

Primero.- Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
para participar en las pruebas selectivas convocadas mediante la
referida Orden.

Segundo.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la



D.0.E.—Nimero 13

3 Febrero 2004 1029

presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion y efectuar
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran mani-
festarlo en el mismo plazo.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen el defecto que motivo la exclusion o no presenten recla-
macion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Tercero.- Las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos permaneceran expuestas al publico, durante el plazo de
subsanacion de defectos y reclamaciones, en la Consejeria de
Presidencia y en los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

Meérida, 28 de enero de 2004.

El Director General de la Funcion Publica,
Pi0 CARDENAS CORRAL

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de enero de 2004, de
la Secretaria General, por la que se convocan
pruebas selectivas para la contratacién
laboral de dos Titulados Grado Medio,
Especialidad: Estimulador, para el Centro de
Atencién a la Discapacidad en Extremadura
(Cadex), ubicado en Badajoz.

El articulo 30.3 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece
la posibilidad excepcional, cuando no existen aspirantes en Lista
de Espera y la contratacion de personal sea necesaria y urgente,
de que la Consejeria de Presidencia habilite sistemas especificos
de seleccion, que en todo caso respetaran los principios basicos
de acceso al empleo publico.

Con fecha 15 de enero de 2004, la Direccion General de la
Funcion Pablica autorizo a esta Secretaria General a proceder a
la seleccion de dos Titulados de Grado Medio, Especialidad: Esti-
mulador/a, para el Centro de Atencion a la Discapacidad en
Extremadura (CADEX) ubicado en Badajoz, indicando que se regira

por la Orden de 2 de junio de 1992, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las pruebas selectivas para la
constitucion de Listas de Espera.

Por todo ello, y en el ejercicio de las competencias atribuidas por
Orden de fecha 22 de octubre de 1999, sobre delegacion de
competencias, esta Secretaria acuerda convocar pruebas selectivas
para la contratacion laboral de los puestos indicados, con sujecion
a las siguientes,

BASES
Primera.- Requisitos de los aspirantes.

[.I.- Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
estados miembro de [a Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar los extranjeros, no incluidos en los
apartados anteriores, que residan legalmente en Espafia.

En este supuesto, el ciudadano extranjero debera presentar, junto
con la solicitud, documentacion que acredite la posesion del
permiso de residencia, temporal o permanente, previsto en la Ley
Organica 4/2000, de Il de enero, reguladora de los derechos y
deberes de los extranjeros en Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Tener realizados cursos de formacion especifica en Atencion
Temprana con una duracién global de, al menos 150 horas y
estar en posesion de cualquiera de las titulaciones siguientes:
Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto o equivalente, o Ingenie-
ro/a Técnico, Diplomado/a Universitario/a o equivalente. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, serd necesario
estar en posesion de la credencial que acredite la homologa-
cion correspondiente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
sancion de despido por causa imputable al trabajador, del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse



